
 
 

 
Valssi-Koordinaattori 
 
Teuvan kunta, Oppimisen toimiala, Varhaiskasvatus 
_________________________________________________________________________________ 
 

Haku päättyy: 18.2.2025 15:00 Työsuhteen kesto: Määräaikainen 
Ilmoitus jätetty: 4.2.2025 11:00 Työn luonne: Kokoaikatyö 

_________________________________________________________________________________ 
 

Tehtävän kuvaus 

 
Onko sinulla kokemusta laadunarvioinnista ja haluat olla osa innovatiivista työympäristöä? Tämä tehtävä voi olla 
juuri sinulle! 
 
Teuvan kunnan varhaiskasvatuspalvelut hakee 
 
VALSSI - HANKEKOORDINAATTORIA  
 
määräaikaiseen työsuhteeseen neljän kunnan yhteiseksi varhaiskasvatuksen laadunarvioinnin kehittäjäksi. 
Tulet työssäsi kehittämään Isojoen, Karijoen ja Teuvan kunnan sekä Kauhajoen kaupungin varhaiskasvatuksen 
laadunarviointia sekä ohjaamaan Valssi varhaiskasvatuksen laadunarviointijärjestelmän käyttöönottoa. 
Työsuhde alkaa sopimuksen mukaan maaliskuussa 2025 ja päättyy viimeistään 31.12.2025 
 
Hankkeessa työskentelyssä edellytämme soveltuvaa korkeakoulututkintoa, varhaiskasvatuksen tuntemus 
katsotaan eduksi. 
 
Odotamme sinulta 
- innokkuutta hanketyöhön 
- hyviä tiimityöskentely-, viestintä- ja vuorovaikutustaitoja 
- ongelmanratkaisu- ja itsenäisen työskentelyn taitoja 
- aiempi hanke- ja kehittämistyön kokemus katsotaan eduksi 
 
Tarjoamme sinulle 
- mielenkiintoisen uuden hankeprojektin varhaiskasvatuksen parissa 
- mahdollisuuden kehittää omaa osaamistasi hanketyössä 
- upean mahdollisuuden tutustua seutukunnan varhaiskasvatukseen 
 
Tehtäväkenttänä ovat seutukunnan kaikki varhaiskasvatusyksiköt. Ensisijainen työpiste on Teuvalla, mutta 
työssä on mahdollista tehdä myös etätöitä. 
Tehtävä edellyttää hyvää suomen kielen taitoa ja oman auton käyttömahdollisuutta.  
Palkka ja työsuhteen ehdot määräytyvät KVTES:n mukaan.  
 
Vapaamuotoinen hakemus tulee toimittaa 18.2.2025 klo 15 mennessä ensisijaisesti sähköisesti osoitteessa 
www.kuntarekry.fi tai osoitteella: 
Teuvan kunta / Varhaiskasvatus, PL 25, 64700 Teuva. 
Opinto- ja työtodistuksia ei liitetä hakemukseen, vaan tutustumme niihin haastattelun yhteydessä.  
 
Tehtävään valitun on ennen työn vastaanottamista esitettävä hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan 
sekä toimitettava nähtäväksi lain 504/2002 mukainen rikosrekisteriote vähintään 30 päivän kuluessa 
valintapäätöksestä. 
Työsuhteessa noudatetaan 3 kk:n koeaikaa. 



 
Teuvan kunta tarjoaa henkilöstölleen henkilöstöetuina mm. 
- Epassin saldoa liikunta-, kulttuuri- ja hyvinvointipalveluihin 
- työsuhdepolkupyöräedun 
- uimahallin ja kuntosalin vapaan käytön 
- laajat työterveyshuollon palvelut 
 
 

Työ alkaa: 1.3. - 31.12.2025 
Palkkaus: KVTES:n mukaan 
Työavain: 643180 

 
Yhteystiedot: 
 
Lisätietoja antaa varhaiskasvatusjohtaja Leena Kittilä, puh. 050 3864650  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


