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1. Toimintakertomus vuodelta 2019

1.1.  Strategiset painopisteet valtuustokaudella 2018-2021

/

« Kunnan talouden tasapainottaminen ja keskeisten palveluiden turvaaminen
+ Kunnan vetovoiman ja elinkeinoelaméan edistaminen
% Lasten ja nuorten ennaltaehkéiseviin palveluihin panostaminen
Tavoitteet
Toimintojen ja palveluiden keskittaminen kunnan sisalla

Tavoitteenamme on turvata lakisdateiset ja kuntalaisille kaikista keskeisimmat palvelut.
Tama vaatii maaratietoista talousohjausta palveluiden kulujen saamiseksi kunnan kan-
tokyvyn mukaiseksi. Valtuuston on yhdessa keskusteltava kunnan roolista ja mahdolli-
sista saastokohteista. Kaydaan avointa keskustelua siita, mitké ovat kunnan elinvoimai-
suuden kannalta tarkeimmat kuntalaisten palvelut.

Kiinteistdsuunnitelman toteuttaminen

Tavoitteenamme on mitoittaa kunnan kiinteistdkanta tarvetta vastaavaksi. Kayttékustan-
nuksia vahennetddn toimintojen tiivistamiselld. Lisaksi kunnan alueella yksityisessa
omistuksessa oleva kiinteistokanta kartoitetaan osana kiinteistoverokertyman tarkaste-
lua.

Kunnan omistusten kriittinen tarkastelu ja karsiminen

Valtuuston on selvitettdva, onko kunnan omistus erilaisissa yhtidissa enaa jarkevaa tai
kunnan kannalta tarpeellista. Luovutaan sellaisesta, misté ei ole kunnan perustoiminnoil-
le hy6tya. Paatetddn kunnalle tarpeettomien yhtididen ja osakkuuksien myymisesta.

Elinkeinoelamaa tukevan paatdksenteko- ja toimintakulttuurin lisaaminen

Tavoitteenamme on kunnan elinkeinoelaman tukeminen ja ty6llisyyden parantaminen
rakenteita ja toimintatapoja muuttamalla. Yrittdjamainen ja kehittdava asenne jalkaute-
taan joka tasolla.

Perheiden hyvinvoinnin turvaaminen

Tavoitteenamme on perheiden kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin turvaaminen lasten ja
nuorten ennaltaehkaisevien palveluiden kautta. Jokaisen paattksen kohdalla huomioi-
daan nékodkulma perheiden kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin turvaamisesta.

Strategiakauden karkihankkeita

7

s Yritysvaikutusten arvioinnin ottaminen kayttoon paatoksenteossa (EVA)

/

¢ Seudullinen markkinoinnin lisddminen. Uusien yrittdjien houkuttelu nostaen esille
alueen vahvat veturiyritykset: "tuletko tahan porukkaan yrittamaan?”
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Yhteistyon tiivistaminen yritysten kanssa, yhdessa TEAK:n, SAl:n ja SEK:n
kanssa

Harrastusmahdollisuuksia edesautetaan
Vertaistuelle luodaan mahdollisuuksia ja kartoitetaan tarvitsijat
Huolehditaan tukipalveluiden oikea-aikaisuudesta

Lapsivaikutusten arvioinnin ottaminen kaytté6n paattksenteossa



Tavoitteet, toimenpiteet ja tavoitetasot

Strateginen painopis-
te

Tavoitteet

Toimenpiteet

Tavoitetaso

Kunnan talouden ta-
sapainottaminen ja
keskeisten palveluiden
turvaaminen

Toimintojen ja palvelui-
den keskittaminen kun-
nan sisalla

Kunnan kiinteistokannan
mitoittaminen tarvetta
vastaavaksi

Keskittyminen omistuk-
siin, jotka tukevat kunnan
perustoimintoja

Seudullisen yhteistyon
tiilvistdminen

Eri toimipisteissa tarjotta-
via palveluita keskitetaan
Teakin kiinteistoon

Vajaakaytossa olevien
kiinteistdjen kayttdastetta
nostetaan tai niista luovu-
taan

Kartoitetaan omaisuus,
josta voidaan luopua

Myyd&én omaisuus, joka
ei tue kunnan perustoi-
mintoja

Toimintojen yhdistdminen
seudullisesti

Palveluverkosto supistuu

Vajaakaytossé olevien
kiinteistdjen maara vahe-
nee

Kiinteistdista aiheutuvat
kustannukset laskevat

Henkildston kayttod tehos-
tuu

Kunnan omistuksessa
oleva omaisuus vahenee

Kunnan vetovoiman ja
elinkeinoelaméan edis-
taminen

Positiivisen kuntakuvan
luominen

Uuden yritystoiminnan
syntyminen

Uusien tydpaikkojen
syntyminen

Markkinoinnin lisadminen

Yritysvaikutusten arvioin-
nin ottaminen kayttddn
paatdksenteossa

Yhteistydn tiivistaminen
yritysten kanssa

Teak Oy:n, SAl:n ja
SEK:n roolin vahvistami-
nen yrityssektorilla

Veturiyritysten alihankki-
joiden tukeminen

Pienyritysten kasvun
edistdminen

Markkinointitoimenpiteiden
lisdantyminen

TyOpaikkojen maara li-
saantyy

Yhteisdverojen maara
kasvaa

Yhteistydtapaamisten
lisddntyminen yrittdjien
kanssa

Yritysvaikutusten arviointi
on otettu kayttéon

Lasten ja nuorten en-
naltaehkaiseviin palve-
luihin panostaminen

Perheiden kokonaisval-
taisen hyvinvoinnin tur-
vaaminen lasten ja nuor-
ten ennaltaehkaisevien
palveluiden kautta

Paatdksen kohdalla
huomioidaan néakdkulma
perheiden kokonaisval-
taisen hyvinvoinnin tur-
vaamisesta

Harrastusmahdollisuuksia
edesautetaan

Vertaistuelle luodaan
mahdollisuuksia ja kartoi-
tetaan tarvitsijat

Huolehditaan tukipalve-
luiden oikea-
aikaisuudesta

Lapsivaikutusten arvioin-
nin ottaminen kaytt6on
paatbksenteossa

Harrastusmahdollisuudet
ovat hyvat

Vertaistukitarpeet on kar-
toitettu

Vertaistukiryhmia on pe-
rustettu

Tukipalvelut ovat toimivia

Lapsivaikutusten arviointi
on otettu kayttdon

Kuntastrategia vuosille 2018—-2021 on hyvaksytty kunnanvaltuustossa 12.2.2018 ( § 4).




Vuoden 2019 talousarviovalmistelun yhteydessa korostettiin, etté strategia on huomioitava talousarvi-
on suunnittelussa. My6s kuntalaki korostaa kuntastrategian tavoitteiden huomioon ottamista kunnan
ja kuntakonsernin talousarvion laadinnassa. Kuntastrategiasta johdetaan toimielinten ja konsernin
tavoitteet, toimintaperiaatteet ja menestystekijat. Toimialojen esitykset pohjautuvat strategiaan, josta
on johdettu vuodelle 2019 tavoitteet ja mittarit. Niitd on tydstetty yhdessd mm. esimiesten tavoitety6-
pajassa 6.11.2018.

Valtuustokauden pituisella jaksolla tarkasteltuna strategian toimenpiteet on jaettu vuositasolle alla
olevassa taulukossa.

Kunnan talou-
den tasapainot-
taminen ja
keskeisten
palveluiden
turvaaminen

Eri toimipisteissa
tarjottavia palveluita
keskitetdan Teakin
kiinteistoon

Vajaakaytossa olevi-
en kiinteistdjen kayt-
tbastetta nostetaan
tai niista luovutaan

Vajaakaytossa olevi-
en kiinteistdjen kayt-
tbastetta nostetaan
tai niista luovutaan

Vajaakaytossa olevi-
en kiinteistdjen kayt-
tbastetta nostetaan
tai niista luovutaan

Myyd&an omaisuus,
joka ei tue kunnan
perustoimintoja

Myyd&an omaisuus,
joka ei tue kunnan
perustoimintoja

Kunnan veto-
voiman ja elin-
keinoelaméan
edistaminen

Toimintojen yhdisté-
minen seudullisesti

Yhteistyon tiivistami-
nen yritysten kanssa

Yritysvaikutusten
arvioinnin ottaminen
kéayttoon paatoksen-
teossa

Yhteistyon tiivistami-
nen yritysten kanssa

Yhteistyon tiivistami-
nen yritysten kanssa




8

Teak Qy:n, SAl:n ja
SEK:n roolin vahvis-
taminen yrityssekto-
rilla

Veturiyritysten ali-
hankkijoiden tukemi-
nen

Pienyritysten kasvun
edistaminen

Lasten ja nuor-
ten ennaltaeh-
kaiseviin palve-

Harrastusmahdolli-
suuksia edesaute-
taan

Harrastusmahdolli-
suuksia edesaute-
taan

Harrastusmahdolli-
suuksia edesaute-
taan

Harrastusmahdolli-
suuksia edesaute-
taan

luihin panos-
taminen
Vertaistuelle luodaan
mahdollisuuksia ja
kartoitetaan tarvitsijat
Huolehditaan tukipal- | Huolehditaan tukipal-
veluiden oikea- veluiden oikea-
aikaisuudesta aikaisuudesta
Lapsivaikutusten Lapsivaikutusten
arvioinnin ottaminen arvioinnin ottaminen
kayttoon paatoksen- | kayttoon paatoksen-
teossa teossa
1.2. Kunnanjohtajan katsaus

Tyollisyys on kuluvan vuoden aikana kohentunut varsin nopeasti. Talouden noususuhdanne lienee
kuitenkin paattymassa. Vuodelle 2020 ennustetaan tAman hetken nakemyksen pohjalta noin 0,5 - 1,0
%:n BKT:n kasvua.

Teuvan katukuvasta on poistunut huolestuttavan moni kaupan ja palvelualan yritys. Teuvan tuotannol-
lisilla yrityksilla nayttéisi sen sijaan viela pddosin olevan vauhti paalla.

Teak Oy:n koulutustoiminta yhdistyi suunnitelmien mukaisesti Suomen Yrittajaopiston koulutustoimin-
nan kanssa vuoden alusta. Teak Oy jatkaa kunnan sataprosenttisesti omistamana osakeyhtiona, joka
omistaa, yllapitda ja vuokraa kiinteistoa. Huhtikuussa Teak Oy:lle valittiin uusi laajapohjainen hallitus.
Hallituksen ensimmaisena tehtavana on laatia strategia yhtiolle. Kiireisin asia on kiinteistén kannatta-
vuuden parantaminen. Yhtién on tarkoitus ottaa hoitaakseen myds kunnan elinvoiman edistamisen
tehtavia.

Loppuvuodesta 2019 Suupohjan kunnat paattivat purkaa Suupohjan elinkeinotoimen kuntayhtyman.
Toiminta paattynee 31.5.2020 mennessa. Jo vuoden vaihteessa 2019-2020 keskeisimméat hankkeet
siirrettiin Kauhajoen kaupungin toiminnaksi. Alkuvuoden 2020 aikana myds maatalouslomitus siirtyy
Kauhajoen kaupungin hoidettavaksi. Kuntayhtyman purkua voidaan pitaa valitettavana, koska Suu-
pohjan nelja kuntaa muodostivat yhdessakin kovin pienen toimialueen elinkeinoyhteistyolle. Nyt siirry-
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taan viela pienempiin yksikoihin. Jatkossa Kauhajoen kaupunki hoitaa elinkeinoasiansa itse. Isojoki ja
Karijoki ovat paatyneet keskinaiseen yhteistydhon ja hakevat tatéa kirjoitettaessa yhteista yritys- ja
elinvoimakoordinaattoria. Teuvan kunnanhallitus puolestaan evasti Teak Oy:n hallitusta rekrytoimaan
yritystoiminnan kehittdjan, jonka palveluita kunta ostaa. Tehtava on talla hetkella haettavana elinkei-
nojohtajan nimikkeella.

Suupohjan Seutupalvelukeskus Oy:n ja Jarvinet Oy:n suunniteltu fuusio peruuntui. Seutupalvelukes-
kuksen osalta etsitdan nyt uusia yhteistydmahdollisuuksia.

Uuden péaivakodin hankintaa valmisteltiin kevaalla. Tarkoituksena oli neuvottelumenettelyd kayttaen
hyodyntaa toimitiloja tarjoavien toimijoiden tyyppiratkaisuja. Saadut alustavat tarjoukset olivat kuiten-
kin niin puutteellisia, etta kunnanhallitus paatti keskeyttaa hankintamenettelyn. Tammikuussa 2020
kunnanhallitus hyvaksyi hankkeen jatkamisen ns. hybridimallilla, jossa osa rakennuksesta rakenne-
taan valmiista moduuleista ja osa rakennetaan perinteisesti rakennuspaikalla.

Valtuusto palautti suunnitellun teollisuushallin maararaha-asian valmisteluun. Kunnanhallituksen 9.9.
tekeman paattksen mukaisesti hanketta on taman jalkeen valmisteltu Kiinteistd6 Oy Teuvan Kafiaarin

hallin laajennuksena. kN
@\\ la%

Vuoden 2019 talousarvioon varattin 10.000 euron
suuruinen maararaha osallistuvaan budjetointiin.
Kuntalaiset saivat esittdd maararahalle kayttdtarkoi-
tuksia lasten ja nuorten ennalta ehkaiseviin palvelui-
hin. Saimme lahes 50 aloitetta, joista hyvinvointiva-
liokunta muokkasi nettiaanestykseen vaihtoehdot.
Netissa kantaa otettiin yli 700 kertaa. Adnestyksen
tuloksena joen rantaan toteutetaan ulkoilureitti.
Vuonna 2020 osallistuva budjetointi jatkuu 30.000
euron panoksella. Nyt vuorossa ovat ikaihmisten
palvelut ja hyvinvointi. Rahoitus tulee testamenttiva-
roista.

Kunnanvaltuusto hyvaksyi syyskuun kokouksessaan
talouden tervehdyttamisohjelman paivityksen. Vuo-
den 2019 tulosta helpottaa valtionosuuksien maksa-
tuksen aikaistaminen seka kunnalle mydnnetty har-
kinnanvarainen rahoitusavustus. Tulosta puolestaan
heikentaa sote-menojen ylitys.

Kaiken kaikkiaan vuoden 2019 tilinpaatds on noin
592 000 euroa ylijadmainen. Tulosta voidaan kuntien i
yleinen taloustilanne huomioon ottaen pitaa varsin
hyvana. Teakin kiinteistoon kohdistuva ylimaarainen

poisto kasvattaa kuitenkin konsernialijaaméa huomattavasti.
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1.3. Luottamushenkilot toimielimissd vuonna 2019

Kunnanvaltuusto

Heikkila Ville, puheenjohtaja

Ketomaki Jaakko, 1. varapuheenjohtaja

Harjula Irma, 2. varapuheenjohtaja
Aho Hannu

Erlands Kaj
Honkilahti Katri
Kaleva Paula
Kiviluoma Juha-Matti
Koivisto Marko
Koski Sauli
Laitamaki Tapani
Lehtim&ki Esko
Leppaniemi Jukka
Luhtala Markku
Mantyla Anu

Hyvinvointivaliokunta

Varsinainen jasen

Harjula Irma, puheenjohtaja
Akerblad Irma, varapuheenjohtaja
Koski Sauli

Luhtala Markku

Tamsi Satu

Tuomela Heikki

Syvéluoma Saija

Uusitalo Kari

Varala Sakari

Yhdyskuntarakennevaliokunta

Varsinainen jasen

Ketomaki Jaakko, puheenjohtaja
Koivisto Marko, varapuheenjohtaja
Aho Hannu

Heikkila Ville

Laitamaki Tapani

Leppaniemi Jukka

Nisula Harri

Panttila Eliisa

Ranta-Muotio Aulis

Nevanperé Toni
Nisula Harri
Ollikkala Ari
Panttila Eliisa
Ranta-Muotio Aulis
Syvéaluoma Saija
Tamsi Lasse
Tamsi Satu
Tuomela Heikki
Uusitalo Kari
Varala Sakari
Akerblad Irma

Henkildkohtainen varajdsen
Hietanen Reino

Riippi Juulia

Sippola Eija

Ahlman Tiina

Tuisku Minna-Liisa
Hangasluoma Anneli
Maenpéaa Arto

Tanner Jyri

Riskula Anna-Kaisa

Henkildkohtainen varajdsen
Rinta-Uppa Kalevi
Saarikoski Jorma
Metsaranta Esa

Rintala Jouko

Holma Sabine

Peltoniemi Juha
Yli-Mannila Ahti
Tapanainen Erkki

Heinola Arto




Kunnanhallitus

Varsinainen jésen

Lehtimaki Esko, puheenjohtaja

Tamsi Lasse, 1. varapuheenjohtaja
Kiviluoma Juha-Matti, 2. varapuheenjohtaja
Erlands Kaj

Ollikkala Ari

Kaleva Paula

Nevanpera Toni

Mantyla Anu

Katri Honkilahti

Keskusvaalilautakunta

Varsinainen jasen

Aho Hannu, puheenjohtaja
Sievi-Korte Tero, varapuheenjohtaja
Honkilahti Katri

Rantala Jouko

Tuovila Ulla

Tarkastuslautakunta

Varsinainen jasen

Leppaniemi Jukka, puheenjohtaja
Koski Sauli, varapuheenjohtaja
Kohtala Paivi

Panttila Eliisa

Viranomaislautakunta

Varsinainen jasen

Nisula Harri, puheenjohtaja
Aho Hannu, varapuheenjohtaja
Nevala Anna-Kaisa

Nevanpera Toni

Kylainpda Jaana

1.4. Yleinen talouskehitys
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Henkildkohtainen varajdsen
Heinola Arto

Koivisto Marko

Syvaluoma Saija

Nisula Harri

Uusitalo Kari

Akerblad Irma

Varala Sakari

Tamsi Satu

Kyldinpaa Jaana

Varajasenet (nimetty siihen jarjestykseen, jossa
tulevat varsinaisten sijaan)

1. Ojanperé Marja-Leena

. Nevala Anna-Kaisa

. Lehto Raija

. Humalamaki Tapio

. Jarvela Anu

. Luhtala Jorma

. Birling Paivi

~NOoO o~ WwWDN

Henkilbkohtainen varajasen
Paakkunainen Marja-Leena
Tanner Jyri

Niemi Kaisa

Mantyla Veli-Pekka

Henkilbkohtainen varajasen
Rinta-Uppa Kalevi
Humalamaki Tapio
Ojanpera Marja-Leena
Kokkinen Jaana

Jarvela Seppo

Talouskasvu oli Suomessa viime vuonna edelleen laaja-alaista, silla kaikki kysyntaerat lisaantyivat.
Kasvun painopiste oli kuitenkin ulkomaisessa kysynnéssa, jonka seurauksena vienti lisdantyi koti-
maista kysyntdd nopeammin. Kotimaisen kysynndn ennakoidaan yllapitavan talouskasvua tulevina
vuosina, silla ulkomaankaupan nékymat ovat epadvarmat. Vuosina 2020 ja 2021 BKT kasvaa keski-

maarin noin prosentin vuodessa.
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Julkisen talouden alijddma kasvaa v. 2020, kun hallitusohjelman mukaiset menolisdykset astuvat
voimaan. liman tyollisyytta seka talouden ja julkisen hallinnon tuottavuutta kohentavia toimia julkinen
talous pysyy myds tulevina vuosina alijddmaisena. Julkisen velkasuhteen lasku pysahtyy ja velka suh-
teessa BKT:hen kaantyy vahitellen uudelleen kasvuun.

Maailmantalouden tilanne on yh& epévarma, vaikka joitain tasaantumisen merkkeja on olemassa.
Maailman kokonaistuotannon kohentuminen vuodesta 2020 lahtien on kuitenkin hyvin hidasta. Maa-
ilmankauppa elpyy lahivuosina talousndkymien kohentumisen myota. Euroalueen ndkymia varjostaa
Saksan teollisuuden haavoittunut tilanne. Teollisuuden kyselyindikaattorit ovat varsin alhaalla, mutta
loppuvuoden 2019 aikana tapahtui hienoista tasaantumista. Euroalueen talouskasvu kiihtyy viime
vuoden yhdesta prosentista vajaaseen puoleentoista prosenttiin tana vuonna.

Vuonna 2019 Suomen BKT kasvoi VM:n ennusteen mukaan 1,5 %. Asuinrakennusin-vestoinnit supis-
tuivat, mutta myds tuotannollisten investointien kasvu hidastui kansainvalisen talouden suhdanteen
heikentyessa. Yksityisen kulutuksen kasvu jatkui tyéllisyyden kohentuessa seké ansiotason noustes-
sa. Viennin kasvu kiihtyi palveluviennin ja laivatoimitusten seurauksena.

Vuonna 2020 talouskasvu hidastuu yhteen prosenttiin. Nakymat vientimarkkinoilla tasaantuvat ja
viennin kasvu hidastuu, mutta jaa silti vime vuosien keskimaaraiselle tasolle. Yksityisen kulutuksen
kasvu jatkuu tasaisena. Kotitalouksien kaytettavissa olevien tulojen kasvua pitaa ylla ansiotason nou-
su seka korkeana pysytteleva tyollisyys, joten palkkasumman kasvu jatkuu edelleen nopeana. Julki-
sen kulutuksen kasvun kiihtyminen nostaa kotimaisen kysynnan osuutta BKT:sta. Yksityisten inves-
tointien ennustetaan vahenevan. Erityisesti asuinrakennusinvestoinnit vahenevat. Julkiset palvelura-
kennusinvestoinnit lisdantyvat.

Bruttokansantuote kasvaa noin prosentin v. 2021. Kasvua yllapitéaa tuotannollisten investointien k&an-
tyminen nousuun suurhankkeiden ja tutkimus- sekd kehittamisinvestointien tukemana. Maailman-
kauppa piristyy ja vienti kasvaa. Vientikysynnan valoisammat nakymat johtuvat viennille tarkeimpien
eurooppalaisten talouksien seka kehittyvien talouksien ja Yhdysvaltojen paremmasta talouskehityk-
sesta. Yksityinen kulutus jatkaa vakaata kasvuaan kotitalouksien reaalisen ostovoiman kasvun jatku-
essa.

Ajankohtainen tydllisyystilanne

Tyollisyys kaantyi uudestaan kasvuun vuoden 2019 syksylla kesan heikomman tyolli-syyskehityksen
jalkeen. Tyollisten maaré nousi v. 2019 tydvoimatutkimuksen mukaan 1,0 % ja tyollisyysaste (15—-64
v.) parani lahes prosenttiyksikon 72,6 prosenttiin. Tyollisyysasteen trendi oli joulukuussa 73,0 %.

Tehdyt tydtunnit lisdantyivat viime vuonna selvasti vahemman kuin tydllisten maara, 0,2 %. Palkan-
saajien tyotunnit lisaantyivat 0,1 %. Kokoaikaisten osuus palkansaajista supistui hieman alkuvuonna,
mutta lasku taittui vuoden viimeisella neljanneksella jatkuvaa kokoaikatytta tekevien palkansaajien
osuuden lisaannyttya. Osa-aikatyolaisten osuus palkansaajista on Suomen tyémarkkinoilla suhteelli-
sen vahainen, noin kuudennes. Jatkuvaa osa-aikatyota tekevien palkansaajien mé&aran kasvu jatkui
viime vuonna, mutta maaraaikaisen osa-aikatyon osuus ei lisdantynyt.

Tyo6ttémyys vaheni edelleen seka Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen, ettd tyo- ja elinkeinominis-
teribn tyonvalitystilaston mukaan. Koko vuoden 2019 tyottomyysaste laski 0,7 prosenttiyksikkoa 6,7
prosenttiin. Tyottomyysasteen trendi ei kuitenkaan laskenut vuoden aikana ja oli joulukuussa hieman
korkeammalla kuin tammikuussa. Ty6ttomien maara vaheni v. 2019 kaikilla alueilla ja kaikissa ika-
ryhmissa.

Tybvoiman kysynta on pysynyt edelleen hyvalla tasolla, joskin avoimien tydpaikkojen pitkdan jatkunut
kasvutrendi on tasaantumassa. Avoimia tydpaikkoja oli vuoden 2019 kolmannella neljanneksella Ti-
lastokeskuksen mukaan keskimaarin 48 500, mik& on hieman enemman kuin vuotta aiemmin. Suo-
malaisten yritysten tyollisyysodotukset olivat joulukuussa Euroopan komission luottamusindikaattorien
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mukaan keskimaaraista vaimeammat, joskin teollisuuden tydllisyysnakymat olivat yha keskimaaraisel-
I tasolla. Vakanssiasteella, eli avoimien tytpaikkojen osuudella kaikista tydpaikoista, mitattuna ty6-
voiman kysynta on viime kuukausina ollut Suomessa EU:n keskitasolla.

Hitaahko talouskasvu ja kiihtyvd nimellispalkkojen nousu vaimentavat tydvoiman kysynnan kasvua
vuosina 2020-2021. Tydéllisten maara lisdantyy endaé hieman v. 2021. Tyoéllisyysasteen nousu hidas-
tuu 73,5 prosenttiin vuoteen 2021 mennessa tybikaisen vaeston edelleen vahentyessa. Tyottomyys-
asteen laskeminen finanssikriisia edeltdvan suhdannehuipun lukemiin lisda tyémarkkinoiden kireytta,
mik& puolestaan vahvistaa palkkojen nousupaineita. Tyéllisyyden kasvun vetamana tyottémien maara
vahenee ja tyottomyysaste laskee 6,5 prosenttiin.

Tilastokeskuksen (TK) ja ty6- ja elinkeinoministerion (TEM) tyottomyystilastojen valinen ero kasvoi
hyvin suureksi vuosina 2013-2016 ty6ttdémyyden lisdantyessd, mutta syksystd 2016 lahtien ero on
jalleen alkanut kaventua. Vuonna 2019 tyonvalitystilastossa oli keskimaérin 56 000 ty6tbntd enem-
man kuin tyévoimatutkimuksessa. TK:n ja TEM:in tilastoiman tydttdmyyden ero johtuu paaasiassa
kahdesta syysta. Ensinnakin TEM:in tyonvalitystilasto on kaytannodssa rekisteri, joka perustuu tyénha-
kijan viimeksi ilmoittamaan statukseen. Jos ty6tén ei itse ilmoita TE-keskukseen tydllistymisestaan,
tilastoidaan hénet edelleen ty6ttomaksi tyonhakijaksi, jolloin tydttdmien maara voi nayttaa todellista
suuremmalta. Tydttdmien haastattelujen lisaaminen vuodesta 2017 alkaen on vahentanyt tata rekiste-
rivirhettd. Toinen ero syntyy ns. piilotyottomista, eli tydttomista, jotka eivat ole hakeneet toita viimeis-
ten 4 viikon aikana. Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksessa piilotyottomia ei lasketa tyottomiksi,
vaan heidat tilastoidaan erikseen.

TK:n tilastoima piilotydttomien maara oli hyvin korkealla viela alkuvuonna 2017, mutta on sen jalkeen
kaéantynyt laskuun. Piilotydttdmia oli vuoden 2019 neljannella neljanneksella 89 000 henked, mika on
10 000 vahemman kuin vuotta aiemmin. Piiloty6ttémien maaran vahenemisen ennakoidaan hidastu-
van, kun tyon kysynnén kasvu hiipuu ja osa ty6ttémisté luopuu aktiivisesta tydn etsinnasta.

Rakenne- ja pitkaaikaistyottomien maara on edelleen vahentynyt v. 2019. TEM:n tydnvalitystilaston
mukaan rakennetyottdmia oli joulukuussa 2019 142 000, eli n. 9 000 vahemman kuin vuotta aikai-
semmin. Yli vuoden yhtdjaksoisesti tyottomana olleita oli joulukuussa 63 000, eli n. 4 000 vdhemman
kuin vuotta aiemmin. Pitkdaikaistyottomyyden vahenemisesta huolimatta 20-54-vuotiaiden pitkaai-
kaisty6ttomien maara on silti edelleen selvasti korkeammalla kuin edellisen suhdannehuipun aikana v.
2008. Tyottomyysasteen laskun pyséhtyminen avoimien tyopaikkojen maarén yha kasvaessa viittaa
myds tydmarkkinoiden kohtaannon heikkenemiseen viime kuukausina.

TyOomarkkinoiden suhdannetilannetta voidaan arvioida tarkastelemalla avoimien tydpaikkojen suhdet-
ta tyottdmiin tydnhakijoihin. Mita matalampi tdma suhdeluku on, sitd helpompaa yrityksilla on Ioytaa
tyontekijoita, silla tydnhakijoita on runsaasti yhté vakanssia kohti. Vastaavasti, ty6ttémien tydnhakijoi-
den tydnsaantimahdollisuudet heikkenevat, kun avoimista paikoista kilpailee suuri joukko tyénhakijoi-
ta.

Avoimien tyopaikkojen suhde ty6ttomiin tydnhakijoihin kdantyi v. 2017 nopeaan nousuun pysyttyaan
sitd ennen pitkdan matalalla tasolla. Tydémarkkinat ovat kiristyneet edelleen v. 2019. Tyémarkkinoiden
kireysindikaattori nayttaisi nousseen jo selvasti vuoden 2008 suhdannehuippua korkeammalle. Tyo6-
markkinoiden kiristyessa voidaan tietyissd ammattiryhmissa havaita tyévoimakapeikkoja.

Lahde: Talousndkymat ja palkanmuodostus, Tulo- ja kustannuskehityksen selvitystoimikunnan raportti
30.1.2020, Valtiovarainministerion julkaisuja — 2020:11
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1.5. Teuvan kunnan taloudelliset ja toiminnalliset nakymat seka
tilastoja

Tilinpaatds 2018

Vuoden 2018 tilinpaatoksessa tulos oli 5 923 euroa. Vuosikate oli 1,40 miljoonaa euroa. Taseeseen
kertynyt alijadma oli 5,02 miljoonaa euroa.

Kunnan tulosta voidaan pitdd maltillisesta eurom&arastdédn huolimatta tyydyttava, koska verotulojen
kehitys heikentyi merkittavasti talousarviovalmistelussa kaytettavissa olleisiin tietoihin nahden. Vero-
tulojen tilitykset olivat liian suuria, joten kuntien veroennustetta yhdessa valmistelevat kuntaliitto ja
verohallinto korjasivat ennustettaan useita kertoja. Syitd veroennusteen epavarmuuteen olivat mm.
merkittavasti tavanomaista suuremmat veronpalautukset. Ne heikensivét kuntien jako-osuutta.

Sosiaali- ja terveysmenot laskivat 2,25 prosenttia 21,3 miljoonaan euroon. Kunnat muut kuin sosiaali-
ja terveyspalveluihin kohdistuvat toimintamenot laskivat 6,12 prosenttia eli lahes 979 000 euroa.

Verotuloja kertyi 15,80 miljoonaa euroa, mik& oli noin miljoona euroa vahemman kuin edellisena
vuonna 2017. Valtionosuuksia maksettiin 18 miljoonaa euroa. Edelliseen vuoteen verrattuna véahen-
nysta oli noin 0,6 miljoonaa euroa.

Velan maara laski 2,1 miljoonaa euroa. Pitkdaikaisten lainojen maara laski 19,26 miljoonaan euroon.
Lyhytaikaisen rahoituksen maara kuntatodistusten muodossa oli vuoden vaihteessa 2 miljoonaa eu-
roa.

Teuvan kuntakonserniin kuuluu seitseman tytaryhtiéta, joista merkittavimmaét ovat Teuvan Kaukolam-
po Oy, Teak Oy ja Teuvan Vuokratalot Oy. Kuntakonsernin taseen loppusumma oli yhteensa 59,5
miljoonaa euroa. Toimintakulut olivat 75,2 miljoonaa euroa ja toimintatuotot 42,2 miljoonaa euroa.
Konsernin toimintakate oli -33 miljoonaa euroa, kun se kunnan osalta oli -33,3 miljoonaa euroa. Kon-
sernin vuosikate oli 2,7 miljoonaa euroa. Poistot ja arvonalentumiset olivat 2,9 miljoonaa euroa. Tulos
ennen tilinpaatossiirtoja oli -116 724 euroa. Taseen loppusumma laski vuoteen 2017 verrattuna 0,7
miljoonaa euroa. Konsernin lainat euroa/asukas ovat 6 055 euroa (6 067 euroa vuonna 2017).

Talousarvio 2019

Vuoden 2019 talousarviossa toimintamenojen arvioitiin laskevan 1,67 prosenttia vuoden 2018 talous-
arviosta. Toimintatulojen arvioitiin laskevan vuoden 2018 talousarvioon nahden 4,37 prosenttia. Toi-
mintakatteen arvioitiin paranevan 1,33 prosenttia.

Vuoden 2019 talousarvioehdotuksessa vuosikate oli 1,98 miljoonaa euroa. Tuloksen arvioitiin olevan
0,6 miljoonaa euroa ylijaadmainen.

Investointien odotettiin lisdantyvan edelliseen vuoteen verrattuna, mutta vuosikatteen paranevan. Pit-
k&aikaista lainaa otettiin paivakotiratkaisun rahoittamiseen. Suunnitelmavuosina lainojen hoitokustan-
nukset ovat merkittavat.

Tilinpaatds 2019

Etela-Pohjanmaan ty6- ja elinkeinotoimistossa oli joulukuun 2019 lopussa 6931 tyotonta tyonhakijaa.
Vuoden takaisesta vertailuajankohdasta maara nousi 134 henkilolla, eli 2 prosentilla. Edellisen kerran
tyottdmyys on ollut kasvussa toukokuussa 2016. Koko maassa tydttomien tydnhakijoiden maéara nousi
vuoden takaisesta 0,5 prosentilla.



15

Tyo6ttémistd tydnhakijoista kokoaikaisesti lomautettuja oli 1111, eli lomautettujen osuus oli 16 prosent-
tia. Kokoaikaisesti lomautettujen maara nousi edellisen vuoden vastaavasta ajankohdasta 291 henki-
I6lla (35,5 %). Lomautettujen maaran kasvu selittaa tyéttomyyden kasvun Etela-Pohjanmaalla merkit-
taviltd osin. Tyottdmien tydnhakijoiden osuus Eteld-Pohjanmaan tydvoimasta oli 8,1 prosenttia, joka
oli Manner-Suomen toiseksi alhaisin Pohjanmaan (6,8 %) jalkeen. Koko maassa ty6ttomien tyénhaki-
joiden osuus ty6voimasta oli 9,8 prosenttia.

Etela-Pohjanmaan ELY-keskuksen toimittaman tydllisyyskatsauksen mukaan Teuvan ty6ttomien
tyonhakijoiden m&ara on pitk&n laskuvaiheen jalkeen joulukuussa 2019 lievasséd nousussa. Ennen
joulukuun 2019 tilannetta tyottémyys Etela-Pohjanmaalla on ollut edellisen kerran kasvussa touko-
kuussa 2016. Teuvan ty6ttomyysprosentti 31.12.2019 oli 6,8. Samana ajankohtana 31.12.2018 tyot-
tomyysprosentti oli 7. Tyottdmyysprosentti on alle Etela-Pohjanmaan keskiarvon (vuoden 2019 joulu-
kuussa 8,1 %).

Tilastokeskuksen vaesténmuutosten ennakkotietojen mukaan Teuvan kunnan joulukuun 2018 vakilu-
ku oli 5156 henkilda. Vuotta mydhemmin 31.12.2019 vaestdtilaston mukaan Teuvalla asui 5074 hen-
kiloa.

Merkittdvin seudullinen palvelutuotannon toimija on Suupohjan peruspalveluliikelaitoskuntayhtyma
(LLKY), joka vastaa Teuvan kunnan sosiaali- ja terveyspalveluista seka ymparistopalveluista. Teuvan
nettomaksuosuudeksi vuonna 2019 oli LLKY:n talousarviossa maaritetty 21,12 miljoonaa euroa. Kun-
nanvaltuusto myonsi sosiaali- ja terveyspalveluihin 472 235 euron lisdmaarahan, joten maksuosuus
oli tam& huomioiden yhteensa 21 592 235 euroa. Teuvan kokonaismaksuosuudeksi muodostui
21 646 703 euroa. LLKY:std saadun selvityksen mukaan Teuvan koko vuoden toteuma vylittyi 54 473
euroa.

Vuoden 2019 talousarvion kayttdtalousosan ulkoisten toimintamaéararahojen loppusumma oli 36,8
miljoonaa euroa. Ulkoisia toimintakuluja kirjattiin -36,9 miljoonaa euroa eli 100,4 % talousarvioista.

Vuoden 2019 talousarvion kayttétalousosan ulkoinen toimintatuloarvio oli 3,9 miljoonaa euroa. Kaytto-
talousosan tuloja kertyi 4,0 miljoonaa euroa eli 102,8 % talousarviosta. Tuloslaskelman mukaan toi-
mintakate oli -32,90 miljoonaa euroa (100,1 %). Vuoden 2018 tilinpaatdksessa lukema oli -32,32 mil-
joonaa euroa (98,6 %). Verotuloja kirjattiin 16,6 miljoonaa euroa (99,9 %). Valtionosuuksia taas 18,5
miljoonaa euroa (103,6 %).

Tilinpaatoksen valmistuttua, vuoden 2020 alkupuolella, Suomen saavuttanut koronaepidemia heiken-
tda Kuntaliiton antamien arvioiden mukaan kuntien taloutta vuonna 2020 minimissaan 1,5 miljardilla
eurolla. Arviot perustuvat maaliskuun 2020 aikana muodostuneeseen kasitykseen koronaepidemian
etenemisesta vuoden aikana. Arvioiden mukaan koronavirusepidemian my6ta kaupunkien ja kuntien
kunnallis- ja yhteiséverotulot romahtavat yli 700 miljoonaa euroa. Sote-menojen kasvu heikentda kun-
tataloutta vahintaan 400 miljoonaa euroa. Maksu- ja myyntituottojen pieneneminen vahentaa kuntien
tuloja noin 200 miljoonaa euroa. Lisaksi muut talousvaikutukset, esimerkiksi pelastustoimen kustan-
nusten kasvu, heikentavat kuntataloutta yli 100 miljoonaa euroa. Esilla olevat luvut ovat minimiarvioi-
ta, ja onkin mahdollista, etta todelliset vaikutukset ovat moninkertaiset. Kuntakenttd on kamppaillut
talouden tasapainon saavuttamiseksi jo ennen koronaa, mutta lopulliset vaikutukset voidaan arvioida
vasta kriisin jalkeen. Koronavirusepidemian kuntatalousvaikutusten suuruuteen vaikuttaa se, missa
laajuudessa ja kuinka kauan poikkeusolot kestavat. Myts se, paljonko henkiléstda lomautetaan ja
miten nopeasti yritystoiminnan toipuminen ja kuluttajien luottamus kaynnistyvat, vaikuttavat lopputu-
lemaan. Kaikilla kunnan toimialoilla kustannuksia voivat lisata ja/tai toiminnallisia muutoksia aiheutta-
vat ylity6t, varallaolo, lomien siirrot, sairauspoissaolot (omat tai lapsen) ja erityisjarjestelyt, jotka johtu-
vat esimerkiksi etaty6sta tai etdopetuksen jarjestamisesta.

Talouden tasapainottamisohjelma

Valtiovarainministerio asetti elokuussa 2017 kuntalain 118 8:n mukaisen Teuvan kuntaa koskevan
arviointirynman, jonka tehtéavana oli tehda laissa tarkoitettu selvitys kunnan mahdollisuuksista turvata
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asukkailleen lainsaadannon edellyttamat palvelut. Kunnanvaltuusto hyvaksyi (18.12.2017/ 55 8) kun-
nan talouden tasapainottamisohjelman, joka kokonaisuudessaan leikkaa menoja noin 1,1 miljoonaa
euroa ja korottaa veroja 0,4 miljoonaa euroa. Tasapainottamisohjelman toimenpiteet sisaltavéat seka
lyhytaikaisia etta pitkavaikutteisia toimenpiteitd. Arviointirynma pitdd antamassaan ehdotuksessa
(8.2.2018, VM74:00/2017) keskeisend, ettd kunta toteuttaa johdonmukaisesti tasapainottamisohjel-
man siind muodossa kuin se on valtuustossa hyvaksytty ja jatkaa sen kehittdmistd huomioiden muut-
tuvat olosuhteet.

Talouden tasapainottamisohjelmaa on Teuvalla toteutettu suunnitelmallisesti ja jarjestelmaéllisesti.
Tama nakyy konkreettisesti siing, ettéd vuoden 2018 tilinpdatoksen tulos oli positiivinen. Kunnanval-
tuusto hyvéaksyi kokouksessaan 17.12.2018 Teuvan kunnan talousarvion ja -suunnitelman vuosille
2019 — 2024. Siina todettiin, etta talouden tasapainottamisohjelma paivitetdan vuoden 2019 aikana,
joten sita valmisteltiin aktiivisesti alkuvuoden ajan. Kunnanhallitus ja johtoryhma kaynnistivat lisasaas-
tbjen etsimisen. Vaikka talouden tasapainottamisohjelma toteutui hyvin ja tuotti sdastéja, mutta siina
oli myds toimenpiteita, jotka eivét toteutuneet tai toteutuivat osittain. Siksi paivitys oli tarpeen. Liséksi
ohjelmassa oli useita palveluiden leikkauksia, jotka on toteutettu yhdella paatoksella, joten niiden py-
syvaisluonteinen seuranta ei ollut tarpeen.

Jo ennen joulukuussa 2017 vahvistettua talouden tasapainottamisohjelmaa Teuvan kunnanvaltuusto
on hyvaksynyt kolme talouden saasttpakettia vuosina 2012—2014. Vuosien aikana saastétoimenpi-
teet ovat kohdistuneet laajasti kunnan toimintoihin, kiinteistdihin ja henkiloésté6n. Toiminnoista saasto-
ja on haettu tehostamisen ja toimintojen karsimisen kautta. Kiinteistésaastdja on saatu aikaiseksi kiin-
teistbkantaa vahentamalla. Henkildstosaastot ovat sisaltaneet luonnollisen poistuman hyédyntamisen
ja henkiléston lomautukset. Teuvan kunta ja henkilostd kavivat yhteistoimintaneuvottelut vuonna
2014. Neuvottelujen tuloksena kunnassa paadyttin 20 henkil6tyévuoden vahentamiseen vuosien
2014-2015 aikana. Tasta puolet tapahtui luonnollisen poistuman kautta, puolet vahennyksesta toteu-
tettiin irtisanomisilla.

Teuvan kunnan omassa toiminnassa kunnan toimintakatetta ja -kuluja on saatu laskettua. Lisasaasto-
jen léytyminen kunnan omasta toiminnasta on hyvin haasteellista. Oma toiminta on kayty lapi ja kar-
sittu jo useaan kertaan eri sdastbohjelmissa. Siksi talouden tasapainottamisohjelman paivityksen
valmistelussa huomioitiin kauaskantoinen ja kehittdmishenkinen ote. N&ain toimenpiteet vaikuttavat
erityisesti pitkalla aikavalilla ja uudistavat rakenteita.

Kunnanvaltuusto hyvéksyi kokouksessaan 30.9.2019 (8§ 35) talouden tasapainottamisohjelman paivi-
tyksen, jota valmisteltiin rinnakkain vuoden 2020 talousarvion ja — suunnitelman kanssa. Talouden
tasapainottamisohjelman tavoitteena on k&aantaa kunnan tuloskehitys nousevalle uralle. Mikéali ohjel-
ma toteutuu asetettujen tavoitteiden mukaisesti, kunnan tulos kaantyy ylijaddmaiseksi. Tama edellyttda
kuitenkin myos sosiaali- ja terveyspalveluiden kustannusten laskua seka verotulojen myonteista kehi-
tysta. Erityisesti sosiaali- ja terveyspalveluiden kustannuskehitys antaa merkittavan epavarmuusteki-
jan. Paivitetty talouden tasapainottamisohjelma raportoidaan ensimmaisen kerran osavuosikatsauk-
sen 30.4.2020 yhteydessa.

Talouden tasapainottamisohjelmaa kasitellaan tarkemmin tilinpdatoksen kappaleessa 1.5.4.

Vékiluku vuoden lopussa
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
5962 | 5923 | 5847 | 5767 | 5656 | 5543 | 5482 | 5363 | 5269 | 5156 | 5074*
*) ennakkotieto 10.2.2020
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Vaestod osa-alueittain
1.1.2019

miehet naiset yhteensa
Kirkonkyla 1429 1491 2920
- Kk, taajama-alue 1167 1255 2422
- Kk, haja-asutusalueet 262 236 498
- Kk, haja-asutus
(ilman Luovankylaa) 218 193 411
- Kk, Luovankyla 44 43 87
Talouskylat
(ilman Kirkonkylaa) 1207 1007 2214
Horo 120 109 229
Kauppila 186 169 355
Norinkyla 151 126 277
Perala 308 246 554
Riippi 194 139 333
Aystod 248 218 466
Muut 9 15 24
Yhteensa 2645 2513 5158
Nettomuutto
Tammi-joulukuu 2018 ja 2019
Tammikuu 2018 10 | Tammikuu 2019 17
Helmikuu " 1 | Helmikuu ” -5
Maaliskuu " 5|Maaliskuu " -6
Huhtikuu " -5 [ Huhtikuu " -6
Toukokuu 0| Toukokuu 3
Kesakuu " 4 | Kesakuu ” 6
Heindkuu " - 10 | Heindkuu " 8
Elokuu " - 51 | Elokuu " -10
Syyskuu ” - 8| Syyskuu ” -25
Lokakuu " 2 | Lokakuu " 4
Marraskuu " - 6|Marraskuu " -13
Joulukuu " - 14 | Joulukuu " -4
Yhteensa 2018 - 72| Yhteensa 2019 -31




Vaeston ikarakenne 31.12.
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Tyottdmyysprosentit

Etela- Koko
0-6v.| 7-64v. 65-74v.| 75-v. Teuva |Pohjanmaa maa

2009 363 4098 686 815 2010 9,3 8,7 10
2010 375 4010 710 828 2011 8 7,4 9,1
2011 368 3901 743 835 2012 8,6 7,6 9,4
2012 369 3815 753 830 2013 10,4 9,2 11,2
2013 379 3669 793 815 2014 11 9,9 12,4
2014 380 3530 802 831 2015 11,2 10,9 134
2015 355 3456 844 827 2016 10,5 10,5 13,2
2016 348 3360 837 818 2017 8,6 8,9 11,5
2017 324 3293 859 793 2018 6,6 7,3 9,7
2018 301 3194 875 788 2019 54 6,9 9,2
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Tyollisyyskatsaus tammikuu —

joulukuu 2018 ja 2019 (Lahde: ELY-keskus)

Tyottoméat
tyonhaki-
jat (ml. Alle 25- | YIi 50-v. | Pitkaai- Avoimia

lomaute- | Mie- | Nai- | v.tydt- | tyotto- kais- tyopaikko- | Tyottomyysas-
Kuukausi tut) hia sia tomat mat tyottomat ja te
Tammikuu
2018 193 111 | 82 22 95 34 10 8,6
Helmikuu "| 178 102 | 76 17 92 30 20 8.2
Maaliskuu 168 105 | 63 13 01 27 52 7.8
Huhtikuu 149 93 | 56 9 78 26 19 6.9
Toukokuu 113 65 | 48 12 54 19 14 5.2
Kesakuu "| 128 71 | 57 19 58 20 13 5.9
Heinakuu 138 77 | 61 13 63 19 9 6,4
Elokuu  "| 126 67 | 59 14 62 17 9 5.8
Syyskuu 126 71 | 55 18 57 20 11 5.8
Lokakuu 131 74 | 57 22 57 18 17 6.0
Marraskuu 127 81 | 46 21 59 14 9 5.9
Joulukuu 152 96 | 56 16 78 15 11 70
Tammikuu
2019 136 85 | 51 15 69 14 31 6.5
Helmikuu
" 135 84 | 51 15 70 11 23 6,4
Maaliskuu
. 121 74 | 47 14 60 10 23 5,8
Huhtikuu
m 111 68 | 43 12 59 10 13 5,3
Toukokuu
" 93 57 | 36 10 41 8 20 44
Kesakuu | 104 56 | 48 15 43 9 11 5,0
Heinakuu
. 111 61 | 50 15 48 9 22 5.3
Elokuu " 95 57 | 38 8 48 7 13 45
Syyskuu
" 94 58 | 36 13 48 8 16 45
Lokakuu
m 104 61 | 43 11 53 9 22 5,0
Marraskuu
" 118 75 | 43 13 61 9 18 5.6
Joulukuu
m 143 91 | 52 18 70 11 18 6,8
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1.5.1. Tulos

Vuoden 2019 tilinpaatoksessa tulos on 592 658 euroa, mika on noin 585 000 euroa parempi kuin
edellisena vuonna 2018. Vuosikate on 2,09 miljoonaa euroa. Taseeseen kertynyt alijgama on 4,69
miljoonaa euroa.

Sosiaali- ja terveysmenot nousivat 1,58 prosenttia 21,65 miljoonaan euroon. Kunnan muut kuin sosi-
aali- ja terveyspalveluihin kohdistuvat toimintamenot nousivat 2,08 prosenttia eli noin 313 000 euroa.

Verotuloja kertyi 16,59 miljoonaa euroa, mika oli noin 794 000 euroa enemman kuin edellisena vuon-
na 2018. Valtionosuuksia maksettiin 18,47 miljoonaa euroa. Edelliseen vuoteen 2018 verrattuna kas-
vua oli noin 450 000 euroa. Teuvan kunta haki harkinnanvaraista valtionosuuden korotusta 900 000
euroa. Sitd myodnnettiin 710 000 euroa.

Velan maara laski 3,98 miljoonaa euroa. Pitkaaikaisten lainojen maara laski 15,28 miljoonaan euroon.
Lyhytaikaisen rahoituksen méara kuntatodistusten muodossa oli vuoden vaihteessa 5,5 miljoonaa
euroa.

1.5.2. Henkilostokulut

Teuvan kunnan henkildstokulut olivat kokonaisuudessaan 9,15 miljoonaa euroa vuonna 2019. Henki-
I6stokulut nousivat 110 000 euroa (1,21 prosenttia) edelliseen vuoteen verrattuna. Henkilostokulut
ylittyivat talousarvioon nahden noin 40 000 euroa, joka on noin 0,4 prosenttia. Maksettujen palkkojen
maara laski noin 52 000 euroa (0,81 prosenttia) ollen noin 6,38 miljoonaa euroa. Henkildsivukulut
nousivat vuonna 2019 noin 16 000 eurolla (0,74 prosenttia). Sairausvakuutus- ja tapaturmakorvauksia
kunnalle maksettiin noin 93 000 euroa.

Vuonna 2019 henkilostokulut muodostivat noin 60 prosenttia kunnan omista toimintamenoista.

1.5.3. Investoinnit

Investointisuunnitelma talousarviossa 2019

Tilahallinnon suurimpana investointina vuodelle 2019 on Sipilan paivakodin peruskorjaus tai uuden
paivakodin rakentaminen. Hankkeesta on tehty hankesuunnitelma, josta ilmenevét esiselvitystyét ja
perustelut.

Vesihuoltolaitoksen tarkein investointi on sadevesiviemardinnin toteuttaminen Orrentien varteen ja
Orrentien it&puoliselle alueelle. Tavoitteena on saada vuotovesien maara vahentymaan ja ohjata hu-
levedet hallitusti pois asuntoalueelta.

Varaudutaan vedenhankinnan omavaraisuuden lisaamiseen tutkimalla mahdollisuutta Pappilankan-
kaan vedenottamon uudelleen kayttéonottoon.

Santinkadun ja Koulukujan perusparantamisella ja paallystamisella saadaan hankalat Iyhyet sorapin-
taiset osuudet helppohoitoisemmiksi.

Véahaisia paallystystoita tehdaan lahinna liikenneturvallisuuskyselyssa saadun palautteen pohjalta el
painopiste on edelleen kevyenliikenteenvaylilla.

Kulttuuritalo Orrela tayttaa 95 vuotta vuonna 2019. Rakentamisohjelmassa varaudutaan Orrelan maa-
laukseen ja kattoremonttiin huonokuntoisen pellityksen osalta.
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Suupohjan koulutuskuntayhtyman investointiosan painopisteend on vuosina 2018 ja 2019 rakennus-
saneeraus, joka on aloitettu vuonna 2016 Oppitien A-rakennuksen ulkoiseinasaneerauksena. Sanee-
rausty® koostuu seka oppimisymparistojarjestelyind etta talotekniikan saneeraus- ja uudistustytna.
Rakennusinvestoinnin tavoitteena on jatkossa saada oppimisympéristot ns. kahden kampuksen mal-
lin. Nain saataisiin kiinteist6t ja niiden oppimisympéristot mahdollisimman taloudelliseen ja tehokkaa-
seen kayttoon. Teuvan kunnan maksuosuus investointeihin on 35 000 euroa vuonna 2019.

Suomen Yrittajaopiston ja Teak Oy:n koulutustoimintojen yhdistyttya 1.1.2019 alkaen Teak Oy:a kehi-
tetdan kehitysyhtiond, joka omistaa myo6s Kiinteistdja. Omistajaohjauksen kannalta on tarkoituksen-
mukaista siirtdd Suomen Yrittajaopiston kannatus Oy:n osakkeiden omistus Teak Oy:ltéa Teuvan kun-
nalle. Talousarviossa on téhan tarkoitukseen varattu 560.000 euron maéararaha. Tama huomioiden
investointimenot talousarviossa 2019 ovat yhteensa 2 669 000 euroa.

Sipilan paivakodin peruskorjauksesta luovuttiin ja paatettiin rakentaa uusi paivakoti Syreenin koulun
tontille. Kunnanhallitus nimesi tydéryhmén valmistelemaan hankintaa. Se on kokoontunut elokuun lop-
puun mennessa kaksi kertaa. Hanke alkoi vanhan koulun purku-urakoitsijan valinnalla. Koulun pur-
kaminen aloitettiin toukokuussa ja purku-urakka paattyi heinakuun lopussa. Kunnanhallitus paatti
14.5.2019 ( § 82) paivakodin hankintamenettelyksi neuvottelumenettelyn, mutta hankinta keskeytettiin
9.9.2019 ( § 146) puutteellisten tarjousten vuoksi.

Keséan aikana 95-vuotiaan Kulttuuritalo Orrelan katto maalattiin ja seinét pestiin homepesulla, jonka
lisdksi seinista maalattiin lansi- ja pohjoissivut.

Sadevesiviemardinnin urakkatarjouksia pyydettiin huhtikuussa, mutta tarjouksia tuli vain kaksi kappa-
letta, jotka molemmat saapuivat mydhassa. Tarjouksia pyydetaan uudelleen sen jalkeen kun viemaérin
linjauksia on tarkistettu ja tarkennettu. Linjauksia on tutkittu ja paadyttiin esittamaan kunnanhallituk-
selle ettd, sadevesiviemaroéintid suunniteltaisiin uudestaan. Suunnitelmassa voitaisiin ottaa huomioon
my6s mahdollisuus pumppaamon kayttéon sekd paapaino olisi kattovesien poisjohtamisessa.

Viemariverkoston kaivoja on korjattu yhteensa 26 kappaletta huhtikuun aikana. Kaivoista neljassa oli
putki tai kansi rikki. Muista vaihdettiin tiivisteet. Elokuussa korjattiin nelja kaivoa lisaa.

Pappilankankaan vedenottamon uudelleen kayttéonotosta on kayty alustava keskustelu terveystar-
kastajan kanssa.

Aurinkosahkopaneeleista on saatu tarjoukset huhtikuussa. Huhtikuun lopussa lahetettiin tukihakemus
Ty0- ja elinkeinoministerioon. Aurinkosahkojarjestelmé asennettiin yhtenaiskoulun ja lukion katolle.
Jarjestelma kytkettiin sdhkoverkkoon heinakuun lopulla. Mittauspaivana kuukaudessa 39950 kWh eli
5993 euroa. Aurinkoséhkdpaneelien tukinakemus meni taysimaaraisena lapi viela isommalla 25 %
tukiprosentilla. Projektiin saatu tuen osuus oli 5975 euroa, jolloin omarahoitusosuus on 17 925 (alv
0%) euroa.

INVESTOINTIMENOT Talous- Talousarvio | Talousarvio | Toteutuma | Tot-%
arvio muutos yhteenséa

Asuinrakennukset 54 000 54 000 0 0,00
Sosiaali- ja terveyspalvelut 22 000 22 000 0 0,00
Hyvinvointipalvelujen rakennuk-

set 1457 000 1457 000 89 988 6,18
Liikennealueet 159 000 -13 000 146 000 15177 10,40
Urheilu-ja liikunta-alueet 13 000 13 000 0 0,00
Puistot, istutukset ja leikkipaikat 15 000 15 000 2 659 17,73
Vesi- ja viemarilaitos 300 000 300 000 11 663 3,89
Muut (irtaimisto, maksuosuudet) 102 000 102 000 34 344 33,67
Osakkeet ja osuudet 560 000 560 000 0 0,00
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INVESTOINTIMENOT 2 669 000 2 669 000 153 831 5,76
INVESTOINTITULOT 0

-kayttbomaisuuden myynti 118 951
-rahoitusosuudet 5975
INVESTOINTITULOT 93 500 93 500 124 926| 133,61
INVESTOINNIT NETTO -2 669 000 -2 669 000 -28 905 1,08
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1.5.4. Talouden tasapainottamisohjelma ja sen taytantéonpano

Joulukuussa 2017 kunnanvaltuusto hyvéksyi kunnan talouden tasapainottamisohjelman, joka koko-
naisuudessaan leikkaa menoja noin 1,1 miljoonaa euroa ja korottaa veroja 0,4 miljoonaa euroa. Val-
tiovarainministerid seuraa ohjelman toteutumista ja talouden kehitystd. Kunta raportoi viimeistaan
30.9.2018 Valtiovarainministeritlle tilanteesta. Osavuosikatsauksessa tasapainottamisohjelman tay-
tant6onpano on varikoodattu siten, ettéd vihrealla esitetyt toimenpiteet on toteutettu, keltaisella esitetyt
ovat valmistelussa. Valkoisella esitettyja toimenpiteitd ei ole viel& kaynnistetty. Lisdksi toimenpiteista
on esitetty yksityiskohtainen kirjallinen selvitys. Talouden tasapainottamisohjelma on paivitetty kun-
nanvaltuustossa 30.9.2019. Tasta on laajempi selvitys aiemmin kappaleessa 1.5.
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TOTEU-
TOTEU- TOTEU- TUMA
o TUMA TUMA L TA2017
TAVOITE VRT SAASTO- | TA2017 TP2017 SAASTO- ARVIO VRT
L TA2017 L o MUU [ TAVOITE VRT VRT TAVOITE TOTEUTU- TP2019
SAASTOKOHDE LUKUI-HIN HENKILOSTOSAASTO | KIINTEISTOSAASTO | SAASTO 2018 TP2018 TP2018 2019 MASTA 2019
HALLINTO
Hallinnon keskittdminen yksiin tiloihin 43 000 30 000 13 000 6 500 2 706 2 706 30 000 15 000 20 000
Avustusten poistaminen
Siivouspalvelusetelit 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000
Kesatyosetelit 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000
4H -kerho 16 000 16 000 16 000 16 000 16 000 16 000 16 000 16 000
Seurakunnan paivékerho 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000
Pirttilahja/Vaipparaha 14 000 14 000 6 000 3328 3328 14 000 14 000 14 000
Asiointilikenteen lopettaminen 27 000 27 000 27 000 27 000 27 000 27 000 27 000 27 000
Toimistosihteerin elékdityminen 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000
Henkildston hyvinvointi- seka liikunta- ja
kulttuuriseteleiden poistaminen 10 000 10 000 10 000 8 480 8 480 10 000 10 000 10 000
IT-kulut 10 000 10 000 10 000 7 500 7 500 10 000 10 000 10 000
172 000 127 500 117 014 117 014 159 000 144 000 149 000
HYVINVOINTIPALVELUT
Koulukuljetusten tehostaminen (perusopetus
ja lukio) 53 000 53 000 17 500 50 000 -507 53 000 50 000 73 667
Koulunkaynninohjaajan eléakdityminen 10 000 10 000 10 000 12 000 12 932 10 000 12 000 8514
Norin ryhméapéaivahoitoyksikon lakkauttami-
nen 67 000 30 000 14 000 23 000 26 500 56 700 23 252 67 000 69 000 83 150
Sipilan saaneeraus ja laajennus 57 000 57 000 0 0 0 28 500 0 0
Kansalaisopiston kurssitarjonnan vahenté-
minen 10 000 10 000 10 000 10 400 3221 10 000 10 400 16 630
Kirjastotoimen johtajajarjestely Kauhajoen
kanssa 17 000 17 000 0 0 0 17 000 0 0
Kirjaston aineistohankintojen vahentaminen 10 000 10 000 10 000 9 500 7 362 10 000 10 000 9 336
Kirjaston henkildstésaastd 35 000 35 000 20 000 40 000 40 081 35 000 40 000 32579
Eskarikuljetusten uudelleenjarjestely 10 000 10 000 5 000 24 700 11 045 10 000 25 000 31892
Vapaa-aikatoimen avustusten vahentédminen 20 000 20 000 20 000 24 100 19 800 20 000 20 000 23 400
Uimakoulukuljetusten lakkauttaminen 6 500 6 500 6 500 6 300 6 305 6 500 6 300 6 300
Uimabhallin aukioloaikojen supistaminen 11 750 11 750 11 750 12 200 12 211 11 750 10 000 9 867
Pururatojen valaistuksen vahentdminen 3500 3500 3500 1300 -852 3500 1300 1573
Nuorisotydn uudelleenjarjestelyt 9 600 9 600 4 800 5200 2 400 9 600 9 600 9 600
Latujen hoitokorvauksen poistaminen 6000 6 000 6 000 6 000 5400 6 000 6 000 6 000
326 350 151 550 258 400 142 649 297 850 269 600 312 508
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YHDYSKUNTARAKENNE

Kiinteistdsuunnitelman toteutus 300 000 45 000 255 000 215511 225118 115 743 287 457 261 700 261 700
Vesi- ja viemarilaitoksen valvon-

nan/valvonnan ja paivystyksen uudelleenjar-
jestely 52 000 52 000 39 000 0 0 52 000 39 000 38 492

Tydaikapankki 10 610 10 610 4 000 0 10 610 0 0

o

586 610 385511 336 064 205 945 574 067 527 055 521 539
TULOJA

Kaukolampoyhtio: yhteistyd polttoaineen
myynti 8 500 8500 4776 4776 8500 4 600 4 600

34 500 30 500 -4 855 -15 34 500 16 600 6 200

VEROTUS

390 000 390 000 381 000 381 000 390 000 390 000 441 000

YHTEENSA 1 509 460 1085061| 1087623 846594| 1455417 1347255| 1430247] | | |
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Kunnanvaltuustossa hyvéksytty talouden tasapainottamisohjelma on laadittu TA2017
lukuihin nahden.

Taulukon varikoodaus on tehty toimenpiteiden toteutumisen seurannan helpottamisek-
si. Vihreéd véari kertoo asian olevan toteutuksessa toimenpiteiden osalta, jotka on esitelty
yksityiskohtaisesti tdssa selostusosassa. Keltainen vari kertoo, ettd toimenpiteita teh-
daan vield/toimenpide on kesken.

Taulukon otsikointia on tarkennettu selkiyttdmaan talouden tasapainottamisohjelman
toteutumista seké vuositasolla ettd kokonaisuutena suhteessa tavoitteeseen.

Hallinto

Hallinto ja asiointipiste siirtyvat nykyisista tiloista TEAK:n Kiinteist6on

Nykyiset tilat myydaéan tai vuokrataan. Tilojen yllapitokustannukset ovat 17 500 euroa vuodes-
sa (vesi + sdhkd 8 000 euroa, vastike 9 500 euroa)

Uusista tiloista maksetaan vuokraa noin 6 euroa m?/kk, jolloin 60 m?%n vuokra olisi noin 360
euroa/kk eli 4 320 euroa vuodessa.

Toimistosihteerien varamiesjarjestelyt tehostuvat hallinnon tyétehtavissa ja asiakaspalvelupis-
teen miehityksessa.

Asiointipisteen asiakkaat asioivat jatkossa TEAK:ssa, joka on kaukana keskustan muista pal-
veluista.

Nousevan Kuohun kiinteistéssa sijaitsevan tilan myynnista tai vuokraamisesta on péaéatetty
kunnanhallituksessa 18.6.2018 (111 §). Tilan myyntid tai vuokrausta hoitaa kiinteistévalitys-
toimisto. Kunnanhallitus paatti kokouksessaan 3.9.2018 (148 8) kaynnistaa hallinnon muutto-
valmistelut Teakin kiinteistoon. Teuvan kunnan ja Teak Oy:n vélinen vuokrasopimus on hy-
vaksytty kunnanhallituksessa 5.11.2018 (181 §).

Hallinnon muutto Teak Oy:n tiloihin on toteutunut 1.11.2018 alkaen.
o Hallinnon vuokra tiloissa on 996,80 euroa/kk eli 1.11.—31.12.2018 valisena aikana
—1 993,60 euroa
o Hallinnon vuokra tiloissa 996,80 euroa/kk eli 1.1.-31.12.2019 vélisend aikana -
11 961,60 euroa.

Yhdyskuntarakennepalveluiden seurannasta saadut Nousevan Kuohun kustannukset ovat
o Vuonna 2016 - 32 895 euroa

o Vuonna 2017 - 27 445 euroa
o Vuonna 2018 - 20 406 euroa
0o Vuonna 2019 - 33113 euroa

Toimenpiteet Nousevan Kuohun kiinteiston suhteen.

Hallinnon kayttssa oli kokonaisuudessaan 392 mz2,

Kokoustila (67 m2) siirtyi yrityskayttoon 1.5.2018 alkaen.

Hallinnon muutettua pois tiloista vuokrasi Etela-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri 88 m2.
Vuoden 2019 alusta lukien tiloissa on vuokralaisena myés Promedi Oy 78 m?2 osalta.
Vapaana on viela tilaa 96 m2.

@]
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Vuokratulot ndista tiloista vuonna 2018 yhteensé 4 700 euroa.
Vuokratulot naista tiloista vuonna 2019 yhteenséa 32 513 euroa

Nousevan Kuohu/vuokratulot 4 700,00 euroa
Teak Oy vuokra -1 993,60 euroa
Muuton vaikutus 31.12.2018 2 706,40
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Nousevan Kuohu/vuokratulot 32 513 euroa
Teak Oy vuokra -11 962 euroa
Muuton vaikutus 31.12.2019 20 551 euroa

Avustusten poistaminen

Siivouspalveluseteleista luopuminen

0 Myodnnetddn noin 80- 90 vanhukselle vuosittain.

0 Avustuksen maara on asiakkaasta riippuen 5 — 16 euroa yhta siivouskertaa kohden.

o0 Vanhuksille tarjottavista siivouspalveluttista syntyvét kustannukset siirtyvat asiakkaalle

maksettavaksi.

Kesatyoseteleistad luopuminen (nuorten tyoéllistAmisavustus)

0 Myobnnetdan noin 30 nuorelle vuosittain.

0 Maara on 300 euroa per tydpaikka.

0 Nuorten kesatyopaikat voivat vahentya.
4H — kerhon avustuksen poistaminen

o0 Kerhon toiminta todennakdisesti lakkaa.
Seurakunnan paivakerhon avustuksen poistaminen

o Paivakerho jatkaa toimintaansa muun rahoituksen avulla tai toiminta lakkaa.
Pirttilahja/Vaipparahasta luopuminen

0 Jaetaan noin 40 — 50 perheelle vuosittain.

o Pirttilahja on 200 euroa ja vaipparaha 150 euroa.

0 Perheiden avustaminen vahenee.
Kaikki yllaluetellut avustukset on poistettu vuoden 2018 talousarviosta. *Vuonna 2017 myon-
nettyja vaipparahoja on maksettu vield vuonna 2018, koska niiden kayttdaika on mydntami-
sesta yksi vuosi eteenpain. **Viimeiset vaipparahat on myodnnetty joulukuussa 2017, kaytetty
viimeistaan joulukuussa 2018, kaupat kuitenkin laskuttaneet heindkuussa 2019.

Talouden toteutuma TA2017 TP2017 TP2018 1.1.-31.12.2019
4728 Siivouspalveluseteli -20 000 -21217,16 0,00 0,00

4754 Kesatyoseteli -10 000 -8 400,00 0,00 0,00

4H-kerhon avustus -15 000 -15 000,00 0,00 0,00
Seurakunnan paivakerho -10 000 -10 000,00 0,00 0,00

4730 Pirttilahja/vaipparaha -10 000 -15 288,56 -2671,79* -567,65**

Asiointiliikenteen lopettaminen

Matkoja oli 1.7.2016 — 30.6.2017 noin 300 eli kustannus per matka on noin 85 euroa.
Keskustaajaman ulkopuolelta keskustaan kulkevat henkildt maksavat matkansa itse.
Vaihtoehtoisesti asiakkaat voivat kayttda koulukuljetuksia.

Asiointiliikenne on lopetettu.

Talouden toteutuma TA2017 TP2017 TP2018 1.1.-31.12.2019
241 Joukkoliikenne -10 000 -27 453,98 0,00 0,00

Toimistosihteerin elakbdityminen

Elakkeelle jaaneen toimistosihteerin tilalle ei palkata uutta henkil6a. Toimiston varamiesjarjes-
telyja vahvistetaan toistaiseksi palkkatuetulla tyontekijalla.
Toimistosihteeri on elékditynyt kevaalla 2017, uutta henkilda ei ole palkattu.

Tilanteessa 31.8.2018 verrattiin vakinaisen henkilostén palkkoja. Kokonaisia vuosia verratta-
essa tilanne taytyy hahmottaa laajempana, koska hallinnon henkiléstdossa on tapahtunut nai-
den vuosien valilla useita muutoksia. Hallintosihteeri oli palkattuna vakinaiseen virkasuhtee-
seen, mutta han irtisanoutui tehtavasta vuoden 2017 aikana. Talouden tilastoinnin vuoksi kun-
nanjohtajan palkkakustannukset kirjataan eri kustannuspaikalle kuin vuonna 2017. Liséksi hal-
lintojohtajan tehtavaa hoidettiin vuonna 2018 seka vakinaisena ettd maaraaikaisena.
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Toimistosihteerin palkkakustannukset olivat

vuonna 2016 - 40 280 euroa

vuonna 2017 - 20 019 euroa (elékkeelle 1.7.2017 alkaen)

Palkkatuettu tyontekija (palkkauskustannukset palkkatuki 50 %)
Vuonna 2017 - 15 600 euroa (1.5.2017 alkaen) - 7 800 euroa
Vuonna 2018 - 30 790 euroa - 15 395 euroa
Vuonna 2019 - 17 124 euroa -8 562 euroa

(1.1.-30.6. tybaika 100 %, 1.-31.8. tydaika 40 %)

Henkil6ston hyvinvointi- seka liikunta- ja kulttuuriseteleiden poistaminen

Henkildston virkistaytymiseen/hyvinvointiin varatut maararahat pienenevat.
Poistettu kaytosta.

Talouden toteutuma TA2017 TP2017 TP2018 2019
4428 Henkiloston liikunta- ja kulttuurisetelit  -10 475 -8 620,56 -560,00* 0,00
4429Henkildston hyvinvointipalvelusetelit -950 -2 705,00 -960,00* 0,00

*Kayttbaika on myontamisesta vuosi, joten kustannuksia on vield muodostunut vuodelle 2018.

IT-kulut

Cloudia-kilpailutusjarjestelmasta luopuminen vahentéa kustannuksia.
Sopimus on irtisanottu hallintojohtajan viranhaltijapaatoksella 27.10.2017 (8 4)

Cloudia-kilpailutusjarjestelma on hankittu Suupohjan Seutupalvelukeskus Oy:n kautta yhteis-
tydssa Kauhajoen kaupungin kanssa. Kustannukset vuositasolla noin 10.000,00 euroa. Palve-
lu on irtisanottu lokakuussa 2017, jonka jalkeen laskutus on jatkunut sopimuskauden loppuun
28.2.2018. Kustannuksia on tasta syysta tullut viela vuodelle 2018 yhteensa 2.535,88 euroa,
jonka jalkeen palvelu on paattynyt lopullisesti.

Hyvinvointipalvelut

Koulukuljetusten tehostaminen (perusopetus ja lukio)

Koulukuljetusvuoroja perusopetuksessa ja lukiossa véahennetdén panostamalla yha enemman
lukujarjestysten ja erityisopetuksen jarjestelyiden suunnitteluun. Jarjestely vaatii koulukuljetus-
periaatteiden muuttamista pidentamalla 1-2 luokkalaisten kulkumatkaa (1 km -> 2km) seka 4-6
luokkalaisten kulkumatkaa (3-4- lk:n oppilailla 2 km, 5-6 Ik:n oppilailla 2,5 km -> 3km) autoon-
nousupaikalle.

Koulukuljetusperiaatteiden paivitys on hyvaksytty kunnanhallituksessa 16.4.2018

Kuljetuksia on yhdistetty ja karsittu suunnitelmien mukaisesti lukuvuodelle 2018-19. Oppilai-
den odotustunteja on lisatty lain puitteissa, reitteja on yhdistetty, jolloin oppilaiden autossaolo-
aika pidentyy, mutta kuljetusjarjestely tehostuu.

Reittimuutokset ovat astuneet voimaan elokuun alusta.

Koulukuljetuksien tehostamiseen on panostettu useampana viime vuotena ja saastot ovat to-
teutuneet etupainotteisesti. Talouden tasapainotusohjelman laadinnan aikaan oli kaytettavissa
tilinpaatdés 2016 luvut, niihin verrattuna séaastd vuoden 2018 toteutumaan on koulukuljetusten
kokonaiskustannuksissa 82 000 €. Vuoden 2018 aikana toteutettujen toimenpiteiden lisdsaas-
to jai arvioitua pienemmaksi mm. indeksikorotuksen ja erityistuen tarpeessa olevien oppilaiden
kuljetusten vuoksi. Vuoden 2018 aikana saéastéa muodostui esikoulukuljetusten yhteydessa.
Vuoden 2019 aikana tehostamistoimia jatkettiin, ja kustannuksia saatiin laskettua edelleen.

Talouden toteutuma TA2017 TP2017 TP2018 TP2019
Kuljetuspalvelut perusopetuksen-401 000 -350 627,88 -351 135,23 -327 333,22
ja lukion osalta
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Koulunkaynninohjaajan elakéityminen

Vakituinen ohjaaja elakoityy 2017 kesalla, tilalle tarvittaessa maaraaikainen vahemmalla tun-
timaaralla.
Tilalle on tarvittu tassa vaiheessa méaaraaikainen ohjaaja, mutta vahemmalla tuntimaaralla.

Talouden toteutuma TP2016 TP2018 TP2019
Palkkakustannukset ko.hlon osalta -26 184,00 -13252,00 -17 670,27

Norin ryhmapaivahoitoyksikén lakkauttaminen

Pienen yksikon lakkauttaminen siten, etta lapset sijoitetaan olemassa oleviin yksikoihin ja yk-
sikdn vakituinen tyontekija sijoittuu toiseen yksikk6on korvaten maaraaikaisen tyontekijan.
Viranhaltijapaatos yksikdn lakkauttamisesta tehty 17.4.2018 ja yksikon toiminta on paattynyt
4.6.2018.

Maaradaikaisen tyontekijan palvelussuhde on paéattynyt 31.7.2018.

Kiinteistdn osalta asia on edelleen valmistelussa. Kiinteistd on osa kiinteistdsuunnitelmaa, jos-
sa se myydaan tai laitetaan kylmilleen.

Talouden toteutuma TA2017 TP2017 TP2018 TP2019
Koko ryhmiksen kustannukset -83 150 -4972541 -26473,73 0
varhaiskasvatuksen osalta

Sipilan saneeraus ja laajennus

Keskustassa sijaitseva 80-luvulla rakennettu Sipilan paivakoti remontoidaan ja sen kylkeen ra-
kennetaan uudisosa. Perhepaivahoitajien elakoityessa sekad nykyisin hajallaan olevista pienis-
ta yksikoista voidaan siirtya isompaan yksikkéon, joka on varhaiskasvatuksen kayttdédn suun-
niteltu ja tehostaa henkilékunnan kayttéa merkittavasti.

Kunnanhallitus on paattéanyt arkkitehti- ja paésuunnittelutydn toteuttajan 15.1.2018. Alustavat
piirustukset on esitelty johtoryhméassa maaliskuussa ja sen jalkeen pyydetty nakemyksia hen-
kilokunnalta suunnitelmiin.

Valiokuntien yhteiskokouksessa on esitelty kohteen piirustuksia elokuussa.

Hallituksen iltakoulun evastyksen jalkeen on kartoitettu myds uuden paivakodin rakentamisen
vaihtoehtoa, jonka seurauksena valtuusto on joulukuussa hyvaksynyt uuden paivakodin han-
kesuunnitelman. Rakentaminen etenee kilpailutukseen alkuvuoden 2019 aikana.
Tarjouspyyntda on valmisteltu laaja-alaisena yhteistyona.

Syreenin koulun purku-urakoitsijaksi valittiin kunnanhallituksessa 8.4.2019 Suomen Purkuex-
pertit Oy.

Kunnanhallitus on toukokuussa hyvaksynyt hankintamenettelyn sekd nimennyt hankintaty6-
ryhmaan luottamushenkildiden edustajat. Tyoryhma on kokoontunut kahdesti 17.6. ja 23.8.
Ensimmaisesséa kokouksessaan tydryhma kasitteli neuvottelumenettelyyn valittavat tarjoajat ja
toisessa kokouksessaan esityksen hankintamenettelyn keskeytyksesta.

Suunnittelua jatkettiin syksylla kunnan omana tyona.

Kansalaisopiston kurssitarjonnan vahentaminen

Kansalaisopiston kurssitarjontaa vahennetaan leikkaamalla tuntiopettajien palkkoihin kohdis-
tettua maéararahaa. Vahennys merkitsee noin 14 %:n vahennystéa kurssitarjontaan.
Kurssitarjontaa on vahennetty ja toteutuma vuonna 2018 on talousarvioluvun 2018 mukainen
tuntiopettajien osalta (59 000€). Tasapainotusohjelman saastoé on laskettu talousarvion 2017
pohjalta. Kaytanndssa tuntiopettajien osalta saastdd on siten syntynyt myos jo etupainottei-
sesti vuoden 2017 aikana.

Talouden toteutuma TA2017 TP2017 TP2018 TP2019
Tuntiopettajien -70 000 -62802,36 -59581,63 -53370,54
palkkakustannukset
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Kirjastotoimen johtajajarjestely Kauhajoen kanssa

Suupohjan seudullisena hankkeena suunnitellaan yhteistytssa seudullisia seka kuntien valisia
johtamisjarjestelyja eri sektoreilla. Kauhajoen kirjastonjohtaja on eldkdityméassé lahiaikoina ja
asia on ajankohtainen ja neuvotteluja on kayty.

Pilottihankkeen tyéryhmé on kokoontunut kevaén ajan ja tydryhman esitys on esitelty seutu-
johdolle kesékuussa ja seutufoorumille elokuussa. Seutufoorumin linjauksen mukaisesti tyo-
ryhma kokoontui syksylla kerran ja paatti lopettaa pilottihankkeen, mutta sopi kayvansa viela
kuntienvalistd neuvottelua palvelujen ostamisesta yli kuntarajojen. Samassa kokouksessa
Kauhajoki pyysi tarjousta Teuvalta kirjastonjohtamispalveluista. Tarjous toimitettiin Kauhajoelle
22.10.2018. Kauhajoki ei ole vastannut tarjoukseen, mutta on uudistanut organisaatioraken-
nettaan yhdistamalla kirjastonjohtamistehtéavat hyvinvointijohtajan tehtaviin. Muista kunnista ei
ole tullut yhteydenottoja.

Kirjaston aineistohankintojen vahentaminen

Kirjaston aineistohankintojen maararahoissa vahennys kohdistetaan ensisijaisesti AV-
aineistoon (musiikki ja elokuvat). Vahennys merkitsee noin 17 %:n vahennysta koko aineisto-
maérarahoista.

Maérarahoja on leikattu vuoden 2018 talousarviossa tavoitteen mukaisesti.

Talouden toteutuma TP2017 TP2018 TP2019
Kirjastoaineisto/kirjat -37 963,96 -34 657,84 -34917,31
Kirjastoaineisto/muut -19 416,76 -15 360,54 - 15 246,54

Kirjaston henkilostos&asto

Kirjaston yksi vakituisista tyontekijoista on jaanyt aiemmin osa-aikaelakkeelle ja siihen liittyen
on palkattu maaraaikainen osa-aikainen tyontekija. Kyseinen vakituinen tyontekija jaa elak-
keelle elokuussa ja samalla myds hanen tydtehtaviinsa liittynyt maaraaikaisen tyontekijan tyo-
suhde paattyy. Yhteensa vahennys merkitsee kirjaston henkilokunnassa vuoteen 2017 verrat-
taessa 4 htv:n vahenemista 3 htv:een.

Vakituinen tydntekija on elakoitynyt elokuussa ja méaaraaikaisen tyontekijan tydsuhde on paat-
tynyt vuoden 2017 lopussa.

Talouden toteutuma TP2017 TP2018 TP2019
Palkkakustannukset vakituinen hlosto -113 870 -89 866 -97 368
Maaraaikaisten osalta -16 077 -0 -0

Eskarikuljetusten uudelleenjéarjestely

Esioppilaiden kuljetuksia on mahdollista tehostaa muuttamalla esikoululaisten lukujarjestyksia
siten, etta jatkossa esikoululaiset kulkevat muihin koulukuljetuksiin yhdistettyna. Jarjestely
vaatii koulukuljetusperiaatteiden muuttamista pidentamalla esikoululaisten kulkumatkaa au-
toon nousupaikalle (200m -> 1 km).

Koulukuljetusperiaatteita on paivitetty hallituksessa 16.4.2018.

Esioppilaiden kuljetuksia on tehostettu jo lukuvuoden 2017-18 aikana ja syksylla 2018 ne on
yhdistetty kokonaisuudessaan muihin koulukuljetuksiin.

Talouden toteutuma TA 2017 TP2017 TP2018 TP2019
Kuljetuspalvelut esikoulun osalta-67 000 -53 324,89 -42 280,36 -35 108,23

Vapaa-aikatoimen avustusten vahentaminen

Vapaa-aikatoimen jakamia liikunta-, nuoriso, ja kulttuuriavustuksia vahennetaan. Vahennys
merkitsee yhteenséa 42 %:n vahennysta jaettaviin avustuksiin.

Avustusmaararahoja on leikattu vuoden 2018 talousarvioon suunnitellusti.

Avustukset on yhdistetty yhdeksi kokonaisuudeksi talousarvioon 2019 ja ne on jaettu touko-
kuussa.
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Talouden toteutuma TA2017 TP2017 TP2018 TP2019
Liikunta -29 000 -25 800,00 -16 000,00 -24 100,00
Nuoriso - 11 000 -8 500,00 -4 000,00

Kulttuuri -7 500 -8.900,00  -3.400,00

Uimakoulukuljetusten lakkauttaminen

Kunta on maksanut keséakuun uimakouluihin kuljetuksia keskustan ulkopuolelta kulkeville lap-
sille. Kuljetuksia ei jatkossa jarjestetd. Samalla osa uimakouluista muutetaan pidettavaksi kou-
luvuoden aikana halukkaille koulun jalkeen.

Talouden toteutuma TP2017 TP2018 TP2019
Uimakoulukuljetukset vuositasolla -6 305,00 -0,00 -0,00

Uimahallin aukioloaikojen supistaminen

Uimahallin aukioloaikoja supistetaan aamuvuorojen osalta sekd koko uimahalli suljetaan hei-
nakuuksi. Saasto syntyy aamuvuorojen seka kesatydntekijoiden palkkakustannusten kautta.
Uimabhallin aukioloaikoja on supistettu 1.1.2018 alkaen viranhaltijapaatoksella. Uimahalli on ol-
lut suljettuna heinakuun.

Hyvinvointivaliokunnan ohjeistuksen mukaisesti uimakoulujen maarédd kasvatettiin kesélle
2019, mika edellytti kesatyontekijoiden palkkaamista.

Talouden toteutuma TP2017 TP2018 TP2019
Aamu-uinnin uinninvalvoja palkkakulut -4 251 0,00 -0,00
Kesatyontekijat palkkakulut - 8 838 -878 -3 222,00

Pururatojen valaistuksen vahentaminen

Pururatojen valaistuksen rajoittaminen ilta-aikaan.

Valaistusaikaa on rajoitettu jo vuodesta 2017 lahtien. S&hkoén hinnan nousun vuoksi saasto
kaventunut TP2017 ja TP2018 valilla. Talousarvioon 2017 lukuun néhden tavoite toteutunut
osittain.

Talouden toteutuma TA2017 TP2017 TP2018 TP2019
Sahko -8 000 -5806,94 -6658,45 -6426,56

Nuorisotydn uudelleenjarjestelyt

Nuorisotila toimii talla hetkell& ulkopuoliselta vuokratussa tilassa. Nuorisotiloille etsitdan uudet
tilat kunnan omista kiinteistdista.

Nuorisotilat ovat muuttaneet kunnan omaan kiinteisté6n kesékuun aikana eli asiassa on edetty
alkuperaisten suunnitelmien mukaisesti.

Osa vuoden 2017 vuokrista on kirjattu virheellisesti vuoden 2018 puolelle.

Talouden toteutuma TA2017 TP2017 TP2018 TP2019
Vuokrakulut - 10 000 -7 200,00 -4 800,00 -0,00

Latujen hoitokorvauksen poistaminen

Vapaa-aikatoimi ei jatkossa jaa avustuksia korvaukseksi latujen hoitamisesta. Kunta hoitaa la-
tuja itse omien resurssien puitteissa.
Korvauksiin ei varattu maararahaa talousarvioon 2018.

Talouden toteutuma TA2017 TP2017 TP2018 TP2019
Avustukset -6 000,00 -5400,00 -0,00 -0,00
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Yhdyskuntarakenne

Yksityistiet / hoidon uudelleenorganisointi

Talla hetkella kunnan 100 %:n avustuksen piirissa 153 km yksityisteitd. Yksityisteiden hoito
maksaa noin 165 000 — 175 000 euroa (v. 2015 ja 2016). Tiehoitokunnan pitaa heréttad hen-
kiin ja muuttaa hoitosopimusta niin etta se kattaa vain talvihoidon.

Yksityistieinfot on pidetty, tiekunnat ovat jo pitaneet kokouksia. Irtisanomisilmoitus lahetetty.
Uusi hoitosopimusmalli on hyvaksytty. Sopimuksia on laadittu 5.3.2019 mennessa 84 kpl.
Suolatilaus tehty ensi vuodelle kunnan "oma” tarve pienentyi vahintaan 80 tn. (Ennen hoitoso-
pimusten paattamista normaali suolan tilausmaara oli noin 120 tn vuodessa).

Suola on kuitenkin maksettu kokonaisuudessaan vuonna 2018. Yksityisteille myytavan suolan
maéra on noin 60 tn. (60 tn*219 euroa=13 260 euroa).

Laskelmassa on otettu huomioon vain suolan hinta. Suolan levitysté ei ole laskettu.

Saastoa kokonaisuutena pystytaan arvioimaan ensimmaisen kerran 31.8.2019.

Saastda nayttaisi tulevan 95 000€, aurauksen yksikkdkustannukset ovat nousseet 20 %.

Parran latujen hoito itse

Nykyinen latusopimus Rivakan hiihtojaoston kanssa on voimassa vuoden 2018 kevaaseen.
Ladut on tehty tahankin asti kunnan omistamalla moottorikelkalla. Sopimus on kattanut Parran
ja reitiston ladut. Ladut tehdd&n omana tyona. Hoidon taso saattaa laskea.

Rivakan hoitosopimus on paattynyt. Aikaisemmin laskutettu 4 erassé; 2500/era.
Talousarviossa 2017 latujen hoitoon oli varattu 10 000 euroa, joka on saastotavoite.

Vuonna 2018 Rivakka on laskuttanut 7 500 euroa. Vuoden 2018 saast6 on yksi laskutuseré eli
2 500 euroa.

Jatkossa s&ast0 toteutuu vuosittain kokonaisuudessaan.

Kiinteistosuunnitelman toteutus

Kiinteistdsuunnitelman toteuttaminen on aloitettu vuonna 2017 ja suurimmat saastdvaikutukset
ajoittuvat vuoden 2018 osalle. Alkuperaisesta C-salkusta on paatokset tekeméttd muutamasta
kiinteistdista. Osakkeiden myynti aloitettu. Alkuperadisen suunnitelman mukaisista kiinteistoista
saastd 229 000 € ja kiinteistokulujen optimoinnilla (esim. Nummiranta lamp6ja pudotettu)
saastoja 27 000 £.

Kiinteistésuunnitelman péaivitys on tehty, keskitytddn asunto-osakkeiden myyntiin laittoon ja ri-
vitalojen kaytosta poistamiseen.

Tilanne 5.3.2019: Aystolta on myyty kaksi osaketta. Kuohusta yksi osake on myynnissa. Kaksi
kiinteistda (Lehtiharjun sairaala ja Otto Syreenin talo) oli myynnissa huutokauppa.comissa,
mutta se ei johtanut kaupankayntiin. Lehtiharjun sairaalasta on laitettu kylmilleen. Yksi asunto-
osake (Pankkitalo) on myyty tammikuussa 2019.

Kiinteistdsuunnitelmaa on paivitetty useita kertoja. Talouden tasapainottamisohjelman saasto-
tavoitetta verrataan alkuperaiseen kiinteistdsuunnitelmaan, jonka mukaan tavoite 300 000 eu-
roa on asetettu.

Kiinteistosuunnitelmaa lahdettiin toteuttamaan heti vuoden 2017 alussa. Paivitysten jalkeen
kiinteistokulujen optimoinnilla ja osakkeiden myynnilla on lisdksi saatu saastdja 34 780 euroa
(Mm. Heikinhovi, Aystonrivi, Nummiranta lampéja pienennetty ja/tai lammitysta optimoitu).
Konsernitasolla (Teuvan Vuokratalot Oy) Teuvan Sato on laitettu kylmilleen vuoden 2018 ke-
vaalla. Kustannukset vuonna 2017 olivat noin 40 500 euroa, vuonna 2018 noin 24 700 euroa.
Saastoa noin 15 800 euroa.

As Oy Aystonrivin osakkeet on myyty. Kuohussa oli yksi osake ja autotalli uudestaan myyn-
nissa. Autotalli myytiin syyskuussa.
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Vesi- ja viemarilaitoksen valvonnan/valvonnan ja paivystyksen uudelleenjérjestely

- Nykykaytannossa on kaksi paallekkaista paivystysta: tilahallinnon ilta- ja yopaivystys seka ve-
si- ja viemaérilaitoksen ilta- ja yopaivystys. Yhdistetdaan paivysta siten, ettd iltavuoroa tekeva
valvoo my6s vesi- ja viemarilaitoksia. Saadaan isompi joukko paivystykseen ja henkilékunnan
kuormitus vahenee. Vaatii koulutusta molempien sektorien osalta. Kaukolammadn paivystys on
kohteista eniten ammattitaitoa vaatia, joten koulutukseen on panostettava siltd osin eniten tai
kaukoldmmaon paivystyksesta on luovuttava kokonaan.

- Laajempi koulutussuunnitelma on laadittu ja suunnitelman toteutus kaynnissa.

- Tilanne 5.3.2019: Titania-tydvuorosuunnitteluohjelma on otettu kayttéon ja siihen on koulutettu
kayttaja. Ohjelman avulla pystytaan optimoimaan tyévuorosuunnittelua.

- Paivystys on kaynnistynyt 25.3.2019. Valmistuneen ylitydselvityksen mukaan saéstdéa vuonna
2019 yhteensa 38 492 euroa.

Tyo6aikapankki
- Talonmiesten ja laitosmiesten ylityémaara oli yhteensa 1 436 tuntia. Vaihtamalla osa tehdyis-
ta ylitdista vapaaksi pidettavaksi hiljaiseen aikaan saavutetaan saastojd. Paivystysjarjestel-
man muutos on tuonut automaattisesti helpotusta ylitydmaaraan.
- Ei vield toimenpiteitda, mutta tydaikapankkia suunnitellaan toteutettavaksi koko kunnan henki-
I8stolle.

Led-valot katuvaloihin

- Katuvalojen vaihto ledeiksi tuo sdéstdva sahkonkulutukseen ja myds sulakekokoja on mahdol-
lista tarkastaa. Vastaavasti aikaisemmin sammutettujen valojen sytytys osaltaan tuo kustan-
nuksia lisaa.

- Led-valojen himmennysohjelmointi on tehty ja asennus aloitetaan heti. Led-valot on asennettu
ja sahkonkulutuksen vaheneminen on tuonut vuodelle 2018 yhteensa 6 554 euron s&astot.

- Saastbtjen pitkaaikaisessa toteutumisessa taytyy huomioida sahkon hinnan nousu, aiemmin
sammutettujen katuvalojen uudelleen kayttéonotto. Saasta koostuu sdhkén kulutuksen véhe-
nemisesta. Katuvalojen sdhkonkulutus oli vuonna 2017 oli 234 611 kWh. Vuonna 2018 kulutus
oli 190 917 kWh. Vuonna 2019 kulutus oli 138 742 kWh.

Ruokapalvelupaallikké osa-aikaeldkkeelle
- Joustavalla tybaikajarjestelylla on mahdollistettu osa-aikaelakkeelle siirtyminen. Vastuuta on
siirretty keittibesimiehille.
- Ruokapalvelupaallikkoé on osa-aikaelékkeella 1.11.2017 alkaen.

Talouden toteutuma 1-12/2017 1-12/2018
-41 261 -29 593
Toteutunut sdasto v 2018 14079 €, vuonna 2017 toteutui jo 2410 €

Ruoka- ja puhtauspalveluista 1 henkil6 elakkeelle
- Tilalle ei palkata uutta henkildd. (saastd vuositasolla yhteensé 40 592). Henkilo jai elakkeelle
31.8.2017. Tilinpaatoksesséa vuonna 2017 palkkakulut olivat 26 277 euroa.
- Tilinpaatdksessa vuonna 2018 palkkakuluja ei enaa ollut, joten sdasto oli kokonaisuudessaan
40 592 euroa.

Tilahallinnosta henkilo elakkeelle
- Tilalle ei palkata uutta henkil6a.
- Henkilo on jaanyt elakkeelle 1.1.2018.
- Saast6 vuonna 2018 on -30.000 euroa
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Talonmiesten auto/ruokakuljetukset
- Talonmiesten nykyinen auto on heikkokuntoinen ja vuosittaiset korjauskustannukset ovat noin
3 000 euroa. Ruokapalvelut maksavat vuosittain ruuan kuljetuksesta noin 20 000 euroa.
Hankkimalla uuden joko omalla rahalla tai leasing-rahoituksella sellainen auto, jolla voi kuljet-
taa myds ruokaa, voidaan ruokakuljetukset organisoida niin etta kuljetukset tehddaadn omana
tyona.

- Uusi auto hankittu leasing-rahalla ja otettu kayttéén 7.5.2018.

- Tilanne 5.3.2019: Tilinpaatdstietojen valmistuttua sdastd vuodelle 2018 oli yhteensa 9778 eu-
roa.

- Saastttavoite tarkastelujaksolla koko talouden tasapainottamisohjelmassa oli 20 000 eu-
roa/vuosi. Elokuusta 2018 saakka tdméa on toteutettu omana tytna eli 5 kk*1666 euroa=8333
euroa. Vuoden 2019 aikana 12 kk*1666 =19 992 euroa.

TULOJA

Uimahallin pddsymaksujen korotus

- Uimahallin padsymaksuja korotetaan n. 20 % nykyisesta.

- Korotus on toteutettu 1.1.2018 alkaen

- Uimahallin lastenallas on ollut poissa kaytdsta vuoden neljd ensimmaista kuukautta vesivahin-
gon vuoksi.

- Sekd uimahalli- ettd kuntosaliasiakkaiden maara on vahentynyt myos hintojen korotuksen
VUOKSI.

- Valiokunta on kasitellyt asiaa ja ohjannut, ettd hinnat pidetdan ennallaan, mutta kuntosalille
jarjestetaan kampanjoita asiakkaiden houkuttelemiseksi.

Talouden toteutuma TA2017 TP2017 TP2018 TP2019
Paasymaksut 66 000 60 943,92 52 316,69 66 534,21

Kansalaisopiston kurssimaksujen korotus
- Opiston kurssimaksuja korotetaan n. 23 % nykyisesta.
- Korotus on toteutettu 1.1.2018 alkaen

Talouden toteutuma TA2017 TP2017 TP2018 TP2019
Opintomaksut 20 000 2021550 24 052,00 21066,19

Kaukolampdyhti®, yhteistyd polttoaineen myynti
- Kunta myy omistuksessaan olevaa haketta Kaukolampoyhtidlle.
- Kunta myynyt yksityiselle toimijalle 3400€ ja lisaksi 1360 € suuruisen erén rankoina Metsan-
hoitoyhdistykselle. Sovittu vuodelle 2019 4600 € era.
- Myyty yksityiselle toimijalle 4600 era

Verotulot
Laskelmat tehty vuoden 2018 Kuntaliiton verotustiedoilla siten, etta rinnakkaislaskelma on tehty siita,
ettd veroprosentit olisi pidetty vuoden 2017 tasolla.

Vakituisen asumisen kiinteistoveron korotus

0,55 0,60

551 000 601 000

Korotuksen tavoite 51 000 euroa

Toteutuma 2018 50 000 euroa
Yleisen kiinteistéveron korotus 1,00 1,05

425 000 446 000

Korotuksen tavoite 22 000 euroa
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Toteutuma 2018 21 000 euroa
Muun kuin vakituisen asumisen kiinteistdvero 1,00 1,30

37 000 48 000

Korotuksen tavoite 12 000 euroa

Toteutuma 2018 11 000 euroa
Kunnallisveron korotus 22 22,5

13 489 000 13 788 000

Korotuksen tavoite 305 000 euroa

Toteutuma 2018 299 000 euroa

Laskelmat tehty vuoden 2019 Kuntaliiton verotustiedoilla siten, etta rinnakkaislaskelma on tehty siita,

etta veroprosentit olisi pidetty vuoden 2017 tasolla.

Vakituisen asumisen kiinteistoveron korotus

0,55 % 0,60 %

556 000 607 000

Korotuksen tavoite 51 000 euroa

Toteutuma 2019 51 000 euroa
Yleisen kiinteistdveron korotus 1,00 1,05

418 000 439 000

Korotuksen tavoite
Toteutuma 2019

22 000 euroa
21 000 euroa

Muun kuin vakituisen asumisen kiinteistévero 1,00 1,30
38 000 50 000
Korotuksen tavoite 12 000 euroa
Toteutuma 2019 12 000 euroa
Kunnallisveron korotus 22 % 225 %
14 201 000 14 561 000
Korotuksen tavoite 305 000 euroa
Toteutuma 2019 357 000 euroa

1.6. Sisdisen valvonnan jarjestdminen

Yleisohjeen kunnan ja kuntayhtyman tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen laatimisesta (Kirjanpito-
lautakunnan kuntajaosto 2017) mukaan kunnanhallituksen on toimintakertomuksessa tehtava selkoa,
miten kunnan sisainen valvonta ja siihen sisaltyva riskienhallinta on kunnassa jarjestetty seka miten
konsernivalvonta on kuntakonsernissa jarjestetty, onko valvonnassa havaittu puutteita kuluneella tili-
kaudella ja miten valvontaa on mainituilla kohdealueilla tarkoitus kehittdd voimassa olevalla talous-
suunnittelukaudella.

Teuvan kunnan hallintosd&nnon 83 §:n mukaan sisaisen valvonnan jarjestamisesta vastaa kunnan-
hallitus. Kuntakonsernin tarkastuksesta ja valvonnasta sdadetdédn Teuvan kunnan konserniohjeessa
(Kvalt 18.12.2007). Teuvan kunnan sisdinen valvonta on sisalldllisesti ohjeistettu kunnanvaltuuston
15.12.2014 hyvaksymalla sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeella.
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Pyrkimyksena on siséllyttdd ohjeen tavoitteet osaksi jokapéaivaista toimintaa. Tama edellyttda kaikes-
sa toiminnassa laaja-alaista riskitietoisuutta, tavoitteiden tuntemista ja niihin sitoutumista. Paatoksel-
l&dn kunnanvaltuusto on sitoutunut kaikkiin kunnan sisdisen valvonnan ohjeisiin. Samoin toimialojen
johto ja kunnan johto seuraavat lainsdadannon ja asetusten muutoksia, hankkeiden toteutumista ja
maararahojen riittavyytta. Lisdksi toimialojen toimintaa ohjeistetaan kunnan sisaisilla ohjeilla. Tarkas-
tuslautakunta arvioi, ovatko valtuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet toteutuneet.
Tarkastuslautakunnalla on oikeus tutustua tytaryhteiséjen toimintaan ja saada tarvittaessa selvityksia
toiminnasta.

Asioiden kasittelyvastuu kuuluu johtavien viranhaltijoiden toimivaltaan. Vireilla olevista ja paattyneista
prosesseista raportoidaan saannoéllisesti. Sopimukset on viety diaariin ja niiden erapaivia ja voimas-
saoloaikoja seurataan. Valvontavastuu on esimiehilla. Diarisointa kehitetaan ja tehostetaan, arkiston-
muodostussuunnitelmaa on viimeksi paivitetty uuden asianhallintaochjelmiston kayttéonoton yhteydes-
sa.

Tavoitteiden toteutumista arvioidaan paasaantodisesti toimintakertomuksen ja talousarvion toteutumis-
vertailun avulla. Liséksi muutoksista raportoidaan tarvittaessa viranhaltijatasolle.

Toiminnan tuloksellisuutta seurataan toimintakertomuksen, talouden toteutumaraporttien, valitilinp&aa-
toksen ja tilinpdatoksen avulla. Liséksi kaytetddn maakunnallisia ja valtakunnallisia vertailuja arvioin-
nin pohjana.

Kunnan vakuutukset kattavat henkiloriskit tapaturmien osalta, omaisuusriskit kiintean ja irtaimen
omaisuuden osalta, toiminnan riskit on vakuutettu keskeytysvakuutuksella seka vastuuvakuutuksella.
Ajoneuvoille on omat vakuutukset.

1.7. Tilikauden tulos

Tuloslaskelman tehtavana on osoittaa, riittaako tuottoina kertynyt tulorahoitus palvelujen tuottamises-
ta aiheutuneiden kulujen kattamiseen. Tuloslaskelma palvelee kunnan oman johtamisen lisaksi eri
sidosryhmid, jotka varojen kaytt6a valvoessaan ja tulonsiirtoihin perustuvan rahoituksen tarvetta arvi-
oidessaan joutuvat muodostamaan kasityksen kunnan taloudesta.
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TULOSLASKELMA JA SEN TUNNUSLUVUT 1.1.- 31.12.2019

1.1.- 31.12.2018

TOIMINTATUOTOT
Myyntituotot
Maksutuotot
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA
TOIMINTAKULUT
Henkilostokulut
Palvelujen ostot
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Avustukset
Muut toimintakulut
TOIMINTAKULUT YHTEENSA
TOIMINTAKATE/JAAMA
Verotulot
Valtionosuudet
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot
Korkokulut
Muut rahoituskulut
Rahoitustuotot ja -kulut yhteensa
VUOSIKATE
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Kertaluonteiset poistot
Arvonalentumiset
Poistot ja arvonalentumiset
TILIKAUDEN TULOS

TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA

Tuloslaskelman tunnusluvut:
Toimintatuotot/Toimintakulut, %
Vuosikate/Poistot, %

Vuosikate, €/asukas

Asukasmaara

1628 828 1594 642
465 717 460 037
219 127 229 035

1722 923 1729 380

4 036 595 4 013 093

-9 154 221 -9 044 446
-25 010 942 -24 500 297
-1 641 256 -1 634 203
-361 003 -456 020
-769 593 -701 512
-36 937 015 -36 336 479
-32 900 419 -32 323 386
16 590 982 15 797 232
18 471 023 18 020 568
39 595 37472
74 472 75 625
-187 107 -203 241
-2 028 -4 187
-75 067 -94 331
2 086 518 1400 083
-1 404 808 -1 394 160
-87 875
-1177
-1 493 860 -1 394 160
592 658 5923
592 658 5923
10,93 % 11,04 %
139,67 % 100,42 %
411,22 271,54
5074 5156
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Tuloslaskelman toimintakate ilmoittaa, paljonko toimintamenoista jaa katettavaksi verotuloilla ja valti-
onosuuksilla. Toimintakate parani edelliseen vuoteen verrattuna 577 000 euroa ollen -32,90 miljoonaa
euroa. Toimintatuottojen osuus toimintakuluista on 11 prosenttia. Tunnusluku osoittaa, paljonko toi-
minnan kuluista saadaan katetuksi palvelusuoritteiden myynti- ja maksutuloilla sek&a muilla varsinai-
sen toiminnan tuotoilla. Saatu prosenttiosuus vahennettynd sadasta (89 %) osoittaa taas, paljonko
toimintakuluista jaa rahoitettavaksi verotuloina ja valtionosuuksina.

Kayttokate osoittaa varsinaisen toiminnan tuloksen ennen rahoituserié ja poistoja. Verotulot ja kaytto-
talouden valtionosuudet ovat kunnan toimintamenojen kattamiseen tarkoitettua saanndllista tulorahoi-
tusta, jonka jalkeen kayttokatteen tulisi olla ylijaagmainen. Vuoden 2019 kayttokate osoittaa

2 086 518,11 euroa ylijagdmaa.

Vuosikatetta eli kunnan rahoitustulosta tulee arvioida seké tuloksen muodostumisen ettéa rahoituksen
rittdvyyden kannalta. Tuloslaskelmassa vuosikatteen tulisi kattaa vahintaan poistot eli pitkavaikutteis-
ten tuotantotekijoiden kaytosta aiheutuneet kustannukset. Vuoden 2019 vuosikate osoittaa 2 086 518
euron ylijamaa. Poistojen ja arvonalentumisten maara on -1 404 808 euroa, jolloin vuosikatteen maa-
ra on 139,67 prosenttia poistojen maarasta. Asukasta (5074) kohti vuosikate on 411,22 euroa.

Tilikauden tulos on tilikaudelle jaksotettujen tulojen ja menojen erotus, joka lisda tai vahentda kunnan
omaa paaomaa. Tilikauden tuloksen jalkeen esitettavat erdt ovat tuloksen kasittelyeria. Ylijaamainen
tilikauden tulos voidaan siirtda varauksiin, rahastoida tai liittaa tilinpaatésta seuraavan vuoden tilin-
paatoksessa edellisiltéa vuosilta kertyneeseen yli- tai alijgdmaan.

Tilikauden tulos vuonna 2019 on 592 658 euroa ylijaamainen.

1.8. Toiminnan rahoitus

Rahoituslaskelma on keskeinen osa kunnan tilinpaatostda. Rahoituslaskelmalla osoitetaan, kuinka
paljon kunnan varsinaisen toiminnan ja sen investointien nettokassavirta on ylijgdmaéainen tai alijaa-
mainen. Rahoitustoiminnan kassavirralla osoitetaan, miten alijgdmainen nettokassavirta on rahoituk-
sellisesti katettu tai miten ylijagdma on kaytetty rahoitusaseman muuttamiseen. Rahoituslaskelma sa-
moin kuin tuloslaskelma on kunnan kokonaistaloutta kuvaava laskelma. Rahoituslaskelma esitetdan
tilinpaatdksessa pakollisena informaationa, joka taydentaa tuloslaskelman, taseen ja niiden liitetieto-
jen antamaa kuvaa tulorahoituksen riittavyydesta, investoinneista, sijoituksista, pddomarahoituksesta
seké& rahoitusaseman muutoksista.

Kunnan rahoituslaskelma esitetddn ns. kassavirtalaskelmana, jossa erikseen on nahtavissa varsinai-
sen toiminnan ja investointien nettokassavirrat, jotka kasittavat tulorahoituksen ja investointierat. Ra-
hoituslaskelmasta kady erikseen ilmi rahoitustoiminnan nettokassavirta. Sita varten rahoitustoiminnan
kassavirtalaskelmassa esitetdan ensin antolainojen ja lainakannan muutokset. Niiden jalkeen esite-
tddn maksuvalmiuteen vaikuttavat omien padomien muutokset. Kunnan rahoituslaskelma laaditaan
suoriteperusteisesti.
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RAHOITUSLASKELMA JA SEN TUNNUSLUVUT 2019 2018
Toiminnan ja investointien rahavirta
Toiminnan rahavirta

Vuosikate 2 086 518 1400 083

Tulorahoituksen korjausera 27 906 23 447
Toiminnan rahavirta yhteensé 2114 424 1423530
Investointien rahavirta

Investointimenot -153 831 -774 638

Rahoitusosuudet investointimenoihin 5975

Pysyvien vastaavien hyddykkeiden luovutustulot 118 951 65 377
Investointien rahavirta yhteensé -28 905 -709 261
Toiminnan ja investointien rahavirta yhteensa 2 085518 714 270
Rahoituksen rahavirta
Antolainauksen muutokset

Antolainasaamisten vahennys 128 333 171 667
Antolainauksen muutokset yhteensa 128 333 171 667
Lainakannan muutokset

Pitk&aikaisten lainojen vahennys -4 610 620 -1 836 215

Lyhytaikaisten lainojen muutos 3 050 000 -300 000
Lainakannan muutokset yhteensa -1 560 620 -2 136 215
Muut maksuvalmiuden muutokset

Toimeksiantojen varojen ja padomien muutokset 127 642 -1 556

Vaihto-omaisuuden muutos -99 2772

Saamisten muutos 190 366 414 530

Korottomien velkojen muutos -395 211 664 982
Muut maksuvalmiuden muutokset yhteensa =77 302 1080 727
Rahoituksen rahavirta -1 509 589 -883 821
Rahavarojen muutos 575 930 -169 551

Rahavarat 31.12. 1141044 565 115

Rahavarat 1.1. 565 115 734 666
Rahavarojen muutos yhteensa 575 930 -169 551
Rahoituslaskelman tunnusluvut
Toiminnan ja investointien rahavirran kertyma
5 vuodelta, milj. euroa 1,2 -3,30
Investointien tulorahoitus 1411,2 % 180,7 %
Laskennallinen lainanhoitokate 0,8 0,5
Rahavarat 31.12. 1141044 565 115
Kassasta maksut 41 890 600 39 154 760
Kassan riittavyys, pv 9,94 5,27
Asukasmaara 5074 5156
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Rahoituslaskelman tunnusluvut

Toiminnan ja investointien rahavirta oli 21, miljoonaa euroa ja sen kertymé viideltd vuodelta on yh-
teensa 1,19 miljoonaa euroa.

Rahoituslaskelman vdlitulos Toiminnan ja investointien rahavirta itsessdan on jo tunnusluku, jonka
positiivinen (ylijaamainen) maara ilmaisee sen, kuinka paljon rahavirrasta jaad nettoantolainaukseen,
lainojen lyhennyksiin ja kassan vahvistamiseen ja negatiivinen (alijgdméainen) maara ilmaisee sen,
ettd menoja joudutaan kattamaan joko olemassa olevia kassavaroja vahentamalla taikka ottamalla
lisaa lainaa.

Toiminnan ja investointien rahavirta -valituloksen tilinpaatdsvuoden ja neljan edellisen vuoden kerty-
man avulla voidaan seurata investointien omarahoituksen toteutumista pitemmalla aikavalilla. Omara-
hoitusvaatimus tayttyy, jos kertyma viimeksi paattyneena tilinpaatésvuonna on positiivinen. Toiminnan
ja investointien rahavirran kertyma ei saisi muodostua pysyvasti negatiiviseksi.

Investointien tulorahoitusprosentti oli 1411,2 %.

Investointien tulorahoitus -tunnusluku kertoo kuinka paljon investointien omahankintamenosta on ra-
hoitettu tulorahoituksella. Tunnusluku vahennettynad sadasta osoittaa prosenttiosuuden, miké on jaa-
nyt rahoitettavaksi padaomarahoituksella eli kayttbomaisuuden myynnilla, lainalla tai kassavarojen
maéaraa vahentamalla.

Investointien omahankintamenolla tarkoitetaan rahoituslaskelman kayttbomaisuusinvestointeja, joista
on vahennetty rahoituslaskelmaan merkityt rahoitusosuudet.

Padomamenojen tulorahoitusprosentti oli 42,6 %

Paaomamenojen tulorahoitus on tunnusluku, joka osoittaa vuosikatteen prosenttiosuuden investoin-
tien omahankintamenojen, antolainojen nettolisdyksen ja lainanlyhennysten yhteismaarasta.

Antolainojen nettolisdys voi kaavassa olla myds negatiivinen, jos lyhennykset ovat lainanantoa suu-
remmat. Lainanlyhennyksilla tarkoitetaan kaavassa rahoituslaskelman mukaisia pitkdaikaisten laino-
jen lyhennyksia.

Laskennallinen lainanhoitokate oli 0,8 vuonna 2019, kun vuonna 2018 se oli 0,5

Laskennallinen lainanhoitokate kertoo kunnan tulorahoituksen riittdvyyden vieraan paaoman korkojen
ja lyhennysten maksuun. Jos kunnan lainakannasta enemman kuin 20 prosenttia on kertalyhenteisia
lainoja, otetaan lyhennyksen maaraksi tunnuslukua laskettaessa laskennallinen vuosilyhennys, joka
saadaan jakamalla edella mainittu lainakanta 31.12. kahdeksalla.

Tulorahoitus riittda lainojen hoitoon, jos tunnusluvun arvo on yksi tai suurempi. Jos tunnusluvun arvo
on alle yksi, joudutaan vieraan padoman hoitoon ottamaan lisalainaa, realisoimaan kunnan omaisuut-
ta tai vAhentdmaan kassavaroja.

Maksuvalmius

Kassavarat 31.12. olivat 1 141 044,42 euroa (565 115 euroa vuonna 2018). Kassavaroihin lasketaan
rahoitusarvopaperit seka rahat ja pankkisaamiset. Kassasta maksut olivat 41,9 miljoonaa euroa.

Kassan riittdvyys oli 9,9 paivad. Kunnan maksuvalmiutta kuvataan kassan riittdvyytena paivina. Tun-
nusluku ilmaisee, monenko paivan kassasta maksut voidaan kattaa kunnan kassavarailla.
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1.9. Rahoitusasema ja sen muutokset

Tasetarkastelu

Kunnan rahoituksen rakennetta kuvataan taseen ja siitd laskettavien tunnuslukujen avulla. Rahoitus-
asemassa tilikaudella tapahtuneet muutokset kuten sijoitukset, pddoman lisdykset ja palautukset kay-
vat ilmi rahoituslaskelmasta.

Toimintakertomuksessa tasetiedot tulee esittaa siten eriteltyna, etta niista voidaan laskea taseen tun-
nusluvut. Kuntajaoston tasetarkastelusta antaman yleisohjeen mukaisesti tarkemmin eritelty, sentin
tarkkuudella laadittu tase esitetaan tasekirjan tilinpaatdslaskelmat osassa.

TASE JA SEN TUNNUSLUVUT 2019 2018
VASTAAVAA

PYSYVAT VASTAAVAT

Aineettomat hytdykkeet

Aineettomat oikeudet 6 126 9323
Muut pitkavaikutteiset menot 14 715 18 472
Aineettomat hytdykkeet 20 842 27 795
Aineelliset hyddykkeet

Maa- ja vesialueet 2 700 208 2724 745
Rakennukset 17 966 862 19 317 582
Kiinteat rakenteet ja laitteet 2043 739 2 242 386
Koneet ja kalusto 20 575 39933
Muut aineelliset hyodykkeet 30 661 30 661
Ennakkomaksut ja keskeneraiset hankinnat 25 325 85 838
Aineelliset hyddykkeet 22787 369 24 441 144
Sijoitukset

Osakkeet ja osuudet 11226 162 11 315 314
Muut lainasaamiset 2774 158 2902 491
Sijoitukset 14 000 319 14 217 805
PYSYVAT VASTAAVAT 36 808530 38686 745
TOIMEKSIANTOJEN VARAT

Valtion toimeksiannot

Lahjoitusrahastojen varat 134 537 145 755
Muut toimeksiantojen varat 21 844 24 473
TOIMEKSIANTOJEN VARAT 156 382 170 228
VAIHTUVAT VASTAAVAT

Vaihto-omaisuus 56 041 55941
Saamiset

Pitk&aikaiset saamiset 4 238 781 4 636 337
Lyhytaikaiset saamiset 1462 307 1224 043
Siirtosaamiset 78 027 109 102
Saamiset 5779 115 5969 481
Rahat ja pankkisaamiset 1141044 565 115
VAIHTUVAT VASTAAVAT 6 976 200 6 590 537
VASTAAVAA 43941 112 45447 510
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VASTATTAVAA

OMA PAAOMA

Peruspadoma 22881275 22881275
Edellisten tilikausien yli/alijgaméa -5281809 -5030712
Tilikauden yli-/alijagdma 592 658 5923
OMA PAAOMA 18192 124 17 856 486
TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT

Lahjoitusrahastojen padomat 399 708 283 284
Muut toimeksiantojen padomat 21 844 24 473
TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT 421 552 307 757
VIERAS PAAOMA

Pitkaaikainen

Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 15283850 19262 870
Pitk&aaikainen 15283850 19 262 870
Lyhytaikainen

Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 6 502 820 4084 420
Ostovelat 2 138 195 1773062
Muut velat 206 128 224 330
Siirtovelat 1196 443 1938 585
Lyhytaikainen 10 043 586 8 020 397
VIERAS PAAOMA 25327 436 27 283 267
VASTATTAVAA 43941 112 45447 510
Taseen tunnusluvut:

Omavaraisuusaste, % 41,4 39,3
Suhteellinen velkaantuneisuus % 64,8 72,1
Kertynyt yli-/alijagama, 1 000 euroa -4 689 -5 025
Kertynyt yli-/alijadma, euroa/asukas -924 -975
Lainakanta 31.12.,1000 euroa 21787 23 347
Lainakanta 31.12., euroa/asukas 4 294 4528
Lainat ja vastuut, 31.12., 1000 euroa 21982 23 553
Lainat ja vastuut, 31.12. euroa/asukas 4 332 4 568
Lainasaamiset 31.12., 1000 euroa 2774 2 902
Asukasmaara 5074 5156

Taseen tunnusluvut:

Omavaraisuus-% 41,4 %

=100x (oma p&éoma + poistoero ja vapaaehtoiset varaukset)/(koko pddoma-saadut ennakot)

Omavaraisuusaste mittaa kunnan vakavaraisuutta, alijddman sietokykya ja sen kykya selviytyd si-
toumuksista pitkalla tahtaimella. Omavaraisuuden hyvéné tavoitetasona voidaan pitaa kuntatalouden
keskimaaraista 70 prosentin omavaraisuutta. 50 prosenttia tai sitd alempi omavaraisuusaste merkit-
see suurta velkaantuneisuutta.
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Rahoitusvarallisuus euro/asukas -3 628 euroa

= (saamiset + rahoitusarvopaperit + rahat ja pankkisaamiset)-(vieras p&doma-saadut enna-
kot)/asukasmaara

Tunnusluku osoittaa likvidien varojen riittdvyyden vieraan pddoman takaisinmaksuun.

Suhteellinen velkaantuneisuus-% 64,8 %

=100x (vieras padoma-saadut ennakot)/kayttotulot

Tunnusluku kertoo kuinka paljon kunnan kayttétuloista tarvittaisiin vieraan paddoman takaisinmaksuun.
Suhteellinen velkaantuneisuus on omavaraisuusastetta kayttokelpoisempi tunnusluku kuntien vélises-

sa vertailussa, koska kayttbomaisuuden ika, kayttdomaisuuden arvostus tai poistomenetelma ei vai-
kuta tunnusluvun arvoon.

Kertynyt alijagama, 1000 euroa -4 689
Kertynyt alijaama euroa/asukas -924
Lainakanta 31.12. 21 786 670 euroa

=vieras padoma-(saadut ennakot + ostovelat + siirtovelat + muut velat)
Lainat euroa/asukas 4 294 euroa/asukas

Kunnan lainakannalla tarkoitetaan korollista vierasta pddomaa.
Lainasaamiset 31.12. 2774 158

= Sijoituksiin merkityt jvk-lainasaamiset ja muut lainasaamiset

Lainasaamisilla tarkoitetaan pysyviin vastaaviin merkittyja antolainoja kunnan omistamien ja muiden
yhteis6jen investointien rahoittamiseen.

Velat ja vastuut prosenttia kayttotuloista oli 64,8
=100 * (Vieras padoma - Saadut ennakot + Vuokravastuut) /Kayttotulot

Tunnusluku kertoo, kuinka paljon kunnan kayttétuloista tarvittaisiin vieraan paaoman takaisinmak-
suun, silloin kun vieraaseen paaomaan rinnastetaan myods vuokravastuut.
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TULOT 1000 € MENOT 1000 €
Toimintatuotot 4 037 Toimintakulut 36 937
Verotulot 16 591 Korkokulut 187
Valtionosuudet 18 471 Muut rahoituskulut
Rahoitustuotot ja -kulut Tulorahoituksen korjauseréat
Korkotuotot 40 -Pysyvien vastaavien
Muut rahoitustuotot 74 hyddykkeiden luovutustappiot -47
Tulorahoituksen korjauseréat Investoinnit

- Pysyvien vastaavien Investointimenot 154
hyddykkeiden luovutusvoitot -19 Rahoitustoiminta
Investoinnit Pitkaaikaisten lainojen vahennys 4611
Rahoitusosuuden investointimenoihin 6

Pysyvien vastaavien luovutustulot 119
Rahoitustoiminta

Antolainasaamisten vahennys 128

Lyhytaikaisten lainojen lisdys 3 050

Oman paaoman lisays
Kokonaistulot yhteensa 42 497 Kokonaismenot yhteensa 41 844

1.10. Kuntakonsernin toiminta ja talous

Kuntalain 114 8:n perusteella kunnan, joka tytaryhteis6ineen muodostaa kuntakonsernin, tulee laatia
ja siséllyttaa tilinpaatokseensa konsernitilinpdatds. Konsernitilinpédétés laaditaan konserniyhteisojen
taseiden ja tuloslaskelmien seka niiden liitetiedostojen yhdistelmana. Konsernitilinpdatokseen sisally-
tetddn lisaksi konsernin rahoituslaskelma, jossa annetaan selvitys kuntakonsernin varojen hankinnas-
ta ja niiden kaytosta tilikauden aikana. Konsernitaseen laadinnassa noudatetaan soveltuvin osin Kkir-
janpitolakia. Kunnan konsernirakenne seké konsernitase ja sen tunnusluvut esitetdén toimintakerto-
muksen liitteena.

Teuvan kuntakonserniin kuuluu seitseman tytaryhtiéta, joista merkittavimmat ovat Teuvan Kaukolam-
po Oy, Teak Oy ja Teuvan Vuokratalot Oy. Kuntakonsernin taseen loppusumma on yhteensa 57,2
miljoonaa euroa. Toimintakulut olivat 74,1 miljoonaa euroa ja toimintatuotot 41,7 miljoonaa euroa.
Konsernin toimintakate oli -32,5 miljoonaa euroa, kun se kunnan osalta oli -32,90 miljoonaa euroa.
Konsernin vuosikate oli 3,3 miljoonaa euroa. Poistot ja arvonalentumiset olivat 4,1miljoonaa euroa.
Tulos ennen tilinpaatossiirtoja oli -821 873 euroa. Taseen loppusumma laski vuoteen 2018 verrattuna
2,2 miljoonaa euroa. Konsernin lainat euroa/asukas ovat 6 011 euroa (6 055 euroa vuonna 2018).

1.11. Toimenpiteet toimintavuoden tuloksen johdosta

Tilikauden tuloksella tarkoitetaan kunnan tuloslaskelman tulosta ennen varauksia ja rahastosiirtoja.
Kunnanhallituksen esitys tuloksen kasittelysté voi tarkoittaa investointivarauksen poistoeron tai rahas-
ton lisdysta. Yksityiskohtaisia sdannoksia tai kuntajaoston ohjeita tuloksen kasittelysta ei ole. Lisays-
ten kasittelemistd nettomadraisesti siten, ettd lisayksid vahentdvia erid ovat varausten, kertyneen
poistoeron ja rahaston vahennykset, voidaan kuitenkin pitda perusteltuna.
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Tilikauden tulos osoittaa 592 657,86 euroa ylijadmaa.

Kunnanhallitus esittaa, etta vuoden 2019 tilikauden tulos 592 657,86 euroa kirjataan omaan
paaomaan edellisten tilikausien yli-/alijadamaeraan.

Taseen alijddmaksi muodostuu edella esitetyn kirjauksen seurauksena — 4 689 151,32 euroa. Asu-
kasta kohden (31.12.2019 asukasluku on 5 074 henkilo& ) laskettu kertynyt alijgdma on 924 euroa.

Kuntalain 115 8:n mukaan, jos kunnan taseessa on kattamatonta alijgamaa, toimintakertomuksessa
on esitettava selvitys talouden tasapainotuksen toteutumisesta tilikaudella sek& voimassa olevan ta-
loussuunnitelman riittdvyydesta talouden tasapainottamiseksi.

Teuvan kunnan talouden tasapainottamiseksi on laadittu valtuuston hyvaksyma talouden tasapainot-
tamisohjelma, joka on sisdllytetty vuoteen 2025 asti ulottuvaan taloussuunnitelmaan. Taloussuunni-
telmassa tilikauden tulos on ylijaagmainen my®s vuonna 2020, jonka jalkeen tuloskehitys jatkuu suo-
tuisana. Taustalla olevina oletuksina ovat sdast6t niin kunnan omassa toiminnassa kuin sosiaali- ja
terveyspalveluiden kustannuksissa seka valtionosuuksien ja verotulojen mydnteinen kehitys. Suunni-
telman mukaan taseeseen kertynyt alijadma pystytdédn kattamaan kokonaisuudessaan suunnitelma-
kaudella.

Vuoden 2019 tuloslaskelmassa toimintamenot nousivat 1,65 prosenttia eli noin 0,6 miljoonaa euroa.
Sosiaali- ja terveysmenot nousivat 1,58 prosenttia.
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2. Talousarvion toteutuminen

2.1. Kayttotalous
KAYTTOTALOUS Tilinpaatoés | Budjetti+ | Tilinpaatos | Kaytto-
TOIMIALAT 2018 muutosbudij. 2019 %

Ylin paatbksenteko ja valvonta
Toimintatuotot 9361 18 000 18416 102,30
Toimintakulut -92 187 -110 000 -86 409 78,60
Toimintakate/jaama -82 826 -92 000 -67 993 73,90
Hallinto
Toimintatuotot 541 805 493 601 540 805 109,60
Toimintakulut -23 789835 -24417521 -24228727 99,20
Toimintakate/jaama -23 248030 -23923920 -23687922 99,00
Hyvinvointipalvelut
Toimintatuotot 589 888 606 000 616 585 101,70
Toimintakulut -7574860 -7545700 -7636693 101,20
Toimintakate/jaama -6 984 972 -6939700 -7020108 101,20
Yhdyskuntarakenne
Toimintatuotot 2 872040 2 807 190 2860790 101,90
Toimintakulut -4879598  -4721551 -5035 407 106,60
Toimintakate/jaama -2 007 558 -1914 361 -2174618 113,60
Teuvan kunta yhteensa
Toimintatuotot 4013 093 3924791 4036595 102,80
Toimintakulut -36 336 479 -36 794772 -36987236 100,50
Toimintakate/jaama -32323386 -32869981 -32950641 100,20
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Ylin Hyvinvointi- Yhdyskunta-

Sisaiset erat 1-12/2019 paatoksenteko Hallinto palvelut rakenne Yhteensa
Siséiset toimintatuotot
3010 Liiketoiminnan myyntituotot
3006 Sisdiset vesi- ja jatevesimaksut 48 721
3007 Sisaiset vesihuollon perusmaksut 21 700

Liiketoiminnan myyntituotot yhteen-
3010 sé 70 421 70 421
3141 Sisaiset muut myyntituotot 105 942
3207 Sisdiset kopiointimaksut 316
3237 Sisdinen keittidpalvelusten myynti 28 776
3276 Sisdiset paasymaksut 5469
3296 Sisdiset ateriamaksut 25149
3299 Sisdinen siivouspalvelujen myynti 426 387 426 387
3531 Siséiset tuotot/taloushallinto 89 764
3532 Sisdiset tuotot/henkildstéhallinto 58 170
3533 Sisdiset tuotot/ tietohallinto 205 398
3534 Siséiset tuotot/ liikunta-alueet 64 839
3536 Ruokapalvelujen vyorytystulot 479 389
3001 Myyntituotot yhteensa 353 436 6411 1095 275 1455123
3421 Sisdiset muiden tilojen vuokrat 19 147 76
3535 Kiinteistdkust. Vyorytystulot 670 358
3410 Siséiset vuokratuotot yhteensa 670 358 689 581
3537 Sisdiset tuotot/poistot 680 678 680 678
3400 Muut toimintatuotot yhteensa 19 147 1351112 1370 259
3000 TOIMINTATUOTOT 353 436 25 558 2 446 388 2 825 383
Sisaiset  toimintakulut
4411 Sisdiset ravitsemuspalvelut -546 -5154 -872 -1 464
4441 Sisdiset koulutus-ja kulttuuripalv. -5 694 -495
4946 Ruokapalvelujen vyorytys -453 560 -46 595
4949 Siséiset siivouspalvelut -379 378 -47 009 -426 387
4471 Sisaiset muut palvelut -10 -327 -306
4300 Palvelujen ostot yhteenséa -546 -5164 -839 831 -95 869 -941 409
4521 Sisdiset elintarvikkeet -25123
4574 Siséiset vesimaksut -70 421

Aineet, tarvikkeet ja tavarat yhteen-
4500 sa -25 123 -70 421 -95 544
4821 Sisdiset rak.ja huoneist. vuokrat -76 0 -19 147
4945 Kiinteistokustannusten vydrytykset -20 049 -591 667 -58 642
4801 Sisdiset vuokrat yhteensa -76 -20 049 -591 667 -77 789 -689 581
4941 Taloushallinnon kust. vyorytys -53 706 -17 800 -18 258
4942 Henkildstohallinto kust.vyorytys -2 850 -40 370 -14 950
4943 Tietohallinnon kust. vyorytys -114 406 -49 501 -41 490
4944 Liikunta-alueiden kust. vyorytys -64 839
4947 Muut siséiset/poistot -510 -658 632 -21 537 -680 678
4900 Muut toimintakulut yhteensa -171 473 -831 142 -96 234 -1 098 849
4000 TOIMINTAKULUT -622 -196 685 -2 287 763 -340 313 -2 825 383
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TALOUSARVION TULOSLASKELMAOSAN TOTEUTUMISVERTAILU

Talousarvio

Talousarvio muutos Talousarvio
2019 2019 +muutos

TULOSLASKELMA
TOIMINTATUOTOT
Myyntituotot 1638 034 -24 000 1614 034
Maksutuotot 386 113 386 113
Tuet ja avustukset 120 251 120 251
Muut toimintatuotot 1804 393 1804 393
TOIMINTATUOTOT 3948 791 -24 000 3924 791
TOIMINTAKULUT
Henkilostokulut -9 081 567 -33000 -9 114567
Palvelujen ostot -24 626 706 -473 000 -25099 706
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -1 521 459 -1 521 459
Avustukset -428 700 -428 700
Muut toimintakulut -630 340 -630 340
TOIMINTAKULUT -36 288 772 -506 000 -36 794 772
TOIMINTAKATE/JAAMA -32 339 981 -530 000 -32 869 981
Verotulot 16 904 000 -294 000 16 610 000
Valtionosuudet 17 733 658 102 000 17 835658
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot 25 000 25 000
Muut rahoitustuotot 44 500 44 500
Korkokulut -386 500 -386 500
Muut rahoituskulut -3 000 -3 000
Rahoitustuotot ja -kulut -320 000 -320 000
VUOSIKATE 1977 677 -722 000 1255677
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot -1 400 000 -1 400 000
Kertaluonteiset poistot
Arvonalentumiset
Poistot ja arvonalentumiset -1 400 000 -1 400 000

Tilinp&atos Kaytto-

2019

1628 828
465 717
219 127

1722923

4 036 595

-0 154 221
-25 010 942
-1 641 256
-361 003
-769 593
-36 937 015
-32 900 419
16 590 982
18 471 023

39 595
74 472
-187 107
-2 028
-75 067

2 086 518

-1 404 808
-87 875
-1177

-1 493 860

%

100,9
120,6
182,2

95,5
102,8

100,4
99,6
107,9
84,2
122,1
100,4
100,1
99,9
103,6

158,4
167,4
48,4
67,6
23,5
166,2

100,3
-100
-100

106,7

Poik-
keama

14 794
79 604
98 876
-81 470
111 804

-39 654
88 764
-119 797
67 697
-139 253
-142 243
-30 438
-19 018
635 365

14 595
29 972
199 393
972
244 933
830 841

-4 808
-87 875
-1177
-93 860
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TILIKAUDEN TULOS 577 677 -722 000 -144 323 592 658 736 981
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -1 400 000 -722 000 -144 323 592 658 736 981

Talousarvio Ta-muutos Ta+ muutos Toteutuma Poikkeama

2019 2019 2019 2019
Verotulot
Kunnan tulovero 14 816 000 -294 000 14 522 000 14 563 887 41 887
Kiinteistdvero 1136 000 1136 000 1104 168 -31 832
Osuus yhteistveron tuotosta 952 000 952 000 922 927 -29 073
Verotulot yhteensa 16 904 000 -294 000 16 610 000 16 590 982 -19 018

Talousarvio Ta-muutos Ta+muutos Toteutuma Poikkeama

2019 2019 2019 2019
Valtionosuudet
Yleinen valtionosuus 17 733 658 102 000 17 835 658 17 997 606 161 948
Kunnan opetus- ja kult.toim.
valtionos. -464 203
Harkinnanvarainen valtionosuus 710 000
Verotulomenetysten kompensaatio 227 620

Valtionosuudet yhteensa 17 733 658 102 000 17 835 658 18 471 023 635 365



Tulovero ja kiinteis-
tovero %-vertailu

Kunnan tulovero Tulovero
%
2014 22,0
2015 22,0
2016 22,0
2017 22,0
2018 225
2019 225
2020 225

Kiinteistéveroprosentit

Yleinen Kiinteistbévero-%
Vakituisen asumisen %
Muiden asuinrakennusten %
Voimalaitoksen %

2014

0,80
0,50
0,80
0,80

50

Verotettava tulo

1000 €

73 631
72 009
73 681
70 651
71619

2015

0,90
0,50
0,90
0,90

2016

0,95
0,50
0,95
0,95

Muutos
%

-2,2
2,3
-4,1
1,4

2017

1,00
0,55
1,00
1,00

2018

1,05
0,60
1,30
3,10

2019

1,05
0,60
1,30
3,10

2020

1,05
0,60
1,30
3,10



TALOUSARVION RAHOITUSOSAN TO-

TEUMISVERTAILU

Toiminnan ja investointien rahavirta
Toiminnan rahavirta

Vuosikate

Tulorahoituksen korjauseréat
Toiminnan rahavirta

Investointien rahavirta

Investointimenot
Rahoitusosuuden investointimenoihin

Pysyvien vast. hyddykkeiden luov.tulot
Investointien rahavirta

Toiminnan ja investointien rahavirta
Rahoituksen rahavirta

Antolainauksen muutokset
Antolainasaamisten vahennys
Antolainauksen muutokset
Lainakannan muutokset
Pitkaaikaisten lainojen lisays
Pitkaaikaisten lainojen vahennys
Lyhytaikaisten lainojen muutos
Lainakannan muutokset

Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksiantojen varojen ja po: muutos
Vaihto-omaisuuden muutos
Saamisten muutos

Korottomien velkojen muutos

Muut maksuvalmiuden muutokset
Rahoituksen rahavirta

Rahavarojen muutos
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Talousarvio Ta-muutos

2019

1977 677

1977 677

-2 669 000

93 500
-2 575500
-597 823

112 333

112 333

1 400 000
-2 000 000

-600 000

-1 085 490

2019

-722 000

-722 000

-722 000

-722 000

TA+muuto
S

2019

1255677

1255677

-2 669 000

93 500
-2 575 500
-1 319 823

112 333

112 333

1 400 000
-2 000 000

-600 000

-1 807 490

Toteutuma
2019

2 086 518
27 906
2114 424

-153 831

5975

118 951
-28 905
2085518

128 333
128 333

-4 610 620
3 050 000
-1 560 620

127 642
-99

190 366
-395 211
-77 302

-1 509 589
575 929

K aytto-
%

166,17
168,39

5,76

127,22
1,12
-158,01

114,24
114,24

230,53

260,10

-31,86

Poikkeama

830 841

858 747

2515169

25451
2 546 595
3405 341

16 000

16 000

-1 400 000
-2 610 620

-960 620

2383419
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2.2. Ylin paatéksenteko ja valvonta

Ylin paatdksenteko ja valvonta sisdltavat menomaararahat vaalitoimielimille, kunnanvaltuustolle, hy-
vinvointi- ja yhdyskuntarakennevaliokunnille seka tarkastustoimelle.

Kunnan strategiset painopisteet on esitelty tilinpaattksen kappaleessa 1.

Vuoden 2019 talousarviossa toimintamenot ovat 110.000 euroa. Toteutuma oli -86 409 euroa.

YLIN PAATOKSENTEKO JA

VALVONTA KAYTTOTALOUS Tilinpaatds Budjetti+ [ Tilinpaatdos | Kaytto-
2018 muutos 2019 %

TOIMINTATUOTOT 9 361 18 000 18 416 102,30

Sisaiset

TOIMINTAKULUT -92 187 -110 000 -86 409 78,60

Sisaiset -434 -622

Tulos -83 260 -92 000 -68 615 74,58

2.2.1. Keskusvaalilautakunta

Vuoden 2019 eduskuntavaalien vaalipdiva oli sunnuntai 14.4.2019.

Keskusvaalilautakunta piti eduskuntavaaleja koskien kolme kokousta, jonka liséksi pidettiin yksi koko-
us, jossa valmisteltiin europarlamenttivaaleja.

Kunnanhallitus paatti, etté yleisend ennakkoaanestyspaikkana toimivat kunnan toimitilat osoitteessa
Rasintie 1 A (Teak). Ennakkoaanestys kotimaassa oli 3. - 9.4.2019. Keskusvaalilautakunta nimesi
yleisen ennakkoaanestyksen vaalitoimijoiksi Minna Latomé&en ja Marjo Nevalan seka varalle Sirkka
Koiviston, Tuija Pullin, Stefan Suurosen ja Mailis Syvaluoman. Lisaksi jarjestettiin koti- ja laitosaanes-
tykset.

Varsinaisena vaalipdivana Teuvan kunnassa on yksi aanestysalue (Keskustaajaman aanestysalue) ja
aanestyspaikka oli Teakin toimitiloissa. Teuvalla annettiin ennakkoon 2062 aanta ja varsinaisena vaa-
lipaivana 1028 aanta. Aanestysprosentti oli 73,4.

Eduskuntavaalien ennakkodanes-
tyksessa olivat vaalitydssa mm.
toimistosihteeri Minna Latomaki ja
etualalla oleva toimistovirkailija
Sirkka Koivisto.
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Vuoden 2019 europarlamenttivaalien vaalipaiva oli sunnuntai 26.5.2019.
Keskusvaalilautakunta piti europarlamenttivaaleja koskien kokonaisuudessaan kolme kokousta.

Kunnanhallitus paatti, etté yleisend ennakkoaanestyspaikkana toimivat kunnan toimitilat osoitteessa
Rasintie 1 A (Teak). Ennakkoaanestys kotimaassa oli 15. - 21.5.2019. Keskusvaalilautakunta nimesi
yleisen ennakkoaanestyksen vaalitoimijoiksi Minna Latomaen ja Marjo Nevalan seka varalle Sirkka
Koiviston, Tuija Pullin, Stefan Suurosen ja Mailis Syvaluoman. Lisaksi jarjestettiin koti- ja laitosaanes-
tykset.

Varsinaisena vaalipdivana Teuvan kunnassa on yksi aanestysalue (Keskustaajaman danestysalue) ja
aanestyspaikka oli Teakin toimitiloissa. Teuvalla annettiin ennakkoon 955 &anta ja varsinaisena vaali-
paivana 655 aanta, yhteensa 1610 aantd. Aanestysprosentti oli 38,5.

2.2.2. Kunnanvaltuusto

Kunnanvaltuustolla oli vuonna 2019 yhteensa viisi kokousta.

Maaliskuun kokouksessa kunnanvaltuusto kasitteli Vasemmistoliiton valtuustoaloitteen nuorisoval-
tuuston osallistuminen kunnanvaltuuston kokouksiin, tarkastuslautakunnan selvityspyynnén arviointi-
kertomuksen 2017 havaintoihin, Teuvan kunnan hyvinvointikertomuksen vuodelta 2018 seka Teuvan
kunnan henkiléstdraportin vuodelta 2018.

Ennen valtuuston 4.3.2019 kokous-
asioiden kasittelya luovutettiin Tasa-
vallan Presidentin itsendisyyspaiva-
na 6.12.2018 myontadmat ansiomerkit
Jorma Saarikoskelle, Kari Uusitalol-
le, Hannu Aholle, Seija Salolle ja
Heikki Tuomelalle.

Kesdkuun kokouksessa kunnanvaltuuston kasittelyssa olivat seuraavat asiat:
- Tilikauden 2018 tilinpaatos, tilintarkastuskertomus, arviointikertomus ja vastuuvapaus
- Kunnanvaltuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien valitseminen
- Kunnanhallituksen asettaminen
- Talousarvion osavuosikatsaus 30.4.2019
- Poistosuunnitelman paivittdminen
- Teollisuushallin rakentaminen Kafiaarin yhteyteen
- Suupohjan Seutupalvelukeskus Oy:n ja Jarvinet Oy:n sulautuminen
- Pohjavesialueiden suojelusuunnitelma, lisaselvitys
- Suupohjan jatelautakunnan johtosddnnén muuttaminen
- Selvitys aloitteista 2019.

Kokouksessa kunnanvaltuuston puheenjohtajaksi valittiin Ville Heikkila, KD.
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Syyskuun kunnanvaltuuston kokouksen asialistalla olivat:
- Eronpyynt6 luottamustoimesta, yhdyskuntarakennevaliokunta
- Etela-Pohjanmaan rautatieyhdistyksen rahoitusesitys Teuvan lastausraiteen pidentadmiseksi
- Anomus katuvalaistuksen rakentamisesta Mantypuiston alueelle
- Kannanotto Eteld-Pohjanmaan SOTE
- Lausunto terveydenhuollon jarjestdmissuunnitelman paivityksesta 2019-2021
- Teuvan kunnan talouden tasapainottamisohjelman paivittdminen
- Talousarvion osavuosikatsaus 31.8.2019

Kunnanvaltuuston kokous 30.9.2019 oli ensimmaéinen Teuvalla livestriimattu valtuuston kokous.

Marraskuun kunnanvaltuuston kokouksessa kasiteltiin seuraavia asioita:
- Muutokset vuoden 2019 talousarvioon
- Kunnan tuloveroprosentti ja kiinteistoveroprosentit vuodelle 2020
- Perussuomalaisten valtuustoryhman aloite koskien tonttimyyntia
- Seindjoen koulutuskuntayhtyman perussopimuksen paivittaminen
- Jarvinet Oy:n ja Suupohjan Seutupalvelukeskus Oy:n fuusioituminen, peruuntuminen

Joulukuu kunnanvaltuustossa paatettiin seuraavista asioista:
- Terveystalo-hankkeen suunnittelukustannusten alaskirjaus
- Vuoden 2020 talousarvio ja taloussuunnitelma vuosille 2021-2025
- Elinkeino- ja kehittamispalveluiden uudelleen organisointi
- Eronpyynt6 luottamustoimista, tarkastuslautakunta ja yhteistoimintalautakunta
- Sidonnaisuusilmoitukset

Teuvan kunnanvaltuusto 100 vuotta
Vuonna 2019 tulee kuluneeksi 100 vuotta Teuvan kunnanvaltuuston ensimmaisesta kokouksesta.
Tata juhlistettiin ennen kunnanvaltuuston 3.6.2019 kokousta.

Juhlassa Helkyt kanteleet esiintyvat, kunnanvaltuuston puheenjohtaja Sakari Varala piti juhlapuheen,
valtuustoryhmat kertoivat lyhyesti omat tapansa osallistua 100 hyvé tekoa Teuvalla —haasteeseen

ja istutettiin Teuvan nimikkopuu pihlaja. Lopuksi juotiin kahvit Teuva 150 vuotta —juhlaleivonnaisen
kera.

Vuonna 2019 tuli kuluneeksi 100 vuotta Teuvan kunnanvaltuuston ensimmaisesta kokouksesta. Juh-
lavuoteen ideoitiin haastekampanja Teuvan kunnanvaltuusto 100 vuotta — 100 hyvaa tekoa Teuvalla
Tempauksen ajatuksena oli olla lahja, joka on suunnattu b &
kaikille kuntalaisille. Valtuustoryhmét haastettiin tekemaan
hyvia tekoja juhlavuoden kunniaksi. Valtuustoryhmat kertoi-
vat kesdkuun alussa valtuuston juhlakokouksessa omat ta-
pansa osallistua kampanjaan. Mukaan haastettiin edelleen
yhdistyksia, yrityksia tai yksittaisia kuntalaisia. Nain haaste-
ketju lahti leviamaan. Hyvia tekoja oli monenlaisia. Hyva
teko saattoi olla rahaa, aikaa tai talkootyttd. Ainoa rajaus
oli, ettd hyvan teon tulee tapahtua Teuvalla tai kohdistua
Teuvalle. Kokoon saatiin huikeat 133 hyvaa tekoa.

Kaikki teot on koottu kunnan verkkosivuille. Hyvien tekojen
kampanja kiinnosti myos Teuvaa laajemmin. Yle Pohjanmaa
kertoi siitd syksylla uutispalvelussaan. Liséksi Turun yliopis-
ton Muutoskitkasta elinvoimaa-hankekokonaisuus nosti jul-
kaisussaan kampanjan yhdeksi esimerkiksi kansalaisyhteis-
kunnan osallisuuden ja toiminnan tukemisesta.

Teuvan SPR:n tarjoama iimainen
Hataensiapukurssi osana 100 hyvaa
tekoa Teuvalla haastekampanjaa
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2.2.3. Hyvinvointivaliokunta

Hyvinvointivaliokunnan strategiset kehittdamiskohteet 2018-2021

Kehittdmiskohde Toteuttamissuunnitelma

1. Perheiden hyvinvoinnin edistaminen Hyvinvointikertomuksen, kyselyjen ja mit-
tareiden seuraaminen ja toiminnan oh-
jaaminen tulosten perusteella.

- Lasten ja nuorten d4anen kuuleminen.

- Palveluiden esittelyfoorumin edellytysten
luominen.

2. Yhteistyon kehittdminen - Tutustuminen eri sektorien palveluihin ja
yhteistyon kehittdminen kunnan, seutu-
kunnan sekd 3. sektorin kesken.

3. Harrastusmahdollisuuksien parantaminen - Matalan kynnyksen harrastusten mahdol-
listaminen.
- Hyvien toimintatapojen etsiminen yli kun-
tarajojen.
4. Kunnan vetovoiman edistaminen - Valiokunnan toiminnasta tiedottaminen

- keskustelun heréattdminen

- hyvien asioiden esiin nostaminen

- palautekanavien luominen

- keskeisten palveluiden turvaaminen.

Hyvinvointivaliokunnan tehtavana on seurata hyvinvoinnin kehitystéa ja ohjata palveluiden
jarjestamisté asiakasléahtoisesti palvelutarpeita ja kdytettavissa olevia resursseja yhteen sovittaen.

Hyvinvointivaliokunnan strategisiksi kehittamiskohteiksi 2018-2021 on valittu perheiden hyvinvoinnin
edistdminen, yhteistyon kehittdminen, harrastusmahdollisuuksien parantaminen ja kunnan vetovoi-
man edistaminen.

Hyvinvointivaliokunnan tehtavat ovat toteutuneet mm. ohjaamalla kunnanhallituksen paatettavaksi
menevien asioiden valmistelua, kuulemalla asiantuntijoita, tutustumalla olemassa olevien kuntapalve-
luiden nykytilaan ja ohjaamalla yhteistjen avustuksia koskevien asioiden valmistelua.

Hyvinvointivaliokunta on kasitellyt kokouksissaan urheilijoiden stipendijarjestelman paivitysta, liilkun-
nan, nuorison ja kulttuurin toiminta-avustusten painopistealueita, hyvinvointikertomusta vuodelta
2018, tutustunut Eskaritalon arkeen, Peralan ja Ayston kouluun ja liikuntasalien kayttbasteeseen seka
perehtynyt kouluruokailuun ja sitéd saateleviin normeihin. Valiokuntaa on liséksi pidetty ajan tasalla
hyvinvointipalveluiden talouden tilasta ja esitelty tilinpaatés vuodelta 2018.

Hyvinvointivaliokunta on ottanut kantaa palveluiden jarjestdmiseen mm. kuntalaisaloitteen kasittelyn
yhteydessa omatoimikirjastoasiassa. Lisdksi valiokunta on esikasitellyt osallistuvaan budjetointiin
saapuneet 47 ideaa yhdistamalla vaikuttavimmat ja strategian mukaiset ehdotukset jatkovalmisteluun
sekd maaritellyt lopulliset viisi vaihtoehtoa danestyskohteiksi. Tehtdviensd mukaisesti valiokunta on
yhdyskuntarakennevaliokunnan kanssa pitaméassaan yhteiskokouksessa itsearvioinut toimintaansa
kuluneena vuonna sekad kaynyt Osallisuuspelin muodossa keskustelua osallisuuden eri muodoista
kunnassa.

Itsearvioinnin perusteella paéatettiin toteuttaa kuntalaisraati jarjestoyhteistyosta lkaihmisten liikkuvan
palvelumallin esiselvityshankkeen jarjestaman Hyvinvointi-iltamien yhteydessa. Valiokunnassa kasi-
teltyyn osallisuusohjelmaan liittyen pyydettiin kuntalaisraadissa osallistujilta myds ideoita osallisuuden
muodoista kunnassa. Nuorisovaltuuston edustaja osallistui jokaiseen kokoukseen.
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2.2.4. Yhdyskuntarakennevaliokunta

Yhdyskuntarakennevaliokunnan strategiset kehittamiskohteet 2018-2021

Kehittdmiskohde Toteuttamissuunnitelma
1. Uudenaikaisen senioriasumisen kehitta- - kaavoitus
minen - esteettdmyys

- kunnan vuokratalojen remontointi
- tulevaisuusseminaarin jarjestdminen

2. Kylainfra - vesihuollon varmistaminen
- tiestdn yllapito
- tietoverkot

3. Kiinteistostrategia - Teuvan Vuokratalot Oy:n/kunnan omis-
tuksessa olevan kiinteistokannan yhdis-
tdminen

- vapaiden teollisuuskiinteisttjen ja —
toimitilojen aktiivinen markkinointi

- kunnan kiinteistbkannan mitoittaminen
todellista tarvetta vastaavaksi

4. Kuntalaisten hyvinvoinnin tukeminen - bharrastustilat, -paikat, likennejarjestelyt
- yhteistyd hyvinvointivaliokunnankanssa
- viihtyvyyden lisddminen/"markit komiaksi”

Yhdyskuntarakennevaliokunnan tehtdvana on seurata yhdyskuntarakenteen kehitysta ja ohjata palve-
luiden jarjestamista asiakaslahtoisesti ja kaytettdvissa olevia resursseja yhteen sovittaen ja ohjata
kunnan infran kehittamistd ja kunnossapitoa kunnan strategialinjausten mukaisesti. Yhdyskuntara-
kennevaliokunta kokoontui vuonna 2019 yhteenséd 10 kertaa. K&siteltyja asioita oli yhteensa 46 kap-
paletta.

Yhdyskuntarakennevaliokunta ohjasi kunnan lanojen luovuttamista yhdistysten kayttéén seka osallis-
tui Joet esille Suupohjassa -hankkeen selvitystydhdn. Liséksi valiokunta ohjasi liikenneturvallisuus-
suunnitelma perusteella tehtavia toimia Teuvan keskustassa. Lisaksi valiokunnalle esiteltiin toimialan
tilinpaatdsta seka talouden tasapainottamisohjelmaa. Valiokunta kavi lapi Elinvoimainen taajama-
hankkeen asukasillan web-littyma vastukset. Kevaan aikana kavi ymparistdsihteeri puhumassa jate-
vesisdadoksista ja ideoitiin Teakin puistoa. Valiokunta pohti myds hallitusohjemassa mainittua fossiili-
sen 6ljyn kayttd kunnan kiinteistéssa. Kesdkuussa tutustuttin MDI:n vaestdennusteeseen Teuvan
kunnan osalta, tyota jatkettiin vield syyskuussa. Elokuussa suoritettiin itsearviointi, jonka tuloksia pu-
rettiin syyskuun kokouksessa. Lokakuun kokouksessa kéaytiin lapi ideapankkiin saapuneet ehdotukset,
tilannekatsaus kiinteistosuunnitelman toteutumiseen ja kuntastrategiasta nouseviin valiokunnan ta-
voitteisiin. Marraskuun kokouksessa paneuduttiin tieasioihin Eteld-Pohjanmaan ELY-keskuksen an-
taman korjauskelvottomien tieosuuksien tiedotteen pohjalta sek& annettiin lausunto osallisuusohijel-
maan. Vuoden viimeisessd kokouksessa keskityttiin uuteen paivakotiin, vuoden 2020 talousarvioon,
kiinteistojen korjaus- ja kunnossapitosuunnitelmaan sekéa suunnitelmaan uusiutuvan energian kohdis-
tamisesta Teuvan kunnan kiinteistoihin.

2.2.5. Tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja

Tarkastuslautakunta kokoontui yhteenséa yhdeksan kertaa.

Teuvan kunnan tilintarkastusyhteisé on KPMG Julkishallinnon Palvelut Oy. Tilintarkastaja on JHT-,
HT —tilintarkastaja Ilari Karhu.
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2.3. Hallinto

Hallinnon tavoitteet vuodelle 2019

- Talouden tasapainottamisohjelman toteuttaminen ja seuranta

- Yhdyskuntarakenteen ja hallinnon yhteisty6na toteutettava omaisuuskartoitus

- Maakunta- ja sote-uudistukseen valmistautuminen

- Yritysvaikutusten arvioinnin kayttéénotto paattksenteossa

- Lapsivaikutusten arvioinnin kayttdonottoa edesautetaan lisdkoulutuksin ja toteutetaan vuoden
mittaan paatdksenteon yhteydessa soveltuvin osin.

- Vuoden 2019 vaalien toimittaminen

- Toimintojen ja palvelujen keskittaminen kunnan sisalld, johon kuuluu selvityksen toteuttaminen
toimistopalvelujen uudelleen organisoimiseksi

- Kunnan viestintaan kohdistuvat toimenpiteet

- Toimialarajat ylittdvan (tyonimeltaan Aktiivinen Teuva) — tapahtuman jarjestdminen

Talous

Hallinnon kayttotalousosan ulkoisten toimintakulujen toteutuma oli 24 213 036 euroa. Summa sisaltaa
Suupohjan peruspalveluliikelaitoskuntayhtymalta (LLKY) tilattavat sosiaali-, terveys- ja ymparistdpal-
velut, jotka muodostivat 89,4 prosenttia hallinnon kustannuksista. Teuvan nettomaksuosuudeksi
vuonna 2019 oli LLKY:n talousarviossa méaritetty 21,12 miljoonaa euroa. Kunnanvaltuusto myonsi
sosiaali- ja terveyspalveluihin 472 235 euron lisamaarahan, joten maksuosuus oli tama huomioiden
yhteensé 21 592 235 euroa.

Teuvan kokonaismaksuosuudeksi muodostui 21 646 703 euroa. LLKY:sta saadun selvityksen mu-
kaan Teuvan koko vuoden toteuma ylittdd 54 473 euroa. Lisatalousarviossa Teuvalle kohdennettiin
sosiaalipalveluihin 330 575 euroa ja erikoissairaanhoitoon 141 660 euroa eli yhteensa 472 235 euroa.
Vammaispalvelut ylittavat tasaisesti, kehitysvammapalveluiden ylitys johtuu p&éosin Luppokodon,
Paivansiiven ja Kaislakodin ylityksista. Erikoissairaanhoito ylittdd 66 366 euroa.

Teuva

I‘truotteistuslaskelman Teuvan palvelut =
oteuma 12/2019 | yhteens3

aksuosuudet | TP2018 | TA2019 | Muutos [TA+m2019| 12/2019 |Poikk.% | Poikk. €
Lapsiperheiden ‘
sosiaalipalvelut 1020 361 805 015 227 000 1032015 982680 95,2% -49335
Aikuissosiaalitydn palvelut | 662 412 717 796 717 796 719223 100,2 % 1426
Vammaispalvelut 989041 865509 103575 969084 1067739 110,2% 98 655
Kehitysvammapalvelut | 1688240 1500 685 1500 685 1656044 110,4 % 155359
Sosiaalipalvelut | 4360054 3889005 330575 4219580 4425685 104,9% 206 105
Palikliininen toiminta | 2055294 2064892 2064892 2112109 102,3% 47 216
Suun terveydenhuolto 680766 668 384 668984 665078 100,0 % 94
Ymp.vuorokautinen hoito ja
hoiva 4142739 4254 286 4254286 3986729 93,7% -267 556
Ikdihm. kotona asumista | ]
tukevat p. 2501036 2661222 2661222 2692958 101,2% 31728
Hoidon ja hoivan palvelut | 9379835 9649384 9649384 9460874 98,0% -188517
Ympiristopalvelut | 215687 223271 223271 193782 868% -29489
Erikoissairaanhoito | 7353462 7358340 141660 7500000 7566366 1009% 66366
Yhteensd | 21309038 21120000 472 23521592235 21646708 1003% 54473

Suupohjan peruspalveluliikelaitoskuntayhtyma www. llky.fi
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Alla olevassa taulukossa esitetdaan LLKY:n maksuosuuksien kehitys vuodesta 2013 eteenpain.

Kunta TP 2013 TP 2014 TP 2015 TP 2016 TP 2017 TP 2018 TP 2019

Isojoen kunta 9 793 840 9621 813 9 740 489 9 207 381 9 565 115 9 955 860 9 693 504
Karijoen kunta 5509 213 5 654 940 5 458 756 5451 189 5675 235 6 136 572 6 377 545
Kauhajoen kaupunki | 48 959 780 | 49 707 594 | 53 298 070 52 664 854 | 50430758 | 52959 718 | 53 723 942
Teuvan kunta 22015560 | 22600518 | 22175741 22840102 | 21799876| 21309038| 21 646 708
Maksuosuudet yht. 86 278 393 | 87584 865| 90 673 056 90 163526 | 87470984 | 90361188 | 91 441699

Liséksi ennen kuntayhtymaan siirtymista syntyneet sosiaali- ja terveyspalveluhenkildstén elakevastuut
olivat 396 252 euroa (1,67 prosenttia) hallinnon menoista.

Hallinnon talousarviossa ovat mukana LLKY:n lisaksi muut merkittdvat seudulliset palvelutuottajat
kuten Suupohjan Seutupalvelukeskus Oy (SPK) ja Suupohjan elinkeinotoimen kuntayhtymé (SEK).

Kokonaisuudessaan hallinnon toimintakatteen toteuma budjettiin n&hden oli 98,9 prosenttia.

Teuvan kunnassa toteutettiin Qvalia Oy:n toimesta tilikausien 2016-2018 ostolaskujen tarkastus, jon-
ka tavoitteena oli mm. identifioida ja eritella kirjanpidon tositteet ko. tilikausilta, jotka ovat virheellisia
esim. arvonliséveron tai jarjestelmien suhteen. Vastaava tarkastus on toteutettu aiemmin tilikausilta
2012-2014. Kolmen vuoden tutkimuksesta oikaisuja verottajalle tuli tehtavaksi yhteensa noin 2.700
euroa.

Suupohjan kunnat jarjestivat yhteistydssa seutukunnallisen kuntatalouspaivan 23.8.2019 Kauhajoen
kaupungintalolla. Kuntatalouspaivassa kasiteltiin kuntatalouden ajankohtaisia aiheita Suomen Kunta-
liton asiantuntija Sanna Lehtosen johdolla. lltapdivan aikana pureuduttiin verotulojen ja valtionosuuk-
sien kehitykseen ja ennakointiin vuodelle 2020 ja kehyskaudelle. Liséaksi tarkasteltiin osallistujakuntien
talouden kehitysta ja péivitettiin tiedot hallitusohjelmasta sek& meneillaan olevista tai suunnitelluista
uudistuksista.

Kunnanhallitus paatti kokouksessaan 28.8.2019 (§ 139), ettd Teuvan kunta hakee harkinnanvaraista
valtionosuuden korotusta 900 000 euroa vuodelle 2019, joka kohdistuu sosiaali- ja terveyspalveluiden
kustannusylitykseen. Valtiovarainministerié oli ilmoittanut kunnille 10.5.2019 paivatylla kirjeelladn
(VM/864/02.02.06.01/2019) kuntien harkinnanvaraisen valtionosuuden korotuksen hakemisesta
vuonna 2019. Teuvan kunnan sosiaali- ja terveyspalveluiden kustannukset ovat nousseet merkitté-
vasti kuluvana vuonna. Nousu on tapahtunut Suupohjan peruspalveluliikelaitoskuntayhtymaélle asete-
tuista saastotavoitteista huolimatta. Lisdhaastetta kuntataloudelle antaa se, ettd kokonaisuudessa
kuntien verotulojen kehityksen ennakointi on osoittautunut aiempia vuosia vaikeammaksi. Harkinnan-
varaisen valtionosuuden korotuksella turvataan palveluiden saatavuutta Teuvalla.

Teuvan kunta sai Valtiovarainministeriolta 21.11.2019 paivatyn paatoksen (VN/10825/2019) kuntien
harkinnanvaraisen valtionosuuden korotuksen myontamisesta vuonna 2019. Teuvan kunnalle myén-
nettiin 710 000 euroa. Kunnanhallitus merkitsi 2.12.2019 (8218) paatoksen tiedoksi ja totesi kunnan
tyytyvan paatdkseen.

Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 17.12.2018 hyvéksynyt Teuvan kunnan talousarvion ja -
suunnitelman vuosille 2019 — 2024. Siind on todettu, ettd talouden tasapainottamisohjelma paéivite-
tdan vuoden 2019 aikana. Kunnanhallitus ja johtoryhma kaynnistivat lisasaastéjen etsimisen. Johto-
ryhma tyosti paivitysta eteenpain kohti paatoksentekoa. Vaikka talouden tasapainottamisohjelma on
toteutunut hyvin ja tuottanut sadastéja, niin siind on myads toimenpiteita, jotka eivat tule toteutumaan tai
toteutuvat osittain. Siksi paivitys oli tarpeen. Lisaksi ohjelmassa oli useita palveluiden leikkauksia,
jotka on toteutettu yhdella paatdkselld, joten niiden pysyvaisluonteinen seuranta ei ole tarpeen. Voi-
daankin selkedsti todeta, ettda Teuvan kunnan omassa toiminnassa kunnan toimintakatetta ja -kuluja
on saatu laskettua. lisdsaastojen I6ytyminen kunnan omasta toiminnasta on hyvin haasteellista. Oma
toiminta on kayty lapi ja karsittu jo useaan kertaan ylla kuvatulla tavalla eri sdastdohjelmissa. Siksi
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talouden tasapainottamisohjelman paivityksen valmistelussa huomioitiin kauaskantoinen ja kehitta-
mishenkinen ote. Nain toimenpiteet vaikuttavat erityisesti pitkalla aikavalilla ja uudistavat rakenteita.
Kunnanvaltuusto hyvaksyi talouden tasapainottamisohjelman paivittdmisen 30.9.2019 ( § 35).

Yhdyskuntarakennepalveluiden ja hallinnon yhteisty6na on vuoden 2019 aikana valmisteltu omai-
suuskartoitus. Kunnan omistamista maa- ja metsaalueista, joista voidaan luopua (eivat esimerkiksi
sijaitse strategisesta tarkeilla alueilla) on tehty luettelo.

Maakunta- ja sote-uudistus

Hallinnon yhtena tavoitteena talousarviossa 2019 on maakunta- ja sote-uudistukseen valmistautumi-
nen. Tilanne on muuttunut olennaisesti, koska paaministeri Juha Sipila pyysi 8.3.2019 hallituksensa
eroa tasavallan presidentilta. Hallituksen eronpyynnén vuoksi maakunta- ja sote-uudistuksen jatko-
valmisteluun ei ollut enda edellytyksia. Eronpyynnésta lahtien maakunta- ja soteuudistustyd on suun-
nattu valmistelun paattamiseen, tehdyn tyén dokumentointiin ja uudistuksen hallittuun alasajoon.

Maakunta- ja sote-uudistuksen valmistelun paatyttya Etela-Pohjanmaan sote-kokonaisuuden valmis-
telu on toteutettu kuntien sote-kokouksen 22.5.2019 paatoksen mukaisesti. 19.8.2019 kuntien sote-
kokous hyvaksyi paatdsehdotuksen: "Kuntien kokous paatti, ettéa kunnilta pyydetaan kannanotto sii-
hen, ovatko ne valmiita jatkamaan SOTE-kuntayhtyméan valmistelua aikaisemmin esitetyn aikataulun
mukaisesti.” Kunnanhallitus on paatti 9.9.2019 (8 143) esittda kunnanvaltuustolle, ettéd Teuvan kunta
on mukana maakunnallisen sote-kuntayhtymén valmistelussa. Kunnanvaltuusto hyvaksyi asian koko-
uksessaan 30.9.2019 (8§ 33).

Hallinto

Vuonna 2019 kunnanhallituksella oli yhteensé 21 kokousta, joista nelja pidettiin sahkodisend paatok-
sentekomenettelyna. Kunnanhallitus kasitteli yhteensé 234 asiaa.

Kunnanhallitus toteutti valiokuntien tavoin itsearvioinnin, joka toteutettiin verkkokyselyna kunnanhalli-
tuksen 2017-2019 jasenille ja valtuuston puheenjohtajistolle. Kysely on toteutettu valtuustokaudella
2013-2016 vastaavalle kokoonpanolle, joten tulokset ovat vertailtavia.

Itsearviointikyselyn tulosten perusteella kunnanhallitus piti 9.9.2019 tyokokouksen, jossa kaytiin 1&api
kevaaseen 2020 saakka aikataulutettuna keskeisid kasittelyyn tulevia asioita, vuosittaisia rutiineja
seké kyselyssa esiin nousseita teemoja, joihin halutaan syventya tarkemmin.

Kunnan hallinnossa on tydskennellyt vuoden aikana viisi henkiloa, joista kolme on vakituista viranhal-
tijaa tai tyontekijaa sekéa kaksi maaraaikaista. Kunnan hallinto on tyéskennellyt koko vuoden Teakin
toimitiloissa. Muutto toteutettiin osana talouden tasapainottamisohjelman toimenpiteita, joilla pyrittiin
keskittamaéan toimintoja ja palveluja kunnan sisélla. Osana muuttoa toimistopalveluita on organisoitu
uudelleen, josta konkreettisena esimerkkinda on mm. hallinnon ja rakennusvalvonnan yhteinen toimis-
tosihteeri.

Vaikuttamistoimielimet vanhus- ja vammaisneuvosto seka nuorisovaltuusto

Hallinnon talousarvio sisaltdd hyvinvointi- ja yhdyskuntarakennevaliokunnan seka kahden vaikutta-
mistoimielimen eli nuorisovaltuuston ja vanhus- ja vammaisneuvoston kustannukset.

Teuvan kunnan vanhus- ja vammaisneuvosto on toiminut vuonna 2019 aktiivisesti pitden vuoden ai-
kana kolme kokousta. Neuvoston vieraina ovat vuoden aikana olleet kotihoidon johtaja Eila Runsala
Suupohjan peruspalveluliikelaitoskuntayhtyméstd, kunnanjohtaja Veli Nummela ja projektipaallikko
Marjo Kiuru-Sundberg. Runsala esitteli mm. Ik&luotsin toimintaa ja tehostettua kotikuntoutusta. Num-
mela esitteli mm. Teuvan kunnan talousarviota vuodelle 2020, osallistuvaa budjetointia kohdistuen
ikaihmisiin, teknisten palveluiden yhtidittamisselvitystd seka LLKY:n suunnitelmia koskien Teuvan
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kuntoutusosastoa. Kiuru-Sundberg esitteli ikdihmisten palvelutarvetta selvittdvan esiselvityshankkeen
ajankohtaiskatsauksen.

Vanhus- ja vammaisneuvosto tutustui vuoden aikana Attendo Tuokkoon, joka on 18- paikkainen mie-
lenterveyskuntoutujien tehostetun palveluasumisen palvelukoti, jonka asukkaalla voi liséksi olla paih-
deongelmaa tai kehitysvammaisuutta.

Maakunnallisen vanhusneuvoston ja maakunnallisen vammaisneuvoston ajankohtaiset asiat kaydaan
l&pi joka kokouksessa. Maakunnallisessa vanhusneuvostossa on Teuvan edustajana Irma Harjula.
Maakunnallisessa vammaisneuvostossa Teuvaa edustaa Paula Kékela.

Valtakunnallista vanhustenviikkoa vietettiin lokakuussa teemalla "Varaudu vanhuuteen.” Vanhus- ja
vammaisneuvosto ideoi Teuvan kirjaston kanssa SeniorSurf-tapahtuman, jonka teemana olivat aani-
kirjat ja muut kirjaston tarjoamat kuuntelupalvelut. Vanhustenviikolla paikallislehti Tejuka julkaisi lehti-
jutun vanhus- ja vammaisneuvoston toiminnasta. Lisaksi tehtiin yhteisty6td Voimaa vanhuuteen-
tyéryhman kanssa Pappilankankaalla jarjestetyn vanhustenviikon ulkoilutapahtuman merkeissa. Van-
hus- ja vammaisneuvosto kasitteli myds omalta osaltaan osallisuusohjelmaa, seka osallistui Kauhajo-
en vanhusneuvoston jarjestamaéan seutukunnallisen tapaamisen marraskuun lopussa.

Nuorisovaltuusto kokoontui elokuun loppuun mennessa kahdeksan kertaa. Lisdksi nuorisovaltuuston
vaalipaneelitydoryhma kokoontui kaksi kertaa, roskakampanjatydryhma kerran ja Aktiivinen Teuva —
tapahtumatydryhma kaksi kertaa. Nuorisovaltuusto jarjesti eduskuntavaaliehdokkaille suunnatun pa-
neelikeskustelun Teuvan yhtendiskoulun auditorioon, jossa 9-luokkalaiset ja lukiolaiset saivat olla
mukana. Tilaisuudessa esitettiin ehdokkaille opiskelijoiden tekemia kysymyksia. Liséksi nuorisoval-
tuusto on jarjestanyt fanitapaamisen Teuvafestin artistien kanssa roskakampanjatyéryhman voittajille
seké pohtinut kokouksissa kuinka Teuvan Nuorisovaltuustoa voisi kehittaa.

Elokuun lopun jalkeen nuorisovaltuusto on osallistunut Aktiivinen Teuva- tapahtumaan, osallistunut
100 hyvaa tekoa -kampanjaan tarjoamalla teuvalaisille nuorille ilmaisen elokuvan Kino-Kuvassa, jar-
jestanyt infotilaisuuden Yhtenéiskoulun yldkoululle ja Teuvan Lukiolle seka jarjestanyt avoimen koko-
uksen, jonne kaikki olivat tervetulleita seuraamaan nuorisovaltuuston kokousta. Kokouksia on ollut
yhteensé elokuun lopusta joulukuun loppuun kuusi, kun avoin kokous lasketaan mukaan. Tydryhman
kokoontumisia on ollut yksi.

Paaasioita, joita nuorisovaltuusto on vuoden aikana tehnyt ovat erilaisten tilaisuuksien (esim. vaali-
paneeli, infotilaisuus, avoin kokous) jarjestaminen seka roskienkeruukampanja. Myoskin 100 hyvaa
tekoa -kampanjaan ja Aktiivinen Teuva -tapahtumaan osallistuminen sek& nuorisovaltuuston edusta-
minen erilaisissa kokouksissa (esim. valiokunnat, kunnanvaltuusto ja kunnanhallitus) ovat olleet osa
nuorisovaltuuston vuotta. Yksi tarkea asia, jonka eteen nuorisovaltuusto on tehnyt vuoden aikana
toita, on ollut tietoisuuden lisddminen vaikuttamisesta ja nuorisovaltuustosta ylipdatansa. Nuorten
mielipiteita on yritetty ottaa huomioon ja ensi kautta varten on tehty ideaboxi, jossa on nuorten ideoita
siitd, mita nuorisovaltuusto voisi jarjestaa.

Henkilosto

Alkuvuoden aikana esimerkiksi laadittiin henkilostéraportti vuoden 2018 toiminnasta, koulutuskor-
vaushakemus ja korvaushakemus ty6terveyshuollon kustannuksista edelliseltd vuodelta.

Henkilostoraporttia kasiteltin kunnanvaltuustossa 5.3.2019. Raportti antaa tietoa henkildstévoimava-
rojen arvioinnista ja kaytosta ja niiden muutoksista. Se on suunnittelun ja johtamisen valine paattgjille,
kunnan johdolle, esimiehille ja henkildstolle. Henkiléstéraportoinnissa havainnollistetaan ja analysoi-
daan niitd muutos- ja kehityssuuntia, joilla arvioidaan olevan vaikutusta henkildstén toimintakykyyn.
Raportissa kuvataan toteutunutta henkilostotilannetta, mutta henkiléstéraportoinnin tehtava on kiinnit-
tdd huomiota myds tulevaisuuteen ja siihen varautumiseen. Kunnan menestykseen ja tuloksellisuu-
teen vaikuttaa ratkaisevasti se, kuinka osaavaa, motivoitunutta ja tyokykyistd henkiléstdéa silla on.
Positiiviseksi todettiin suuntaus, jossa sairauslomien maara oli saatu kaantymaan laskusuuntaan.
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Teuvan kunnan yhteistoiminta- ja tyosuojeluryhman (YTR) helmikuun kokouksessa kasiteltiin tytter-
veyshuollon korvaushakemus vuoden 2018 kustannuksiin, Teuvan kunnan henkildstéraportti vuodelta
2018, raporttia henkildston kouluttautumisesta vuonna 2018 ja tyésuojelun toimintaohjelmaa vuodelle
2019. YTR:n kesakuun kokouksessa kasiteltiin korvaavan tyon mallin kayttdonottoa Teuvan kunnassa
sek& muutoksia tydsuojeluvaltuutettujen kokoonpanossa. YTR kokoontui vuoden kolmanteen kokouk-
seensa lokakuussa, jolloin k&siteltiin varhaisen tuen mallin ja pdihdeohjelman paivitysta.

Kunta-alan virka- ja tydehtosopimuksiin 2018-2019 siséltyi paikallinen jarjestelyera, jonka mukaan
palkkoja korotettiin 1. tammikuuta 2019 alkaen. Eran suuruus vaihtelee sopimusaloittain ja se laske-
taan sopimusalan palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta. Teuvan kunnassa
jarjestelyeran laskelmassa kaytettiin marraskuuta 2018. Paikallisen jarjestelyeran kayttamiseen ja
kohdentamiseen on kullakin sopimusalalla omat maaraykset ja ohjeet.

Teuvan kunnan ja jarjestdjen edustajien neuvottelut paikallisesta jarjestelyerdsta paattyivat tammi-
kuun lopussa. Neuvotteluissa annettiin ohjeistuksen mukaisesti henkilostoélle tosiasiallinen vaikutus-
mahdollisuus ja pyrittiin yksimielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia. Neuvottelut
paattyivat yksimielisind. Neuvottelun lopputuloksena OVTES:n osalta sovittin maaraaikaisuudesta
1.1. — 31.7.2019. Jarjestelyvaraera jaettiin uudelleen 1.8.2019 alkaen TVA-jaon yhteydessa. Kunnan-
hallitus hyvaksyi paikallisen jarjestelyerén jaon kokouksessaan 18.2.2019.

Lisédksi KVTES:n mukaisesti palkkoihin tuli sopimuksen perusteella korotus, jossa viranhalti-
jan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotettiin 1.4.2019
lukien 1, 0 %:n yleiskorotuksella.

Teuvan kunnan henkildston tydterveyshuoltopalveluiden toimijana on 1.1.2019 alkaen toiminut Pro-
medi Oy . Teuvan kunta ja Promedi laativat yhteistydssa tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman vuo-
sille 2019-2022. Kunnanhallitus hyvaksyi suunnitelman kokouksessaan 25.3.2019. Lisaksi kunnanhal-
litus nimesi kokouksessaan 18.2.2019 ty6terveyshuollon seurantaryhman, joka kay saanndéllisesti lapi
yhdessa asetettuja tavoitteita, niiden toteutumista seka kustannuksia. Promedi Oy:n puolesta seuran-
taryhmé&én kuuluvat vastaava tytterveyshoitaja, asiakasvastaava seka tarpeen mukaan muita edusta-
jila. Teuvan kunnan edustajina ovat kunnanhallituksen jasen Ville Heikkila, joka toimii tydryhman pu-
heenjohtajana seké hallintojohtaja ja tydsuojelupdéllikké. Tydryhma kokoontui vuoden 2019 aikana
kolme kertaa. Liséksi 6.8.2019 pidettiin koko kunnan henkilgstolle avoin tiedotustilaisuus tyoterveys-
huollon palveluista.

Seimedi Oy ja Promedi Oy yhdistyivat 1.11.2019 toteutuneella osakekaupalla osaksi Mehilaista. Teu-
van kunnan saaman tiedotteen mukaan, yritysjarjestelylla ei ole vaikutuksia henkilokunnan tydsuhtei-
siin tai asiakassopimuksiin.

Teuvan kunnan nuorille suunnatut
kesatyOpaikat olivat avoinna hel-
mi-maaliskuussa.
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Koko henkildston tehtavien-/toimenkuvaukset pdivitettiin vuoden 2019 aikana. Vuosittaisille kehitys-
keskusteluille varattiin hieman normaalivuotta valjempi aikataulu toukokuun loppuun saakka tdman
toteuttamiseksi niiden yhteydessa.

Teuvan kunnalla oli yhteensa 23 kesatyontekijaa padasiassa kesa-heinakuun aikana. Kesatyonteki-
joille tehtiin ensimmaéisen kerran palautekysely. Tuloksista voidaan oppia mm. rekrytointiprosessin
kehittamisesta ja viestinnasta, jolla kesatydpaikoista kerrotaan nuorille.

Vuoden 2019 aikana pidettiin yhteensd yhdeksén esimiespalaveria. Teemoina ovat olleet Promedi
Oy:n esittdytyminen, varhaisen tuen mallin paivitystarpeet, motivaatio ja innostaminen seka korvaa-
van tyon malli. Toukokuussa ryhmaydyttiin ja etsittiin palautumisen ja vertaistuen keinoja Luonto-
Parrassa. Kesdkuussa esimiehet ja kunnan viestintatiimi kuuntelivat ja keskustelivat webinaarialus-
tuksen pohjalta haastavista tilanteista sosiaalisessa mediassa. Elokuun esimiespalaveri oli pitkalti
ajankohtaisasioiden info, mutta tydsuojelupaéallikké alusti myds tydyhteisotaitojen kiertueesta seka
korvaavan tydn mallin jalkauttamisesta kaikkiin kunnan tyopisteisiin. Syyskuussa perehdyttiin tie-
tosuoja-asioihin tietosuojavastaava Petri Borénin alustamana. Lokakuun esimiespalaverin teemana oli
motivaatio ja innostaminen. Aiheesta oli luennoimassa yritystoiminnan kouluttaja Tarja Ranto Suomen
Yrittajdopistosta. Vuoden viimeisessa esimiespalaverissa joulukuussa nautittiin jouluglogeista Lauri-
lan Wisiitiss&, mutta tehtiin myos yhteistydssa muutoksia kehityskeskustelulomakkeen rakenteeseen.

Johtoryhma piti vuoden 2019 aikana yhteensa 41 kokousta. Johtoryhman ensimmainen kehittamis-
paiva oli 3.6.2019, jolloin keskityttiin koko paivan ajan talouden tasapainottamisohjelman péivittami-
seen. Toinen kehittdmispdiva oli 18.9.2019, jolloin valmisteltiin vuoden 2020 talousarviota.

Kunnanhallitus hyvéaksyi kokouksessaan 17.6.2019 ( § 121) korvaavan tyon mallin kayttéonoton Teu-
van kunnassa. Nykyisin kunta-alalla nahdaan yha useammin, etta tyéntekijan sairaus tai tapaturma ei
vaadi poissaoloa tyOpaikalta, vaan tyontekija voi tiettyjen edellytysten tayttyessa antaa tyépanoksen-
sa korvaavan ty6én mallin mukaan. Korvaava ty6 on hyva vaihtoehto sairauspoissaololle silloin, kun
sairaus tai tapaturma ei vaadi tyontekijad olemaan kotona, vaan tyontekijalla on tyokykya edelleen
jaljella. Nakokulma kaantyy sairaudesta tai tyokyvyn alenemasta siihen, miten jaljella olevaa tytkykya
voidaan turvallisesti hytdyntaa. Paatoksen korvaavan tydn osoittamisesta tekee tydnantaja tyoterve-
yshuollon ladketieteellisesti perustellun kannanoton pohjalta. Fyysisissa sairauksissa tai vammoissa
korvaava ty0 voi tapahtua myods kotona silloin, kun sairaus tai vamma ei esta esimerkiksi toimistotyon
tyyppista tyota. Korvaava tyo tukee tyontekijan tydmotivaatiota ja mahdollistaa tydssa jatkamisen. Se
my6s luo mahdollisuuden oman tydn kehittdmiseen ja sailyttda ammattitaidon. Liséksi korvaavan tyon
kayttd vahentaa tyontekijan sairauspoissaolopéivia ja sairauspaivarahaoikeuden enimmaisaika siirtyy.
Tyontekija saa palkan sovitulta korvaavan ty6n jaksolta. Korvaava tyd on vapaaehtoista tyéntekijalle,
se perustuu tyontekijan ja tydnantajan yhteiseen neuvotteluun ja tydntekijdn suostumukseen tyoky-
kynsa rajoitteiden mukaiseen tyohon. Korvaava ty6 on lyhytkestoista, 1 - 60 kalenteripaivad. Jos ky-
seesséd on lyhyt sairauspoissaolo, kuten flunssa, kuume tai vatsatauti ei korvaavan tyén prosessia
kaynnisteta.

Myds Teuvan kunnan paihdeohjelma paivitettiin vuoden 2019 aikana. Sen tavoitteena on tukea tyon-
tekijoiden tyokykya, ehkaistd paihdehaittoja sekd ohjata tarkoituksenmukaiseen toimintaan pdaihde-
haittatilanteissa. Nailla tarkoitetaan tilanteita, joissa alkoholin tai muun pdaihteen vaikutus uhkaa tai
haittaa yksilon omaa tai toisen tyontekijan tyota, ty6turvallisuutta, tydpaikan ilmapiiria, tyotuloksia tai
tybantajan mainetta. Teuvan kunnan periaate on, etta paihdehaittatilanteissa asia kasitellaan viipy-
matta, rakentavasti ja tasapuolisesti. Organisaation naktkulmasta puuttuminen paihdeongelmiin tai
riskikayttoon on vastuullista, taloudellisesti jarkevaa ja eettisesti oikein.

Teuvan kunta on sitoutunut varmistamaan turvallisen, terveellisen ja tuottavan tyopaikan koko henki-
I0stolle. Tata tarkoitusta varten on laadittu Teuvan paihdeohjelma. Paihdeohjelma saatetaan jokaisen
tydntekijan tiedoksi, ja se koskee kaikkia Teuvan kunnan palveluksessa olevia henkil6ita.
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Ohjeistuksen avulla tyopaikalla voidaan ennaltaehkaista ja hallita paihdehaittoja seka vahentaa paih-
teiden riskikaytdsta aiheutuvia kustannuksia ty6paikalle ja terveyshaittoja yksildlle. Paihdeohjelmasta
hyotyvat kaikki osapuolet. Sdénttjen yhteisella sopimisella ja johdonmukaisella toiminnalla viestitaan,
etta tydpaikalla valitetdén tydntekijoiden hyvinvoinnista.

Kunnanhallitus my6s paivitti 23.9.2019 ( §165) Savuton Teuva-toimenpideohjelman henkilokunnan
tupakasta vieroittamisen osalta.

Pelastusopisto jarjesti Teuvalla 29.8.2019 seutukunnallisen kriisijohtamiskoulutuksen. Koulutuspéivan
tavoitteina olivat perusteiden antaminen/kertaaminen, varautumis-/valmiussuunnittelutydén tukeminen
ja osallistujien yhteisen kasityksen ja osaamisen kehittdminen. Koulutukseen osallistuivat kaikkien
seutukunnan kuntien johtoryhmat, pelastuslaitos seka LLKY:n ymparistéterveydenhuollon tydntekijat.

Vuonna 2018 toteutetun varhaisen tuen mallin (VARTU) — kiertueen hyvan palautteen innoittamana
my06s vuonna 2019 jarjestettiin koko henkiléstblle suunnattua yhteistd koulusta. Se toteutettiin use-
amman identtisen tilaisuuden muodossa eri tytpisteissad. Nain mahdollistettiin kaikkien osallistuminen.
Yhteistydssa tyosuojelupaallikon kanssa sisalloksi suunniteltiin tydyhteisotaidot.

Henkilostolle jarjestettiin hyvinvointi-iltapaiva 25.9.2020 yhtenaiskoululla. TyShyvinvoinnin teemoja
kasiteltiin liikunnan, ravitsemuksen ja rentoutumisen ymparilla. Lisaksi tydsuojelutiimi oli jarjestanyt
tyosuojeluaiheista kisailua ja infopisteen. Koko henkildstolle suunnattu, perinteinen joulupuuro ja elo-
kuvanaytos oli 28.11.2019 nuorisoseuran tiloissa. Lisdksi kullakin tulosalueella on omaa tyéhyvinvoin-
titoimintaa.

Tydllisyydenhoidon palvelut

Tyollisyydenhoidon palveluita on kehitetty yhteistydssa Vuoksi tydllisyydenhoidon palveluiden kanssa.
Palveluita esiteltiin kunnanvaltuustolle valtuustoseminaarissa 3.6.2019. Tyon taloudellinen vaikutta-
vuus tulee esiin kunnan osarahoittaman tydmarkkinatuen séastéind seka tyétoiminnan jarjestamisesta
maksettavina korvauksina.

Tyo6ttémien tydnhakijoiden maara on pitkan laskuvaiheen jalkeen joulukuussa 2019 lievassa nousus-
sa. Ennen joulukuun 2019 tilannetta tydttdmyys on ollut edellisen kerran kasvussa toukokuussa 2016.
Teuvan tyottomyysprosentti 31.12.2019 oli 6,8. Ty6ttémyysprosentti on alle Eteld-Pohjanmaan kes-
kiarvon (vuoden 2019 joulukuussa 8,1 %).

Kunnat maksavat 50% 300 - 999 paivaa tyomarkkinatukea saaneiden tydmarkkinatuesta ja 70 %
1000 paivaa saaneiden tydmarkkinatuesta. Suupohjan peruspalveluliikelaitoskuntayhtyma tekee akti-
vointisuunnitelmia yhdessa TE-toimen kanssa. Kunta on ostanut ty6ttémille kuntouttavaa tytoimintaa
Vuokselta. Kuntouttavaa tydtoimintaa on ollut Suupohjan liikelaitoskuntayhtyman puolella Vuoksen
lisaksi. Tyollistymista edistavan monialaisen yhteispalvelun palvelua (TYP) on ollut tarjolla ty6ttomille.
TYP:n toimintaan osallistuvat TE-toimisto, Kela ja kunta. Sosiaaliohjaaja ja Te-toimiston virkailija otta-
vat asiakkaan yhdessa vastaan, selvittavat asiakkaan palvelutarpeen, tekevat yhteisen suunnitelman,
suunnitelmaa seurataan ja arvioidaan yhdessa.

Teuvan kunnan, kuten koko seutukunnan, tyéttdmien terveydenhuollon hoitaa Suupohjan peruspalve-
luliikelaitoskuntayhtym& (LLKY). Tyéttémille on tehty terveystarkastuksia sairaanhoitajan toimesta ja
han tekee Teuvan lisdksi myds muiden LLKY:n alueen kuntien ty6ttomien terveystarkastukset. Tar-
kastuksiin on ohjauduttu TYP:std, TE-toimistosta ja joku asiakas on hakeutunut itse tarkastukseen.
Jonotusaika palveluun on asian valmisteluhetkell& noin kaksi kuukautta. Lisdksi haasteeksi on muo-
dostunut se, ettd palvelua on saatavilla vain Kauhajoella. Pitkdaikaistyottdmien kohdalla ollaan kayn-
nistamassa toimintamalli, jossa tyokykyselvitykset, asiakkaan tilanteen vaatiessa vahvempaa osaa-
mista, jarjestetddn laajempana moniammatillisena arviona. Promedi Oy:n kanssa on neuvoteltu puite-
sopimus, jossa Teuvan kunta lahettaa asiakkaan tyokykyselvitykseen otettuaan talta kirjallisen si-
toumuksen elékeselvitys- tai tyokykyselvitykseen sitoutumisesta ja suostumuksen tietojen luovutuk-
sesta. Jarjestely perustuu asiakkaan vapaaehtoisuuteen.
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Reilun vuoden ajan on Teuvan kunnassa ollut toiminnassa malli, jossa kaikki tydmarkkinatuen saaja-
na vahintdédn 300 paivaa olleet henkilot kutsutaan palvelusuunnitelman laadintaan. Kunta on velvolli-
nen osarahoittamaan tydmarkkinatukea, joten heille tarjotaan tydllistymista edistavaa toimintaa, joka
voi olla esimerkiksi uravalmennusta tai tyotoimintaan osallistumista.

Tyo6toimintaan osallistui vuoden 2019 aikana 16 henkilda. Tydtoiminnan taloudellinen vaikutus muo-
dostuu saastbina kunnan osarahoittaman tyémarkkinatuen osalta, seka tyétoiminnan jarjestamisesta
maksettavista korvauksista.

Valmennustoiminnalla on kunnalle pitkékestoinen taloudellinen vaikutus kuntien osarahoittaman tyo-
markkinatuen lisdksi verotuloina. Valmennukseen osallistuneista 18 henkilta siirtyi avoimille tyémark-
kinoille tydhon ja kolme henkilda aloitti tutkintoon johtavan koulutuksen. Muihin toimenpiteisiin, esi-
merkiksi tyokokeiluun, siirtyi 14 henkil6a.

Vuoden 2019 aikana Teuvan kunnalla oli palkkatuella tyéllistettyna yhteensa 10 henkilda.

Suupohjan koulutuskuntayhtyma — Vuoksi ty6llisyydenhoidon palvelut

Suupohjan koulutuskuntayhtyma Vuoksi vastaa Suupohjan seutukunnan alueella Kauhajoen kaupun-
gin, Teuvan, Isojoen ja Karijoen kuntien tydllisyyspalveluista. Tyoéllisyyspalvelut ovat muodostuneet
vuosien saatossa merkittavaan rooliin kuntien palvelukokonaisuudessa. Tyottémyys sivuaa valillisesti
kaikkia kunnan toimialoja ja kokonaisuuden huomioiminen osana kuntien tulevien toimintojen suunnit-
telua on tarkeaa. Aktiivisella ty6llisyydenhoidolla voidaan vaikuttaa kunnille tydttdmyydesta aiheutuviin
kustannuksiin ja edistdd asiakkaiden tulevaisuuden suunnittelua. Tyollisyyspalveluita kehitetédéan ja
toteutetaan siten, etta niilld voidaan vastata kasvaviin tarpeisiin. Yksilollisesti raataloidyilla palveluilla
edistetaan, seka koulutukseen, etta tydmarkkinoille Kiinnittymista. Osana Suupohjan Koulutuskun-
tayhtymaa tyollisyyspalveluiden toimintaa on mahdollista entistd selkeammin toteuttaa yhdessé koulu-
tuspalveluiden kanssa. Tarkeda on myds tiivis yhteistyd kuntien elinkeinopalveluiden kanssa. Toimin-
nalla on taloudellinen vaikutus kunnille tyéttdmyydesta aiheutuviin kustannuksiin.

Tyollisyyspalvelut toimivat Suupohjan koulutuskuntayhtymassa omana tulosyksikkénaan. Kunnille
toteutettavat palvelut méaaritelladn vuosittain vahvistettavalla ostopalvelusopimuksella. Teuvan kunta
osti tyollisyyspalveluita 124 000 eurolla vuonna 2019.

Asiakkaiden tyomarkkina-aseman, tyollistamisté edistévien toimenpiteiden ja niiden keston mukaisesti
voidaan laskennallisesti maaritella toiminnan taloudellinen vaikutus, joka oli vuonna 2019 Teuvan
kunnan osalta 195 390,87 euroa. Tyopajatoiminnan taloudellinen vaikutus muodostuu saastoina kun-
nan osarahoittaman tydmarkkinatuen osalta, seka tydtoiminnan jarjestamisestd maksettavista korva-
uksista. Tybpajatoimintaan osallistui vuoden 2019 aikana 37 henkil6a.

Myo6s valmennustoiminnan osalta voidaan tyonhakijoiden tydmarkkina-aseman, tyollistamista edista-
vien toimenpiteiden seka avoimille tydmarkkinoille sijoittuneiden ja koulutukseen Kiinnittyneiden asi-
akkaiden osalta laskennallisesti m&éaritella toiminnan taloudellinen vaikutus. Valmennustoiminnalla on
kunnalle pitkdkestoinen taloudellinen vaikutus kuntien osarahoittaman tydmarkkinatuen lisdksi myos
verotuloina. Valmennukseen osallistuneista 18 henkiloa siirtyi avoimille tyémarkkinoille tyéhon ja kol-
me henkil6a aloitti tutkintoon johtavan koulutuksen. Muihin toimenpiteisiin, esimerkiksi tyékokeiluun,
siirtyi 30 henkildd. Valmennustoiminnan osalta taloudellinen vaikutus kunnalle on 527 432,57 euroa,
josta Teuvan kunnan efektiivisen veroasteen mukainen arvio verotulosta on 60 004,8 euroa.

Nuorten tydpajatoimintaan osallistui vuoden 2019 aikana seitseméan teuvalaista nuorta. Etsivan nuori-
sotyOn asiakaskontaktien méaéard Teuvan kunnan alueella oli vuoden 2019 aikana yhteensa 2095 kon-
taktia. Etsivan nuorisotytn toimintaan on kehitetty kuluneen vuoden aikana Teuvan kunnan alueella
laajasti. Yhteistyota on tehty mm. nuorisotoimen, yhtendiskoulun sek&a Teuvan lukion kanssa.

Vuoden 2019 loppupuolella Suupohjan koulutuskuntayhtymé vastasi Eteld-Pohjanmaan Seutukau-
punkien tyollisyyden kuntakokeiluhankkeen valmistelusta. Etela-Pohjanmaan seutukaupunkien ty6lli-
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syyden kuntakokeiluhankkeen keskeisena tavoitteena on alueiden elinvoimaa tukevien kasvupalve-
luiden kehittdminen. Kasvupalveluilla tarkoitetaan tyénhakijoiden, tydnantajien ja yritysten palveluja.
Naita ovat esimerkiksi tyonvalitys, tydnhakijan osaamisen kehittdminen, rekrytointipalvelut ja yritysten
liketoiminnan kehittdmiseen tarjottavat erilaiset asiantuntijuus ja tukipalvelut. Tavoitteen on selkeyttaa
palveluita ja lisatd asiakaslahtoisyyttd, edistéaa tydnhakijoiden ja yritysten tarpeiden kohtaamista seké
turvata tyévoiman saatavuutta. Hankkeen tavoitteiden mukaisesti ty6llisyyspalveluille etsitddn entista
enemman yhdyspintoja kuntien elinkeinopalveluiden kanssa, seka alueellisten koulutuksenjarjestédjien
kanssa. Lopullista tietoa kuntakokeilujen osalta odotetaan vuoden 2020 aikana.

Kaavoitus, maanhankinta ja asuminen

Paskoonharjun tuulivoimapuiston kaava on hyvaksytty 15.12.2014. EPV Tuulivoima Oy:lle on myén-
netty 23 tuulivoimalalle rakennuslupa 2015. Hankkeen kaksi voimalaa on rakennettu 2018 (T7 ja T15)
jatekeskuksen laheisyyteen. Lopuille 21:lle voimalalle EPV Tuulivoima Oy on hakenut uudet luvat
kaavan mahdollistaman 230 metrin kokonaiskorkeuden mukaisina. 2018 EPV Tuulivoima Oy haki
viela uudelleen luvat 230 metria korkeille voimaloille (5,6 MW) joissa siivet pitenivat (136 m -> 150 m)
ja napakorkeus laski (162 m -> 155 m). Kantatie 67 eteldpuolelle on luvitettu uusi sdhkbéasema han-
ketta varten. Alueella on teiden teko menossa; tuulivoimaloiden nostot arvioidaan aloitettavan kevaal-
l& 2021 ja tuulivoimapuiston on arvioitu valmistuvan 2022. Tuulivoimapuiston vuotuisen tuoton arvioi-
daan olevan noin 400 000 megawattituntia.

Fingrid Oyj on rakentamassa 400 kV muuntoasemaa Teirilantien varrelle. Muuntoaseman rakentami-
sella helpotetaan Paskoonharjun tuulivoiman liittamista kantaverkkoon. Sahkdasema rakennetaan
Fingrid Oyj:n omistamien Kristinestad-Tuovila 400 kV ja Kristinestad-Tuovila 110 kV voimajohtojen
viereen. Muuntoasemalla 110 kV jannitteinen sahk® muunnetaan 400 kV jannitteeksi, jolloin s&hkd
saadaan tehokkaimmin siirrettya 400 kV voimajohdossa kulutusalueille. Aluetta tarvittaisiin melko pal-
jon (n. 31 ha), jotta yhti6 saisi sijoitettua myds muuntoasemalta léhtevat paalut omalle alueelleen.
Fingrid Oyj on teettanyt Metsanhoitoyhdistyksell& arvion maanomistajille kaupan pohjaksi. Fingrid Oyj
on tehnyt kunnalle tarjouksen 3,2 ha:n méaaraalasta tilan 846-403-100-114 pohjoisosasta; kyseisen
tilan etelaosa on entisté kaatopaikkaa. Kunnanhallitus on hyvaksynyt tarjouksen.

Saunamaan tuulivoimakaavahanke Viiatissa muodostuu kahdeksan tuulivoimalan kokonaisuudesta.
Valtuusto on hyvaksynyt 15.12.2014 Saunamaan osayleiskaavan. Tuulivoimaloista viisi sijoittuu Teu-
van ja kolme Kurikan puolelle. Megatuuli Oy:lle on myo6nnetty rakennuslupa viidelle voimalalle. Hanke
on ollut mukana myos Viiatin tuulivoimahankkeen ympaéristovaikutusten arviointimenettelyssa; eli li-
saakin voimaloita saattaa olla tulossa hankkeen jatkoksi Kurikan puolelle. Varsinainen luvan hakija
Saunamaa Wind Farm Oy sai voimaloille muutosluvat 7.2.2018. Muutoksessa voimaloiden kokonais-
korkeus pysyy 210 metrissd, mutta roottorin halkaisija kasvaa 131 metristd 150 metriin. Voimaloiden
syottokaapelien sijoitusluvat on kasitelty viranomaislautakunnassa 23.5.2018 niiden metsanomistajien
osalta, jotka eivat ole tehneet maanvuokrasopimusta. Alueeella on tehty myds maanmittaustoimituk-
sia tiealueilla tarvittavien tielevennysten tekemiseksi. Hanketta varten on luvitettu kaksi séhkbasemaa.
Tuulivoimaloiden johtavat tiet on rakennettu ja voimaloiden pohjatydt on padosin tehty.

Ayston uuden asuntoalueen laajennusalueella on tehty tilusvaihto rakennustarkastajan tekemien
suunnitelmien pohjalta. Vaihto merkittiin alustavasti maastoon ja periaatteet sovittin maastossa
maanomistajien kanssa jo syksylla 2018 ja viljelijat ovat jo 2019 viljelleet uusien alojen mukaan; tosin
lopullista sopimusta / paatosta ei ole viela saatu maanmittarilta johtuen ilmeisesti Teuvan keskustaan
littyvasta ison tilusvaihdon tydmaarasta. Tilusvaihdosta ovat hydtyneet seka maanwviljelijat, ettd kunta
jarkevamman muotoisena tonttialueena.

Kunta on maanmittarin pyynnésta luovuttanut myds tilan Erala 3,5 ha Jarvitien varresta tilusvaihtoon;
vaihtomaa on ollut erittdin tarpeellista maanmittarille ison tilusvaihdon tekemiseksi kirkonkylan ympa-
ristbssd. Uudet rajat on juuri merkitty Maanmittauslaitoksen karttoihin, mutta lopullista sopimusta ei
vield ole, eika kunta ei ole viel&d saanut rahallista korvausta tilan Erdla luovutuksesta.
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Uusia omakotitalon aloituksia ei tullut yhtédkaan viime vuonna, mutta vanhoja taloja on laajennettu ja
monia korjattu ja muutettu. Omakotitalot ovat vaihtaneet omistusta varsin mukavasti, useat jopa ilman
julkista myyntia. Pihasaunoja ja katoksia rakennetaan kiitettavasti.

Teollisuuden laajennuksia on rakenteilla ja suunnitteilla. Maatalouteen on luvitettu uusi iso pihat-
tonavetta ja toinen korjattu perusteellisesti. Maatalouteen on rakennettu myos isoja varastotiloja.

Elinkeinojen edistaminen

Elinkeinopalvelut ostetaan Suupohjan elinkeinotoimen kuntayhtymaltd (SEK). Kuntayhtymén rahoi-
tukseen on vuoden 2019 talousarviossa varattu 157.000 euroa, jonka lisaksi on varattu erillisrahoitus
elinkeinoasiamiehen palkkauskustannuksiin. Teuvalla elinkeinoasiamiehena toiminut Sakari Varala
irtisanoutui tehtavastaan 1.1.2019 lukien. Suupohjan elinkeinotoimen kuntayhtyman kanssa sovittiin,
ettd erillissopimusta ei sovelleta samasta paivastd alkaen. Kunnanhallitus p&atti kokouksessaan
21.2.2019 irtisanoa Suupohjan elinkeinotoimen kuntayhtyman kanssa tehdyn erillissopimuksen elin-
keinoasiamiespalveluista paattymaan 31.8.2019 lukien.

SEK:ssa on ollut koko vuoden ajan kaynnissa selvitys elinkeinotoimen uudelleenorganisoinnista seu-
dulla. Kunnanjohtaja Veli Nummela on osallistunut selvitystytéhon aktiivisesti.

Teak Oy:n koulutustoiminta siirtyi 1.1.2019 lahtien osaksi Suomen Yrittdjaopiston toimintaa. Jatkossa
Teak Oy omistaa, hallinnoi, yllapitda ja vuokraa toimitiloja. Lisaksi Teak Oy:lla tulee olemaan Teuvan
elinvoiman kehittamiseen liittyvia tehtavia.

Kunnanhallitus paétti valita Teak Oy:n yhtidjarjestyksen mahdollistaman suurimman eli kahdeksan
henkilon hallituksen uuden toiminnan kaynnistymisen murroskaudeksi. Uuden hallituksen yksi keskei-
sisté tehtéavista on strategian laatiminen, johon hallituksen laaja-alainen osaaminen on eduksi.

Teak Oy:n yhtidjarjestyksen mukaan valitessaan hallituksen jasenet, yhtiokokous valitsee myds halli-
tuksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Kunnanhallitus evasti yhtiokokousedustaja Anu Manty-
lan siten, ettd Teak Oy:n hallitukseen edellytettiin valittavaksi Aho Hannu, Kittila Marianne, Kiuru-
Sundberg Marjo, Leppaniemi Johanna, Nevala Anna-Kaisa, Ollikkala Ari, Puskala Heikki ja Tamsi
Sakari. Kunnanhallitus edellytti valittavan Ari Ollikkalan puheenjohtajaksi ja Sakari Tamsin varapu-
heenjohtajaksi. Lisaksi kunnanhallitus edellytti, ettd Teak Oy:n hallituksen kokouksissa on lasn&olo-
oikeus kunnanjohtajalla sek& kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen puheenjohtajilla. Hallituksen
kokouksiin kutsutaan tarvittaessa asiantuntijaksi aiempi toimitusjohtaja ja rehtori Ari Maunuksela.

Yrittdjien aamukahvit on jarjestetty vuoden 2019 aikana yhteensa nelja kertaa. Yhteistydssa Teuvan
yrittdjien kanssa valitaan kuukauden yrittaja.

Kunnanhallitus ja Teuvan Yrittajat ry:n hallitus tapasivat 4.2.2019. lllan alustuksena yrittgjien ja kun-
nan véalisesta yhteistytsta avasi ajatuksiaan llmajoen kunnan yritysasiamies Rami Mattila.

Teuvan kunta oli yhtena kumppanina mukana jarjestamassa SYO-ajassa tilaisuutta, joka jarjestettiin
Teakilla 21.3.2019. lllan pa&esiintyja oli tulevaisuudentutkija Ilkka Halava.

Yritysvaikutusten arvioinnin kayttdonotto paatéksenteossa

Kuntien paatoksilla on vaikutuksia yrityksiin ja niiden toimintaedellytyksiin. Paatésten systemaattisella
etukateisarvioinnilla kunta voi edesauttaa yritysten menestymismahdollisuuksia kunnan alueella. Yksi
Teuvan kuntastrategian karkihankkeista on yritysvaikutusten arvioinnin kayttéonotto. Se myds nostet-
tiin yhdeksi vuoden 2019 toiminnan tavoitteeksi. Yritysvaikutusten arviointiin tutustuttiin mm. valtuus-
toseminaarissa 16.9.2019 Suomen Yrittgjien edustajan Janika Tikkalan johdolla.

Teuvan kunnanhallitus asetti kokouksessaan 17.6.2019 (114 8) hankintafoorumin toimikaudekseen
2019 - 2021 nimeten siihen Kaj Erlandsin, Jukka Leppéniemen ja Irma Harjulan. Teuvan Yrittdjat ni-
mesivét edustajikseen Ari Ollikkalan, llpo Saksan, Ville Heinolan ja Pasi Santin. Foorumi valitsi jasen-
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tensa keskuudesta puheenjohtajaksi Pasi Santin. Foorumin sihteerina toimii hallintojohtaja. Kokoon-
kutsujana toimii kunnanjohtaja.

Hankintafoorumin tehtavanéa on
- seurata kunnan hankintastrategian laadintaa
- ottaa kantaa hankintastrategian painotuksiin
- tutustua ennalta kunnan lahiaikojen hankintatarpeisiin
- edistéad markkinoiden kehittymista alueella
- seurata hankintakriteerien toteutumista hankinnoissa.

Naihin tehtaviin peilaten hankintafoorumin rooliin sopi yritysvaikutusten arvioinnin kayttéonoton val-
mistelu Teuvan kunnassa, joten kunnanhallitus antoi 23.9.2019 (8 164) hankintafoorumille tehtavaksi
valmistella Teuvan kunnan toimintamallin yritysvaikutusten arvioinnille. Hankintafoorumi kokoontui
loppuvuoden aikana kaksi kertaa.

Selvitys Suupohjan matkailualan yhteistyon kehittamiseksi

Teuvan yrittdjiltd saadun yhteistydehdotuksen pohjalta paatettiin toteuttaa selvitys, jonka kohteena oli
Suupohjan matkailualan yhteistyén kehittdminen. Tavoitteena oli toteuttaa niin konkreettinen suunni-
telma matkailualan kehittamiseksi, ettéa selvityksen tulokset ja yhteistytéehdotus voidaan esitella Teu-
van lahialueen kunnille (alustavan suunnitelman mukaan Karijoki, Narpio, Kristinankaupunki, Kaski-
nen). Nama kunnat ovat valikoituneet alustavan suunnitelman mukaan siksi, ettd matkailualueina
Teuva, Karijoki ja rannikko eroavat selkeasti toisistaan luontonsa puolesta. Matkailuyhteisty® alueiden
ja yrittdjien kesken on vahaista tai sita ei ole lainkaan.

Taustana selvitykselle oli se, ettd matkailualaa pyrittiin kehittdmaan Teuvalla, mutta my6s laajemmin
Suupohjassa, perustamalla kansainvalisille markkinoille tdhtdava yhtid. Tydnimeltaan yhtié oli RNT
Oy (Relax Nature Travel), jonka toiminnan kaynnistdmiseen keréttiin tarvittavaa alkupadomaa osake-
annilla. Tavoitteena oli sadan osakkeen merkintd, jossa kustakin osakkeesta 50 euroa menee osake-
paaomaan ja tuhat euroa SVOP-rahastoon, johon kertyisi osakeannin mydta 100 000 euroa. Osake-
anti suljettiin 60 prosentin kohdalla, kun kavi ilmi, etta hanke ei veda toivotusti.

Matkailualan kehittamisen tarve ei kuitenkaan poistunut, vaikka osakeanti ei toteutunut suunnitellusti.
Suupohjan alueella on matkailualan toimijoita, mutta ne kaikki toimivat itsenaisesti, toimijat ovat toisis-
taan erillaén ja markkinointi hajallaan. Matkailuasioiden koordinointi ei ole yksissa kasissa. Alustavis-
sa suunnitelmissa ei ole uusien matkailupalveluiden tuottaminen, vaan tuoda olemassa oleva palvelu-
tarjonta esiin.

Suupohjan elinkeinotoimen kuntayhtyma (SEK) toteutti vuonna 2019 yrityspalvelut Teuvan kunnalle
seuraavasti:
o Teuvan kunnan maksuosuus oli 128 809,36 euroa.
0 SEK:n elinkeinoasiamiehilla oli Teuvalla yhteensé 111 asiakastapaamista.
o Teuvalle perustettiin 25 uutta yritysta, joista viiden perustamisessa SEK oli mukana.
o Teuvalaisille yrityksille hyvaksyttiin viisi yritystukinakemusta. Hankkeiden koko oli yhteensa 570 000
euroa, josta tuen osuus noin 147 000 euroa.
o Teuvalla jarjestettiin kaksi tilaisuutta, joissa oli yhteensa 55 kuulijaa. Tilaisuudet olivat Teuvan yritys-
ilta ja OV-info
o Teuvalle mydnnettiin kaksi konsulttisekkia.
o Teuvalla toteutui yksi yrityskauppa, jossa SEK oli mukana. TAman liséksi yksi yrityskauppa on viela
vireilla.
o Teuvalaisia yrityksia oli mukana seuraavissa hankkeissa:
e Yrittjyyden tutkimushanke
Elintarvikekehityksen tutkimushanke
Kuluttajakayttaytyminen elintarvikealalla
Digitaalisuuden uudet tuulet
Logistiikan tutkimushanke
Kasvua myyntiin sahkdisen liikketoiminnan ja markkinoinnin kehittdmisella —yritysryhmahanke
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Omistajanvaihdoksesta kasvua

MobiiliAppi-hanke

Yrityksen kasvun varmistaminen koulutetulla tydévoimalla
Tulevaisuuden koulutusyhteisty6 -hanke

Maaseutupalvelut

Maatalouden tukihaku paattyi 17.6.2019. Hakemuksia palautettiin 182 tilalta (vuonna 2018 185 tilaa).
Sahkdisten hakemusten osuus oli 98,35. Tukihakemuksilla ilmoitettu pinta-ala oli 10 875 ha eli n.
59,75 ha/maatila. EU- ja kansallisia tukia maksettiin kunnan kautta yhteensa n. 7.6 miljoonaa euroa ja
ELY-keskuksen kautta n. 0,8 miljoonaa euroa.

Maanmittauslaitoksella valmistui Teuvan Komsin-Teerenpaikan sek& Korvenkylan tilusjarjestelyhank-
keet ja kevaalla viljelijat ottivat vaihtuneet peltolohkot viljelyyn. Uudet lohkot muodostettiin maanmitta-
uslaitokselta saadun kartta-aineiston mukaisesti maaseutuhallinnon toimesta kevaalla.

Hukkakauran osalta suoritettiin puhtaaksitarkastuksia, mutta todettiin my6s uusia saastuntalohkoja.
Loppuvuodesta kaytiin toteamassa susien aiheuttamia petoeldinvahinkoja.

Kauhajoen kaupunki hallinnoi Isojoen, Karijoen, Kauhajoen sekd Teuvan muodostamaa yhteistoimin-
ta-aluetta toimien isantakuntana valtioneuvoston paatoksen mukaisesti.

Viestinta

Teuvan kunnan viestintatiimi toimi koko vuoden ajan aktiivisesti. Alkuvuoden aikana keskityttiin erityi-
sesti saavutettavuusdirektiivin vaatimuksiin. Teuvan kunnan verkkosivuston toteutuksessa on pyritty
EU:n saavutettavuusdirektiivin vaatimuksiin. Sivusto on testattu WCAG 2.0 AA-tason mukaisesti ke-
sékuussa 2019 ja havaitut tekniset puutteet on korjattu. Verkkopalvelun saavutettavuus on arvioitu
kohtuullisen hyvéksi.

Kunnanhallitus hyvaksyi 27.5.2019 ( § 101) Teuvan kunnan viestintaohjeen paivittamisen. Kunnan-
hallitus oli hyvaksynyt edellisen viestintdohjeen vuonna 2007, jonka jalkeen on tullut mm. lainséaadan-
ndllisia uudistuksia. Nama muutokset on péivitetty uudistettuun ohjeeseen. Ohje on pyritty tiivista-
maan mahdollisimman palvelevaksi tyokaluksi. Kuntaviestintdéd ohjaavat keskeiset saadokset ja oh-
jeet on koottu keskitetysti ohjeeseen, mutta erityisesti on pyritty vastaamaan arkipaivan viestintatilan-
teissa esiin nouseviin kysymyksiin. Liséksi ohjeen liitteeksi on koottu sosiaalisen median kaytén muis-
tilista Teuvan kunnan tyontekijdille.

Teuva oli helmi- ja syyskuun ajan paivitysvuorossa omien sosiaalisen median kanavien lisdksi my6s
seutukunnallisista kanavista. Omien kanavien paivitysvastuuta on jaettu vuoroviikkosysteemiksi, joka
pitda kanavat elavind, mutta myos jakaa viestintavastuuta useammalle henkildlle.

Suupohjan seutuviestintatiimissd on kunnan edustajana toimistosihteeri Marjo Nevala. Seutukunnalli-
nen viestintatiimi on keskittynyt erityisesti suupohja.fi-verkkosivujen uudistamiseen sek& kesan tapah-
tumien koostamiseen. Seutukunnallinen viestintatiimi kokoontui toukokuussa Teuvalla Teuvan kunnan
vieraana.

Viestintatiimissa seurataan ja tartutaan aktiivisesti digitaalisuutta edistaviin toimenpiteisiin. Niita voi-
daan toteuttaa nopeallakin aikataululla usein ilmaiseksi tai hyvin pienin kustannuksin. Tasta on hyva
esimerkki maksuttomasti testattava mobiilisovellus, jota testattiin Teuvalla kesé-elokuussa postilaatik-
kopyorailyjen reiteilla.

Isojoelle, Karijoelle, Kauhajoelle ja Teuvalle julkaistaan omat, kuntakohtaiset mobiilisovellukset Suu-
pohjan elinkeinotoimen kuntayhtyman hallinnoiman Mobiilidppi-hankkeen tuella. Kuntien tiedot, palve-
luntarjoajat, yhdistykset, majoituspaikat, n&htévyydet, ruokapaikat yms. kootaan yhden sovelluksen
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alle — syntyy kuntakohtaiset mobiilisovellukset. Sovelluksen kayttdjana voi olla kuntalainen, matkailija
tai mokkilainen, joka etsii tietoa kunnan palveluista.

Hankkeen tavoitteena on parantaa maaseudulla toimivien palveluiden saatavuutta ja nakyvyytta, rat-
kaista tiedonhallinnan perusongelma luomalla helppokayttdinen ja nykytekniikkaa tehokkaasti hyddyn-
tava tyokalu tukemaan alueen kuntien kuntalaisten, matkailijoiden, mokkilaisten, yritysten ja yhdistys-
ten viestintaa, tiedottamista, tiedonhankintaa ja aktivointia, tasa-arvoistaa kuntalaisten tiedonsaantia,
yksittdisen kunnan perusviestinnasta hankkeessa syntyva tyokalu eroaa silla, ettd se kokoaa yhteen
my0ds sellaiset toimijat ja tahot, jotka eivat ole pakollisena osana kuntaviestintda ja tyOkalu nostaa
seka yksittdisen kunnan ettd koko seutukunnan imagoa tarjoilemalla monipuoliset palvelut helposti
nakyville. Teuvalla on mobiilisovellusta valmisteltu yhteistydssa yrittdjajarjestén kanssa.

Teuvan kuntastrategiassa on strategisena painopisteenad kunnan vetovoiman ja elinkeinoelaméan edis-
tdminen, tavoitteena positiivisen kuntakuvan luominen ja toimenpiteena markkinoinnin lisé&dminen.
Vuoden 2019 talousarviossa oli toimenpiteena varauduttu kunnan markkinointisuunnitelman paivitta-
miseen. Teuvan kunta pyysi tarjouksia kunnan markkinointisuunnitelman paivittdmisesta ostopalvelu-
na. Hankintaa tydstettiin ennalta toukokuussa markkinointitydpajassa, jossa pohdittiin ohjatusti millai-
nen Teuva on sekd mité ja kenelle Teuvasta halutaan kertoa. Ennakkotydstén tulokset ovat kaytetta-
vissd markkinointisuunnitelman valmistelussa. Tarjouspyynndssa markkinointisuunnitelman sisaltd
maariteltiin seuraavasti: "tarvitsemme konkreettisen, arkipaivan tyétdmme auttavan markkinointisuun-
nitelman, jossa tehd&an analyysi nykytilastamme sek& maaéritellaédn Teuvan kuntamarkkinoinnin ta-
voitteet ja toimenpiteet. Markkinointisuunnitelman tulee sisaltaa konkreettinen toimenpidesuunnitelma,
mutta myds nakemys markkinoinnin seurannan toteuttamiseen. Markkinointisuunnitelman tulee koko-
naisuudessaan tukea Teuvan kuntastrategian tavoitteita.” Markkinointisuunnitelman toteuttajaksi on
valittu BSTR Luova Konttori Oy (hallintojohtajan viranhaltijapaatdos 6/2019).

Markkinointisuunnitelmaa ty6stettiin BSTR Luova Konttori Oy:n kanssa syksyn aikana kahdessa ty6-
pajassa. Markkinointisuunnitelma valmistui siten, etta sité toteutetaan vuoden 2020 alusta lukien.

Osallisuuspilotti

Vuoden 2019 talousarvio siséalsi 10 000 euroa osallistuvaan budjetointiin. Talousarviossa todetaan,
etta osallisuus ja osallistaminen ovat keskeisia teemoja toiminnassa vuonna 2019.

Kuntaliiton laatimassa osallistuvaa budjetointia esittelevasséd materiaalissa kerrotaan, etta osallistuva
budjetointi on mielenkiintoinen, Suomessa viela uusi tapa ottaa kuntalaiset mukaan kunnan talouden
suunnitteluun. Kesékuussa 2017 voimaan tullut kuntalain 22 § kannustaa sen soveltamiseen. Pyka-
lassa sanotaan, ettd asukkaiden osallistumista ja vaikuttamista voidaan edistaa jarjestamalla mahdol-
lisuuksia osallistua kunnan talouden suunnitteluun. Osallistuva budjetointi tarkoittaa talouden ja de-
mokratian yhdistamista. Asukkaat otetaan siina mukaan pohtimaan ja my0s paattamaan siitd, mihin
taloudelliset resurssit kaytetdan, mutta myos yhteisia verovaroja koskevaan keskusteluun, suunnitte-
luun ja paatoksentekoon. Osallistuvaan budijetointiin ei ole yhtd ainoaa oikeaa menetelmaa. Sita voi-
daan toteuttaa monin eri tavoin.

Talousarviotekstin mukaisesti Teuvalla osallistuvan budjetoinnin pilotointi on suunniteltu toteutetta-
vaksi siten, ettd talousarvioon varataan rahasumma, joka kaytetaan kuntalaisten pienten, yhteisolli-
syytta lisdavien ideoiden toteuttamiseen. Jotta kaikki paéasevét halutessaan vaikuttamaan, jarjeste-
taan kaikille avoin ideoiden keraaminen. ldeat tutkitaan ja niille maaritellaan kustannustaso. Taman
jalkeen jarjestetaan kunnan verkkosivuilla aanestys toteuttamiskelpoisista ideoista, joista budjetin
rajoissa yksi tai useampi toteutetaan. Johtoryhm& valmisteli asiaa kokouksissaan 19.3.2019 ja
28.3.2019.

Kunnanhallitus paatti kokouksessaan 8.4.2019 toteuttaa osallistuvan budjetoinnin pilotoinnin Teuvan
kunnassa vuonna 2019 seuraavasti.
1) Avoin ideahaku toteutettiin 10.4.-5.5.2019.
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2) Ideoita haettiin Teuvan kuntastrategian painotuksen mukaisesti, eli niiden tuli kohdistua lapsiin ja
nuoriin. Ideoiden toivottiin olevan hankkeita tai toimenpiteitd, jotka lisdavat yhteisollisyytta ja hyvin-
vointia.

3) Ehdotuksissa ideoiksi tuli ottaa huomioon, etta niiden tulee toteutua Teuvalla ja tulee olla toteutet-
tavissa enintdén osallistuvan budjetoinnin 10 000 euron rahoituksella.

4) Teuvan hyvinvointivaliokunta toimii ideoiden ké&sittelysséa esiraatina. Tavoitteena on muodostaa
ideoista toteuttamiskelpoisia projekteja, jotka etenevat ddnestysvaiheeseen asti. Osa ideoista voi kar-
siutua tassa vaiheessa, mikali ne eivat esimerkiksi vastaa osallistuvan budjetoinnin tavoitteita. Ideoille
lasketaan my0os karkea budjettiarvio.

5) Osallistuvan budijetoinnin aanestys toteutetaan Teuvan kunnan verkkosivuilla 5.-25.8.2019.

6) Kunnanhallitus hyvéksyy eniten &ania saaneen idean ja mahdollisesti muita ideoita maararahan
puitteissa.

Avoin ideahaku oli auki 10.4.-5.5.2019 valisena aikana. Maaraajan kuluessa tuli 47 ideaa. Hyvinvoin-
tivaliokunta toimi kahdessa kokouksessaan, 7.5.2019 ja 11.6.2019, ideoiden kasittelyssa esiraatina.
Tavoitteena oli muodostaa ideoista toteuttamiskelpoisia projekteja, jotka etenevat danestysvaihee-
seen asti. Osa ideoista karsiutui tdssa vaiheessa, koska ne eivat esimerkiksi vastanneet osallistuvan
budjetoinnin tavoitteita tai talousarviovarausta.

Hyvinvointivaliokunta kavi jatkotyOstetyt ideat 1api ja hyvéksyi seuraavat 10 000 euron ehdotukset
aanestykseen:

1. Nuorisotoiminnan kehittaminen:

Palkataan nuoriso-ohjaaja kehittdmaan nuorisotoimintaa Teuvalla yhteistydsséa seurakuntien ja
yhdistysten kanssa.

2. Skeittiparkin parantaminen

Nykyiseen Skeittiparkkiin hankitaan kaksi uutta ramppia ja rakennetaan sadekatos.

3. Kunto-/elamysportaat

Rakennetaan kuntoportaat Parraan ndkoalapaikalle, joiden jyrkkyys on 33 % ja pituus 70 met-
ria.

4. Virkistyspaikka ja — reitti jokirantaan
Toteutetaan jokirannan laheisyyteen, keskustan alueelle noin kilometrin pituinen merkitty reitti,
jonka varrelle rakennetaan esimerkiksi nuotiopaikka ja oleskelukatos.

5. Uimahalli- ja kuntosalikaynnit ilmaiseksi alle 18-vuotiaille

Kaikille alle 18-vuotiaille lapsille ja nuorille tarjotaan ilmainen siséédnpaéasy Teuvan uimabhalliin
ja kuntosalille, maararahan puitteissa arvioitu kayttdaika on noin puoli vuotta.

Osalllistuvan budjetoinnin danestys toteutettiin Teuvan kunnan verkkosivuilla 5.-25.8.2019. Aania an-
nettiin yhteensa 714 kappaletta. Kunnanhallitus hyvaksyi eniten aanid saaneen idean toteutettavaksi.
Siina tehdaan jokirannan laheisyyteen, keskustan alueelle noin kilometrin pituinen merkitty reitti, jonka
varrelle rakennetaan esimerkiksi nuotiopaikka ja oleskelukatos. Jokirantareitti toteutetaan loppuun
vuoden 2020 aikana.

Hanketoiminta

Meidan Teuva Yhdessa
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Kunnan hallinnoimassa Meidan Teuva yhdessd (MTY) — hankkeessa keskeisenéd tavoitteena oli
markkinoida ja tuoda esille Teuvan keskustaa, sen toimijoita, kehittd& palveluja ja tapahtumia yhteis-
tydssa eri toimijoiden kanssa. Hankkeessa toimi nelja tydoryhmaa, jotka keskittyvat eri osa-alueisiin.
Tybryhmat ovat kaupallinen, tapahtumat, taajama ja ymparistd. Hanke paattyi 31.3.2019.

Hankkeen loppuraportissa todetaan, ettd MTY —hankkeen aikana muodostuneet aktiiviset talkooryh-
mat jarjestdvat myos tulevaisuudessa varsinaisen MTY —hankkeen jalkeen vuosittain hankkeessa
ideoituja tapahtumia. Niitd ovat mm. Teuvanjoessa jarjestettdva "Kuntalaiset kanootille” —tapahtuma
toukokuulla. Elokuulla jarjestetddn Elolystien yhteydessa "Hulvaton huutokauppa” —tapahtuma, jonka
erikoisuus on se, etta sen jarjestamiseen voi osallistua kuka tahansa kuntalainen. Tapahtuman avulla
jarjestetaan kaikille tasapuolinen mahdollisuus paasta eroon itselleen tarpeettomiksi kayneista tava-
roista ja jokainen saa myds myyntituoton itselleen. Samalla idealla toteutetaan myds marraskuulla
jarjestettava "Kauppalauantai”, joka jarjestetaan Teuvan joulunavauksen yhteydessa. Tuo tapahtuma
jarjestetaan puolestaan teuvalaisille yrityksille seka yhteisaille taysin samalla periaatteella, kuin Hulva-
ton huutokauppa yksityishenkildille elokuussa. Mydés MTY —hanketta varten perustetut nettisivut
www.meidanteuva.com seka Meidan Teuva yhdessd Facebook-sivut jaavat toimimaan edelld mainit-
tujen tulevien tapahtumien seka jarjestettavien talkoiden informaatiokanavaksi.

Eteld-Pohjanmaan maakuntakorkeakoulu

Eteld-Pohjanmaan maakuntakorkeakoulu on Seindjoen ammattikorkeakoulun maakunnallista toimin-
taa, joka toimii myds Suupohjassa. Maakuntakorkeakoulu tarjoaa koulutusten liséksi palveluita yritys-
ten ja elinkeinoelamén kehittamiseen. Korkeakouluasiamiehet jarjestavat yrityksille muun muassa
seminaareja, koulutustilaisuuksia seka tydpajoja. Maakuntakorkeakoulu tarjoaa erilaisia koulutuksia.
Korkeakoulukoordinaattori Pirjo-Leena Ketola on esitellyt toimintaa johtoryhmalle alkuvuoden aikana.
Liséksi maakuntakorkeakoulun kanssa tehdaéan viestintayhteisty6ta erilaisista koulutuksista ja tilai-
suuksista.

Vanhus- ja vammaisneuvoston kaynnistama hankevalmistelu

Kunnanhallitus paatti kokouksessaan 18.2.2019 (34 8) hakea Leader Suupohjalta kehittdmishankera-
hoitusta Teuvabiili-kehittamishankkeelle. Suupohjan Kehittamisyhdistys ry:n hallitus kasitteli hankeha-
kemusta kokouksessaan 14.3.2019. Rahoittajalta saadun palautteen perusteella hankkeen aihetta
pidettiin tarkednd, mutta kohderyhmien sitoutuneisuus ja tarpeet pitdd selvittdd ja tuoda suunnitel-
massa esiin. Rahoittajan hallitus jatti hankkeen poydalle ja jatkovalmisteltavaksi, mutta ehdotti, etta
hankkeen valmistelun edistéamiseksi voi hakea esiselvityshanketta. Siina selvitetddn mm. mita toimin-
taa ikdihmiset haluavat, seka jarjestojen sitoutuneisuus.

Kunnanhallitus paatti kokouksessaan 8.4.2019 hakea esiselvitysta ikaihmisten liikkkuvan aktivointi- ja
palvelumallin pilotoinnista Teuvalla. Esiselvityshankkeen tavoitteena on selvittda toimintamalli ik&ih-
misten aktivoinnille Teuvalla ja selvittaa liikkuvan palvelumallin toteuttaminen. Kuuden kuukauden
pituisen esiselvityshankkeen kustannusarvio on 15 000 euroa. Rahoittajalle esitettiin hankemuodoksi
yleista kehittdmishanketta 90 %:n tuella.

Esiselvityshanke sai hakemuksen mukaisen rahoituspaatoksen Etela-Pohjanmaan ELY-keskukselta
18.6.2019. Esiselvityshankkeen tavoitteena oli

1. Selvittda toimintamalli ikdihmisten aktivoinnille Teuvalla.

2. Selvittaa liikkuvan palvelumallin toteuttaminen.

Hanke toteutettiin ostopalveluna 31.12.2019 mennessa. Ostopalvelukilpailutuksessa toteuttajaksi va-
littiin KiuruPromotion (hallintojohtajan viranhaltijapaatos 5/2019).

Esiselvityshankkeessa kartoitettiin alueella toimivien organisaatioiden halukkuus osallistavaan palve-
luntuottamisen ajatteluun, toteutukseen ja resursseihin seka selvitettiin minkalaista aktivointia, palve-
lua ja toimintaa ikdihmiset erityisesti keskustaajaman ulkopuolella haluavat ja tarvitsevat. Selvitykses-
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sa paneuduttiin seka liikkuvan ettd kiinteiden toimipisteiden mahdollisuuksiin. Kohderyhman mielipi-
teet keréttiin kyselyn avulla ja sidosryhmien edustajat haastateltiin puhelimitse.

Esiselvityshankkeen aikana jarjestettiin infotilaisuus nimeltdan Hyvinvointi-iltamat, jalkauduttiin usei-
siin ikaihmisten tapahtumiin sek& tutustuttiin Mallu-auton toimintaan Lappeenrannassa. Mallu-auto on
Eksoten liikkuva sairaanhoitajan vastaanotto.

Ikdihmisten palvelutarvekysely

Kysely oli nettipohjainen ja avoinna Teuvan kunnan nettisivuilla sekd paperiversiona taytettavissa
kunnan eri asiointipisteissa, kylakaupoissa ja partureissa. Kyselya jakoi myds kunnan ateria- ja koti-
palvelu. Kyselysta tiedotettiin Teuvan kunnan sosiaalisen median kanavilla, paikallislehti Tejukassa
seka jalkautumalla erilaisiin kohderyhmaén tilaisuuksiin.

Vastausaikana 1.10.-15.11.2019 kyselyyn vastasi 305 henkilda kohderyhmasta. Vastaajista 70% oli
naisia ja 30% miehia. Vastaajien keski-ika oli 74 vuotta, jakautuen 65-96 ikavuosien vdlille. Kyselyyn
saatiin vastauksia jokaisesta Teuvan kylasta; vastausaktiivisuus vaihteli kylittdin kahdestakymmenes-
td neljgdnkymmeneen prosenttiin asukkaista kohderyhmassa.

Kyselyssa kartoitettiin kohderyhman taman hetkista elaméantilannetta, siihen vaikuttavia tekijoita seka
l&hitulevaisuuden palvelujen tarpeita. Kyselyn tarkoituksena oli saada mahdollisimman kattava kuva
ikdihmisten palvelujentarpeen nyky- ja lahitulevaisuuden tilasta. Vastausten perusteella palveluille on
tarvetta Teuvan kylilla.

Hyvinvointi-iltamat

Marraskuussa jarjestettiin hankkeesta infotilaisuus Teakilla 5.11.2019 klo 17.30-20.00. Tapahtuma sai
nimekseen Hyvinvointi-iitamat — ikaihmisten palvelut ja jarjestdyhteistyd Teuvalla. Hyvinvointi-iltamat
aloitettiin kahvitarjoilulla klo 17.30. Tilaisuuden avasi esiselvityshankkeen projektipdallikké Marjo Kiu-
ru-Sundberg toivottaen yleison tervetulleeksi, kertoen lyhyesti hankkeesta ja illan ohjelmasta. lllan
aikana kuultiin kanteleryhma Helkkyjen esittamaa musiikkia, YTM Heli Talvitien asiantuntijapuheen-
vuoro aiheesta yhdistysten ja ihmisten oma aktiivisuus hyvinvoinnin edistdmisessa seka hauskaakin
hauskempi Tuija Piepposen luento hyvinvoinnista, vuorovaikutuksesta ja elekielen merkityksesta.
Tilaisuudessa olivat lasnd hyvinvointivaliokunnan edustajat yllapitaméassa kuntalaisraatia jarjestoyh-
teistyosta.
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Teuva oli toukokuussa Europarlamenttivaalien aikana ensimmaisen kerran mukana lasten vaaleissa.
Niissa virallisen danestyspaikan lahelld oli lasten omatoiminen vaalipiste, jossa lapset aanestivat eri
elainhahmoja mukanaan olevan aikuisen opastuksella. Nain virallisesta vaalitilanteesta saatiin lapsille
sopiva vaikuttamistilanne. Voittaja selvisi virallisen vaalipdivan jalkeiselld viikolla. Teuvan kunta oli
mukana, koska tdma oli hyvin konkreettinen demokratiakasvatuksen keino. Luonnollisesti lasten ja
nuorten asiat ovat kuntastrategiaan pohjautuen tarkeita.

Yhtena hallinnon tavoitteena vuodelle 2019 oli toimialarajat ylittdvan (tydnimeltaan Aktiivinen Teuva) -
tapahtuman jarjestdminen. Harrastus- ja vapaa-ajantapahtuma jarjestettiin nimella Aktiivinen Teuva -
#teuvallatapahtuu torstaina 5.9.2019 klo 15.00-19.00. Tapahtuma oli avoin jarjestéille ja toimijoille,
jotka halusivat esitella toimintaansa ja harrastusmahdollisuuksia Teuvalla. Myds kunnalla oli oma esit-
telypiste, jossa olivat mukana mm. kirjasto, uimahalli, nuorisopalvelut ja kansalaisopisto. Tapahtu-
maan kutsuttiin erillisella kutsulla myds uudet kuntalaiset. TEAKIlla oli samaan aikaan avoimet ovet
kunnan toimipisteisiin ja kahviossa oli myytavana kahvia ja lisukkeita.

Teuvan kunta osallistui muiden alueen kuntien tavoin Lansi- ja Sisd-Suomen aluehallintoviraston toi-
mialueella jarjestettyyn vaestonsuojelun valmiuksia parantavaan valmiusharjoitukseen. Harjoituksen
aikana perehdyttiin vaestonsuojelun kokonaisuuteen sek& eri toimijoiden rooleihin ja tarvittaviin yh-
teistoimintajarjestelyihin, tunnistettiin vaestonsuojelun varautumiseen liittyvat kehittamiskohteet ja
luotiin ja testattiin vaestonsuojelujarjestelyja. Kokonaisuus muodostui ennakkotehtavista, webinaari-
koulutuksista ja marraskuun harjoituspaivista 26. — 27.11.2019. Tiistaina 26.11. osallistujat saivat yh-
teenvedon vaestdonsuojelun suunnittelun perusteista ja esiteltin seuraavan harjoituspaivan tehtavat.
Keskiviikkona 27.11. tyéskenneltiin omista toimipaikoista kasin ja testattiin vaestdnsuojeluvalmiutta
tehtavaksi annetun tilannekuvauksen avulla.

Tietoturvan ja tietosuojan raportti vuodelta 2019

Vuoden 2019 aikana tietoturvaa ja tietosuojaa on toteutettu ja suunniteltu alueellisessa SUTI-
tydryhmassa seka sisaisesti SUTI-yhteyshenkilon toimesta, joka on tarpeen mukaan ollut yhteydessa
tietosuojavastaavaan seka jarjestanyt tapaamisia tarpeen mukaan. Tietoturvan ja tietosuojan toteut-
tamista on tehty sisaisesti, SUTI-ryhmé&n koordinoimien toimenpiteiden kautta.

1. Tietosuojavastaava

Tietosuojavastaavan palvelut tuottaa Suupohjan seutupalvelukeskus palvelusopimuksen kaut-
ta. Sopimuksella on sovittu mitd palvelu sisaltaa. Vahimmaisvaatimuksena on pidetty EU:n
yleisen tietosuoja-asetuksen mukaista velvoitetta organisaation tietosuojavastaavan tehtavien
maarittelyssa.
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Paatos tietosuojavastaavan palvelujen ostamisesta tehty kevaalla 2018.

Tietosuojavastaava toiminut alueellisen tietosuojatydryhman (SUTI) puheenjohtajana
12.2.2018 alkaen. Ryhman tarkoitus on mahdollistaa tietosuojatytn alueellinen yhteistyd ja
helpottaa tietosuoja-asioiden toteuttamista organisaatioissa yhteistyon avulla.

Henkildston koulutukset

Henkilostéd on koulutettu vuoden 2018 aikana, kayttden hyvéaksi Juhta-Vahti-hankkeen tuot-
tamaa tietosuoja-aiheista videota seka siihen liittyvaa netissa suoritettavaa testia. Talle koulu-
tukselle on etsitty vuoden 2019 aikana erilaisia vaihtoehtoja.

Henkildsta ja organisaation johtoa on koulutettu tai infottu vuoden aikana tietosuojavastaavan
toimesta. Naita koulutuksia on toteutettu ryhmittain mm. samoissa ty6tehtavissa toimiville hen-
kil6ille. Tietosuojavastaavan tapaamisia on myds jarjestetty tarpeen mukaisesti mm. silloin,
kun on néahty tarve lisétiedolle eri tietosuoja-asioissa.

Henkilostod on ohjeistettu tarpeen mukaan sahkdpostin tai puhelimen vélityksella seka henki-
Iokohtaisten tapaamisten ja perehdytysten kautta. Naissa tilanteissa on yleensd paneuduttu
silla hetkella akuuttiin aiheeseen.

Henkiloston koulutukseen on hankittu Navicren tuottama henkildston tietosuoja- ja tietoturva-
koulutusymparistd, jossa koulutus tapahtuu verkkokurssina omatoimisesti. Koulutusympariston
kayttdonotto tapahtuu kevaén 2020 aikana.

Dokumentaatio

Alueellinen tietoturva- ja tietosuojapolitikka on viimeistelty kevaan 2019 aikana ja se on hy-
vaksytty kayttoon.

Henkildston tietoturvaohjeet on samoin viimeistelty kevaan 2019 aikana.

Politiikka sisaltdéa myds toimintatapoja erilaisissa tietoturvan ja tietosuojan hairidtilanteissa.
Naiden ohjeiden perusteella voidaan arvioida millaisia toimenpiteita missakin tapauksessa tu-
lee kyseeseen ja niiden tarkoituksena on méaarittdd samanlaiset toimintatavat eri toimialueille,
samalla maaritellaan erilaiset vastuualueet viranhaltijoille.

Rekisterien kartoitusta ja eri tietojarjestelmien sisaltamien henkilGtietojen maaraa seka laatua
on tarkasteltu pitkin vuotta, naiden jarjestelmien osalta tyé on jatkuvaa vaikka suurimmat tyot
naita koskien on jo tehty.

HALLINTO Tilinp&atos Budjetti+ |Tilinpdatés |Kaytto-
KAYTTOTALOUS 2018 muutos 2019 %
TOIMINTATUOTOT 541 805 493 601 540 805 109,60
Sisaiset 358 383 353 436
TOIMINTAKULUT -23 789 835 -24 417 521 -24 213 036 99,20
Sisaiset -242 943 -196 685

Tulos -23 132 590 -23923920| -23515480 98,29
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2.4, Hyvinvointipalvelut

Hyvinvointipalveluiden tavoitteet talousarviossa 2019

Kuntastrategian painopisteeksi valittu Lasten ja nuorten ennaltaehkaiseviin palveluihin panostaminen
toteutuu vuodelle 2019 valittujen toimenpiteiden kautta. Talousarviovuonna keskitytaén erityisesti har-
rastusmahdollisuuksien edesauttamiseen, vertaistuen tarvitsijoiden kartoitukseen, tukipalveluiden
oikea-aikaisuuden parantamiseen seka lapsivaikutusten arvioinnin kayttéonottoon.

Talousarviovuonna kartoitetaan vertaistuen tarvitsijoita sahkdisen kyselyn avulla seka kyselyn perus-
teella etsitddn vertaisryhmatoiminnalle toteuttajia. Lapsivaikutusten arvioinnin kayttéonottoa edesau-
tetaan lisakoulutuksin ja toteutetaan vuoden mittaan paatoksenteon yhteydessa soveltuvin osin.

Erityisesti perusopetuksen tavoitteena on psykologi- ja yleensé perheneuvolan palveluiden saatavuu-
den parantaminen siten, etta lapset ja nuoret saavat asiantuntevan tuen riittdvan ajoissa seka lisaksi
nuorisotydn vahva jalkauttaminen oppilaiden pariin arkipaivan koulutyéhon ja samalla linkin rakenta-
minen koulusta vapaa-ajalle. Vertaistuelle luodaan mahdollisuuksia myo6s vertaissovittelu-koulutuksen
ja vertaissovittelutoiminnan kaynnistdmisen kautta perusopetuksessa.

Niin perusopetuksessa kuin lukio-opetuksessa oppilas- ja opiskelijahuoltoa kehitetddn edelleen, kes-
kittyen erityisesti yhteisdlliseen oppilashuoltoon seké tarjoamalla tukea elamanhallinnassa, My6s luki-
olla huolehditaan psykologipalveluiden oikea-aikaisesta saatavuudesta ja toimivuudesta. Lukion posi-
tiilvista imagoa vahvistetaan markkinoinnin lisaamisella ja aktivoimalla nuoria Instagramin yll&pit&jina.

Varhaiskasvatuksessa tavoitteina ovat vanhemmuuden tukeminen ja osallisuuden lisaaminen, tilarat-
kaisujen eteenpéainvieminen ja kehittaminen seka liikunnallisen ja terveellisen elamantavan edistami-
nen.

Kirjaston tavoitteena on edistaa lasten lukemista ja kehittaa seka tehostaa kirjaston markkinointia.

Kansalaisopiston tavoitteena on kurssitarjonta, joka vastaa ajankohtaisiin toiveisiin ja tarpeisiin huo-
mioiden myd@s vertaistukitoiminnan toteuttamisen. Liikunta-, nuoriso- ja kulttuuripalveluissa tavoitteena
on harrastusmahdollisuuksien edesauttamisen ohella asiakasmé&arien ja — kontaktien maaran kasvu.

2.4.1. Hyvinvointipalvelujen hallinto

Hyvinvointipalveluiden hallinto on osallistunut uuden paivakodin hankinnan ja hankintamenettelyn
suunnitteluun. Kunnanhallitus on toukokuussa hyvaksynyt hankintamenettelyn seka nimennyt hankin-
tatyoryhmaan luottamushenkildiden edustajat. Tyoryhma on kokoontunut kahdesti 17.6. ja 23.8. En-
simmaisessa kokouksessaan tyéryhma kasitteli neuvottelumenettelyyn valittavat tarjoajat ja toisessa
kokouksessaan esityksen hankintamenettelyn keskeytyksesta. Paivakodin suunnittelu jatkui syksylla
omana tyona.

Hyvinvointipalveluiden hallinnon toimesta on alkuvuonna haettu useita eri avustuksia ja hankerahoi-
tuksia. Opetushallitukselta on haettu avustuksia mm. perusopetukseen Esi- ja perusopetuksen tasa-
arvoa edistaviin toimenpiteisiin seka Kerhotoiminnan kehittamiseen, joista jalkimmaiseen saatiin 7
000 euroa. Lukio-opetukseen haettiin erityisavustuksia Lukiouudistuksen toimeenpanon tukemiseen
seka Innovatiivisten oppimisymparistdjen edistamiseen, joista ensimmaiseen saatiin 8 820 euroa.
Liséksi perusopetuksessa on aloittanut Opetushallituksen myéntamalla tutorhankerahoituksella kaksi
tutor-opettajaa. Toinen tutoropettajista on myds osallistunut alueelliseen Tutorix —hankkeeseen.

Hallinto on ollut mukana laatimassa "Teuvabiililla toimintaa” — hanketta, jota varten on laadittu erillinen
esiselvityshanke lopullisen rahoituksen varmistamiseksi. Esiselvityshanke on saanut rahoituspaatok-
sen ja toteuttaja on kilpailutettu. Hankintapaatds tehtiin hankkeen toteuttamisesta ostopalveluna, han-
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ke kaynnistyi syyskuussa ja paattyi joulukuussa. Hankkeen aikana kuultiin laajasti hankkeen kohde-
ryhman seka yhteistybkumppaneiden mielipiteitd, jarjestettiin Hyvinvointi-iltamat ja tutustumisretki
Mallu-auton toimintaan Lappeenrantaan. Raportti hankkeesta esiteltin kunnanhallituksessa 2020
tammikuussa.

Teuvan Suomi-Puola-seura jarjesti harvinaislaatuisen taidenayttelyn Orrelassa toukokuussa. H.C.
Andersenin lastenkirjoista tutun kuvittajan Janusz Grabianskin alkuperaisteoksia oli kiertavassa nayt-
telyssa esilla Helsingissd, Rovaniemella ja Teuvalla. Kunta teki yhteisty6ta yhdistyksen kanssa jarjes-
telyjen osalta seka kirjaston juhlavuoteen liittyen.

Lapsivaikutusten arvioinnin kayttdonoton edistdmiseksi koottiin tydryhma, jossa eri toimialojen viran-
haltijat pohtivat arviointikohteita kuluvan vuoden paatdksentekoon liittyen. Tyéryhméa on yhdessa so-
pinut lapsivaikutustenarviointia kdytettavan mm. uuden paivakodin piha- ja sisékalustuksen suunnitte-
luun, nuorisopalveluiden kehittdmiseen seké leikkipuistoalueiden kehittdmiseen kunnan alueella. Pai-
vakodin toteutuksen viivastymisen vuoksi paivakatiin liittyva lapsivaikutuksen arvioinnin toteutus siirtyi
seuraavalle vuodelle. My6s nuorisotytn toteuttamisvaihtoehtoihin liittyva vaikutusten arviointi siirtyi
osittain seuraavalle vuodelle mm. syksylla toteutetun nuoriso-ohjaajan koulukokeilun tulosten seuran-
nan ja loppuvuodesta toteutetun lapsiperhekyselyn vuoksi. Leikkipuistoalueiden lapsivaikutusten arvi-
oinnin mukainen kuuleminen toteutettiin Aktiivinen Teuva —tapahtuman yhteydessa. LAPE-hankkeen
myotd on lisdksi koulutettu Suupohjan alueen vyhteisilla koulutuksilla Lapset puheeksi -
menetelmaosaajia lisdd kuntaan. Lisaksi kunta on antanut lausunnon mm. oikeusministeridlle Lasten
osallistumisoikeuksien tilannekuvaukseen.

Eteldpohjalaista esi- ja perusopetuksen opetussuunnitelmatyéta on jatkettu, koska valtioneuvoston
paatoksella Al-kielen opetusta lisdtddn yhteensa 2 vuosiviikkotuntia vuosiluokilla 1-2. Teuvan kunta
on hyvaksynyt uuden eteldpohjalaisen tuntijaon, joka astui voimaan 1. vuosiluokalla lukuvuodesta
2019 alkaen ja siirtymavaiheen huomioiden 2.vuosiluokalla lukuvuodesta 2020 lahtien. Kunnassa on
perustettu oma Al-kielen varhentamista suunnitteleva tyoryhma, joka on aloittanut toimintansa ja
valmistautumisen uudistukseen jo alkuvuodesta.

Teuvan kunta on tehnyt kumppanuussopimuksen MLL Pohjanmaan piirin kanssa lasten ja nuorten
ennaltaehkaisevasta toiminnasta Teuvalla. Yhteistybaiheina ovat vertaistukitoiminnan mahdollistami-
nen ja kartoitus seka eroperheiden tuki. Tavoitteena on |6ytaa vertaistuen tarvitsijat alueella ja luoda
mahdollisuuksia vertaistuelle vertaisrynméatoiminnan kautta seké tukea vanhemmuutta eron edessa
jarjestamalld infotilaisuus eroa harkitseville tai eron kohdanneille. Ensimmainen suunnittelutapaami-
nen sopimuksen toimenpiteiden kaynnistamisesta jarjestettiin toukokuussa ja eroaiheinen infoilta so-
vittiin jarjestettavaksi Orrelassa 10.9. Vertaistuen tarpeita kartoitettiin sahkoisella kyselylla kuntalaisil-
ta joulukuussa ja kyselypohja laadittiin yhteistydssad MLL:n, SEAMK:n opinnaytetytntekijan ja kunnan
kesken. Kyselyyn saatiin 163 vastausta ja tulosten analysointi valmistuu alkuvuodesta 2020.

Seudullisena yhteistydné on jo usean vuoden ajan toiminut Lasten ja nuorten ja lapsiperheiden johto-
ryhma, johon on kuulunut mm. Suupohjan kuntien ja LLKY:n edustajat. Kauhajoki paatti kevaalla ir-
tautua kyseisesta ryhmasté ja perustaa oman. Alkuperdisen johtoryhman jatko tai yhteistyon jatkumi-
nen ko. asioissa oli paatoksesta johtuen epaselva. Kyseinen ryhma kokoontui syksylla kerran ja Kau-
hajoki oli kuitenkin kyseisessa kokoontumisessa mukana. Seuraava kokoontuminen on maaliskuussa
2020. Sen sijaan Kauhajoen kaupungin aloitteesta Kauhajoen kaupunki, Teuvan kunta, Kauhajoen
lukio, Vuoksi, kansalaisopisto ja Suupohjan elinkeinotoimen kuntayhtyma ovat kehittdneet yhteistyos-
sé tulevaisuuden koulutusyhteistyon selvityshankkeen. Tavoitteena on kehittdéd koulutusalusta osaa-
van ty6voiman ja eriasteisten koulutusten saatavuuden takaamiseksi seudulla. Koulutusalustan
kumppaneina tulevat olemaan yritykset, elinkeinotoimijat ja laajasti eriasteiset koulutuskumppanit toi-
selta asteelta korkeakouluihin. Hankkeeseen valittiin syksylla projektipéaallikoksi Pirjo-Leena Ketola.
Hankkeen osallistujat paattivat lahtea mukaan myds Kuntaliiton KOPA-hankkeeseen eli Koulutus pal-
veluna —hankkeeseen, jonka tavoitteet ovat osittain yhtenevia alkuperaisen hankkeen kanssa. Valta-
kunnallisena verkoston tuen sekd KOPA-hankkeen kouluttajien kautta pyritddn takaamaan alkuperai-
sen hankkeen parempi onnistuminen.
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HYVINVOINTIPALVELUT Tilinpaatos Budjetti+ |Tilinpaatos Kaytto-
KAYTTOTALOUS 2018 muutos 2019 %
TOIMINTATUOTOT 589 888 606 000 616 585| 101,70
Siséaiset 6 500 25 558
TOIMINTAKULUT -7 574 860 -7 545 700 -7 636 693| 101,20
Sisaiset -2 144 626 -2 287 763

Tulos -9123 098 -6 939 700 -9 282 313| 133,76
2.4.2. Peruskoulutus

Yhteisotllisen oppilashuollon toiminta on vakiintunut osaksi koulun arkea. Kokoontumisten kautta on
saatu lasten ja nuorten mielipiteet entistakin paremmin esille. Ryhmien kokoontumisissa on ideoitu
erilaisia ennalta ehkaisevia terveellisyyteen ja turvallisuuteen liittyvia keinoja. Esimerkiksi poliisin lii-
kenneturvallisuusluento 20.2., poliisin someviestinta ja grooming -esitys 14.3., Ehkaisevan paihdetyo-
ryhman jarjestama Beautiful Boy elokuvaesitys 18.2. ja mopokoulutus 8.- luokkalaisille.

Nivelvaiheiden sujumista on vahvistettu tiedonsiirtopalaverikaytantoja toimivammiksi hiomalla seka
ryhmaytymispdivia toteuttamalla erityisesti luokkien kolme ja seitseméan alussa. Toteutuksen suunnit-
telu ja tietojen kerddminen on aloitettu hyvissd ajoin kevaan aikana. Naiden pdivien jarjestamisessa
ovat olleet vahvasti mukana mm. nuorisotoimi, seurakunta ja pelastustoimi. Kummitoiminta, tukioppi-
laat ja oppilaskunnat ovat antaneet tarkean panoksen yhteiséllisyyden kehittamisessa.

Ylakoulun tukioppilaat ovat kayneet kertomassa kuudesluokkalaisille yldkouluun siirtymisesta ja he
ovat pitaneet paihdevalistustunnin. Koululaisten kerhotoimintaa varten on saatu Opetushallitukselta
rahoitus, jonka kayttd on suunnattu ala- ja yldkoululaisten taito- ja taideaineiden kerhoihin. Kerhoja
perustettaessa kuullaan nuorten toiveet.

VERSO eli vertaissovittelu on ratkaisukeskeisyyteen pohjautuva menetelma, joka tarjoaa vaihtoehtoi-
sen ja vapaaehtoisen tavan ratkaista oppilaiden valisia ristiriitoja koulun arkipaivassa. Sovittelulla puu-
tutaan mieltd pahoittavaan toimintaan mahdollisimman varhain. Sovittelutoiminta on rauhanomainen
tapa ratkaista ristiriitoja ja kaytossd laajalti myds muilla yhteiskunnan osa-alueilla.
Verso-koulutus jarjestettiin koulun opettajille, ohjaajille ja oppilaille 29.-30.1. Koulutetut vertaissovitteli-
jaoppilaat ovat sen jalkeen auttaneet ristiriitojen osapuolina olevia oppilaita [6ytamaan itse ratkaisun
ristiriitaan. Osapuolet saavat kertoa oman nakoékulmansa, kuvata tuntemuksiaan ja pohtia, miten risti-
riita ratkaistaan. Sovittelun lopuksi tehdaan yleensa osapuolien valinen sopimus, jonka toteutumista
seurataan. Syksyn 2019 aikana vertaissovittelutoiminnan kayttdé pienempien riita- ja kiusaamistilantei-
den hoidossa on vakiintunut. Lisakoulutusta sekad oppilaille ettd koulun aikuisille suunnitellaan seu-
raavalle vuodelle.
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FRIENDSHIP SCHOOL

R |

Teuvan yhtenaiskoululla on ysta-
vyyskoulu Mbuya Parents' School
Kampalassa Ugandassa. Ysta-
vyystoiminta on aloitettu virallisesti
lukuvuoden 2018-2019 alussa.
Ystavyyskoulun oppilailta on saatu
postia seka videotervehdys, jossa
he esittelevét kouluaan. Vastavuo-
roisesti Teuvalta on lahetetty
my6s sinne kirjeita, videoita ja
terveisia sdhkoposteilla seka
WhatsApp viesteilla. Tavoitteena
on jatkaa yhteydenpitoa niin,

ettd oppilaat saavat kaytanntn
englannin kielen harjoitusta osana
koulun kieltenopiskelua.

S

Mbuya Parents' School

Edelleen on painotettu tietoturvan merkitystd koulutydssa. Tietoturvavastaava Petri Boren koulutti
koulun henkilokuntaa 24.1. ja 19.2.

Monialaisten oppimiskokonaisuuksien viikko oli ylakoululaisilla 8.4-12.4. Viikolla keskityttiin lukemis-
teemaan erilaisten tyGpajojen ja kirjailijavierailuiden avulla. Yhdeks&asluokkalaiset osallistuivat vaali-
paneeliin 20.3.

Koulut ovat osallistuneet seuraaviin kyselyihin: 4.-, 5.-, 8.- ja 9.-luokkien kouluterveyskysely, Kan-
sainvaliseen TIMSS-tutkimukseen. Kyseessa on noin 70 maan yhteinen hanke, jossa arvioidaan 8.
vuosiluokan oppilaiden matematiikan ja luonnontieteiden osaamista (TIMSS — Trends in International
Mathematics and Science Study). Tutkimuksen toteuttamisesta Suomessa vastaa Koulutuksen tutki-
muslaitos yhdessa opetus- ja kulttuuriministerion kanssa. Lisaksi 9b-luokka osallistui Eurooppalaiseen
koululaistutkimukseen (ESPAD), jossa seurataan 15-16-vuotiaiden eurooppalaisten koululaisten al-
koholin, tupakan ja huumeiden kaytéssa tapahtuvia muutoksia.

Seurakunnan kanssa on jarjestetty yhteisesti suunnitellen kevat- ja syyskaudella koululaisjumalanpal-
velus, jossa mukana ovat koko kunnan peruskoululaiset.

Lokakuussa ylakoululaiset osallistuivat Teuvan seurakunnan kustantamaan kokemusoppimiseen pe-
rustuvaan Camera obscura —toimintamalliin. Se tarjoaa nuorelle tulevaisuuden taitoja, joiden avulla
han voi rakentaa ihmissuhteita sekd hyvaa ja terveellistd arkea. Camera obscura soveltuu mielen
hyvinvoinnin edistamiseen, ehkaisevaan paihdetydhon ja sosiaaliseen vahvistamiseen. Toiminnan
avulla myds vahvistetaan monialaista yhteistydta nuorten parissa toimivien kesken.

Kahdeksasluokkalaiset osallistuivat Suupohjamessuille Kauhajoella. Tapahtuman jarjestivat Suupoh-
jan koululutuskuntayhtyma, Kauhajoen kaupunki, Suupohjan elinkeinotoimen kuntayhtyma SEK ja
Suupohjan Nuorkauppakamari.

Yhdekséasluokkalaiset oppilaat valmistelivat ja toteuttivat opettajien tukemana peruskoulun paattymis-
ta juhlistamaan Ysigaalan, jossa nuoret saivat harjoitella juhlataitoja.

Marraskuussa Karhu Basketin pelaajat jarjestivat mielenkiintoisen tunnin mittaisen toiminta- ja peli-
tuokion kaikille ylaluokkalaisille.
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Marraskuussa ylékoulun yhteisoéllisen oppilashuoltotydéryhméan jasenet kavivéat kouluvierailulla Seiné-
joen Pruukin yhtendiskoululla. Yhteisollisyytta lisasi niin oppilaiden kuin henkilékunnankin osallistumi-
nen eri muodoissa 100 hyvaa tekoa Teuvalla —kampanjaan.

Yhteisollisen oppilashuoltoryhméan toimintana on ideoitu esim. Jokirantapolkua [&hiliikuntapaikaksi ja
luonnon tutkintaan.

Nivelvaiheiden sujumista on vahvistettu tiedonsiirtopalaverikaytantdja toimivammiksi hiomalla seka
ryhmaytymispdivia toteuttamalla erityisesti luokkien kolme ja seitseméan alussa. Toteutuksen suunnit-
telu ja tietojen kerddminen on aloitettu hyvissa ajoin kevaan aikana. Naiden pdivien jarjestamisessa
ovat olleet vahvasti mukana mm. nuorisotoimi, seurakunta ja pelastustoimi. Kummitoiminta, tukioppi-
laat ja oppilaskunnat ovat antaneet tarkean panoksen yhteiséllisyyden kehittamisessa.

Ylakoulun tukioppilaat ovat kayneet kertomassa kuudesluokkalaisille ylakouluun siirtymisesta ja he
ovat pitaneet paihdevalistustunnin. Koululaisten kerhotoimintaa varten on saatu Opetushallitukselta
rahoitus, jonka kayttd on suunnattu ala- ja ylakoululaisten taito- ja taideaineiden kerhoihin. Kerhoja
perustettaessa kuullaan nuorten toiveet.

Nuorisopsykiatrian konsultointitiimi, jossa on mahdollista konsultoida yli 13-vuotiaiden nuorten mielen-
terveysasioissa matalalla kynnykselld, kokoontuu edelleen saanndéllisesti Kauhajoella. Ryhmasséa on
mm. nuorisopsykiatrian, kouluterveydenhuollon, sosiaalitoimen sek& nuorisotoimen edustus. Yhteis-
tyo tiimin kanssa on koettu tarkeaksi vaikka suurin osa nuorten lievista ja keskivaikeista mielialah&iri-
Oista hoidetaan koulu- ja opiskelijaterveydenhuollossa.

Syksyn aikana nuoriso-ohjaaja on jalkautunut ylakoululle osallistuen esimerkiksi luokkien ryhmaytta-
miseen yhdessa kuraattorin kanssa. Han on saanut nuorilta hyvéan vastaanoton ja kokemukset ovat
olleet positiivisia jo lyhyessa ajassa.

Uuden lukuvuoden alussa aloitti perheneuvolan psykologi, jonka palveluita on saatavilla tiistaisin Teu-
valla, muina paivind Kauhajoella. Ylakoululla ja lukiossa on oma psykologi, joka on koululla tavatta-
vissa tiistaisin ja keskiviikkoisin, muina aikoina terveyskeskuksen tiloissa.

Kevaan aikana tydryhmdassa pohdittiin koululaisille suunnattavaa hyvinvointikyselyd. Kysymykset
laadittiin ja siirrettiin séahkdisesti toteutettavaksi. Kysele on toteutettu Lasten oikeuksien paivan tienoil-
la, marraskuussa 2019.

Perheneuvolan palveluiden saatavuutta on parannettu myos alakoululaisten osalta jarjestamalla yhte-
naiskoulun tiloihin mahdollisuus psykologin vastaanottoon. Tavoitteena on edelleen madaltaa kynnys-
ta palveluiden kayttoon.

Syyskuussa yhtendiskoulun kodin ja koulun paivan teemana oli turvallisuus. Yhteistydbkumppaneina
olivat poliisin ja pelastuslaitoksen lisaksi muun muassa Liikenneturva ja autokoulu. Samana paivana
SeAMK:n yliopettaja, FT Ari Haasio kdvi puhumassa nuorille ja huoltajille netin vaaroista ja pimeasta
puolesta sek& opasti netin turvalliseen kayttoon.

Al-kielen varhentamista suunnitteleva ja koordinoiva tydryhmé on keskittynyt toiminnan puitteiden
varmistamiseen ja opetussuunnitelman jalkauttamiseen.

Kirjallisuus ja lukemisharrastuksen tukeminen on ollut vuoden ajan esilla. Tahan liittyen kirjailija Jyri
Paretskoi vieraili yhtenédiskoululla ke 18.9. Han esiintyi 4.-9.-luokkalaisille. Syksyn Kodin ja koulun
paivaan kuului myos alakouluikéisten ja kirjaston yhteistyd lukemisen parissa.
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2.4.3. Lukio

Lukiokoulutuksessa lasten ja nuorten ennaltaehkéisevien tukipalveluiden toimimista on pyritty edis-
tamaan. Kouluterveydenhoitaja, kuraattori ja koulupsykologi ovat osallistuneet lukion yhteiséllisen
opiskeluhuoltoryhman toimintaan. Terveydenhoitaja ja kuraattori ovat olleet mukana lukion vanhem-
painillassa. Abiturienteille on tarjottu rentoutusryhmaé stressinhallintaan. Lukion opiskeluhuoltoa on
kehitetty edelleen. Lukion yhteisdllinen opiskeluhuoltoryhma on kokoontunut saéanndéllisesti. Kokouk-
sista on tiedotettu wilmassa ja lukion nettisivulla, jossa myos kokouspoéytakirjat on julkaistu kaikkien
tutustuttavaksi. Opiskeluhuoltoryhmd suunnitteli ja toteutti Hyvinvointipaivan 22.2.2019. Paivan avulla
haluttiin tarjota nuorille rentoutusta ja tukea elamanhallinnassa. Ohjelmassa oli aamiaisbuffet Murki-
nassa, jonka jalkeen oli tydpajatyoskentelyd (mm. Foam roller -rentoutus, mindfullness, arjenhallinta,
taidepaja, ravitsemus- ja smoothie -paja, kauneus-/hemmottelu -paja sekd tydnhakupaja). Yhteistyo-
kumppaneina pajoissa toimivat psykologi, terveydenhoitajat, Etsiva nuorisotyd, kuraattori seka SAl:n
opiskelija. Paiva paattyi lentopallo-otteluun. Hyvinvointi -passin palauttaneiden kanssa arvottiin lahja-
kortteja kuntosalille ja uimahallille. Keratyn palautteen perusteella paivaan oltiin tyytyvaisia, ja sille
toivottiin jatkoa seuraavana lukuvuonna. Syksylla Hyvinvointipaiva toteutettiin uudelleen 8.11.20109.
Uusina yhteystyokumppaneina entisten lisdksi olivat Teuvan Yrittdjat, Kauhajoen hieroja- seka hyvin-
vointivalmennusopiskelijat, MLL seka Mieli —seura.

Liikuntalinjan Kuortaneen leiril&i-
set yhteiskuvassa teemaviikolla
15.

= |

Lukion positiivista imagoa on vahvistettu markkinoinnin lisé&misell&. Lukion mainos julkaistiin Teju-
kassa ja Kauhajoki -lehdessa. Lehtijuttuja on Tejukan lisaksi ollut Suupohjan Seudussa ja Helsingin
Sanomissa. Aiheina ovat olleet mm. yhteiséllisyys pienessa lukiossa ja harvinaisten kielten, kuten
kiinan, opetus. Lisaksi on kirjoitettu mm. penkkareista, vanhojen tansseista seka lukion hyvinvointipai-
vasté ja teemaviikon monialaisista kursseista, joita olivat liikuntalinjan Kuortaneen -leiri, Selviytymis-
kurssi yhteistydssad Marttojen kanssa ja Cultura et Scientica Aboensis -kulttuurimatkaTurkuun. Elo-
kuussa Teuvan lukio sai valtakunnallista nékyvyyttd Lannen median lehtijutussa, joka julkaistiin
useimmissa sanomalehdissa.

Nuoria on aktivoitu Instagramin yllapitdjind. Vuodelle 2019 asetettiin tavoitteeksi nostaa Instagramin
seuraajamaara 400:sta 500 seuraajaan. Tama tavoite saavutettiin jo tammikuussa 2019 ja vuoden
lopussa seuraajien maaré oli 538.

Vuosi 2019 oli lukion 60 -vuotisjuhlavuosi. 31.1.2019 vietettiin séahkdisten kokeiden tekoon varustetun
Abitti -tilan avajaisia kakkutarjoiluineen. Avajaisissa julkistettiin lukion juhlavuoden logo, jonka ovat
suunnitelleet kevaan 2019 abiturientit lida Vainioranta ja Vikke Mikkila. Logoa esiteltiin Tejukassa
seké lukion some -kanavilla. Vuoden kuluessa logoa tullaan ndkemaéan erilaisissa yhteyksissa. Lukion
60 —vuotisjuhlaa vietettiin 5.12.2019 kutsuvierastilaisuutena, jossa juhlapuhujana oli Abo Akademin
julkisoikeuden professori Markku Suksi. Mieli —seura tuki juhlan musiikkiesityksia 250 eurolla. Juhlan
yhteydessa jaettiin Riskun stipendit.
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Ylioppilaskirjoitukset kirjoitettiin ensimmaista kertaa kokonaan sahkoisina kevaalla 2019. Uusi Abitti -
tila palveli hyvin tdssa tarkoituksessa ja teknisen tuen ansiosta kirjoitukset sujuivat ongelmitta. Sah-
koisia kokeita varten on lukiolle laadittu kevaan aikana kattava ohjekansio ja opettajat ovat saaneet
perehdytysta koejarjestelman kayttoon.

T ere

Lukion Hyvinvointipdiva huipentui
lentopallo-otteluun ykkdset vas-
taan kakkoset

Rehtori kutsui opiskelijakunnan hallituksen brunssille 25.4.2019 arvioimaan kuluvaa lukuvuotta ja
suunnittelemaan seuraavaa. Kauhajoen 4H jarjesti lukion ykkésille Ajokortti tydelamaan kurssin
26.4.2019.

Kevatlukukaudella lukio osallistui Karvin "Opiskelijan siirtymat ja opintopolun sujuvuus koulutuksen
nivelvaiheissa” opiskelija- ja jarjestdjakyselyihin. Lisdksi lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijat osallistuvat
Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen valtakunnalliseen Kouluterveyskyselyyn.

Rehtori kéavi lukiolaisten kanssa kehityskeskusteluja toukokuussa. Niiden perusteella opiskelijat olivat
tyytyvaisia opiskeluun Teuvan lukiossa. Teuvan lukion vahvuuksina mainittiin hyva opetus ja opetta-
jat, yksilollinen kohtelu, joustavuus, hyva ilmapiiri, ilmaiset pakollisten kurssien oppikirjat, rauhallinen
opiskeluymparistd, apua saa helposti ja lukio on lahellda. Nuorilta saatu palaute huomioidaan lukion
tulevan toiminnan suunnittelussa ja vetovoimaisuuden lisddmisessa. Opiskelijoiden toiveiden pohjalta
lukiolle hankittiin kolme lainakannettavaa, jotka opiskelija saa kayttoonsa vuodeksi kerrallaan pantti-
maksua vastaan syksysta 2019 alkaen.

Kevaalla 2019 Teuvan lukiosta valmistui 14 ylioppilasta. Syksylla lukion ensimmaiselld luokalla aloitti
11 uutta opiskelijaa. Svenska Kulturfonden rahoittaman kolmivuotisen Halld —hankkeen "Al4 mene
merta edemmas kalaan” ensimmainen hankevuosi yhteistydssa Narpion lukion kanssa sujui hyvin ja
huipentui kevaalla osallistujien yhteiseen retkeen Vaasan Zipparkiin. Opetushallitus myodnsi Teuvan
lukiolle valtionavustusta 8 820 € lukiouudistuksen toimeenpanon tukemiseen 2019. Hankkeessa
"Meilla soot oikias paikas” — Lukiouudistus Teuvan lukiossa keskitytdaan paikallisen opetussuunnitel-
maprosessin tukemiseen, johtamisen kehittamiseen ja lukiokoulutuksen toimintakulttuurin, pedagogii-
kan ja oppimisymparistdjen kehittamiseen.

2.4.4. Kansalaisopisto

Kansalaisopiston kevatkaudella toteutettiin 50 kurssia, joille osallistui 501 osallistujaa. Kurssien aihe-
piirit vaihtelivat musiikista kddentaitoihin, liikunnasta teatteriin, ruoanvalmistuksesta ensiapuun ja tie-
totekniikasta kieliin ja sukututkimukseen. Kevatkaudella opistossa toimi yhteensd 30 eri opettajaa.
Uusia kursseja on toteutettu talousarvion puitteissa kuntalaisten toiveet huomioiden. Kesakaudella
suunniteltiin tulevaa lukuvuotta, joka alkoi syyskuussa. Perinteinen opettajienkokous pidettiin elo-
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kuussa, jossa kaytiin lapi lukuvuoden muutoksia, hankkeita ja tapahtumia. Kansalaisopistolla oli oma
esittelypoytd Aktiivinen Teuva —tapahtumassa syyskuussa. Syyskaudella toteutui 50 kurssia, joille
osallistui 515 opiskelijaa ja joita opetti 29 eri opettajaa. Kurssitarjonta on vastannut esitettyihin toivei-
siin ja vertaistukitoiminnan tarpeet huomioidaan kun lapsiperhekyselyn tulokset saadaan koottua.

Opiston musiikinopettajien yhteis-
tyona jarjestettiin huhtikuussa Ke-
vatkonsertti Orrelassa, jossa esiin-
tyivat opiston kuorot ja lauluryh-
mat, piano-oppilaita sekd Soitinyh-
tye. Toista kertaa jarjestetty musii-
killinen ilta toi yleis6& hyvin paikal-
le ja kerdsi kiitosta vaihtelevalla
ohjelmallaan.

Opetushallitus myonsi kansalaisopistolle kolmen viime vuoden tapaan opintoseteliavustusta 1 500
euroa elakkeelld olevien ja seniorivAestdon seké ty6ttomien kohderyhmaan kuuluvien opiskelijoiden
opintomaksujen korvaamiseen tai alentamiseen.

Teuvan kansalaisopisto on yhdessa Kauhajoen ja Kurikan kansalaisopistojen kanssa saanut valtion-
avustuksena 50 000 € aikuisten perustaitojen ja digitaalisten taitojen vahvistamiseen. Hankkeen "Nay-
tédksd vaha” vastuuopistona toimii Kauhajoki ja hanke tulee jarjestamaan seka koulutusta tyéttémille
yhteistydssa mm. tydllisyyspalvelujen kanssa etta kuntien eri kylilla digitaitojen opastukseen liittyen.
Kylaillat "Enemman irti alypuhelimesta” on toteutettu syksyn aikana Peralan nuorisoseuralla ja Ayston
koululla samansisaltéisina kaikille avoimina tilaisuuksina, joiden tarkoituksena oli toimia osin vertais-
tukitoimintana ja toisaalta luoda verkostoa vertaistukitoiminnalle myds jatkossa.

Liséksi Teuvan kansalaisopisto on mukana alueellisessa Vapaan sivistystyon henkilostokoulutus -
hankkeessa, jota hallinnoi Lapuan kansalaisopisto. Hankkeessa on mukana kahdeksan eri opistoa ja
valtionavustusta toimintaan saatiin 81 000€. Hanke kestaa vuoden 2020 loppuun asti ja tavoitteena
on tarjota opistojen opettajille taydennyskoulutusta yhteiséllisissd pedagogisissa taidoissa ja opetta-
juuden kehittamisessa. Koulutukset kaynnistyivat syksylla ja jatkuvat seuravana vuonna. Koulutuksis-
sa my0Os vertaistuen saaminen kansalaisopiston opettajan muuten varsin yksindiseen tytskentelyyn
on keskeisessé roolissa.

2.4.5. Kirjasto

Lukemisen edistaminen on yksi kirjaston paatehtavista. Se on linjassa hyvinvointivaliokunnan strate-
gisten kehittdmiskohteiden kanssa. Kirjastonkayttd ja lukeminen ovat hyvin matalan kynnyksen har-
rastuksia.

Vuoden aikana kirjasto jarjesti kirjavinkkauksia yhteensa 31 kappaletta, joista kahdeksan kylakouluilla
ja loput yhtenaiskoululla seka lukiolla. Myds pienluokat saivat omat vinkkauksensa. Vinkkauksilla ta-
voitettiin yhteensa noin 600 lasta ja nuorta. Vinkkauksista viisi oli nelosluokkalaisille. TAméan luokka-
asteen vinkkaaminen on vahimmaistavoite jokaiselle lukuvuodelle ja nailtd osin tavoite tayttyi.

Satuhetkia pidettiin kirjastolla kaksitoista kappaletta, joista yksi oli Leila Sjéblom-Varttilan pitdméa nuk-
keteatteriesitys. Satuhetkissa oli noin 490 kuulijaa, joista 123 oli nukketeatteriesityksissa. Lisaksi Leila
kavi esittamassa nukketeatteriesityksen Sipilan paivakodissa valtakunnallisena Kirjaston-paivana.
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Lukulemmikki kavi vuoden aikana kirjastolla yhdekséan kertaa ja lukijoita vuoden aikana oli yhteensa
24,

Yhtendiskoulussa on kaksi seiskaluokkaa. Oppilaille annettiin kirjastonkaytén opetusta kaksi tuntia
luokkaa kohden, yksi koululla ja yksi kirjastossa. Opetusta sai 37 oppilasta. Pyrimme pitAmaan tdman
tason vahimmaisvaatimuksena.

Juhlavuoden tapahtumia oli 23 kappaletta, joista osa jarjestettiin yhteistydssa ulkopuolisen tahon
kanssa. Tapahtumien kohderyhmat vaihtelivat kirjaimellisesti vauvasta vaariin, joten kaikille oli jotain
tarjolla. Tapahtumia olivat mm. Vauvateatteri, Muumi-péiva, nuorten yokirjasto sekd Tiina ja Marko
Hautalan kirjailijavierailu. Vauvateatterin ja Muumi-péivan osalta tarkkailimme markkinoinnin kohdis-
tumista. Vauvateatterissa kavijoille annettiin mahdollisuus antaa palautetta markkinoinnin onnistumi-
sesta nettikyselyn kautta. Paikalla oli kuusi aikuista ja seitseman lasta. Palautekyselyyn tuli kuusi vas-
tausta. Vaikka kyse oli vasta toimintatavan harjoittelusta ja otanta oli pieni, kavi ilmi, etta yksi merkit-
tavimmista tiedonvalityskanavista on edelleen kasvokkain tapahtuva viestinta kirjaston tiskilla. Sosiaa-
linen media tulee eri kanavineen perassa ja selvasti vahiten tieto saavuttaa asiakkaita nettisivujen
kautta. Jopa perinteinen lehti-ilmoitus olisi tehokkaampi. Muumi-paivan osalta kyselyn jakelu oli laa-
jempi, mutta vastauksia tuli vain 12. Kyselylla on tarkoitus tavoittaa myods heitd, jotka eivat kayneet
paikalla. Muutama sellainen myo6s vastasi. Kehitamme markkinointikyselya edelleen jatkossa ja
otamme sen kayttdon tapahtumissa, joihin se soveltuu.

Tapahtumat onnistuivat varsin hyvin ja niissa kavi vaihtelevasti
ihmisia, osassa runsaastikin, etenkin Muumi-paivassa. Vuoden
kohokohta oli kuitenkin 170-vuotisjuhlapaivd marraskuun 15.
paiva, jolloin paikalla oli kutsuvieraita ja muuta juhlavakea yh-
teensé noin 200 henkilba.

Juhlavuoden teemaan kuuluvana toimintana oli myds jakaa kirja
1 vuotta tayttaville teuvalaiselle. Vuoden aikana luovutettiin 25
kirjaa. Arviolta noin 65 % ikaluokasta on saanut kirjansa. Yhteis-
tyd neuvolan kanssa jatkuu pysyvana.

Toukokuussa alkanut juhlavuoden hanke sai avustusta AVl:lta
14 000 euroa. Hanketyontekija Kati Aho aloitti toukokuussa ja
tydskenteli kuukauden verran ja jatkoi kesan jéalkeen elokuussa.
Han suunnitteli kevaan ja alkusyksyn aikana hankkeen tarkem-
paa sisalt6d, joka liittyi monipuolisiin lukemisen edistamisen
tapoihin. Sopimus oli 22.12.2019 saakka. Paapaino hankkeessa
oli eskareista lukiolaisille suunnatut kirjavinkkaukset ja sanatai-
depajat.

Edella mainitut kirjavinkkaukset olivat juhlavuoden yksi keskei-
simmista sisalldista, mutta syyslukukauden aikana kirjasto tarjo-
si myOs sanataidepajoja. Yhteensa naitd toteutettiin yhdeksan
kappaletta, joista nelja eskareille. Osallistujia oli noin 160 henki-

0 |64. Peruskoululaisille tarjottu Jyri Paretskoin kirjailijavierailu oli
erittain onnlstunut Ja poiki runsaasti lainoja esitysten jalkeen.

Juhlavuoden edistymista pystyi seuraamaan verkkosivuilta teuva.fi/kirjasto 170. Sivut ovat edelleen
luettavissa.

Kirjaston sosiaalisen median kanavista erityisessa tarkkailussa oli instagram. Tavoitteena oli julkaista
keskimaarin seitsemén julkaisua viikossa. Varsinaisia seuraajatavoitteita ei asetettu. Tilastopaivana
oli keskiviikko. Kirjaston instagram-tilin olennaiset laht6arvot olivat 9.1.2019 seuraavat:

- Jjulkaisut 574 kpl
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- seuraajat 653 kpl
- tavoitetut tilit vimeisen 7 paivan aikana 335 kpl
- vierailuja profiilissa viimeisen 7 paiva aikana 61 kpl.

Elokuun lopussa 21.8. vastaavat lukemat olivat: julkaisut 855 kpl, seuraajat 721 kpl, tavoitetut tilit vii-
meisen 7 paivan aikana 597 kpl ja vierailuja profiilissa viimeisen 7 paiva aikana 51 kpl.

Vuoden lopussa (luvut 2.1.2020) julkaisuja oli 1110 kpl, seuraajia 774 kpl.

Tilastoista on huomioitava seuraavaa. Julkaisujen maaré vuoden aikana oli keskimaarin 10,4 julkai-
sua viikossa eli ylitimme tavoitteemme. Vaikka seuraajatavoitetta ei ollut asetettu, niin seuraajia tuli
121 lisda. Kasvua noin 15 %. Seuraajien maara ei noussut samassa suhteessa julkaisujen kanssa,
mutta seuraajien lisdantyminen oli melko tasaista. Tahan osaltaan varmasti vaikutti paivitysten saéan-
nollisyys. Tavoitetut tilit ja vierailut profiilissa ovat kuitenkin ehk& olennaisempia seurattavia jatkossa.
Nyt lukemat ailahtelevat viikosta toiseen, mikd on kenties tyypillistd, mutta keskimaarin tavoitettuja
tileja oli 400-500 viikossa. Tama on noin 50 tilia enemman kuin vuosi sitten. Profiilissa vierailuja oli
50-60 kertaa viikossa. Maara oli vakio vuoden aikana.

Kirjaston blogin paivitystiheys oli noin yksi kirjoitus kuukaudessa. Muutamana kuukautena ei ollut yh-
tédan kirjoitusta ja lukijoita oli noin 400 kuukaudessa. Kirjoitustiheydell&a on suuri vaikutus lukijamé&éa-
rédén. Blogi on jossain maarin tyolas valine henkildstoresurssien pienennyttyd, mutta haluamme silti
sdilyttaa sen yhtena viestintédkanavana.

Kirjastotilastojen osalta vuosi oli kokonaisuutena positiivinen. Kokonaislainaus oli 66 700 kpl ja nou-
sua oli 2,5 %. Taustalla oli lasten kaunokirjallisuuden (+12 %) ja aikuisten tietokirjallisuuden (+15 %)
lainojen voimakas lisdantyminen. Laskussa sen sijaan olivat lievasti lasten tietokirjojen lainaus (-1 %)
ja aikuisten kaunokirjallisuuden lainaus (-3,5 %). Kokonaisuudessaan kirjojen lainat nousivat noin
7 000 kappaleella (+7,5 %.)

Elokuvien (-23 %) ja musiikin (-3,5 %) lainaus jatkaa trendinomaista laskua, johtuen osin kayttétottu-
musten muutoksesta ja osin hankintamaararahojen supistumisesta. Etenkin elokuvien osalta hankin-
nan supistuminen on vaikuttanut myds lainaukseen negatiivisesti.

Fyysisia kirjastokaynteja oli 30 000 ja lainaajia 1400 henkil6d. Maarat pysyivat kaytannéssa samana
kuin vuonna 2018. Verkkokirjastokaynnit nousivat 15 %.

E-kirjojen sek& e-&anikirjojen lainaus on edelleen marginaalista, vaikkakin se on nousussa. Asukas-
maaraan suhteutettu laskennallinen nousu oli 15 %. Lainamaara oli kuitenkin alle 800 kpl.

Kirjaston kokoelman suuruus ei juuri muuttunut. Se on noin 81 300 nidetta. Hankintaa tehtiin 2 236 kpl
ja poistoja kokoelmasta 2 128 kpl.

2.4.6. Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatuksen alkuvuotta on leimannut lisdantynyt varhaiskasvatuksen tarve, ja siitd johtuvat
haasteet hoitopaikkojen riittdvyydessa. Hoitopaikkojen maara vaheni jonkin verran loppuvuodesta
2018 elakoitymisten ja yhden ryhmiksen toiminnan loputtua. Tyollisyyden parantuminen on nékynyt
my0s varhaiskasvatuspaikkojen kysynnassa. Kevaalla lisdantynyttd hoitopaikkojen kysyntaa varten
keskustan alueelle perustettin valiaikainen ryhmis, joka toimi kesakuun loppuun saakka.
Loppuvuodesta 2019 perustettiin tilapéinen ryhmis vastaamaan jalleen lisdantyneeseen kysyntaan.
Ryhmis aloitti toimintansa tammikuussa 2020.
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Ayston paivakodilla on kevaalla 2019 toiminut oma ryhma eskarilaisil-
le ja koululaisille. Ryhméan toiminta jatkuu elokuussa. Perustamalla
oma ryhma eskarilaisille ja koululaisille, on saatu lisédpaikkoja alle
kouluikaisten ryhméaan.

Lapset keksivat ryhmalle monia erilaisia nimi&, mutta yhdesta nimes-
ta tuli suurin yksimielisyys. Eskarilaisten ja koululaisten ryhma on
jatkossa lasten paatoksella Lepakot.

Varhaiskasvatusta toteutetaan eri hoitomuodoissa varhaiskasvatus-
lain puitteissa, noudattaen mm. ryhméakokosaannoksia, ja maarayk-
sia subjektiivisesta oikeudesta varhaiskasvatukseen.

Kaikille lapsille laaditaan varhaiskasvatussuunnitelmat yhteistyossa
lapsen huoltajien kanssa. Tarvittaessa varhaiskasvatussuunnitelmia
voivat olla laatimassa myds muita lapsen ja perheen kanssa toita
tekevia ammattilaisia.

Uuden pdivakodin suunnittelu on jatkunut. Henkilokunnalle jarjestet-
tiin lokakuun lopussa tilaisuus, jossa piirustukset esiteltiin ja niihin tehtiin viela pienid muutoksia tehty-
jen ehdotuksien pohjalta.

Liikunnallisen elamantavan edistamiseksi varhaiskasvatuksessa on saatu hankerahaa Opetus- ja
kulttuuriministerioltd. Avustuksen kayttdaika paattyy 31.3.2020, ja yhteistydkumppanina on Isojoen
varhaiskasvatus ja PLU. Hankkeen "Yhyres liikkeelle!” koulutukset on aloitettu helmikuussa henkilds-
télle suunnatulla llo kasvaa liikkuen —perehdytyksella.

Elokuun alussa suunnitelmia on tarkennettu yhteistydssa Isojoen varhaiskasvatuksen kanssa mm.
koulutusten ja erilaisten henkilostélle ja lapsille suunnattujen tilaisuuksien sekd hankkeen kautta han-
kittavien valineiden osalta.

Hanke on keskittynyt henkiloston koulutukseen ja liikuntatietoisuuden lisddmiseen. Varhaiskasvatuk-
sen lapsille ja aikuisille on jarjestetty kaksi yhteista liikuntapéaivaa, laskettelupéaiva kevaalla ja liikunta-
tapahtuma urheilukentélla syksylla. Lisaksi eri yksikoista on tehty retkia lahiliikunta-alueille ja liikun-
tasaleihin.

Terveellisen ruokailun osalta on tehty yhteisty6ta ruokapalveluiden kanssa. Lapsille paivan aikana
tarjottaviin aterioihin ja niiden sisaltdon on kiinnitetty huomiota.

Peralan ryhmiksen véki teki
loppuvuodesta retken

kylan keskustaan jouluikkunal-
le. Paljon oli katseltavaa.

Varhaiskasvatuksen tietovarantoon VARDAan on alettu siirtdméaan tietoa huhtikuussa 2019, ja VAR-
DAnN seuraava tiedonsiirto ajoittuu syyskuulle. Liséksi on valmisteltu tulorekisterin kayttdonottoa var-
haiskasvatusmaksuja maariteltdessa.
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2.4.7. Liikunta-, nuoriso- ja kulttuuripalvelut

Kulttuuripalvelut on huomioinut Teuva Revyyn yhteydessa Minna-Kaisa Rantalaa Parranpeikolla, mi-
k& on tunnustuspalkinto teuvalaiselle henkildlle tai ryhmalle, joka tuo Teuvaa esille tai saa jotain eri-
tyistéd Teuvalla aikaiseksi. Minna-Kaisa on tehnyt mittavan tyon teatteriharrastuksen eteen ja saanut
monen ikaiset harrastuksen pariin.

Kulttuuripalvelut on jarjestanyt kokeiluluonteisesti Teakin ruokalassa kerran kuukaudessa kulttuuri-
vartteja, jotka ovat saaneet hyvan suosion ja esiintyjid on riittdnyt. Varttien jarjestamistd jatkettiin
syyskaudellakin.

Lapsille ja nuorille Suupohjan nuorisotoimet ovat jarjestaneet perinteiset karaokekilpailut. Finaalissa
Isojoella 7 — 9 vuotiaisten sarjassa hopeaa sai teuvalainen tytto.

Nuorisotila on avoinna 4-6 luokkalaisille tiistaina ja keskiviikkona, uudet ajat ovat saaneet hyvan suo-
sion, menoa ja meininkia on riittanyt.

Vuonna 2018 uimahallin ja kuntosalin asiakkaiden maara laski sek& hintojen noston etta lastenaltaan
vesivahingon vuoksi. Vuoden 2019 alussa toteutettiin valiokunnan ohjauksen mukaisesti tammiale eli
kampanja asiakkaiden houkuttelemiseksi. Kampanja, joka kohdistui kuntosalihintoihin, onnistui erittain
hyvin ja tammikuun myynti oli yli kolminkertainen aiemman vuoden tammikuuhun verrattuna. Maalis-
kuulla kampanijoitiin myds uimalippujen hinnoilla, joka sekin tuotti yli 30% kasvun tuloihin edellisvuo-
den samaan kuukauteen verrattuna. Uimahallin kavijamaara nousi vuoteen 2018 verrattuna 2 103
kavijalla. Yhteensa asiakkaita vuonna 2019 kavi 21 659 henkilo&, asiakkaista n. 60 % oli uimareita ja
kuntosalikavijoita loput 40 %.

Vesijuoksuryhmien kavijamaarat miehille ja naisille on vakiintunut. Varttuneen vaen kuntosaliryhmat
ovat myds hyvin suosittuja, samoin ikdihmiset pitavat kunnostaan huolta vesijumpassa ja omalla ui-
mavuorollaan. Kuntosalille oman avaimen lunastaneita on 164 henkil6a.

Toiminta-avustusten haun alkaessa jarjestettiin kunnanhallituksen ohjeistuksen mukaisesti infotilai-
suus hakijoille.

Ehkaiseva péaihdetydryhma on kokoontunut sdénndllisesti suunnitellen ja jarjestéden tempauksia koulu-
laisille. Paihdetyoryhma on seudullinen ja siihen kuuluu Teuvalta vapaa-aikasihteeri, kouluterveyden-
hoitaja ja kuraattori. Ylakoulun oppilaille naytettiin Beautiful boy -elokuva, joka kertoi alkoholisoitu-
neesta nuoresta ja 6 —luokkalaisille pidettiin ehk&aisevan paihdetydn Hubu -tunnit.

Pyorailykausi aloitettiin nayttavasti toritapahtumana yhteistydssa Sydanyhdistyksen kanssa. Esittelys-
sa olivat mm. talvella kansalaisopiston kurssina rakennetut kinnerit. Citynomadi verkkopalvelulla on
innostettu kuntalaisia pyoraileméan ja valokuvaamaan tunnuksella #teuvapp.

Kesakuun alkupuolella jarjestettiin lapsille uimakoulut, johon osallistui yhteensa 143 alakouluikaista.
Uimabhallin kavijamaarat kumulatiivisesti laskettuna ovat uintien osalta jo huomattavasti ylittyneet vuo-
den 2018, eika kuntosalikavijoissékaan olla enaé paljoakaan jaljessa. Taman vuoden loppuun men-
nessa kavijamaara ennuste nayttaisi ylittavan viime vuoden lukemat.

Taidekerho jarjestettiin yhteistyossa taideseuran kanssa 10-15 vuotiaille. Kerhossa kokeiltiin eri
maalaustekniikoita ja tehtiin paperimassasta astioita. Nuorisotilassa jatkettiin  4-6 luokkalaisten kans-
sa tiistaisin ja joka toinen maanantai 7-luokkalaisten kanssa ja uuden ohjaajan ohjauksessa.

Ars Nova Botnica jarjestettiin poikkeuksellisesti yhtendiskoulun aulassa, tilaan olivat taiteilijat erittain
tyytyvaisia ja yleiséakin kavi vdhdn enemman kuin aiempina vuosina.



87

Jyry oli tdnd vuonna Kristiinankaupungista kuvataiteilja Natalia Kaleva. Voittajaksi jyry valitsi Tarja
Méaenpééan tyon Lento ja yleisd aanesti suosikikseen Erkki Peltokosken tyon Kesdmuisto.

| Elolystiviikolla oli tapahtumia paivittain kaikenikaisille ja paanayttdmona
oli tdndkin vuonna kunnantalon puisto. Viikko sai hyvin huomiota leh-
tienkin kautta, johtuen osittain sauna-ajojen valivuodesta. Uutena tapah-
tumana Teuvalla jarjestettiin lllallinen Teuvan taivaan alla —tapahtuma,
johon ihmiset varasivat poytapaikan ja tulivat omien ruokien ja astioiden
kanssa ruokailemaan. Musiikista vastasi Essi Simberg + Kvartet.

Toukokuusta elokuun loppuun kestavat postilaatikkopyorailyt innostivat
edelleen kuntalaisia omaehtoiseen liikkumiseen. Suorituksia vihoissa oli
12 188 ja arvonnassa polkupyoéran voitti kirkonkylasta Hannu Aro. Tana
vuonna kokeiltiin Citynomadi -mobiilisovellusta, josta sai katsoa postilaa-
tikkojen paikat ja halutessaan ottaa kuvia reitin varrelta, kayttamalla
#teuvapp sai kauden paatteeksi pienia palkintoja. Arvonnat suoritettiin ja
palkinnot jaettiin Aktiivinen Teuva —tapahtumassa 5.9.

Elaméa Lapselle -konserttimatka tehtiin syyskuulla Helsinkiin, porukan vahvuus oli 40 henkil6a, joista 2
oli matkan ohjaajia.

Jokavuotinen Etela-Pohjanmaan liiton jarjestama opintomatka kuntien kulttuurivastaaville suuntautui
tdna vuonna Satakuntaan. Kahden paivan tiukan aikataulun mukaisesti tutustumiskaynnit tehtiin mm.
Satakunnan museoon, Porin lastenkulttuurikeskukseen, Porin taidemuseoon ja paluumatkalla Karvian
teatteriyhdistyksen tiloihin, jossa oli keséteatterin uusi hieno katsomo ja esiintymislava. Matkan kus-
tannukset hoiti Etela-Pohjanmaan liitto.

Itsendisyyspdivaa juhlittin tdn& vuonna yksipaivaisend tapahtumasarjana. Kunnan kulttuuripalvelut
kustantaa vuosittain sankarihautojen kynttilat, jotka aamuhamarissa sytytettiin partiolaisten avusta-
mana. Sanajumalanpalveluksen jalkeen Orrelassa pdaivajuhlassa juhlapuhujana oli liikuntaneuvos,
everstiluutnantti evp Esa Haapala.

2.5. Yhdyskuntarakenne

Yhdyskuntarakenteen tavoitteet talousarviossa 2019

Yhdyskuntarakennetoimialan tavoitteena on kunnan Kiinteistdkannan mitoittaminen tarvetta vastaa-
vaksi. Vajaakaytossa olevien kiinteistdjen kayttbastetta nostetaan tai niista luovutaan. Tarpeettomista
kiinteistdista luovutaan joko myymalla, purkamalla tai kylmilleen jattamalla.

Toisena tavoitteena on saada yhteistydyrityksia ja uusia toimijoita kunnalle ja samalla lisaté tarjoajien
maaraé ja saada aikaan lisdéa kilpailua, seké tutustua teuvalaisten yritysten toimintaan ja sita kautta
kartoittaa yhteistydmahdollisuuksia. Tavoitteena on nelja yritysvierailua vuoden 2019 aikana teuvalai-
siin yrityksiin.

Liséksi tavoitteena on parantaa harrastusmahdollisuuksia lisdamalla uimahallin viihtyvyytta ja samalla
kustannustehokkuutta.

Uusiutuvan energian mahdollisuuksien selvittdminen
Kiinteistoille etsitddn kustannussaasttja myos panostamalla aurinkoenergian lisddmiseen.
Bioenergiaa jalostavan yksikdn sijoitusmahdollisuuksia selvittdvan tyéryhman tyoskentely.

Yhdyskuntarakenteen ja hallinnon yhteistydna toteutettava omaisuuskartoitus.
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Ruoka- ja puhtauspalveluiden tehtdvana on tuottaa asiakaslahtdisia ja hyvinvointia edistavia seka
oikein mitoitettuja palveluita.

Kouluruokailussa on tavoitteena saada ylakouluikdisten osallistuminen ruokailuun paranemaan. Pyri-
tdan yhteistydssa koulun kanssa kehittdmaan toimintaa niin, etta voimme hakea Kouluruoka-diplomia.
Kouluruokadiplomi mydnnetdan koululle tunnustuksena ravitsemuksellisesti, kasvatuksellisesti ja eko-
logisesti kestavan kouluruokailun edistamisesta ja osoitus siitd, ettéd koulussa huolehditaan kouluruo-
kailulle asetettujen ravitsemus-, terveys- ja tapakasvatustavoitteiden toteutumisesta. Tunnustuksen
saaminen kertoo myo6s hyvasta yhteistytsta eri toimijoiden kesken.

Puhtauspalveluissa tavoitteena on siivottavien kohteiden ja sitd myota henkiloston toimenkuvien sel-
keyttaminen ja oikea resursointi kiinteistostrategian toteutumisen myo6ta.

Kolmantena tavoitteena on varmistaa ammatillista osaamista kannustamalla henkilostoa osallistu-
maan entistd enemman koulutukseen.

2.5.1. Yhdyskuntarakenteen hallinto

Yhdyskuntarakennetoimialan talousarvion kayttétalousosan ulkoisten maararahojen loppusumma on
vuonna 2019 yhteensa 4 721 551 euroa. Kayttotalousosan menomaararahasta oli toteutuma vuonna
2019 yhteensa -5 000 877 euroa (105,9 %).

Yhdyskuntarakenteen vastuualueen ulkoisia tuloja on vuodelle 2019 budjetoitu 2 807 190 euroa. Tu-
lokertyma oli 8 860 790 euroa (101,9 %).

Yhdyskuntarakenteen toimialalla tyoskenteli 31.12.2019 yhteensd 55 vakituista ja maaraaikaista
tyontekijaa ja viranhaltijaa.

Yhdyskuntarakennevaliokunta on ohjannut uuden kiinteistosuunnitelman laadintaa siten, ettd paapai-
no on asunto-osakkeista luopumisessa. Vuoden kahdella ensimmaisella neljanneksella on myyty
kolme asunto-osaketta, loppuvuoden aikana ei asuntoja saatu myytya yhtakaan.

Eri kylayhdistyksille luovutettiin kunnan omistaminen tielanojen hallinta (7 kappaletta). Pélynsidonta-
suolaa on myyty 41 tiehoitokunnalle.

Talonmiesten ja laitosmiesten paivystysjarjestelméan uudistaminen on tehty ja toteuttaminen alkoi
maaliskuussa. Paivystysrinkimuutoksella paasty lahes kokonaan siihen ettei muodostu ylitita. Muu-
toinkin laskutettavuuden tiedot parantuneet kirjausten siirtyessa atk:lle.

Koulutus

Yhdyskuntarakennetoimialan sihteeri on aloittanut toukokuussa HR -asiantuntijan opinnot, jotka kes-
tavat alkuvuoteen 2020. Liséksi han on osallistunut toukokuulla Rakentamisen tiedonantovelvollisuus
muuttuu, KVTES pahkinankuoressa ja Yleistydajan tydaikamaaraykset tutuiksi, seka Titanian kayton
mahdollisuudet tytajan suunnittelun valineend — koulutuksiin, seka elokuussa VesikantaPlus - koulu-
tukseen. Tiedonantovelvollisuuskoulutuksessa kaynyt myés talonrakennusmestari. Kasvinsuojelu-
koulutuksen suorittanut yksi henkild, Tieturvakoulutukset kolme henkilda, Weber sisailmakoulutus 1
henkild, kiinteistdjen yllapidon FCG koulutus 1 henkilo lisaksi 1 henkild6 kunnan vastuu kiinteistdjen
omistajana koulutukseen Aluepro.

Marraskuun lopulla oli valmiusharjoitus, jonka aiheena oli Teuvalaisten evakuointi Teuvalta ulos seké
Evakuointi sisdan eli vastaanottaa muualta tulevaa asukasmassaa ja sijoittaa ihmiset asianmukaises-
ti.

Tarkein ja suurin investointi eli uuden paivakodin rakentaminen siirtyi vuodelle 2020.
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Elinvoimainen taajama-hanke jarjesti Suupohjan kunnissa asukasillat, joissa haettiin ideoita taajamien
kehittamiseen. Teuvalla asukasilta jarjestettiin 24.1.2019 Teakissa. Tydoryhma kokoontui kerran kesa-
kuun alussa.

Toimiala on osallistunut Kauhajoella pidettyyn Suupohjan alueen teknisten palavereihin, ja yhteistytn
kuvioita jatkettu, ja kerrottu meidan tarpeistamme, jotka lahinnd ovat mittaus ja karttapalvelun pitk&
puuttuminen. Asian jarjestamiseksi hankittiin vuoden lopussa Yhdyskuntatoimialalle GPS mitta ja pai-
kannin laite joka oli varattuna investointilistalla.

YHDYSKUNTARAKENNEPALVELUT | Tilinp&éatds | Budjetti+ Tilinpaatés | Kaytto-
KAYTTOTALOUS 2018 muutos 2019 %
TOIMINTATUOTOT 2 872 040 2 807 190 2860 790 101,90
Sisaiset 2 378 407 2 446 388
TOIMINTAKULUT -4 879598 | -4 721551 -5 000 877 106,60
Sisaiset -355 287 -340 313
Tulos 15562| -1914 361 -34 013 1,78
2.5.2. Tilahallinto

Vuoden 2019 aikana on tehty runsaasti asuntoihin liittyneitd remontteja. T&ma johtuu todella korkeas-
ta (93 %) vuokrausasteesta. Nousevan Kuohun tydterveyshoitotilat on muunneltu heille sopivaksi.
Yhtenaiskoululla on Abitti-luokan, kouluterveydenhoidon ja muita ikkunoita parannettu niin vetoisuu-
den kun aanitekniikan vuoksi.

Uimahallin henkilékunnan tiloihin asennettu uudet kaapistot ja keittion valmistustiloja on paranneltu
tehokkaammiksi ja hygieniatilan normiston mukaisiksi.

Kotihoitopalveluiden mahdollistamiseksi on jatkettu laskutettavia tditd, esimerkiksi esteettomyyden
saavuttamiseksi, samaan tahtiin kuin aiempinakin vuosina.

Syreenin vanhan koulun siséilmaan on tehty huomattavia parannuksia, lisdamalla korvausilmaventtiilit
ja huippuimuri on laitettu toimintakuntoon. Liikuntavaline ja tuolivarasto kokonaan pintakasitelty ja
turvavalokeskus uusittu.

Teakille tehtiin laskutuksena vuokralaisille auditoriosta uudet toimistotilat nelja kappaletta.

Vuoden 2019 viimeisella kolmanneksella on jatkettu huoneistoremontteja kunnan ja vuokratalojen
puolella, vuokrausprosentit jatkuneet edelleen todella korkeina.

Niittyleinikin jatkettu viela myo6s sailytystilojen lisaamisella ja ruokailutilan seindn poistolla, lisaa avoti-
laa ja helppohoitoisuutta lisddmalla.

2.5.3. Yleiset alueet

Yksityisteiden talvihoitot6itd ja katujen kunnossapitotditéd on tehty normaaliin tapaan (auraus, lanaus,
hiekoitushiekan poisto yms.). Vuoden 2019 alkutalvella aurauskertoja kertyi 22- 25 kpl. Keskustan
alueen talvihoidon alueurakka on Kkilpailutettu. Urakoitsija on valittu elokuussa. Urakoitsija aloittanut
toiminnot kun tilanne vaatii noin lokakuulla.
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Alkutalvi ei mahdollistanut s&&olosuhteiden vuoksi lainkaan urheilupaikoilla latujen ajoa tai jaiden jaa-
dyttamisia. Myrskyt aiheuttaneet hiukan raivaustoita.

Liikennealueiden menot,
tulot ja ulkoinen tulos

TP 2018| Budjetti| TP 2019

Kulut -283 497 | -286 000| -289 584
Tuotot 1875 13 000 13 998

-281 622 | -273000| -275 586
Poistot -113 457 0| -123749

-395 079 | -273000| -399 335

Puustoa on poistettu kunnan omistamilta alueilta puistoista vanhaan malliin. Lisdksi vesakon raivaus-
ta on suoritettu eri puolilla keskustaa, Parran reitistda on raivattu vesakoista paljaaksi noin 5 km mat-
kalta.

Viheralueiden hoitourakka paattyi syksyyn 2019, kilpailutetaan alkuvuoden 2020 alussa viheralueura-
koitsija.

254, Vesilaitos

Laskutetut kuutiomaarat

232871
223317 216312

| | | 20i96 191794 197093 197293 192 246

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Vesilaitoksen kunnossapitot6ita on tehty.

Teuvan Vesihuoltolaitos on laskuttanut 31.12.2019 mennessa vetta 192 246 m3 (kokonaismyynti
vuonna 2018 oli 197 293 m3). Poikkeuksellisen kuiva kesé vuonna 2018 on laskenut pohjavesien pin-
taa ennatyksellisen alhaalle. Vuoden 2019 kesan vesitilanteeseen vaikuttaa kevaan sulamisvedet
seka sademéaarat huhti-toukokuussa. Koko kuluneen vuoden 2019 aikana ei merkittavia hairidita ole
esiintynyt.

Vesimittareiden lukemien netti-ilmoittamista jatketaan my6s vuonna 2020. Ennakkotiedottamiseen
panostetaan pari viikkoa ennen lukemien ilmoittamista.
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Kustannukset myytyé vesikuutiota kohden

1,11 1,1
1,01
0,95 0,94 0,92
||| ||| | ||| |||

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

0,92

Aqua Botnica Oy solmi uuden vedentoimitussopimuksen Kauhajoen Vesihuolto Oy:n kanssa. Sopi-
mus takaa tukkuveden saannin 40 vuodeksi eteenpain. Kustannusvaikutus vuonna 2019 on noin 5
000 euroa.

Aqua Botnica Ab:lta ostettu vesi kuutioina

188216

170943
135541

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

2.55. Viemarilaitos

Viemarilaitoksen kunnossapitotoita on tehty. Viemariverkoston vuotovesien liséakartoitus on teetetty
konsultilla. Raportti saatiin huhtikuun aikana. Kartoituksen perusteella on onnistuttu saamaan joitain
isoja vuotoja pois.

Lossanmé&en suunnan runkolinjan kaivojen tiivisteet on vaihdettu. Vuoden aikana jouduttiin avaamaan
yksi isompi uretaanista johtunut tukos.

Parran alueen suodatinkentdn fosforinpoisto aiheuttaa ongelmia. Vaikka puhdistetussa jatevedessa
olevan fosforin méaara tayttad normit ei puhdistustehoprosentti ole riittava. Ongelmaa pyritdan ratkai-
semaan vuotovesien poistamisella ja fosforinpoistokemikaalien avulla. Kemikaalin lisdys nosti puhdis-
tusprosentin n .95 % , raja-arvo on 92 %.
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Teuvan Vesihuoltolaitos on laskuttanut jatevetta 103 768 m3 / (kokonaismyynti vuonna 2018 oli
108 920 m3).

Laskutetut kuutiomaarat

136 668 137620

125534 121 186
112 417
| | I | 1Oi20 |

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Jateveden kasittelykulut jatevesikuutiota kohden

4,93 €

3,49€
3,12€  3,09¢€ 3,13 € 3,15€
| I I I I I |

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Turvallisuuspalvelut
Palo- ja pelastustoimi kuuluu Etelda-Pohjanmaan pelastuslaitoksen toimialueeseen.

Turvallisuuspalveluihin kuuluvat palo- ja pelastustoimi, 6ljyvahinkojen torjunta, vaestonsuojelu, ensi-
vastetoiminta seka turvapuhelintehtavat.

Teuvalla toimi edellisvuosien tapaan aktiivinen puolivakinainen palokunta, my6s palomieskerho ja
palokuntanaiset toimivat aktiivisesti. Palokunnan kiireellisten hélytystehtdvien maaréa nousi vuoteen
2018 verrattuna.

Kertomusvuonna neuvontaa/valistusta oli kuten aikaisempinakin vuosina yritysten, koulujen ja hoito-
laitosten osalta.
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Koulutusta jarjestettiin:

e kuntalaisille 2 tilaisuus

o yrityksille, kouluille ja hoitolaitoksille 12 tilaisuutta

¢ palokuntalaisille
- sammutus, savusukellus, pelastustyo
- 0dljyvahinkojen torjunta, ensiapu ja ensivastekurssit
- halytysosaston viikkoharjoitukset 31 kertaa
- nuoriso-osaston viikkoharjoituksia 20 kertaa

Tilastotietoja 2017 2018 2019
Apu naapurikuntiin 3 13 14
Autom. paloilmoittimen tarkastus-/varmistustehtava 9 10 20
Elaimen pelastaminen 2 1 0
Ensivastetehtava 56 73 53
Ihmisen pelastaminen 2 2 1
Liikenneonnettomuus 15 14 20
Liikennevélinepalo 3 0 3
Vahingontorjuntatehtava 9 15 26
Maastopalo 3 10 10
Muut tulipalot 1 2 1
Rakennuspalo 4 3 10
Rakennuspalovaara 2 3 4
Tarkastus- ja varmistustehtava 12 12 8
Virka-apu 8 9 6
Oljyvahinko 1 1 1
Yhteensa 130 168 177
Turvapuhelintehtava 10 13 15
2.5.6. Ruoka- ja puhtauspalvelut

Ruoka- ja puhtauspalveluiden ulkoisia maararahoja v. 2019 on budjetoitu 1 578 415 euroa, vuoden
loppuun mennessa maararahoja oli kirjattu kaytetyksi 1 648 332 euroa eli 104,4 %. Viime vuoden
vastaavat luvut olivat 1 632 395 ja 1 553 744 (95,2 %).

Ulkoisia tuloja v. 2019 on budjetoitu 637 900 e, tulokertyma vuoden lopussa oli 675 766 e eli 105,9%.
Vuoden 2018 vastaavat luvut olivat 594 890 e ja 675 417 e (113,5 %). Toiminta on sujunut suurilta
osin tavoitteiden mukaisesti.

Puhtauspalveluissa siivottavia tiloja v. 2019 oli n. 22 000 mz, siivousaikana n. 25 000 h/v. Uutena koh-
teena aloitettiin Teakin tilojen siivous vuoden alussa 2019. Puhtauspalveluissa on pyritty mitoitusten
mukaiseen toimintaan. Toimintaa on kuitenkin hankaloittanut useat pitkat sairauslomat.

Ruokapalveluissa on tarkasteltu varsinkin koulu- ja varhaiskasvatuksen aamupala-, valipala ja lounas-
ruokalistoja seké elintarvikkeiden valitystuotelistoja tavoitteena yha terveellisemmat valinnat. Myos
henkildstdlounastarjoilussa suositaan yha enemman esim. kasviksia. Elintarvikehankintamme perus-
tuvat ravitsemissuosituksiin, tietoon ruoan alkuperastd, kotimaisuuteen seka lahituotteiden suosimi-
seen hankintasaanndsten puitteissa.
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Botniarosk on aloittanut biojatepilotin Teuvalla taloyhtidissa. Kunnan valmistuskeittitt osallistuvat pilo-
tointiin.

Lapsille ja nuorille ruokaa valmistettiin Yhtenaiskoulun keittiossa ja Sipilan paivakodin keittiossa yh-
teensa n. 147 200 ateriaa v. 2019.

Terveyskeskuksen ravintokeskuksessa tuotettiin yhteensa 95 145 ateriasuoritetta. Ravintokeskuksen
tulokertymé ei ole ollut tavoitteiden mukainen johtuen suurelta osin LLKY:n toiminnan supistuksista
kesan aikana.

Teakin keittion valmistusméaara oli n. 55 000 ateriasuoritteiksi muutettuna. Lisaantynyt ruokailijamaara
vaikutti seka tulojen etta menojen nousuun.

Ruoka- ja puhtauspalveluissa tydskentelee yhteensa 35 henkil6a, joista kolme tydskentelee osa-
aikaisesti, kaksi on maardaikaisella tydsopimuksella (osa-aikaisia) ja yksi tyollistamistuella. Nuoria
palkattiin kesatyontekijoiksi eri toimipisteisiin yhteensd 6 henkilda. Siivoukseen 3 henkilda ja keittio-
téihin 3 henkilda. Kuntouttavassa tydtoiminnassa ja tyokokeilussa on vuoden mittaan ollut useita hen-
kiloitéa Yhteistyd ammatillisten oppilaitosten kanssa on tiivista, opiskelijat suorittavat harjoittelu jaksoja
toimipaikoissa saanndéllisesti.

Vakinaisesta henkilostosta on siirtynyt v. 2019 elédkkeelle 1 henkildd siivouksesta. Puhtauspalveluista
taytettiin sisdisesti 2 tointa ja ruokapalveluissa 3.

Puhdistusaineet ja tarvikkeet hankimme Eteld-Pohjanmaan Sairaanhoitopiirin hankintarenkaan kautta,
uusi hankintakausi alkoi kevaalla 2019. Suupohjan hankintarenkaan elintarvikkeiden hankintasopimus
perunan ja vihannesten osalta paattyi v. 2019 lopussa, talla kertaa oli Teuvan vuoro vastata hankinta-
prosessista. Uudet sopimukset astuvat voimaan v. 2020 alusta.

Valmistetut ateriasuoritteet eri yksikoissa seké siivouspinta-ala:

Koulu- ja |Ravintokeskus | Teakin keittio Siivousala m2
paivakoti
2017 133 000 111 200 35500| 2017 17 900
2018 143 000 98 950 52 000| 2018 17 850
2019 147 200 95 100 55000| 2019 22 050
2.5.7. Jatelautakunta

Suupohjan jatelautakunta on kahdeksan kunnan yhteinen lautakunta, jonka vastuulla ovat jatehuol-
toon liittyvat viranomaistehtavat jasenkuntien alueella. Vastuukuntana toimii Teuva. Jatelautakunta
vastaa ja paattaa toimialueellaan asioista, jotka jatelain mukaan on saadetty kunnan hoidettavaksi.

Suupohjan jatelautakunta on kokoontunut vuoden 2019 aikana kaksi kertaa ja kéasiteltavia asioita on
ollut 8.lltakoulua jatelautakunnalle on pidetty vuoden aikana kerran.

Jatehuoltokentéssé on koettu alueella erimielisyyksia ja vastuiden hajanaisuus on aiheuttanut paatok-
sentekoon vaikeuksia. Tilanteen selkeyttamiseksi on jarjestetty yhteistydssa vastuukunnan kanssa
alkuvuonna 2019 Kuntavastuullisen jatehuollon toimijat kiertotalouden edistgjind -tilaisuus. Taman
tilaisuuden pohjalta jateasiamies ja Botniaroskin toimitusjohtaja jarjestivat viela yhteiskokouksen alu-
een kunnanjohtajille, jatelautakunnalle ja Botniaroskin hallitukselle.

Jatehuoltomaarayksia on uudistettu vuoden 2019 aikana. Maarayksia on tehty yhteistydssa jateyhti-
on, kuntien, kuntien ymparistonsuojeluviranomaisten, kiintean jatteen jatteenkuljetusyritysten ja jate-
huoltoviranomaisen kanssa. Uudistetut maaraykset tulevat voimaan 1.3.2020. Biojatteen erilliskerayk-
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sen aloittamiselle asetettiin siirtymaaika, jonka mukaan erilliskerdys tulee aloittaa viimeistaan
1.5.2024. Jatelain uudistus on kdynnissa ja on todennédkadistd, etta kansalliseen lainsd&dantton tuleva
siirtymaaika on ristiriidassa lautakunnan paatoksen kanssa.

Yhteisen jateastian kayttdjid on lahestytty kirjeitse ja paivitetty jatteenkuljetusrekisteriin kayttajatietoja.

Kiintean jatteen kuljetusyrittdjia on ohjeistettu pakkausjatteiden kuljetustietojen toimittamisessa jate-
huoltoviranomaiselle. Tietojen toimittaminen on lakisdéateinen velvollisuus.

JATELAUTAKUNTA Tilinpaatds | Budjetti+ | Tilinpaatds | Kaytto-
KAYTTOTALOUS 2018 muutos 2019 %
TOIMINTATUOTOT 52 111 64 153 44 407 69,20
Sisdiset tuotot
TOIMINTAKULUT -51 962 -64 153 -45 563 71,00
Sisaiset kulut -149 -421
Tulos 0 0 -1576

2.5.8. Viranomaislautakunta

Vuoden 2009 alusta lukien Teuvan kunnan rakennusvalvonnan viranomaistehtavista ja maa-
aineslupa-asioista on vastannut rakennuslautakunta. 1.6.2017 lahtien naista tehtéavista on vastannut
viranomaislautakunta.

2019 Viranomaislautakunta on kokoontunut kaksi kertaa (3.4. ja 11.9.) ja kasitellyt 20 asiakokonai-
suutta.

VIRANOMAISLAUTAKUNTA | Tilinpaatds | Budjetti+ | Tilinpaatds | Kaytto-
KAYTTOTALOUS 2018 muutos 2019 %
TOIMINTATUOTOT 35 964 40 000 28 915 72,30
Sisaiset tuotot

TOIMINTAKULUT -93616| -108 000 -74 311 68,30
Sisaiset kulut -4 626 -54

Tulos -62 278 -68 000 -45 450 66,34
2.5.9 Rakennusvalvonta

Rakennusvalvontaakin tyéllistaneet tilusjarjestelyt ovat loppusuoralla ja tehostavat etenkin maatilojen
toimintaa. Kunta luovutti maanmittauslaitoksen pyynnosta tilusjarjestelyyn 3,4 hehtaarin pellon vaih-
tomaaksi kirkonkylasta. Tilusjarjestelyssa mukana olleen Ayston asuntoalueen uusi raja on merkitty
maastoon, ja uusi rajacja on kaivettu. Lisdalueen kaavoitus aloitetaan kun saadaan uusien rajapyyk-
kien koordinaatit. Rajat ja omistajat eivat ole vield& muuttuneet maanmittauslaitoksen jarjestelmaan.
Ayston uudesta asuntoalueesta (tila 846—-407-68-3) saadaan tilusvaihdolla muodoltaan jarkevampi ja
tehokkaampi; alueelle voidaan kaavoittaa ainakin kaksi tonttia enemman, tienteko tulee edullisem-
maksi, seka liséksi pohjoisosaan jad yhtendinen metsaalue viheralueeksi ja/vaihtomaaksi. Tila hie-
man pienenee siten, ettd vuokrattava peltoala pienenee 4,02 ha:sta 3,51 ha:iin.



96

Megatuuli Oy on ilmoittanut, ettd Saunamaan tuulivoimahankkeesta on tehty investointipaatos ja ra-
kentaminen alkaa heti. Vestaksen V150 voimaloita on tulossa Teuvan puolelle viisi ja Kurikan puolelle
kolme. Teiden tekeminen on aloitettu.

EPV-Tuulivoima Oy:n hakemuksesta Paskoonharjulla on pidetty yksityistietoimitus, jonka tarkoitukse-
na oli tutkia ja ratkaista tuulivoimapuiston rakentamista varten tarpeellisten uusien tieoikeuksien pe-
rustaminen tai vanhojen tieoikeuksien levittaminen riittavan leveiksi.

RAKENNUSLUVAT, rakennustarkastajan ja viranomaislautakunnan mydntamat (ei sis. toimenlupia eika

—Imoituksia)

UUDISRAKENNUKSET 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Kayttotarkoitus

Asuinrakennukset yht. 8 2 2 2 2 1 1 -

- erilliset pientalot 8 2 2 2 2 1 1 -

- rivi- ja ketjutalot - - - - - - - -
-asuinkerrostalot - - - -

Vapaa-ajan rakennukset 1 1 - - 2 5 2 1
Liikerakennukset - - - - - - - -
Toimistorakennukset - - - - 1 2 - 1
Liikenteen rakennukset - - - - - - - -
Hoitoalan rakennukset - 1 - 1 - 1 - -
Kokoontumisrakennukset - - - - - - - -
Opetusrakennukset - - 1 - - - - -
Teollisuusrakennukset - - - 4 1 2 - 1
Varastorakennukset 2 1 - 1 2 1 1
Maatalousrakennukset 6 10 5 2 3 4 8 2
Muut rakennukset 30 21 26 16 15 33 28 17
Yhteensa 47 36 34 26 26 50 40 22
LAAJ. JA MUUTOSTYOT 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Kayttotarkoitus

Asuinrakennukset yht. 4 1 1 1 3 1 3 5
- erilliset pientalot 4 1 1 1 3 1 3 5

- rivi- ja ketjutalot
-asuinkerrostalot - - - - - - - -
Vapaa-ajan rakennukset
Liikerakennukset
Toimistorakennukset
Liikenteen rakennukset
Hoitoalan rakennukset
Kokoontumisrakennukset
Opetusrakennukset
Teollisuusrakennukset
Varastorakennukset
Maatalousrakennukset
Muut rakennukset
Yhteensa
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Toimenpideluvat 40 121 54
(muuntamoita, jatevesijarjestelmia, katoksia, erilaisia muutoksia)

Toimenpideilmoitukset, purku ja maisematyo 19 17 12 20
(ilmoitusmenettelylld esim. pienet varastot/ladot)

Tuulivoimalat, isot 29 - - - 1
- Horonkylaéan entisen paikalle uusi lupa 2019

Maa-ainesluvat - 2 1 2 -
(maa-aineslupien mydntadminen ja valvonta on siirtynyt 1.7.2016 alkaen lIky:n ympaéristotarkastajalle)



3. Tilinpaatoslaskelmat

TULOSLASKELMA

TOIMINTATUOTOT
Myyntituotot
Maksutuotot
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA
TOIMINTAKULUT
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Elakekulut
Muut henkildsivukulut
Henkilosivukulut yhteensa
Henkildstokulut yhteensa
Palvelujen ostot
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Avustukset
Muut toimintakulut
TOIMINTAKULUT YHTEENSA
TOIMINTAKATE/JAAMA
Verotulot
Valtionosuudet
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot
Korkokulut
Muut rahoituskulut
Rahoitustuotot ja -kulut yhteensa
VUOSIKATE
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Kertaluonteiset poistot
Arvonalentumiset
Poistot ja arvonalentumiset
TILIKAUDEN TULOS

97

1.1.- 31.12.2019

1628 827,70
465 717,36
219 126,84

1722 923,19

4 036 595,09

-6 966 715,17

-1 875 083,42
-312 422,45

-2 187 505,87
-0 154 221,04
-25 010 941,98
-1 641 255,72
-361 002,89
-769 592,92
-36 937 014,55
-32 900 419,46
16 590 981,84
18 471 023,00

39 595,48
74 471,81
-187 106,72
-2 027,84
-75 067,27
2086 518,11

-1 404 807,82
-87 875,11
-1177,32

-1 493 860,25
592 657,86

1.1.- 31.12.2018

1594 641,76
460 036,92
229 035,13

1729 379,51

4 013 093,32

-6 873 097,64

-1 867 976,67
-303 372,10

-2 171 348,77
-9 044 446,41
-24 500 297,42
-1 634 202,94
-456 020,35
-701 511,73
-36 336 478,85
-32 323 385,53
15797 232,23
18 020 568,00

37 471,79
75 624,66
-203 240,71
-4 186,99
-94 331,25

1 400 083,45

-1 394 159,98

-1 394 159,98
5923,47
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RAHOITUSLASKELMA

Toiminnan rahavirta
Vuosikate
Tulorahoituksen korjausera
Toiminnan rahavirta yhteensé

Investointien rahavirta

Investointimenot

Rahoitusosuudet investointimenoihin

Pysyvien vastaavien hyddykkeiden luovutustulot
Investointien rahavirta yhteensa
Toiminnan ja investointien rahavirta yhteensa

Rahoituksen rahavirta
Antolainauksen muutokset
Antolainasaamisten vahennys

Antolainauksen muutokset yhteensa

Lainakannan muutokset
Pitkaaikaisten lainojen vahennys
Lyhytaikaisten lainojen muutos

Lainakannan muutokset yhteensa

Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksiantojen varojen ja pAdomien muutokset
Vaihto-omaisuuden muutos
Saamisten muutos
Korottomien velkojen muutos

Muut maksuvalmiuden muutokset yhteensa

Rahoituksen rahavirta

Rahavarojen muutos
Rahavarat 31.12.

Rahavarat 1.1.
Rahavarojen muutos yhteensa

2019

2 086 518,11
27 905,68
2114 423,79

-153 831,30
5 975,00
118 951,00
-28 905,30

2 085 518,49

128 333,34
128 333,34

-4 610 620,00
3 050 000,00
-1 560 620,00

127 641,61
-99,28

190 366,09
-395 210,53
-77 302,11

-1 509 588,77

575 929,72
1141 044,42

565 114,70
575 929,72

2018

1 400 083,45
23 446,88
1423 530,33

-774 638,02

65 377,42
-709 260,60
714 269,73

171 666,67
171 666,67

-1 836 215,00
-300 000,00
-2 136 215,00

-1 556,09
2771,99
414 529,72
664 981,81
1080 727,43
-883 820,90

-169 551,17
565 114,70

734 665,87
-169 551,17
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TASE
VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hyddykkeet
Aineettomat oikeudet
Muut pitkavaikutteiset menot
Ainettomat hytdykkeet
Aineelliset hyodykkeet
Maa- ja vesialueet
Rakennukset
Kiinteat rakenteet ja laitteet
Koneet ja kalusto
Muut aineelliset hyddykkeet
Ennakkomaksut ja keskeneraiset hankinnat
Keskeneraiset hankinnat
Ennakkomaksut ja keskeneraiset hankinnat
Aineelliset hyddykkeet

Sijoitukset
Osakkeet ja osuudet
Osakkeet ja osuudet tytaryhteistissa
Kuntayhtymé&osuudet
Osakkeet ja osuudet osak.ja omist.yht.
Osakkeet ja osuudet
Muut lainasaamiset
Sijoitukset yhteensa
PYSYVAT VASTAAVAT

TOIMEKSIANTOJEN VARAT
Lahjoitusrahastojen varat
Muut toimeksiantojen varat

TOIMEKSIANTOJEN VARAT

VAIHTUVAT VASTAAVAT
Vaihto-omaisuus
Saamiset
Pitkaaikaiset saamiset
Lainasaamiset
Muut saamiset
Pitkaaikaiset saamiset

Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset
Lainasaamiset
Muut saamiset
Siirtosaamiset

Lyhytaikaiset saamiset

Saamiset yhteensa

Rahat ja pankkisaamiset

VAIHTUVAT VASTAAVAT

VASTAAVAA YHTEENSA

2019

6 126,27
14 715,38
20 841,65

2700 207,72
17 966 861,73
2043 738,99
20 575,02

30 660,54

25 324,84
25 324,84
22 787 368,84

5954 524,44
3 119 550,07
2 152 086,99
11 226 161,50
2774 157,98
14 000 319,48
36 808 529,97

134 537,44
21 844,21
156 381,65

56 040,63

4 238 781,00
0,00
4 238 781,00

966 487,57
172 552,00
323 267,09
78 027,40

1 540 334,06
5779 115,06

1141 044,42

6 976 200,11

43 941 111,73

2018

9 322,59
18 472,46
27 795,05

2724 745,08
19 317 581,52
2 242 386,18
39 933,06

30 660,54

85 837,84
85 837,84
24 441 144,22

5954 524,44
3 085 206,07
2 275 583,63
11 315 314,14
2902 491,32
14 217 805,46
38 686 744,73

145 755,35
24 472,57
170 227,92

55 941,35

4 411 333,00
225 004,00
4 636 337,00

785 586,31
146 102,00
292 354,26
109 101,58
1 333 144,15
5969 481,15

565 114,70

6 590 537,20

45 447 509,85
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VASTATTAVAA

OMA PAAOMA
Peruspaaoma
Edellisten tilikausien yli/alijadma
Tilikauden yli-/alijagdméa

OMA PAAOMA

TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
Lahjoitusrahastojen pddomat
Muut toimeksiantojen paaomat

TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT

VIERAS PAAOMA
Pitk&daikainen

Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta
Pitkaaikainen

Lyhytaikainen
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta
Ostovelat
Muut velat
Siirtovelat
Lyhytaikainen
VIERAS PAAOMA

VASTATTAVAA YHTEENSA

2019

22 881 274,85
-5 281 809,18

592 657,86
18 192 123,53

399 707,92
21 844,21
421 552,13

15 283 850,00
15 283 850,00

6 502 820,00
2138 194,99
206 127,99
1196 443,09
10 043 586,07
25 327 436,07

43 941 111,73

2018

22 881 274,85
-5030 711,86

5923,47
17 856 486,46

283 284,22
24 472,57
307 756,79

19 262 870,00
19 262 870,00

4 084 420,00
1773 061,73
224 329,76
1938 585,11
8 020 396,60
27 283 266,60

45 447 509,85
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4. Tilinp&atoksen laatimista koskevat liitetiedot

Jaksotusperiaatteet
Tulot ja menot on merkitty tuloslaskelmaan suoriteperusteen mukaisesti. Suoriteperusteesta poiketen
verotulot on kirjattu niiden tilitysajankohdan mukaisesti ao. tilikaudelle.

Pysyvien vastaavien arvostus

Pysyvien vastaavien aineettomat ja aineelliset hytdykkeet on merkitty taseeseen hankintamenoon
vahennettynd suunnitelman mukaisilla poistoilla ja investointimenoihin saaduilla rahoitusosuuksilla.
Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu ennalta laaditun poistosuunnitelman mukaisesti.

Sijoitusten arvostus
Pysyvien vastaavien sijoitukset on merkitty taseessa hankintamenoon tai sita alempaan arvoon.

Vaihto-omaisuuden arvostus
Vaihto-omaisuus on merkitty taseeseen hankintamenon tai sitd alemman todennakoéisen hankintame-
non tai todennékdisen luovutushinnan maaraisena.

Rahoitusomaisuuden arvostus
Saamiset on merkitty taseeseen nimellisarvoon tai sita alempaan todennékoiseen arvoon.

Aikaisempien tilikausien virheiden korjaus
Valtuusto paatti 2.3.2020 § 4 Terveystalo-hankkeen 257 020,79 euron suunnittelukustannusten alas-
kirjauksen hammashoitolan rakennukseen oikaisten Edellisten tilikausien yli-/alijadmaa.
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VESIHUOLTO
TULOSLASKELMA 2019 2019 Vesilaitos Viemarilaitos 2018 Vesilaitos Viemarilaitos
19.2.2020 ulkoiset sisaiset ulkoiset sisaiset ulkoiset sisaiset ulkoiset sisaiset
LIIKEVAIHTO
Vesimaksut 194 883,32 181 490,11 | 13 393,21 241 733,12 226 834,19 | 14 898,93
Vesi perusmaksut 85 321,63 76 081,48 9 240,15 86 092,81 76 694,31 9 398,50
Jatevesimaksut 267 253,98 231 926,22 | 35 327,76 240 675,47 203 025,39 | 37 650,08
Jatevesi perusmaksut 76 748,88 64 289,43 | 12 459,45 67 135,53 54 572,32 | 12 563,21
Sakokaivolietteen kéasittelymaksu 0,00 0,00 0,00 0,00
Liittymismaksutuotot 0,00 0,00 0,00 7 904,00 0,00 7 904,00
Muut maksutuotot 4194,33 2 230,59 1 963,74 10 302,23 545,00 9 757,23
Kanto- ja perimispalkkiot 2 889,00 2 889,00 2 422,00 2 422,00
Tulot yht. 631 291,14 262 691,18 | 22 633,36 298 179,39 | 47 787,21 656 265,16 306 495,50 | 24 297,43 275 258,94 | 50 213,29
VALMISTUS OMAAN KAYTTOON
MUIDEN PALVELUJEN OSTO
Ostot tilikaudella -177 844,27 -34 127,96 -33,18 | -143 681,66 -1,47 | -180 240,95 -30 590,86 -110,20 | -149 492,49 -47,40
AINEET JA TARVIKKEET
Ostot tilikaudella -76 822,19 -63 708,30 -13 113,89 -69 640,38 -56 007,88 -13 632,50
MUUT SISAISET PALVELUT -5 276,53 -5 276,53 -2,19 -2,19
VARASTON MUUTOS 99,28 -2 394,64 2 493,92 -9 401,99 -6 758,58 -2 643,41
VUOKRAMENOT 0,00 0,00
HENKILOSTOMENOT
Palkat -57 207,21 -40 432,22 -16 774,99 -107 391,03 -53 269,14 -54 121,89
Sosiaalivakuutusmaksut -19 994,57 -13 510,18 -6 484,39 -28 875,92 -15 237,38 -13 638,54
Menot yht. -337 045,49 | -154173,30| -5309,71| -177 561,01 -1,47 | -395552,46| -161 863,84 -112,39 | -233 528,83 -47,40
Netto 294 245,65 108 517,88 | 17 323,65 120 618,38 | 47 785,74 260 712,70 144 631,66 | 24 185,04 41 730,11 | 50 165,89
Poistot -120 656,97 -17 048,46 -103 608,51 -128 587,28 -18 889,80 -109 697,48
Liikeylijagama 173 588,68 91 469,42 | 17 323,65 17 009,87 | 47 785,74 132 125,42 125741,86 | 24 185,04 -67 967,37 | 50 165,89
Rahoitustuotot ja -kulut 1 464,27 1 359,86
Korkokulut, lainat Suup. Op
Viivastyskorot (+/-) 1 464,27 1 359,86
Tilikauden alijgdmalylijgdma 175 052,95 92 933,69 | 17 323,65 17 009,87 | 47 785,74 133 485,28 127 101,72 | 24 185,04 -67 967,37 | 50 165,89




Rahoituslaskelma

Vesihuolto 2019
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1.1.-31.12.2019

1.1.-31.12.2018

Tulorahoitus

Tulos

175 052,95

133 485,28

Poistot ja arvonalentumiset

120 656,97

128 587,28

Rahoitustuotot ja -kulut

Muut tulorahoituksen korjauserat

295 709,92

262 072,56

Investointien rahavirta

Investointimenot

-11 663,48

-31 524,21

Rahoitusosuudet invest.men.

Pysyvien vastaavien hyéd .luovutustulot

-11 663,48

-31 524,21

Toiminnan ja investointien rahavirta

284 046,44

230 548,35

Rahoituksen rahavirta

Antolainauksen muutokset

Antolainasaam. lisykset

Antolainasaam. védhennykset

Lainakannan muutokset

Lyhytaikaisten lainojen lisdys

Lyhytaikaisten lainojen vahennys

0,00

Oman paédoman muutokset

Muut maksuvalmiuden muutokset

Toimeksiantojen varojen ja po. muut.

Pitk&daikaisten saamisten muutos

Vaihto-omaisuuden muutos

-99,28

9 401,99

Saamisten muutos

-19 094,71

-45 290,55

Korottomien velkojen muutos

30 597,98 11 403,99

-20 146,01 -56 034,57

Rahoituksen rahavirta

11 403,99

-56 034,57

Vaikutus kunnan kassavaroihin

295 450,43

174 513,78




TEUVAN KUNTA, VESIHUOLTOLAITOS

TASE 31.12.2019

VASTAAVAA 31.12.2019
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hyodykkeet
Aineelliset hyodykkeet
Maa-alueet
Kiinteat rakenteet ja laitteet
Rakenteet
Koneet ja laitteet
Keskenerdiset
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Vaihto-omaisuus
Aineet ja tarvikkeet

Vesihuoltolaitoksen varasto
Saami-
set

Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset

Yhdystilisaatava

VASTATTAVAA 31.12.2019
OMA PAAOMA
Peruspaédoma
Edellisten tilikausien ylijaama
Tilikauden ylijgdma
POISTOERO JA VARAUKSET
Poistoero
Vapaaehtoiset varaukset
VIERAS PAAOMA

Pitkaaikainen

Lainat rahoitus- ja vak.laitoksilta

Lyhytaikainen

Lainat rahoitus- ja vak.laitoksilta

Ostovelat

104

31.12.2019 31.12.2019 31.12.2019 31.12.2018 31.12.2018 | 31.12.2018
1104 054,05 1213 047,54
15 073,00 15 073,00
1088 981,05 1197 974,54
1075 795,58 1142 773,51
13 185,47 15 190,25
0,00 40 010,78
49 326,53 49 227,25
49 326,53 49 227,25
1252 038,59 937 493,45
238 740,85 219 646,14
1013 297,74 717 847,31
2 405 419,17 2199 768,24
31.12.2019 31.12.2019 31.12.2019 31.12.2018 31.12.2018 | 31.12.2018
2 350 669,72 2175 616,77
1 265 563,36 1 265 563,36
910 053,41 776 568,13
175 052,95 133 485,28
54 749,45 24 151,47
0,00 0,00
54 749,45 24 151,47
54 749,45 24 151,47
2 405 419,17 2199 768,24
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TEUVAN KUNTA TILINPAATOS 2019
LITETIEDOT

TULOSLASKELMAA KOSKEVIA LIITETIETOJA

TOIMINTATUOTOT TEHTAVAALUEITTAIN

Hallinto
Hyvinvointipalvelut
Yhdyskuntarakenne
Toimintatuotot yhteensa

VEROTULOJEN ERITTELY

Kunnan tulovero

Osuus yhteistveron tuotosta
Kiinteistvero

Verotulot yhteensa

VALTIONOSUUKSIEN ERITTELY

Kunnan peruspalvelujen valtionosuus

Siita verotuloihin perustuva valtionosuuksien tasaus
Opetus -ja kulttuuritoimen muut valtionosuudet
Harkinnanvarainen valtionosuuden korotus
Verotulomenetysten kompensaatio
Valtionosuudet yhteensa

PALVELUJEN OSTOJEN ERITTELY

Asiakaspalvelujen ostot
Muiden palvelujen ostot
Kunnan palvelujen ostot yhteensa

2019

559 220,97
616 584,59
2 860 789,53
4 036 595,09

2019
14 563 887,13
922 926,76
1104 167,95
16 590 981,84

2019
17 997 606,00
5070 960,00
-464 203,00
710 000,00
227 620,00
18 471 023,00

2019
22 034 839,82
2976 102,16
25010 941,98

2018

551 166,05
589 887,75
2 872 039,52
4 013 093,32

2018
13 849 312,65
857 432,33
1 090 487,25
15797 232,23

2018
18 404 516,00
4 950 776,00
-383 948,00

18 020 568,00

2018
21708 991,72
2 791 305,70
24 500 297,42
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Selvitys suunnitelman mukaisten poistojen perusteista

Poistosuunnitelma 1.1.2019 alkaen

Padomaryhma

Poistoaika/
Poistopros

Poistomenetelma

Hallinto- ja laitosrakennukset
Asuinrakennukset

Tehdas- ja tuotantorakennukset
Vapaa-ajanrakennukset
Kaukolampdokeskus
Kaukolampdverkosto

Huippu- ja varalampokeskus
Vesilaitos, maa- ja vesirakenteet
Viemarilaitos, maa- ja vesirakenteet
Liikennealueet, maarakenteet
Puistoalueet, maarakenteet
Urheilualueet, maarakenteet
Tievalaistus maarakenteet
Kaukolampdlaitos, koneet ja kalusto
Vesilaitos, kiinteat koneet ja laitteet
Viemarilaitos, kiinteat koneet ja laitteet
Koneet ja kalusto
Tietoliikenneohjelmat

Muut pitkavaikutteiset menot

30 v.
30 v.
20 v.
20 v.
10 %
12 %
10 %
10 %
10 %
15%
15%
15%
15%
20 %
20 %
20 %

3v.

3v.

5v.

tasapoisto
tasapoisto
tasapoisto
tasapoisto
menojaanndspoisto
menojaanndspoisto
menojaddnndspoisto
menojaanndspoisto
menojaannospoisto
menojadnndspoisto
menojaanndspoisto
menojaanndspoisto
menojaanndspoisto
menojaanndspoisto
menojaanndspoisto
menojaanndspoisto
tasapoisto
tasapoisto
tasapoisto
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PYSYVIEN VASTAAVIEN HYODYKKEIDEN LUOVUTUSVOITOT JA -TAPPIOT

Muut toimintatuotot
Maa-alueiden luovutusvoitot
Muut luovutusvoitot

Luovutusvoitot yhteensa

Muut toimintakulut
Maa-alueiden luovutustappiot
Muut luovutustappiot

Luovutustappiot yhteensa

2019

18 813,64

18 813,64

4 500,00

42 219,32
46 719,32

2018

8 423,05
7177,42
15 600,47

20 301,98
18 745,37
39 047,35

OSINKOTUOTTOJEN JA PERUSPAAOMAN KORKOTUOTTOJEN ERITTELY

Osinkotuotot muista yhteisoista
Peruspddoman korot kuntayhtymilta
Yhteensa

2019
10 832,00
16 674,00
27 506,00

2018

9 368,00
16 674,00
26 042,00



TEUVAN KUNTA TILINPAATOS 2019

Aineettomat hyodykkeet
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Ohjelmistot Muut pitka- Aineettomat
vaikutteiset menot hyddykkeet yht

Hankintameno 1.1.2019 9 322,59 18 472,46 27 795,05
Lisaykset tilikaudella 0,00
Hankintameno 31.12.2019 9 322,59 18 472,46 27 795,05
Sumu-poistot tilikaudelta 3196,32 3 757,08 6 953,40
Kirjanpitoarvo 31.12.2019 6 126,27 14 715,38 20 841,65
Aineelliset hyodykkeet

Maa- ja vesi- Kiinteat raken- Koneet ja Arvo- ja taide- Keskener. Aineelliset

alueet Rakennukset teet ja laitteet kalusto esineet hankinnat hyddykkeet yht.
Hankintameno 1.1.2019 2 724 745,08 19 317 581,52 2242 386,18 39 933,06 30 660,54 85 837,84 24 441 144,22
Lisaykset tilikaudella 64 663,28 29 499,18 25 324,84 119 487,30
Rahoitusosuudet tilikaudella 5 975,00 5 975,00
Véahennykset tilikaudella 24 537,36 24 537,36
Siirrot erien valilla 40 010,78 -40 010,78 0,00
Hankintameno 31.12.2019 2 700 207,72 19 376 269,80 2 311 896,14 39 933,06 30 660,54 71 151,90 24 530 119,16
Tilikauden sumu-poistot 1110 339,23 268 157,15 19 358,04 1 397 854,42
Tilikauden lisapoistot 42 048,05 45 827,06 87 875,11
Arvonalennukset/lisépoistot 257 020,79 257 020,79
Kirjanpitoarvo 31.12.2019 2 700 207,72 17 966 861,73 2 043 738,99 20 575,02 30 660,54 25 324,84 22 787 368,84
Tilikauden lisapoistot/arvonalennukset
Lehtiharjun kiinteisto+varasto 37 653,90
Liikennealue Antinkaari 45 827,06
Yhtendiskoulu valiaik.tila 4394,15
kirjattu Lis&pois-
87 875,11 toihin
Hammashoitola 257 020,79 kirjattu Edell tilik. Yli-/alijadmaén
Sijoitukset
Jvk-muut
laina-ja muut
Osakkeet ja osuudet saamiset

tytéryhteisot kuntayhtymat osakkuusyht. muut 0s. Yhteensa tytéryhteisdét  osakkuusyht.  muut yhteisot Yhteensa
Hankintameno 1.1.2019 5954 524,44 3085 206,07 1972 460,85 303 122,78 11 315314,14 | 1574 209,43 252 281,89 1076 000,00 2902 491,32
Lisaykset tilikaudella 34 344,00 34 344,00 0,00
Vahennykset tilikaudella 42 593,97 79 725,35 122 319,32 79 666,67 48 666,67 128 333,34
Arvonalennukset 1177,32 1177,32
Kirjanpitoarvo 31.12.2019 5954 524,44 3119 550,07 1929 866,88 222 220,11 11226 161,50 | 1494 542,76 252 281,89 1027 333,33 2774 157,98

Arvonalennus

Lansi-Suomen Luontomatkailu Oy:n osakkeiden alaskirjaus
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VAIHTUVAT VASTAAVAT
Saamiset
Pitkdaikaiset saamiset
Lainasaamiset muilta
Muut saamiset
Valtionosuussaamiset
Pitkaaikaiset saamiset yhteensa

Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset
Tytaryhteisoilta
Kuntayhtymiltd, joissa kunta on jasenena
Osakkuusyhteisailta
Muilta
Myyntisaamiset yhteensa
Lainasaamiset
Lainasaamiset muilta
Muut saamiset
Valtionosuussaamiset
Kuntayhtymiltd, joissa kunta on jasenena
Muut saamiset
Muut saamiset yhteensa
Lyhytaikaiset saamiset yhteensa
Siirtosaamiset
Siirtyvat korot tytaryhteisoilta
Siirtosaamiset muilta
Siirtosaamiset yhteensa

Saamiset yhteensa

Siirtosaamisiin sisaltyvat olennaiset eréat
Kelan korvaus tytterveyshuollosta
Ely-keskus tuet ja avustukset
Siirtyvat korot
Muut saamiset

Siirtosaamiset yhteensa

2019 2018
4 238 781,00 4 411 333,00
225 004,00
4 238 781,00 4 636 337,00
210 059,85 183 884,26
211 098,04 156 934,75
4 198,95 3977,18
541 130,73 440 790,12
966 487,57 785 586,31
172 552,00 146 102,00
229 565,00 225 004,00
29 407,62 64 502,68
64 294,47 2 847,58
323 267,09 292 354,26
1 462 306,66 1224 042,57
272222 2 819,44
75 305,18 106 282,14
78 027,40 109 101,58
5779 115,06 5969 481,15
2019 2018
41 777,08 42 328,13
15 589,57 52 525,29
272222 2 819,44
17 938,53 11 428,72
78 027,40 109 101,58
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TILINPAATOS 2019

TASEEEN VASTATTAVIA KOSKEVAT LITETIEDOT

OMAN PAAOMAN ERITTELY
Peruspdaoma 1.1.

Lisaykset

Vahennykset
Peruspaaoma 31.12.

Edellisten tilikausien yli-/alijaama 1.1.
Tilikauden 2018 ylijaama
Hammashoitolan arvonalennus /lisapoisto

Edellisten tilikausien yli-/alijaama 31.12.
Tilikauden ylijaama/alijagdma
Oma paaoma yhteensa

PITKAAIKAISET VELAT

Pitkaaikaiseen vieraaseen pddomaan kuuluvat

velat,

jotka erdantyvat 1.1.2024/1.1.2023 tai sen jalkeen
Lainat rahoitus-ja vakuutuslaitoksilta

VIERAS PAAOMA

Lyhytaikainen

Ostovelat
Ostovelat tytaryhteisoille
Ostovelat kuntayhtymille, joissa kunta on jdsenena
Ostovelat osakkuus- sek& muille omistusyhteisdille
Ostovelat muille

Ostovelat yhteensa

Sekkitililimiitti
Luotollisen sekkitilin limiitti
-siita kayttamatta oleva maara

Muiden velkojen erittely

Muut velat
Arvonlisavero
Ennakonpidatysvelka
Sosiaaliturvamaksuvelka
Vuokravakuudet
Lukion oppikirjapankki
Muut velat

Muut velat yhteensa

2019
22 881 274,85

22 881 274,85

-5030 711,76
5923,47
-257 020,79

-5 281 809,08

592 657,86

18 192 123,63

2019

9721 141,40

2019

55 658,18
25 485,93
59 256,23
1997 794,65
2 138 194,99

2019
1 000 000,00
1 000 000,00

2019

140 952,29
4471,32
20 452,93
13 440,62
7 304,38
206 127,99

2018
22 881 274,85

22 881 274,85

-5771 116,45
740 404,69

-5030 711,76
5923,47
17 856 486,56

2018

10 605 390,00

2018

67 361,88
98 343,95
60 338,11
1547 017,79
1705 699,85

2018
1 000 000,00
1 000 000,00

2018
15 219,48
161 086,05
5 730,04
23 002,93
11 986,88
7 304,38
224 329,76



111

Siirtovelkoihin siséaltyvat olennaiset eréat
Lyhytaikaiset siirtovelat
Lomapalkkavelan ja henkildsivukulujen jakso-
tukset
Palkkojen ja henkildsivukulujen jaksotukset
Korkojaksotukset
Valtionosuus/opetus-ja kulttuuri
Henkildston vakuutusmaksut
Kauhajoen kaupunki/llky:n lisdlasku
Verohallinto/joulukuun verotilitys
Teuvan Vuokratalot Oy, purkuavustus
Muut siirtovelat
Lyhytaikaiset siirtovelat yhteensa

2019

886 480,15
43 446,93
205 786,38

54 473,06

6 256,57
1196 443,09

2018

784 430,12
23 435,97
50 062,48
24 840,00

169 812,24

9 038,00

831 226,52

44 000,00
1739,78
1938 585,11
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TILINPAATOS 2019
Taseeseen sisaltymattomat vastuusitoumukset ja vastuut

Vuokravastuut

Toimitilojen vuokravastuut
Koneiden ja laitteiden vuokravas-
tuut

Vuokravastuu yhteensa
Siita seuraavalla tilikaudella maksettava osuus

Vastuusitoumukset

Takaukset samaan konserniin kuuluvien yhteiséjen puolesta
Alkuperainen paaoma

Jaljella oleva pddoma

Takaukset muiden puolesta

Alkuperdinen paaoma

Jaljella oleva pddoma

Vastuu Kuntien takauskeskuksen takausvastuista

Kunnan osuus takauskeskuksen takausvastuista 31.12.

Kunnan osuus takauskeskuksen kattamattomista takausvastuista 31.12.

Kunnan mahdollista vastuuta kattava osuus takauskeskuksen
rahastosta 31.12.

Muut taseen ulkopuoliset jarjestelyt

Arvonlisaveron palautusvastuu

2019
161 505,03

33 424,51
194 929,54
179 185,22

2019
2 247 868,38
229 088,90

2 359 054,70

1 607 047,63

2019

31 052 679,00
0,00

20 431,00

2019

1 053 848,24

2018
159 996,99

45 939,23
205 936,22
178 675,94

2018
2 247 868,38
267 270,72

2 359 054,70

1594 878,00

2018

30 080 334,00
0,00

19 325,00

2018

1 318 254,55
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TILINPAATOS 2019

Henkildstoa, tilintarkastajan palkkioita ja in-
tressitahotapahtumia koskevat liitetiedot

Henkiloston lukumaara 31.12.

Hallinto
Hyvinvointipalvelut
Yhdyskuntarakenne
Yhteensa

Henkildstokulut

Henkildstdkulut tuloslaskelman mukaan
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Elakekulut
Muut henkildsivukulut
Henkildstokorvaukset ja muut korjauserat
Yhteensa tuloslaskelman mukaan

Henkildstokuluja aktivoitu kayttbomaisuuteen
Henkilstokulut yhteensa

Luottamushenkildn palkkioista perityt ja
tilitetyt luottamushenkilomaksut
Teuvan Kokoomus ry
Keskusta Teuvan Kunnallisjarjesto
Teuvan Sosiaalidemokraatit r.y.
Teuvan Perussuomalaiset r.y.
Tilitetyt luottamushenkilémaksut yhteenséa

Tilintarkastajan palkkiot

KPMG Julkishallinnon Palvelut Oy
Tilintarkastuspalkkiot
Tarkastuslautakunnan sihteerin palkkiot
Muut palkkiot

Palkkiot yhteensa

Kunnan ja sen intressitahoihin kuuluvien
véliset liiketoimet

Teuvan kunnan antolaina kokonaan omista-
malleen tytéryhteisoélle:

Teuvan Vuokratalot Oy:lle yhteensa 60 376,10
euroa. Lainaa ei lyhenneta, korkoa peritaan 4
%.

Vapaa-ajankeskus Parra, kunnan osakkuusyh-
teis®, lainasaaminen 252 281,89 euroa, ei
perité korkoa/lyhennyksia.

2019

172
55
232

2019

7 059 678,59

1875 083,42
312 422,45
-92 963,42

9 154 221,04

7 878,14
9 162 099,18

2019
257281
3 202,22

426,75
378,00
6 579,78

2019

6 656,60
3 757,80
750,00
11 164,40

2018

174
57
237

2018

6 954 845,85

1867 976,67
303 372,10
-81 748,21

9044 446,41

39 798,91
9 084 245,32

2018

3 580,02
3 686,37
508,80
328,50
8 103,69

2018

2 350,50
657,24

3 007,74
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5. Konsernitilinpaatos

Teuvan kuntakonsernin rakenne

Teuvan kuntakonsernin rakenne ilmenee liitteend olevasta konsernikaaviosta. Konsernitilinp&atok-
sessa konserniyhteisét on kasitelty seuraavasti:

Konsernitilinpdatdkseen on yhdistetty:

tytaryhteistt

kiint.- ja asuntoyhtiot
muut yhtiot
kuntayhtymat
osakkuusyhteisot
Yhteenséa

N NN O

0
Konsernin omavaraisuusprosentti on 28,48 % prosenttia (29,53 % vuonna 2018).

Tunnusluku mittaa konsernin vakavaraisuutta, alijadgmaisen tuloksen sietokykya ja konsernin kykya
selviytya sitoumuksista pitkalla tahtayksella.

Konsernin suhteellinen velkaantuneisuus oli 51,25 % ( 52,45 % vuonna 2018).

Tunnusluku kertoo kuinka paljon konsernin kaytt6tuloista tarvittaisiin vieraan padoman takaisinmak-
suun.

Konsernin velat ja vastuut kayttotuloista oli 53,34 % (58,62 % vuonna 2018).

Tunnusluku kertoo kuinka paljon konsernin kaytt6tuloista tarvittaisiin vieraan padoman takaisinmak-
suun silloin, kun vieraaseen paaoman rinnastetaan myos vuokravastuut.

Konsernin kertynyt alijadma on — 7 915 158 euroa (-6 692 783 euroa vuonna 2018).
Konsernin lainakanta 31.12. on 30,5 milj. euroa (31,20 milj. euroa vuonna 2018).

Konsernin lainakannalla tarkoitetaan korollista vierasta pddomaa. Lainakantaan lasketaan tallgin ko-
ko vieras pddoma vahennettyna saaduilla ennakoilla seka osto-, siirto- ja muilla veloilla.

Konsernin lainat euroa/asukas ovat 6 011 euroa (6 055 euroa vuonna 2018).

Asukaskohtainen lainamaara lasketaan jakamalla konsernin lainakanta tilinpdatésvuoden paattymis-
paivan mukaisella kunnan asukasmaaralla. Kunnan asukasmaara oli 5 074 asukasta.

Lainasaamiset 31.12. olivat 1,29 milj. euroa. (1,34 milj. euroa vuonna 2018).

Lainasaamisilla tarkoitetaan pysyviin vastaaviin merkittyja antolainoja kunnan omistamien ja muiden
yhteis6jen investointien rahoittamiseen.
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Teuvan Vuokratalot Oy

Teuvan Vuokratalot Oy:n vuoden 2019 tavoitteeksi asetettiin, ettd vuokra-asuntojen kayttdaste pysyisi
91% tasolla, jolla budjettikin oli laadittu, seka Teuvan Sadon purettava kohde saadaan poistettua ja
maisemoitua.

Vuokra-asuntomarkkinoilla Teuvan Vuokratalot Oy:n kysynté on ollut koko vuoden 2019 todella hyval-
1& tasolla. Kokonaiskéayttbaste vuoden 2019 osalta oli 92,5 %, joka kertoo, etta tavoite ylitettiin vuo-
den 2019 osalta jonkun verran. Vuonna 2019 saavutettiin positiivinen 52 531 euron tulos. Vuoden
aikana uusittiin asuntoja paljon aikaisempaa enemman, korjauksiin kaytettiin liikevaihdosta 19 % eli
noin 117 tuhatta euroa. Kulunut vuosi meni muutenkin hyvin, yhtié pystyi hoitamaan Valtiokonttorin
lainat ja korot taysimaaraisesti. Lyhytaikainen velka kuntaan kasvoi, mutta siihen suurin vaikutus on
kunnan purkuavustus 44 tuhatta euroa, joka oli edellytys padomistajalle, ettd se maksaa sovitellun
loppueran purettavan Teuvan Sadon lainasta pois.

Kayttbaste nousi koko vuoden 2019 tammikuun 90 prosentista aina joulukuun 94 % saakka. Yhtio teki
vuoteen 2018 verrattuna viela pienen kasvun vuokrausprosentin suhteen. Yhtién tulos oli 2018 nolla-
tulos, eli kasvu vuodentakaisesta oli hyva, vuotta rasitti kuitenkin iso 34 800 euron purkutyo.

Vuosi 2019 toi tullessaan myds murheen Teuvan Kartanon osalta, kayttoveden kiertoputki vuoti yla-
pohjaan ja remonttikulut nousivat huomattavan suuriksi putkitdiden osalta, uusittaessa ullakolle iso
maara putkistoa. Asuntojen kysynta pysynyt vilkkaana tuulivoimarakentamisen myota.

Kiinteistd Oy Teuvan Kafiaari

Kafiaarin kiinteistosta ja alueesta on pyritty muodostamaan teollisuuspuistomainen kokonaisuus, jos-
sa voi sijaita monenlaisia, toistensa toimintaa taydentavid yrityksid. Kiinteist6 Oy Teuvan Kafiaarin
yllapitoa ja kehittamisté on toteutettu mainittujen tavoitteiden mukaisesti.

Merkittdvin asia Kafiaarin vuoden 2019 aikana oli kiinteiston séhkopaakeskuksen kompensointiparis-
ton uusiminen, hinnaltaan noin 7 500 euroa. Rikkonainen kompensointiparisto ehti lisatd Carunan
loistehomaksua 10 850 euroa, yhteensa tuon hajonneen kompensointipariston vaikutus oli 18850
euroa.

Laajennuksen suunnittelua on toteutettu luonnosten ja budjetointi tarjouspyyntokyselyjen muodossa
Tama laajennus on toteutuskelpoinen vuoden 2020 aikana.

Kiinteistoyhtion talous on pysynyt vakaana. Vuoden 2019 tilinpaatds osoittaa yhtidlle -16 886 euron
tappiota, tappio johtuu tuosta kompensointipariston hajoamisesta.

Kiinteiston kayttdaste on pysynyt vakiona vuoden 2019 aikana. Vapaata teollisuustilaa ei ollut yhtaan
vuoden 2019 lopussa. Vuoden 2019 aikana tehtiin Kafiaarille viiden vuoden investointi- ja kehitys-
suunnitelma, joka on kokonaisarvoltaan 1 270 000 euroa. Se pitaa sisdllaan vesikattojen uudistukset,
lattioiden oikaisuvalut ja piha-alueen massanvaihdot asfaltointeineen seka tuon 2020 aikana tehtavan
laajennuksen.

TEAK Oy

Teak Oy kiinteiston toiminta on kokonaan uusi tilinpaatésyksikko, toiminta muuttunut 2018 vuodesta
taysin erilaiseksi, siksi ei lainkaan vertailua vuoteen 2018.

Teakin uusi hallitus astunut voimaan alkukevaasta 2019 ja on keskittynyt luomaan uudelle kiinteisto-
yhtidlle tulevaisuuteen strategian joka ohjaa toimintaa kiinteiston kehitykseen toimijoille vuokraami-
seen seké elinkeinojen edistamiseen. Strategia saatiin valmiiksi juuri ennen vuoden 2019 loppua jol-
loin avattiin Teakin toimitusjohtajan paikka, joka tulee olemaan suurimmalta osin kuitenkin Teuvan
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kunnan elinkeinojohtaja. Teak Oy:n tiloissa tehty mittavat maarat tilamuutoksia koko kdydyn vuoden
2019 aikana, useita uusia vuokrasopimuksia tehty ja muutokset jatkuu koko ajan siten etta Teuvan
elainladkari aloittaa vastaanottonsa Teakin tiloissa arviolta maaliskuu 2020 puolivalin paikkeilla. Li-
saksi lampokasitelty julkisivu kéasiteltiin kesén aikana huoltotydna.

Toimitilakulut poistoineen ovat niin suuret ettéd vuokratulot ja kayttokorvaukset eivéat vield riitd teke-
maan positiivista tulosta, liséksi yhtion taloutta tulee rasittamaan vuosittain eldkemenoperusteiset
Keva maksut opetustoiminnan ajalta joita ei saa poistetuksi mitenkaan, naiden maksujen suuruus
noin- 38 667 euroa. Vuositulos vuoden 2019 jaa lukemaan -280 tuhatta euroa.

Teuvan Kaukolamp6 Oy
Teuvan Kaukolamp6 Oy:n omistaa 100 % Teuvan Kunta.

Teuvan Kaukolampd Oy:n hallituksen puheenjohtajana toimii Arto Heinola ja hallituksen jasenina
Jarkko Birling ja Hannu Liukkonen. Hallituksen varajasen on Sakari Varala. Toimitusjohtajana toimii
Juhana Korpikoski.

Omistajachjauksen pyrkimyksena on, ettd Teuvan Kaukolamp6d Oy tuottaa asiakkailleen lampb6ener-
giaa toimintavarmasti ja kustannustehokkaasti.

Tahan tavoitteeseen pyrittiin vuonna 2019 uudistamalla kaukolampéverkostoa ja tiedottamalla asiak-
kaille heidan heikosti toimivista [ammdonvaihtimista, jos naissa havaittiin poikkeamia normaaliin arvoi-
hin etaluentajarjestelmassa. Lammonvaihtimien huolloilla ja korjauksilla pyrittin saamaan kaukolam-
poverkoston paluulampétila mahdollisimman alhaiseksi ja tata kautta vahentamaan hukkalampoa.

Myds asiakaskaynteja tehtiin mahdollisimman paljon tuoden [Ampoyhtiota tutuksi asiakkaille ja kuule-
maan onko asiakkailla kaikki hyvin kaukolammoén suhteen. Myds asiakkaalle kerrottiin, mista huoltoa
voi ongelmatilanteissa saada.

Myos paivystyksen opastuksella ja koulutuksella seka kayttamalla ainoastaan paikallisia puhtaita ko-
timaisia biopolttoaineita on suuri merkitys koko toiminnan toimivuuteen. Poltettavat polttoaineet lam-
polaitoksella ovat palaturve ja puhdas metsdhake seka varapolttoaineena kevyt polttodlyy. M-
Partnesilla polttoaineena on pelletti ja varapolttoaineena kevyt polttodljy.

Vuonna 2019 on yhtié pystynyt toteuttamaan omistajachjauksen vaatimusten mukaisesti.
Teuvan Kaukolampé Oy:n tekemét investoinnit vuonna 2019:
- KPA 4 MW —kattilan savukaasupuhaltimen vaihto uuteen
- kaukolampoverkoston DN100 — DN80 ja DN50 uusiminen n. 500 m Alangon liiketalon ja As
Oy limarinkujan véliselta osuudelta
- M-Partnersin hallin lammitys muutettu kevytoljysta pellettilammitykseen
Teuvan Kaukolamp6 Oy:n tekemat korjaukset ja muut ty6t vuonna 2019:
- kaukolampoverkoston vuotokorjaukset
- polttoainekuljettimien korjauksia kesahuollon yhteydessa
- kolmen talonmiehen koulutus paivystysrinkiin kaukolampdyhtion osalta

2019 Tuotanto:

- tuotettu energia 19 GWh
- asiakkaille tuotettu energia 15 GWh
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Konsernitilinpdatoksen laatimista koskevat periaatteet
Konsernitilinp&atoksen laajuus

Konsernitilinpdattkseen on yhdistetty kaikki tytaryhteisét seké kuntayhtymat omistusosuuden
mukaisesti. Osakkuusyhteisoistd on yhdistelty tilikauden tulos ja omanpaaoman muutos
omistusosuuden mukaisesti.

Keskindisen omistuksen eliminointi

Kunnan ja tytaryhteisdjen seka kuntayhtymien keskinainen omistus on eliminoitu. Kuntayh-
tymien osuus omistusosuuden mukaan.

Siséiset liiketapahtumat

Konserniyhteistjen véliset sisdiset tuotot ja kulut seka keskindiset saamiset ja velat on va-
hennetty vahaisia liiketapahtumia lukuun ottamatta. Konsernin sisaiset kiinteistdverot on eli-
minoitu.

Suunnitelmapoistojen oikaisu

Kiinteistotytaryhteiséjen pysyvien vastaavien poistot on oikaistu suunnitelman mukaisiksi ja
jdénnosarvojen ero on kirjattu tytaryhteisbn oman padédoman eria Tilikauden ylijadma (alijaa-
ma)tai Edellisten tilikausien ylijagama (alijgama) vastaan.

Poistoero ja vapaaehtoiset varaukset

Poistoero ja vapaaehtoiset varaukset on jaettu konsernituloslaskelmassa laskennallisten
verojen muutokseen ja tilikauden yli- tai alijaggmaan sek& konsernitaseessa omaan paa-
omaan ja laskennalliseen verovelkaan.

Edellisen tilikauden vertailukelpoisuus

Teak Oy teki pysyvien vastaavien rakennuksiin 1 100 000 euron arvonalennuksen. Suomen Yrittja-
opistosta tuli Teak Oy:n 25 % omistusosuudella konsernin osakkuusyhteisd. Konsernin osuus tilikau-
den tappiosta n. 116 000 euroa. Nailla suuri vaikutus konsernin tilikauden alijadmaan. Teak Oy luo-
vutti koulutusliiketoimintansa Suomen Yrittdjaopistolle. Toimintatuottojen erittelyssd muutos Opetus-ja
kulttuuripalvelujen tuotoista Yhdyskuntapalvelujen tuottoihin.

Kunta teki hammashoitolan rakennukseen n. -257 000 euron oikaisukirjauksen Edellisten tilikausien
yli-/alijagamaan. Eteld-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri maksoi kunnille ylijadman palautuksia ja korjasi
aikaisempiin tilikausiin kohdistuvaa lomapalkkavelkaa oikaisemalla Edellisten tilikausien yli-
/alijagdmaa. Suupohjan koulutus Ky oikaisi aikaisemmalla tilikaudella tapahtuneen osakkeen myynnin.
As Oy Kaupanmaen osakkeiden myynti pienensi osuuden 25 %:iin, samoin As Oy Nousevan Kuohun
omistusosuus laski pari prosenttia Taseen vertailuvuoden tietoja ei ole muutettu.
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TEUVAN KUNTAKONSERNI

Teuvan kunta

Tytaryhteis6t (omistus 100 %)

Asunto Oy Asunto Oy Asunto Oy Teuvan Kiinteistd Oy Teuvan Kau- Teak Oy
Tanulanrivi Horonrivi Norinrivi Vuokratalot Teuvan Kafi- kolampd Oy
Oy aari

Osakkuusyhteisot

Vapaa-ajankes- Aqua Asunto Oy Asunto Oy Suupohjan SYO

kus Parra Oy, Botnica Oy, Teuvan Nou- Kaupanmaéki, Seutupalvelu- Suomen Yritta-

omistus 37,6% omistus 31,5 % seva Kuohu, omistus 25 % keskus Oy, jaopisto,
omistus 46 % omistus 27,5 % omistus 25 %

Kuntayhtyméosakkuudet

Suupohjan Etela-Pohjanmaan| | Eskoon Seingjoen Suupohjan koulu- Etela-Pohjan- Suupohjan

elinkeinotoimen sairaan-hoitopiirin sosiaalipal- koulutus- tus- maan liitto ky peruspalvelu-

ky ky velujen ky kuntayhtyma kuntayhtyma liikelaitos-
kuntayhtyméa

Liséksi Teuvan kunta omistaa 13,5 %:n osuuden Suupohjan kahdeksan kunnan yhteisesta jatehuol-
toyhtiosta Oy Botniarosk Ab:sta seka 17,8 %:n osuuden Suupohjan Seutuverkko Oy:sta.
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KONSERNITILINPAATOKSEEN SISALTYVAT YHTEISOT 2019

Tytaryhteisot

Teuvan Vuokratalot Oy

Teak Oy

Asunto Oy Tanulanrivi
Asunto Oy Horonrivi

Asunto Oy Norinrivi
Kiinteistd Oy Teuvan Kafiaari
Teuvan Kaukolampd Oy

Kuntayhtymat

Eskoon sosiaalipalvelujen ky
Etela-Pohjanmaan liitto ky
Etela-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin ky
Seindjoen koulutuskuntayhtyma
Suupohjan elinkeinotoimen ky
Suupohjan koulutuskuntayhtyméa
Suupohjan peruspalveluliikelaitosky

Osakkuusyhteisot

Vapaa-ajankeskus Parra, Teuva

Aqua Botnica, Narpio

As. Oy Teuvan Nouseva Kuohu, Teuva
Asunto Oy Kaupanmaki

Suupohjan Seutupalvelukeskus Oy
Suomen Yrittdjaopisto

Omistus-

osuus %

100
100
100
100
100
100
100

2,772
3,255
2,964
0,140
25,660
16,917
24,948

37,6
315
46
25
27,5
25

Tilik. voitto/
tappio,euro

52 531

-1 289 806
797

14

19

-16 886

2 393

-755914
235 136
-3 373533
-365 286
88 226
-302 174

-465 573

Konsernin
osuus, euro

52 531

-1 289 806
797

14

19

-16 886

2 393

-20 954
7 654
-99 992
-511

22 639
-51 119

3285
-30
4592

2

-9

-116 393

Oma paaoma
euro

468 975
3955973
199 876
178 724
94 845
695 255
1667 214

6 318 637
1 955 885
54 185 934
64 851 324
558 033

4 656 107
1448 860

357 859
3441 238
2046 236

175 261

239 109
1663 609

Konsernin
osuus, euro

468 975
3955973
199 876
178 724
94 845
695 255
1667 214

175 153
63 664
1606 071
90 792
143191
787 674
361 462

134 555
1083 990
941 269
43 815
65 755
415 902

Vieras
p&doma, euro

1960 575
56 140
229
1739
9121

38 846
1608 614

29 244 384
582 573
234 477 447
36 564 431
1237 893
8223491
13 091 088

357 782
1831420
14 167
690

511 765
1178 450

Konsernin
osuus, euro

1960 575
56 140
229

1739
9121

38 846
1608 614

810 654
18 963

6 949 912
51190
317 643
1391168
3 265 965

134 526
576 897
6 517
172

140 735
294 613
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KONSERNITULOSLASKELMA

Toimintatuotot
Toimintakulut
Osuus osakk.yht. voitosta/tappiosta

Toimintakate

Verotulot
Valtionosuudet

Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot
Korkokulut
Muut rahoituskulut
Rahoitustuotot ja -kulut yhteensa

Vuosikate

Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Kertaluonteiset poistot
Arvonalentumiset

Poistot ja arvonalentumiset yhteensa

Satunnaiset tuotot ja kulut
Satunnaiset tuotot
Satunnaiset kulut

Satunnaiset tuotot ja kulut yhteenséa

Tilikauden tulos
Tilinpaatossiirrot
Tilikauden verot
Laskennalliset verot

Vahemmistdosuudet

TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA

1.1.-31.12.2019

41 688 705

-74 081 395

-106 010

-32 498 700

16 555 803
19 423 584

26 390
90 460
-280 298
-31 424
-194 872

3285815

-2 765 575

-87 875
-1 229 182
-4 082 633

-25 056
-25 056

-821 873
-68

-13 416
10 216
8490

-816 651

KONSERNITULOSLASKELMAN TUNNUSLUVUT:

Toimintatuotot/Toimintakulut, %
Vuosikate/Poistot, %
Vuosikate, €/asukas
Asukasmaara

56,27 %
80,48 %
647,58
5074

1.1.-31.12.2018

42 173 033

-75197 891

26 810

-32 998 047

15743 713
20 142 901

30 440
84 433
-314 742
-35 223
-235 092

2 653 475

-2 902 930

-16 391

-3466

-2 922 787

152 589

152 589

-116 724

-6 848

-2 731
-1701

-128 004

56,08 %
90,79 %
514,64
5156



KONSERNIRAHOITUSLASKELMA 1.1.-31.12.2019
Toiminnan ja investointien rahavirta
Toiminnan rahavirta

Vuosikate
Tulorahoituksen korjauserat
Tilikauden verot

Investoinnit

Investointimenot
Rahoitusosuudet investointeihin
Pys. vastaavien hyodykk. luovutustulot

Varsinaisen toiminnan ja investointien rahavirta

Rahoituksen rahavirta
Antolainauksen muutokset

Antolainasaamisten vahennykset

Lainakannan muutokset

Pitkaaikaisten lainojen lisdykset
Pitkaaikaisten lainojen vahennykset
Lyhytaikaisten lainojen muutos

Oman paadoman muutokset

Muut maksuvalmiuden muutokset

Toimeksiantojen varojen muutos
Vaihto-omaisuuden muutos
Saamisten muutos

Korottomien velkojen muutos

Rahoituksen rahavirta

Rahavarojen muutos
Rahavarat 31.12.
Rahavarat 1.1.

Rahavarojen muutos

121

2019

3384 122

3285 815
111 736
-13 430

-2 413 399

-2 840 040
13519
413 122

970 723

52171

52171

-822 725

1190987
-5 368 408
3 354 696

-91 698

3650

77791
47 500
638 805
-760 446

-858 602

112 120
5517 327
5405 207

112 120

2018

3 056 333

2653475
402 858

-3274 534

-3 342 269
784
66 950

-218 202

35787

35787

-783 770

1783853
-2 263 521
-304 102

-209 742

1322794

125 961

-3170
466 600
733 403

365 069

146 868
5405 207
5258 339

146 868
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Rahoituslaskelman tunnusluvut:
Toiminnan ja investointien rahavirran kertyma
5 vuodelta, 1000 euroa

Investointien tulorahoitus, %

Laskennallinen

lainanhoitokate

Kassan riittavyys, pv

Asukasmaara

-4 726
116,25 %

0,9
24

5074

-12 249
79,41 %

0,7
24

5156



KONSERNITASE 31.12.2019
VASTAAVAA

PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hyodykkeet

Aineelliset hyodykkeet
Maa- ja vesialueet
Rakennukset
Kiinteét rakenteet ja laitteet
Koneet ja kalusto
Muut aineelliset hyddykkeet
Enn.maksut ja keskener.hank.

Sijoitukset
Osakkuusyhteisdosakkeet
Muut osakkeet ja osuudet
Muut lainasaamiset
Muut saamiset

TOIMEKSIANTOJEN VARAT
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Vaihto-omaisuus

Saamiset

Pitk&aikaiset saamiset
Lyhytaikaiset saamiset
Rahoitusomaisuusarvopaperit

Osakkeet ja osuudet
Sijoitukset rahamarkkinainstr.

Rahat ja pankkisaamiset

VASTAAVAA YHTEENSA

31.12.2019 31.12.2018
40 704 263 42 907 315
313 060 247 870
313 060 247870
35 979 465 38 506 355
3049 097 3071104
28 639 785 28 690 525
2 347 548 3340 368
1717072 2093 199
44 531 56 155
181 433 1255004
4411738 4 153 089
2291131 2 488 268
832 538 324 582
1286 380 1338 540
1689 1699

284 769 223 374

16 184 328 16 285 593
351 183 380 631
10 315 818 10 499 756
4 254 750 4636 412
6 061 069 5863 344
18 663 18 114
455 455

18 207 17 659

5 498 664 5387 093
57 173 360 59 416 281
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VASTATTAVAA

OMA PAAOMA

Peruspdadoma
Arvonkorotusrahasto

Muut omat rahastot

Edellisten tilikausien yli-/alijagama
Tilikauden ylijaama

VAHEMMISTOOSUUS

VARAUKSET

POISTOERO JA VAPAAEHT. VAR.

PAKOLLISET VARAUKSET

Muut pakolliset varaukset

TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT

VIERAS PAAOMA

Pitk&aikainen vieras padoma
Pitk&aikainen korollinen vieras po
Pitk&aikainen koroton vieras po

Lyhytaikainen vieras padoma

Lyhytaikainen korollinen vieras po
Lyhytaikainen koroton vieras po

VASTATTAVAA YHTEENSA

31.12.2019 31.12.2018
16 209 209 17 431 584
22 881 275 22 881 275
10 148 10 148
1232 945 1232 945
-7 098 507 -6 564 779
-816 651 -128 004
76 590 85 080

0 13

367 334 380 043
367 334 380 043
718 754 579 568
39 801 473 40 939 992
22 995 487 26 481 924
22 927 903 26 413 124
67 584 68 800

16 805 987 14 458 069
7572178 4807 509
9 233 808 9 650 560
57 173 360 59 416 281
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TASEEN TUNNUSLUVUT

Omavaraisuusaste, % 28,48 % 29,48 %
Suhteellinen velkaantuneisuus, % 51,25 % 52,45 %
Velat ja vastuut prosenttia kayttétulois-

ta 53,34 % 58,13 %
Kertynyt yli- / alijagaméa -7 915 -6 693
Kertynyt yli- / alijaama, €/asukas -1 560 -1 298
Konsernin lainakanta €/ asukas 6 011 6 055
Konsernin lainakanta 31.12., € 30 500 31221
Lainat ja vuokravastuut, 31.12. 1000 € 32127 32971
Lainat ja vuokravastuut, € /asukas 6 332 6 395
Konsernin lainasaamiset 31.12., € 1286 1339

Asukasmaara 5074 5156
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KONSERNITULOSLASKELMAN LIITETIEDOT
Konsernin toimintatuotot tehtavaalueittain

Yleishallinto

Sosiaali- ja terveyspalvelut
Opetus- ja kulttuuripalvelut
Yhdyskuntapalvelut

Konsernin toimintatuotot yhteensa

Pakollisten varausten muutokset

Potilasvahinkovakuutusmaksuvastuu 1.1.
Lisaykset tilikaudella
Véahennykset tilikaudella
Potilasvahinkovakuutusmaksuvastuu 31.12.

Vuokravastuu 1.1.
Lisaykset tilikaudella
Véahennykset tilikaudella

Vuokravastuu 31.12.

Satunnaisten tuottojen ja kulujen erittely

Satunnaiset tuotot
Teak Oy fuusiovoitto

Satunnaiset tuotot yhteensa
Satunnaiset kulut
Suupohjan koulutusky, kiinteistén luovutustappio

Satunnaiset kulut yhteensa

6. Konsernitilinpaatoksen laatimista koskevat liitetiedot

2019

1762983
34 861 144
935 345
4129 232
41 688 704

2019

368 177

40 244
-43 609
364 812

11 867
435

-9 780
2522

2019

25 056
25 056

2018

1843875
34 379 422
2500 409
3449 327
42 173 033

2018

358 642

55611
-46 076
368 177

20 289

824
-9 246
11 867

2018

152 589
152 589
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Taseen vastaavaa koskevat liitetiedot

Saamiset
Lyhytaikaisiin saamisiin sisaltyvat olennaiset erat

Projektien saamiset, Eu-tuet

Korvaus tytterveyshuollosta

Valtionosuussaamiset

Melan saamiset

Myyntisaamiset ja muut saamiset
Lyhytaikaiset saamiset yhteensa

Taseen vastattavia koskevat liitetiedot

Oman p&éaoman erittely

Peruspaaoma 1.1.
Peruspaaoma 31.12.

Arvonkorotusrahasto 1.1.

Vahennys

Arvonkorotusrahasto 31.12.

Muut omat rahastot

Edellisten tilikausien ali-/ylijagadma 1.1.
Edellisten tilikausien oikaisut

Edellisten tilikausien ali-/ylijaadma 31.12.

Tilikauden ali-/ylijaama

Oma paaoma yhteensa

2019

56 061

99 275
229 565
101 801
5574 367
6 061 069

2019

22 881 275
22 881 275

10 148

10 148

1232 945

-6 692 783

-405 724

-7 098 507

-816 651

16 209 209

2018

81 287
98 807
225 004
91 398

5 366 848
5863 344

2018

22 881 275
22 881 275

10 165
-17

10 148
1232 945
-6 339 687
-225 092
-6 564 779
-128 004

17 431 584
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Vieras paaoma
Pitkaaikaiseen korolliseen vieras padomaan sisaltyvat velat, jotka

eraantyvat mydhemmin kuin viiden vuoden jalkeen
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 13 003 818

Pakolliset varaukset
Muut pakolliset varaukset

Potilasvahinkovakuutusmaksuvastuut 364 812
Vuokravastuu 2 522
Muut pakolliset varaukset yhteensa 367 334

Laskennalliset verovelat
Korottomaan vieraaseen pddomaan sisaltyvat
laskennalliset verovelat 32 902

Lyhytaikainen koroton paa-
oma
Oleelliset erat

Palkkojen ja henkildsivukulujen

jaksotukset 3 354 669
Korkojaksotukset 45 438
Ostovelat ja muut korottomat velat 5833 702

Lyhytaikainen koroton paaoma yhteensa 9233 808

13 982 036

368 177
11 867
380 043

68 800

3 280 546

53123
6 316 891
9 650 560
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Vakuuksia ja vastuusitoumuksia koskevat erittelyt
Velat, joiden vakuutena on kiinteistékiinnitys
Vuokravastuut

Toimitilojen vuokravastuut

Koneiden ja laitteiden vuokravastuut
Vuokravastuut yhteensa

Siitd seuraavalla tilikaudella eraantyvat
Muut vastuusitoumukset

Takaukset muiden puolesta

Professuurit

Palvelusopimukset llky

Arvonlisaveron palautusvastuu

2019

1 360 398

1400 198
226 936
1627 134
804 855

1607 048

41 371

1587 220

2480574

2018

1610 118

1498 122
252 500
1750 622
483 288

1594 878

34 137

744 940

2074 015
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Luettelo ja selvitykset

Luettelo kirjanpitokirjoista ja tositteiden lajeista

Kaytetyt kirjanpitokirjat
Tilinpaatos
Tase-erittelyt

Paivékirjat ja paakirjat
Toteumavertailut
Kayttdomaisuusluettelot

Tositelajit

002 Muistiokirjaukset

008 Vyorytystapahtumat

010 Tiliotekirjaus

011 Myyntireskontran suoritukset
020 Populus matkalasku

040 Ostolaskujen suoritukset
310 Palkat

410 Séhkoiset ostolaskut

602 Rakennus-ja maa-aineslupamaksut
606 Ruokapalvelut

608 Muut laskut

644 Vesi-ja jatevesilaskut

670 Koki Vuokralaskut

703 Paivahoitolaskut

801 Kayttbomaisuus

Selvitys kirjanpidon sailytyksesta

Tilinpaatos Sailytetaan pysyvasti sidottuna kirjana
Tase-erittelyt 10 vuotta

Paivékirjat 10 vuotta, sahkdisessd muodossa
Paakirjat pysyvasti, sahkodisessd muodossa
Toteumavertailut 10 vuotta sahkoisessda muodossa
Kayttbomaisuus 10 vuotta atk-listoina

Tositeaineisto 10 vuotta, osa sadhkdisessa muodossa
Palkkalistat 10 vuotta, sahkodisessa muodossa

Palkkakortit pysyvasti
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Teuvan kunnan tilikauden 2019 tilinpaatéksen allekirjoitus

Teuvalla 30. maaliskuuta 2020

TEUVAN KUNNANHALLITUS

Esko Lehtiméaki, puheenjohtaja Lasse Tamsi, 1. varapuheenjohtaja
Juha-Matti Kiviluoma, jasen Kaj Erlands, jasen

Toni Nevanpera, jasen Katri Honkilahti, jasen

Paula Kaleva, jasen Anu Mantyla, jasen

Ari Ollikkala, jasen Veli Nummela, kunnanjohtaja

Tilintarkastajan tilinpaatésmerkinta:

Suoritetusta tilintarkastuksesta on tdnaan annettu tilintarkastuskertomus

Teuvalla / 2020

KPMG Julkishallinnon palvelut Oy
Tilintarkastusyhteiso
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