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1. Toimintakertomus vuodelta 2022  

1.1. Strategiset painopisteet valtuustokaudella 2021-2025 
 

Uusi valtuustokausi on alkanut 1.8.2021 ja nykyisen valtuuston toimikausi käsittää vuodet 2021-2025. 
Loppuvuosi 2022 on siirtymävaihetta uuden ja vanhan kuntastrategian välillä ja uusi strategia vaikuttaa 
erityisesti vuoden 2023 talousarvion laadintaan.  

Uuden valtuustokauden kuntastrategiaa valmisteltiin syksyn 2021 ja kevään 2022 aikana eri toimieli-
missä ja erilaisten kuulemisten ja kommentointikierrosten kautta. Valmistelussa on kuultu asukkaita, 
yhteisöjä, yrityksiä, kunnan esimiehiä ja muita kunnan organisaatioita ja sidosryhmiä. Valtuustosemi-
naareissa työstetty strategia hyväksyttiin kunnanvaltuustossa 13.6.2022 § 30. Strategian ajatuksia jat-
kojalostetaan myöhemmin myös valiokunnissa konkreettisiksi suuntaviivoiksi. Strategiaa on jalkautettu 
hyväksymisen jälkeen toimialoittain sekä yhteisesti esimiespalaverissa. 
 
Valtuusto tiivisti kunnan arvoiksi seuraavat:  

 
Merkittävimmäksi arvoksi katsottiin positiivisuus ja positiivisen kuntakuvan tuottaminen. Positiivisuuden 
katsottiin sisältävän kaikki muut merkittävät arvot. Se rakentuu strategiaa laatineiden mukaan kunnan 
houkuttelevuudesta ja itsenäisyydestä, asukkaiden osallisuudesta, yhteisöllisyydestä ja niin edelleen.  
 
Visioksi työskentelyn aikana koostettiin lausahdus: ”Juuret elämään”. Lausahduksen arvioitiin tarkoit-
tavan ”kasvua, turvallisuutta, palveluja ja toimivaa arkea, yhteisöön kuulumista, osallisuutta, avoimuutta 
ja mukaansa tempaavaa talkoohenkeä sekä hyvinvoinnin ja hyvän elämän edellytyksiä; kiinnittymistä 
paikkaan ja maahan, luontoyhteyttä, vahvaa kulttuuriperintöä, sukua ja perhettä, eli kaikkea sitä, minkä 
takia Teuvasta voi ajatella ja kertoa myös muille positiivisessa valossa.” 
 
Vision pohjalta koottiin kolme tahtotilaa: 

1. Teuva on toimiva yhteisö 

2. Teuvan kunta edistää lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointia 

3. Teuva on elinvoimainen ja houkutteleva paikka 
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Näiden kolme kokonaisuuden pohjalta työstettiin seuraavat tavoitteet ja niiden saavuttamiseksi suunni-
teltavat toimenpiteet: 
 
Teuva on toimiva yhteisö  

Tavoite Toimenpiteet 

Sosiaalisesti 
kestävä, osal-
listava ja asuk-
kaitaan kuunte-
leva kunta 
  
  

• Osallisuusohjelma jalostetaan konkreettiseksi osallisuuden vuosikelloksi:  
• Miten osallisuus toteutuu käytännössä kunnan eri palveluissa ja toimin-

noissa 
• Millä tavoin asukkaita kuullaan suunnittelussa ja päätöksenteossa, ma-

talan kynnyksen osallistaminen, jalkautuminen sinne missä ihmiset jo 
ovat 

• Nuorten toiveet ja aloitteet tulevat huomioiduksi asioiden valmistelussa 
samassa määrin kuin työikäisten tai ikääntyneiden näkökulmat 

• Pyrkimys kaksisuuntaiseen vuorovaikutukseen, sekä avoimuuteen että 
kuuntelemiseen 

• Kunnan ja yhdistysten yhteistyömallin rakentaminen, kumppanuutta 
kolmannen sektorin kanssa 

• Kokeilevaa kehittämistä, esim.: vanhempaintoimikuntatoiminnan kehittä-
mistä, lasten ja nuorten epävirallisempia kuulemisia (esim. Klubin toimi-
kunta) 

• Eri alueiden ja kylien erilaiset tarpeet huomioiva kehittämisote; kaikille an-
netaan mahdollisuus tulla kohdelluksi samanvertaisina, tuetaan niitä, jotka 
tukea tarvitsevat 

• Edistetään palveluihin pääsyä niille, joilla on haasteita päästä niiden piiriin, 
kartoitetaan esim. mahdollisuuksia koulukuljetusten parempaan hyödyntä-
miseen kuntalaisten kulkemiseen 

• Hyvinvoinnin koordinointi; hyvinvointikertomus- ja suunnitelmatyö on osal-
listava prosessi 

• Kunnan viestinnän ja sosiaalisen median käytön tehostaminen, aktiivinen 
viestintä- ja markkinointikampanjointi 

Elinvoimaa har-
rastuksista, lä-
hiluonnosta ja 
vapaa-ajasta 

• Avustetaan yhdistyksiä ja tuetaan yhdistystoiminnan toimintaedellytyksiä 
harrastusten ja vapaa-ajan toiminnan järjestämiseksi  
• Luodaan tiiviimpiä kumppanuuksia yhdistysten kanssa 
• Kuunnellaan yhdistysten kokemuksia ja tietoa asukkaiden tarpeista ja 

toiveista soveltuvien harrastus- ja vapaa-aikamahdollisuuksien löytä-
miseksi 

• Edistetään luontoyritysmatkailun ja hyvinvointiyrittäjyyden toimintaedellytyk-
siä 

• Kehitetään helppokulkuisia reittejä ja harrastuspaikkoja, jotka soveltuvat 
kaikenikäisille 

• Liikunta-alueet ja -paikat vastaavat kuntalaisten sekä urheiluseurojen ja 
muiden yhdistysten tarpeita 

Turvallinen 
paikka elää 

• Kuntatason varautuminen, varautumissuunnittelu, vastuiden suunnittelu 
• Liikkumisen ja kevyen liikenteen turvallisuuden lisääminen 
• Ulkoalueiden valaistus ja viihtyvyyden lisääntyminen 
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Teuvan kunta edistää lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointia 

Tavoite Toimenpiteet 

Ennaltaehkäis-
tään lasten ja 
nuorten sekä 
perheiden 
haasteita 
  

• Ennakkovaikutusten arviointi päätöksenteossa 
• Matalan kynnyksen kohtaamiset ja nuorten keskuuteen jalkautuva toiminta 

• Ennakoiva ote jo varhaiskasvatuksessa ja ensimmäisinä kouluvuosina, 
koko perheen huomioiminen lasten ja nuorten kasvun tukemisessa 

• Ehkäistään kiusaamista yhteisöllisyyttä ja ryhmäytymistä edistämällä 
• Nuorisotoiminnan (Klubi) vakiinnuttaminen, koulujen ja nuorisotyön yh-

teistyö; nuorten yhteisölliset tilat ja tapahtumat 
• Koulun ja koulun ulkopuolisten toimijoiden (esim. yhdistykset) yhteistyö 

• Nuorten mielenterveyshaasteiden kohtaaminen, kuunteleminen ja pu-
heeksi ottaminen; psykososiaalisen tuen varmistaminen kouluilla, nopea 
apu tarvittaessa (yhteistyössä muiden toimijoiden, erityisesti hyvinvointialu-
een kanssa) 

• Toimivat yhdyspinnat eri toimijoiden (hyvinvointialue, muut kunnat ym.) 
kanssa 

• Toimivat ryhmäkoot ja riittävät henkilöstöresurssit 
• Lasten, nuorten ja perheiden maksuttomat liikunta- ja harrastustoiminnat 

Luodaan mah-
dollisuuksia 
kasvaa, opis-
kella, oppia ja 
kiinnittyä työ-
elämään sekä 
toimivaan ar-
keen 

• Kouluverkkoa pohdittaessa huomioidaan lapsen etu, resurssien riittävyys, 
riittävä tuki, työvoiman saatavuus ja tilojen asianmukaisuus; koulumatkojen 
ei tule olla lapselle ja nuorelle erityisen merkittävä rasite; luodaan tasapuo-
liset mahdollisuudet kaverisuhteisiin ja saman ikäisiin kavereihin 

• Ennakoidaan oppilasmäärien kehitystä ja tulevaisuuden työvoimatarpeita 
• Perheille on tarjolla erityyppisiä asuin- ja asuinalueratkaisuja 
• Itsenäistyvien nuorten ja yksin asuvien asuinmahdollisuuksien tarjoaminen 
• Ennakoiva, matalan kynnyksen tuki yksinäisten ja syrjäytymisvaarassa ole-

vien nuorten, aikuisten ja vanhusten tai mielenterveyshaasteisten kohtaa-
miseksi (esim. Teuvabiili-toimintamallin juurruttaminen)  

Toimitaan 
luonto- ja ilmas-
toystävällisesti 
sekä tuleville 
sukupolville 
kestävällä ta-
valla 

• Huomioidaan luontokadosta ja ilmastotilanteesta juontuva yhteiskunnallinen 
kehityskulku; muutosten vaikutuksiin sopeutuminen; elinkeinojen ja elinolo-
suhteiden muutokseen varautuminen 

• Luontovaikutusten arvioinnin lisääminen päätöksenteossa 
• Energiaomavaraisuuden ja energiatehokkuuden edistäminen 
• Viheralueiden ja viherrakentamisen monimuotoisuuden huomiointi 
• Kartoitetaan mahdollisuuksia uusosuuskunta-ajattelun hyödyntämiseksi, 

esim. aurinkovoimaosuuskunta, yhteiskäyttö(sähkö)autot kylissä 
• Sähköautoilun kasvuun varautuminen 
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Teuva on elinvoimainen ja houkutteleva paikka 

 Tavoite  Toimenpiteet 

Palvelut ovat lä-
hellä asukkai-
den arkea 
  

• Kriittisten palveluiden säilyttäminen kunnan alueella; yhteistyö eri toimijoiden 
välillä palveluiden tuottamisessa 

• Helppotajuisten ja selkeiden sähköisten palveluiden lisääminen; viedään pal-
veluita kylille tai (sähköisesti) suoraan koteihin 

• Eri ikäisten palveluihin pääsyn huomiointi, tuki sähköiseen asiointiin ja muu-
hun etäasiointiin 

• Tulevaisuuden kulkuyhteyksien ja -tapojen kartoittaminen 
• Kuntaorganisaation selkeä palvelurakenne ja yhteydenottokanavat 
• Kunnan omien palvelujen (mm. kirjasto, uimahalli, kuntosali) säilyttäminen 

riittävän laadukkaina ja saavutettavina, omatoimikäytön lisääminen 
• Aktiivinen viestintä palveluista ja muusta vapaa-ajantoiminnasta 

Työntekijät ja 
perheet halua-
vat asua ja elää 
Teuvalla 

• Teuvan tunnettavuuden lisääminen ja erottuva kuntamarkkinointi 
• Positiivisten kokemusten, hyvien mielikuvien ja tarinoiden kertominen 
• Elinvoimaisen ja vireän keskustan kehittäminen sekä kylien vireyden lisäämi-

nen 
• Osaajien houkuttelu; etätyömahdollisuuksien ja paikasta riippumattoman työn 

hyödyntäminen; työvoiman saatavuuden edistäminen 
• Luonnonläheisen, vapaa-ajaltaan vireän, maaseutumaisen asumisen markki-

nointi 
• Monipuoliset, viihtyisät asuinmahdollisuudet sekä perheille että yksin asuville; 

asuntojen saatavuus ja aktiivinen markkinointi; edullinen ja laadukas vuokra-
asuntotarjonta 

• Työpaikkojen, asuinmahdollisuuksien ja vapaa-ajanmahdollisuuksien pake-
tointi perheen kokoisiksi paketeiksi ja näiden markkinointi 

Yritysten kas-
vulle ja verkos-
toitumiselle 
sekä pienyrittä-
jyydelle on 
vahva tuki 

• Yritysvaikutusten arviointi ja yritysystävällinen päätöksenteko 
• Yhteistyö ja aktiivinen vuorovaikutus yrittäjien kanssa 
• Yritysten toimintaedellytysten tukeminen 

• Eri elinkaarivaiheissa olevien yritysten toimi- ja työtilojen tarjonta; aloitta-
vien yritysten tukeminen alkuvaiheen maksuttomilla tai kustannustehok-
kailla tiloilla 

• Rahallisen tuen mahdollisuuksien (esim. hankerahoitus) kartoittaminen 
ja hakemisen tukeminen 

• Toimivien liikenne- ja kuljetusyhteyksien ylläpitämiseen tähtäävä päätök-
senteko 

• Avoimuuteen perustuvat hankinnat 
• Yhteistyö tapahtumien ja koulutusten järjestämiseksi 
• Yritys- ja markkinatietoisuuden lisääminen, tutustuminen paikalliseen tarjon-

taan 
• Vauhdikkaat lupaprosessit ja hyvä tontti tarjonta 
• Yritysten verkostoitumisen tukeminen; yhteistyötä koulutustenjärjestäjien, 

kolmannen sektorin ja elinkeinoelämän kesken; seutukunnallinen yhteistyö 
• Yrittäjyyskasvatus 
• Ratkaisujen etsiminen työvoimapulaan ja työvoiman saatavuuteen; työperäi-

sen maahanmuuton hyödyntäminen 

 
Näitä toimenpiteitä ei suinkaan ole tarkoitus toteuttaa kaikkia ensimmäisenä tai ensimmäisinä strate-
giavuosina, vaan ne ohjaavat toimintaa koko strategiakauden ajan ja tarvittaessa sen ylikin. Tarkempi 
vuosittaissuunnittelu on käynnistetty vuoden 2022 aikana ja sitä toteutetaan koko strategiakauden ajan 
mm. taloussuunnittelun ohessa. Esimerkiksi johtoryhmä on lähtenyt työstämään strategian jalkautta-
mista sekä henkilöstön että päätöksenteon ja kuntalaisten suuntaan vuodenvaihteessa 2022-23. 
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Valtuusto päätti, että strategian toteutumista seurataan ensi sijassa itsearviointimenettelyllä. Itsearvi-
ointia toteutetaan kunnanvaltuuston, kunnanhallituksen, hyvinvointi- ja elinvoimavaliokunnan sekä kun-
nan johtoryhmän toimesta. Lisäksi eri toimialat ja tulosalueet voivat käyttää itsearviointia oman toimin-
tansa arvioinnin apuvälineenä.  
 

1.2. Kunnanjohtajan katsaus  
 
Suomen talouden orastava nousu sai alkuvuodesta merkittävän kolauksen. Venäjän hyökkäys Ukrai-
naan toi kansantalouden kehitykseen epävarmuutta ja lietsoi kustannusten nousua. Erityisesti ener-
gian hinta lähti voimakkaaseen nousuun. Sähkön riittävyys talven tullen herätti huolta, mutta varsinai-
seen sähköpulaan tai sähkökatkoksiin ei ajauduttu.  Sota ja Kiinan tiukka koronalinja aiheuttivat puu-
tetta eri materiaaleista ja komponenteista. Kuluttajien luottamus talouden kehitykseen heikentyi. Maa-
talous  ajautui pahimpaan kustannuskriisiinsä vuosikymmeniin.  Korot nousivat merkittävästi. Talous 
ajautui vuoden lopulla taantumaan. 
 
Sodan alkaminen on korostanut myös kunnissa tapahtuvan valmiussuunnittelun merkitystä. Valmius-
suunnitelmia päivitetään, ja erityisellä huolella tarkastellaan myös sodanuhkan ja sotatilan aiheuttamia 
häiriöitä ja poikkeusoloja. Teuvan kunta osallistui elo-syyskuun vaihteessa Länsi-Suomen aluehallin-
toviraston järjestämään valmiusharjoitukseen. Harjoituksessa harjoiteltiin johtamista tilanteessa, jossa 
sodan uhan vallitessa valmistauduttaisiin ottamaan vastaan Itä-Suomesta evakuoitavaa väestöä. 
Alkuvuodesta pidettiin ensimmäiset aluevaalit. Sosiaali- ja terveystoimen sekä pelastustoimen palve-
lujen siirto hyvinvointialueille vuoden 2023 alusta alkaen on työllistänyt myös kunnissa. Helmikuussa 
kunnat antoivat hyvinvointialueille kattavan selvityksen siirtyvistä sopimuksista, vastuista ja henkilös-
töstä.  
 
Koronatilanne on ollut kaksijakoinen. Toisaalta rajoituksista alkuvuonna vähitellen luovuttiin, ja vaka-
van tautimuodon esiintyvyys väheni. Toisaalta lievänä taudin sai yhä useampi, ja se aiheutti oman 
haasteensa myös työyhteisöille. Koronakustannuksia kunnille kertyi edelleen terveystoimesta.  
Varsin pitkä ja monipolvinen hanke päättyi, kun kirkonkylän päiväkoti valmistui ja otettiin käyttöön 
huhtikuussa. Tiloihin on oltu tyytyväisiä, ja toimintoja on saatu nyt keskitettyä aiemmin erillään toimi-
neista yksiköistä. Päiväkodin rakentaminen oli myös yksi kunnan säästöohjelman keskeinen toimen-
pide. 
 
Vuoden 2022 taloudellinen tulos muodostui hyväksi. Ylijäämää kertyi 2,9 miljoonaa euroa. Kunnan 
lainamäärä pieneni 3,0 miljoonaa. 
 
Konsernin tulos oli 1,8 miljoonaa. Konsernitaseen alijäämä saatiin näin niukasti katettua. Teak Oy teki 
noin 1,0 miljoonan euron alaskirjauksen kiinteistönsä arvosta. Käytännössä tämä pienentää Teak 
Oy:n katetavoitetta tulevina vuosina. 
 
Alkuvuonna 2023 Teuvan kunnan työttömyysaste on ollut korkea, Helmikuussa se oli 9,1 %, mikä on 
maakunnan korkein luku. Teuvalla työttömyysastetta on nostanut mm. lomautusten määrä. Vuoden 
2023 kuntataloutta tulee rasittamaan myös jo toista vuotta korkeana jatkunut kustannustason nousu. 
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1.3. Luottamushenkilöt toimielimissä 1.8.2021 lähtien 
 
Uusi valtuustokausi alkoi 1.8.2021.  

 
Teuvan kunnassa siirryttiin 1.6.2017 uuteen toimintamalliin jonka yhteydessä luovuttiin lautakunnista, 
lakisääteisiä lautakuntia lukuun ottamatta. Valmistelua ja kunnan kehittämistä ohjaamaan perustettiin 
tuolloin kaksi valiokuntaa: hyvinvointivaliokunta ja yhdyskuntarakennevaliokunta (hallintouudistuksen 
jälkeen elinvoimavaliokunta), jotka eivät tee päätöksiä vaan antavat poliittista ohjausta asioiden valmis-
teluun. Jokaisella valtuutetulla on paikka joko valiokunnassa tai kunnanhallituksessa. Päätösvaltaa 
käyttävät kunnanvaltuusto, kunnanhallitus ja viranhaltijat. 
 
Kunnanvaltuusto  
Lehtimäki Esko, puheenjohtaja 

 

Heikkilä Ville, 1. varapuheenjohtaja 
 

Ketomäki Jaakko, 2. varapuheenjohtaja 
 

Ilkkala Jaana, 3. varapuheenjohtaja Mustonen Riikka 
Aho Hannu Nevanperä Toni 
Erlands Kaj Nikitin Jorma 
Filppula Mauri Ollikkala Ari 
Hietikko Annina Panttila Eliisa 
Kaleva Paula Penttinen Ari 
Keski-Karhu Timo Salmela Anu 
Kiuru-Sundberg Marjo Syväluoma Saija 
Kohtala Päivi Tamsi Lasse 
Koski Sauli Tamsi Satu 

Laitila Samu Viljanmaa Kaisu 

Metsäranta Esa Åkerblad Irma 

 
Hyvinvointivaliokunta 

Varsinainen jäsen  Henkilökohtainen varajäsen 

Heikkilä Ville, puheenjohtaja Simpura Kari 

Kohtala Päivi, varapuheenjohtaja Nevala Anna-Kaisa 

Keski-Karhu Timo Hautamäki Markku 

Laitila Samu Holma Sabine 

Lehtimäki Esko Sievi-Korte Tero 

Mustonen Riikka Lähteenmäki Risto 

Penttinen Ari Hangasluoma Anneli 

Syväluoma Saija Aho Henry 

Viljanmaa Kaisu Santikko Jenna 

 
Elinvoimavaliokunta 

Varsinainen jäsen  Henkilökohtainen varajäsen 

Ketomäki Jaakko, puheenjohtaja Niska Jaripekka 

Hietikko Annina, varapuheenjohtaja Murto-Koivisto Pekka 

Aho Hannu  Harjula Irma 

Filppula Mauri Rintaluoma Jyrki 

Ilkkala Jaana Kuusela Antti 

Nikitin Jorma Piikkilä Veli 

Ollikkala Ari Korpela Tapio 

Salmela Anu Peltoniemi Juha 

Åkerblad Irma Siipola Salla 
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Kunnanhallitus 

Varsinainen jäsen Henkilökohtainen varajäsen 

Nevanperä Toni, puheenjohtaja Siljamäki Antti 

Kaleva Paula, 1. varapuheenjohtaja Åkerblad Irma 

Panttila Eliisa, 2. varapuheenjohtaja Nikitin Jorma 

Erlands Kaj Laitila Samu 

Kiuru-Sundberg Marjo Kohtala Päivi 

Koski Sauli Ollikkala Ari 

Metsäranta Esa Syväluoma Saija 

Tamsi Lasse Haapala Jouko 

Tamsi Satu Viljanmaa Kaisu 

 
Keskusvaalilautakunta 

Varsinainen jäsen 
Varajäsenet (nimetty siihen järjestykseen,  
jossa tulevat varsinaisten sijaan) 

Kiviluoma Jarmo, puheenjohtaja 1. Ovaska Tapani 

Sievi-Korte Tero, varapuheenjohtaja 2. Birling Päivi 

Honkilahti Katri 3. Luhtala Jorma 

Rantala Jouko 4. Aho Henry 

Wideroos Raija 5. Lähteenmäki Risto 

 6. Nevala Anna-Kaisa 

 7. Lehto Raija 
 
Tarkastuslautakunta 

Varsinainen jäsen  Henkilökohtainen varajäsen 

Keski-Karhu Timo, puheenjohtaja Holma Sabine 

Salmela Anu, varapuheenjohtaja Peltoniemi Juha 

Aho Hannu Harjula Irma 

Filppula Mauri Penttinen Ari 

Nevala Anna-Kaisa Sievi-Korte Tero 

 
Viranomaislautakunta  

Varsinainen jäsen  Henkilökohtainen varajäsen 

Ilkkala Jaana, puheenjohtaja  Kuusela Antti 

Korpela Tapio, varapuheenjohtaja  Niska Jaripekka 

Hietanen Reino Harjula Irma 

Hietikko Annina Simpura Kari 

Penttinen Ari Rintaluoma Jyrki 
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1.4. Yleinen talouskehitys  
 
Suomen talous kasvaa 1,9 % vuonna 2022 hyvän alkuvuoden ansiosta. Nopea inflaatio on kuitenkin 
syönyt kotitalouksien ostovoimaa, ja kuluttajien luottamus on vajonnut erittäin alhaiseksi. Venäjän aloit-
taman sodan kärjistämän energiakriisin ja elinkustannusten nopean nousun seurauksena talous on 
ajautumassa lievään taantumaan vuonna 2023 ja BKT supistuu 0,5 %. Taantuma jää kuitenkin melko 
lyhytkestoiseksi. Kasvu elpyy 1,1 prosenttiin vuonna 2024, kun talouden vastatuulet laantuvat. Vuonna 
2025 talouden kasvu on 1,5 %. 

Venäjän hyökkäyssota Ukrainassa, energiakriisi, nopea inflaatio ja sen seurauksena nousevat korot 
heikentävät kansainvälistä taloutta. Sota ja energiakriisi haittaavat etenkin Euroopan talouden kasvua. 
Talouskasvun tuntuva heikentyminen Suomen tärkeimmillä vientimarkkinoilla vaimentaa Suomen vien-
nin kasvua.  

Talouskasvun pysähtyminen ja yritysten heikentyneet työllisyysodotukset kääntävät myös työmarkki-
noiden suhdanteen. Työllisyyden kasvu hidastuu, ja työttömyysaste nousee väliaikaisesti. Samalla työ-
voimapula hieman helpottaa suhdanneherkillä toimialoilla. Työllisyys pysyy kuitenkin hyvänä, koska 
taantuma jää lyhytaikaiseksi ja monilla aloilla työvoimapula on rakenteellista.  

Inflaatio on kiihtynyt edelleen vuonna 2022. Energian sekä raaka-aineiden hinnat ovat kallistuneet ja 
tarjontaketjujen häiriöt pitkittyneet, minkä seurauksena kuluttajahinnat ovat nousseet laaja-alaisesti. 
Raakaöljyn ja raaka-aineiden hintojen lasku hidastaa kuluttajahintojen nousua, mutta toisaalta kallistu-
nut sähkö ylläpitää hintapaineita etenkin tulevina talvikuukausina. Osa kertyneistä kustannuspaineista 
välittyy vielä viipeellä ruoan, kulutustavaroiden ja palveluiden hintoihin. Inflaatio hidastuu 5 prosenttiin 
vuonna 2023, kun tuotannon pullonkaulat lievenevät, rahapolitiikan kiristyminen alkaa vaikuttaa ja koti-
mainen kysyntä heikkenee.  

Yksityisen kulutuksen määrä pienenee vuonna 2023 ostovoiman heikon kehityksen vuoksi. Nimellisan-
siot ovat nousseet selvästi vähemmän kuin inflaatio kiihtynyt, joten reaaliansiot poikkeuksellisesti pie-
nenevät tänä vuonna. Nopean inflaation vuoksi Euroopan keskuspankki on nostanut korkoja, mikä jar-
ruttaa yksityistä kulutusta. Osa kotitalouksista pystyy kuitenkin turvautumaan korona-aikana kertynei-
siin säästöihin. Käytettävissä olevat nimellistulot kehittyvät suotuisasti vakaana pysyvän työllisyyden ja 
ansioiden nousun ansiosta. Ostovoima – ja sen myötä yksityinen kulutus – alkaa hiljalleen elpyä, kun 
inflaatio hidastuu ensi vuodesta alkaen.  

Suhdannetilanteen heikkeneminen, taloudellisten näkymien epävarmuus sekä kohonneet rahoituskus-
tannukset alkavat näkyä myös yksityisissä investoinneissa, jotka supistuvat vuonna 2023. Asuinraken-
taminen heikkenee selvästi. Sekä kotitalouksien että asuntosijoittajien lainanottohalut ovat vähäisiä. 
Samalla rakennuskustannusten nopea nousu hidastaa rakennushankkeiden käynnistämistä.  

Julkinen talous pysyy alijäämäisenä. Julkisyhteisöjen alijäämä suhteessa BKT:hen kohenee vielä 
vuonna 2022. Vuodesta 2023 alkaen julkiset menot kasvavat tuloja nopeammin, ja alijäämä suhteessa 
BKT:hen syvenee jälleen. Julkinen velkasuhde pienenee aavistuksen sekä vuonna 2022 että 2023, 
koska BKT:n nimellinen kasvu on yleisen hintojen nousun takia nopeampaa kuin julkisten menojen 
kasvu. Velkasuhde kasvaa huomattavasti jälleen vuodesta 2024 alkaen ja päätyy lähelle 75:tä prosent-
tia vuoden 2025 lopulla.  

Ennusteen riskit ovat painottuneet ennustettua heikomman kehityksen suuntaan. Kehitys Suomen vien-
timarkkinoilla on edelleen epävakaata Ukrainassa käytävän sodan vuoksi. Kotimaassa ennakoitua pit-
käkestoisempi nopean inflaation jakso voi leikata kuluttajien ostovoimaa ja yksityistä kulutusta ennus-
tettua enemmän ja pitempään, mikä tekisi taantumasta odotettua syvemmän. 

Lähde: Suomen Pankki, Euro & Talous 4/2022. Julkaistu 16.12.2022 
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Ajankohtainen työllisyystilanne 
 
Työllisyys on huippukorkealla. Työllisyys lisääntyy vuonna 2022 vielä viime vuottakin enemmän, 
2,7 prosenttia. Erityisen ripeää työllisten määrän kasvu on ollut eläkeiän saavuttaneiden naisten ja 
nuorten miesten piirissä sekä liike-elämän palvelutoimialoilla. Kokoaikaisia palkansaajia on tänä 
vuonna työllistyneistä suurempi osa kuin viime vuonna, vaikka yhä myös osa-aikaisten määrä on li-
sääntynyt. Tehdyn työn eli työtuntien määrä lisääntyykin vain noin puolet työllisten määrästä eli 1,6 pro-
senttia. Työtuntien määrä ei ole Tilastokeskuksen työvoimatutkimuksen mukaan vielä saavuttanut ko-
ronaa edeltävää tasoaan.  
 
Työmarkkinat ovat muutoksen kynnyksellä. Yhtäältä työllisten määrä on yhä lisääntynyt ja avoimia työ-
paikkoja on ennätyksellisen paljon - myös suhteessa työttömien työnhakijoiden määrään - mutta sa-
malla työttömyyden lasku osoittaa pysähtymisen merkkejä. Työmarkkinoilla on siten runsaasti työvoi-
maa, kun työmarkkinoiden imu vetää uusia henkilöitä työelämään. Työmarkkinoiden kohtaanto näyttää 
edelleen heikentyneen, ja osaamisen puutteet heikentävät talouden kasvuedellytyksiä.  
 
Avoimien työpaikkojen määrä on korkea samalla kun työttömien määrä kääntyy kasvuun. Elinkeinoelä-
män kyselyjen mukaan yritysten on haastavaa löytää tarvitsemiaan työntekijöitä erityisesti kokemuksen 
puutteen, erityisosaamisen ja koulutuksen riittämättömyyden vuoksi. Yritysten haasteet palkata ammat-
titaitoista työvoimaa olivat elinkeinoelämän kyselyjen mukaan vuonna 2022 edellisvuotta suurempia. 
 
Kokonaistuotannon ennakoidaan supistuvan niukasti vuonna 2023 ja työvoiman kysynnän vähentyvän, 
jolloin työllisten määrä supistuu n. ½ prosenttia. Etenkin kysyntä heikkenee rakennustoiminnassa, kiin-
teistöpalveluissa, kaupassa ja kemian teollisuudessa. Suuri osaavan työvoiman puute saa yritykset pi-
tämään kiinni työntekijöistään, sillä taantuman arvioidaan jäävän lyhytaikaiseksi ja on todennäköistä, 
että lomautuksiin sekä muihin työvoimajoustoihin turvaudutaan mieluummin kuin irtisanomisiin.  
 
Talouden elpyminen lisää työllisten määrää vuosina 2024 ja 2025, varsinkin palvelutoimialoilla. Työlli-
syysaste nousee yli 74 prosenttiin vuonna 2025, osin työikäisen väestön supistuessa. 
Lähde: Taloudellinen katsaus, Talvi 2022, Valtiovarainministeriön julkaisuja – 2022:80 
 
Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen uudistus, tilannekuva vuodenvaihteessa  
 
Hyvinvointialueet perustettiin sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen uudistuksen toimeenpa-
noa ja voimaanpanoa koskevalla lailla, joka tuli voimaan 1.7.2021. Hyvinvointialueiden toimintaa val-
misteli väliaikaiset valmistelutoimielimet (VATE). Valmistelutoimielimen toimivalta on rajoitettu siten, 
että se voi tehdä sopimuksia enintään 31.12.2023 asti.  
 
Etelä-Pohjanmaan hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin (VATE) aloitti toimintansa syk-
syllä 2021 varmistaakseen uudistuksen toteutumisen sujuvasti ja turvallisesti. VATE vastasi hyvin-
vointialueen toiminnan ja hallinnon käynnistämisen valmistelusta siihen saakka, kunnes aluevaltuusto 
valittiin ja aluevaltuuston asettama aluehallitus aloitti toimintansa. Ensimmäiset aluevaalit pidettiin 
23.1.2022 ja aluevaltuuston toimikausi alkoi 1.3.2022.  
 
Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen järjestämisvastuu siirtyi hyvinvointialueille 1.1.2023. 
Järjestämisvastuun siirto on onnistunut turvallisesti kaikilla alueilla. Sosiaali- ja terveydenhuollon sekä 
pelastustoimen palvelutuotannon jatkuvuus on voitu turvata. 
 
Alueet ovat edenneet suunnitelmallisesti kohti hyvinvointialueita ja osoittaneet muutoskyvykkyyttä. Alu-
eilla ollaan tyytyväisiä siitä, että siirtymä on sujunut pääasiallisesti hyvin. Alueet kartoittivat siirtymään 
liittyviä riskejä ja varautuivat onnistuneesti vuodenvaihteen häiriötilanteisiin erilaisilla varajärjestelyillä 
ja -suunnitelmilla. Varautumisen myötä ilmenneet häiriöt on voitu paikantaa ja tilanne on hallinnassa. 
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Lähde: https://soteuudistus.fi/documents/16650278/20403333/Tilannekuva+01+2023.pdf/591b0502-2d89-ffc4-863b-f8250831d434/Tilanne-
kuva+01+2023.pdf?t=1676006267526 

2. Teuvan kunnan taloudelliset ja toiminnalliset näkymät sekä tilastoja  
 
Tilinpäätös 2021 

Vuoden 2021 tilinpäätöksessä tulos on 2 075 532 euroa, mikä on noin 1,07 miljoonaa euroa vähem-

män kuin edellisenä vuonna 2020. Vuosikate on 3,18 miljoonaa euroa. Taseeseen kertynyt alijäämä 

oli vuonna 2020 1,55 miljoonaa euroa. Vuonna 2021 taseessa on ylijäämää 530 464,80 euroa, joka 

on 107 euroa/asukas. 

 

Sosiaali- ja terveysmenot nousivat 3,8 prosenttia 21,9 miljoonaan euroon. Kunnan muut kuin sosiaali- 

ja terveyspalveluihin kohdistuvat toimintamenot nousivat 3 prosenttia eli noin 450 000 euroa. 

Verotuloja kertyi 17,6 miljoonaa euroa, mikä oli noin 800 000 euroa enemmän kuin edellisenä vuonna 

2020. Valtionosuuksia maksettiin 19,1 miljoonaa euroa. Edelliseen vuoteen 2020 verrattuna laskua oli 

noin 0,6 miljoonaa euroa.  

 

Velan määrä laski 1,8 miljoonaa euroa. Pitkäaikaisten lainojen määrä laski 13,7 miljoonaan euroon. 

Lyhytaikaisen rahoituksen määrä kuntatodistusten muodossa oli vuoden vaihteessa 1,0 miljoonaa eu-

roa. 

 
Talousarvio 2022 

 

Vuoden 2022 talousarviossa toimintamenojen arvioidaan nousevan noin 2,54 prosenttia vuoden 2021 

talousarviosta. Taustalla on suurimpana yksittäisenä perusteena Suupohjan peruspalveluliikelaitoskun-

tayhtymän talousarvioraamin nousu 22,2 miljoonaan euroon. Toimintatulojen arvioidaan laskevan vuo-

den 2021 talousarvioon nähden noin 2,46 prosenttia. Toimintakate laskee noin 3,13 prosenttia.  

 
Vuosikate vuoden 2022 talousarvioehdotuksessa on 4,1 miljoonaa euroa. Tuloksen arvioidaan olevan 
noin 2,9 miljoonaa ylijäämäinen.  
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Investoinnit vähentyvät edelliseen vuoteen verrattuna uuden päiväkodin valmistuessa alkuvuonna 

2022. Pitkäaikaisen lainan ottamiseen ei talousarviossa 2022 varauduta eikä myöskään antolainoihin 

Kafiaarin halli-investoinnin peruunnuttua. Suunnitelmakaudelle ei ole budjetoitu lainanottoa.  

 
 
Tilinpäätös 2022 
 
EteläPohjanmaan työ ja elinkeinotoimistossa oli joulukuun lopussa 6454 työtöntä työnhakijaa. Vuoden 
takaisesta vertailuajankohdasta määrä kasvoi yhdellä työnhakijalla eli pysyi lähes samana (0,0 %). 
Koko maassa työttömien työnhakijoiden määrä laski samalla ajanjaksolla 5,4 prosentilla. Työttömien 
työnhakijoiden määrä Etelä-Pohjanmaan alueella nousi edellisestä kuukaudesta 1228 henkilöllä. Lo-
mautettujen lukumäärä joulukuun lopussa oli 1073, jossa nousua viime vuoden vertailuajankohtaan oli 
138 henkilöä eli 14,8 %. Viime kuukaudesta lomautettujen lukumäärä nousi 555 henkilöllä. 
 
Työttömien työnhakijoiden osuus Etelä-Pohjanmaan työvoimasta oli 7,5 prosenttia, joka oli Manner-
Suomen toiseksi alhaisin. Koko maassa työttömien työnhakijoiden osuus työvoimasta oli 9,9 prosenttia. 
Etelä-Pohjanmaan ELY-keskuksen toimittaman työllisyyskatsauksen mukaan Teuvan työttömyyspro-
sentti 31.12.2022 oli 9,6. Samana ajankohtana 31.12.2021 työttömyysprosentti oli 7,6.  
 
Tilastokeskuksen väestönmuutosten ennakkotietojen mukaan Teuvan kunnan joulukuun 2021 väkiluku 
oli 4952 henkilöä. Vuotta myöhemmin, eli tilinpäätöshetkellä 31.12.2022, väestötilaston alustavien tie-
tojen mukaan Teuvalla asui 4863 henkilöä. 
 
Merkittävin seudullinen palvelutuotannon toimija on Suupohjan peruspalveluliikelaitoskuntayhtymä 
(LLKY), joka vastaa Teuvan kunnan sosiaali- ja terveyspalveluista sekä ympäristöpalveluista. Vuoden 
2022 talousarviossa on varattu Suupohjan peruspalveluliikelaitoskuntayhtymän maksuosuuksiin 22,2 
miljoonaa euroa. Yhteistoimintalautakunta on kokouksessaan 15.12.2022 § 18 myöntänyt liikelaitos-
kuntayhtymälle lisämäärärahaa ja muuttanut vuoden 2022 palvelutilausta. Teuvan maksuosuutta on 
korotettu 506 000 euroa. Uusi maksuosuus yhteensä on 22 706 000 euroa. Ylityksen taustalla on mm. 
sosiaalipalveluiden ylitys, sekä hoidon ja hoivan palveluissa olevan korona-kustannuspaikan kustan-
nukset. 
 
LLKY:stä saadun selvityksen mukaan Teuvan koko vuoden toteuma ylittyi 862 368,72 euroa. Teuvan 
kokonaismaksuosuudeksi muodostui täten 23 568 369 euroa.  
 
Vuoden 2022 talousarvion käyttötalousosan ulkoinen toimintatuloarvio oli 3,87 miljoonaa euroa. Käyt-
tötalousosan tuloja kertyi 4 miljoonaa euroa eli 103,9 % talousarviosta. Tuloslaskelman mukaan toimin-
takate oli -35,1 miljoonaa euroa (101,1 %). Vuoden 2021 tilinpäätöksessä lukema oli -33,5 miljoonaa 
euroa. Verotuloja kirjattiin 18,3 miljoonaa euroa (100,0 %). Valtionosuuksia 20,8 miljoonaa euroa (99,5 
%).  
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Väestö- sekä työllisyystilastoja 
  
 

VÄKILUKU VUODEN LOPUSSA 

VUOSI  2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 * 

VÄKILUKU 5767 5656 5543 5482 5363 5269 5158 5076 4994 4952 4863 

 
*) ennakkotieto 6.2.2023 
 

Väestö osa-alueittain 31.12.2021**     

  miehet naiset yhteensä 

Kirkonkylä 1359 1432 2791 

- Kk, taajama-alue 1112 1219 2331 

- Kk, haja-asutusalueet 247 213 460 

- Kk, haja-asutus  
208 178 386 

(ilman Luovankylää) 

- Kk, Luovankylä 39 35 74 

Talouskylät  
1161 974 2135 

(ilman Kirkonkylää) 

Horo 114 94 208 

Kauppila 174 149 323 

Norinkylä 143 119 262 

Perälä 316 257 573 

Riippi 184 138 322 

Äystö 230 217 447 

Muut 18 8 26 

Yhteensä 2538 2414 4952 

 
**) ei tietoja saatavilla vuodelle 2022 
 

Väestön ikärakenne 31.12. 

  0-6 v. 7-64 v. 65-74 v. 75- v. 

2010 375 4010 710 828 

2011 368 3901 743 835 

2012 369 3815 753 830 

2013 379 3669 793 815 

2014 380 3530 802 831 

2015 355 3456 844 827 

2016 348 3360 837 818 

2017 324 3293 859 793 

2018 301 3194 875 788 

2019 288 3115 895 778 

2020 274 3008 897 815 

2021 259 2966 877 850 

**2022         
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VÄESTÖNMUUTOKSEN ENNAKKO-
TIEDOT          

  Synty-
neet 

Kuolleet Luonnoll. 
väestönli-

säys 

Kuntien 
välinen 

tulo-
muutto 

Kun-
tien vä-

linen 
lähtö-

muutto 

Kun-
tien vä-

linen 
netto-

muutto 

Maa-
han-

muutto 

Maas-
ta-

muutto 

Netto-
maa-
han-

muutto 

Ko-
ko-

nais-
muu-
tos 

Vä-
ki-

luku  

Väkiluku 1.1.2021                     4994 

Tammikuu 3 7 -4 8 17 -9 0 1 -1 -14 4980 

Helmikuu      3 9 -6 11 11 0 1 0 1 -5 4975 

Maaliskuu     3 7 -4 16 12 4 2 0 2 2 4977 

Huhtikuu 6 9 -3 13 14 -1 1 0 1 -3 4974 

Toukokuu 2 5 -3 12 12 0 0 0 0 -3 4971 

Kesäkuu 2 3 -1 21 18 3 0 0 0 2 4973 

Heinäkuu 2 4 -2 17 12 5 4 0 4 7 4980 

Elokuu 5 8 -3 22 32 -10 4 0 4 -9 4971 

Syyskuu 2 4 -2 21 33 -12 0 0 0 -14 4957 

Lokakuu 3 10 -7 15 20 -5 1 0 1 -11 4946 

Marraskuu 1 5 -4 16 7 9 0 0 0 5 4951 

Joulukuu 4 7 -3 19 12 7 0 0 0 1 4952 

Yhteensä 36 78 -42 191 200 -9 13 1 12 -42   

                        

Väkiluku 1.1.2022                     4952 

Tammikuu 5 15 -10 17 14 3 0 0 0 -8 4944 

Helmikuu 3 8 -5 12 7 5 0 0 0 0 4944 

Maaliskuu 3 3 0 11 6 5 2 1 1 6 4950 

Huhtikuu 2 5 -3 14 11 3 0 0 0 0 4950 

Toukokuu 3 7 -4 11 9 2 0 0 0 -1 4949 

Kesäkuu 3 10 -7 8 19 -11 1 1 0 -18 4931 

Heinäkuu 3 11 -8 11 20 -9 2 0 2 -15 4916 

Elokuu 2 8 -6 11 47 -36 0 0 0 -42 4874 

Syyskuu 5 6 -1 9 14 -5 2 0 2 -4 4870 

Lokakuu 1 12 -11 16 15 1 1 0 1 -9 4864 

Marraskuu 2 9 -7 8 8 0 1 0 1 -6 4858 

Joulukuu 3 6 -3 27 14 13 0 0 0 10 4863 

Yhteensä 35 100 -65 155 184 -29 9 2 7 -87   

 
 
 
Työttömyysprosentit 

  Teuva Etelä-Pohjanmaa Koko maa 

2010 9,3 8,7 10,0 

2011 8,0 7,4 9,1 

2012 8,6 7,6 9,4 

2013 10,4 9,2 11,2 

2014 11,0 9,9 12,4 

2015 11,2 10,9 13,4 

2016 10,5 10,5 13,2 

2017 8,6 8,9 11,5 

2018 6,6 7,3 9,7 

2019 5,4 6,9 9,2 

2020 9,4 9,7 13,0 

2021 6,9 7,5 10,5 

2022 7,5 7,5 9,9 
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TYÖLLISYYSKATSAUS TAMMIKUU - JOULUKUU 2021 (Lähde: ELY-keskus) 

Kuukausi 
Työttömät työn-
hakijat (ml. lo-
maut.) 

Lomau-
tetut 

Mie-
hiä 

Nai-
sia 

Alle 25-v 
työttömät 

Yli 50-v 
työttömät 

Pitkäai-
kais-työttö-

mät 

Avoimia 
työpaik-

koja 

Työttö-
myysaste 

2021 Tammikuu 176 33 112 64 27 82 24 16 8,70 % 

Helmikuu      168 33 108 60 22 79 28 13 8,30 % 

Maaliskuu     153 34 99 54 19 78 28 28 7,60 % 

Huhtikuu       140 25 86 54 16 68 30 39 7,00 % 

Toukokuu     121 15 72 49 14 54 29 23 6,00 % 

Kesäkuu        131 15 75 56 15 61 30 25 6,50 % 

Heinäkuu       140 20 74 66 20 64 29 37 7,00 % 

Elokuu           119 7 66 53 17 55 31 30 5,90 % 

Syyskuu        118 6 69 49 15 53 29 25 5,90 % 

Lokakuu        120 5 74 46 20 51 32 43 6,00 % 

Marraskuu 122 11 75 47 14 62 35 34 6,10 % 

Joulukuu 153 35 96 57 15 86 36 21 7,60 % 

TYÖLLISYYSKATSAUS TAMMIKUU - JOULUKUU 2022 (Lähde: ELY-keskus)  

2022 Tammikuu 151 28 96 55 27 78 36 29 7,50 % 

Helmikuu 168 35 105 63 27 80 40 33 8,30 % 

Maaliskuu 147 20 89 58 19 75 37 40 7,30 % 

Huhtikuu 146 21 86 60 19 68 35 46 7,30 % 

Toukokuu 129 8 71 58 10 59 35 33 6,40 % 

Kesäkuu 145 16 75 70 20 66 35 42 7,20 % 

Heinäkuu 151 16 73 78 15 66 39 42 7,50 % 

Elokuu 126 10 64 62 14 61 35 27 6,30 % 

Syyskuu 140 24 81 59 16 68 33 34 7,00 % 

Lokakuu 150 27 85 65 24 71 31 41 7,50 % 

Marraskuu 161 40 95 66 23 81 30 19 8,00 % 

Joulukuu 193 64 119 74 37 99 33 13 9,60 % 
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 Tulos 

 
Vuoden 2022 tilinpäätöksessä tulos on 2 893 605,07 euroa, mikä on noin 800 000 euroa enemmän 
kuin edellisenä vuonna 2021. Vuosikate on 4 miljoonaa euroa. Taseeseen kertynyttä ylijäämää oli 
vuonna 2021 0,5 miljoonaa euroa. Vuonna 2022 taseessa on ylijäämää 3 424 070 euroa, joka on 704 
euroa/asukas. 
 
Sosiaali- ja terveysmenot nousivat 7,6 prosenttia 23,6 miljoonaan euroon. Kunnan muut kuin sosiaali- 
ja terveyspalveluihin kohdistuvat toimintamenot nousivat 0,7 prosenttia eli noin 100 000 euroa. 
 
Verotuloja kertyi 18,3 miljoonaa euroa, mikä oli noin 675 000 euroa enemmän kuin edellisenä vuonna 
2021. Valtionosuuksia maksettiin 20,8 miljoonaa euroa. Edelliseen vuoteen 2021 verrattuna nousua oli 
noin 1,7 miljoonaa euroa.  
 
Velan määrä laski 2,98 miljoonaa euroa. Pitkäaikaisten lainojen määrä laski 11,7 miljoonaan euroon. 
Lyhytaikaisen rahoituksen määrää kuntatodistusten muodossa ei vuoden vaihteessa ollut.  
 
Teuvan kunnan henkilöstökulut olivat vuonna 2021 9,16 miljoonaa euroa. Henkilöstökulut nousivat 320 
000 euroa (3,6 prosenttia) edelliseen vuoteen verrattuna ollen vuonna 2022 9,49 miljoonaa euroa. Mak-
settujen palkkojen määrä nousi noin 275 000 (3,96 prosenttia) ollen noin 7,2 miljoonaa euroa. Henki-
lösivukulut nousivat noin 84 000 euroa (3,8 prosenttia). Sairausvakuutus- ja tapaturmakorvauksia kun-
nalle maksettiin noin 100 000 euroa, ollen noin 23 000 euroa enemmän kuin vuonna 2021. 
 
Vuonna 2022 henkilöstökulut muodostivat noin 61 prosenttia kunnan omista toimintamenoista. 
 
Tilivuoden 2022 päättyessä kunnalla on  yhtenäiskoulun vuonna 2015 tehtyyn peruskorjaukseen liittyen 
vaatimus YIT Oyj:lle. Aluskatteessa ilmenneeseen homekasvustoon liittyen on esitetty rakentajalle vaa-
timus sen korjaamisesta. Alkuvuodesta 2023 rakentaja on haastettu oikeuteen virheensä korjaa-
miseksi. Elinvoimatoimialan arvion mukaan virheen korjaamisen kustannusarvio on 1,5 miljoonaa eu-
roa. 
 

 Investoinnit 

 
Investointisuunnitelma talousarviossa 2022  

Päiväkodin rakentamisen suunniteltu aloittaminen vuonna 2020 siirtyi vuodelle 2021. Tilaelementtitoi-

mittajan vetäytyminen hankkeesta ja toimittajan vaihtuminen sekä tilaelementtitoimituksen viivästymi-

nen siirsivät päiväkodin valmistumisen keväälle 2022. Päiväkotia rakennetaan entisen Syreenin koulun 

tontille, osoitteeseen Porvarintie 40 B. Hankkeen kustannusarvio on 1 378 000 euroa sisältäen irtoka-

lusteet. Hankkeen myöhästymisen ja rakentamisen aikana kallistuneiden materiaalien takia sekä kus-

tannusarviosta puuttuneiden erien takia päiväkodin kustannusarvio tulee ylittymään 263 700 eurolla. 

 

Äystön asuntoalueen yleiskaavan laajennuksen laadinta aloitettiin vuoden 2021 alussa. Kaavoitukseen 

liittyvä Osallistumis- ja arviointisuunnitelma julkaistiin maaliskuussa 2021 ja kaava valmistunee keväällä 

2022. Asuntoalueen vesi- ja viemärityöt sekä kadun rakentaminen aloitetaan heti kaavan vahvistamisen 

jälkeen. Hankkeella lisätään Äystön alueen tontti tarjontaa. 

 

Uusiutuva Energia- sekä energiatehokkuusinvestoinnit ovat merkittävässä roolissa talouden tasapai-

nottamisohjelman toteutumisessa. Elinvoimavaliokunta käsitteli asiaa kokouksessaan 11.2.2021 ja an-

toi toimialalle ohjeistuksena selvittää mahdollisuuksia vähentää öljyn käyttöä sekä parantaa kiinteistö-

jen energiatehokkuutta mm. lämmönvaihtimia uudistamalla.  
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Päivitetyn kiinteistösuunnitelman mukaisesti jatketaan tarpeettomien huoneistojen ja kiinteistöjen 

myyntejä.   

 

Suupohjan koulutuskuntayhtymän Teuvan kunnan maksuosuus investointeihin on 35 000 euroa 

vuonna 2022.  

 

Rakentamisohjelma 2022 2023 2024 

Asuinrakennukset 55 000 55 000 55 000 

Sosiaali- ja terveystoimen rakennukset 50 000 25 000 25 000 

Muut rakennukset 89 000 105 000 50 000 

Hyvinvointipalvelujen rakennukset 511 000 175 000 60 000 

Liikennealueet 415 000 168 000 90 000 

Urheilu- ja liikunta-alueet 58 000 40 000 120 000 

Puistot, istutukset ja leikkipaikat 20 000 20 000 20 000 

Vesi- ja viemärilaitos 335 000 320 000 210 000 

Muut (irtaimisto, maksuosuudet) 110 000 0 0 

Yhteensä: 1 643 000 908 000 630 000 

Investointimenot talousarviossa 2022 ovat yhteensä 1 643 000 euroa. 

 
Investointien toteuma vuonna 2022  
 
 
Investointien 2022 osalta alkuvuosi meni päiväko-
din kanssa sen valmistumiseen 31.3.2022 
saakka. Huhtikuun alussa aloitettiin asuinraken-
nusten investointiosasta Horonrivi A1 osalta joka 
valmistui alkuvuodesta.  
 
Henriikkakodin 2 terassia uusittiin rakentamisoh-
jelman mukaisesti kesällä. Uimahalliin varatuista 
rahoista käytettiin osa kesäseisokin aikana mm. 
lauteiden ja ovien korjaamiseen osa rahoista jäi 
syksylle ja käytettiin ikkunoiden uusimiseen. Työt 
kesäseisokin aikana ovat haastavia toteuttaa, iso 
osa kunnan työntekijöistä ja työnjohdosta on lo-
malla. Myös monet tavarantoimittajat toimivat mi-
nimiresursseilla kesälomakaudella. Parramajaan 
vuodelle 2022 suunnitellut muutostyöt on toteutettu. Suksen sillan kannen uusiminen ei toteutunut voi-
makkaan kustannusnousun vuoksi, samoin kävi urheilukentän kävelysillalle. Säntinkatua ja uuden päi-
väkodin ympäristöä on asfaltoitu suunnitelmien mukaisesti. Kaavateiden valaistus on toteutettu. Talvi-
parran latusiltaa ei toteutettu. 
 
Loppuvuodesta laitettiin huutokaupassa myyntiin ilman pohjahintaa Asunto Oy Norinrivin osakkeet ja 
okt Jalonen (vuororyhmis) -kiinteistö. Okt Jalosen kauppa toteutui joulukuussa. Asunto Oy Norinrivistä 
ei voittaneen huutajan kanssa kauppaa saatu aikaan. Uusiutuva energia -investoinnit olivat työn alla 
loppuvuodesta. Uimahallin aurinkosähköjärjestelmä kilpailutettiin uudelleen ja investointi ei ehtinyt val-
mistua 2022 aikana. Energiakatselmuksiin haettiin ja saatiin tukea loppuvuodesta. Energiakatselmuk-
set kilpailutettiin ja aloitettiin 2022, mutta valmistuvat lopullisesti keväällä 2023.  
 
Äystön osayleiskaavan laajennus ei vielä valmistunut, joten myös alueen rakentaminen lykkääntyy ja 
siihen liittyvät investoinnit jäivät toteutumatta. Parran alueen lisävettä selviteltiin ulkopuolisen konsul-
tin kanssa, järkeväksi vaihtoehdoksi todettiin porakaivo. Konsultti teki markkinakartoitusta ja auttoi tar-
jouspyynnön laatimisessa. Markkinakartoituksen perusteella todettiin, että tarjouksia on erittäin vaikea  
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saada ja lopulta yhtään tarjousta ei saatu. Loppuvuodesta sadevesiviemäriä rakennettiin ja ojia perat-
tiin Mikkiläntien eteläpuolella. Teuvanjoen sortuvan sivu-uoman korjaus kilpailutettiin ja työt aloitettiin. 
Myös latukone kilpailutettiin ja tilattiin loppuvuodesta. 
 

 
  

INVESTOINNIT TOTEUTUMAVERTAILU 2022 

INVESTOINTIMENOT  Talousarvio Talousarvio Talousarvio Toteutuma Tot-% 

  2022 muutos yhteensä     

Asuinrakennukset 55 000   55 000 0 0 

Lämmönvaihdinten uusiminen 30 000   30 000 0 0 

          Vuokra-as. peruskorj. 25 000   25 000 0 0 

Sosiaali- ja terveystoimen rakennukset 50 000   50 000 11 634 23,3 

Henriikkakoti 35 000   35 000 11 634 33,2 

    TK ilmanvaihto perusparannus Terveilma 15 000   15 000 0 0 

Muut rakennukset 89 000   89 000 70 504 79,2 

Parran majan muutostyöt ja uimarannan pukukopit 70 000   70 000 70 504 100,7 

Paloasema, sokkeli 19 000   19 000  0 

Hyvinvointipalvelujen rakennukset 511 000   511 000 325 648 63,7 

Uusi päiväkoti 278 000   278 000 

255 275 71,7 Uuden pk:n astianpesukone 25 000   25 000 

Uuden pk:n irtokalusteet 53 000   53 000 

Kirjasto, itsepalvelun laajennus, palautusautomaatio 15 000   15 000 18 919 126,1 

Uimahalli iso uima-allas, kesäseisokin aikana 40 000   40 000 29 575 73,9 

Uusiutuva energia 100 000   100 000 21 879 21,9 

Liikennealueet 415 000   415 000 156 049 37,6 

9082 Kaavatiet rakentaminen 202 000   202 000 0 0 

9084 Kaavatiet päällystäminen 106 000   106 000 64 338 60,7 

9086 Kaavatiet valaistus 57 000   57 000 64 187 112,6 

9088 Suunnitteluhankkeet / yhteishankkeet ELY/kunta 50 000   50 000 27 524 55 

Urheilu-ja liikunta-alueet 58 000   58 000 0 0 

Talviparra latusilta ylitys 18 000   18 000 0 0 

Urheilukentän kävelysillan uusiminen 40 000   40 000 0 0 

Puistot, istutukset ja leikkipaikat 20 000   160 000 13 711 8,6 

920 keskustaajamaleikkikenttävälineiden tuvallisuusasiat, han-
kinnat 

10 000   10 000 0 0  

Leikkikenttien ylläpito ja kehittäminen 10 000   10 000 0 0  

Teuvanjoen pääuoman tulvasuojelun suunnittelu ja sortuvan 
sivu-uoman suunnitt. ja tot. 

  

kvalt. 16 § 
19.4.2022 140000 
meno- ja 70000 tu-

loarvio 

140 000 & 70 
000 

0 

0 

Vesi- ja viemärilaitos 335 000   335 000 33 395 10,0 

Vesilaitos 115 000   115 000 5 640 12,5 

Viemärilaitos 220 000   220 000 27 755 20,6 

Muut (irtaimisto, maksuosuudet) 110 000   110 000 57 327 52,1 

Jäsenkuntien maksuosuudet investoinneista 35 000   35 000 34 344 98,1 

Irtaimisto (toimistotulostin, koulujen keittiölaite- ja astiahankinnat, 
korkeushyppypatja ja kehikko, imusäiliö) 

50 000   50 000 18 633 37,3 

Sähköinen arkistointijärjestelmä, hankinta ja rajapinnat 25000   25 000 4 350 17,4 

INVESTOINTIMENOT  1 643 000 140 000  1 783 000 675 237 37,9 

INVESTOINTITULOT 48 400 70 000 118 400 22 851 19,3 

 -käyttöomaisuuden myynti           

INVESTOINNIT NETTO 1 594 600 70 000 1 664 600 652 386 39,2 
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 Talouden tasapainottamisohjelma ja sen täytäntöönpano 

 
Valtiovarainministeriö asetti elokuussa 2017 kuntalain 118 §:n mukaisen Teuvan kuntaa koskevan ar-

viointiryhmän, jonka tehtävänä oli tehdä laissa tarkoitettu selvitys kunnan mahdollisuuksista turvata 

asukkailleen lainsäädännön edellyttämät palvelut. Kunnanvaltuusto hyväksyi (18.12.2017 § 55) kunnan 

talouden tasapainottamisohjelman, joka kokonaisuudessaan leikkasi menoja noin 1,1 miljoonaa euroa 

ja korotti veroja 0,4 miljoonaa euroa. Tasapainottamisohjelman toimenpiteet sisälsivät sekä lyhytaikai-

sia että pitkävaikutteisia toimenpiteitä. Arviointiryhmä piti antamassaan ehdotuksessa (8.2.2018, 

VM74:00/2017) keskeisenä, että kunta toteuttaa johdonmukaisesti tasapainottamisohjelman siinä muo-

dossa kuin se on valtuustossa hyväksytty ja jatkaa sen kehittämistä huomioiden muuttuvat olosuhteet.  

 

Talouden tasapainottamisohjelmaa on toteutettu Teuvalla suunnitelmallisesti ja järjestelmällisesti. 

Tämä on näkynyt konkreettisesti siinä, että vuosien 2018 - 2020 tilinpäätökset ovat olleet ylijäämäiset.  

Lainamäärää on vähennetty ja kassavirta on ollut vahvasti positiivinen.  

 

Jo ennen joulukuussa 2017 vahvistettua talouden tasapainottamisohjelmaa Teuvan kunnanvaltuusto 

oli hyväksynyt kolme talouden säästöpakettia vuosina 2012–2014. Vuosien aikana säästötoimenpiteet 

ovat kohdistuneet laajasti kunnan toimintoihin, kiinteistöihin ja henkilöstöön. Toiminnoista säästöjä on 

haettu tehostamisen ja toimintojen karsimisen kautta. Kiinteistösäästöjä on saatu aikaiseksi kiinteistö-

kantaa vähentämällä. Henkilöstösäästöt ovat sisältäneet luonnollisen poistuman hyödyntämisen ja hen-

kilöstön lomautukset. Teuvan kunta ja henkilöstö kävivät yhteistoimintaneuvottelut vuonna 2014. Neu-

vottelujen tuloksena kunnassa päädyttiin 20 henkilötyövuoden vähentämiseen vuosien 2014–2015 ai-

kana. Tästä puolet tapahtui luonnollisen poistuman kautta, puolet vähennyksestä toteutettiin irtisano-

misilla.  

 

Uusi talouden tasapainottamisohjelma laadittiin vuonna 2019. Kunnanvaltuusto hyväksyi sen kokouk-

sessaan 30.9.2019 (§ 35). Tätä tasapainottamisohjelmaa on myöhemmin päivitetty erityisesti vuoden 

2021 toimenpiteiden osalta.  

 

Päivitetyt toimenpiteet on huomioitu vuoden 2022 talousarviovalmistelussa. Erillistä säästö- tai tasapai-
nottamisohjelmaa tai säästöpakettia ei ole vuodelle 2022 laadittu, vaan talousarvio ja taloussuunnittelu 
käsittää tasapainottamisohjelman tarpeet sekä tulo- että menomäärärahoissa.  

 

Kevään 2022 aikana valtionvarainministeriö on kertonut viestinnässään, että Teuvan kunta ei enää 
täytä kriisikuntamenettelylle määriteltäviä kriteerejä. Talouden tasapainottamisohjelman jatkumoa on 
vielä mm. energiainvestoinneissa, jotka toteutuvat kuitenkin normaalien vuosi-investointien ja raken-
nusohjelman toimenpiteinä. Kunta on toteuttanut vastuullista taloudenpitoa tilikaudella kaikissa toimin-
noissaan, jolloin käyttötalous on pysynyt hyvin ennakoitavana ja hallittavana. 
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Teuvan kunnan talouden tasapainottamisohjelman 2019-2023 päivitys tilinpäätökseen 2022, toimenpiteet 
2022 

Toteutuma 2022 

  2021 2022 2023 2024 2025 
Toimenpiteet/to-

teutus 
  

OSALLISUUDEN TOIMIALA               

Kokouskustannusten pienentä-
minen 

30 000,00 € 30 000,00 € 30 000,00 € 30 000,00 € 30 000,00 € 

Toimenpiteinä mm. 
talkookokoukset, 

sähköisen päätök-
sentekomenettelyn 
lisääminen, kokous-

ten määrien vähen-
täminen. 

Kustannukset pysyneet 

suunnilleen samana, 
nousuja mm. kokoustar-
joilukuluissa. Talkooko-

kouksia ei pidetty. 

                

OSALLISUUDEN TOIMIALA 

yhteensä 
30 000,00 € 30 000,00 € 30 000,00 € 30 000,00 € 30 000,00 €   

  

                

OPPIMISEN TOIMIALA               

Talouden tasapainottamisoh-
jelmasta 2018-2019  jatkuvat 

toimenpiteet 

            

  

Uusi päiväkoti 14 250,00 € 42 750,00 € 57 000,00 € 57 000,00 € 57 000,00 € 

Uusi päiväkoti aloitti 

toimintansa 
4.4.2022 

Talousarviovuoden 

säästö mm. henkilöstö-
kustannusten osalta ei 
toteutunut pandemian 

vaikeuttaessa vuoden 
2022 toimintaa, tasapai-
nottamistoimenpide on 

edelleen valmistelussa. 

OPPIMISEN TOIMIALA yh-

teensä 
14 250,00 € 42 750,00 € 57 000,00 € 57 000,00 € 57 000,00 €   

  

                

ELINVOIMAN TOIMIALA               

Työllisyydenhoidon toimenpi-

teet (Työllisyydenhoidon osto-
palvelusopimus Vuoksin 
kanssa, varaus palkkatukityöl-

listämiseen, Kelalle maksetta-
vat kustannukset pitkäaikais-
työttömistä) 

10 000,00 € 15 000,00 € 20 000,00 € 20 000,00 € 20 000,00 € 

Passiivitukilistan ak-
tiivinen läpikäynti, 
yhteistyön jatkami-

nen ja syventämi-
nen Vuoksi työllisyy-
denhoitopalveluiden 

kanssa, pitkäaikais-
työttömien työkyky-
selvitysten laatimi-

sesta sopimuksen 
laatiminen. 

Työllisyystilanne pitkä-
aikaistyöttömien osalta 
haasteellista. Palkkatu-

kirahoja on käytetty 
aiempaa enemmän. 

Kiinteistösuunnitelman toteu-
tuksen lisätoimet; sulkemiset, 
myynnit, kylmilleen panot, te-

hostus, kiinteistösuunnitelman 
päivitys 

30 142,00 € 30 000,00 € 30 000,00 € 30 000,00 € 30 000,00 € 
Kiinteistöstrategiaa 

on päivitetty 

Savosentien ryhmis 

(okt. Jalonen) on myyty. 
Norinrivin myynti on ol-
lut vuodenvaihteessa 

vielä kesken. Sipilän 
pk:n myyntiä aikataulu-
tetaan vuodelle 2023.  

Ruokapalvelupäällikön tehtä-
vän uudelleenjärjestely 

17 000,00 € 17 000,00 € 17 000,00 € 17 000,00 € 17 000,00 € 

Ruokapalvelupääl-
likkö on eläköitynyt 
1.6.2021 ja tekninen 

johtaja on valinnut 
65 % ruokapalvelu-
päällikön viranhalti-

japäätöksellä 
20.1.2021 (§ 3) 

Toteutunut 

Ylityöselvityksen aiheuttamat 
jatkotoimenpiteet 

10 684,00 € 10 684,00 € 10 684,00 € 10 684,00 € 10 684,00 € 
Ylitöiden järjestel-
mällinen vähentämi-
nen. 

Ylitöitä on järjestelmälli-
sesti vähennetty. 

Puistojen hoito 1 500,00 € 1 500,00 € 1 500,00 € 1 500,00 € 1 500,00 € 
Puistoja pois 
6700m², aluekarttaa 

on selkiytetty. 

Säästö toteutunut 
vuonna 2022.  
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Leikkikenttästrategian toteutta-
minen 

4 000,00 € 4 000,00 € 4 000,00 € 4 000,00 € 4 000,00 € 

Lähinnä investoin-
tien väheneminen 
tuo säästöä. Leikki-

kenttiä on käyty läpi 
nurmikonleikkuun 
aluekartan selkiyttä-

misen yhteydessä. 

Toteutunut 

Kaatopaikan valvontamaksun 

väheneminen 
500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 

Etelä-Pohjanmaan 
laajuiseen yhteis-

tarkkailuhankkee-
seen osallistuminen 

Toteutunut 

Vesi- ja viemärilaitos 5 000,00 € 5 000,00 € 5 000,00 € 5 000,00 € 5 000,00 € 

Kaivoja korjattu lo-
pullinen summa 
12/2019;  kaivojen 

korjausta+kattove-
siä pois 

Vuotoja on korjattu, 
suurimmat hyödyt edel-
lyttää putkiston kuvaa-

mista, joka on valmis-
teilla. 

Sakokaivolietteen kuljetustuen 
lopettaminen 

  4 000,00 € 4 000,00 € 4 000,00 € 4 000,00 € 
Vaatii luopumispää-
töksen. 

Elinvoimavaliokunta 

suosittelee kuljetusten 
jatkamista 

Pappilankankaan vesilähteen 
käyttö 

  6 500,00 € 6 500,00 € 6 500,00 € 6 500,00 € 
Palokunta käyttää 
sammutusvetenä. 

Elinvoimavaliokunnassa 
keskusteltu 

                

Energia-asiat               

Energiainvestoinnit 100 000 
euroa/vuosi talousarvioon vuo-

sille (2020-2023) 2021-2024, 
säästövaikutus esim. aurinko-
paneeleilla 

  14 300,00 € 28 600,00 € 42 900,00 € 57 200,00 € 

Tutkitaan myös 
maalämpö, lämpö-

pumput. Yhdyskun-
tarakennevaliokunta 
ohjaa energiainves-

tointien valmistelua. 

Vaikea verrata kerty-
nyttä säästöä. Toimen-
piteet joita tehty: Uima-

hallin aurinkosähköjär-
jestelmä. Energiakatsel-
mukset kilpailutettiin ja 

aloitettiin 2022. 

Kiinteistöjen energiatehok-
kuushanke, säästövaikutus; 
jos sähkön kulutus -5% 

    14 000,00 € 14 000,00 € 14 000,00 € 

Asiaa on tutkittu 

alustavasti, inves-
tointien takaisin-
maksuaika on 4-7 v.  

Säästösuunnitelma on 

laadittu ja sitä on toi-
meenpantu loppuvuo-
desta 2022, vaikutuksia 

ei voi vielä arvioida. 

  - jos lämmityskustannuksia 
saadaan laskettua -5% 

    22 000,00 € 22 000,00 € 22 000,00 €   

Säästösuunnitelma on 

laadittu ja sitä on toi-
meenpantu loppuvuo-
desta 2022, vaikutuksia 

ei voi vielä arvioida. 

                

                

ELINVOIMAN TOIMIALA yh-
teensä 

78 826,00 € 108 484,00 € 163 784,00 € 178 084,00 € 192 384,00 €   
  

                

Elinvoimatoimiala - tuloja               

Kiinteistöveroselvitys     15 000,00 € 20 000,00 € 20 000,00 € 
Kilpailutetaan kiin-
teistöveroselvitys 
2022 

Selvittely aloitetaan 
vuonna 2023. 

Omaisuuskartoituksen perus-
teella tehtävä luopumissuunni-

telma 

10 000,00 € 10 000,00 € 10 000,00 € 10 000,00 € 10 000,00 € 
Myydään peltoa ja 
metsää 

Ei toimenpiteitä vuonna 
2022. Jäljellä olevat 
kohteet suhteellisen 

pieniä. 

Elinvoimatoimialan tulot yh-

teensä 
10 000,00 € 10 000,00 € 25 000,00 € 30 000,00 € 30 000,00 €   

  

                

ELINVOIMAN TOIMIALAN 
säästöt ja tulot yhteensä 

88 826,00 € 118 484,00 € 188 784,00 € 208 084,00 € 222 384,00 €   
  

                

Tasapainottamisohjelma yh-

teensä 
123 076,00 € 181 234,00 € 250 784,00 € 265 084,00 € 279 384,00 €   
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Sisäisen valvonnan järjestäminen 
 
Yleisohjeen kunnan ja kuntayhtymän tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen laatimisesta (Kirjanpitolau-
takunnan kuntajaosto 2017) mukaan kunnanhallituksen on toimintakertomuksessa tehtävä selkoa, mi-
ten kunnan sisäinen valvonta ja siihen sisältyvä riskienhallinta on kunnassa järjestetty sekä miten kon-
sernivalvonta on kuntakonsernissa järjestetty, onko valvonnassa havaittu puutteita kuluneella tilikau-
della ja miten valvontaa on mainituilla kohdealueilla tarkoitus kehittää voimassa olevalla taloussuunnit-
telukaudella.   
 
Teuvan kunnan hallintosäännön 96 §:n mukaan sisäisen valvonnan järjestämisestä vastaa kunnan-
hallitus. Kuntakonsernin tarkastuksesta ja valvonnasta säädetään Teuvan kunnan konserniohjeessa 
(Kvalt 13.6.2022). Teuvan kunnan sisäinen valvonta on sisällöllisesti ohjeistettu kunnanvaltuuston 
(13.6.2022) hyväksymällä sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeella.  
 
Pyrkimyksenä on sisällyttää ohjeen tavoitteet osaksi jokapäiväistä toimintaa. Tämä edellyttää kaikessa 
toiminnassa laaja-alaista riskitietoisuutta, tavoitteiden tuntemista ja niihin sitoutumista. Päätöksellään 
kunnanvaltuusto on sitoutunut kaikkiin kunnan sisäisen valvonnan ohjeisiin. Samoin toimialojen johto 
ja kunnan johto seuraavat lainsäädännön ja asetusten muutoksia, hankkeiden toteutumista ja määrä-
rahojen riittävyyttä. Lisäksi toimialojen toimintaa ohjeistetaan kunnan sisäisillä ohjeilla. Tarkastuslauta-
kunta arvioi, ovatko valtuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet toteutuneet. Tarkas-
tuslautakunnalla on oikeus tutustua tytäryhteisöjen toimintaan ja saada tarvittaessa selvityksiä toimin-
nasta. 
 
Asioiden käsittelyvastuu kuuluu johtavien viranhaltijoiden toimivaltaan. Vireillä olevista ja päättyneistä 
prosesseista raportoidaan säännöllisesti. Sopimukset on viety diaariin ja niiden eräpäiviä ja voimassa-
oloaikoja seurataan. Valvontavastuu on esimiehillä. Diarisointa kehitetään ja tehostetaan, arkistonmuo-
dostussuunnitelmaa on viimeksi päivitetty uuden asianhallintaohjelmiston käyttöönoton yhteydessä. 
 
Tavoitteiden toteutumista arvioidaan pääsääntöisesti toimintakertomuksen ja talousarvion toteutumis-
vertailun avulla. Lisäksi muutoksista raportoidaan tarvittaessa viranhaltijatasolle.  
 
Konserniyhtiöiden kehityskeskustelut on käyty 3.10.2022 Teuvan Kaukolämpö Oy:n, Teuvan Vuokra-
talot Oy:n, Kiinteistö Oy Teuvan Kafiaarin ja Teak Oy:n kanssa. Keskusteluissa läpikäytiin kunnanhal-
lituksen syksyllä 2021 antaman omistajaohjauksen toteutuminen, kuluvan vuoden talous ja toiminta 
sekä alustavat talousarvionäkymät vuodelle 2023. Lisäksi käytiin lyhyesti läpi jokaisen yhtiön toimitus-
johtajan ja hallituksen puheenjohtajan kanssa päivitetty Hyvää hallinto- ja johtamistapaa kuntakonser-
nissa koskeva ohje. Yhtiöitä myös muistutettiin erikseen ulkoisen viestinnän tärkeydestä ja siitä että 
yhtiöiden viestintä ja tiedottaminen on yhtä avointa kuin kunnankin. 
 
Toiminnan tuloksellisuutta seurataan toimintakertomuksen, talouden toteutumaraporttien, välitilinpää-
töksen ja tilinpäätöksen avulla. Lisäksi käytetään maakunnallisia ja valtakunnallisia vertailuja arvioinnin 
pohjana. 
 
Kunnan vakuutukset kattavat henkilöriskit tapaturmien osalta, omaisuusriskit kiinteän ja irtaimen omai-
suuden osalta, toiminnan riskit on vakuutettu keskeytysvakuutuksella sekä vastuuvakuutuksella. Ajo-
neuvoille on omat vakuutukset.  
 
 

2.2. Tilikauden tulos 
 
Tuloslaskelman tehtävänä on osoittaa, riittääkö tuottoina kertynyt tulorahoitus palvelujen tuottamisesta 
aiheutuneiden kulujen kattamiseen. Tuloslaskelma palvelee kunnan oman johtamisen lisäksi eri sidos-
ryhmiä, jotka varojen käyttöä valvoessaan ja tulonsiirtoihin perustuvan rahoituksen tarvetta arvioides-
saan joutuvat muodostamaan käsityksen kunnan taloudesta. 
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TULOSLASKELMA JA SEN TUNNUS-
LUVUT 

1.1. -  
31.12.2022   

1.1. -  
31.12.2021 

                                 

TOIMINTATUOTOT                                

Myyntituotot 1 773 736  1 711 249 

Maksutuotot 342 953  352 794 

Tuet ja avustukset 259 241  307 298 

Muut toimintatuotot 1 645 339   1 451 518 

TOIMINTATUOTOT YHTEENSÄ 4 021 268  3 822 860 

TOIMINTAKULUT                                

 Henkilöstökulut -9 488 543  -9 161 630 

 Palvelujen ostot -27 019 265  -25 465 902 

  Aineet, tarvikkeet ja tavarat -1 731 091  -1 757 128 

  Avustukset -386 897  -410 361 

  Muut toimintakulut -476 943   -529 113 

TOIMINTAKULUT YHTEENSÄ -39 102 740  -37 324 134 

TOIMINTAKATE/JÄÄMÄ -35 081 471  -33 501 274 

Verotulot 18 287 297  17 612 281 

Valtionosuudet 20 813 312  19 123 903 

Rahoitustuotot ja -kulut                                

  Korkotuotot 30 459  34 015 

  Muut rahoitustuotot 139 613  69 233 

  Korkokulut -166 788  -154 861 

  Muut rahoituskulut -2 000   -1 786 

Rahoitustuotot ja -kulut yhteensä 1 284  -53 399 

VUOSIKATE 4 020 422  3 181 511 

Poistot ja arvonalentumiset                                

Suunnitelman mukaiset poistot -1 126 817  -1 105 979 

Poistot ja arvonalentumiset -1 126 817   -1 105 979 

TILIKAUDEN TULOS 2 893 605  2 075 532 

      

TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ 2 893 605   2 075 532 

      

Tuloslaskelman tunnusluvut:     

      

Toimintatuotot/Toimintakulut, % 10,28 %  10,24 % 

Vuosikate/Poistot, % 356,79 %  287,66 % 

Vuosikate, €/asukas 826,74  642,08 

      

Asukasmäärä 4863   4955 
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Tuloslaskelman toimintakate ilmoittaa, paljonko toimintamenoista jää katettavaksi verotuloilla ja valti-
onosuuksilla. Toimintakatteen muutos oli edelliseen vuoteen verrattuna 1,55 miljoonaa euroa ollen -35 
miljoonaa euroa. Toimintatuottojen osuus toimintakuluista on 10 prosenttia. Tunnusluku osoittaa, pal-
jonko toiminnan kuluista saadaan katetuksi palvelusuoritteiden myynti- ja maksutuloilla sekä muilla var-
sinaisen toiminnan tuotoilla. Saatu prosenttiosuus vähennettynä sadasta (90 %) osoittaa taas, paljonko 
toimintakuluista jää rahoitettavaksi verotuloina ja valtionosuuksina. 
 
Käyttökate osoittaa varsinaisen toiminnan tuloksen ennen rahoituseriä ja poistoja. Verotulot ja käyttö-
talouden valtionosuudet ovat kunnan toimintamenojen kattamiseen tarkoitettua säännöllistä tulorahoi-
tusta, jonka jälkeen käyttökatteen tulisi olla ylijäämäinen. Vuoden 2022 käyttökate osoittaa 4 019 138 
euroa ylijäämää  
 
Vuosikatetta eli kunnan rahoitustulosta tulee arvioida sekä tuloksen muodostumisen että rahoituksen 
riittävyyden kannalta. Tuloslaskelmassa vuosikatteen tulisi kattaa vähintään poistot eli pitkävaikutteis-
ten tuotantotekijöiden käytöstä aiheutuneet kustannukset. Vuoden 2022 vuosikate osoittaa 4 020 422 
euron ylijäämää Poistojen ja arvonalentumisten määrä on -1 126 817 euroa, jolloin vuosikatteen määrä 
on 356,79 %. Asukasta (4863) kohti vuosikate on 826,74 euroa.  
 
Tilikauden tulos on tilikaudelle jaksotettujen tulojen ja menojen erotus, joka lisää tai vähentää kunnan 
omaa pääomaa. Tilikauden tuloksen jälkeen esitettävät erät ovat tuloksen käsittelyeriä. Ylijäämäinen 
tilikauden tulos voidaan siirtää varauksiin, rahastoida tai liittää tilinpäätöstä seuraavan vuoden tilinpää-
töksessä edellisiltä vuosilta kertyneeseen yli- tai alijäämään.  
 
Tilikauden tulos vuonna 2022 on 2 893 605,07 euroa ylijäämäinen.  
 
 

2.3. Toiminnan rahoitus 
 
Rahoituslaskelma on keskeinen osa kunnan tilinpäätöstä. Rahoituslaskelmalla osoitetaan, kuinka pal-
jon kunnan varsinaisen toiminnan ja sen investointien nettokassavirta on ylijäämäinen tai alijäämäinen. 
Rahoitustoiminnan kassavirralla osoitetaan, miten alijäämäinen nettokassavirta on rahoituksellisesti ka-
tettu tai miten ylijäämä on käytetty rahoitusaseman muuttamiseen. Rahoituslaskelma samoin kuin tu-
loslaskelma on kunnan kokonaistaloutta kuvaava laskelma.  Rahoituslaskelma esitetään tilinpäätök-
sessä pakollisena informaationa, joka täydentää tuloslaskelman, taseen ja niiden liitetietojen antamaa 
kuvaa tulorahoituksen riittävyydestä, investoinneista, sijoituksista, pääomarahoituksesta sekä rahoitus-
aseman muutoksista. 
 
Kunnan rahoituslaskelma esitetään ns. kassavirtalaskelmana, jossa erikseen on nähtävissä varsinai-
sen toiminnan ja investointien nettokassavirrat, jotka käsittävät tulorahoituksen ja investointierät. Ra-
hoituslaskelmasta käy erikseen ilmi rahoitustoiminnan nettokassavirta. Sitä varten rahoitustoiminnan 
kassavirtalaskelmassa esitetään ensin antolainojen ja lainakannan muutokset.  Niiden jälkeen esitetään 
maksuvalmiuteen vaikuttavat omien pääomien muutokset. Kunnan rahoituslaskelma laaditaan suorite-
perusteisesti. 
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RAHOITUSLASKELMA JA SEN TUNNUS-     

LUVUT 2022 2021 

Toiminnan ja investointien rahavirta                               

Toiminnan rahavirta                               

Vuosikate 4 020 422 3 181 511 

Tulorahoituksen korjauserät -11 634 -17 474 

Toiminnan rahavirta 4 008 788 3 164 037 

Investointien rahavirta                               

Investointimenot -675 237 -1 761 890 

Rahoitusosuuden investointimenoihin 6 100   

Pysyvien vast. hyödykkeiden luovutustulot 16 751 106 521 

Investointien rahavirta -652 386 -1 655 369 

Toiminnan ja investointien rahavirta 3 356 402 1 508 668 
     

Rahoituksen rahavirta                               

Antolainauksen muutokset                               

Antolainasaamisten vähennys 526 833 111 667 

Antolainauksen muutokset 526 833 111 667 

Lainakannan muutokset                               

Pitkäaikaisten lainojen lisäys    

Pitkäaikaisten lainojen vähennys -1 977 106 -1 817 106 

Lyhytaikaisten lainojen muutos -1 000 000   

Lainakannan muutokset -2 977 106 -1 817 106 

Muut maksuvalmiuden muutokset                               

Toimeksiantojen varojen ja pääoman muutos 35 730 -33 872 

Vaihto-omaisuuden muutos 3 723 7 266 

Saamisten muutos 55 071 486 002 

Korottomien velkojen muutos 1 847 283 411 769 

Muut maksuvalmiuden muutokset 1 941 806 871 166 

Rahoituksen rahavirta -508 466 -834 273 
     

Rahavarojen muutos 2 847 935 674 395 
     

Rahavarat 31.12. 4 536 960 1 689 025 

Rahavarat 1.1. 1 689 025 1 014 630 

Rahavarojen muutos 2 847 935 674 395 
     

Rahoituslaskelman tunnusluvut    
     

Toiminnan ja investointien rahavirran kertymä    

5 vuodelta, milj. euroa 11,3 8,8 

Investointien tulorahoitus 600,8 % 180,6 % 

Laskennallinen lainanhoitokate 2,2 1,5 

Rahavarat 31.12. 4 536 960 1 689 025 

Kassasta maksut 41 923 871 41 059 777 

Asukasmäärä 4863,00 4955 

Kassan riittävyys, pv 39,50 15,01 
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Rahoituslaskelman tunnusluvut 
 
Toiminnan ja investointien rahavirta oli 3,36 miljoonaa euroa ja sen kertymä viideltä vuodelta on yh-
teensä 11,3 miljoonaa euroa. 
 
Rahoituslaskelman välitulos Toiminnan ja investointien rahavirta itsessään on jo tunnusluku, jonka po-
sitiivinen (ylijäämäinen) määrä ilmaisee sen, kuinka paljon rahavirrasta jää nettoantolainaukseen, lai-
nojen lyhennyksiin ja kassan vahvistamiseen ja negatiivinen (alijäämäinen) määrä ilmaisee sen, että 
menoja joudutaan kattamaan joko olemassa olevia kassavaroja vähentämällä taikka ottamalla lisää 
lainaa.  
 
Toiminnan ja investointien rahavirta -välituloksen tilinpäätösvuoden ja neljän edellisen vuoden kerty-
män avulla voidaan seurata investointien omarahoituksen toteutumista pitemmällä aikavälillä. Omara-
hoitusvaatimus täyttyy, jos kertymä viimeksi päättyneenä tilinpäätösvuonna on positiivinen. Toiminnan 
ja investointien rahavirran kertymä ei saisi muodostua pysyvästi negatiiviseksi. 
 

Investointien tulorahoitusprosentti oli 600,8 %.  
 
Investointien tulorahoitus -tunnusluku kertoo kuinka paljon investointien omahankintamenosta on ra-
hoitettu tulorahoituksella. Tunnusluku vähennettynä sadasta osoittaa prosenttiosuuden, mikä on jäänyt 
rahoitettavaksi pääomarahoituksella eli käyttöomaisuuden myynnillä, lainalla tai kassavarojen määrää 
vähentämällä. 
 
Investointien omahankintamenolla tarkoitetaan rahoituslaskelman käyttöomaisuusinvestointeja, joista 
on vähennetty rahoituslaskelmaan merkityt rahoitusosuudet.   
 

Pääomamenojen tulorahoitusprosentti oli 96,2 %. 
 
Pääomamenojen tulorahoitus on tunnusluku, joka osoittaa vuosikatteen prosenttiosuuden investointien 
omahankintamenojen, antolainojen nettolisäyksen ja lainanlyhennysten yhteismäärästä. 
 
Antolainojen nettolisäys voi kaavassa olla myös negatiivinen, jos lyhennykset ovat lainanantoa suurem-
mat. Lainanlyhennyksillä tarkoitetaan kaavassa rahoituslaskelman mukaisia pitkäaikaisten lainojen ly-
hennyksiä. 
 

Laskennallinen lainanhoitokate oli 1,5 vuonna 2021, vuonna 2022 se on 2,2. 
 
Laskennallinen lainanhoitokate kertoo kunnan tulorahoituksen riittävyyden vieraan pääoman korkojen 
ja lyhennysten maksuun.  Jos kunnan lainakannasta enemmän kuin 20 prosenttia on kertalyhenteisiä 
lainoja, otetaan lyhennyksen määräksi tunnuslukua laskettaessa laskennallinen vuosilyhennys, joka 
saadaan jakamalla edellä mainittu lainakanta 31.12. kahdeksalla. 
 
Tulorahoitus riittää lainojen hoitoon, jos tunnusluvun arvo on yksi tai suurempi. Jos tunnusluvun arvo 
on alle yksi, joudutaan vieraan pääoman hoitoon ottamaan lisälainaa, realisoimaan kunnan omaisuutta 
tai vähentämään kassavaroja.  
    

Maksuvalmius 
 
Kassavarat 31.12. olivat 4 536 960 euroa (1 689 025 euroa vuonna 2021). Kassavaroihin lasketaan 
rahoitusarvopaperit sekä rahat ja pankkisaamiset. Kassasta maksut olivat 42 miljoonaa euroa.  
  
Kassan riittävyys on 39,5 päivää. Kunnan maksuvalmiutta kuvataan kassan riittävyytenä päivinä. Tun-
nusluku ilmaisee, monenko päivän kassasta maksut voidaan kattaa kunnan kassavaroilla. 
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2.4. Rahoitusasema ja sen muutokset 
 
Tasetarkastelu 
 
Kunnan rahoituksen rakennetta kuvataan taseen ja siitä laskettavien tunnuslukujen avulla. Rahoitus-
asemassa tilikaudella tapahtuneet muutokset kuten sijoitukset, pääoman lisäykset ja palautukset käy-
vät ilmi rahoituslaskelmasta. 
 
Toimintakertomuksessa tasetiedot tulee esittää siten eriteltynä, että niistä voidaan laskea taseen tun-
nusluvut. Kuntajaoston tasetarkastelusta antaman yleisohjeen mukaisesti tarkemmin eritelty, sentin 
tarkkuudella laadittu tase esitetään tasekirjan tilinpäätöslaskelmat osassa.  
 

TASE JA SEN TUNNUSLUVUT     

   
VASTAAVAA 2022 2021 

                                       
PYSYVÄT VASTAAVAT                                       
Aineettomat hyödykkeet                                       
Aineettomat oikeudet 8 000 6 200 
Muut pitkävaikutteiset menot 3 444 7 201 
Aineettomat hyödykkeet 11 444 13 401 
Aineelliset hyödykkeet                                       
Maa- ja vesialueet 2 745 577 2 749 825 
Rakennukset 17 222 969 16 091 604 
Kiinteät rakenteet ja laitteet 1 742 258 1 734 294 
Koneet ja kalusto 33 288 27 102 
Muut aineelliset hyödykkeet 30 661 30 661 
Ennakkomaksut ja keskeneräiset hankinnat                                       
Keskeneräiset hankinnat 55 767 1 692 216 
Ennakkomaksut ja keskeneräiset hankinnat 55 767 1 692 216 
Aineelliset hyödykkeet 21 830 519 22 325 702 
Sijoitukset                                       
Osakkeet ja osuudet 11 821 538 11 787 194 
Muut lainasaamiset 2 023 991 2 550 825 
Sijoitukset 13 845 529 14 338 018 
PYSYVÄT VASTAAVAT 35 687 492 36 677 122 
TOIMEKSIANTOJEN VARAT                                       
Lahjoitusrahastojen varat 112 467 116 805 
Muut toimeksiantojen varat 23 881 22 127 
TOIMEKSIANTOJEN VARAT 136 348 138 932 
VAIHTUVAT VASTAAVAT                                       
Vaihto-omaisuus 44 237 47 960 
Saamiset                                       
Pitkäaikaiset saamiset                                       
Lainasaamiset 3 497 000 3 783 350 
Pitkäaikaiset saamiset 3 497 000 3 783 350 
Lyhytaikaiset saamiset                                       
Myyntisaamiset 863 275 527 437 
Lainasaamiset 286 350 244 950 
Muut saamiset 222 282 334 574 

Lyhytaikaiset saamiset 1 371 907 1 106 960 
Siirtosaamiset 125 748 159 416 
Saamiset 4 994 655 5 049 726 
Rahat ja pankkisaamiset 4 536 960 1 689 025 

VAIHTUVAT VASTAAVAT 9 575 852 6 786 710 
VASTAAVAA 45 399 692 43 602 764 
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VASTATTAVAA 2022 2021 

   
OMA PÄÄOMA                                       

Peruspääoma 22 881 275 22 881 275 

Edellisten tilikausien yli/alijäämä 530 465 -1 545 067 

Tilikauden yli-/alijäämä 2 893 605 2 075 532 

OMA PÄÄOMA 26 305 345 23 411 740 

TOIMEKSIANTOJEN PÄÄOMAT                                       

Lahjoitusrahastojen pääomat 364 057 333 216 

Muut toimeksiantojen pääomat 23 881 21 577 

TOIMEKSIANTOJEN PÄÄOMAT 387 938 354 792 

VIERAS PÄÄOMA                                       

Pitkäaikainen                                       

Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 11 698 247 13 675 353 

Pitkäaikainen 11 698 247 13 675 353 

Lyhytaikainen                                       

Joukkovelkakirjalainat  1 000 000 

Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 1 977 106 1 977 106 

Saadut ennakot 204 042 101 834 

Ostovelat 2 443 773 1 537 413 

Muut velat 191 417 200 755 

Siirtovelat 2 191 825 1 343 772 

Lyhytaikainen 7 008 162 6 160 879 

VIERAS PÄÄOMA 18 706 409 19 836 232 

VASTATTAVAA 45 399 692 43 602 764 

   

   
Taseen tunnusluvut:   
Omavaraisuusaste, % 58,2 53,8 

Suhteellinen velkaantuneisuus % 42,9 48,7 

Kertynyt yli-/alijäämä, 1 000 euroa 3 424  530  

Kertynyt yli-/alijäämä, euroa/asukas 704 107 

Lainakanta 31.12.,1000 euroa 13 675 16 652 

Lainakanta 31.12., euroa/asukas 2 812 3 361 

Lainat ja vastuut, 31.12., 1000 euroa 13 736 16 812 

Lainat ja vastuut, 31.12. euroa/asukas 2 825 3 393 

Lainasaamiset 31.12., 1000  euroa 2 024 2 551 

   
Asukasmäärä  4863 4955 

   
Taseen tunnusluvut: 
 

Omavaraisuus-%   58,2 % 
 
=100x (oma pääoma + poistoero ja vapaaehtoiset varaukset)/(koko pääoma-saadut ennakot)  
 
Omavaraisuusaste mittaa kunnan vakavaraisuutta, alijäämän sietokykyä ja sen kykyä selviytyä si-
toumuksista pitkällä tähtäimellä. Omavaraisuuden hyvänä tavoitetasona voidaan pitää kuntatalouden 
keskimääräistä 70 prosentin omavaraisuutta. 50 prosenttia tai sitä alempi omavaraisuusaste merkitsee 
suurta velkaantuneisuutta. 
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Suhteellinen velkaantuneisuus-%  42,9 % 
 
=100x (vieras pääoma-saadut ennakot)/käyttötulot 
 
Tunnusluku kertoo kuinka paljon kunnan käyttötuloista tarvittaisiin vieraan pääoman takaisinmaksuun. 
Suhteellinen velkaantuneisuus on omavaraisuusastetta käyttökelpoisempi tunnusluku kuntien väli-
sessä vertailussa, koska käyttöomaisuuden ikä, käyttöomaisuuden arvostus tai poistomenetelmä ei 
vaikuta tunnusluvun arvoon.  
 

Kertynyt yli-/alijäämä, 1000 euroa  3 424 
 

Kertynyt yli-/alijäämä euroa/asukas 704 
 

Lainakanta 31.12.   13 675 353       
 
=vieras pääoma-(saadut ennakot + ostovelat + siirtovelat + muut velat) 
 

Lainat euroa/asukas   2 812 euroa/asukas 
 
Kunnan lainakannalla tarkoitetaan korollista vierasta pääomaa. 
 

Lainasaamiset 31.12.   2 023 991 euroa 
 
= Sijoituksiin merkityt jvk-lainasaamiset ja muut lainasaamiset 
 
Lainasaamisilla tarkoitetaan pysyviin vastaaviin merkittyjä antolainoja kunnan omistamien ja muiden 
yhteisöjen investointien rahoittamiseen. 
 

KUNNAN KOKONAISTULOT JA -MENOT                     

     

TULOT   MENOT  
Toimintatuotot 4 021 268  Toimintakulut 39 102 740 
Verotulot 18 287 297  Korkokulut 166 788 
Valtionosuudet 20 813 312  Muut rahoituskulut 2 000 
Rahoitustuotot ja -kulut                   Tulorahoituksen korjauserät  
Korkotuotot 30 459    -Pysyvien vastaavien  
Muut rahoitustuotot 139 613  hyödykkeiden luovutustappiot  
Tulorahoituksen korjauserät   Investoinnit  
 - Pysyvien vastaavien     Investointimenot 675 238 
hyödykkeiden luovutusvoitot -11 634  Rahoitustoiminta  
Investoinnit     Pitkäaikaisten lainojen vähennys 1 977 106 
 Rahoitusosuuden investointimenoihin 6 100    Lyhytaikaisten lainojen vähennys 1 000 000 
 Pysyvien vastaavien luovutustulot 16 751    
Rahoitustoiminta     
  Antolainsaamisten vähennys 526 833    
  Pitkäaikaisten lainojen lisäys     
  Lyhytaikaisten lainojen lisäys     
  Oman pääoman lisäys     

Kokonaistulot yhteensä 43 830 000  Kokonaismenot yhteensä 42 923 871 
     

Täsmäytys:     
Rahavarojen muutos 2 847 935    
Muut maksuvalmiuden muutokset 1 941 806    
Rahavarojen muutos-Muut maks.valmiuden muutokset 906 129  Kokonaistulot-kokonaismenot 906 129 
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2.5. Kuntakonsernin toiminta ja talous 
 
Kuntalain 114 §:n perusteella kunnan, joka tytäryhteisöineen muodostaa kuntakonsernin, tulee laatia 
ja sisällyttää tilinpäätökseensä konsernitilinpäätös. Konsernitilinpäätös laaditaan konserniyhteisöjen ta-
seiden ja tuloslaskelmien sekä niiden liitetiedostojen yhdistelmänä. Konsernitilinpäätökseen sisällyte-
tään lisäksi konsernin rahoituslaskelma, jossa annetaan selvitys kuntakonsernin varojen hankinnasta 
ja niiden käytöstä tilikauden aikana. Konsernitaseen laadinnassa noudatetaan soveltuvin osin kirjanpi-
tolakia. Kunnan konsernirakenne sekä konsernitase ja sen tunnusluvut esitetään toimintakertomuksen 
liitteenä. 
  
Teuvan kuntakonserniin kuuluu seitsemän tytäryhtiötä, joista merkittävimmät ovat Teuvan Kaukolämpö 
Oy, Teak Oy ja Teuvan Vuokratalot Oy. Kuntakonsernin taseen loppusumma on yhteensä 58 797 500 
euroa. Toimintakulut olivat 78,4 miljoonaa euroa ja toimintatuotot 43,35 miljoonaa euroa. Konsernin 
toimintakate oli -34,75 miljoonaa euroa, kun se kunnan osalta oli -35,1 miljoonaa euroa.  

 
Konsernin vuosikate oli 5,26 miljoonaa euroa. Poistot ja arvonalentumiset olivat 3,5 miljoonaa euroa. 
Tulos ennen tilinpäätössiirtoja oli 1,8 miljoonaa euroa.  

 
Konsernin lainat euroa/asukas ovat 4 580 euroa (5 176 euroa vuonna 2021). Kuntakonsernin kertynyt 
taseen alijäämä oli vuonna 2021 -1 468 020 euroa. Vuoden 2022 lopussa konserniylijäämä asukasta 
kohden on 66 euroa ja taseeseen kertynyttä ylijäämää on 321 000 euroa. 
 
Kuntakonsernin taseen yli-/alijäämä on yksi kuntatalouden seurannan mittari. 
 
 
 

2.6. Toimenpiteet toimintavuoden tuloksen johdosta 
 
Tilikauden tuloksella tarkoitetaan kunnan tuloslaskelman tulosta ennen varauksia ja rahastosiirtoja. 
Kunnanhallituksen esitys tuloksen käsittelystä voi tarkoittaa investointivarauksen poistoeron tai rahas-
ton lisäystä. Yksityiskohtaisia säännöksiä tai kuntajaoston ohjeita tuloksen käsittelystä ei ole. Lisäysten 
käsittelemistä nettomääräisesti siten, että lisäyksiä vähentäviä eriä ovat varausten, kertyneen pois-
toeron ja rahaston vähennykset, voidaan kuitenkin pitää perusteltuna. 
 
Tilikauden tulos osoittaa 2 893 605,07 euroa ylijäämää. 
 
Kunnanhallitus esittää, että vuoden 2022 tilikauden tulos 2 893 605,07 euroa kirjataan omaan 
pääomaan edellisten tilikausien yli-/alijäämäerään. 
 
Taseen yliijäämäksi muodostuu edellä esitetyn kirjauksen seurauksena 3 424 069,87 euroa. Asukasta 
kohden (31.12.2022 asukasluku on 4 863 henkilöä ) laskettu kertynyt ylijäämä on 704 euroa.  
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3. Talousarvion toteutuminen 
 

3.1. Käyttötalous 
  

KÄYTTÖTALOUS Tilinpäätös Budjetti+ Tilinpäätös Käyttö- 

TOIMIALAT 2021  muutosbudj. 2022 %       

Kunnan päätöksenteko ja valvonta     

Toimintatuotot ei verrattavissa 9 000 11 062 122,9 

Toimintakulut ei verrattavissa -281 376 -277 697 98,7 

Toimintakate/jäämä ei verrattavissa -272 376 -266 635 97,9 

    
   

Osallisuus   
   

Toimintatuotot ei verrattavissa 392 950 355 773 90,5 

Toimintakulut ei verrattavissa -24 851 995 -25 082 015 100,9 

Toimintakate/jäämä ei verrattavissa -24 459 045 -24 726 242 101,1 

    
   

Oppiminen   
   

Toimintatuotot ei verrattavissa 452 000 488 293 108 

Toimintakulut ei verrattavissa -7 551 455 -7 659 384 101,4 

Toimintakate/jäämä ei verrattavissa -7 099 455 -7 171 091 101 

    
   

Elinvoima   
   

Toimintatuotot ei verrattavissa 3 016 596 3 166 140 105 

Toimintakulut ei verrattavissa -5 884 492 -6 083 644 103,4 

Toimintakate/jäämä ei verrattavissa -2 867 896 -2 917 504 101,7 

    
   

Teuvan kunta yhteensä   
   

Toimintatuotot 3 822 860 3 870 546 4 021 268 103,9 

Toimintakulut -37 324 134 -38 569 318 -39 102 740 101,4 

Toimintakate/jäämä -33 501 274 -34 698 772 -35 081 471 101,1 
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  Sisäiset erät ja vyörytykset 1-12/2022 
Kunnan 
päätök-
senteko 

Osallisuus Oppiminen Elinvoima Yhteensä 

 Sisäiset toimintatuotot          
3010 Liiketoiminnan myyntituotot                                                                                 
3006 Sisäiset vesi- ja jätevesimaksut                    45 859,21 45 859,21 
3007 Sisäiset vesihuollon perusmaksut                    17 885,73 17 885,73 
3010 Liiketoiminnan myyntituotot yhteensä                    63 744,94 63 744,94 
3141 Sisäiset muut myyntituotot          
3237 Sisäinen keittiöpalvelusten myynti                    49 722,34 49 722,34 
3276 Sisäiset pääsymaksut                 5 983,50    5 983,50 
3296 Sisäiset ateriamaksut                        
3299 Sisäinen  siivouspalvelujen myynti      19 861,24 19 861,24 
3531 Sisäiset tuotot/taloushallinto                        
3532 Sisäiset tuotot/henkilöstöhallinto                        
3533 Sisäiset tuotot/ tietohallinto                        
3534 Sisäiset tuotot/ liikunta-alueet                        
3536 Ruokapalvelujen vyörytystulot                        
3001 Myyntituotot yhteensä                 5 983,50   133 328,52 139 312,02 
3535 Kiinteistökust. Vyörytystulot                        
3410 Sisäiset vuokratuotot yhteensä          
3537 Sisäiset tuotot/poistot                        
3400 Muut toimintatuotot yhteensä                         

3000 SISÄISET TUOTOT YHTEENSÄ                 5 983,50   133 328,52 139 312,02 
 Sisäiset toimintakulut         
4411 Sisäiset ravitsemuspalvelut -81,51     -81,51 
4441 Sisäiset koulutus-ja kulttuuripalv.    -5 766,00  -5 766,00 
4438 Sisäinen kuntatyö kuntoon         
4946 Ruokapalvelujen vyörytys                       
4949 Sisäiset siivouspalvelut      -19 861,24 -19 861,24 
4471 Sisäiset muut palvelut   -217,5 -159,8  -377,3 
4300 Palvelujen ostot yhteensä -81,51 -217,50 -5 925,80 -19 861,24 -26 086,05 
4521 Sisäiset elintarvikkeet                  -49 481,03  -49 481,03 
4574 Sisäiset vesimaksut                    -63 744,94 -63 744,94 
4500 Aineet, tarvikkeet ja tavarat yhteensä    -49 481,03 -63 744,94 -113 225,97 
4821 Sisäiset rak.ja huoneist. vuokrat         
4945 Kiinteistökustannusten vyörytykset         
4801 Sisäiset vuokrat yhteensä         
4941 Taloushallinnon kust. vyörytys                       
4942 Henkilöstöhallinto kust.vyörytys                       
4943 Tietohallinnon kust. vyörytys                       
4944 Liikunta-alueiden kust. vyörytys                       
4947 Muut sisäiset/poistot                       
4900 Muut toimintakulut yhteensä         

4000 SISÄISET KULUT YHTEENSÄ -81,51 -217,50 -55 406,83 -83 606,18 -139 312,02 

7520 Vyörytykset                        
8930 Taloushallinto/Vyörytysmenot -1 750,09 -7 583,73 -30 334,95 -77 003,96 -116 672,73 
8931 Kiinteistö/Vyörytysmenot   -136 035,38 -457 983,18 -2 065,65 -596 084,21 
8932 Henkilöstöhallinto/ vyörytysmenot -485,49 -5 437,53 -63 016,77 -25 633,94 -94 573,73 
8933 Tietohallinto/ vyörytys -1 980,61 -25 747,97 -146 565,53 -23 767,46 -198 061,57 
8936 Ruokapalvelut/vyörytysmenot     -530 686,23 -49 481,95 -580 168,18 
8937 Puhtauspalvelut/vyörytysmenot   -80 074,10 -352 806,92 -63 424,14 -496 305,16 
8939 Poistot/vyörytysmenot   -28 431,94 -527 601,22 -20 412,60 -576 445,76 
8950 Taloushallinto/Vyörytystulot       116 672,73 116 672,73 
8951 Kiinteistö/Vyörytystulot       593 559,66 593 559,66 
8952 Henkilöstöhallinto/ vyörytystulot     97 098,28   97 098,28 
8953 Tietohallinto/Vyörytystulot   198 061,57     198 061,57 
8956 Ruokapalvelut/vyörytystulot       580 168,18 580 168,18 
8957 Puhtauspalvelut/vyörytystulot       496 305,16 496 305,16 
8959 Poistot/vyörytystulot       576 445,76 576 445,76 
7520 Vyörytykset  -4 216,19 -85 249,08 -2 011 896,52 2 101 361,79 0 
7500 LASKENNALLISET ERÄT -4 216,19 -85 249,08 -2 011 896,52 2 101 361,79 0 
8499 TILIKAUDEN TULOS -4 297,70 -79 483,08 -2 067 303,35 2 151 084,13 0 
8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ -4 297,70 -79 483,08 -2 067 303,35 2 151 084,13 0 
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Talousarvion tuloslaskelmaosan        Budjetti      Bu-muutos      Budjetti+        Toteutuma Käyttö-      Poikkeama 

toteutumisvertailu 2022 2022      muutos    2022 %                      

TULOSLASKELMA                                                                                      

TOIMINTATUOTOT                                                                                      

Myyntituotot 1 633 150                1 633 150 1 773 736 108,6 -140 586 

Maksutuotot 358 790                358 790 342 953 95,6 15 837 

Tuet ja avustukset 141 000                141 000 259 241 183,9 -118 241 

Muut toimintatuotot 1 637 606 100 000 1 737 606 1 645 339 94,7 92 267 

TOIMINTATUOTOT 3 770 546 100 000 3 870 546 4 021 268 103,9 -150 722 

TOIMINTAKULUT                                                                                      

Henkilöstökulut -9 075 625 -320 000 -9 395 625 -9 488 543 101 92 918 

Palvelujen ostot -25 766 353 -803 000 -26 569 353 -27 019 265 101,7 449 912 

Aineet, tarvikkeet ja tavarat -1 582 675 -50 000 -1 632 675 -1 731 091 106 98 416 

Avustukset -396 100                -396 100 -386 897 97,7 -9 203 

Muut toimintakulut -575 565                -575 565 -476 943 82,9 -98 622 

TOIMINTAKULUT -37 396 318 -1 173 000 -38 569 318 -39 102 740 101,4 533 422 

TOIMINTAKATE/JÄÄMÄ -33 625 772 -1 073 000 -34 698 772 -35 081 471 101,1 382 699 

Verotulot 17 104 000 1 181 000 18 285 000 18 287 297 100 -2 297 

Valtionosuudet 20 781 872 130 397 20 912 269 20 813 312 99,5 98 957 

Rahoitustuotot ja -kulut                                                                                      

Korkotuotot 30 000                30 000 30 459 101,5 -459 

Muut rahoitustuotot 46 215                46 215 139 613 302,1 -93 398 

Korkokulut -200 000                -200 000 -166 788 83,4 -33 212 

Muut rahoituskulut -4 000                -4 000 -2 000 50 -2 000 

Rahoitustuotot ja -kulut -127 785                -127 785 1 284 -1 -129 069 

VUOSIKATE 4 132 315 238 397 4 370 712 4 020 422 92 350 290 

Poistot ja arvonalentumiset                                                                                      

Suunnitelman mukaiset poistot -1 200 000                -1 200 000 -1 126 817 93,9 -73 183 

Poistot ja arvonalentumiset -1 200 000                -1 200 000 -1 126 817 93,9 -73 183 

TILIKAUDEN TULOS 2 932 315 238 397 3 170 712 2 893 605 91,3 277 107 

TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ 2 932 315 238 397 3 170 712 2 893 605 91,3 277 107 
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Verotulot                
Talousarvio 

2022 
Ta-muutos 

2022 
Ta+muutos 

2022 
Toteutuma   Poikkeama    

Kunnan tulovero  15 049 000 447 000 15 496 000 15 503 389 7 389 

Kiinteistövero  1 068 000 282 000 1 350 000 1 353 096 3 096 

Osuus yhteisöveron tuotosta  987 000 452 000 1 439 000 1 430 812 -8 188 

Verotulot yhteensä  17 104 000 1 181 000 18 285 000 18 287 297 -2 297 

 
 
 
      

  

Talousarvio 
2022 

Ta-muutos 
2022 

Ta+muutos 
2022 

Toteutuma Poikkeama               

Valtionosuudet                                                                               
Yleinen valtionosuus     17 644 480  
Kunnan opetus- ja kult.toim. valtionos.                                     -550 655  
Verotulomenetysten kompensaatio     3 719 487  
Valtionosuudet yhteensä  20 781 872 130 397 20 912 269 20 813 312 -98 957 
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TULOVERO JA KIINTEISTÖVERO % -VERTAILU 
 

Kunnan 
tulo-
vero 

    
Tulo-
vero 

    Verotettava tulo     
Muutos 

  

      %     1 000 €       %   

2014  
 22  

 73 631   
 -2,2  

2015  
 22  

 72 009   
 -2,2  

2016  
 22  

 73 681   
 2,3  

2017  
 22  

 70 651   
 -4,1  

2018  
 22,5  

 71 619   
 1,4  

2019  
 22,5  

 72 591   
 1,4  

2020  
 22,5  

 73 348   
 1,0  

2021  
 22,5  

 75 286    2,6  
2022   22,5   77 409    2,8  

 
 
 

Kiinteistöveroprosentit   2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

              

Yleinen kiinteistövero-%  0,8 0,9 0,95 1 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05 

Vakituisen asumisen %  0,5 0,5 0,5 0,55 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 

Muiden asuinrakennusten 
% 

 0,8 0,9 0,95 1 1,3 1,3 1,3 1,3 1,3 

Voimalaitoksen %   0,8 0,9 0,95 1 3,1 3,1 3,1 3,1 3,1 
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TALOUSARVION RAHOITUSOSAN TOTEUTUMISVERTAILU       Budjetti      Bu-muutos      Budjetti+        Toteutuma Käyttö-      Poikkeama 

 2022 2022      muutos    2022 %                      

       

                                                                                      
TOIMINNAN JA INVESTOINTIEN RAHAVIRTA                                                                                      
TOIMINNAN RAHAVIRTA                                                                                      
VUOSIKATE 4 131 815 238 397 4 370 212 4 020 422 92 349 790 

TULORAHOITUKSEN KORJAUSERÄT -18 400                -18 400 -11 634 63,2 -6 766 

TOIMINNAN RAHAVIRTA 4 113 415 238 397 4 351 812 4 008 788 92,1 343 024 

INVESTOINTIEN RAHAVIRTA                                                                                      

INVESTOINTIMENOT -1 643 000 -140 000 -1 783 000 -675 237 37,9 -1 107 763 

RAHOITUSOSUUDET INVESTOINTIMENOIHIN                70 000 70 000 6 100 8,7 63 900 

PYSYVIEN VAST. HYÖDYKKEIDEN LUOV.TULOT 48 400                48 400 16 751 34,6 31 649 

INVESTOINTIEN RAHAVIRTA -1 594 600 -70 000 -1 664 600 -652 386 39,2 -1 012 214 

TOIMINNAN JA INVESTOINTIEN RAHAVIRTA 2 518 815 168 397 2 687 212 3 356 402 124,9 -669 190 

RAHOITUKSEN RAHAVIRTA                                                                                      
ANTOLAINAUKSEN MUUTOKSET 110 000                                                                       

ANTOLAINASAAMISTEN VÄHENNYS 110 000                               526 833 -100 -526 833 

ANTOLAINAUKSEN MUUTOKSET                                              526 833 -100 -526 833 

LAINAKANNAN MUUTOKSET -1 977 000                                                                       
PITKÄAIKAISTEN LAINOJEN VÄHENNYS -1 977 000                               -1 977 106 -100 1 977 106 
LYHYTAIKAISTEN LAINOJEN MUUTOS                                              -1 000 000 -100 1 000 000 

LAINAKANNAN MUUTOKSET                                              -2 977 106 -100 2 977 106 
MUUT MAKSUVALMIUDEN MUUTOKSET                                                                                      
TOIMEKSIANTOJEN VAROJEN JA PÄÄOM. MUUTOS                                              35 730 -100 -35 730 
VAIHTO-OMAISUUDEN MUUTOS                                              3 723 -100 -3 723 
SAAMISTEN MUUTOS                                              55 071 -100 -55 071 
KOROTTOMIEN VELKOJEN MUUTOS                                              1 847 283 -100 -1 847 283 
MUUT MAKSUVALMIUDEN MUUTOKSET                                              1 941 806 -100 -1 941 806 
RAHOITUKSEN RAHAVIRTA                                              -508 466 -100 508 466 

RAHAVAROJEN MUUTOS 651 851 168 397 820 212 2 847 935 128 2 027 723 
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3.2. Kunnan päätöksenteko ja valvonta 
 
Kunnan päätöksenteko ja valvonta sisältää määrärahat ylimmälle päätöksenteolle, eli kunnanvaltuus-
tolle, hyvinvointi- ja elinvoimavaliokunnalle sekä tarkastustoimelle. Vuonna 2022 järjestetään aluevaalit, 
joiden järjestämiskustannukset kuuluvat ylimpään päätöksentekoon ja valvontaan. Organisaatioraken-
neuudistuksen myötä kunnanhallituksen päätöksentekoon liittyvät kustannukset, vanhus- ja vammais-
neuvoston sekä nuorisovaltuuston kustannukset siirtyvät vuoden 2022 alusta hallinnon alta kunnan 
päätöksenteko ja valvonta -momentille. Hallinnon talousarvio sisältää hyvinvointi- ja yhdyskuntaraken-
nevaliokunnan sekä kahden vaikuttamistoimielimen eli nuorisovaltuuston ja vanhus- ja vammaisneu-
voston kustannukset. 
 
Vuoden 2022 talousarviossa toimintamenot ovat 281 376 euroa, josta käytetyksi on kirjattu vuoden lop-

puun mennessä 277 697 euroa. 

 

KUNNAN  
TILINPÄÄTÖS 2021 BUDJETTI 2022 

Budj. +  
TILINPÄÄTÖS 2022 KÄYTTÖ % 

PÄÄTÖKSENTEKO muutos 

TOIMINTATUOTOT Ei verrattavissa 9 000 9 000 11 062 122,9 

TOIMINTAKULUT Ei verrattavissa -281 376 -281 376 -277 697 98,7 

Toimintakate/jäämä Ei verrattavissa -272 376 -272 376 -266 635 97,9 

 
 

 Kunnanvaltuusto 

 
Teuvan kunnan hallintosäännön mukaan kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunni-
telmaan, talousarvioon sekä muihin valtuuston päätöksiin. Kunnanvaltuusto vastaa kunnan toiminnasta 
ja taloudesta, käyttää kunnan päätösvaltaa ja siirtää päätösvaltaansa hallintosäännön määräyksillä. 

Uusi valtuustokausi on alkanut 1.8.2021 ja nykyisen valtuuston toimikausi käsittää vuodet 2021-2025.  
 
Kunnanvaltuustolla oli kuusi kokousta vuoden loppuun mennessä.  
 
Helmikuun kokouksessa käsiteltiin 

- Teuvan kunnan selvitykset Etelä-Pohjanmaan hyvinvointialueelle siirtyvästä omaisuudesta, so-

pimuksista, vastuista, kunnalta vuokrattavista toimitiloista ja siirtyvästä henkilöistä, eli Teuvan 

kunnan ehdottama saantokirjan sisältö. 

- Muutokset vuoden 2021 talousarvioon sekä asiaan liittyvä lausunto hallinto-oikeudelle tehtyyn 

valitukseen kunnanvaltuuston päätöksestä 20.12.2021 § 76 

- Suupohjan peruspalveluliikelaitoskuntayhtymän perussopimuksen muutos  

- Kunnan ja kuntakonsernin tilintarkastuspalveluiden hankinta 2022 

- Sidonnaisuusrekisteri 

Lisäksi kokouksessa luovutettiin itsenäisyyspäivänä 2021 myönnetty Suomen Valkoisen Ruusun en-
simmäisen luokan mitali Tapani Laitamäelle ja onniteltiin 70-vuotta täyttänyttä valtuutettua, Lasse Tam-
sia. 
 
Huhtikuun kokouksessa käsiteltiin 

- Suupohjan peruspalveluliikelaitoskuntayhtymän purkaminen 

- Teuvanjoen pääuoman tulvasuojelun (rantasortumat ja tulviminen) suunnittelu sekä sortuvan 

sivu-uoman suunnittelu ja toteutus 

- Teuvan kunnan henkilöstöraportti vuodelta 2021 

- Sidonnaisuudet 
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Kesäkuun kokouksessa käsiteltiin 

- Vuoden 2021 talousarvion muutos, lisämäärärahojen hyväksyminen 

- Tarkastuslautakunnan arviointikertomus tilivuodelta 2021 

- Tilikauden 2021 tilinpäätös, tilintarkastuskertomus ja vastuunvapaus 

- Talousarvion osavuosikatsaus 30.4.2022 

- Selvitys aloitteista 2022 

- Teuvan kunnan strategia 2021-2025 

- Teuvan kunnan sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan ohje 2022 

- Teuvan kunnan konserniohje 2022 

- Jätehuoltopoliittinen ohjelma ja palvelutason määritys 

- Sidonnaisuudet 

Elokuun kokouksessa käsiteltiin 

- Hallintosäännön tarkistaminen 

- Kuntalaisaloite latukoneen hankintaan 

- Etelä-Pohjanmaan alueellinen sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämissuunnitelma 2022-2025 

Elokuun kokouksen yhteydessä muistettiin kesän aikana 60-vuotta täyttänyttä valtuutettua, Esa Metsä-
rantaa. 
 
Marraskuun kokouksessa käsiteltiin 

- Talousarvion osavuosikatsaus 31.8.2022 

- Kunnan tuloveroprosentti ja kiinteistöveroprosentit vuodelle 2023 

- Uuden päiväkodin investoinnin loppuraportti 

Lisäksi marraskuun kokouksessa kunnanvaltuusto onnitteli 60-vuotta täyttänyttä valtuutettu Ari Ollikka-
laa. 
 
Joulukuun kokous oli vuoden viimeinen. Kokouksessa käsiteltiin 

- Muutokset vuoden 2022 talousarvioon 

- Talousarvio vuodelle 2023 ja taloussuunnitelma vuosille 2024-2027 

- Hallintosäännön tarkistaminen 1.1.2023 alkaen 

- Sopimus Suupohjan peruspalveluliikelaitoskuntayhtymän purkamisesta 

- Ympäristöpalveluiden hoitaminen Suupohjassa 1.1.2023 alkaen  

- Suupohjan jätelautakunnan lautakuntasopimuksen päivittäminen  

- Teuvan kunnan laaja hyvinvointikertomus 2017-2021 

- Luottamustoimen täyttäminen, keskusvaalilautakunta  

- Sidonnaisuusrekisteri 

Kokouksessa todettiin, että sidonnaisuusrekisteri on yhden henkilön tietoja vaille täysin kerätty. 
 
Kunnanvaltuusto käsitteli raportointikaudella varsinaisten kokousten lisäksi valmisteilla olevaa kunta-
strategiaa kahdessa jo edellä mainitussa valtuustoseminaarissa, sekä tutustui Teuvan kunnan konser-
niyhtiöiden tilanteeseen 19.4.2022 kokouksen yhteydessä. Myös 22.8.2022 kokouksen yhteydessä jär-
jestettiin valtuustoseminaari, jossa esiteltiin Suupohjan ehkäisevän päihdetyön yhteistyörakennetta ja 
keskusteltiin kunnan toteuttamasta ehkäisevästä päihdetyöstä, sekä keskusteltiin kunnan eettisistä pe-
lisäännöistä. 
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 Kunnanhallitus 

 
Kunnanhallitus vastaa valtuuston päätösten valmistelusta, täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvon-
nasta. Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toi-
minnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta sekä kunnan henkilöstöpolitiikasta ja huolehtii 
kunnan sisäisestä valvonnasta ja riskienhallinnan järjestämisestä. 
Vuoden loppuun mennessä kunnanhallituksella oli 20 kokousta. Kunnanhallitus käsitteli yhteensä 313 
asiaa. 
 
Kunnanhallituksen työlistalla on ollut mm. teknisen johtajan valinta, jota käsiteltiin alkukevään aikana 
useammassa kokouksessa ja iltakouluissa. Lisäksi aluevaalien vaaliviranomaisten valinta koronasta 
johtuvana poikkeusaikana edellytti kunnanhallituksen päätösvallan tilapäistä siirtoa keskusvaalilauta-
kunnalle vaalitoimitsijoiden nimeämiseksi poikkeustilanteessa, jos erityistä tarvetta ilmenee. Siirtynyttä 
päätösvaltaa ei kuitenkaan näissä vaaleissa ollut tarpeen käyttää. Päätöksessä noudatettiin oikeusmi-
nisteriön vaalijohdon suositusta. Myös päiväkodin rakentamisen viivästyksiä käsiteltiin yksityiskohtai-
sesti. Kunnanhallitus linjasi konserniyhtiönsä Teuvan Kaukolämpö Oy:n missiosta, visiosta ja strategi-
asta toukokuun kokouksessa. Teuvan kunnan strategiaa käsiteltiin hallituksen kokouksessa kesä-
kuussa.  
 
Elinvoiman toimialan asioista käsiteltiin mm. kolmen tuulivoimalan suunnittelutarveratkaisua Äystön 
alueelle, Äystön asuntoalueen kaavan laajentamisen luonnosta sekä elinkeinopalveluiden vuosisuun-
nitelmaa. Kesäkaudella käsittelyssä oli mm. latukoneen hankinta, päällystystyöt sekä Teuvanjoen sor-
tuvan uoman korjaustyöt. Elokuussa sekä syyskuussa keskustelutti aurinkosähköjärjestelmän hankinta. 
Loppuvuonna päätöksiä tehtiin mm. energiakatselmusten hankinnasta ja teiden hoidosta ja kunnossa-
pidosta. Myös tuulivoiman rakentamisen eri vaiheita käsiteltiin loppuvuonna. Osallisuuden toimialan 
asioista käsiteltiin mm. vapaa-ajan hinnastoja sekä avustus- ja stipendiohjeistuksia, uusia hankkeita 
sekä koko kuntaorganisaatiota koskettaen hyvinvointialueen valmisteluun liittyviä asioita. Yhdistyksen 
toiminta-avustukset laitettiin jakoon toukokuussa ja kylien osallistuvan budjetoinnin määräraha jaettiin 
vuoden lopulla. Kirjaston laajentaminen tai uudisrakentaminen käynnistettiin syyskuussa. Oppimisen 
toimialan asioista käsiteltiin laajalti henkilöstöasioita, mm. henkilöstöraporttia sekä henkilöstö- ja kou-
lutussuunnitelmaa. Uuden sivistysjohtajan hakuprosessi toteutettiin syksyllä 2022. 
 
Vuoden 2021 tilinpäätös käsiteltiin 28.3.2022 kokouksessa. Koko vuoden ajan hallituksen työlistaa täytti 
lukuisat kunnan antamat lausunnot eri lakiesityksiin ja muihin ehdotuksiin. Osin tämä johtuu meneillään 
olevasta sosiaali- ja terveyspalvelu-uudistuksesta ja sen vaikutuksesta moniin eri lakeihin. Lokakuussa 

Sivistysjohtajana toiminut Pauliina Niemi huomioitiin viimeisessä valtuuston kokouksessa joulukuussa. 
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määriteltiin tarkemmin tulosaluejohtajien vastuualueita sekä investointien sitovuustasoja seuraavan 
vuoden talousarviota silmällä pitäen. 
 

 Hyvinvointivaliokunta  

 
Hyvinvointivaliokunnan tehtävänä on seurata hyvinvoinnin kehitystä ja ohjata palveluiden järjestämistä 

asiakaslähtöisesti palvelutarpeita ja käytettävissä olevia resursseja yhteen sovittaen.  

 

Talousarviovuonna on pidetty yhdeksän kokousta.  

 

Alkuvuodesta hyvinvointivaliokunta on käynyt lähetekeskustelun kunnan laajan hyvinvointikertomuksen 

ja -suunnitelman 2021-2025 valmistelua varten sekä keskustellut kunnan hyvinvointijohtamisen yhdys-

pinnoista hyvinvointialueen alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman sekä lasten ja nuorten 

hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden ja toimenpiteiden osalta. Valiokunta on myös hyväksynyt Etelä-

Pohjanmaan alueellisen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman 2022-25 liittämisen osaksi kunnan 

omaa hyvinvointisuunnitelmaa. 

 

Lähetekeskusteluita valiokunta on käynyt myös Teuvan kunnan strategiasta 2021-25 ja järjestöyhteis-

työn toimielimen perustamisesta. 

 

Hyvinvointivaliokunta on ohjannut urheilijoiden stipendiohjeen tarkentamista, liikuntasalien ja muiden 

liikuntatilojen hinnaston muutoksia sekä yhdistysten toiminta-avustussääntöjen uudistamista.   

Lisäksi hyvinvointivaliokunta on tutustunut Muistikökkä-hankkeen suunnitelmaan ja kannattanut hank-

keen toteuttamista, keskustellut maksuttoman varhaiskasvatuksen toteuttamismahdollisuuksista sekä 

Finest Future -kansainvälisten opiskelijoiden rekrytointiohjelmaan liittymisestä. 

 

 
Hyvinvointivaliokunta tutustumassa päiväkoti Pikkusyreeniin 

 
Hyvinvointivaliokunnalle on toukokuussa esitelty oppimisen ja osallisuuden toimialojen äskettäin päät-
tyneitä, meneillään olevia ja valmisteilla olevia hankkeita. Kesäkuussa järjestetyssä yhteisvaliokun-
nassa elinvoimavaliokunnan kanssa käsiteltiin Vapaa! -Fri! -hanketta sekä toteutettiin valiokuntien it-
searviointi. Elokuun kokouksessaan hyvinvointivaliokunta ohjasi valmistelua mm. psykososiaalisen 
tuen vahvistamiseksi Teuvan kunnassa, kyläneuvoston pilotoinnissa ja kylien osallistavan budjetoinnin 
kokeilussa sekä pumptrack-radan rakentamishankkeen osalta. 
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Syyskuun valiokunta toteutettiin valiokuntien yhteiskokouksena. Tuolloin toteutettiin valiokuntien työn 
arviointikeskustelu sekä linjattiin valiokuntatoiminnan tulevaisuutta. Lisäksi nimettiin jäsen kirjastora-
kennuksen uudistamisprojektiin. Lokakuun kokouksessa käsiteltiin lapsen tukea varhaiskasvatuksessa 
varhaiskasvatusjohtaja Leena Kittilän sekä varhaiskasvatuksen erityisopettaja Kirsi Ingströmin esittele-
mänä. Valiokunta kävi myös keskustelun varhaiskasvatuksen vaaterahasta asiaan liittyvän aloitteen 
toimeksiantamana. Valiokunta ei päässyt asiassa yksimieliseen ratkaisuun. Lisäksi kokouksessa esi-
teltiin tulevan vuoden talousarvioehdotusta osallisuuden ja oppimisen toimialoilta. Marraskuun valio-
kunta oli vuoden viimeinen kokous, joka toteutettiin myös yhteisvaliokuntana. Kokouksessa käsiteltiin 
edellisen valtuustokauden laaja hyvinvointikertomus sekä keskusteltiin meneillään olevan valtuusto-
kauden hyvinvointikertomus ja -suunnitelmatyöstä. Kokous käsitteli valmisteilla olevaa hankintaohjetta 
sekä talousarvion investointisuunnitelmaa vuodelle 2023. Keskustelussa oli myös keskustan ulkopuo-
listen alueiden hoito, jonka valmistelua päätettiin jatkaa kyläneuvostoa kuulemalla. 
 

 Elinvoimavaliokunta 

 
Elinvoimavaliokunnan tehtävänä on seurata elinvoimatoimialan kehitystä ja ohjata palveluiden järjestä-

mistä asiakaslähtöisesti palvelutarpeita ja käytettävissä olevia resursseja yhteen sovittaen, ja ohjata 

kunnan infran kehittämistä ja kunnossapitoa kunnan strategialinjausten mukaisesti. 

 

Elinvoimavaliokunta on kokoontunut vuoden aikana 6 kertaa ja lisäksi kokouksia on pidetty yhdessä 

hyvin vointivaliokunnan kanssa kolmesti.  

 

Helmikuun kokouksessa käsiteltiin yksityisteiden hoitoa, käytiin läpi nykyisen toimintamallin kustannuk-

sia ja toimintamallin vaatiman työajan. Keskusteltiin Teuvan kunnan elinkeino- palveluiden vuosisuun-

nitelmasta sekä nimettiin valiokunnan edustaja Energiaomavarainen Etelä-Pohjanmaa – hankkeeseen. 

 

Maaliskuun kokouksessa vierailtiin Teuvan Kaukolämpö Oy:n vieraana ja keskusteltiin linjauksista Teu-

van Kaukolämpö Oy:n tulevaisuudeksi. Lisäksi pelattiin strategiapeliä ja kehiteltiin Teuvan kunnan tu-

levaa kuntastrategiaa.  

 

Huhtikuun kokouksessa käsiteltiin taas yksityisteiden hoitoa, nyt keskusteltiin nykyisen toimintamallin 

ja mahdollisen avustusmallin eroista ja yhtäläisyyksistä. Vieraina kokouksessa oli tieisännöitsijöitä. Uusi 

päiväkoti on luovutettu käyttäjälle ja kokouksessa käytiin läpi alustavaa loppukustannusarviota. 

 

Toukokuun kokous pidettiin uudessa päiväkodissa, siihen samalla tutustuen. Kokouksessa käytiin läpi 

myös yksityisteiden hoitamista ja Teuvanjoen pääuoman tulvasuojelua ja sivu-uoman suunnittelua ja 

toteutusta. 

 

Yhteisvaliokunnan kokouksessa kesäkuussa käsiteltiin Vapaa! – Fri! -hankkeesta ja valiokuntien työn 

arviointia ja kehittämistä. 

 

Syyskuun alun kokouksessa elinvoimavaliokunta kävi tutustumassa Paskoonharjun tuulivoimapuistoon 

projektipäällikkö Marko Takalan opastuksella. Lisäksi käytiin läpi kunnan investointeja, energia-asioita, 

Komulantien ja kantatie 67 risteysaluetta sekä sakokaivolietteen kuljetustukea. 
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Syyskuun lopun yhteisvaliokunta hyvinvointivaliokunnan kanssa käsitteli tarkastuslautakunnan arvioin-

tikertomusta ja vuoden 2023 talousarviota investointien osalta. Lisäksi jatkettiin Vapaa! – Fri! -hankkeen 

puitteissa valiokuntien työn arvioinnista ja kehittämisestä sekä nimettiin kirjastorakennuksen peruskor-

jaus tai uudisrakentamisen työryhmään jäsen.  

 

Vuoden 2023 Investoinnit, uudistunut tieliikennelaki sekä Pappilankankaan veden käyttö keskustelutti 

elinvoimavaliokuntaa lokakuun kokouksessa.   

 

Vuoden viimeinen kokous kokoustettiin yhdessä hyvinvointivaliokunnan kanssa marraskuulla. Ko-

kouksessa keskusteltiin Teuvan kunnan hyvinvointikertomuksesta, hankintaohjeesta, vuoden 2023 

investoinneista ja keskustan ulkopuolisten yleisten alueiden hoidosta.  

 

 Tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja 

 
Tarkastuslautakunta kokoontui vuoden aikana 11 kertaa. 
 
Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 21.2.2022 § 7 valinnut Teuvan kunnan tilintarkastusyhteisöksi 
toimikaudeksi 2022 Oy SK-Reviisorit Ab:n. Tilintarkastaja on JHT-, HT –tilintarkastaja Ilari Karhu. 
 
Tilintarkastuspalvelut on kilpailutettu vuoden 2023 alussa määräajalle 2023 - 2026. Kunnanvaltuusto 
on päättänyt hyväksyä kokonaisedullisimman tarjouksen kokouksessaan 7.3.2023 § 7, jolloin kunnan 
tilintarkastusyhteisöksi valittiin Oy SK-reviisorit Ab, tilintarkastajana JHT-, HT -tilintarkastaja Ilari 
Karhu. 

 

  Keskusvaalilautakunta 

 
Järjestyksessään ensimmäiset aluevaalit järjestettiin sunnuntaina 23. tammikuuta 2022. Vaaleissa va-
littiin uusien hyvinvointialueiden aluevaltuustot ensimmäiselle nelivuotiskaudelle. Vaaleja ei järjestetty 
Helsingissä, koska Helsingin kaupunki järjestää sosiaali- ja terveyspalvelunsa myös jatkossa itse. En-
nakkoäänestys järjestettiin kotimaassa 12.–18. tammikuuta ja ulkomailla 12.–15. tammikuuta. Aluevaa-
leissa 2022 valittujen hyvinvointialueiden valtuutettujen toimikausi alkoi 1. maaliskuuta 2022. 

Etelä-Pohjanmaan hyvinvointialueelle valittiin 59 aluevaltuutettua. Valitut edustivat seuraavia puolueita: 
Kesk. 23, Kok. 16, PS 8, SDP 6, KD 3, Vas. 1, Vihr. 1, VKK 1. Äänestysprosentti oli 50,3 %. 
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Teuvan kunnassa äänestysprosentti oli 52,0 %. Äänioikeutettuja oli 4 097, äänestäneitä 2 132 ja enna-
kolta äänestäneitä 1 386. Kunnassa oli käytössä yksi äänestysalue, äänestyspaikkana toimi Teak. Yksi 
teuvalainen ehdokas tuli vaaleissa valituksi: Esko Lehtimäki (Kesk.) 

Keskusvaalilautakunta kokousti aluevaaleihin liittyen tammi-huhtikuussa neljä kertaa. 

 Vanhus- ja vammaisneuvosto 

 
Vanhus- ja vammaisneuvosto kokousti vuonna 2022 kolme kertaa. Maaliskuussa järjestetyssä kokouk-
sessa asialistalla oli ulkokuntosalin jatkokehittäminen, johon liittyen neuvosto valmisteli aloitteen kun-
nanhallitukselle jätettäväksi. Ympäristöministeriön erillisavustushausta neuvosto ohjeisti kuntaa hake-
maan rahoitusta Muistikökkä-hankkeelle. Liikunta- nuoriso- ja kulttuurijärjestöjen avustuskäytännöt oli-
vat myös kuulemisen aiheena, kuten myös liikuntasalien ja -tilojen käyttömaksut. Neuvosto päätti myös 
kutsua Suupohjan vanhus- ja vammaisneuvostot yhteiseen palaveriin. 
 
Kesäkuun kokouksessa neuvosto käsitteli käynnistynyttä Muistikökkä – Ikä- ja muistiystävälliset Teu-
van kylät ja taajamat -hanketta. Lisäksi keskusteltiin hyvinvointialueen ja kuntien yhdyspinnoista. Myös 
Mobiilit kyliin -hankkeesta keskusteltiin. 
 
Syyskuussa järjestettiin 
yhteiskokous Suupohjan 
vanhus- ja vammaisneu-
vostoille. Kokouspaik-
kana oli Parran Luonto-
laituri. Teuvan neuvosto 
kokousti ennen yhteistä 
tilaisuutta, keskustellen 
mm. hankkeista sekä 
hyvinvointialueen val-
mistelutilaisuudesta.  
 
Varsinaisen kokouksen 
jälkeen jatkettiin van-
hus- ja vammaisneuvos-
tojen yhteiskokouksena, 
jossa kuultiin mm. muis-
tiystävällisyyden teemasta Etelä-Pohjanmaan Muistiyhdistyksen toiminnanjohtaja Minna Huhtamäki-
Kuoppalan esittelemänä. Kokous viritti monenlaista keskustelua ja huoli nousi mm. alueen palveluista 
hyvinvointialueen aloittaessa toimintansa. 
 

 Nuorisovaltuusto 

 
Nuorisovaltuusto kokoontui vuoden 2022 aikana kuukausittain.  
Tammikuun kokouksessa valittiin nuorisovaltuuston toimihenkilöt ja 
edustajat eri toimielimiin. Toisessa kokouksessa laadittiin toimintasuun-
nitelmaa sekä suunniteltiin ryhmäytymispäivää maaliskuulle. Kolman-
nessa kokouksessa keskusteltiin mm. osallistumisesta Kurikan Riveri-
festille. Huhtikuussa kokoontui työryhmä, joka työsti kunnanhallituksen 
pyynnöstä nuorisovaltuuston sääntöjä nuorille luettavampaan suuntaan. 
Esityksestä säännöistä päätettiin toukokuun kokouksessa. Lisäksi nuori-
sovaltuusto päätti kokouksessa jakaa 50 euron stipendi yhteiskunta-
opissa hyvin menestyneelle oppilaalle. 
 
Kesäkuun kokouksessa suunniteltiin lani-tapahtuman järjestämistä. Ta-
pahtumaan ei tullut kuitenkaan riittävästi ilmoittautuneita, joten järjestämisestä luovuttiin. Heinäkuun 
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kokouksessa päätettiin järjestää Elolysteillä skuuttikisat. Elokuun kokouksessa päätettiin toteuttaa kou-
luille tiedotustilaisuus 9-luokkalaisille nuorisovaltuuston toiminnasta. Syyskuun kokouksessa päätettiin 
tukea nuorisopalveluiden syyslomamatkaa Tampereelle, Särkänniemen Karmiville Karnevaaleille. 
 
Lokakuun kokouksessa sovittiin nuorisovaltuuston esittelystä yläkoululaisille sekä osallistumisesta mar-
raskuussa seutukunnan nuorisovaltuustojen tapaamiseen. Marraskuun sopimuksessa sovittiin pikku-
jouluista sekä keskusteltiin uusien nuorisovaltuuston edustajien heikosta kiinnostuneisuudesta. Joulu-
kuun kokouksessa käytiin läpi menneen vuoden toimintaa. Kohokohdiksi nostettiin ryhmäytyminen mö-
killä keväällä, stipendi ysiluokkalaisille, vuorisovaltuuston esittelyt koululla, markkinoilla järjestetty oh-
jelma, skuuttauskisa Elolysteillä, osallistuminen Kurikan nuorisovaltuuston järjestämiin pikkujouluissa 
sekä edustus Etelä-pohjanmaan nuorisovaltuustossa.  
 
Nuorisovaltuuston edustajat ovat osallistuneet aktiivisesti myös kunnanvaltuuston sekä valiokuntien ko-
kouksiin, sekä kunnanhallituksen kokouksiin nuoria koskettavissa asioissa. 
 

3.3. Osallisuuden toimiala 

 Hallinto 

 

Kunnan päätöksenteon ja hallinnon sujuvuudesta vastaaminen kuuluu osallisuuden toimialalle. Kulut 

kohdistuvat hallintopalveluiden kustannuspaikalle, joka sisältää kunnan yleishallinnon menot. Organi-

saatiorakenneuudistuksessa vuoden 2021 talousarvioon verraten talouteen, elinkeinoihin ja työllisyy-

teen liittyvät menot ovat siirtyneet hallinnon toimialan tai hallintopalveluiden tulosalueen sisältä elin-

voiman toimialalle ja henkilöstöasioihin liittyvät menot oppimisen toimialalle.  

 

KÄYTTÖTALOUS 
TILINPÄÄTÖS 2021 BUDJETTI 2022 

Budj. +  
TILINPÄÄTÖS 2022 KÄYTTÖ % 

OSALLISUUS muutos 

TOIMINTATUOTOT Ei verrattavissa 392 950 392 950 355 773 90,5 

TOIMINTAKULUT Ei verrattavissa -24 319 995 -24 851 995 -25 082 015 100,9 

Toimintakate/jäämä Ei verrattavissa -23 927 045 -24 459 045 -24 726 242 101,1 

 
 

 Hallinnon tavoitteet vuodelle 2022 

 

Kunnan hallintopalvelut vastaavat kunnan yleishallinnon sujuvuudesta. Yleishallintoa kunnassa toteut-
taa myös elinvoiman toimialan alla olevat taloushallintopalvelut. 
  
Tavoite 1) Hallintopalvelut vastaavat vaalien järjestämisestä, johon liittyvänä tavoitteena vuodelle 2022 
on ollut ensimmäisten aluevaalien sujuva järjestäminen. Toteutuminen: Aluevaalit toteutettiin sujuvasti 
ja onnistuneesti. Myös vaalien budjetti ylitettiin, sillä vaaleista saatu korvaus oli odotettua suurempi ja 
kulut olivat maltilliset. Tarkemmin aluevaaleista ja niiden osallistumisaktiivisuudesta on kerrottu keskus-
vaalilautakunnan toimintaa kuvaavassa kappaleessa. 
 
Tavoite 2) Hallinnon tavoitteina vuodelle 2022 on ollut sujuvan päätöksenteon ja päätösasioiden val-
mistelun tukeminen. Tähän tehtävään kohdistuu valtaosa hallintopalveluiden toimistotyön panostuk-
sesta, mm. asioiden valmisteluun, päätöksentekomenettelyn toimivuuden varmistamiseen sekä pää-
tösten toimeenpanon valvontaan. Toteutuminen: Kunnan hallinto on toteutunut sujuvasti ja jouhevasti, 
ottaen huomioon koronarajoitteiden aiheuttamat haasteet yleishallinnon järjestämiselle. Kunnan pää-
töksenteon, valtuuston, hallituksen sekä toimielinten toiminnasta on kerrottu niihin liittyvissä kappa-
leissa. Kunta toteutti avoimen hallinnon edistämistä sekä päätösosallisuuden edistymistä mm. osallis-
tumalla Vapaa! - Fri! -hankkeeseen valiokunnan toimintatapoja kehittämällä. Lisäksi eri toimijoiden 
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kuulemismenettelyjä on edistetty mm. kyläneuvostotoimintaa käynnistämällä. Hallinnon omia toiminta-
prosesseja on kehitetty ja mm. työntekijöiden rooleja ja tehtäviä hiottu.  
 
Tavoite 3) Hallintopalvelut vastaavat omalta osalta talouden tasapainottamisohjelman toteuttamisesta 
ja seurannasta, mutta pääasiallisesti sitä seuraa ja toteuttaa elinvoiman toimialalla sijaitsevat kunnan 
taloushallintopalvelut. Toteutuminen: kunnan talouden tasapainottamisohjelma on tässä vaiheessa jo 
integroitu osaksi kunnan taloussuunnittelua ja talousarvion laadintaa. Hallinto sekä taloushallintopalve-
lut ovat aktiivisesti seuranneet talouden toteumaa sekä yhteistoimintaosuuksien ja maksuosuuksien, 
kuten Suupohjan Peruspalveluliikelaitoskuntayhtymän ja Etelä-Pohjanmaan Sairaanhoitopiirin, maksu-
jen kehittymistä. Hallintopalveluissa on pyritty kustannustehokkuuteen, mikä on pystytty hyvin toteutta-
maan. 
 
Tavoite 4) Hyvinvointialueuudistukseen valmistautuminen on yksi merkittävimmistä hallinnon tavoit-
teista ja toiminnoista vuonna 2022. Erityisesti kevätkaudella työpanosta on käytetty merkittävästi hyvin-
vointialueelle siirtyvien sopimusten, henkilöstön, kiinteistöjen ja muiden velvoitteiden kartoittamiseen ja 
kirjaamiseen. Vaikka valmistautuminen on kaikkia toimialoja läpileikkaava asia, on kokonaisuuden hal-
linta ollut useimmin hallintopalveluiden vastuulla. Toteutuminen: hyvinvointialueen valmisteluun kun-
nan osalta liittyvät tehtävät on voitu viedä aikataulussa valmiiksi. Hyvinvointialueen aloittamisen jälkeen 
jatkuvat edelleen vielä mm. yhdyspintaneuvottelut sekä joitakin kiinteistöjen vuokraamiseen liittyviä asi-
oita. Osallisuuden toimiala on ollut aktiivinen toimija hyvinvointialueen valmistelussa, osallisuusjohtaja 
osallistuessa mm. yhdyspintajaoston työskentelyyn Suupohjan kuntien edustajana sekä toimiessa hy-
vinvointialueen osallisuustyöryhmän asiantuntijajäsenenä ja hetken myös puheenjohtajana. Hyvinvoin-
tialueen valmisteluun ja käynnistämiseen liittyvät tehtävät ovat kuormittaneet erityisen rajusti hallinto-
palveluita, mutta myös elinkeinopalveluiden hallintoa. 
 
Tavoite 5) Sähköisten palveluiden, sähköisen asioinnin ja sähköisen arkistoinnin edistäminen sekä 
tiedonhallintalain täytäntöönpanon jatkaminen on yksi merkittävä tavoite vuodelle 2022. Lisäksi viestin-
nän kehittäminen ja viestintätoimenpiteiden koordinointi on hallintopalveluiden vastuualueella. Toteu-
tuminen: Hallinnon ja päätöksenteon prosesseja on sähköistetty, jolloin toimintaprosessit ovat yksin-
kertaistuneet ja jouhevoituneet. Sähköinen arkisto on hankittu ja otettu testauskäyttöön. Sähköiset me-
nettelyt mm. asiakirjojen allekirjoittamisessa ovat nopeuttaneet hallinnon käsittelyaikoja. On otettu käyt-
töön mm. robotiikkaa laskujen kierron sujuvoittamiseksi, tämän käyttöönotto jatkuu vuodelle 2023. Vies-
tinnästä ja tiedonhallinnasta kerrotaan alla erillisissä luvuissaan. 
 

 Tiedonhallinta, tietoturva ja -suoja sekä tietohallinto  

 
Laki julkisen hallinnon tiedonhallinnasta sekä siihen liittyvät lait tulivat voimaan 1.1.2020. Laki edistää 
tiedonhallinnan yhdenmukaistamista, tietoturvallisuutta ja digitalisointia viranomaistoiminnassa. 
 
Tiedonhallintalain täytäntöönpano jatkuu vuoden 2022 aikana. Laissa julkisen hallinnon tiedonhallin-
nasta säädetään julkisuusperiaatteen ja hyvän hallinnon vaatimusten toteuttamisesta viranomaisten 
tiedonhallinnassa. Laissa säädetään myös tietojärjestelmien yhteen toimivuuden toteuttamisesta.  
 
Laki sisältää koko julkista hallintoa koskevat säännökset tiedonhallinnan järjestämisestä ja kuvaami-
sesta, tietovarantojen yhteen toimivuudesta, teknisten rajapintojen ja katseluyhteyksien toteuttamisesta 
sekä tietoturvallisuuden toteuttamisesta. Tiedonhallinnan työvälineenä käytetään palvelua, jossa huo-
mioidaan tiedonhallintalain vaatimukset tiedonhallintamallin rakentamisesta, hallinnasta ja valvonnasta, 
asiakirjajulkisuuskuvauksen antamisesta sekä tietosuojalain vaatimukset digitaalisesta turvallisuu-
desta. Palveluun sisältyvät ohjeistukset, tehtäväpohjat vastuuhenkilöille, työpohjat dokumentaatioiden 
keräämiseen sekä julkaisupalvelu tietojen koostamiseen asiakirjajulkisuuskuvauksena verkkosivuille. 
Lisäksi palveluun sisältyvät valmennukset. 
 
Kunnan tiedonhallintaa on kehitetty vuoden 2022 aikana myös edistämällä sähköistä asiointia, esimer-
kiksi lomakepalvelua ja digitalisoimalla asian- ja asiakirjanhallintaa. Alkuvuodesta 2022 hallintopalvelut 
on valmistellut sähköisen arkistointipalvelun hankintaa, joka on otettu testikäyttöön Triplan Oy:n 
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toimittaman Tweb-asianhallintakokonaisuuden osaratkaisuna syksyllä 2022. Sähköinen arkisto on val-
mistunut koekäyttöön vuodenvaihteen 2022-2023 aikana. Käyttöönottoa on viivästyttänyt taustajärjes-
telmän edellyttämät päivitykset, joita palvelun toimittaja on toteuttanut.  
 
Sähköisen arkistoinnin käyttöönoton myötä kunta täyttää sähköisestä arkistoinnista laissa säädetyt 
vaateet ja se auttaa myös yleisesti tiedon- ja asiakirjanhallinnan sähköistämisessä. Kevätkaudella kar-
toitettiin myös mahdollisia rajapintatarpeita eri arkistojen yhteensovittamisessa. Työ päätyi siihen, että 
muiden järjestelmien väliarkistointeja jatketaan siihen saakka, kunnes keskitetty sähköinen arkisto on 
sisäänajettu ja toiminta vakiintuu. Myös tarjouspyynnössä eritellyt optiot, mm. massa-ajokyvykkyydet 
jätettiin myöhäisempään vaiheeseen. 
 
Yksi EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen mukainen velvoite on henkilökunnan kouluttaminen. Vuonna 
2021 hankitun koulutusympäristön ja koulutuksen hyötyjä arvioidaan ja henkilökunnalle jatketaan vuo-
den 2022 aikana koulutuksen tarjoamista syventävin koulutuksin. Koska edellinen koulutussykli päättyi 
vuoden 2021 loppuun, ei kevätkaudella aloitettu uutta, koko organisaatiota käsittävää koulutuskierrosta. 
Koulutuksia jatketaan kuitenkin uusien työntekijöiden osalta. Käytössä on mm. Navigre Oy:lta hankittu 
verkkokoulutus sekä Arjen tietosuojaa -verkkokoulutus. 
 
Tietosuojavastaavaa on pyritty integroimaan kunnan eri kehittämistoimiin sekä johtamisen ja esimies-
työn kanaviin. Keskustelua on käyty mm. johtoryhmän kokouksissa, joissa on kehitetty esimerkiksi EU:n 
ilmoittajansuojadirektiivin (ns. whistleblower-direktiivin) lanseeraamiseen liittyviä järjestelyjä. Näiden 
toimeenpano jatkuu yhteistyössä henkilöstön edustajien kanssa. Toimeenpano tulee kansallisesti to-
teuttaa maaliskuun 2023 loppuun mennessä Suomen kunnissa. 
 
Tietosuojayhteistyötä on jatkettu seutukunnallisena yhteistyönä Suupohjan tietosuojatyöryhmän 
kanssa, Teuvan kunnan edustajana työryhmässä on toiminut Marjo Nevala.  
 
Elokuun lopulla tiedonhallintalautakunta pyysi Suomen kunnilta selvitystä tiedonhallintalain 10 §:n 1 
momentin 1 kohdan mukaisesti selvitystä tiedonhallintalain 4 §:n 2 momentissa säädettyjen velvolli-
suuksien toteuttamista ja noudattamista Teuvan kunnassa. Selvityksen tietoja koottiin elo-syyskuun 
vaihteessa ja selvitys jätettiin tiedonhallintalautakunnalle syyskuun alkupuolella. Selvitystyön aikana 
todettiin, että laissa määrätyt velvollisuudet ovat toteutuneet varsin hyvin Teuvan kunnan toiminnassa. 
 

 Talous 

 
Osallisuuden toimialan käyttötalousosan ulkoisten toimintakulujen toteutuma oli -25 082 014,52 
euroa. Summa sisältää Suupohjan peruspalveluliikelaitoskuntayhtymältä (LLKY) tilattavat sosiaali-, ter-
veys- ja ympäristöpalvelut, jotka muodostivat 94 prosenttia hallinnon kustannuksista.  
 
Vuoden 2022 talousarviossa on varattu Suupohjan peruspalveluliikelaitoskuntayhtymän maksuosuuk-
siin 22,2 miljoonaa euroa. Yhteistoimintalautakunta on kokouksessaan 15.12.2022 § 18 myöntänyt lii-
kelaitoskuntayhtymälle lisämäärärahaa ja muuttanut vuoden 2022 palvelutilausta. Teuvan maksu-
osuutta on korotettu 506 000 euroa. Uusi maksuosuus yhteensä on 22 706 000 euroa. Ylityksen taus-
talla on mm. sosiaalipalveluiden ylitys, sekä hoidon ja hoivan palveluissa olevan korona-kustannuspai-
kan kustannukset. 
LLKY:stä saadun selvityksen mukaan Teuvan koko vuoden toteuma ylittyi 862 368,72 euroa. Teuvan 
kokonaismaksuosuudeksi muodostui täten 23 568 369 euroa.  
 
Alla olevassa taulukossa esitetään LLKY:n maksuosuuksien kehitys vuodesta 2014 eteenpäin. 
Kunta TP 2014 TP 2015 TP 2016 TP 2017 TP 2018 TP 2019 TP 2020 TP 2021 TP 2022 

Isojoen kunta 9 621 813 9 740 489 9 207 381 9 565 115 9 955 860 9 693 504 9 444 275 10 189 724 10 868 065 

Karijoen kunta 5 654 940 5 458 756 5 451 189 5 675 235 6 136 572 6 377 545 5 689 228 5 991 732 6 499 696 

Kauhajoen kaupunki 49 707 594 53 298 070 52 664 854 50 430 758 52 959 718 53 723 942 56 188 832 56 229 062 57 889 069 

Teuvan kunta 22 600 518 22 175 741 22 840 102 21 799 876 21 309 038 21 646 708 21 083 602 21 895 944 23 568 369 

Maksuosuudet yht. 87 584 865 90 673 056 90 163 526 87 470 984 90 361 188 91 441 699 92 405 937 94 306 462 98 825 198 
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Kokonaisuudessaan osallisuuden hallinnon toimintakatteen toteuma budjettiin nähden oli 101,1 pro-
senttia. 
 

 Osallisuustyö 

 
Teuvan kunnassa on toteutettu vuosina 2019-2021 osallistuvaa budjetointia. Vuonna 2021 valmistui 

kunnassa ensimmäinen varsinainen osallisuusohjelma, joka ohjaa osallisuuden toimenpiteiden valmis-

telua. 

 

Osallistavaa budjetointia on jatkettu eri kylille ja alueille kohdistuvana budjetointimuotona. Osallisuus-

ohjelmaa toimeenpannaan erityisesti hyvinvointivaliokunnan ohjeistuksessa, mutta myös koko kuntaa 

läpileikkaavana päätösasiavalmistelun ohjeistuksena. Kylien yhteistyöelimeksi suunniteltu kyläneu-

vosto perustettiin syksyllä ja sen ensimmäinen kokous järjestettiin 7.12.2022. Kokouksessa neuvosto 

teki kylien hakemuksien perusteella esityksen osallistuvan budjetoinnin määrärahoista, jotka hallitus 

jakoi syksyn viimeisessä kokouksessaan esityksen perusteella kolmelle eri kylälle (Horonkylä, Perälä, 

Norinkylä). Ehdotuksilla edistetään erityisesti kylien liikunta- ja virkistysmahdollisuuksia. 

 

Vuonna 2022 on kartoitettu yhdistysten, järjestöjen ja muiden kansalaistoiminnan muotojen toimintaa 

ja aktiivisuutta edistäviä toimenpiteitä ja pyritty edistämään asukkaiden kohtaamisen mahdollisuuksia. 

Kartoitustyötä on tehty mm. osallistavan strategiaprosessin ohessa. Lisäksi keväällä järjestetyssä yh-

distysillassa keskusteltiin järjestöyhteistyön toimintatavasta kunnassa. Keskustelun pohjalta aloitettiin 

kumppanuussopimusmuotoisen avustamismallin valmistelu, sekä kunta-yhdistys-yhteistyöfoorumin 

valmistelu. Eri yhdistysten edustajia tavattiin sekä eri verkostojen ja tapahtumien yhteydessä että vie-

railemalla yhdistysten kokouksissa tai tapahtumissa ja yhteistyötä tehtiin myös näiden suunnittelussa. 

Erityisesti käynnistynyt Muistikökkä-hanke aktivoi yhdistysten toimijoiden tapaamisia. Tapaamisia koh-

dennettiin olemassa oleviin toimintoihin, kuten sunnuntaikahviloihin, joiden järjestämisessä kunta ja yh-

distykset tekivät jo vakiintunutta yhteistyötä. Myös muissa tapahtumissa, kuten Ars Nova Botnicassa, 

Elolysteillä ja muissa kesätapahtumien järjestämisessä, kuten Teuvafestillä ja Tanulan kesäteatterinäy-

töksissä tehtiin yhteistyötä. 

 

Osallisuuden toimialan hallinto on valmistellut myös useita osallisuuden edistämistä sisällöissään edis-

täviä hankekokonaisuuksia, kuten edellä mainittua Muistikökkä-hanketta, jota toteutetaan yhteistyössä 

Etelä-Pohjanmaan Muistiyhdistyksen kanssa.  

 

Osallisuuden toimialan hallinto on ollut osana useaa maakunnallista ja valtakunnallista osallisuustyön 

verkostoa. Järjestöyhteyshenkilöiden verkosto, alueellinen hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen ver-

kosto ja ehkäisevän päihdetyön verkosto tekevät kukin osaltaan jo vakiintunutta osallisuustyötä. Näiden 

lisäksi kunnalla on jäsenyys mm. Etelä-Pohjanmaan Hyvinvointialueen yhdyspintajaostossa ja osalli-

suusjohtaja on osallistunut mm. järjestöjen avustusmallia valmistelevan työryhmän työskentelyyn. Val-

takunnallisissa verkostoissa työtä on tehty mm. Vapaa! Fri! -hankekokonaisuuden kehittämistehtävissä, 

joissa kohteena on osallistavamman valiokuntatoiminnan kehittämien. Lisäksi toimialan edustaja on 

toiminut Kuntaliiton sosiaalisen osallisuuden kehittämisverkostossa sekä mm. alustanut osallisuudesta 

eri hyvinvointialueiden osallisuusvalmistelijoille suunnatuille THL:n osallisuuden aamukahveilla. 

 

Merkittävä osa osallisuustyöstä raportointikaudella on kulunut uusien toimintamallien ja -tapojen kar-

toittamiseen, benchmarkkaukseen ja valmisteluun. Työn alla on ollut myös järjestöjen oman toiminta-

paikan tai yhdistysten talon, valmistelu. Mahdollisuus tähän löytyi ns. Heikinhovin kiinteistöstä, kun 
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nuorisopalvelut siirtyivät keskustan liikekiinteistöön. Työ tähän liittyen jatkuu vuodelle 2023. Myös aloit-

teiden perusteella aloitettuja valmisteluja on jatkettu vuoden aikana, mm. PumpTrack-radan ja virkis-

tysalueen kehittämiseksi. Työ tämän toteuttamiseksi ensi sijassa ns. vanhan kunnantalon puistoon jat-

kuu vuodelle 2023. 

 

 Viestintä  

 
Teuvan kunnassa on sisäinen, eri toimialat ja yksiköt yhdistävä viestintätiimi. Vuonna 2022 jatketaan 

vuonna 2021 tiimin yhteisesti kokoamien toimenpiteiden edistämistä: 

 

- Kehitetään viestintätiimin koordinaatiota. 

- Sisäisen viestinnän kehittämistä jatketaan. Valmistellaan intranetin päivittämistä ja kehitetään 

henkilöstötiedotetta. 

- Kriisiviestintäsuunnitelman valmistelu. 

- ”Kuvapankki kuntoon” -projektin jatkaminen edelleen. Kunnalla on runsaasti kuvamateriaalia, 

joka kootaan ja keskitetään yhteiselle verkkoasemalle tai muuhun kuvapalveluun, josta kuvat 

ovat niitä käyttävien työntekijöiden saatavilla. 

- Saavutettavuuteen panostaminen mm. videoiden tekstitykseen panostamalla. 

- Hakukoneoptimoinnin opettelu osana viestintätyötä 

 

Viestinnän koordinointia on muutettu tiimin toiveiden mukaisesti siten, että kiertävä viestintävastuu on 
jäänyt taka-alalle ja eri toimialat ja tulosalueet ovat ottaneet itsenäisempää roolia arkiviestinnässä. So-
mekalenteria on muokattu enemmän tapahtumakalenteriksi, jossa nostetaan erikseen rooliin merkittä-
vät tapahtumat. Yhteishakua silmällä pitäen lukion viestinnässä toteutettiin markkinointikampanja. Vies-
tintätiimin jäsenistöä laajennettiin ja viestintää onkin toteuttanut eri toimialoilta yhä kasvava joukko tii-
miläisiä. Eri toimialoilla on myös otettu käyttöön uusia viestintäkanavia, josta esimerkkinä perusopetuk-
sen laajentunut somenäkyvyys. 
 
Suupohjan seutuviestintätiimissä on toiminut kunnan edustajana toimistosihteeri Marjo Nevala. Seutu-
kunnallinen viestintätiimi on kokoontunut kolmeen kertaan, se on keskittynyt erityisesti visitsuupohja.fi-
verkkosivujen päivittämiseen ja Suupohjan kesäesitteen (Kesäkartta) tuottamiseen. 
 
Viestintätiimi on myös valmistellut kunnan intranetin päivittämistä ja tulevaisuuden toimintamallista. 
Sharepoint-alustalle rakennettu intranet on ollut koekäytössä syksyllä 2022, tarkoituksen ottaa se käyt-
töön keväällä 2023. Lisäksi on käynnistetty työ kunnan verkkosivujen ja sähköisen viestinnän ilmeen 
kokonaisuudistukseksi. Myös tuoretta kuntastrategiaa jalkauttavaa viestintä- ja kuntamarkkinointikam-
panjaa on valmisteltu, tavoitteena keväällä 2023 toteutettava kilpailutus. 
 

 Hanketoiminta 

 

Mobiilit kyliin! -kehittämishanke  

 
Vuonna 2021 päättyi Teuvabiilillä toimintaa! (Teuvabiili) kehittämishanke. Hankkeesta saatujen positii-
visten kokemusten myötä kunta päätyi hakemaan hankkeelle jatkoa Mobiilit kyliin! (Teuvabiili 2) -hank-
keena. Hanke jatkaa, syventää ja laajentaa aiemmassa hankkeessa tehtyä toimintaa. 
 
Jatkohankkeen tavoitteena on uusien toimintamuotojen edistäminen ikäihmisten palveluissa, yhteisöl-
lisyyden lisääminen ja kyläilykulttuurin elvyttäminen. Uutena toimintana kehitetään mm. etsivään van-
hustyöhön kytkeytyvää senioriagentti-toimintaa. Teemoina hankkeen toimenpiteissä jatkuu ovat ikäih-
misten palvelut, tapahtumat, virkistystoiminta, osallisuus, yhteisöllisyys, henkinen ja fyysinen hyvin-
vointi, digitaalisuus, ennaltaehkäisevä toiminta ja kylätoiminta. 
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Hankehakemusta täydennettiin keväällä, jolloin hankeaikaa jatkettiin vuoden 2023 loppuun. Hanke sai 
myönteisen rahoituspäätöksen 9.2., jolloin hankkeen toimintabudjetiksi vahvistui 104 500 euroa, josta 
julkista tukea on yhteensä 83 296,95 euroa. Rahoituspäätöksen saamisen jälkeen käynnistettiin han-
ketyöntekijöiden rekrytointi. Rekrytointi osoittautui kuitenkin haasteelliseksi, jonka johdosta aloitus vii-
västyi. Hanketta käynnisteltiin kuitenkin elokuussa, varsinaisen toiminnan käynnistämisen ajoitus koh-
distui syys-lokakuulle 2022. 
 
Hankkeen toimenpiteet ulottuvat myös kuntarajojemme ulkopuolelle, kun naapurimme Karijoki vastasi 
hankekutsuun myöntävästi. Hanke käynnistyikin yhteisellä palaverilla Karijoen kanssa, josta hankkeen 
yhteyshenkilönä toimii hyvinvointikoordinaattori Kristiina Haaranoja. Syksyn tapahtumat suunniteltiin 
pop up -tyyppiseksi toiminnaksi kylissä ja kirkonkylillä. Ikäihmisten vaiettu haaste, haittaava alkoholin-
käyttö nousi teemaksi ja hanke päätti toteuttaa yhdessä Muistikökkä -hankkeen kanssa Ilmiökahvila- 
tilaisuudet sekä Teuvalla että Karijoella yhteistyössä Ehyt Ry:n ja Muistiliiton kanssa. Valitettavasti en-
nakkoilmoittautuminen jäi alhaiseksi ja molemmat tapahtumat päätettiin siirtää.  
 
Syksyn aikana toteutettiin Muistikökkä -hankkeen kanssa myös yhteistyössä kuntakävely -tapahtuma 
Teuvan Vanhustenkotiyhdistyksellä, missä ulkoiltiin yhdessä kunnan johtoryhmäläisten, kunnanvaltuu-
tettujen, hankekoordinaattoreiden ja asukkaiden kanssa Hopearinteen ympäristössä. Lopuksi kokoon-
nuttiin yhteiseen kahvitilaisuuteen keskustelemaan alueen haasteista ja mahdollisista toimenpiteitä 
vaativista asioista. Lisäksi kartoitettiin asukkaiden toiveet palveluista, joita on mahdollista jalkauttaa 
Hopearinteeseen.  

 

Ikäihmisten arkea helpottavien laitteiden esittelykiertue siirtyi niin ikään syksyltä vuoden 2023 tapahtu-
miin, syynä tähän oli Konstikopan mystillinen katoaminen matkalla Helsingistä lakeuksille. 
Syksyn aikana toteutettavaksi suunniteltu benchmarkkaus retki Luoma-ahon kylätalolle ja tutustuminen 
kylätalon toimintaan jouduttiin myös siirtämään vuoden 2023 puolelle, vain muutama asiasta kiinnostu-
nut ilmoittautui mukaan.  
 
Kylätoiminnan kannalta ratkaisevassa roolissa on kyläaktiivien mukaan saaminen jo toiminnan suun-
nitteluvaiheessa. Kylätoiminnan suunnittelu käynnistettiin syksyllä tilojen vuokrauksien sopimisella ja 
kylätoimijoiden haastatteluilla, mitä palveluja ja aktiviteettejä kylässä kaivattaisiin.  

Kuntakävely Hopearinteen alueella marraskuussa 2022 yhdessä Teuvan kunnan edustajien, Hopearinteen asuk-
kaiden sekä Vanhustenkotiyhdistyksen kanssa. Tapahtumassa pohdittiin yhdessä ikäihmisten kanssa heidän 
asuinalueen kehittämistä. 
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Kipinä – Toiveharrastusten Teuvan malli ja Kipinästä Liekkiin – Toiveharrastusten Teuvan 
malli 2 
 
Opetus- ja kulttuuriministeriön rahoittama Harrastamisen Suomen malli -hanke kehittää matalan kyn-
nyksen harrastusmahdollisuuksia Teuvalla sekä lisää yhteistyötä seurojen ja yritysten kanssa.  Kipinä 
– Toiveharrastusten Teuvan malli -hanke tarjoaa maksuttomat ja yhdenvertaiset harrastusmahdollisuu-
det peruskouluikäisille lapsille ja nuorille heidän omien toiveiden mukaisesti. Harrastukset toteutuvat 
heti koulupäivän päätteeksi, jotta osallistumismahdollisuus on mahdollisimman yhdenvertainen.  
 
Kipinä-hankkeen hankeaika alkoi kesäkuussa 2021 ja jatkui kevätlukukauden 2022 loppuun. Kipinä-
kerhojen toiminta on ollut aktiivista ja toteutuma raportoidaan hankkeen päättymisen jälkeen kokonai-
suudessaan. Toiminnan lisäksi hankkeen rahoituksella on voitu hankkia erikseen välineitä ja tarvikkeita 
lasten ja nuorten harrastusten tukemiseksi. 
 
Onnistunut hanke on kirvoittanut jatkohankkeen hakemiseen. Kipinästä liekkiin – Toiveharrastusten 
Teuvan malli 2 -hanke valmisteltiin kevätkaudella yhteistyössä osallisuuden ja oppimisen toimialojen 
välillä. 22.3.2022 jätetty hakemus sai myönteisen rahoituspäätöksen, jossa jatkohankkeelle myönnettiin 
Harrastamisen Suomen mallin toisen hakukierroksen rahoituksesta valtionavustusta 34 000 euroa. 
Hankekausi jatkohankkeessa käsittää syyslukukauden 2022 ja kevätlukukauden 2023. Hankkeen val-
mistelussa keskeisin rooli on ollut Kipinä-hankkeessa mukana olleilla opettajilla. 
 
Kipinästä Liekkiin -hanke käynnistyi syyslukukaudella 2022 nuoriso- ja vapaa-aikakoordinaattorin koor-
dinoimana. Kipinä-kerhojen toiminta on alkanut aktiivisesti ja jatkuu vuodelle 2023. Jatkuvia Kipinä-
kerhoja on toiminnassa 12 kappaletta ja kerhoihin on osallistunut kyselyn perusteella kyselyyn vastan-
neiden (N=88) kohdejoukosta 31,8 % vastaajista. 
 
Muistikökkä – muisti- ja ikäystävälliset Teuvan kylät ja taajamat 2022-2023 
 

Osana kansallista poikkihallinnollista Ikäohjelmaa 
2030 ympäristöministeriö toteuttaa Ikääntyneiden 
asumisen toimenpideohjelmaa vuosina 2020-2022. 
Ympäristöministeriö julisti 27.1.2022 haettavaksi tä-
hän ohjelmaan liittyen erityisavustusta, jota voisi koh-
distaa mmm. asumisen ja asuinympäristöjen ikäystä-
vällisyyttä laaja-alaisesti parantavien hankkeiden to-
teuttamiseksi. 
 
Osallisuuden toimiala valmisteli yhdessä kunnan van-
hus- ja vammaisneuvoston, yhdistyksen sekä asian-
tuntijatahoina Etelä-Pohjanmaan Muistiyhdistyksen 
ja hyvinvointialueen Ikäkoti-hankkeen toimijoiden 
kanssa Muistikökkä – muisti- ja ikäystävälliset Teu-

van kylät ja taajamat 2022-2023 -hankkeen. Hankkeessa on tarkoitus luoda osallistavalla työpajame-
nettelyllä ikä- ja muistiystävällisyyden paikallinen toimenpideohjelma osaksi kunnan rakennusohjelmaa 
sekä valtuustokauden hyvinvointikertomusta ja -suunnitelmaa. Lisäksi lisätään laaja-alaisesti ikä- ja 
muistiystävällisyyttä kouluttamalla alueen toimijoita Etelä-Pohjanmaan Muistiyhdistyksen kehittämällä 
konseptilla. Muistiyhdistys toimii hankkeen toteuttamisen kumppanina. 
 
Hanke sai myönteisen rahoituspäätöksen 8.4.2022, avustusta myönnettiin 25 710 euroa. Hankkeeseen 
rekrytoitiin osa-aikainen hankekoordinaattori ja toiminta käynnistyi kesäkuussa 2022. Kesällä hanke 
keräsi tietoa mm. osallistumalla sunnuntaikahviloihin ja muihin kuntalaisia yhteen kokoaviin tilaisuuk-
siin. Kesän ja alkusyksyn aikana hankekoordinaattori kokosikin suuren määrän asukkaiden ja yhteisö-
jen kokemustietoa, sekä osallisti eri toimialojen toimijoita hankkeeseen. Hankkeessa toteutettiin mm. 
seuraavia tapahtumia:  
 
 

Elolystiviikon Puhdetöitä puusta -näyttelyssä Muisti-
kökkä-hankkeen mielipidekysely elokuussa 2022. 
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Asumisen ilta lokakuussa 2022 teemalla ikääntyminen, asuminen ja elinympäristöt. Tapahtuma järjes-tettiin yhteistyössä Teu-
van Omakotiyhdistyksen, Etelä-Pohjanmaan Pelastuslaitoksen, Etelä-Pohjanmaan Muistiyhdistyksen ja Teuvan kunnan 

kanssa. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Porinaa Pappiksella -tapahtuma lokakuussa 2022. Mukana 
Etelä-Pohjanmaan Muistiyhdistys kerto-massa perustietoa 
muistisairauksista. Tapahtumaan sisältyi myös pieni ulkoi-
luhetki/rastirata kauniissa Pappilankankaan ympäristössä. 

Muistikökkä-hanke esittäytymässä Mieli ry:n kerhossa lo-
kakuussa 2022. Samalla pohdimme ikäihmisten arjen ke-
hitämistä yhdessä. 

Yrittäjien aamukahvitilaisuus lokakuussa 2022. Aiheena muisti- ja ikäystävällinen yritys. 
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 Muut yhteistoimintaosuudet 

 
Teuvan kunnan muut yhteistoimintaosuudet ja jäsenmaksut on varattu pääosin osallisuuden toimialan 
hallintopalveluiden budjetista. Yhteistoimintaosuuksia on maksettu Etelä-Pohjanmaan Korkeakouluyh-
distyksen, Seinäjoen koulutuskuntayhtymä SEDU:n, Seinäjoen Ammattikorkeakoulun, Vaasan Kesä-
yliopiston, Etelä-Pohjanmaan liiton, Suomen Kuntaliiton, KT Kuntatyönantajien, Pohjanmaan Pelastus-
laitoksen, Eteläpohjalaiset Kylät ry:n, Etelä-Pohjanmaan Pelastustoimen,  Pro Agrian, Suupohjan Ke-
hittämisyhdistyksen, Suomalaisen Työn Liiton, Etelä-Pohjanmaan Rautatieyhdistyksen, Osuuskunta 
VIEXPO:n ja Suomen Vesilaitoksen Vesilaitosyhdistyksen toimintaan. Yhteistoimintaosuudet vaihtele-
vat 25 euron jäsenmaksusta aina Etelä-Pohjanmaan Pelastuslaitoksen useiden satojen tuhansien eu-
rojen arvoiseen maksuosuuteen. 
 
Suupohjan kehittämisyhdistys ry / Leader Suupohja 
 
Vuosi 2022 oli kaksivuotisen siirtymäkauden toinen ja samalla ohjelmakauden 2014-2022 viimeinen. 
Leader Suupohja toteutti vielä vuonna 2022 Uuden tuulet-kehittämisstrategiaa mutta siirtymäkaudella 
käytössä oli jo uudelle rahoituskaudelle varattuja varoja. Vuoden aikana valmistui myös osallistavan 
prosessin kautta Virtaa Viisikkoon-kehittämisstrategia vuosille 2023-2027.  
Vuosi 2022 oli hankerahoituksen osalta aktiivinen. Leader Suupohja vastaanotti 13 uutta hankehake-
musta. Näiden lisäksi yhdistys kävi läpi useita hankeaihioita ja -neuvotteluita. Vuoden aikana rahoitus-
päätöksen ELY-keskuksesta sai 49 hanketta. Yhdistyksen omista varoista myönnettävälle MiniLeader-
rahoitukselle eli Yritys-, Yhteisö- ja NuorisoLeader -rahalle oli myös kysyntää toimintavuoden aikana. 
Rahoitusta myönnettiin 27 eri projektille.  
 
Leader Suupohja toteutti toimintavuoden 2022 aikana useita omia hankkeita; Kylille III, HYVIS - Hyvin-
vointia ja aktiivisuutta kyliin -teemahanke, Vauhtia valokuituun, Tulevaisuuden tekijät, Omistajanvaih-
doksilla kasvua ja elinvoimaa, Sytyke- Suupohjan yritysten tukeminen koronatilanteessa (AKKE-rahoi-
tus), Finest Media, SE to NW: ESTFIN tourist trails, Through Culinary Heritage to Key Competences 
(Erasmus+).  
 

 Kirjasto 

 
Oheisessa infograafissa vertailuprosentit ovat suh-

teessa vuoden 2021 lukuihin vuoden alusta lähtien. 

 

Koronasta johtuva kirjaston kävijämäärien lasku 

on huolestuttanut. Yksi merkittävä tekijä on ollut 

se, että koululuokat eivät ole käyneet kirjastolla 

entiseen tapaan. Sen vuoksi heti vuoden alkuun 

kirjastolta esitettiin kutsu yhtenäiskoulun 1. ja 2. 

luokkien opettajille, että he toisivat lapset kirjas-

tokäynnille. Osa lapsista ei ollut käynyt kirjas-

tossa kahteen vuoteen. Kaksi luokkaa otti kutsun 

vastaan ja saimme esiteltyä heille kirjaston toi-

mintaa ja muun muassa opastettua heitä käyt-

täytymään kirjastossa asiaan kuuluvalla tavalla. 

 

Tämän lisäksi Äystön ja Perälän koulujen kaikki 

luokat yhtä lukuun ottamatta kävivät huhtikuun 

loppuun mennessä kirjastovierailulla. Käyntien 

sisällöt oli muokattu ikäryhmille sopivaksi. Myös varhaiskasvatuksen ryhmien kirjastokäynnit 
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lisääntyivät. Uuden päiväkoti Pikkusyreenin valmistuminen kirjaston naapuriin lisäsi käyntejä jo huhti-

kuussa ja oletus on, että käynnit lisääntyvät entisestään. 

 

Kirjavinkkaustoiminta elpyi myös ja alkuvuoden aikana yli 100 lasta ja nuorta sai vinkkausta eri kirjalli-

suuden lajeista. Erikoisuutena mainittakoon Vaasan AKE-alueen järjestämä massavinkkaus etänä, jo-

hon Teuvan kirjasto antoi oman vinkkauspanoksensa yhtenä monista kirjastoista. Vinkkauksessa oli 

mukana yhteensä yli 1000 lasta ja Teuvaltakin 54 oppilasta. Sen sijaan lukulemmikki ei tavoittanut ke-

vätkaudella lukijoita haluttua määrää, mutta tässä voi olla myös kausivaihtelua. 

 

Kirjastolla oli tet-viikkojen aikana kaksi oppilasta tutustumassa kirjaston toimintaan. 

 

Kevään aikana valmisteltiin Teuvan Suomi-Puola -yhdistyksen kanssa kirjailijavierailua. Jukka Soisa-

lon-Soininen tulee Orrelaan 18.5.2022 kertomaan Mannerheimin Puolan vuosista, mistä hän on kirjoit-

tanut kirjankin. Myös syksylle suunniteltiin lisää kirjailijavierailuita. 

 

Osin edellä mainituista toimenpiteistä ja osin koronatilanteen hellittämisestä kirjaston kävijämäärät kas-

voivat vuoden takaiseen vuosineljännekseen lähes 50 %. Seuraamme kiinnostuneena mihin tasoon 

kävijämäärät asettuvat. 

 

Lainamäärä oli käytännössä sama kuin edellisenä vuonna tammikuusta huhtikuuhun ja hankitun aineis-

ton määrä laski hieman. Hankinnoissa on myös kausivaihtelua. Kokoelmatyössä keskityttiin erityisesti 

poistoihin, joita tuli alkuvuonna 1681 kappaletta. Samaan aikaan edellisenä vuonna määrä oli 177. 

Merkittävä poistojen nousu johtuu osin siitä, että poistotyölle on järjestetty omaa aikaa, mutta toisaalta 

myös siitä, että poistojen tekemiseen on kiinnitetty erityistä huomiota. Poistotyö jatkuu edelleen. 

 

Eepos-kirjastot täyttivät helmikuussa viisi vuotta ja yhteistyö on hyvin monipuolista. Helmi-maalis-

kuussa Eepos-kirjastojen yhteisen ”Vieläkin parempi Eepos 2” -hankkeen puitteissa järjestettiin etäkir-

jailijavierailuja, joita myös Teuvan kirjasto markkinoi omissa kanavissaan. Esiintymiset olivat tarjolla 

YouTuben kautta kaikille kirjastojen asiakkaille. 

Kirjasto pyrkii viestimään toiminnastaan aktiivisesti sosiaalisessa mediassa. Käytetyin ja helpoin tapa 

on instagram, jonka tilastoja 

on seurattu jo useampi vuosi. 

Alkuvuonna tavoitettavuu-

dessa oli voimakasta kasvua, 

mikä motivoi viestintätyötä en-

tisestään. 

 

Helmikuussa tarkastuslauta-

kunta kävi kirjastolla vierailulla 

ja silloin keskusteltiin kirjaston 

ajankohtaisista asioista hy-

vässä hengessä. 

 

Kirjasto oli tänä kesänä auki ilman poikkeuksia, mikä osaltaan on vaikuttanut siihen, että kävijäluvut 

kasvoivat edellisvuoteen verrattuna. Fyysisten kappaleiden lainaus sen sijaan on pienessä laskussa. 

Pikainen johtopäätös tästä on se, että erityisesti naapuruston varhaiskasvatuksen lapsiryhmät sekä 

eskarista että Pikkusyreenin päiväkodista ovat käyneet ahkerasti kirjastolla. Myös lehtienlukijat ovat 

palanneet valtaosin takaisin lehtilukusaliin. Nämä lisäsivät kävijämäärää, mutta on tyypillistä, että osa 

lehtien lukijoista ei lainaa kirjastokäynnillä. Lainausmäärien laskuun on varmasti vaikuttanut myös 

Tarkastuslautakunta vierailulla kirjastossa 
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asiakkaiden siirtyminen e-aineistojen pariin. Yhtenä uutena houkuttimena ja e-palveluna on tullut vuo-

den 2022 alusta alkaen e-lehtien etäpalvelu eepos.emagz.fi, jota voi käyttää vaikka kotona. Eepos-

kirjastojen e-aineistojen lainausluvut eivät näy fyysisten lainojen tilastossa. Osa kirjastonkäyttäjistä on 

siirtynyt käyttämään myös kaupallisten palveluntarjoajien valikoimaa. 

 

Lisääntyneet asiakasmäärät ovat näkyneet uusien asiakkaiden rekisteröinneissä. Elokuun loppuun 
mennessä niitä oli 60 % enemmän kuin edeltävänä vuonna samaan aikaan. Tähän mennessä vuoden 
aikana uusia henkilöasiakkaita on rekisteröity 64 kappaletta. 
 
Asiakaita on pyritty saavuttamaan myös sosiaalisessa mediassa. Instagramissa tavoitettavuus on yhä 
nousussa. Näissä luvuissa on kausivaihtelua ja etenkin kesän aikana julkaisutahti oli rauhallisempaa. 
 
Poistotyötä jatkettiin erityisesti touko-kesäkuussa ja koko tarkastelujakson poistot ylittivät 2000 rajan. 
 

Toukokuun aikana tapahtumatoiminta oli virkeää, kun eskarit kävivät ryhmittäin perinteisellä kirjastovie-

railulla, jossa tutustuttiin taloon ja askarreltiin kirjanmerkkejä, Perälän koulun 1.-2.-luokka kävi kirjas-

tolla, kirjaston toimintaa esiteltiin Horon hyvinvointikerhossa, yhtenäiskoulun 4. luokalle annettiin kirja-

vinkkausta ja Orrelaan tuli kirjailijavieraaksi Jukka Soisalon-Soininen kertomaan kirjastaan Mannerheim 

Puolassa. Vierailu oli yhteistyö Teuvan Suomi-Puola yhdistyksen kanssa. Keväällä sovittiin yksi kirjaili-

javieras myös syksylle ja toinen vierailu on työn alla. 

 

Lukulemmikille käytiin kevätkaudella lukemassa hieman nihkeästi, mutta elokuussa oli taas täysi va-

rauslista, joten toivon mukaan sekin toiminta on pienessä nosteessa. 

 

Kirjasto osallistui Elolysteihin poistokirjamyynnillä vanhan kunnantalon puistossa. Myynti tavoitti hieman 

vähemmän ihmisiä kuin aikaisemmin, vaikka myytävää oli runsaasti. Kyse saattoi olla vielä koronan 

jälkimainingeista, mutta osin myös siitä, etteivät ihmiset halua enää ostaa kirjoja samalla tavalla kuin 

ennen. Elolystiviikolla kirjastolla oli lasten osastolla Taikalattia. 

Kirjaston ilmastointikoneiston vaihtotyössä alkoi tapahtua konkreettisesti toukokuun aikana, kun vanha 
kone otettiin pois talosta. Uuden asentaminen on ollut valitettavan hidasta. Juhannusviikolta alkaen 
kirjastossa ei ole ollut ilmanvaihtoa lainkaan. Elokuun loppuun mennessä työ ei ollut vielä valmis. 
 
Syyskuun alusta alkaen kirjastovirkailija Marja Niska siirtyi Eepos-kirjastojen Lukeva Lakeus -hankkeen 
työntekijäksi 30.6.2023 saakka ja hänen sijaisekseen tuli Maiju Kokko. 
 
Syyskuussa kirjasto osallistui Aktiivinen Teuva iltaan pop up –kirjastona. Illan aikana oli mahdollista 
lainata aineistoa ja tutustua kirjaston palveluihin. Kävijöitä kirjaston osastolla oli ilahduttavan runsaasti 
noin 80 henkilöä. Lokakuussa kirjasto kutsuttiin kertomaan toiminnastaan Ikäihmisten kahvila Maitolai-
turiin Teuvan terveyskeskuksen tiloihin. Aiheena oli erityisesti e-palvelut ja käynti on herättänyt kiinnos-
tusta näitä palveluita kohtaan. 
 
Kirjailijavierailuita oli marraskuun aikana kaksi kappaletta, Christian Rönnbackan vierailu oli Eepos-
kirjastojen yhteistyön tulosta. Rönnbacka kävi viikon aikana viidessä eri alueen kirjastossa. Merja Mäen 
vierailu oli Teuvan kirjaston itse järjestämä. Molemmat tapahtumat järjestettiin Kulttuuritalo Orrelassa 
ja Teuvan Martat järjestivät kahvitarjoilun. Halusimme testata Orrelaa vierailupaikkana ja varmistaa, 
että tila ei lopu kesken mahdollisesti runsaslukuiselta yleisöltä. Illat onnistuivat hienosti, mutta yleisö-
määrän jäädessä noin kahteenkymmeneen voidaan todeta, että tila oli ylimitoitettu. Merja Mäki kävi 
saman päivän aikana myös esiintymässä lukiolaisille. Vierailut olivat osa koronan viivästyttämää kirjas-
ton hanketta, jossa pyrittiin tavoittamaan kirjaston ei-käyttäjiä mm. kirjailijavieraiden avulla. Hankkeen 
aikana järjestettiin kysely, jossa kartoitettiin millaisia kirjailijavieraita ihmiset haluaisivat Teuvalle. Dek-
karistit nousivat esiin kyselyssä yhtenä suosikkina. 
 
Marras-joulukuussa MLL Teuva järjesti kirjaston tiloissa Joulupuu-keräyksen kolmen viikon ajan. 
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Kirjailijavierailun lisäksi yhteistyö koulujen ja varhaiskasvatuksen kanssa sisälsi seiskaluokkien kirjas-
tonkäytön opetusta ja alle 3-vuotiaiden Merihelmien ryhmä Pikkusyreenistä sai oman satuhetkensä kir-
jastolla. Kirjaston YouTube-kanavalla olevia satuhetkiä ja kirjavinkkauksia oli katsottu runsaasti vuoden 
aikana, yhteensä noin 5500 kertaa. Vuoden viimeisimpinä kertoina lukulemmikille käytiin lukemassa 
samaan tahtiin kuin aikaisemmin. 
 
Ilmastointiremontti saatiin valmiiksi loppuvuoden aikana. Syyskuussa uusi koneisto saatiin käyttöön ja 
viimeiset säädöt tehtiin joulun alla. Kirjaston sisäilma on parantunut uuden koneiston myötä. 
 
Kirjaston vanha lainausautomaatti uusittiin ja lokakuussa käyttöön saatiin lainaus- ja palautusauto-
maatti. Käyttöönoton jälkeen järjestettiin kahtena päivänä tehostettuja opastuksia asiakkaille ja kävijöitä 
oli kolmisenkymmentä. Opastuksia on annettu aina tarvittaessa sen jälkeenkin. Automaatin käyttöaste 
oli joulukuussa 25 % ensilainoista, kun vanhan automaatin osalta se oli syyskuussa 12 %. Useampi 
asiakas on siis ottanut automaatin käyttöön uudistuksen jälkeen. Osittain tämä johtuu myös siitä, että 
eri lapsiryhmät ovat voineet käydä lainaamassa ennen aukioloaikaa ja silloin lainaus on tapahtunut 
pääsääntöisesti automaatin kautta. Myös palautustoimintoa on käytetty, mutta harvemmin kuin lai-
nausta. Lokakuussa palautuksista 4 % tapahtui automaatilla, marraskuussa 10 % ja joulukuussa 7 %. 
 
Kirjaston käyttö lisääntyi vuoden aikana noin 41 % verrattuna edelliseen vuoteen. Suurin syy oli se, 
ettei kirjasto ollut pitkiä aikoja suljettuna, kun edellisenä vuonna kesällä oli usean viikon remonttisulku. 
Myös koronatilanteen helpottaminen lisäsi kävijöitä. Kirjastokortin käyttäneitä kuntalaisia oli noin 10 % 
enemmän kuin vuonna 2021 ja uusia asiakkuuksia tehtiin noin 12 % enemmän kuin edellisenä vuonna, 
yhteensä 93 uutta asiakasta. Verkkoasioinnit lisääntyivät noin 5 %. 
 
Asiakkaita on pyritty edelleen myös houkuttelemaan kirjastoon mm. sosiaalisen median kautta tapah-
tuvalla viestinnällä. Vuoden aikana tavoitettiin keskimäärin 500 käyttäjätiliä viikossa, missä on noin 16 
% kasvua. 
 
Lisääntyneestä käytöstä huolimatta fyysisen kokoelman lainaus laski noin 7 %. Tarkemmin katsottuna 
laskua oli lasten kaunokirjallisuudessa 11 % ja aikuisten tietokirjallisuudessa 16 %. Aikuisten kaunokir-
jallisuuden lainaus sitä vastoin nousi 3 % ja lasten tietokirjallisuuden lainaus pysyi samana. E-kirjoja 
lainattiin 1 % enemmän, eli muutos oli pieni. Sen sijaan e-lehtiä luettiin tai lainattiin kaksinkertainen 
määrä aikaisempaan verrattuna. Tähän vaikutti merkittävästi se, että osa aikakauslehdistä ja muutama 
sanomalehti oli lainattavissa etänä vuoden 2022 alusta alkaen. Kaikki e-palvelut ovat Eepos-kirjastojen 
yhteisiä. Muiden aineistojen osalta lainaus kasvoi nuoteissa sekä äänikirjoissa ja pysyi samana eloku-
vissa ja fyysisissä aikakauslehdissä, mutta musiikkiäänitteiden lainaus laski edelleen. Elokuvia ja lehtiä 
lukuun ottamatta lainausmäärät ovat näissä aineistoryhmissä marginaalisia. 
 
Kirjastosta paikan päältä tapahtuvan lainaamisen vähenemiseen on varmasti useampi syy, kuten on jo 
edellä mainittu, mutta yksi huomio on se, että vuoden 2022 aikana selkeästi useampi asiakas alkoi 
käyttää naapurikuntien ja Seinäjoenkin kirjastoa Teuvan sijasta. Tämä näkyi siinä, että teuvalaiset asi-
akkaat palauttivat aineistoaan Teuvalle, mutta lainasivat sen muualta. Teuvan kirjaston rajalliset auki-
oloajat ovat varmasti yksi syy tähän ilmiöön, kun lähialueella on käytettävissä omatoimikirjastoja. 
 
Kirjaston kokoelma pieneni noin 2100 niteellä voimakkaan poistamisen ansiosta, yhteensä poistoja teh-
tiin 4400 kappaletta. Poistojen määrä suhteessa kokoelmaan oli 5,6 % Eepos-kirjastojen asettaman 
tavoitteen ollessa 6 %. Uutta lainattavaa hankittiin saman verran kuin edellisenä vuonna, eli noin 2100 
kappaletta. 
 
Kirjaston tavoite uusien asiakkaiden saamiseksi täyttyi, kuten jossain määrin myös yhteistyön kehittä-
minen kolmannen sektorin kanssa.. Poistamisen tehostamisen myötä kokoelmakin on hieman ajanta-
saisempi ja Eepos-yhteistyö toimii hyvin tukien kirjaston oman kokoelman puutteita. 
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 Liikunta-, nuoriso ja kulttuuripalvelut 

 
Liikunta-, nuoriso- ja kulttuuripalveluissa on työskennellyt raportointikaudella määräaikainen kulttuu-
riohjaaja 30.6. saakka ja nuorisotyöntekijä 30.7. saakka, jonka jälkeen nuorisotyöntekijän tehtävää laa-
jennettiin kokopäiväiseksi nuoriso- ja vapaa-aikakoordinaattoriksi. Liikuntapalveluissa on työskennellyt 
kaksi uimahallin vakinaista työntekijää. Lisäksi määräaikaisen toimistotyöntekijän resurssia on käytetty 
kulttuuri- ja liikuntapalveluiden tehtäviin. Nuorisotyössä on toiminut myös osa-aikaisia nuoriso-ohjaajia 
täydentämässä kahden hengen vahvuista valvontaa edellyttäviä vuoroja. 
 
Liikunta- nuoriso- ja kulttuuripalvelujen henkilöstö on osallistunut raportointikaudella Harrastamisen 
Suomen malli -hankkeen ja Muinaisvuorten reitistö -hankkeen toteuttamiseen, sekä on ollut mukana 
DIGIVAPA-hankkeen kehittämistyössä, jossa mm. kunnan reitistöjä ja vapaa-ajan paikkoja on lisätty 
Outdooractive-sivustolle. 
 
Liikuntapalvelut 
Helmikuussa palkittiin vuonna 2021 menestyneitä teuvalaisia urheilijoita. Teuvan kunta palkitsi yh-
teensä 11 urheilijaa.  Koronatilanteen vuoksi virallista palkitsemistilaisuutta ei järjestetty, vaan stipendit 
toimitettiin suoraan urheilijoilla. 
 
Tammikuussa toteutettiin ”Tammi-ale” uimahallin ja kuntosalin sarja- ja kausikorteissa. Koronatilanteen 
vuoksi uimahalli oli suljettuna 17.-30.1. ja kuntosali avoinna ainoastaan avainasiakkaille. 1.2. uimahalli 
ja kuntosali avautuivat tarkkoja hygieniaohjeita noudattaen. Koronatilanteen vuoksi myös vesijumpat 
pitivät parin viikon tauon ja jatkuivat helmikuussa rajoitetuin osallistujamäärin. Teuvan Rivakattaret ry:n 
pitämät kuntosalicircuitit siirtyivät aloitettavaksi maaliskuussa. Tammi-ale sai kaksi viikkoa jatkoa sulun 
takia.  

Koronarajoitusten takia alkuvuodesta kunnan 
liikuntasaleja sai käyttää lasten ja nuorten har-
rastustoimintaan. Aikuisten harrastustoiminta 
oli alehallintoviraston päätöksen nojalla kielletty 
kunnan tiloissa. Aluehallintovirasto purki pää-
töksen ja salit avautuivat ryhmien käyttöön 5.2. 
Tilojen käyttö oli kuitenkin järjestettävä niin, 
että osallistujien ja seurueiden välillä voitiin eh-
käistä lähikontaktin aiheuttamaa tartunnan ris-
kiä.  
 
28.2. järjestettiin yhdessä Karijoen kanssa pe-
rinteikäs haastehiihto Sivin kämpälle. Tapahtu-
massa huomioitiin ajankohtaiset koronaohjeis-
tukset. Haastehiihtoon osallistui yhteensä 181 
kävijää, joista 108 oli teuvalaisia. Teuva siis 
voitti haasteen toisena vuonna peräkkäin.  

 
Kesäkauden jälkeen uimahallin henkilöstöresurssit laskivat väliaikaisesti 2,5 henkilötyövuodesta 2 hen-
kilötyövuoteen. Uimahallin aukioloa rajattiin kuudesta päivästä viiteen päivään viikossa, joskin päivä-
kohtaiset aukioloajat saattoivat pidentyä. Tällä tavoin mahdollistettiin riittävät viikkovapaat uimahallin 
työntekijöille. Uudet aukioloajat otettiin hyvin vastaan käyttäjien keskuudessa ja muutos on tuonut lähes 
poikkeuksetta positiivista palautetta. 
 
Kesän aikana järjestettiin perinteikäs postilaatikkopyöräily, joka jatkui alkusyksyyn asti. Syksyllä palkit-
tiin arvonnalla aktiivisia pyöräilijöitä. 
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Koronasta johtuvien rajoitteiden purkamisen myötä liikuntapalvelujen kävijämäärät lisääntyivät selvästi 
ja palautuivat tai jopa ylittivät koronaa edeltäneet kävijämäärät. Valtaosa liikuntapalveluiden liikevaih-
dosta syntyy uimahallin palvelunmyynnistä, joissa myynti lisääntyi edellisiin vuosiin nähden merkittä-
västi. Kasvua oli sekä uimassa käyvissä asiakkaissa että kuntosalin asiakasmäärissä, joskin kuntosalin 
käytössä on nähtävillä selkeästi uintia vahvempaa positiivista kehitystä. Erityisesti alennuskampanjoilla 
oli merkittävä rooli asiakkaiden houkuttelussa, sillä kampanjakuukausina myynti on euromääräisesti 
mitaten jopa kolminkertainen edellisten vuosien vastaavaan vertailukuukauteen, jolloin alennukset eivät 
olleet voimassa. Myös siis vuosimyynnissä alennusten toteuttaminen näyttäytyy kokonaisuudessaan 
positiivisena vaikutuksena. 
 
Postilaatikkopyöräily toteutettiin 1.5.-31.9. ajalla. Kulttuurioh-
jaaja Aho toimitti 13   postilaatikkoa ja vihkoa jo tutuiksi tulleille 
paikoille. Pyöräilijät lähtivät välittömästi 1.5. täyttämään annet-
tuja vihkosia ja lopputulemana olikin huima määrä merkintöjä, 
yhteensä 13417. Kävijämäärissä mitaten etappina voiton vei 
kirkonkylän uimahalli, hyvänä kakkosen tuli Riipin Nuoriso-
seura, jota seurasi perässä Perälän Kemulan ja Kauppilan laa-
tikot.   
 
Joka vihosta arvottiin yhdelle palkinto, joka tänä vuonna oli 20€ 
hyvinvointi lahjakortti teuvalaiseen liikkeeseen sekä polkupyö-
rän takavalo. Pääpalkintona oli Helkaman polkupyörä, jonka 
saajaksi arvottiin kaikkien vihkojen kesken oikeutetusti Tapani 
Piikkilä. Ei ollut vihkoa, jossa Tapanin nimeä ei olisi ollut, kilo-
metrejäkin vuodessa miehelle kertyy 3000-4000.  
 
Palkintotilaisuus pidettiin Orrelassa ja tapahtumaan toi terveh-
dyksensä kunnan puolesta Ville Heikkilä.  Palkintojen jakotilai-
suudessa kahvitarjoilusta huolen pitivät Teuvan Martat 
 
Nuorisopalvelut 
Tammikuussa nuorisopalvelut jatkoivat Klubin toimintaa, tilan ollessa auki maanantaisin, tiistaisin, kes-
kiviikkoisin ja kerran kuukaudessa perjantaisin.  Vuosi aloitettiin 20 hengen koronarajoituksilla. 
Helmikuussa nuorisotilalla aloitettiin Kipinä-hankkeen puitteissa Henry Ahon ohjaamat viikoittaiset bil-
jardikerhot.  
 
Hiihtolomalla Klubilla järjestettiin ohjattua toimintaa niin alakoulu- kuin yläkouluikäisille lapsille ja nuo-
rille. 
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Kumppari-hankkeen koulunuorisotyöntekijän töiden päättyessä maaliskuun alussa, nuorisotalo Klubi oli 
muutaman viikon auki vain kaksi kertaa viikossa nuorisotyöntekijä Annika Rantalan johdolla. Huhtikuun 
alussa nuorisotila Klubin toisena ohjaajana aloitti yläkoulun ohjaajana pääasiassa työskentelevä Maarit 
Tuomisto, jolloin tilat saatiin jälleen auki kolmena päivänä viikossa  
 
Huhtikuun päätöksenä nuorisopalvelut järjestivät moniammatillisen työryhmän, Teuva toimii -tiimin 
kanssa Vappu ’22 -tapahtuman nuorten suosimalla Skepalla. Vappu ’22n päätapahtumana oli scoot- 

 
tauskisa, jonka päätuomarina toimi lajin moninkertainen suomenmestari Veeti Tuutti. Kisassa oli kaksi 
sarjaa; alle 13 vuotiaat ja 13 vuotiaat ja vanhemmat. Tapahtumassa oli myös muuta yhteistyössä jär-
jestettyä toimintaa, kuten MLL:n pomppulinna, West Coast ATV:n toteuttamaa mönkijäajelutusta, kas-
vomaalausta sekä oppilaskunnan ja tukarien kioski. Tapahtuman sisältöidea tuli suoraan nuorilta. 
 
Toukokuussa nuorisopalvelut piti nuorisotilaa auki 3kertaa viikossa, maanantaisin ja keskiviikkoisin ylä-
kouluikäisille ja tätä vanhemmille klo 14-18 ja tiistaisin alakouluikäisille klo 14-17. Nuorisotilalla ohjaa-
jina ovat olleet Annika Rantala ja Maarit Tuomisto.  
 
Toukokuussa nuorisotilalla otettiin jälleen käyttöön hyväksi koettu ”siirtymävaihe”, jolloin 6-luokkalaiset 
saavat siirtyä vanhempien aukioloaikojen piiriin, ja 3-luokkalaisille kohdennettiin koululla tehostettua 
mainontaa nuorisotilan aukioloista ja heitä kutsuttiin alakoululaisten päiviin.  
 
Toukokuussa järjestettiin myös Klubin Bilismestari-kisat, kerran kuussa perjantaisin olevana ajankoh-
tana. Tuolloin alakoululaiset saivat olla nuorisotilalla klo 16-18 ja 7-luokasta vanhemmille Klubi oli auki 
klo 20.00 asti. Alkuillasta bilismestaruudesta kisailivat alle 13-vuotiaat ja klo 18 jälkeen yli 13-vuotiaat. 
Biliskisaa tuomaroi keväällä nuorisotilalla biljardikerhoa vetänyt Henry Aho.  Perjantaisin paikalla on 
ollut myös etsivästä nuorisotyöstä Sonja Lehtonen.  
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Kesäkuun alkuun järjestettiin taas perinteinen päiväleiri, jossa oli erilaista toimintaa nuorisotilalla, as-
karrellen sekä pelaillen ja viimeisenä päivänä tehtiin pyöräretki Pappilankankaalle. Pappilankankaalla 
pidettiin leikkimieliset Olympialaiset ja paistettiin makkaraa ja tikkupullia. Nuorisotila jäi kesätauolle lei-
rin jälkeen. 

 
Elokuussa nuorisopalvelut jalkautuivat Elolystien aikaan Skepalle, 
jossa moniammatillisen Teuva toimii -tiimin kanssa oli ohjelmaa sekä 
kylän halvin kiska. Nuorisovaltuusto oli pitämässä kisaa skuuttaajille.  
 
Koulujen alettua nuorisopalvelut olivat mukana 7-luokkien ryhmäytyk-
sessä Pappilankankaalla ja tapasi koululla kaikki 7-luokat leikkien ja 
tutustumisten parissa. Nuorisotila Klubi aukaisi myös ovensa ja väki-
määrä on ollut elokuussa huikea, useimpina kertoina nuoria on ollut 
paikan päällä 30-40, joten hyvä pohjatyö on teettänyt tulosta. 
 

 
Elokuussa aukioloaikoja on myös lisätty, niiden ollessa maanantaisin ja keskiviikkoisin klo 14-18 ja tiis-
taisin klo 13-17. Ohjaajina ovat nuorisotilalla olleet Annika ja Maarit myös elokuun aikana.  
Syys-joulukuussa nuorisotilan säännölliset aukioloajat pyörivät säännöllisesti maanantaisin ja tiistaisin 
7-luokille ja sitä vanhemmille ja tiistaisin alakoululaisille.  
 
Syyskuussa aloitettiin Maanantaikaffit yhtenäiskoululla yläkoululaisille ja lukiolaisille yhteistyössä Teuva 
toimii -tiimin kanssa. Tiimistä maanantaisin mukana olivat perhetyö, etsivä nuorisotyö ja päihdetyö sekä 
Teuvan MLL. Maanantaikaffit toteutuivat joka toisena maanantaina.  
Myös yhtenäiskoulun yläkoulun oppilaskunta osallistui järjestämällä kisaa muille nuorille.  
 

Kerran kuussa järjestettiin Klubiperjantai, jolloin klo 14-17 mukaan pääsivät alakoululaiset mukaan ja 
yläkoululaiset sekä näitä vanhemmat osallistuivat klo 14-20. Lokakuussa mukana oli perhetyö ja syys- 
ja marraskuussa etsivä nuorisotyö. Illoissa oli enemmän ohjattua toimintaa kisojen ja visojen myötä. 
marraskuussa pidettiin naamiaisia Halloween-teemalla sekä joulukuussa paikalla kävi myös joulupukki 
jakamassa lahjoja. Nuorisopalveluiden kävijäennätys saatiin myös aikaiseksi Halloween-kerralle 2.11, 
kävijöitä ollessa reilu 60 nuorta. Myös joulukuussa perjantai-illassa kävijöitä oli yli 50. 



62 

    

 
Syyskuu aloitettiin osallistumalla Aktiivinen Teuva ja Teuva harrastaa -ehtoihin. Siellä pidettiin aktiivis-
ten nuorten kanssa tikasgolf-kisaa sekä esiteltiin tulevan kauden Kipinä-hanketta. Syyskuussa nuori-
sotilalla vierailivat myös Teuvalle Ukrainasta muuttaneet nuoret opettajansa johdolla. 
 
Suupohjan Leaderin Tulevaisuuden tekijät -hanke järjesti 
13.9. nuorisotilalla kiertävän peli-illan, jossa väkeä kävi mu-
kavasti. Syyskuussa aloitettiin myös Kipinä-hankkeen Bil-
jardikerhot yläkoululaisille keskiviikkoisin klo 15-16.30. Ker-
hoa ohjasi Henry Aho, joka toimi myös nuoriso-ohjaajan 
tehtävässä nuorisopalveluissa syyskaudella. Syyskuussa 
yläkoululla järjestettiin liikenneturvallisuusvälkkä yhdessä 
oppilaskunnan kanssa sekä nuorisotiloille järjestettiin yhte-
näiskoulun 4-luokkien ryhmäytys- ja tutustumishetki. 
 
Syyskuussa lähdettiin kokeiluluontoisesti kohtaamaan lu-
kiolaisia ja heille järjestettiin Teuva toimii -tiimillä kirjoitus-
kahvilaa ylioppilaskirjoitusten yhteyteen. Kirjoittajilta saatiin 
hyvää palautetta ja tätä on tarkoitus laajentaa keväälle. Kir-
joittajille tarjottiin lukion tiloissa kahvi- ja kohtaamispaikka 
kirjoitusten jälkeen, tarjoten pientä suuhunpantavaa ja 
paikka, jossa hetken hengähtää urakan jälkeen. Mukana 
olivat etsivä nuorisotyö sekä kuraattori Jennika Koivuniemi.  
 
Syyskuussa pitkään jatkunut ajatus uusista tiloista otti 
tuulta purjeisiin ja muutamia tiloja käytiin katsomassa. 
Syyskuun lopulla päätös myös syntyi ja tilat löytyivät keskustasta, Mikkiläntie 3:n liikekiinteistöstä, jonne 
lähdettiin suunnittelemaan remonttia, jotta tilat soveltuisivat nuorisotilakäyttöön.  
Heijastinviikosta muistuteltiin nuorisotyön toimesta mainoksin ja oppilaita tavaten. Opettajille tarjottiin 
käyntiä nuorisotilalla ja alakoulujen opettajat kävivät paikalla pitämässä kokouksen, jossa yhdessä 
myös mietittiin nuorisopalveluiden mukana oloa koulun arjessa. Tarkoituksena on järjestää käynnit joka 
luokan kanssa uusille tiloille ja osallistua samaan aikaan kouluilla toteutettavan hyvinvointikellon toteu-
tumiseen.  
 
Syyslomaviikolla 42 nuorisopalvelut järjestivät pitkän tauon jälkeen retken, joka suuntautui Tampereelle 
Särkänniemen Karmivaan Karnevaaliin. Matkalle osallistui 47 henkeä ohjaajien Maaritin ja Annikan 
sekä kuraattori Juhon lisäksi. Teuvan nuorisovaltuusto osallistui teuvalaisten nuorten matkan kustan-
nuksiin maksamalla puolet heidän matkastaan. Syyslomalla tulevissa nuorisotiloissa pidettiin myös 
avoimet ovet, jolloin pääsi esittämään ajatuksia tilojen remonttiin. Samaan aikaan kyselyyn sai vastata 
myös netissä. Toiveina oli pääsääntöisesti mukavat nuorille soveltuvat tilat, joissa olisi mukava viettää 
aikaa. 
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Marraskuussa oppilaskunnan kanssa yhteistyössä järjestettiin alakoululaisille heijastinkaakaot, heijas-
tinta vilauttamalla sai lämpimän kupillisen kaakaota tai mehua, tapaamisia oli kolmena eri päivänä yh-
distäen luokka-asteet 1-2, 3-4 ja 5-6 eri päiville. Myös lukiolaisten parissa oltiin lukiolaisten hyvinvointi-
päivässä, jossa Annika järjesti kaksi kuntonyrkkeilytreeni pajaa. 

 
 
Ehkäisevän päihdetyön viikolla (viikko 45) päihdetyön Elina Kosken kanssa järjestettiin minivälkkämes-
sut yhtenäiskoululla sivuten erilaisia riippuvuuksia ja testaten kannabiskyselyä välituntikahvien ohella. 
Suupohjan alueen nuorisotoimien kanssa yhteistyössä tarjottiin 
koululaisille marrasskuussa Suupohjan hius ry.n lahjoituksen 
myötä nyrkkeiljä Elina Gustaffsonin luento, joka striimattiin myös 
koululla luokkiin. 
 
Uutena toimintamallina nuorisotilatoiminnan eteenpäinviemiseksi 
päätettiin perustaa talotoimikunta, johon haettiin nuoria marras-
kuun lopussa, jotta uusissa tiloissa voitaisiin aloittaa toimintaa 
myös nuorten vetämänä. Yhteensä kahdeksan innokasta nuorta 
valittiin ensimmäiseen talotoimikuntaan. Ennen virallista talotoimi-
kunnan työtä nuoret osallistuivat kuusen koristeluun Teuvan jou-
lukuusipuistoon.  
 
Marraskuun lopulla aloitetiin kuraattoreiden kanssa yhteistyössä 
perinteinen 4-luokkien tunne- ja vuorovaikutustaitojen läpikäymi-
nen. 4a- ja b-luokkia tavattiin 3 kertaa koululla luokissa erikseen 
eri aiheita läpikäyden ja luokat yhdessä pääsivät joulukuun lopulla 
vierailemaan uusissa nuorisotiloissa opettajien johdolla.  

 
Joulukuun lopulla tavattiin vielä kaikki 7-9-luokat, yh-
teensä 9 luokkaa, keräten palautetta koulun hyvin-
voinnin vuosikellon läpikäymisestä, sekä samalla 
kerrottiin nuorisopalveluiden terveisiä oppilaille. Sa-
massa yhteydessä 7-luokkien kanssa tehtiin ryhmäy-
tystä. Myös yläkoulun opettajien vuoden viimeinen 
opettajakokous järjestettiin uusilla nuorisotiloilla, sa-
malla tutustuen tiloihin.  
 

Syyskaudella väkeä alkoi käydä nuorisotiloilla enemmän, jolloin tilanteeseen tartuttiin lisäämällä ohjaa-
jien määrää yleisen turvallisuuden vuoksi. Tavoite on, että jokaisessa nuorille suunnatussa illassa oh-
jaajia olisi aina vähintään kaksi. Ohjaajina Henryn lisäksi syyskaudella ovat olleet edelleen Annika ja 
Maarit.  
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Syksyllä nuorisotiloilla alkoi käymään myös 1-3-luokan oppilaita, jolloin tarkennettiin kävijöiden ikärajoja 
koskemaan alakoululaisten vuoroa 4-6-luokkalaisille. Tällä rajauksella nuorisotiloilla pystyttiin parem-
min huomioimaan eri ikäryhmien erilaiset tarpeet. Kohdennettua nuorisotyötä on useamman vuoden 
tehty 4-luokkalaisista ylöspäin, kevään siirtymävaihetta toteuttaen, jolloin toukokuussa 6-luokan oppi-
laat siirtyvät vanhempien päiville ja 3-luokkalaiset pääsevät tutustumaan tilatoimintaan. 
 
Uusissa tiloissa tehtiin remontti noin kahden kuukauden ajalla, lisäämällä yhteisiin tiloihin wc-tilat sekä 
eteistilat. Keittiö uudistettiin toimintaan sopivaksi ja sieltä tehtiin palvelutiski tiloihin. Lisäksi asennettiin 
valvontakamerat ulos sekä sisätilaan, niin nuorten kuin ohjaajienkin turvallisuuden vuoksi. Vanhoissa 
tiloissa toimittiin vuoden 2022 loppuun asti ja varsinaisen nuorisotilatoiminnan muuttoa uusiin tiloihin 
lähdettiin tekemään vuoden vaihteessa, jotta toiminta ei kärsisi muuton vuoksi.  
 

 
Nuorisopalveluiden toiminta on aktivoitunut koulun ja yhteistyökumppaneiden kanssa syksyn aikana 
nuoriso- ja vapaa-aikakoordinaattorin työpanoksen myötä. Nuorisopalveluista on lisäksi osallistuttu syk-
syn aikana Etelä-Pohjanmaan opistolla järjestettyihin alueellisen nuorisotyönpäiville, säännöllisiin ta-
paamisiin Suupohjan seutukunnan nuorisotoimien kanssa sekä verkostotyöpäiville, joihin osallistui nuo-
risotoimia Pohjois-, Keski- ja Etelä-Pohjanmaalta. Lisäksi on osallistuttu kerran kuussa koululla kokoon-
tuvan yhteisöllisen oppilashuoltoryhmän YHOPIN palavereihin, johon kuuluu koulun oppilashuolto-
ryhmä sekä edustajat tukioppilaista ja oppilaskunnasta. Yläkoululla on pidetty kaksi aamunavausta ylä-
koululaisille, joissa on kerrottu ajankohtaisia terveisiä nuorisopalveluista. 
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Kulttuuripalvelut 
Teuvan kulttuuripalveluiden oma toiminta keskittyy erityisesti kesätapahtumien järjestämiseen sekä 
muiden tapahtumantuottajien järjestämisessä tukemiseen. 
 

 
Kesätapahtumien perinteeksi muodostunut Taidenäyttely Ars Nova Botnica järjestettiin vuonna 2022 
sekä fyysisenä tapahtumana että virtuaalisessa muodossa. Suunnittelutyö käynnistyi keväällä.  
Myös kesän toisen kulttuuritapahtuman, Elolystien, ohjelmaa suunniteltiin keväältä lähtien ja tapahtu-
maan kiinnitettiin esiintyjäksi esimerkiksi Juha Järvinen, jurvalaisen noitarumpumestari. Kevään aikana 
järjestettiin myös avoimia Elolystien suunnittelukokouksia, joissa eri yhdistysten kanssa hahmoteltiin 
tapahtuman ohjelmaa. 
 
7.3. järjestettiin yhdistysilta Teamsin välityksellä. Illassa keskusteltiin mm. alkavista hankkeista, yhdis-
tysten tukitarpeista, liikuntasalimaksuista ja yhteistyön syventämisestä. Tilaisuudessa suunniteltiin esi-
merkiksi yhdistysten ja kunnan yhteistyörakenteita. 
 
Keskiviikkona 27.4.2022 vietettiin kansallista veteraanipäivää. Vaikka tiukimmat koronarajoitukset olivat 
jo päättyneet, päätettiin tilaisuus järjestää vain pienimuotoisesti sankarimuistomerkillä. Paikalle oli kut-
suttu Teuvan lukion opiskelijat ja henkilökunta. Ensimmäisen vuoden opiskelija Petteri Mikkilä piti kos-
kettavan puheen, jonka jälkeen Teuvan Reserviläisjärjestöjen edustajat Erkki Nevanperä ja Ilkka Laurila 
laskivat Teuvan kunnan ja seurakunnan seppeleen muistomerkille. Teuvalaisia veteraaneja muistettiin 
korttitervehdyksillä.  
 
Liikunnan-, nuorison- ja kulttuurin toiminta-avustuksien haku avautui yhdistyksille päivitetyn avustusoh-
jeen muotoisina ensimmäistä kertaa täysin sähköisenä hakuna 6.4.2022. Hakemuksia tuli runsaasti ja 
uudistunut hakukäytäntö otettiin hyvin vastaan. Avustuksia myönnettiin yhteensä 29 000 euron verran, 
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jonka lisäksi jaettiin kyläyhdistyksille ja muille kylien yhdistyksille kylätalojen ja muiden kiinteistöjen yl-
läpitoon erillinen 3000 euron määräraha kuudelle eri yhdistykselle ositettuna. 
 

Ars Nova Botnica -taidenäyttely järjestettiin kunnan ja Teuvan Taideseu-
ran yhteistyönä Teak Oy:n HTC-tilassa 1.7.-29.7.2022. Tapahtuman jär-
jestelyt aloittanut Kati Aho lähetti kutsut taideseuroille huhtikuun 2022 
alussa. Kati Ahon siirtyessä muihin tehtäviin 30.6.2022 jälkeen valmistelua 
jatkoi osallisuuden toimialan hallinnon toimistotyöntekijä Jaana Kokkinen, 
jonka toimenkuvaan siirrettiin osa kulttuuripalveluiden järjestelytehtävistä.  
 
Teoksia tuli näyttelyyn 47 taiteilijalta yhteensä 127 kappaletta. Taiteilijoi-
den ikähaarukka oli 13–84 vuotta ja myös nuoria taiteilijoilta saatiin kiitet-
tävästi mukaan. Teokset jyrytettiin Teuvan Taideseuran avustuksella, pää-
tuomarina toimii Talvikki Lusa. Näyttelyn kävijämäärä oli 697 henkilöä, 
mikä koettiin positiiviseksi yl-
lätykseksi korona-ajan jälkeen 
järjestetyssä tapahtumassa.  

 
Näyttelyn aiheena oli ”Varjo” ja päätöksessä otettiin huomi-
oon värien taitava käyttö sekä tekniikka, jolla teos oli luotu. 
Näiden kriteerien perusteella jyry valitsi voittajaksi Kari Ma-
jamäen Kauhajoelta teoksella ”Laron pääty”. Yleisöäänes-
tyksen voittaja on Päivi Saarela Seinäjoelta teoksella ”Pii-
lossa”. Kuten perinteeseen kuuluu, arvottiin äänestäjien 
kesken näyttelystä ostettu teos, joka oli tällä kertaa Svea 
Sihvosen teos ”Hillasuolla”. Ensi vuoden teemaksi kilpailun 
voittaja Kari Majamäki valitsi ”rakkauden”. 
 
Toteutunut näyttely sai kiitosta tasokkaista teoksista ja mo-
nipuolisuudesta, sekä matalasta kynnyksestä niin esitteli-
jöiden kuin kävijöiden osalta. Näyttelyn aikana pidettiin 
myös kaikille avoin ja maksuton, valtakunnallisestikin jär-
jestetty Suuri maalaustapahtuma 10.7. Tapahtumassa maalattiin ulkona ja se toteutettiin Teuvan Tai-
deseuran avustuksella. Vastaavanlaista tapahtumaa ei Teuvalla ole aiemmin ollut ja sille toivottiin jat-
koa.  

 
Elolystit järjestettiin totutusti heinä-elokuun vaihteessa 31.7.-
7.8. Elolystit avasi Orrelassa Suomen Noitarumpumestari Juho 
Järvinen. Elolystien ohjelmaan sisältyi 25 erilaista tapahtumaa 
ja ne keräsivät runsaan joukon kävijöitä.  
 
Tapahtumakavalkaadiin kuului mm. ääni-improvisointia, koira-
kerhon vuosijuhlatapahtuma, lastentapahtumia sekä vanhan 
kunnantalon puistossa että Luontoparrassa, kuntotanssit, Sir-
kus Finlandian järjestämä sirkus, Minivampyyrit mato-onkiret-
kellä teatterinäytös, Penkkijooga, KinoKuvien tarjoama elokuva 
ja monta muuta sekä kunnan että yhdistysten ja muiden yhteis-
työkumppaneiden järjestämää tapahtumaa. Myös  kävijöitä 
riitti. Jopa perjantain Puistorockissa, jossa oli mukavasti ylei-
söä, vaikka hurjan rankkasateen vuoksi soittaminen saattoi olla 
jokseenkin haastavaa. 

Oik. Jyryn valitsema voittaja Kari Majamäki 
Kauhajoelta. Yleisöäänestyksen voittaja on 
Päivi Saarela Seinäjoelta teoksella ”Piilossa”. 
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Harrastetapahtuma Aktiivinen Teuva pidettiin nuoriso- ja kulttuuripalvelun kanssa yhteistyönä Orre-
lassa syyskuun alussa. Tapahtumaan osallistui 16 eri järjestöä. Ulkoa löytyi makkaran autoa ja palo-
sammutuskaluston esittelyä ja siellä sai tutustua myös Teuvan Jousiampujien opastuksella jousella 
ampumisen saloihinkin. 

 
Kunta on avustanut myös muiden kesätapahtumien, kuten Teuvan sauna-ajojen, Teuvafestin ja muiden 
yksittäisten tapahtumien järjestelyitä. Myös vanhan kunnantalon puistossa järjestetyt sunnuntaikahvilat 
houkuttelivat porukkaa läpi kesän.  
 

Yhteistyössä Komsin kyläseuran ja Teu-
van yrittäjien kanssa järjestettiin perintei-
nen, suosittu joulukuusipuisto vanhan 
kunnantalon puistossa. Joulukuusien ko-
ristelu toteutettiin 10.12-12.12. välisenä 
aikana, avajaisia vietettiin 13.12. Tapah-
tumassa kohokohdaksi nousi erityisesti 
Majan laulajien ja Pikkusyreenin yhteis-
esitys.  
 

 
Itsenäisyyspäivän soihtukulkue toteutettiin itsenäisyyspäivän aattona yhteistyössä Teuvan seurakun-
nan, Parran Haltioiden sekä Teuvan Kansanlähetyksen kanssa. Soihtukulkue vaelsi sankarihaudoille 
Teuvan Parran Haltioiden vetämänä. Haudoille tullessa oli haudoilla palamassa jo Yhtenäiskoulun op-
pilaskunnan sytyttämät kynttilät. Muistokynttilät sytytettiin myös Kaatuneiden, Vapaussodan, Va-
kaumuksensa puolesta kaatuneiden ja Karjalaan jääneiden muistomerkeille, sekä muistomerkeille las-
kettiin seppeleet Perinnekuoron miesten laulujen säestämänä. Reserviupseerit ja reserviläiset toteutti-
vat kunniavartion. 
  
Itsenäisyyden 105. juhlapäivän vietto aloitettiin jumalanpalveluksella Teuvan kirkossa, jonka jälkeen 
saavuttiin Orrelassa järjestettiin juhlatilaisuus. Soitinyhtyeen säestämän Lippulaulun aikana partiolaiset 
toivat lipun juhlavasti sisään, jonka jälkeen seurakunnan edustaja Lasse Tamsi piti avajaispuheen. 
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Juhlapuheen piti 93 vuotias, itsekin sotilaspoikana ollut, Touko Mylläri. Juhlassa esiteltiin myös Nisulan 
suvun vanhoja valokuvia Erkki Nevanperän toimesta.  

 
 

3.4. Oppimisen toimiala 
 
Toimiala vastaa esi- ja perusopetuksesta, lukio-opetuksesta, varhaiskasvatuksesta, kansalaisopiston 
ostopalvelusta, henkilöstöhallinnosta sekä oppimisen toimialan hallinnosta.  
 

 Oppimisen toimialan tavoitteet talousarviossa 2022 

 
Talousarviovuonna keskitytään erityisesti koronapandemiasta aiheutuneiden tai aiheutuvien haastei-
den lieventämiseen panostamalla tukitoimiin varhaiskasvatuksessa, perusopetuksessa ja lukio-ope-
tuksessa.  
 
Oppimisen hallinnossa osallistutaan kansalaisopiston hallinnon muutostilanteeseen perehdyttämällä 
yhdyshenkilöä sekä auttamalla toimintakulttuurien yhteensovittamisessa. Koulutuspalvelujen selvitys-
työtä toteutetaan niin paikallisesti kuin seudullisesti. Lisäksi arvioidaan oppivelvollisuuden pidentämi-
sen lakimuutoksesta johtuvien toimenpiteiden vaikutuksia. 
 
Esi- ja perusopetuksessa tavoitteena on psykologi- ja yleensä perheneuvolan palveluiden saatavuu-
den parantaminen siten, että lapset ja nuoret saavat asiantuntevan tuen riittävän ajoissa sekä lisäksi 
nuorisotyön vahva jalkauttaminen oppilaiden pariin arkipäivän koulutyöhön ja samalla linkin rakenta-
minen koulusta vapaa-ajalle.  
 
Lukio-opetuksessa pyritään tiivistämään yhteistyötä muiden koulutuksen järjestäjien, korkeakoulujen, 
työelämän ja kolmannen sektorin toimijoiden kanssa. Pätevillä opettajilla, verkko-opiskelulla sekä alu-
een oppilaitosten lisääntyvällä yhteistyöllä pyritään mahdollistamaan korkeatasoinen opetus. Jatke-
taan lukion positiivisen imagon vahvistamista. 
 
Varhaiskasvatuksessa tavoitteina ovat huoltajien ja lasten osallisuuden lisääminen, tilaratkaisujen 
eteenpäinvieminen ja uuden toimintakulttuurin luominen uuden palvelurakenteen myötä sekä liikun-
nallisen ja terveellisen elämäntavan edistäminen. Varhaiskasvatuksesta alkaen digitaitoja opetellaan 
turvallisessa ja yhdenvertaisessa ympäristössä. Hyvin järjestetyt varhaiskasvatuspalvelut lisäävät po-
sitiivista kuntakuvaa ja houkuttelevat lapsiperheitä kuntaan. 
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Oppimisen toimialalla vuodelle 2022 asetetut tavoitteet toteutuivat seuraavasti: 
 
Koronapandemian aiheuttamista sairauslomista huolimatta koulut ja varhaiskasvatus saatiin pidettyä 
toiminnassa koko talousarviovuoden ajan. Kolmen eri hankkeen avulla lievennettiin koronan vaikutuk-
sia.  
 
Kansalaisopistopalveluissa on saatu sovitettua toimintakulttuureita yhteen ja kuntalaisilta kerättiin ky-
selyn avulla palautetta ja ideoita. Oppivelvollisuuden pidentymisen vaikutuksia seurataan oppilaanoh-
jaaja-johtoisesti. Opetushallitus ylläpitää Valpas-palvelua, joka on suunnattu oppivelvollisuuden seu-
rantaan ja valvontaan. Palvelun keskeinen ajatus on tukea oppivelvollisuuslain mukaista vastuuketjua 
ja huolehtia siitä, että oppijalla on taho, joka seuraa oppivelvollisuuden suorittamista. 
 
Psykologi- ja perheneuvolapalveluiden saatavuus ei parantunut esi- ja perusopetuksessa, vaan jono-
tusaika oli yli vuoden. LLKY paikkasi puuttuvia palveluita lisäämällä psykiatrisen sairaanhoitajan työ-
päiviä yläkoululla ja lukiolla yhdestä päivästä kahteen päivään viikossa. Oppilashuollon kehittämishank-
keen myötä työskennellyt toinen kuraattori on pystynyt osittain vastaamaan tuen tarpeeseen. 
 
Koulunuorisotyöntekijä rakensi alkuvuodesta linkkiä kodin ja koulun välille, ja myöhemmin kehittämis-
työtä jatkettiin omalla nuorisotyönresurssilla. Tapahtumien järjestämisessä olivat mukana myös perhe-
työ ja etsivä nuorisotyö.  
 
Lukiossa tehtiin yhteistyötä muun muassa työelämän toimijoiden, yläkoulun, Seinäjoen ammattikorkea-
koulun,  Finest Future Oy:n ja Närpiön lukion kanssa sekä vahvistettiin positiivista imagoa mm. video-
mainoksen avulla. 
 
Varhaiskasvatuksen tavoite huoltajien ja lasten osallisuuden lisäämisestä ja liikunnallisen ja terveellisen 
elämäntavan edistämisestä toteutui mm. vanhempaintoimikunnan toiminnan aloittamisella ja Yhyres 
liikkeelle!-hankkeen avulla. Uuden päiväkodin myötä luotiin uutta toimintakulttuuria mm. esimiestehtä-
viä uudelleen jakamalla ja henkilöstöä kouluttamalla. Liikuntakoordinaattorin tehtävään lisättiin digitai-
tojen edistäminen. 
 

 Oppimisen toimialan hallinto 

 
Koronapandemian ensimmäinen merkittävä tautiaalto osui Teuvalla vuodelle 

2022. Tammi-maaliskuussa sairauslomia oli niin henkilöstössä kuin palvelui-

den piirissä olevissa perheissä selvästi eniten aikaisempaan verrattuna. Tau-

tia on pitkin vuotta esiintynyt varsinkin rajoitusten poistuttua keväällä ja uu-

destaan elokuussa kesän jälkeen. Huoltovarmuuskeskuksen toimittamat ko-

ronatestit jaettiin kaikille oppilaille ja opiskelijoille ennen talvilomaa sekä uu-

destaan lisätilauksesta huhtikuussa. Varhaiskasvatus ja koulut on saatu run-

saista poissaoloista huolimatta pidettyä toiminnassa. 

  

Koronan vaikutusten tasoittamiseksi on oppimisen toimialalla ollut alku-

vuonna kolme eri hanketta käynnissä. Kumppari - kasvatuskumppanuutta 

nuorisotyön ja koulun kesken -hankkeen kautta kouluilla on toiminut koulu-

nuorisotyöntekijä. Lukuvuodelle 2021-22 saatu valtionavustus 
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varhaiskasvatukseen ja esi- ja perus-

opetukseen koronaepidemian vaiku-

tusten tasoittamiseksi on osoitettu tu-

kiopetukseen, osa-aikaiseen erityis-

opetukseen ja varhaiskasvatuksessa 

osa-aikaiseen resurssityöntekijään. 

  

Lisäksi valtionavustuksella oppilas- ja 

opiskeluhuollon vahvistamiseen pal-

kattiin alkuvuodesta uusi kuraattori. 

Kuraattoriresurssi osoitettiin koronan 

vaikutusten tasoittamiseen sekä ennaltaehkäisevän toiminnan vahvistamiseen.  

 

Opetushallitus avasi elokuussa myös uuden hankehaun koronaepidemian vaikutusten tasaamiseksi 

vuosille 2022-24, mistä johtuen hallinnossa aloitettiin valmistelemaan hankehakua myös tähän tarkoi-

tukseen. Lokakuussa tuli päätös, että Teuvan kunta on saanut kyseistä valtionavustusta 60 000. Avus-

tus kattaa 95% kustannuksista. 

 

Kansalaisopistopalvelu siirtyi vuoden 

alusta Kauhajoen kaupungin järjestä-

misvastuulle. Kansalaisopiston yhdys-

henkilönä Teuvalla aloitti vuoden alussa 

toimistosihteeri Eija Ranta, joka kuiten-

kin irtisanoutui tehtävästä maaliskuussa. 

Rannan valinnan yhteydessä varalle va-

littu Satu Hannula päätti ottaa tehtävän 

vastaan ja aloitti tehtävässä 1.6.2022. 

Kansalaisopiston kevätlukukaudella to-

teutui 47 eri kurssia ja kursseilla oli 329 

opiskelijaa. Vuoden aikana on sovitettu 

toimintakulttuureja yhteen lähinnä opetushenkilöstön käytänteiden muodossa. Toukokuussa pidettiin 

yhteinen suunnittelupalaveri Kauhajoen kanssa tulevasta lukuvuodesta. Elokuussa aloitettiin suunnit-

telemaan harrastustapahtumaa Orrelaan, jota kansalaisopisto oli olennaisena osana toteuttamassa ja 

näkyvästi esillä. Aktiivinen Teuva-tapahtuma syyskuussa onnistuikin hyvin ja sai hyvää palautetta har-

rastustoimijoilta. Kansalaisopisto järjesti tapahtuman aikaan kuntalaiskyselyn palvelujen kehittämiseksi 

edelleen. Kansalaisopiston syyslukukaudella Teuvalla toteutui 52 eri kurssia, joihin osallistui yhteensä 

435 opiskelijaa. 

  

Uuteen päiväkotiin siirtymisestä järjestettiin yhteistoimintaneuvottelu henkilöstölle tammikuun alussa. 

Uuden päiväkodin nimestä järjestettiin nimikilpailu, johon kuntalaiset sekä siirtyvien yksiköiden lapset 

saivat antaa ehdotuksia. Nimiehdotuksia saapui 151 kappaletta ja lopullisen äänestyksen nimiehdok-

kaat olivat Pikkupihlaja, Pikkusyreeni ja Taikatähti. Äänestyksen voitti 43,5%:n kannatuksella Päiväkoti 

Pikkusyreeni. Pikkusyreeni aloitti toimintansa 4.4.2022. Kesäkuussa uudella päiväkodilla vierailivat alu-

een kaksi kansanedustajaa Matias Mäkynen ja Kim Berg. 

  

Hallituksen kärkihankkeena toteutettu Harrastamisen Suomen malli toteutettiin Teuvalla Kipinä -toive-

harrastusten Teuvan malli -nimisenä hankkeena lukuvuonna 2021-22. Lasten ja nuorten toiveiden poh-

jalta järjestettiin useita kerhoja kaikilla kouluilla tavoitteena tarjota kaikille mieluinen harrastus. 

Aktiivinen Teuva harrastusehtoo Orrelassa 

Suupohjan kokoisen kansalaisopiston syksyn suunnittelukokous Orre-
lassa 
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Hankkeelle haettiin jatkorahoitusta Kipinästä liekkiin -hankkeella ja toiminta jatkuu myönteisen päätök-

sen myötä lukuvuonna 2022-23. 

  

Opetus- ja kulttuuriministeriö myönsi huhtikuussa tasa-arvoa ja laatua kehittäviin toimenpiteisiin esi- ja 

perusopetuksessa 84 000€ vuosille 2022 ja 2023. Rahoituksen tavoitteena on tasa-arvoisuuden, yh-

denvertaisuuden ja lähikouluperiaatteen vahvistaminen sekä riittävän varhaisen tuen järjestäminen. 

Avustus tullaan käyttämään kahden resurssiopettajan ja yhden ohjaajan palkkakustannuksiin. Loppu-

vuodesta haettiin valtion erityisavustusta yhteisöllisen opiskeluhuollon vahvistamiseen ja kehittämiseen 

vuodelle 2023. Rahaa myönnettiin 28 000 euroa ja se tullaan käyttämään kouluvalmentajan palkkaa-

miseen. 

  

Koulutuspäivässä 9.8. Erja Sandberg oli kouluttamassa Teuvan opetushenkilöstöä vahvuusperustai-

suuteen, oppilaiden tukemiseen ja hyvinvoinnin vahvistamiseen. 

 

Lisäksi hallinnossa on osallistuttu mm. hyvinvointialueiden valmistelun työryhmiin tulevaisuuden yhdys-

pinta-ajattelun mukaisesti, sekä valmistauduttu ja käyty neuvotteluja yhdyspintasopimuksista. Toi-

mialalla on aloitettu valmiussuunnitelmien päivitystyö kouluttautumalla, varautumista tehostamalla sekä 

harjoittelemalla. 

 

KÄYTTÖTALOUS 
TILINPÄÄTÖS 2021 BUDJETTI 2022 

Budj. +  
TILINPÄÄTÖS 2022 KÄYTTÖ % 

OPPIMINEN muutos 

TOIMINTATUOTOT Ei verrattavissa 502 000  452 000 488 293 108 

TOIMINTAKULUT Ei verrattavissa -7 230 455  -7 551 455 -7 659 384 101,4 

Toimintakate/jäämä Ei verrattavissa -6 728 455  -7 099 455 -7 171 091 101 

 

 Esi- ja perusopetus 

 
Talousarviovuonna 2022 tavoitteena on perusopetuksen psykologi- ja yleensä perheneuvolan palvelui-

den saatavuuden parantaminen siten, että lapset ja nuoret saavat asiantuntevan tuen oppimisvalmiuk-

sien testaamisessa sekä riittävän ajoissa tukea niin oppimiseen kuin henkiseen hyvinvointiin. 

 

Perheneuvolapalveluiden saatavuus ei ole edelleenkään parantunut. Jonotusaika on venynyt jo yli vuo-

teen ja odotusajan paine huoltajien taholta kohdistuu usein kouluun, joka on laittanut tukitoimien haun 

alkuun.  LLKY on paikannut Teuvan puuttuvia psykologipalveluita osoittamalla psykiatrisen sairaanhoi-

tajan työpanosta Teuvan yläkoululle ja lukiolle. Vuoden alusta psykiatrisen sairaanhoitajan työpanosta 

on lisätty yhdestä päivästä viikossa kahteen päivään.  

 

Kodin ja koulun yhteistyön tueksi käynnistettiin lukuvuonna 2021-22 paikallinen malli kynnyksettömään 

yhteydenpitoon koulun ja kotien välillä. Oppilaiden huoltajat voivat ottaa yhteyttä perheiden tukityöhön 

perehtyneeseen psykoterapeutti, neuropsykiatrinen valmentaja, luokanopettaja Tuula Pukkalaan, mi-

käli he toivoivat tukea kasvatustyöhönsä ja perhetilanteen haasteisiinsa tai heillä oli kysymyksiä tarvit-

semistaan palveluista tai tukikeinoista. 

 

Perheiden tueksi suunnattu kodin ja koulun yhteistyöopettajan tarve oli alkuvuonna suuri ja sen eteen 

aloitetusta työstä kunnassa saatiin hyviä kokemuksia. Yhteydenottojen määrä lisääntyi, kun toiminta 
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pääsi kunnolla käyntiin. Tuula Pukkala ei kuitenkaan ollut syksyllä enää käytettävissä kyseiseen tehtä-

vään, joten kodin ja koulun yhteistyön työkenttään tulee kehittää uusia muotoja jatkossa.  

Onneksi oppilashuollon kehittämishankkeen myötä aloittanut toinen kuraattori pystyy edes osittain vas-

taamaan tuen tarpeeseen. Pääpaino toisen kuraattorin työssä on esioppilaiden ja luokkien 1-5 oppilaat. 

Hankerahoitus tähän työhön päättyy joulukuussa 2022 ja tätä osaamista kannattaisi hyödyntää esim. 

juuri tämän perheille suunnatun ennakoivan tuen järjestämisessä. Tämä työ paikkaisi osaltaan puuttu-

via psykologipalveluita.  

 

Tammikuussa 2022 järjestettiin koulussa luokittainen tuokio, jonka aikana käytiin läpi kouluterveysky-

selyn tuloksia. Koulupäivän aikana juhlistettiin saavutettuja tavoitteita. Toisaalta oppilaiden kanssa mie-

tittiin jatkotoimenpiteitä, joilla voidaan edelleen parantaa koululaisten arkea ja hyvinvointia. Tähän lii t-

tyen huhtikuussa toteutettiin Teuvan koulujen luokilla 4, 6, 7 ja 9 hyvinvointikysely. Tavoitteena on 

kuulla oppilaita ja saada ajatuksia toiminnan kehittämiseen. 

 

Kouluissa on tehostettu ryhmäytymisen harjoittelua omalla suunnitel-

mallisella ohjelmalla. Osallisuuden, ryhmäytymisen sekä tunne- ja 

vuorovaikutustaitojen harjoittelu tapahtuu säännöllisten oppituntien 

tai tuokioiden yhteydessä. Loppukevään ja alkusyksyn aikana kou-

lussa jatkettiin osallisuuden sekä tunne- ja vuorovaikutustaitojen mal-

lin kehittämistä. Vahvuuksien nostaminen, itsetunnon ja empatiaky-

vyn vahvistaminen ovat keskeisiä tapoja hyvän lisäämiseen. Koulu-

työn käynnistyessä elokuussa jokaisessa opetusryhmässä jatkettiin 

sovitun ohjelman mukaisia tunnetuokioita ja -tunteja. Kaikki nämä 

edellä luetellut toimenpiteet ovat jo nyt koulun keskeisiä toimintata-

poja, mutta vielä haetaan uusia keinoja taitojen oppimiseen. Samalla 

olemme haastaneet perheet, harrastustoiminnasta vastaavat, päättäjät ja kaikki kuntalaiset miettimään 

ja toteuttamaan omia keinoja viedä toisen kunnioittamisen tapoja eteenpäin. 

 

Lukuvuoden aikana on kokoonnuttu lasten ja nuorten parissa toimivien ohjaajien kanssa vaihtamaan 

kokemuksia. Tapaamisissa yhteiseksi tavoitteeksi ja 

seurannan kohteeksi eri toimijoiden kesken asetettiin 

syksyllä 2021 kaveritaitojen vahvistaminen sekä 

tunne- ja vuorovaikutustaitojen harjoittelu. Samoin on 

mietitty yhteisiä keinoja, joilla saadaan harrastustoi-

mintaan mukaan varsinkin niitä, jotka eivät itse oikein 

aktiivisesti hakeudu porukkaan. 

 

Tavoitteeksi on lisäksi asetettu yhteisen harrastuska-

lenterin luominen, jolloin pystytään minimoimaan 

päällekkäiset tapahtumat ja samalla kalenterin avulla 

saadaan levitettyä tietoa harrastusmahdollisuuksista. 

Tavoitteena on lisäksi vahvistaa yhteistyötä niin, että 

lasten ja nuorten kokoontuessa toimimme pääpiirteit-

täin samalla tavalla toisten hyvän kohtaamisen tuke-

misessa ja ystävällisen puhetavan vahvistami-

sessa.  Lasten ja nuorten kodeissa on tärkeää puhua 

myönteisesti muista oppilaista ja heidän perheistään, 

koulusta ja koulun aikuisista. Yhdessä kasvatamme lapsista ja nuorista toisiaan hyväksyviä ja kunnioit-

tavia ihmisiä. 

Vanhempaintoimikunnan järjestämä peli-ilta keräsi hyvin 
osallistujia. 

Keväällä järjestettyyn Monialaisten 
oppimiskokonaisuuksien viikolla 
viihdyttiin mm. laavulla  
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Koulujen kiusaamisen vastaiset Yhdessä-tiimit ottavat 

asioihin kiinni aktiivisesti ja heti tarpeen ilmaantuessa. 

Yhdessä-ohjelma on kehitetty lukuvuoden 2020-2021 

aikana. Teuvan omaan malliin on kerätty kaikki par-

haaksi koetut toimintatavat kiusaamisen vastaisessa 

työssä ja sen nimi korostaa kaikkien (kodit, koulut, va-

paa-ajan toimijat, jokainen kuntalainen) yhteistä vas-

tuuta kiusaamisen estämisessä. Ohjelman toimivuutta 

on tarkasteltu mm. kahdesti vuoden aikana toteutta-

villa kyselyillä. Oppilaat itse selvittävät pienempiä kiis-

toja vertaissovitteluryhmä Versossa. 

 

Talousarviovuoden tavoitteena on ollut myös nuoriso-

työn vahva jalkauttaminen oppilaiden pariin arkipäivän 

koulutyöhön ja samalla linkin rakentaminen koulusta 

vapaa-ajalle. 

 

Vielä alkuvuoden hankerahoituksella toimineen koulunuorisotyöntekijän kohtaamiset oppilaiden kesken 

koulussa, ryhmissä, yksilöinä ja nuorisotilalla olivat hyvä lisä koulun ja nuorisotyön yhteistyön kehittä-

misessä. Hanketyöntekijän jälkeen kehittämistyötä on jatkettu omalla pienemmällä nuorisotyön resurs-

silla. Nuorisotyöntekijän työ koululla on pitänyt sisällään erilaiset koululla tapahtuvat luokkien ryhmäyt-

tämiset, tapahtumat ja tempaukset yhteistyössä perhetyön ja etsivän nuorisotyön kanssa. Myös oppi-

laiden käynnit klubilla on saatu kasvuun.  

 

Nuorisotyön toteutumista koululaisten parissa 

mitataan kontaktien määrällä perusopetuksessa. 

Toteutumista seurataan lisäksi käynnistyneiden 

aktiviteettien määrällä sekä tapahtumiin osallis-

tuneiden lukumäärällä. Perusopetus on kehittä-

nyt myös harrastustoimintaa yhdessä nuoriso-

työn kanssa. 

 

Koronapandemian aiheuttaman oppimisvajeen 

paikkaamiseen ja oppilashuollollisiin tukitoimiin 

on myönnetty Opetus- ja kulttuuriministeriön 

avustusta. Rahoituksen kohdentaminen mahdol-

lisimman tehokkaasti on keskeinen tavoite. Op-

pimistuloksien perusteella tukitoimet näyttävät 

tehonneen kohtuullisesti. Asiaa edesauttoi mah-

dollisuus olla lähiopetuksessa. Kevätlukukauden 

tapahtumien järjestämisessä sekä koulupäivien 

arjessa jouduttiin edelleen huomioimaan pande-

mian tuomat hygienia- ja terveysturvallisuusvaa-

timukset. Kevättä kohden mentäessä pystyttiin jo 

osin siirtymään tavalliseen arkeen esim. kokoontumisten osalta. 

Syyskuun alussa kokoontuivat alakoululaiset liikkumaan Teuvan urheilukentälle. Pikajuoksun, pallon-

heiton, kuulantyönnön ja hyppylajien parissa vietettiin yhteistä aikaa kisaillen. Pettymyksen sietäminen 

ja toisaalta menestyksen käsittely kuuluu osaltaan opiskeluun. 

Oppilaskunnan ja nuorisotoimen yhteistyöllä heijastimen 
näyttämisestä ansaitsee kaakaon 

Yrityskylässä oppilaat johtavat tiettyä yritystä kansainvälisillä 
markkinoilla. 
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Yhteistyötä kotien kanssa tehtiin marraskuun alussa vanhempaintoimikunnan järjestämän alakoululais-

ten perheille suunnatun peli-illan myötä. Lautapelien ja bingon pelaamisen lisäksi oli valokuvasuunnis-

tusta tehtävineen. Paikalliset yritykset ja yhdistykset lahjoittivat tapahtumaan palkintoja.  

Lukemisen määrän lisäämisen ja lukutaidon vahvistamisen suunnittelu käynnistettiin syksyn 2022 ai-

kana. Teuvalla tilanne on testien mukaan melko hyvä, mutta tavoite on edelleen parantaa. Lukutaito 

kehittyy vain lukemalla. Kun osaa lukea ja eläytyä, osaa myös kertoa omista tunteistaan ja toiveistaan 

toisille.  Yhteistyötä kirjaston ja koulujen välillä syvennettiin syksyn aikana käynnistämällä  systemaat-

tisen suunnitelman työstäminen.  

Liikenneturvallisuus on ollut tärkeänä teemana vuoden aikana. Mopokoulutus järjestettiin kahdeksas-

luokkalaisille 1.11.2022. Sen aikana käytiin läpi mopoilun lisäksi yleiseen liikennekulttuuriin sekä -tur-

vallisuuteen liittyviä uudistuksia ja muutoksia. Yläkoululaiset osallistuivat syyskuussa Liikenneturvan 

etäluennolle. Liikenneturvallisuusviikkoon ja heijastinpäivään liittyviä tempauksia järjestettiin yhdessä 

nuorisopalveluiden kanssa. 

Kouluissa mietittiin mahdollisia tulevan talven haasteita ja suunniteltiin toimenpiteitä, joiden avulla tur-

vataan arjen jatkuminen mahdollisimman normaalisti. Yhteistyö teuvalaisten metsästysseurojen toimi-

joiden ja Teuvan Marttojen kanssa aloitettiin varautumisen näkökulmasta. Maailman menon muututtua 

nopeasti epävakaaksi on koettu, että kaikkien yhteiset lapset ja nuoret tarvitsevat ympärilleen vakaita, 

rauhallisia ja toisensa tuntevia aikuisia. Tapaamisessa mietittiin miten voi toimia yhdessä, jos esim. 

tulee sähkökatkoksia tai muuta häiriötä arkeen. 

Yhteisölliset oppilashuoltoryhmät ovat ta-

vanneet kouluilla tasaisin väliajoin. Kerran 

kuussa kokoontuvassa yläkoulun oppilas-

huoltoryhmässä on ollut edustus tukioppi-

laista, oppilas- ja opettajakunnasta sekä 

vanhempaintoimikunnasta rehtorin, ter-

veydenhoitajan, kuraattorin sekä nuoriso-

palveluiden lisäksi. Ryhmässä on  käsi-

telty yhteistyökuvioita, koulun arkea ja ta-

pahtumia. Toiminta on ollut rentoa ja samalla on kuultu itse oppilailta mitä kuuluu. Alakouluissa on 

tavattu hiukan harvemmin ja oppilaiden osuus on ollut jonkin verran yläkouluikäisiä pienempi. Yhtenä 

tavoitteena tässäkin toiminnassa on  ollut koronapandemian jälkeisten vaikutusten edelleen tunnista-

minen ja haitallisten vaikutusten lieventäminen.  

Opiskeluhuoltoa on toteutettu ensisijaisesti ennaltaehkäisevänä toimintana.  Oppilaiden tarvitseman 

varhaisen tuen, kodin ja koulun yhteistyön sekä toimivan yhteistyön vahvistaminen sosiaali- ja terveys-

puolen toimijoiden kanssa on todettu vaativan henkilöresurssointia.  Tämän työn vahvistamista ja ke-

hittämistä varten on valmisteltu loppusyksyn aikana henkilön rekrytointia. Psykologien vaihtuvuus on 

ollut jatkuvaa ja avoimiin paikkoihin on ollut suuria rekrytointivaikeuksia.  

Myös aktiivinen yhteys perheneuvolaan on ollut toimintatapa, jolla on varmistettu puuttuvista resurs-

seista huolimatta mahdollisimman oikea-aikainen tuki oppilaille ja perheille. 

Yhteisöllinen oppilashuoltoryhmä työssään 



75 

    

Itsenäisyyspäivänä 6. joulukuuta Suomi 

täytti 105 vuotta. Teuvan yhtenäiskoulun 

oppilaat, ohjaajat ja opettajat kokoontui-

vat Teuvan sankarihautojen ääreen kun-

nioittamaan Suomen itsenäisyyden meille 

turvanneiden kunniakansalaisten muis-

toa. Kirkonkellojen kumahdellessa ylä-

koulun oppilaskunnan edustajien muo-

dostama lippuvartio johdatti Suomen lipun 

sankaripaadelle ja alakoulun oppilastoimi-

kunta laski kynttilät. Tämän jälkeen tilai-

suudessa puhui everstiluutnantti evp Niilo 

Hakala. Lopuksi laulettiin Maamme-laulu. 

Suomen lasten itsenäisyysjuhla järjestettiin koronavuosien jälkeen 

Säätytalolla Helsingissä.  Kustakin kunnasta oli mahdollisuus il-

moittaa mukaan kaksi 2012 syntynyttä oppilasta. Teuvalta edusta-

maan arvottiin halukkaista lähtijöistä neljäsluokkalaiset Eveliina 

Alanko ja Lauri Kalajainen.  

Yhdeksäsluokkalaiset osallistuivat joulukuussa peruskoululaisille 

suunnattu Yrityskylätoimintaan. Oppimiskokonaisuus huipentui 

pelitilanteeseen Yrityskylän peliareenalla, jossa oppilaat johtivat 

tiettyä yritystä kansainvälisillä markkinoilla. Oppilaiden toisiaan 

vastaan kilpailevissa johtoryhmissä jokaisella oppilaalla oli oma 

vastuualueensa. Pelin aikana tiimit valmistivat ja myivät tuotettaan 

asiakkaille ja johtivat yritystä neljän kvartaalin ajan. 

 

 

 Lukio 

 
Lukion uusi opetussuunnitelma on ollut käytössä lukion 

ensimmäisellä luokalla. Opiskelijat ovat saaneet mak-

suttomat oppimateriaalit sekä kannettavat tietokoneet 

opiskelua varten. Lukion alkaessa heidät on perehdy-

tetty tarvittaviin ICT-taitoihin erillisellä opintojaksolla. 

  

Lukiolle tehtiin alkuvuodesta opettajien ja opiskelijoiden 

yhteistyönä videomainos, jota hyödynnettiin yhteishaun 

aikana somemarkkinoinnissa. Lehtimainokset julkaistiin 

perinteiseen tapaan. Lukion somekanavilla on julkaistu 

mm. Riskun stipendiaattien kuulumisia.  

 

Alkuvuodesta aloitettiin työelämäyhteistyö paikallisten 

yritysten kanssa. Yrittäjyys ja työelämä -opintojaksolla 

opiskellaan yrittäjyyttä ja työelämän perussääntöjä ja 

Lippuvartio sankaripaadella itsenäisyyspäivän juhlallisuudessa. 

Neljäsluokkalainen Lauri Kalajainen val-
mistautuu Suomen lasten itsenäisyysjuh-
laan. 

Henri Hirvikoski ja Peter Vesterbacka esittelemässä  
Finest Future-ohjelmaa lukiolla 10.10.2022. 
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työskennellään yrityksessä.  Viime vuodelta jatkuvassa Sijoittajakoulussa tutustutaan osakesäästämi-

sen ja sijoittamisen perusteisiin ja harjoitellaan taloustaitoja. Lukiolaiset ovat opiskelleet Tutorhousen 

kautta etäopetuksena B3 -kieliä ranskaa ja espanjaa. Liikuntalinja on jatkanut toimintaansa ja järjestä-

nyt keväällä liikuntaleirin Kuortaneelle.  

 

Kevään 2022 ylioppilaskirjoitukset järjestettiin 15-30.3.2022. Kirjoituksiin osallistui yhteensä 35 kirjoit-

tajaa. Keväällä 2022 astui voimaan ylioppilastutkintouudistus, joka koskee kokelaita, jotka aloittivat yli-

oppilastutkinnon suorittamisen keväällä 2022 tai sen jälkeen.  

Uudessa tutkintorakenteessa ylioppilastutkintoon on sisällytettävä vähintään viiden tutkintoaineen ko-

keet. 

 

Teemaviikolla (viikko16) lukiolaiset osallistuivat TET-harjoitteluun tai Holokausti -opintojaksolle. Ensim-

mäistä kertaa myös kahdeksasluokkalaisilla oli mahdollisuus osallistua lukion opintojaksolle ja tutustua 

samalla lukio-opiskeluun. Teuvan lukion valinneille yhdeksäsluokkalaisille järjestettiin Lukiotietoviikko, 

jonka aikana aineenopettajat antoivat opiskeluvinkkejä ja pidettiin Niilo Mäki -Instituutin lukiseulatesti. 

Tuleville lukiolaisille järjestettiin koripallon merkeissä elämyksellinen iltarupeama, joka huipentui Kau-

hajoelle koripallon välieräotteluun. 

 

Abiturientit järjestivät penkkarit terveysturvallisuuden huomioiden 10.2.2022. Pandemian takia siirretyt 

vanhojen tanssit järjestettiin 29.4.2022 ja niihin osallistuivat sekä lukion ensimmäisen että toisen luokan 

opiskelijat. Yhteensä tanssipareja oli 12. 

Upeat Wanhat tanssilattialla 

Rehtori kutsui toukokuussa opiskelijakunnan hallituksen bruns-

sille, jonka aiheena oli kuulumisten vaihto, kuluneen vuoden ar-

viointi ja tulevan yhteissuunnittelu. Ryhmäyttämistä on kehitetty 

viime vuosina yhdessä opiskelijakunnan kanssa ja siitä on tullut 

kiinteä osa lukion toimintaa. Kevätlukukausi huipentui Kevätkiva 

-päivään Kristiinankaupungissa. Ohjelmassa oli suppailua, me-

lontaa ja lettujen paistoa.  

Keväällä 2022 valmistui 9 uutta ylioppilasta. Kahden valmistumi-

nen siirtyi syksyyn. Riskun stipendejä jaettiin 3 kappaletta. Jo-

kainen ylioppilas sai stipendin.  

 

15 uutta lukiolaista aloitti lukion syksyllä 2022. Syyslukukauden 

alkaessa järjestettiin koko lukion retki Särkänniemeen, jossa 

opiskelijat kiersivät ryhmäyttämisradan tehtäväpisteitä eri luok-

katasoilta kootuissa ryhmissä.  

 

Elokuun lopulla ykkösille järjestettiin oma ryhmäyttämisiltapäivä kuraattorin ja nuoriso- ja vapaa-aika-

koordinaattorin kanssa. Opiskelijakunnan hallitus järjesti lukiolaisille onkiretken.  

 

Lukion opiskelijat yhdeksäsluokkalaisten 
yhteishakumessuilla. 
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Lukion yhteisöllinen opiskeluhuoltoryhmä (OHR) on osa lukion opiskeluhuoltoa, ja sen tavoitteena on 

parantaa lukiolaisten hyvinvointia ja viihtyvyyttä. Opiskelijajäsenten ja hallituksen edustajien lisäksi ko-

kouksiin osallistuvat rehtori, opo, terveydenhoitaja, kuraattori ja psykologinen sairaanhoitaja. Muita 

osallistujia kutsutaan esille nousevien aiheiden ja tarpeiden mukaan, esim. etsivän nuorisotyön edus-

taja, huoltajia ym. Kokousten asialistat ja muistiot ovat kaikkien luettavissa lukion nettisivuilla.  

Rehtori ja kuraattori toteuttivat alkusyksystä lukiolaisille kyselyn yhteisöllisestä opiskeluhuollosta. Pa-

lautteen perusteella toiminta oli lukiolaisille tuttua ja siihen oltiin tyytyväisiä. Lukiolla otettiin käyttöön 

Opintokamu -sovellus, joka tarjoaa helposti käyttöön otettavia ja motivoivia työkaluja opiskelijoiden hy-

vinvoinnin edistämiseksi toisella asteella. Opiskeluhuoltoryhmä vastasi Terveyden ja hyvinvoinnin edis-

täminen lukiossa -kyselyyn 12.10. Hyvinvointipäivää vietettiin lukiolla 8.11.2022. 

 

Syksyn ylioppilaskirjoitukset järjestettiin 12.9.-26.9. Kirjoituksiin osallistui kaikkiaan 29 kirjoittajaa. Yk-

kösten vanhempainilta järjestettiin 4.10 ja kirjoittajien vanhempainilta 13.10.2022. Opiskelijakunnan 

edustajat osallistuivat yhdeksäsluokkalaisten yhteishakuvanhempainiltaan 11.10. Lisäksi rehtori ja 

opiskelijat esittelivät lukiota kaikille yhdeksänsille luokille opon tunneilla viikolla 43. 

 

Lukio solmi yhteistyösopimuksen SeAMKin kanssa lukioväyläopinnoista. Suorittamalla lukioaikana väy-

läopinnot 15 op hyvillä tiedoilla, opiskelijan on mahdollista hakea SeAMKin tutkinto-opiskelijaksi lukio-

väylän erillishaussa ilman yhteishakua ja valintakokeita.  

 

Peter Vesterbacka vieraili lukiolla 10.10. esittelemässä Finest Future-ohjelmaa, joka on kansainvälisten 

opiskelijoiden rekrytointiohjelma. Ohjelmaan valituista maista valintaprosessin kautta valitut opiskelijat 

suorittavat kohdemaan kielikokeen ja sen läpäistyään voivat hakea yhteishaussa ohjelmassa mukana 

oleviin oppilaitoksiin. Peter Vesterbackan perustama Finest Future on organisaatio, joka huolehtii mm. 

markkinointi- ja hakualustasta kansainvälisille opiskelijoille, hoitaa maahantuloon liittyvän prosessin ja 

järjestää kieli- ja orientaatiokoulutuksen. Teuvan kunta solmi sopimuksen Finest Future Oy:n kanssa 

markkinointi- ja hakualustan hankinnasta ja käyttämisestä opiskelijoiden hankkimiseksi Teuvan lukioon. 

 

Yhteistyö Närpiön lukion kanssa 

on jatkunut edelleen aktiivisena 

Hallå -hankkeen myötä. Ko-

ronapandemian vuoksi hank-

keelle on myönnetty jatkovuosi 

2022-2023. Kun hanke päättyy 

keväällä 2023, tarkoituksena on 

jatkaa samankaltaista yhteis-

työtä. Tapaamisia on järjestetty 

Viitin kylätuvalla ja Facetime -ta-

paamisina sähköisesti. 

  

Lukion kakkoset ja kolmoset 

osallistuivat Studia -messuille 

Helsingissä 23.11. Kirjailija 

Merja Mäki vieraili lukiolla 

20.11. Riskun stipendienjakotilaisuutta ja syksyn ylioppilasjuhlaa vietettiin 2.12. Riskun 1000 euron ar-

voinen stipendi myönnettiin kolmelle korkeakouluopiskelijalle, joiden terveiset julkaistiin myöhemmin 

lukion somekanavilla. Lisäksi valmistui kaksi uutta ylioppilasta. Lukion joulukiva -päivänä 21.12. lukio-

laiset haastoivat sekä yhdeksäsluokkalaiset että opettajat sählyturnaukseen. Näin vahvistettiin entises-

tään yhteistyötä yläkoulun kanssa. 

Teuvan ja Närpiön lukioiden opiskelijat ryhmäkuvassa Viitin kylätuvalla 14.12.2022. 
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 Varhaiskasvatus 

 
Koronapandemia rantautui Teuvalla varhaiskasvatukseen tammi-helmikuussa, jolloin yksiköistä oli pois 

työntekijöiden lisäksi lapsia. Sijaispula on ollut jatkuvaa, ja palveluiden järjestämistä ovat hankaloitta-

neet vielä työehtosopimusneuvotteluiden vauhdittamiseksi eri ammattijärjestöjen asettamat ylityö- ja 

vuoronvaihtokiellot. 

 

Uusi päiväkoti valmistui maaliskuun loppuun mennessä ja toiminta siellä aloitettiin 4.4.2022. Päiväkodin 

nimestä pyydettiin ehdotuksia yleisöltä. Runsaiden nimiehdotusten joukosta esiraati valitsi kuusi nimeä, 

joista edelleen lapsista ja henkilökunnasta koostuva raati valitsi kolme äänestykseen edennyttä nimeä. 

Ylivoimaisesti eniten ääniä sai nimiehdotus päiväkoti Pikkusyreeni. 

Uuden päiväkodin aloittaessa toimintansa Vararyhmiksen, vuororyhmis Vaahteramäen ja Sipilän päi-

väkodin toiminta päättyi. Näiden yksiköiden lapset ja kasvattajat siirtyivät työskentelemään uudelle päi-

väkodille. Myös vuorohoito ja perhepäivähoidon varahoito järjestetään jatkossa päiväkodilla. Varhais-

kasvatustoimisto siirtyi myös huhtikuun alussa uusiin tiloihin, ja jatkossa varhaiskasvatuksen hallinto on 

päiväkodin yhteydessä.  

 

Muutoksen myötä myös varhaiskasvatuksen esimiestehtävät jaettiin uudelleen. 

Tammikuussa käytiin uuteen päiväkotiin liittyen henkilöstön siirtymistä koskevat yhteistoimintaneuvot-

telut. 

 

Uuteen päiväkotiin liittyvät henkilöstön koulutukset aloitettiin tammikuussa ja ne jatkuivat vielä syksyllä 

2022. 

 

Liikunnallisen elämäntavan paikallisena kehittämishankkeena kolmatta vuotta jatkuneelle Yhyres liik-

keelle! -hankkeelle haettiin vielä jatkoaikaa toukokuun loppuun saakka, jonka jälkeen hanke päättyy. 

Hanke päättyi 31.5.2022. 

 

Hankkeen kautta liikunnan merkitys varhaiskasvatuksessa on lisääntynyt. Perheille on järjestetty erilai-

sia liikunnallisia tapahtumia, joihin on voinut osallistua helposti. Myös kolmannen sektorin kanssa on 

tehty yhteistyötä. Hankkeen myötä varhaiskasvatus on saanut positiivista näkyvyyttä esim. sosiaali-

sessa mediassa. Tavoitteena on, että hankkeessa saavutetut tavoitteet jäävät osaksi varhaiskasvatuk-

sen arkea, joten liikuntakoordinaattorin osa-aikaista tehtävää jatketaan kunnan omana toimintana. Lii-

kuntakoordinaattorin tehtävään yhdistetään myös digitaitojen edistäminen varhaiskasvatuksessa hyö-

dyntämällä liikuntahankkeessa hyväksi koettua toimintamallia. 

 

Päiväkoti Pikkusyreeni 
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Toukokuussa liikuntahankkeen puitteissa järjestettiin vielä päätöstapahtuma koko varhaiskasvatukselle 

urheilukentällä. Myös Pellepariskunta Nelli ja Niilo esiintyi Teuvalla liikunnallisessa koko perheen ta-

pahtumassa. 

 

Varhaiskasvatussuunnitelman valtakunnalliset perusteet muuttuivat mm. lakimuutosten vuoksi elokuun 

alussa. Paikallista varhaiskasvatussuunnitelmaa on työstetty touko-kesäkuussa työryhmällä, johon on 

kuulunut henkilökunnan edustajia kaikista yksiköistä sekä varhaiskasvatuksen esimiehet ja kiertävä 

erityisopettaja. Suurimmat muutokset varhaiskasvatussuunnitelmaan tuli asiakirjan lukuun 5, joka kä-

sittelee lapsen tuen järjestämistä. Jatkossa sekä tehostetusta tuesta että erityisestä tuesta tehdään 

valituskelpoinen hallintopäätös. Paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma tuli voimaan elokuun alussa, 

ja se on luettavissa mm. kunnan nettisivuilla. 

 

Kesäkuun lopussa Pikkusyreenin päiväkodissa järjestettiin avoimet ovet. Avoimissa ovissa kävi run-

saasti vierailijoita, ja paikalla oli talon henkilökuntaa esittelemässä taloa ja toimintaa. 

 

Varhaiskasvatuksen asiakasmaksuja on tarkastettu elokuun alusta lukien. 

 

Perhepäivähoitajien palkkarakenne muuttui 1.10.2022 lukien niin, että perhepäivähoitajien palkka on 

jatkossa kuukausipalkka eikä perustu enää hänellä hoidossa olevien lasten hoidontarpeisiin tai varat-

tujen hoitopaikkojen lukumäärään. 

 

Loppuvuoden aikana Päiväkoti Pik-

kusyreenissä aloitettiin vanhem-

paintoimikunnan toimintaa. 

Varhaiskasvatuksen johtoajatuk-

sena on kasvatuskumppanuus van-

hempien kanssa. Yhdessä kodin 

kanssa huolehditaan lapsen hyvin-

voinnista, kehityksestä ja oppimi-

sesta. Omalta osaltaan varhaiskas-

vatus tarjoaa lapselle jatkuvat ja 

turvalliset ihmissuhteet. Toimintaa 

järjestetään niin, että se tukee lap-

sen kehitystä monipuolisesti, lap-

sen yksilöllisyys ja erityistarpeet 

huomioiden.  

Varhaiskasvatuksessa liikutaan, 

leikitään, opitaan ja tutkitaan, ra-

kennellaan ja retkeillään. Tutustu-

taan ympäröivään luontoon ja yh-

teiskuntaan, saadaan kavereita ja 

ollaan yhdessä. 
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 Henkilöstö 

 
Alkuvuoden aikana laadittiin henkilöstöraportti vuoden 2021 toiminnasta, koulutuskorvaushakemus ja 

korvaushakemus työterveyshuollon kustannuksista edelliseltä vuodelta. Henkilöstöraporttia käsiteltiin 

kunnanvaltuustossa 19.4.2022. Koko henkilöstön kehityskeskustelut toteutettiin esimiesten organi-

soimana maaliskuun loppuun mennessä.  

 

Teuvan kunnan kesätyöpaikat nuorille olivat avoinna 28.1. – 7.3.2022 välisen ajan. Ilmoitus oli kunnan 

verkkosivuilla ja julkaistiin Tejukassa. Lisäksi kesätyöpaikoista kerrottiin kunnan sosiaalisen median 

kanavissa. Hakemuksia tuli yhteensä 41 kappaletta. Kesätyöntekijät valittiin esimiesten kanssa yhteis-

työssä 17.3.2022. Esimiehet vastaavat kesätyöntekijöiden työsopimuksista ja perehdytyksestä. Kun-

taan palkattiin kesäksi yhteensä 23 nuorta. 

 

Teuvan kunnan yhteistoiminta- ja työsuojeluryhmän (YTR) kokouksessa maaliskuussa käsiteltiin työ-

terveyshuollon korvaushakemus vuoden 2021 kustannuksiin, henkilöstön kouluttautuminen vuonna 

2021, Teuvan kunnan henkilöstöraportti vuodelta 2021, Teuvan kunnan työolosuhteiden riskien arviointi 

ja työsuojelun toimintaohjelma 2022 sekä henkilöstö- ja koulutussuunnitelma 2022-23.  

 

Säännölliseen esimiestyöhön panostamista jatkettiin edelleen. Esimiespalavereita järjestettiin kuukau-

sittain ja ne suunniteltiin yhteistyössä työsuojelun kanssa. Teemoina tapaamisissa alkuvuonna olivat 

mm. kuntastrategia, sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan ohje, hankintaohje, riskienarvioinnin yhteen-

veto sekä kunnan varautuminen ja valmiussuunnitelmat. Johtoryhmä piti raportointijaksolla 43 ko-

kousta. 

 

Työterveyshuollon seurantaryhmä kokoontui kerran ja työpaikkaselvityksiä on päästy koronaepidemian 

aiheuttaman tauon jälkeen taas toteuttamaan. 

Kunnanvaltuusto 21.2.2022 hyväksyi selvityksen kunnasta hyvinvointialueelle siirtyvästä henkilöstöstä. 

Tietojen luovuttamista henkilö- ja palvelussuhdetietojen osalta hyvinvointialueille on käsitelty ensim-

mäisen kerran 14.10.2021 yhteistoiminta- ja työsuojeluryhmässä.  

 

Kunnanhallitus käynnisti 16.5.2022 §114 yhteistoimintamenettelyn hyvinvointialueelle siirtyvän henki-
löstön osalta sekä kahden 8.6. ja 16.8. pidetyn neuvottelun jälkeen kunnanhallitus kokouksessaan 
29.8.2022 §183 merkitsi menettelyn päättyneeksi sekä valtuutti kunnanjohtajan allekirjoittamaan hen-
kilöstöä koskevan siirtosopimuksen. 
 
Loppuvuodesta 2022 aloitettiin systemaattinen kuntatyönantajamielikuvan kehittämistyö. 

Lähtökohdaksi otettiin yhdessä henkilöstön kanssa pohtia, miten voisimme olla entistä parempi ja 

siten houkuttelevampi työnantaja. Aloitimme työpajatyöskentelyllä ja henkilöstökyselyllä. Työtä 

jatketaan keväällä 2023. 
Esimiespalaveri työhyvinvoinnin äärellä kesäkuussa Parrassa. 
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3.5. Elinvoimatoimiala 
 
Toimiala vastaa ruokapalvelusta, kunnallistekniikasta, tilapalveluista, yleisten alueiden hoidosta, katu-
jen ja yksityisteiden kunnossapidosta, vesi- ja jätevesihuollosta, väestönsuojelusta ja liikenneturvalli-
suudesta, kartoituksesta ja mittauksesta sekä hallinnosta. Lisäksi elinvoimatoimialaan kuuluu jatkossa 
myös talous, työllisyydenhoito sekä elinkeinojen edistäminen. 
 

 Elinvoimatoimialan tavoitteet talousarviossa 2022 

 
Elinvoimatoimialan tavoitteena on kunnan kiinteistökannan säätäminen tarvetta vastaavaksi.  Vajaa-

käytössä olevien kiinteistöjen käyttöastetta nostetaan tai niistä luovutaan. Tarpeettomista kiinteistöistä 

luovutaan joko myymällä, purkamalla tai kylmilleen jättämällä. 

 

Toisena tavoitteena on saada yhteistyöyrityksiä ja uusia toimijoita kunnalle ja samalla lisätä tarjoajien 

määrää ja saada aikaan lisää kilpailua, sekä tutustua teuvalaisten yritysten toimintaan ja sitä kautta 

kartoittaa yhteistyömahdollisuuksia. Tavoitteena on neljä yritysvierailua vuoden 2022 aikana teuvalai-

siin yrityksiin.   

 

Uusiutuvat energiat- sekä energiatehokkuusinvestointikohteita kartoitetaan talouden tasapainotusoh-

jelman toteuttamiseksi.  

 

Elinvoimatoimialan ja osallisuuden toimialan yhteistyönä toteutettavan omaisuuskartoituksen täytän-

töönpano. 

 

Tulevinakin vuosina suurimpia haasteina tulevat olemaan talouden tasapainottaminen, kunta- ja palve-

lurakenteen muutosten aiheuttamiin muutoshaasteisiin vastaaminen sekä koko toimialan kustannusra-

kenteen hallinta siten, että toimintaa voidaan harjoittaa laadukkaasti ja kustannustehokkaasti kestävän 

kehityksen periaatteella siten, että korjausvelan syntyminen saadaan minimoiduksi. 

 

Teuvan vesihuoltolaitos on ottanut käyttöön sähköisen Kulutus-Web -palvelun, jonka kautta vesimitta-

rilukeman toimittaminen käy nopeasti ja kätevästi verkossa. Vuoden 2021 lopulla noin puolet ilmoituk-

sista tuli palvelun kautta. Tavoitteena on edelleen kasvattaa palvelun kautta ilmoitettavien kulutustieto-

jen määrää. 

 

Elinvoimatoimialan palvelujen siirtämistä sähköiseen muotoon jatketaan. Vuoden 2022 alussa otetaan 

käyttöön sähköinen rakennuslupajärjestelmä Lupapiste.fi – palvelu.  

Pienet ja vähäisiä resursseja vaativat parannus- ja kehittämistoimet tehdään kulloinkin voimassa olevan 

talousarvion rajoissa toimintakauden aikana. Suurempien, paljon resursseja vaativien korjaus-, muutos- 

ja parannustöiden vaatimat toimenpiteet ja resurssit otetaan huomioon aina vuosittain talousarviota 

laadittaessa. Niille pyritään varaamaan määrärahoja kiireellisyyden mukaan viisivuotiskaudelle laadit-

tavassa taloussuunnitelmassa. 

 

Ruoka- ja puhtauspalveluissa tavoitteena on tuottaa laadukkaita ruokapalveluita, joilla tuetaan hyvin-

vointia ja ohjataan terveelliseen ravitsemukseen sekä puhtauspalveluita, joilla oikein mitoitettuna edis-

tetään viihtyvyyttä ja parannetaan tilojen käytettävyyttä. Päämääränä on asiakastyytyväisyys, kannat-

tavuus ja toiminnan vastuullisuus. 
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Tavoitteena on myös lisätä viestintää toiminnastamme ja sen periaatteista sekä yhteistyötä eri asiakas-

ryhmiemme kanssa.  Niin että pystymme kehittämään palveluitamme sekä ohjaamaan varsinkin lapsia 

ja nuoria terveyttä, kasvua ja hyvinvointia edistäviin ruokatottumuksiin sekä tietoisuutteen jokaisen tilo-

jen käyttäjän vastuusta viihtyvyyden ylläpitämisessä.  

 

Hankinnoissa tavoitteena on edelleen kiinnittää huomiota tuotteiden alkuperään ja suosia mahdolli-

suuksien mukaan paikallisia ja lähialueen tuotteita ja palveluita. 

 

Vuodelle 2022 asetetut tavoitteet elinvoimatoimialalla toteutuivat seuraavasti:  

 

Kiinteistökannan säätäminen, uusi päiväkoti Pikkusyreeni otettiin käyttöön keväällä 2022 ja vanha päi-

väkoti jäi tyhjilleen, samassa yhteydessä tyhjilleen jäi myös vuororyhmis Savosentiellä. As Oy Norinrivi 

on myös sovittu myytäväksi. Savosentien vuororyhmis ja As Oy Norinrivi laitettiin syksyllä huutokau-

pat.com -palveluun myyntiin, molemmista tehtiin myönteinen myyntipäätös. Savosentien kauppa toteu-

tui loppuvuodesta, mutta As Oy Norinrivin ei. Vanhasta päiväkodista laadittiin myyntiaineisto valmiiksi, 

mutta se laitetaan myyntiin kunhan As Oy Norinrivi saadaan myytyä.  

 

Tavoitteena oli 4 yritysvierailua, määrä täyttyi.  

 

Tavoitteena oli myös saada lisää toimijoita ja yhteistyöyrityksiä kunnalle, kilpailutuksissa on pyritty löy-

tämään uusia potentiaalisia tarjoajia.  

 

Uusiutuviin energioihin ja energiatehokkuuteen panostettiin mm. uuden päiväkodin ratkaisuilla, kuten 

aurinkoenergiajärjestelmällä. Lisäksi aurinkoenergiajärjestelmä kilpailutettiin uimahallille sekä aloitettiin 

energiakatselmukset tulevaisuutta ajatellen.  

 

Vesihuollossa kulutus-web palvelun käyttö lisääntyy. Lupapiste.fi -palvelu on otettu käyttöön vuoden 

2022 aikana. Ruoka- ja puhtauspalveluissa tavoitteisiin on päästy.  

 

Hankintoja on pyritty tekemään siten, että paikalliset yrittäjät voisivat olla mukana tarjoamassa. 

 

 Elinvoimatoimialan hallinto  

 
Talouden tasapainotusohjelman toteuttamista seurataan säännöllisesti ja pyritään löytämään uusia tai 

korvaavia säästökohteita joko toteutumattomien kohteiden tilalle tai lisäksi. 

 

Elinvoimatoimialalla on aloittanut uusi johtaja, Tommi Korpi. 

 

Toteutetaan yhdessä Hallinnon kanssa Energiaomavarainen Kunta - hanke. Yhteistyössä Vaasan yli-

opiston VEBIC (Vaasa Energy Business Innovation Centre) kanssa on valmisteltu hanke, jolle haetaan 

osarahoitusta Keskitien säätiö sr:ltä yhteensä 90 000 euroa vuosille 2020–2022. Hankkeen tavoitteena 

on edistää uusiutuvan hajautetun energiantuotannon käyttöönottoa Etelä-Pohjanmaalla saamalla ai-

kaan uusiutuvaa energiaa tuottavia investointeja samaan aikaan tehden tutkimusta käyttäjien roolista 

ja sen merkityksestä uusiutuvan energian käyttöönotossa kohteissa. 

 

Elinvoimatoimialaan kuuluvien kiinteistöhuollon sekä ruoka- ja puhtauspalvelujen vuonna 2020 aloitettu 

yhtiöittämisselvitys on valmistunut. Selvitystä päätettiin jatkaa, että voidaan huomioida tulevien 
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Hyvinvointialueiden vaikutus ja vaatimukset ko. toimialojen toimintaan, kun Hyvinvointialueet aloittavat 

toimintansa 1.1.2023.  

 

Henkilöstön hankintaosaamista vahvistetaan koulutuksen avulla.  

Palvelujen siirtämistä sähköiseen muotoon jatketaan.  

 
Asunto Oy Norinrivi -yhtiö oli alkuvuoden aikana myynnissä Huutokaupat.com palvelussa. Huutokau-
pan aikana ei jätetty yhtään tarjousta. Kunnanhallitus muutti huutokauppaehtoja siten, että pohjahinta 
jätettiin pois. Kohde laitetaan tulevan kesän aikana uudelleen myyntiin.  
Valtuusto on myöntänyt Teuvanjoen tulvasuojelun suunnitteluun ja sortuvan sivu-uoman suunnitteluun 
ja toteutukseen 220 000 euron lisämäärärahan. ELY-Keskus on myöntänyt hankkeelle avustusta 50% 
hankkeen kustannuksista, kuitenkin enintään 110 000 euroa. Sivu-uoman osalta elinvoimatoimiala on 
julkaissut suunnittelutarjouspyynnön. Koko hankkeen toteutusaikataulu on 29.11.2021 – 31.10.2023.  
 
Lupapiste-palvelun laajempi käyttöönotto on siirtynyt vuoden vaihteesta. Henkilöstöresurssien puutteen 
vuoksi käyttöönoton valmistelu on pitkittynyt. Palvelun sisältöä on muokattu Teuvan tietojen ja hinnas-
ton osalta sekä määritelty mitä liitteitä rakennusluvan hakijalta edellytetään lupahakemusta jätettäessä. 
Palvelun täysi käyttöönotto on suunniteltu kesän 2022 alkuun. 
 
Kunnanhallituksen vuonna 2021 päättämä puun pystykauppa on toteutumassa. MHY Lakeus ry on saa-
nut tarjoukset viideltä eri tarjoajalta. Parhaan tarjouksen loppusumma ylittää alustavan myyntiarvion ja 
on suuruudeltaan noin 230 000 euroa.  
 
Hyvinvointialueen aloitukseen liittyvät selvitystyöt ovat työllistäneet myös elinvoimatoimialaa. Hyvin-
vointialueelle on lähetetty kopiot LLKY:n kanssa tehdyistä vuokrasopimuksista. Vuokrasopimukset siir-
tyvät hyvinvointialueelle sellaisinaan. Myös siirtyvä henkilöstö ja irtaimisto on ilmoitettu hyvinvointialu-
eelle. Siirtyvä henkilöstö on pääosin elinvoimatoimialalta.  
 
Hyvinvointialueen aloitukseen liittyvät selvitykset ja valmistelut ovat työllistäneet. Toimialalla työllistää 
jatkuvasti myös hankinnat. Teuvan kunnan hankintaohjeen mukaisesti käytännössä kaikki yli 1000€ 
hankinnat kilpailutetaan. Näitä hankintoja on toimialalla vuositasolla paljon.  
 
Alkuvuoden jälkeen tapahtunut voimakas kustannusnousu ja puute tietyistä tavaroista alkaa näkyä 
myös käytännössä. Hankkeisiin varatut määrärahat eivät riitä ja toimitusajat ovat vaikeasti arvioitavissa. 
Tarjoajilla on aikaisempaa suuremmat riskit tavaroiden heikon saatavuuden vuoksi. 
 
Energia-asioihin kiinnitetään entistä enemmän huomiota, vaikkakin asiat ovat Teuvalla tällä hetkellä 
melko hyvin. Teuvalla on kiinnitetty jo aikaisemmin paljon huomiota mm. katuvaloihin, aurinkoenergiaan 
ja rakennusten energiatehokkuuteen. Teuvan kunnalla on kohtuuhintainen sähkösopimus, jossa hinta 
on tiedossa vuoden 2023 loppuun saakka. 
 

Elinvoimatoimialalle rekrytoitiin loppuvuodesta uutta sihteeriä. Sihteeri aloitti työt alkuvuodesta 2023. 

Sihteerin pääasialliset työtehtävät ovat jätelautakunnan ja rakennusvalvonnan asioiden ympärillä.  

Hyvinvointialueen aloittamiseen liittyviä asioita käsiteltiin runsaasti vielä loppuvuodesta. Vuokrattavien 

kiinteistöjen arvoja ja vuokria määritettiin eri tavoin, lopulta käyttöön päätettiin ottaa ulkopuolisen tahon 

tekemät laskelmat. Nämä laskelmat antavat pohjan Hyvinvointialueelle vuokrattavien kohteiden hinnoit-

teluun. Vuokrasopimuksista ja niiden sisällöistä neuvoteltiin. Merkittävimmissä kohteissa vuokrasopi-

muksen pitäisi siirtyä sellaisenaan hyvinvointialueelle. Kaikki ei kuitenkaan siirry täysin sellaisenaan ja 

hyvinvointialue haluaisikin vielä neuvotella asiasta. 
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KÄYTTÖTALOUS 
TILINPÄÄTÖS 2021 BUDJETTI 2022 

Budj. +  
TILINPÄÄTÖS 2022 KÄYTTÖ % 

ELINVOIMA muutos 

TOIMINTATUOTOT Ei verrattavissa 2 866 596 3 016 596 3 166 140 105 

TOIMINTAKULUT Ei verrattavissa -5 564 492 -5 884 492 -6 083 644 103,4 

Toimintakate/jäämä Ei verrattavissa -2 697 896 -2 867 896 -2 917 504 101,7 

 

 Tilahallinto 

 

Vuosi 2022 meni tilahallinnon osalta maaliskuun loppuun saakka päiväkodin rakentamisen merkeissä.  
Vuokra-asuntojen vuokraus jatkui lähes täydellä vuokrausasteella aina lokakuun loppuun 2022, jonka 
jälkeen vapautuvien asuntojen remontointiin oli hyvä mahdollisuus. Aivan vuoden lopussa tuli tieto että 
seuraava isompi vuokrausjakso alkaa 2023 helmikuun puolivälin aikoihin, jatkuen vuoden 2023 loppuun 
ja ehkä hiukan ylikin. 
 
Parran alueella tehtiin kevään aikana Parra-majan puolelle mittavat muutostyöt, ennen kuin tilat siirtyi 
uusien yrittäjien käyttöön.  
 
Kirjasto on saanut uuden lämmön talteenotolla varustetun iv-koneen, jonka myötä henkilökunnan ja 
asiakkaiden olosuhteet varmaan paranivat huomattavasti. 
 
Kesän sateiden aikana huomattiin että Parra-majan huopakatto oli yllättäen edellisen talvikauden ai-
kana saanut pahoin siipeensä, ja koko katto jouduttiin syksyn aikana kunnostaa uuteen uskoon, samalla 
lisättiin yläpohjan eristys riittävän vahvaksi.  
 
Uusiutuvan energian osalta käytiin läpi syksyn aikana taloyhtiöiden ja kunnan kiinteistöjen lämmönvaih-
timien kuntoa ja selvitettiin uuden mitoituksen mukaisia hyötyjä. Vuosi 2023 tulee olemaan vaihdinten 
vaihdon aikaa. 
 
Myytiin Savosentien päästä vuororyhmikseltä vapautunut talo pois. 
 
Juuri loppuvuoden aikana nuohottiin kirjasto, eskari ja terveyskeskuksen vuodeosasto, sekä saman iv-
konehuoneen alaisuudessa olevat neuvola ja sosiaalitoimen toimisto-alueet.  
 
Loppuvuonna 2022 tehtiin suunnitelmatöitä vuoden 2023 hankkeille ja mietittiin strategiaa kunnan tule-
vaan asuntokysyntään ja paikkakunnalla pysymisen ajatellen. 
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 Yleiset alueet 

 
Liikennealueet 
Säntinkadun sorapintainen osuus asfaltoitiin. 

 

Orrentien leveä risteysalue Porvarintien päässä aukaistiin laa-

jalta alueelta vesien poisjohtamisen haasteiden vuoksi. Pohja 

muotoiltiin uudelleen, asennettiin kaivo viheralueelle ja asfaltoi-

tiin.  

 

Asemakaava-alueella tehtiin muutamia rumpujen vaihtoja ja 

näiden asfalttipintojen uusimisia. 

 

Lossanmäen asuntoalueella olevat kadut Metsätähdentie, 

Lammashaantie, Kankurintie ja Vipukelkankuja päällystettiin.  

 

Ojien perkauksia tehtiin keskusta-alueella ja Parran mökkiteillä. 

Parrassa muutettiin ojalinjausta vesien poisjohtamisen tehosta-

miseksi.     

 

Suksen sillan kulkuväylä kavennettiin jalankulkukäyttöön ja koneellinen talvikunnossapito lopetettiin. 

 
Lossanmäen asuntoalueen kadut päällystettiin 

 

Liikunta-alueet 

Aikainen talven tulo mahdollisti hiihtolatujen ja jääalueiden täysimääräisen hoidon koko talven. Par-

rassa kaikki ladut olivat hoidon piirissä vielä huhtikuun puolivälissä. Parran laduilla käyttäjiä oli runsaasti 

ympäri maakuntaa. Koululaiset käyttivät aktiivisesti jääalueita ja koulujen läheisyyteen tehtyjä hiihtola-

tuja.  

 

Latujen ja jääalueiden kunnossapitohenkilökunnalle talvi oli kuormittava. Työntekijämäärä on minimaa-

linen ja vanha kunnossapitokalusto aiheutti ylimääräistä työtä. Paikat pystyttiin kuitenkin pitämään käyt-

täjiä palvelevassa kunnossa.  

 

Orrentien risteysaluetta korjattiin. 

Lutakkonevan latujen kunnossapitoa kevätauringossa 
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Urheilukentälle hankittiin uusi korkeushyppypatja, kehikkoineen ja suojineen. Kentällä on tehty normaa-

leja kunnossapitotöitä. Nurmikenttä oli hyvässä kunnossa koko kesän. 

 

Parran beach volley-kentälle on asennettu uusi verkko ja hiekkaa paranneltu. 

 

Muinaisvuorten reitistöhankkeessa rakennettiin pitkospuut Parranrämäkän suoalueelle. Reitistöllä on 

tehty perusparannuksia, kantojen poistoa, reitin tasausta yms. Roumion lenkille asennettiin uusi silta-

rumpu. Viimeisiä opastekylttejä on viety 

paikoilleen ja hankittu paperisia karttoja 

reitistöstä. Digivapa-hankkeen toimesta 

reitistö on viety digitaaliselle Outdoorac-

tive-alustalle. Suksenjärven laavu ja Si-

vin kämpän pihamaan nuotiopaikka on 

uusittu. Hanke on päättynyt ja myöntei-

nen maksatuspäätös saatu 30.8.2022 

arvoltaan 42 012,48 euroa.  

 

Kunnanvaltuusto teki päätöksen latuko-

neen hankinnasta, joka osaltaan tulee 

helpottamaan kunnossapitohenkilökun-

nan työtä. Jäiden ja latujen kunnossapi-

totyöt aloitettiin uutta kautta varten joulu-

kuussa. 

 

Puistot 

Skeittiparkille hankittiin uusia ramppeja nuorten toiveiden mukaisesti. Yhteistyössä nuorisopalveluiden 

kanssa kuultiin klubilla nuorten toiveita rampeista ja niiden sijoituspaikoista. 

 

Parraan rakentui pohjatöineen viisi glamping-teltta-alustaa yrittäjien toimintaa varten. 

 

Osallistuvan budjetoinnin myötä rakentuneen jokirantapuiston ylläpito on osoittanut jälleen haasteensa. 

Istutetut auringonkukat ja niittykukat jäivät tulvien alle, eikä niiden kukoistus ollut toivotunlainen. Myös 

alueen niitossa on ollut haasteita.  

Kunnantalon puiston tapahtumissa on avustettu tapahtumanjärjestäjiä mahdollisuuksien mukaan. Muu-

ten puistoalueet ovat olleet pääosin urakoitsijoiden hoidossa. 

 

Mannilanmäen varastoaluetta on siivottu ja raivattu kesän aikana. Polttopuita on tehty vähäisessä mää-

rin. 

 

Yleisten alueiden työntekijöiden kanssa on pidetty vuosittainen kehityskeskustelu ja seurantapalaveri. 

 Vesilaitos 

 
Teuvan kunnan vesihuoltolaitos on laskuttanut 31.12.2022 mennessä vettä n. 185 970 m³ (vuoden 

2021 kokonaismäärä oli 188 124 m³).  

 

Vesihuoltolaitoksen sopimusten sähköistykseen ja asiakirjojen hallintaan on hankittu Vesikantaplus pal-

velumalli. Sähköistä asiakaspalvelua on kehitetty eteenpäin. Sopimusehtoja ja yleisiä toimitusehtoja on 

käyty läpi ja valmisteltu niiden päivittämistä. 

Sivin kämpän pihamaan uusi nuotiopaikka. 
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Talvella oli yksi isompi vesivuoto, jonka seurauksena useamman talouden vedenjakelu oli keskeyty-

neenä. Vuoto saatiin kuitenkin suhteellisen nopeasti korjattua. Vedenjakelun keskeytyminen osui ilta- 

ja yöaikaan, joten siitä aiheutui vain vähäistä haittaa asiakkaille. Yhteistyössä Carunan kanssa on kor-

jattu keskusta-alueella vanhan sulkijan vesivuoto. Carunan kaapeli kulki sulkijan yläpuolella. 

 

Brottomin ja Riipin vesijohto-osuuskunnilla oli terveydensuojeluviranomaisen määräyksestä useamman 

viikon kestänyt veden keittokehotus. Kunta tarjosi näiden vesijohto-osuuskuntien asiakkaille mahdolli-

suuden hakea juomavettä kunnan vesihuoltolaitoksen linjasta. 

 

Valvontatutkimusohjelma ja häiriötilannesuunnitelma on päivitetty. Ympäristöterveystarkastaja on teh-

nyt tarkastuksen vesilaitokselle. Lisäksi vuoden aikana on korjattu pieniä vesivuotoja kuntoon. 

 

Vesihuoltolaitoksen työntekijöiden kanssa on pidetty vuosittainen kehityskeskustelu ja seurantapala-

veri. 
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 Viemärilaitos 

 
Teuvan kunnan vesihuoltolaitos on laskuttanut jätevettä 

31.12.2022 mennessä 103 831 m³ (kokonaismyynti v. 

2021 oli 105 532 m³).  

 

Viemäriverkkoon vuotavien hulevesien kartoitusta on 

jatkettu.  

 

Vesihuoltolaitoksen sopimusten sähköistykseen ja asia-

kirjojen hallintaan on hankittu Vesikantaplus palvelu-

malli. Sähköistä asiakaspalvelua on kehitetty eteenpäin. 

Sopimusehtoja ja yleisiä toimitusehtoja on käyty läpi ja 

valmisteltu niiden päivittämistä. 

 

Saksanalueen hulevesiviemäriverkosto rakennettiin Se-

pänkujan ympäristöön. Alueella kunnostettiin myös ole-

massa olevia ojia. Työ toteutettiin kunnan omana työnä. 

Vesihuoltolaitoksen työntekijöiden kanssa on pidetty 

vuosittainen kehityskeskustelu ja seurantapalaveri. 
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Aqua Botnica Ab:ltä ostettu vesi kuutioina m3

Saksanalueen hulevesiviemäriverkoston rakentamista lop-
puvuodesta 2022. 
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 Turvallisuuspalvelut 

 
Palo- ja pelastustoimi kuuluu Etelä-Pohjanmaan pelastuslaitoksen toimialueeseen.  
 
Turvallisuuspalveluihin kuuluvat palo- ja pelastustoimi, öljyvahinkojen torjunta, väestönsuojelu, ensi-
vastetoiminta. 
 
Teuvalla toimi edellisvuosien tapaan aktiivinen puolivakinainen palokunta, myös palokuntanuoret, pa-
lomieskerho ja palokuntanaiset toimivat aktiivisesti. Palokunnan kiireellisten hälytystehtävien määrä 
nousi vuoteen 2021 verrattuna. 
 
Kertomusvuonna neuvontaa/ valistus tilaisuuksia järjesttetiin yrityksille, hoitolaitoksille ja suurelle ylei-
sölle. 
 
Koulutusta järjestettiin: 

 

• palokuntalaisille 
- pelastustoiminnan peruskurssi 
- hälytysosaston viikkoharjoitukset 30 kertaa 

- nuoriso-osaston viikkoharjoituksia 15 kertaa 
  

137 620
125 534 121 186

112 417 107 575 108 920 103 768 104 608 105 532 103 831

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Laskutetut kuutiomäärät jätevesi

3,12 € 3,09 €
3,49 €

3,13 €

4,93 €

3,15 €
2,71 €

2,01 €

2,89 €
3,35 €

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Jäteveden käsittelykulut jätevesikuutiota kohden
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Tilastotietoja 2020 2021 2022 

Apu naapurikuntiin 15 23 9 

Autom. paloilmoittimen tarkastus-/varmistustehtävä 14 12 11 

Eläimen pelastaminen 1 0 1 

Ensivastetehtävä 28 43 62 

Ihmisen pelastaminen 1 2 0 

Liikenneonnettomuus 24 20 22 

Liikennevälinepalo 4 3 3 

Vahingontorjuntatehtävä 24 1 9 

Maastopalo 19 14 7 

Muut tulipalot 2 6 6 

Rakennuspalo 11 3 5 

Rakennuspalovaara 0 3 0 

Tarkastus- ja varmistustehtävä 5 7 12 

Virka-apu/ avunanto tehtävät 11 11 10 

Öljyvahinko 1 0 2 

Yhteensä 160 148 159 

 

 Ruoka- ja puhtauspalvelut 

 
Ruoka- ja puhtauspalveluiden ulkoisia määrärahoja v. 2022 on budjetoitu 1 617 945 euroa, vuoden 
loppuun mennessä määrärahoja oli kirjattu käytetyksi 1 646 927 euroa eli 101,8 %. Viime vuoden vas-
taavat luvut olivat 1 705 165 ja 1 689 192 (99,1 %).  
 
Ulkoisia tuloja on budjetoitu 660 200 e, tulokertymä vuoden lopussa oli 850 501,13 e eli 128,8 %.  
Vuoden 2021 vastaavat luvut olivat 704 250 e ja 803 489 e (114 %).  
 
Ruoka- ja puhtauspalvelujen toiminta on sujunut suurilta osin tavoitteiden mukaisesti. Teakin keittiön 
toiminta lopetettiin 31.12.2021 ja toiminta siirtyi yksityiselle palveluntuottajalle vuoden alussa. Kaikki 
vakituisessa työsuhteessa olevat henkilöt sijoitettiin ruokapalvelujen muihin toimipisteisiin.  
 
Päiväkoti Pikkusyreeni aloitti toimintansa huhtikuussa ja yhtenäiskoulun keittiö toimitti lounasruoan ja 
välipalat huhtikuusta lähtien myös tähän varhaiskasvatuksen yksikköön. Yhtenäiskoulun keittiöllä oli 
toimintaa myös kesän aikana, jolloin siellä valmistettiin varhaiskasvatuksen toimipisteiden ateriat ja 
seurakunnan rippileirien lounasannokset.  
Ravintokeskuksen asiakasmäärässä oli kasvua ikäihmisten ateriapalveluannosten valmistuksen siirryt-
tyä sinne. Puhtauspalveluissa siivottavia tiloja oli n. 22 000 m², siivousaikana n. 25 000 h/v.   
 
Lapsille ja nuorille ruokaa valmistettiin Yhtenäiskoulun keittiössä ja Sipilän päiväkodin keittiössä yh-
teensä n. 127 600 lounasateriaa.  
 
Terveyskeskuksen ravintokeskuksessa tuotettiin yhteensä 137 100 ateriasuoritetta. 
 
Ruoka- ja puhtauspalveluissa työskenteli v.2022 yhteensä 34 henkilöä, joista neljä työskenteli osa-ai-
kaisesti, kuusi on määräaikaisella työsopimuksella ja kaksi oppisopimuksella. 
 
Vakinaisesta henkilöstöstä on siirtynyt v. 2022 eläkkeelle kolme henkilöä.  
 
Puhtauspalveluihin palkattiin kolme kesätyöntekijää. Ruokapalveluissa työskenteli kolme nuorta kesä-
työntekijöinä. Palkkatuella on työllistetty kaksi henkilöä. 
 
Kuntouttavassa työtoiminnassa ja työkokeilussa on vuoden mittaan ollut useita henkilöitä 
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Yhteistyö ammatillisten oppilaitosten kanssa oli tiivistä ja opiskelijat suorittivat useita työharjoittelujak-
soja eri toimipaikoissa. 
 
Valmistetut ateriasuoritteet eri yksiköissä sekä siivouspinta-ala: 
 

RP  Koulu- ja päiväkoti Ravintokeskus Teakin keittiö PP  
Siivousala 

m2 

2020 115 000 104 000  35 000  2020 22 050 

2021 127 500 112 500  20 000 2021 22 050 

2022 127 600 137 100 0 2022 22 050 

 
 

 Kaavoitus, maanhankinta ja asuminen  

 
Kaavoitustoiminnan keskeisinä tavoitteina on edistää maankäyttöä ja yhdyskuntarakenteen kehitty-
mistä hallitusti ja talouden näkökulmasta kestävällä tavalla. Lisäksi kaavoituksella mahdollistetaan 
asunto-, liike- ja teollisuusrakentamisen kehittyminen ja monipuolistuminen. Asuinrakentamisen tavoit-
teena on saada lisää yksityistä rakennuskantaa jo hankituille eri puolilla kuntaa sijaitseville kunnallis-
tekniikalla varustetuille asuntoalueille. 
 
Maanhankinnan osalta pyritään harjoittamaan pitkäjänteistä maapolitiikka siten, että kunnalla on riittävä 
raakamaavaranto, josta on mahdollisuus kaavoittaa tonttialueita yhdyskuntarakenteen kehityksen edel-
lyttämässä laajuudessa eri tarpeisiin. 
 
Paskoonharjun tuulivoimapuiston kaava on hyväksytty 15.12.2014. EPV Tuulivoima Oy:lle on myön-
netty 23 tuulivoimalalle rakennuslupa 2015. Hankkeen kaksi voimalaa on rakennettu 2018 (T7 ja T15) 
jätekeskuksen läheisyyteen. Lopuille 21:lle voimalalle EPV Tuulivoima Oy on hakenut uudet luvat kaa-
van mahdollistaman 230 metrin kokonaiskorkeuden mukaisina. 2018 EPV Tuulivoima Oy haki vielä 
uudelleen luvat 230 metriä korkeille voimaloille (5,6 MW) joissa siivet pitenivät (136 m -> 150 m) ja 
napakorkeus laski (162 m -> 155 m). Kantatie 67 eteläpuolelle on luvitettu uusi sähköasema hanketta 
varten. Alueen tiet on rakennettu ja perustukset on pääosin tehty.  Tuulivoimaloiden metallitornien ja 
siipien nostot aloitettiin kesällä 2021 ja tuulivoimapuiston piti valmistua 2022, mutta käyttöönottotarkas-
tusta ei ole vielä pidetty. Tuulivoimapuiston vuotuisen tuoton arvioidaan olevan noin 400 000 megawat-
tituntia. 
 
Fingrid Oyj on rakentamassa 400 kV muuntoasemaa Teiriläntie varrelle. Muuntoaseman rakentamisella 
helpotetaan Paskoonharjun tuulivoiman liittämistä kantaverkkoon. Sähköasema rakennetaan Fingrid 
Oyj:n omistamien Kristinestad-Tuovila 400 kV ja Kristinestad-Tuovila 110 kV voimajohtojen viereen. 
Muuntoasemalla 110 kV jännitteinen sähkö muunnetaan 400 kV jännitteeksi, jolloin sähkö saadaan 
tehokkaimmin siirrettyä 400 kV voimajohdossa kulutusalueille. Aluetta on tarvittu melko paljon (n. 31 
ha), jotta yhtiö saa sijoitettua myös muuntoasemalta lähtevät paalut omalle alueelleen. Fingrid Oyj on 
ostanut useilta metsänomistajilta aluetta, ja myös kunta on myynyt tilasta 403-100-114 pohjoisosan; 
kyseisen tilan eteläosa on entistä kaatopaikkaa. Alueelle johtava Teiriläntie korjattiin raskaita muunta-
mokuljetuksia kestäväksi, ja maastotyöt varsinaisella muuntoasema-alueella on pääosin tehty. Muun-
tamot, muuntamorakennukset ja muut laiteperustukset on tehty. Uudet suunniteltavat johtoreitit Fingri-
din asemalle saattavat tuoda yllätyksiä ja suoranaista vahinkoa metsänomistajille, koska käytettävät 
metsäalueen lunastushinnat ovat liian pieniä. 
 
Kunnanhallitus on 29.11.2021 päättänyt Megatuuli Oy:n esityksestä osayleiskaavan laatimisesta Pau-
lakankaan tuulivoima-alueelle. Megatuuli Oy on myyty pörssiyhtiö Enersense Oy:lle. Paulakankaan 
kaavaluonnoksen esittely menee vuoden 2023 puolelle. 
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Tulevassa uudessa Maakuntakaavassa tuulivoima-alueiksi on merkitty Paskoonharjun alue, sen länsi-
puolella oleva Paulakankaan alue, Norinkylän Viiatin alue Kurikan rajalla, sekä Karijoki-Teuva rajalla 
oleva alue. Tuulivoimaa voitanee tulevaisuudessa rakentaa myös maakuntakaavaan merkittyjen aluei-
den lisäksi muuallekin, mutta todennäköisesti vain enintään seitsemän voimalan kokonaisuuksina. 
 
Olemme saaneet alueellisesti hyviä uutisia; Metsä Bord suunnittelee Kaskisiin taivekartonkitehtaan ra-
kentamista. Varsinainen investointipäätös olisi aikaisintaan vuonna 2024. Myös Kristiinaan ollaan suun-
nittelemassa 200 megawatin vetylaitosta. Myös vetylaitoksen rakentaminen voisi alkaa 2024. Vedyn 
tuottaminen vaatii paljon sähköä, ja sitä olisi tarkoitus saada tuulivoimasta ja aurinkoenergiasta. Koska 
hankkeet ovat satojen miljoonien kokoluokkaa, on syytä olettaa, että siitä tulee hyötyä Teuvalle saakka. 
Myös Teuvan kautta kulkevaa junanrataa aletaan korjaamaan. 
 
Äystön uuden asuntoalueen laajennusalueeksi ostettu pelto/metsäalue on ollut muodoltaan eteläreu-
nasta hieman hankala ja tehoton tonttien muodostamiseen ja siksi se otettiin vuoden 2017 alussa mu-
kaan tilusjärjestelyyn. Lisäksi tilusjärjestelyllä saatiin viereiset peltoalueet muodoltaan järkeviksi. Tilus-
järjestelyssä alueen pinta-alaksi muodostui 10,485 ha, eli peltoala pieneni n. 0,5 ha, mutta tehostui niin, 
että pohjoisosan metsä voidaan säilyttää. Lisäksi uuden asuntoalueen eteläosa on saatu tilusjärjeste-
lyllä tehokkaaksi ja tontit voidaan suunnata nyt optimaalisesti etelä / länsisuuntaan, sekä lisäksi saa-
daan muutama tontti lisää. Tilusjärjestelyn loppukokous pidettiin 22.10.2020, jonka jälkeen alueesta 
tehtiin kaavaluonnos. Tapiontien asukkaiden kanssa pidettiin asukastilaisuus 6.5.2022 ja asukkaat ha-
lusivat poistaa alueen etelärajalta kevyenliikenteen varauksen ja lisätä sen tulevan Tapiontien jatkeen 
päähän, siten että siitä pääsee molempiin suuntiin peltotielle, ja edelleen Lehtimäentielle. Myös yleisö-
tilaisuus on pidetty. 13.10.2022 pidettiin työneuvottelu ELY:n edustajan kanssa, joka halusi kaavaan 
muutoksia ja erillisen viranomaisneuvottelun. Kun viranomaisneuvottelu ELY:ssä järjestyy, kaavaluon-
nos asetetaan uudelleen nähtäville. Seuraavaksi ohjelmassa on tiealueen merkintä maastoon, metsän-
raivaus Tapiontien jatkeelta, sekä muun metsän harvennus ja sen jälkeen tienteko metsäalueelle sekä 
vesi, viemäri- ja valokuituvedot. 
 
Horontien varrelta kunnalle hankitusta tilasta on myyty vanhat maatilarakennukset ja erotettu omaksi 
tilakseen. Alueesta on myyty myös yksi asuinrakennustontti ulkorakennuksen rakentamiseksi ja liitettä-
väksi olemassa olevaan asuinrakennustonttiin. Lisäalueen myymisestä vanhojen maatilarakennusten 
tontille neuvotellaan. Koko alue oli jo ennestään kaavoitettu.  
 

 Maaseutupalvelut 

 
Maatalouden tukihaku päättyi 15.6.2022 ja hakemuksia palautettiin Teuvalla 166 kpl (v. 2021 167  
kpl). Kaikki hakemukset palautettiin sähköisesti. Tukihakemuksilla ilmoitettu pinta-ala oli n. 11 200 ha. 
Luonnonmukaisessa tuotannossa on n. 2500 ha. Eu ja kansallisia tukia maksettiin kunnan kautta n. 
8,1 milj. euroa ja Ely-keskuksen kautta n. 1,1 milj. euroa. 
 
Kauhajoen kaupunki hallinnoi Isojoen, Karijoen, Kauhajoen sekä Teuvan muodostamaa yhteistoi-
minta-aluetta toimien isäntäkuntana valtioneuvoston päätöksen mukaisesti. 
 

 Jätelautakunta 

 
Jätelautakunnalla on ollut neljä kokousta vuoden aikana. 

 

Jäteasiamies on valmistellut yhteistyössä Botniaroskin kanssa jätehuoltopoliittista ohjelmaa ja palvelu-

tason määritystä. Työhön ovat osallistuneet myös kuntien ympäristönsuojeluviranomaiset ja kuntien 

teknisen toimen edustajat. Työ on saatu päätökseen ja toimitettu jokaisen jäsenkunnan kunnanvaltuus-

ton päätettäväksi. 
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Uuden jätelain tuomien muutoksien toimeenpanoa on valmisteltu ja toteutettu käytäntöön. Jätteenkul-

jetusrekisteriin on hankittu uusia ominaisuuksia, jotka helpottavat lakimuutosten vaatimaa rekisterityötä. 

Biojätteen erilliskeräys on alkanut yli viiden huoneiston kiinteistöillä taajamissa sekä kunnan hallinto- ja 

palvelutoiminnan kiinteistöillä 1.7.2022.  

 
Jätehuoltomääräysten uudistustyö on aloitettu keväällä yhteistyössä Botniaroskin kanssa. Työn aikana 
on neuvoteltu myös jätteen kuljetusyritysten ja kuntien ympäristönsuojeluviranomaisten sekä kuntien 
teknisen toimen kanssa. Jätehuoltomääräykset on hyväksytty jätelautakunnan kokouksessa 
30.11.2022 § 18. Uudet määräykset ovat tulleet voimaan 1.1.2023. 
 
Lakeuden jätelautakunnan kanssa on neuvoteltu jätteenkuljetusrekisterin tietojen luovutuksesta Jurvan 
alueen siirtyessä Lakeuden Etappiin 1.1.2023. Siirtymän valmistelussa on tuettu Lakeuden jätelauta-
kuntaa tarpeen mukaan. Teuva vastuukuntana, on päättänyt hallinnollisia asioita Jurvan siirtymiseen 
liittyen mm. jätelautakunnan lautakuntasopimus ja johtosääntö on päivitetty vastaamaan nykytilannetta.   
Jäteyhtiö Botniaroskissa on aloittanut toimitusjohtajana Rasmus Hautala, pitkäaikaisen toimitusjohtajan 
Merja Rosendalin jäätyä eläkkeelle. 
 
Jätelautakunta on tehnyt yhdessä vastuukunnan kanssa työtehtävien järjestelyjä. Jäteasiamiehen työn-
kuvaa on muokattu siten, että jäteasiamiehelle on jäänyt jätelautakunnalle vain päätösvaltaa vaativat 
virkatehtävät 30 % työajalla. Loppu 70 % kohdistuu Teuvan kunnan maanrakennusmestarin työtehtä-
viin. Jätelautakunnalle on palkattu toimistosihteeri 60 % työajalla. Toimistosihteerin työajasta 40 % koh-
distuu Teuvan kunnan elinvoimatoimialan työtehtäviin. 
 
Valtioneuvoston asetuksen jätteistä mukainen ilmoitusvelvollisuus biojätteen pienimuotoisesta käsitte-
lystä kiinteistöllä eli kompostointi-ilmoitus astui voimaan 1.1.2023. Ilmoitus tehdään jätehuoltoviran-
omaiselle. Asetuksessa on määritelty tiedot, mitä ilmoituksessa tulee olla. Jäteasiamies on valmistellut 
ilmoituslomakkeen ja sen on julkaistu joulukuussa 2022. 
 
Jäteasiamies ja jätelautakunnan puheenjohtaja osallistuivat jätelautakuntien neuvottelupäiville Helsin-
gissä. 
 

KÄYTTÖTALOUS 
TILINPÄÄTÖS 2021 BUDJETTI 2022 TILINPÄÄTÖS 2022 KÄYTTÖ % 

JÄTELAUTAKUNTA 

TOIMINTATUOTOT 37 548  53 980 40 465 75 

TOIMINTAKULUT -37 548  -53 980 -40 673 75,3 

Toimintakate/jäämä -35  0 -208 -100 

 
 

 Viranomaislautakunta 

 
Vuoden 2009 alusta lukien Teuvan kunnan rakennusvalvonnan viranomaistehtävistä ja maa-aineslupa-
asioista on vastannut rakennuslautakunta. 1.6.2017 lähtien rakennusvalvonnan viranomaistehtävistä 
on vastannut viranomaislautakunta.  
 
Maa-aineslupien myöntäminen ja valvonta on siirtynyt 1.7.2016 alkaen llky:n ympäristötarkastajalle. 
 
Viranomaislautakunta ei kokoontunut huhtikuun loppuun mennessä. Kesäkuussa oli kokous; kokous ei 
kuitenkaan ollut päätösvaltainen, mutta pienellä kokoonpanolla vapaamuotoisesti keskusteltiin mitkä 
rakennukset / rakennelmat mahdollisesti voitaisiin vapauttaa lupamenettelystä. 
 
Marraskuussa pidettiin kokous (2. kokous), jossa hyväksyttiin uusi 770 m2:n halli, talousarvion käyttö-
suunnitelma 2022 ja budjetti vuodelle 2023. Lisäksi oli tarkoitus tulkita rakennusjärjestystä ja etsiä sen 
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puitteissa sopivaa rajaa vähäisiille rakennuksille jotka eivät tarvitsisi lupaa ja päätettiin, että alle 10 m2:n 
erilliset varastot, puuliiterit, grillikatokset ja huvimajat eivät jatkossa tarvitse lupaa; kunnanhallitus ei 
kuitenkaan hyväksynyt päätöstä. Kunnanhallitus ei myöskään hyväksynyt rakennusjärjestyksen tulkin-
taa julkisivumuutoksesta, jotta alle 10 kW:n aurinkokenno-järjestelmät eivät tarvitse lupaa.  
 

KÄYTTÖTALOUS 
TILINPÄÄTÖS 

2021 
BUDJETTI 

2022 
TILINPÄÄTÖS 

2022 
KÄYTTÖ 

% VIRANOMAISLAUTA-
KUNTA 

TOIMINTATUOTOT 28 004 40 000 27 976 69,9 

TOIMINTAKULUT -88 349 -108 505 -100 684 94,3 

Toimintakate/jäämä -60 345 -68 505 -72 708 108,9 
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 Rakennusvalvonta  

 

Rakennusvalvonnan tavoitteena on valvonnan, mutta myös neuvonnan ja ohjauksen avulla saavuttaa 
tuloksia rakentamisen laadun parantamisessa ja ympäristöön sopeuttamisessa. Rakennusvalvonnan 
oleellinen tehtävä on rakentamiseen liittyvä neuvonta. Rakennusvalvonta pyrkii edesauttamaan raken-
nushankkeiden aloittamista, sekä antaa neuvoja edulliseen ja laadukkaaseen toteutukseen.  
 
Rakentamista säätelee tällä hetkellä noin 20 vuotta vanha maakäyttö- ja rakennuslaki. Maankäyttö- ja 
rakennuslain kokonaisuudistus on edelleen käynnissä, mutta vain rakentamislaki etenee. Sen sijaan 
kaavoitus ja alueidenkäyttö jäävät seuraavalle eduskunnalle.  
 
Rakentamislaissa nostetaan lupakynnystä siten, että alle 30-neliöisiin rakennuksiin ei tarvita lupaa, jos 
niissä ei asuta. Rakennusvalvonnan näkökulmasta se ei ole välttämättä ainakaan kaava-alueella hyvä, 
jos kuitenkin edellytetään ohjausta ja jälkivalvontaa. Jälkivalvonta voi aiheuttaa hankalia tilanteita jos ei 
ole otettu esim. asemakaavaa tai palomääräyksiä huomioon. Siitä miten kunnan rakennusjärjestys vai-
kuttaa asiaan ja miten sitä pitää mahdollisesti muuttaa, ei ole vielä ollut asianmukaista tietoa saatavilla. 
 
Tällä tietoa lupiin on tulossa lisää selvityksien tekoa, mikä lisää byrokratiaa ja  nostaa rakentajan kus-
tannuksia. Lain voimaantulo on siirretty vuoden 2025 alkuun, koska lakia täytyy vielä täydentää lukui-
silla asetuksilla. 
 
Aikaisemmin lakiluonnos oli lausuntokierroksella ja se sai todella paljon kritiikkiä. Uudistuksen tavoit-
teena on ympäristöministeriön mukaan yksinkertaistaa alueidenkäytön suunnittelujärjestelmää, kehit-
tää rakentamisen ohjausta ja helpottaa lain toimeenpanoa. Uudistuksessa otetaan huomioon alueiden-
käytön suunnittelun ja rakentamisen ohjauksen tulevaisuuden näkymät, aluehallinnon muutokset ja jat-
kuvasti muuttuva toimintaympäristö. Laissa esitettiin joitakin pienten rakennusten lupahelpotuksia, 
mutta toisaalta esim. asuinrakennuksille tulisi uusia laskentavelvoitteita. Näköpiirissä olevia laajoja il-
miöitä ovat muun muassa ilmasto- ja energiakysymykset, aluerakenteen erilaistuminen, kaupungistu-
minen, liikkumisen murros, elinkaari- ja vähähiilisyysnäkökohdat, digitalisaatio sekä hallinnon muutok-
set. 
 
Rakennusvalvonnassa käyttöönotettu sähköinen lupajärjestelmä (Lupapiste) aiheutti viime vuonna n. 
15000 euron lisäkulut. Rakennustarkastaja on ilmoittanut Teuvan kunnan Pikura-digihankkeeseen, 
josta on viime vuonna saatu 5592 € Lupapisteen aloituskustannuksiin. 
 
Keväästä 2020 lähtien koronavirus on vaikeuttanut rakentamiseen liittyvien palaverien pitämistä, mutta 
2022 vuoden aikana tilanne on onneksi helpottunut. Keväästä 2021 rakennustarvikkeiden hintojen 
nousu on alkanut jarruttaa rakentamista. Rakennustarvikkeiden saanti ja etenkin hintojen nousu tulee 
voimakkaasti esiin keskusteluissa, ja monia hankkeita ei siitä syystä toistaiseksi toteuteta. 
 
Fingridin Kärppiön 400 kV:n muuntoasemalla maansiirtotyöt 31 hehtaarin tilalla on pääasiassa tehty 
Sen rakennukset ja mittavat erilaiset sähkörakennelmat ovat valmiina. 
 
Paskoonharjun tuulivoimapuisto on edelleen testausvaiheessa, eikä sen käyttöönottokatselmusta ole 
pyydetty. Paulakankaan uudelle tuulivoima-alueelle on myönnetty lupa tuulenmittausmastolle. 
 
Siparilan, sekä Mökki- ja Sorvituote Oy:n laajennukset ovat valmistumassa. 
 
Vuonna 2022 on aloitettu kahden uuden omakotitalon rakentaminen. 
 
Energiatehokkuutta lisätään: asennetaan maalämpöjärjestelmiä, sekä myös aurinkosähköjärjestelmiä. 
Joitakin öljystä maalämpöön tai ilmavesilämpöpumppuun vaihtajia houkuttaa ELY:n myöntämä tuki, 
mutta lämmitystapamuutoksia toki tehtäisiin muutoinkin energian hinnan ja helpomman käytön takia. 
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UUDISRAKENNUKSET 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Käyttötarkoitus                     

Asuinrakennukset yht. 2 2 2 2 1 1 - 1 4 2  

- erilliset pientalot 2 2 2 2 1 1 - 1 4 2  

- rivi- ja ketjutalot - - - - - - - - - -  

-asuinkerrostalot - - - - - - - - -   

Vapaa-ajan rakennukset 1 - - 2 5 2 1 1 1 2  

Liikerakennukset - - - - - - - 2 - -  

Toimistorakennukset - - - 1 2 - 1 - - -  

Liikenteen rakennukset - - - - - - - - - -  

Hoitoalan rakennukset 1 - 1 - 1 - - 1 - -  

Kokoontumisrakennukset - - - - - - - - - -  

Opetusrakennukset - 1 - - - - - - - -  

Teollisuusrakennukset - - 4 1 2 - 1 1 2 1  

Varastorakennukset 1 - 1 2 1 1 - 1         -         1 

Maatalousrakennukset 10 5 2 3 4 8 2 5 1 9  

Muut rakennukset 21 26 16 15 33 28 17 8 17 5  

Yhteensä 36 34 26 26 50 40 22 21 25 20  

 

LAAJ. JA MUUTOSTYÖT 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Käyttötarkoitus                     

Asuinrakennukset yht. 1 1 1 3 1 3 5 2 3 2  

- erilliset pientalot 1 1 1 3 1 3 5 2 2 1  

- rivi- ja ketjutalot - - - - - - - - -   

-asuinkerrostalot - - - - - - - - 1 1  

Vapaa-ajan rakennukset - - - 1 - - - - - 1  

Liikerakennukset - - - - - - - - - -  

Toimistorakennukset - - - - - - - - - -  

Liikenteen rakennukset - - - - - - - - -  -  

Hoitoalan rakennukset 1 1 - - - - - - - -  

Kokoontumisrakennukset - - - - - - - - -  -  

Opetusrakennukset - 1 - - - - - - -  -  

Teollisuusrakennukset 2 2 1 - 1 - 3 - 4 1  

Varastorakennukset - 1 - - 1 - 1 1 -  -  

Maatalousrakennukset 3 2 1 1 1 1 3 3 1 1  

Muut rakennukset 5 2 1 - 1 1 3 - 1 1  

Yhteensä 12 10 5 5 6 5 15 8 9 6  

 
  2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Toimenpideluvat       40 121 54 7 32 33     25 

(erilaisia muutoksia, katoksia,  muuntamoita,                     

sähkölaitetiloja, jätevesijärj. myös poikkea-
miset)                     

                     

Toimenpideilmoitukset, purku ja maisema-
työ       19 17 12 20 23 26      17 

(ilmoitusmenettelyllä esim. pienet varastot)                     

                      

Tuulivoimalat, isot     29 - - - 1 - -      - 

- Horonkylään entisen paikalle uusi lupa 
2019                     

  Yht.            90       194     111 56 85 93     68 
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 Elinkeinojen edistäminen 

 
Teak Oy toimii elinkeinoelämän edistämisen tehtävissä 

Teuvalla. Yhtiö tuottaa elinkeinopalveluita kunnassa 

sekä, sen toimitusjohtaja toimii kunnan elinkeinojohta-

jana ostopalveluna. Elinkeinopalveluiden asiakkaita 

ovat alueelle sijoittuvat jo toimivat sekä perustettavat yri-

tykset. Toiminnan aktiivinen ja pitkäjänteinen kehittämi-

nen on keskeinen kunnan menestystekijä. Teak Oy:n 

tuottamat elinkeinopalvelut käsittävät yritysten perustamis-, kehittämis- sekä omistajavaihdosneuvon-

taa sekä ohjausta ja neuvontaa muissa kysymyksissä. Palveluita tarjotaan henkilökohtaisen neuvonnan 

lisäksi erilaisten hankkeiden, koulutusten, työpajojen sekä sähköisten työkalujen avulla. 

 

Teuvan kunta on mukana hankkeissa, joiden tavoitteena on parantaa elinkeinoelämän edellytyksiä alu-

eella. Leader suupohjan hallinnoiman Sytyke- hankkeen rahoittaa Etelä-Pohjanmaan liitto. Hankkeessa 

tarjotaan konkreettista apua yrittäjille Korona-tilanteen vuoksi muuttuneeseen toimintaympäristöön so-

peutumiseen. Teuvan kunta on myös osarahoittajana Etelä-Pohjanmaan yrittäjät ry:n omistajavaihdos-

palvelussa, jonka tarkoituksena antaa neuvoa ja lisätä tietoisuutta yritysten omistajanvaihdoskysymyk-

sissä. Lisäksi Teuvan kunta on mukana Suunta tulevaan- hankkeessa, joka edistää työnhakijoiden ja 

työpaikkojen kohtaamista.  

Koronatilanne vaikutti alkuvuodesta helmikuuhun 

saakka elinkeinopalveluiden tapahtumiin ja monia jo 

suunniteltuja tapahtumia jouduttiin perumaan tai siirtä-

mään myöhemmäksi. Maaliskuussa kuitenkin saatiin 

käynnistettyä tapahtumia normaalimpaan tapaan.  

Yrittäjien hyvinvointiin ja jaksamiseen painottuva Hy-

vyrit2022 haaste kampanja lähti liikkeelle maaliskuussa. 

Haastekampanja kestää 3 kuukautta, ja sen aikana jär-

jestetään osallistuville yrittäjille luentoja sekä yhteisiä ti-

laisuuksia, joissa saadaan tietoa jaksamisesta ja hyvin-

voinnista.  

Suupohjan seudun hankintailta järjestettiin niin ikään 

maaliskuussa, illan aikana kuultiin Suupohjan alueen 

kuntien vuoden investointisuunnitelmista tietoa, sekä 

saatiin koulutusta tarjouksen tekemiseen. Sytyke hank-

keen puitteissa järjestettiin myös opintomatka Kyrö Dis-

tilleryyn. Matkalla mukana oli yrittäjiä ympäri Suupoh-

jaa. Tarkoituksena oli verkostoitua muiden alueen yrit-

täjien kanssa, sekä kuulimme Kyrö Distilleryn tarinan ja 

saimme vinkkejä. Maaliskuussa myös koronan aiheut-

taman tauon jälkeen Teuvan yrittäjät ja Teuvan kunta 

aloittivat jälleen kuukauden yrittäjien palkitsemisen. Yrit-

täjien aamukahveilla kuulimme Pop pankin edustajan 

pankinjohtaja Kyösti Kuusisen katsauksen rahoitus-

markkinoista. Maaliskuussa käynnistettiin myös keskustan kehittämisen työryhmä. Ensimmäinen Kes-

kustan kehittämisen työpaja järjestettiin 21.3.22. Seamk:n yliopettaja Satu Lautamäki kertoi osallistujille 

luennollaan, alueen imagon muodostumisesta. Kehittämisen työryhmä tähtää Teuvan keskustaajaman 

elävöittämiseen ja elinvoiman lisäämiseen. 

  

Hyvyrit2022 

HYVYRIT2022- kampanja huipentui kesäkuussa Teuvalla 
Parrassa järjestettyyn loppuseminaariin. 

Yrittäjien aamukahvit 
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Elinkeinopalveluilla on ollut ensimmäisen vuosikolmanneksen aikana noin 60 kontaktia, ja yritysvierai-

luja on tehty 6 kappaletta. Koronatilanne on vielä vaikuttanut yritysvierailujen määrään alkuvuodesta. 

Ensimmäisen vuosineljänneksen aikana uusien yritysten syntyminen on ollut vakaata ja noudatellut 

aiempaa linjaa noin yhden uuden yrityksen kuukausivauhdilla. 

 

Toisen vuosikolmanneksen aikana elinkeinopalveluiden kontaktimäärät ovat pysyneet edellisen kol-

manneksen kaltaisina, ollen kuukaudessa keskimäärin 20 kontaktia. Yritysvierailuja elinkeinopalvelut 

toteutettiin ajanjaksolla seitsemän kappaletta. Osa yritysvierailuista tehtiin yhteistyössä TE-palveluiden 

kanssa, jolloin vierailujen teemana korostui erityisesti työvoiman saatavuus.  

 

Vuoden loppuun mennessä elinkeinopalvelut toteutti 9 yritysvierailua tuplaten vuositavoitteensa. Elin-

voimatoimialan hallinto suoritti yhden, jolloin hallinnon tavoitteeksi asetettu 4 yritysvierailua per vuosi 

toteutui. 

 

Ohessa kaavio toteutuneista yritysvierailuista vuoden loppuun mennessä verrattuna tavoitemääriin. 

Elinvoimavaliokunnalla ei ole määriteltyä vierailutavoitetta.  

 

 
 

Maaliskuussa alkanut seutukunnallinen HYVYRIT2022- 

kampanja huipentui kesäkuussa Teuvalla Parrassa järjes-

tettyyn loppuseminaariin. Paikalla oli runsaasti osallistujia 

ja saimme kuulla luentoja oman jaksamisen ja itsensä joh-

tamisen saralta, sekä pääsimme kokeilemaan erilaisia lii-

kuntalajeja. Kesäkuussa järjestettiin myös yrittäjien 

TYKY-päivä Sälgrundin majakkasaarella, jossa teemana 

oli oman työn hinnoittelu sekä verkostoituminen alueen yrittäjien 

kesken. Kesä otettiin vastaan yrittäjien kesken Parrassa järjeste-

tyssä Tervetuloa kesä- verkostoitumistilaisuudessa, jossa yrittäjät 

saivat keskustella kunnan luottamushenkilöiden kanssa vapaasti 

ajankohtaisista asioista.  

 

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

Elinvoimatoimialan hallinto

Elinvoimavaliokunta

Elinkeinopalvelut

yhteensä

YRITYSVIERAILUT 1-12/2022

Yritysvierailut Tavoite

Tervetuloa kesä -verkostoituminen 

HYVYRIT 2022 Parrassa 



99 

    

Elokuussa lähti käyntiin seutukunnallinen Omistajanvaihdoksilla kasvua ja elinvoimaa- hanke, jonka 

tavoitteena on edistää yritysten omistajanvaihdoksia sekä jakaa tietoa omistajanvaihdoksiin liittyen. 

 
Viimeisen vuosikolmanneksen aikana elinkeinopalvelut ovat jatkaneet perustoimintaansa tukien ja neu-
voen paikallisia yrittäjiä. Vuoden loppupuolella sähkön saatavuus ja hinta nousivat erityisesti huolen 
aiheeksi. Elinkeinopalvelut järjestivät yhdessä Motivan kanssa energiaillan, jossa annettiin vinkkejä 
energiansäästöön ja sähköön liittyvien huolien taltuttamiseen. Sytyke- hankkeen loppuseminaari järjes-
tettiin syyskuussa vasta avatulla IKH- areenalla. Seminaarin puhujana oli tulevaisuustutkija Ilkka Ha-
lava.  
 
Yritysneuvonnassa elinkeinopalvelut ovat tarjonneet apua ja tukea yrittäjille liiketoiminnan kehittämi-
sessä, investointien suunnittelussa ja rahoituksen hakemisessa. Palveluiden avulla on myös autettu 
uusia yrittäjiä liiketoiminnan aloittamisessa ja tarjottu opastusta erilaisiin lainsäädännöllisiin asioihin. 
Viimeisen vuosikolmanneksen aikana elinkeinopalvelut teki yhteensä kuusi yritysvierailua. 
 
Elinkeinopalvelut ovat myös tehneet aktiivisesti yhteistyötä eri toimijoiden kanssa alueen elinvoiman 
edistämiseksi. Yhteistyössä on keskitytty esimerkiksi yritysten verkostoitumiseen ja yhteistyömahdolli-
suuksien luomiseen, koulutus- ja työvoimatarpeiden kartoittamiseen. Elinkeinopalvelut on järjestänyt 
verkostoitumistilaisuuksia aamukahvien merkeissä sekä myös pikkujoulut yrittäjille.  
 

 Työllisyydenhoidon palvelut 

 
Vuoden 2022 aikana Teuvan kunnalla oli palkkatuella työllistettynä yhteensä seitsemän henkilöä, 
vuotta aiemmin luku oli viisi. 
 
Suupohjan koulutuskuntayhtymä – Vuoksi työllisyydenhoidon palvelut 
 
Suupohjan koulutuskuntayhtymä Vuoksi vastaa Suupohjan seutukunnan alueella Kauhajoen kaupun-
gin, Teuvan, Isojoen ja Karijoen kuntien työllisyyspalveluista. Työllisyyspalvelut ovat muodostuneet 
vuosien saatossa merkittävään rooliin kuntien palvelukokonaisuudessa. Työttömyys sivuaa välillisesti 
kaikkia kunnan toimialoja ja kokonaisuuden huomioiminen osana kuntien tulevien toimintojen suunnit-
telua on tärkeää. Aktiivisella työllisyydenhoidolla voidaan vaikuttaa kunnille työttömyydestä aiheutuviin 
kustannuksiin ja edistää asiakkaiden tulevaisuuden suunnittelua. Työllisyyspalveluita kehitetään ja to-
teutetaan siten, että niillä voidaan vastata kasvaviin tarpeisiin. Yksilöllisesti räätälöidyillä palveluilla 
edistetään, sekä koulutukseen, että työmarkkinoille kiinnittymistä. Osana Suupohjan Koulutuskuntayh-
tymää työllisyyspalveluiden toimintaa on mahdollista entistä selkeämmin toteuttaa yhdessä koulutus-
palveluiden kanssa. Tärkeää on myös tiivis yhteistyö kuntien elinkeinopalveluiden kanssa. Toiminnalla 
on taloudellinen vaikutus kunnille työttömyydestä aiheutuviin kustannuksiin. 
 
Työllisyyspalvelut toimivat Suupohjan koulutuskuntayhtymässä omana tulosyksikkönään. Kunnille to-
teutettavat palvelut määritellään vuosittain vahvistettavalla ostopalvelusopimuksella. Teuvan kunta osti 
työllisyyspalveluita vuonna 2022 124 000 eurolla.  
 
Työpajatoimintaan osallistui vuoden 2022 aikana 34 henkilöä. Asiakkaiden työmarkkina-aseman, työl-
listämistä edistävien toimenpiteiden ja niiden keston mukaisesti voidaan laskennallisesti määritellä ar-
vio toiminnan taloudellisesta vaikutuksesta, joka oli Teuvan kunnan osalta vuonna 2022 177 610 euroa. 
Työpajatoiminnan taloudellinen vaikutus muodostuu säästöinä kunnan osarahoittaman työmarkkina-
tuen osalta, sekä työtoiminnan järjestämisestä maksettavista korvauksista. 
 
Valmennustoiminnalla on kunnalle pitkäkestoinen taloudellinen vaikutus kuntien osarahoittaman työ-
markkinatuen lisäksi myös verotuloina. Valmennukseen osallistui vuonna 2022 28 henkilöä. Heistä tut-
kintoon johtavaan koulutukseen siirtyi 2 henkilöä, avoimille työmarkkinoille työhön tai oman yrityksen 
on perustanut 11 henkilöä ja muihin työllistymistä edistäviin toimenpiteisiin 12 henkilöä. Myös valmen-
nustoiminnan osalta voidaan laskennallisesti määritellä arvio toiminnan taloudellisista vaikutuksista. 
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Laskennassa otetaan huomioon työnhakijoiden työmarkkina-asema, työllistämistä edistävien toimenpi-
teiden kesto sekä avoimille työmarkkinoille sijoittuneiden ja koulutukseen kiinnittyneiden asiakkaiden 
määrä. Arvio valmennustoiminnan osalta muodostuvista taloudellisista vaikutuksista Teuvan kunnalle 
on 289 741 euroa, josta verotulojen osuus efektiivisen veroasteen mukaan on 38 016 euroa. 
 
Nuorten työpajatoimintaan osallistui vuoden 2022 aikana 15 teuvalaista nuorta. Etsivän nuorisotyön 
asiakaskontaktien määrä Teuvan kunnan alueella oli vuoden 2022 aikana yhteensä 489 kontaktia.  
 
Työllisyyden edistämisen kuntakokeilu 
 
Etelä-Pohjanmaan seudun työllisyyden kuntakokeilussa ovat mukana Alavuden kaupunki, Kauhajoen 
kaupunki, Kurikan kaupunki, Teuvan kunta, Isojoen kunta, Karijoen kunta ja Soinin kunta. Suupohjan 
koulutuskuntayhtymä vastaa kuntakokeilun johtamisesta ja hallinnoinnista sekä koordinoi kokeilun ko-
konaistoteutusta kokeilualueella. 
  
Työllisyyden kuntakokeilun toimintavuosi 2022 on pitänyt sisällään paljon toiminnallisia muutoksista, 
joista keskeisin on Pohjoismainen työvoimapalvelumalli, joka astui voimaan 2.5.2022. Pohjoismai-
sessa työvoimapalvelumallissa työnhakija hakee työtä omatoimisesti ja saa työnhakuunsa yksilöllistä 
tukea entistä aikaisemmassa vaiheessa ja tiiviimmin. Työnhakijan on haettava tiettyä määrää työmah-
dollisuuksia, jotta oikeus työttömyysturvaan jatkuu. Ensimmäisestä unohduksesta tai laiminlyönnistä 
seuraa muistutus. Pohjoismaisen työvoimapalvelumallin työllistävästä vaikutuksesta huolimatta henki-
löasiakaspalvelussa ei ole kertynyt suunnitelmavelkaa. Suunnitelmavelkaa oli vuoden 2022 lopussa 
14 % sen ollessa kuntakokeilun 51 % vuoden 2021 alussa, jolloin asiakkaat ovat siirtyneet työnhaki-
joiksi kuntakokeiluun. 
 
Työllisyyden kuntakokeilussa työskentelee 17 henkilöä. Kuntien palveluksesta kuntakokeiluun on siir-
tynyt 6 työntekijää ja Etelä-Pohjanmaan TE-toimiston palveluksesta 11 työntekijää. Työntekijöistä yksi 
työskentelee vieraskielisten- ja kotouttamispalveluiden piirin kuuluvien työnhakijoiden asiantuntijana, 
yksi työskentelee palkkatuki ja starttiraha asioiden asiantuntijana sekä vastaa yritysten kanssa tehtä-
västä yhteistyöstä rekrytointiasioiden osalta. Psykologi vastaa ammatinvalintaohjauksesta. 14 henki-
löä työskentelee työnhakijoiden henkilöasiakaspalvelussa asiantuntijoina. 
 
Työllisyyden kuntakokeilun asiakkaat 31.12.2022 

 

Kunta Asiakkaat  Vieraskieliset Vailla 2.asteen koulutusta 

Alavus 387 31 101 

Isojoki 62 10 19 

Karijoki 39 7 12 

Kauhajoki 597 54 204 

Kurikka 683 54 187 

Soini 62 6 14 

Teuva 191 12 49 

Yhteensä 2029 174 586 

 

Kunta Yli 12 kk työttömänä 
olleet 

Yli 2 vuotta työttö-
mänä olleet 

Lomautettuna Osa-aika-
työssä 

Alavus 22 7 10 27 

Isojoki <5 <5 <5 10 

Karijoki <5 <5 <5 <5  

Kauhajoki 46 25 19 42 

Kurikka 64 46 18 30 

Soini <5 <5 7 <5 

Teuva 15 8 11 <5 

Yhteensä 147 86 65 109 
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Työllisyyden kuntakokeilun palkkatuki- ja starttirahapäätökset 1.1.- 31.12.2022 ja koulutuksessa olevien 
työnhakijoiden määrä 31.12.2022 

 

Kunta Palkkatuki-
päätökset 
 

*Joista oppisopi-
muksia 

Starttirahapäätökset Koulutuksessa  
olevat työnhakijat 

Alavus 18 2 - 34 

Isojoki 3 - - 6 

Karijoki 8 1 - 5 

Kauhajoki 57 6 1 53 

Kurikka 54 10 7 68 

Soini 4 1 - 7 

Teuva 15 1 - 15 

Yhteensä 159 21 8 188 
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4. Tilinpäätöslaskelmat 
 
Toimintakertomuksessa tasetiedot tulee esittää siten eriteltynä, että niistä voidaan laskea taseen tun-
nusluvut. Kuntajaoston tasetarkastelusta antaman yleisohjeen mukaisesti tarkemmin eritelty, sentin 
tarkkuudella laadittu tase esitetään seuraavissa kappaleissa sekä kunnan että konsernin osalta. 

 

4.1. Teuvan kunta 
 

TULOSLASKELMA 1.1. -  31.12.2022   1.1. -  31.12.2021 

                                

TOIMINTATUOTOT                                

Myyntituotot 1 773 735,50  1 711 249,31 

Maksutuotot 342 952,89  352 794,47 

Tuet ja avustukset 259 240,70  307 298,20 

Muut toimintatuotot 1 645 339,04  1 451 518,11 

TOIMINTATUOTOT YHTEENSÄ 4 021 268,13  3 822 860,09 

TOIMINTAKULUT                                

 Henkilöstökulut    

Palkat ja palkkiot -7 193 708,73  -6 950 808,96 

Henkilösivukulut    

Eläkekulut -2 045 131,71  -2 004 316,88 

Muut henkilösivukulut -249 702,52  -206 504,51 

Henkilösivukulut yhteensä -2 294 834,23  -2 210 821,39 

Henkilöstökulut yhteensä -9 488 542,96  -9 161 630,35 

 Palvelujen ostot -27 019 265,11  -25 465 901,63 

  Aineet, tarvikkeet ja tavarat -1 731 091,10  -1 757 128,33 

  Avustukset -386 897,44  -410 361,34 

  Muut toimintakulut -476 942,99  -529 112,76 

TOIMINTAKULUT YHTEENSÄ -39 102 739,60  -37 324 134,41 

TOIMINTAKATE/JÄÄMÄ -35 081 471,47  -33 501 274,32 

Verotulot 18 287 297,49  17 612 280,89 

Valtionosuudet 20 813 312,00  19 123 903,00 

Rahoitustuotot ja -kulut                                

  Korkotuotot 30 459,45  34 014,92 

  Muut rahoitustuotot 139 612,91  69 232,83 

  Korkokulut -166 788,13  -154 860,50 

  Muut rahoituskulut -2 000,28  -1 786,16 

Rahoitustuotot ja -kulut yhteensä 1 283,95  -53 398,91 

VUOSIKATE 4 020 421,97  3 181 510,66 

Poistot ja arvonalentumiset                                

Suunnitelman mukaiset poistot -1 126 816,91  -1 105 978,90 

Poistot ja arvonalentumiset -1 126 816,91  -1 105 978,90 

TILIKAUDEN TULOS 2 893 605,06  2 075 531,76 

    
TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ 2 893 605,07  2 075 531,76 
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RAHOITUSLASKELMA  2022 2021 

   

                               

Toiminnan rahavirta                               

Toiminnan rahavirta                               

Vuosikate 4 020 421,98 3 181 510,66 

Tulorahoituksen korjauserät -11 633,93 -17 473,71 

Toiminnan rahavirta 4 008 788,05 3 164 036,95 

Investointien rahavirta                               

Investointimenot -675 237,44 -1 761 890,36 

Rahoitusosuuden investointimenoihin 6 100,00  
Pysyvien vast. hyödykkeiden luovutustulot 16 751,00 106 520,67 

Investointien rahavirta -652 386,44 -1 655 369,69 

Toiminnan ja investointien rahavirta 3 356 401,61 1 508 667,26 

   

Rahoituksen rahavirta                               

Antolainauksen muutokset                               

Antolainasaamisten vähennys 526 833,34 111 666,67 

Antolainauksen muutokset 526 833,34 111 666,67 

Lainakannan muutokset                               

Pitkäaikaisten lainojen lisäys   

Pitkäaikaisten lainojen vähennys -1 977 105,72 -1 817 105,72 

Lyhytaikaisten lainojen muutos -1 000 000,00  
Lainakannan muutokset -2 977 105,72 -1 817 105,72 

Muut maksuvalmiuden muutokset                               

Toimeksiantojen varojen ja pääoman muutos 35 729,81 -33 871,62 

Vaihto-omaisuuden muutos 3 722,93 7 266,39 

Saamisten muutos 55 070,72 486 002,34 

Korottomien velkojen muutos 1 847 282,80 411 769,23 

Muut maksuvalmiuden muutokset 1 941 806,26 871 166,34 

Rahoituksen rahavirta -508 466,12 -834 272,71 

   

Rahavarojen muutos 2 847 935,49 674 394,55 

   

Rahavarat 31.12. 4 536 960,25 1 689 024,76 

Rahavarat 1.1. 1 689 024,76 1 014 630,21 

Rahavarojen muutos 2 847 935,49 674 394,55 
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TASE    

   
VASTAAVAA 2022 2021 

                                       

PYSYVÄT VASTAAVAT                                       

Aineettomat hyödykkeet                                       

Aineettomat oikeudet 8 000,04 6 200,00 

Muut pitkävaikutteiset menot 3 444,14 7 201,22 

Aineettomat hyödykkeet 11 444,18 13 401,22 

Aineelliset hyödykkeet                                       

Maa- ja vesialueet 2 745 576,55 2 749 824,97 

Rakennukset 17 222 968,88 16 091 603,92 

Kiinteät rakenteet ja laitteet 1 742 257,83 1 734 294,48 

Koneet ja kalusto 33 287,65 27 102,20 

Muut aineelliset hyödykkeet 30 660,54 30 660,54 

Ennakkomaksut ja keskeneräiset hankinnat                                       

Keskeneräiset hankinnat 55 767,28 1 692 216,12 

Ennakkomaksut ja keskeneräiset hankinnat 55 767,28 1 692 216,12 

Aineelliset hyödykkeet 21 830 518,73 22 325 702,23 

Sijoitukset                                       

Osakkeet ja osuudet 11 821 537,58 11 787 193,58 

Muut lainasaamiset 2 023 991,30 2 550 824,64 

Sijoitukset 13 845 528,88 14 338 018,22 

PYSYVÄT VASTAAVAT 35 687 491,79 36 677 121,67 

TOIMEKSIANTOJEN VARAT                                       

Lahjoitusrahastojen varat 112 466,95 116 805,37 

Muut toimeksiantojen varat 23 881,11 22 126,60 

TOIMEKSIANTOJEN VARAT 136 348,06 138 931,97 

VAIHTUVAT VASTAAVAT                                       

Vaihto-omaisuus 44 236,77 47 959,70 

Saamiset                                       

Pitkäaikaiset saamiset                                       

Lainasaamiset 3 497 000,00 3 783 350,00 

Pitkäaikaiset saamiset 3 497 000,00 3 783 350,00 

Lyhytaikaiset saamiset                                       

Myyntisaamiset 863 275,40 527 436,66 

Lainasaamiset 286 350,00 244 950,00 

Muut saamiset 222 281,61 334 573,57 

Lyhytaikaiset saamiset 1 371 907,01 1 106 960,23 

Siirtosaamiset 125 748,07 159 415,57 

Saamiset 4 994 655,08 5 049 725,80 

Rahat ja pankkisaamiset 4 536 960,25 1 689 024,76 

VAIHTUVAT VASTAAVAT 9 575 852,10 6 786 710,26 

VASTAAVAA 45 399 691,95 43 602 763,90 
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VASTATTAVAA 2022 2021 

   
OMA PÄÄOMA                                       

Peruspääoma 22 881 274,85 22 881 274,85 

Edellisten tilikausien yli/alijäämä 530 464,80 -1 545 066,96 

Tilikauden yli-/alijäämä 2 893 605,07 2 075 531,76 

OMA PÄÄOMA 26 305 344,72 23 411 739,65 

TOIMEKSIANTOJEN PÄÄOMAT                                       

Lahjoitusrahastojen pääomat 364 056,93 333 215,54 

Muut toimeksiantojen pääomat 23 881,11 21 576,60 

TOIMEKSIANTOJEN PÄÄOMAT 387 938,04 354 792,14 

VIERAS PÄÄOMA                                       

Pitkäaikainen                                       

Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 11 698 247,12 13 675 352,84 

Pitkäaikainen 11 698 247,12 13 675 352,84 

Lyhytaikainen                                       

Joukkovelkakirjalainat  1 000 000,00 

Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 1 977 105,72 1 977 105,72 

Saadut ennakot 204 041,53 101 833,56 

Ostovelat 2 443 773,17 1 537 412,77 

Muut velat 191 417,09 200 755,18 

Siirtovelat 2 191 824,56 1 343 772,04 

Lyhytaikainen 7 008 162,07 6 160 879,27 

VIERAS PÄÄOMA 18 706 409,19 19 836 232,11 

VASTATTAVAA 45 399 691,95 43 602 763,90 
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4.2. Konserni  
 

KONSERNITULOSLASKELMA     

      

      

    1.1.-31.12.2022 1.1.-31.12.2021 

      
Toimintatuotot    43 348 172,25 42 691 157,26 

Toimintakulut    -78 435 348,86 -75 206 677,98 

Osuus osakk.yht. voitosta/tappiosta 336 579,71 354 473,07 

      
Toimintakate   -34 750 596,90 -32 161 047,65 

      
Verotulot    18 235 876,66 17 561 955,24 

Valtionosuudet    21 927 047,26 20 231 369,83 

      
Rahoitustuotot ja -kulut    
   Korkotuotot   18 861,03 17 664,54 

   Muut rahoitustuotot  112 552,56 115 835,77 

   Korkokulut   -246 800,92 -204 118,52 

   Muut rahoituskulut  -36 636,78 -71 662,02 

Rahoitustuotot ja -kulut yhteensä -152 024,11 -142 280,23 

      
Vuosikate   5 260 302,91 5 489 997,19 

      
Poistot ja arvonalentumiset    
   Suunnitelman mukaiset poistot -2 468 874,02 -2 507 618,81 

   Arvonalentumiset   -988 165,00  
Poistot ja arvonalentumiset yhteensä -3 457 039,02 -2 507 618,81 

      

      
Tilikauden tulos   1 803 263,89 2 982 378,38 

      
Tilinpäätössiirrot    1 506,77 

Tilikauden verot   -19 394,06 -1 023,96 

Laskennalliset verot   -6 283,21 11 811,06 

Vähemmistöosuudet  11 630,47 891,00 

      
TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ  1 789 217,09 2 995 563,25 
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KONSERNIN RAHOITUSLASKELMA     

       

       

     2022 2021 

Toiminnan ja investointien rahavirta    

       
Toiminnan rahavirta   4 846 070,16 5 089 243,81 

       
  Vuosikate    5 260 302,91 5 489 997,19 

  Tulorahoituksen korjauserät   -394 838,69 -399 729,42 

   Tilikauden verot    -19 394,06 -1 023,96 

       
Investoinnit    -3 415 525,48 -3 053 655,49 

       
  Investointimenot    -3 517 001,85 -3 164 413,14 

  Rahoitusosuudet investointeihin  7 297,09 140,00 

  Pys. vastaavien hyödykk. luovutustulot  94 179,28 110 617,65 
       

Varsinaisen toiminnan ja investointien rahavirta 1 430 544,68 2 035 588,32 
       

Rahoituksen rahavirta            
Antolainauksen muutokset   33 185,84 -12 831,86 

  Antolainasaamisten lisäykset    -44 831,86 

  Antolainasaamisten vähennykset  33 185,84 32 000,00 
       

Lainakannan muutokset   -3 378 445,32 -2 156 733,36 
       

  Pitkäaikaisten lainojen lisäykset  336 675,08 518 413,25 

  Pitkäaikaisten lainojen vähennykset  -3 011 432,17 -2 674 180,54 

  Lyhytaikaisten lainojen muutos  -703 688,23 -966,07 
       

Oman pääoman muutokset   -52 527,76 0,00 
       

Muut maksuvalmiuden muutokset  2 154 406,95 786 318,85 
       

  Toimeksiantojen varojen muutos  37 409,22 -25 133,64 

  Vaihto-omaisuuden muutos   -51 137,02 -13 610,22 

  Saamisten muutos    -18 924,26 925 122,18 

  Korottomien velkojen muutos  2 187 059,01 -100 059,47 
       

Rahoituksen rahavirta   -1 243 380,29 -1 383 246,37 
       

Rahavarojen muutos   187 164,39 652 341,95 
       

  Rahavarat 31.12.    7 274 735,10 7 086 152,93 

  Rahavarat 1.1.    7 087 570,71 6 433 810,98 

Rahavarojen muutos   187 164,39 652 341,95 
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KONSERNITASE 31.12.2022   

    
V A S T A A V A A   

  31.12.2022 31.12.2021 

    
PYSYVÄT VASTAAVAT 41 121 693,48 40 848 634,91 

    
Aineettomat hyödykkeet 240 259,56 274 542,30 

 Aineettomat oikeudet 240 259,56 274 542,30 

    
Aineelliset hyödykkeet 33 481 979,25 35 632 524,95 

 Maa- ja vesialueet 3 103 230,16 3 108 768,45 

 Rakennukset 26 802 097,12 27 113 528,48 

 Kiinteät rakenteet ja laitteet 2 050 235,50 2 059 545,65 

 Koneet ja kalusto 1 243 980,30 1 539 221,49 

 Muut aineelliset hyödykkeet 50 233,88 49 993,60 

 Enn.maksut ja keskener.hank. 232 202,29 1 761 467,28 

    
Sijoitukset 7 399 454,67 4 941 567,66 

 Osakkuusyhteisöosakkeet 3 689 759,88 3 358 789,72 

 Muut osakkeet ja osuudet 2 474 024,20 313 943,70 

 Muut lainasaamiset 1 233 981,36 1 267 145,01 

 Muut saamiset 1 689,23 1 689,23 

    
TOIMEKSIANTOJEN VARAT 256 692,75 267 788,14 

    
VAIHTUVAT VASTAAVAT 17 419 150,26 16 819 798,51 

    
Vaihto-omaisuus 471 431,39 420 251,41 

    
Saamiset  9 672 983,77 9 313 394,17 

Pitkäaikaiset saamiset 3 499 353,11 3 787 647,98 

Lyhytaikaiset saamiset 6 173 630,66 5 525 746,19 

    
Rahoitusomaisuusarvopaperit 20 087,69 453 506,95 

 Osakkeet ja osuudet 455,99 433 434,95 

 Sijoitukset rahamarkkinainstr. 19 631,70 20 072,00 

    
Rahat ja pankkisaamiset 7 254 647,41 6 632 645,98 

    

VASTAAVAA YHTEENSÄ 58 797 536,49 57 936 221,56 
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V A S T A T T A V A A   

    
     
OMA PÄÄOMA 24 442 531,51 22 710 680,37 

    
Peruspääoma 22 881 274,85 22 881 274,85 

Arvonkorotusrahasto 7 115,08 7 115,08 

Muut omat rahastot 1 232 944,57 1 232 944,57 

Edellisten tilikausien yli-/alijäämä -1 468 020,08 -4 406 217,38 

Tilikauden ylijäämä 1 789 217,09 2 995 563,25 

    
VÄHEMMISTÖOSUUS 68 851,03 79 437,98 

    
PAKOLLISET VARAUKSET 179 587,54 225 718,15 

Muut pakolliset varaukset 179 587,54 225 718,15 

    
TOIMEKSIANTOJEN PÄÄOMAT 604 808,22 578 478,58 

    
VIERAS PÄÄOMA 33 501 758,19 34 341 906,48 

    
Pitkäaikainen vieras pääoma 19 466 560,22 21 833 596,99 

 Pitkäaikainen korollinen vieras po 19 383 476,54 21 757 982,92 

 Pitkäaikainen koroton vieras po 83 083,68 75 614,07 

Lyhytaikainen vieras pääoma 14 035 197,97 12 508 309,49 

 Lyhytaikainen korollinen vieras po 2 890 539,83 3 891 261,90 

 Lyhytaikainen koroton vieras po 11 144 658,14 8 617 047,59 

    

VASTATTAVAA YHTEENSÄ 58 797 536,49 57 936 221,56 
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5. Tilinpäätöksen laatimista koskevat liitetiedot 
 
Jaksotusperiaatteet 
Tulot ja menot on merkitty tuloslaskelmaan suoriteperusteen mukaisesti. Suoriteperusteesta poiketen 
verotulot on kirjattu niiden tilitysajankohdan mukaisesti ao. tilikaudelle. 
 
Pysyvien vastaavien arvostus 
Pysyvien vastaavien aineettomat ja aineelliset hyödykkeet on merkitty taseeseen hankintamenoon 
vähennettynä suunnitelman mukaisilla poistoilla ja investointimenoihin saaduilla rahoitusosuuksilla. 
Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu ennalta laaditun poistosuunnitelman mukaisesti. 
 
Sijoitusten arvostus 
Pysyvien vastaavien sijoitukset on merkitty taseessa hankintamenoon tai sitä alempaan arvoon. 
 
Vaihto-omaisuuden arvostus 
Vaihto-omaisuus on merkitty taseeseen hankintamenon tai sitä alemman todennäköisen hankintame-
non tai todennäköisen luovutushinnan määräisenä. 
 
Rahoitusomaisuuden arvostus 
Saamiset on merkitty taseeseen nimellisarvoon tai sitä alempaan todennäköiseen arvoon. 
 
Edellisen tilikauden vertailukelpoisuus 
Kunnan tilinpäätös ei ole hallintouudistuksen myötä toimialoittain vertailtavissa vuosien 2021 ja 2022 
välillä. Koko kunnan laskelmat sitä vastoin ovat vertailukelpoiset. 
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TEUVAN KUNTA           
VESIHUOLTO           
TULOSLASKELMA 2022           

 2.3.2023 2022 Vesilaitos Viemärilaitos 2021 Vesilaitos Viemärilaitos 

      ulkoiset sisäiset ulkoiset sisäiset   ulkoiset sisäiset ulkoiset sisäiset 

LIIKEVAIHTO                    
  Vesimaksut 184 034,71 171 108,66 12 926,05     190 797,93 178 858,83 11 939,10     
  Vesi perusmaksut 84 459,37 76 943,98 7 515,39     82 146,24 75 111,39 7 034,85     
  Jätevesimaksut 270 553,53     237 620,37 32 933,16 272 972,61    241 491,81 31 480,80 
  Jätevesi perusmaksut 76 796,14     66 425,80 10 370,34 74 721,02    64 975,97 9 745,05 
  Liittymismaksutuotot 5 944,98 2 144,99   3 799,99   1 550,00 1 550,00       
  Muut maksutuotot 1 731,21 1 731,21       14 428,50 14 328,50   100,00   
  Kanto- ja perimispalkkiot 2 527,42 2 527,42       3 010,43 3 010,43       
Tulot yht. 626 047,36 254 456,26 20 441,44 307 846,16 43 303,50 639 626,73 272 859,15 18 973,95 306 567,78 41 225,85 

VALMISTUS OMAAN KÄYTTÖÖN                    
MUIDEN PALVELUJEN OSTO                    
  Ostot tilikaudella -204 913,79 -43 000,06   -161 913,73   -193 167,56 -47 513,08 -28,95 -145 625,53   
AINEET JA TARVIKKEET                    
  Ostot tilikaudella -65 121,47 -54 608,43   -10 513,04   -77 555,98 -66 155,09   -11 400,89   
VARASTON MUUTOS -3 722,93 -2 630,03   -1 092,90   -636,39 -1 853,10   1 216,71   
HENKILÖSTÖMENOT                    
  Palkat -129 604,29 -70 976,57   -58 627,72   -111 373,25 -68 397,06   -42 976,19   
  Sosiaalivakuutusmaksut -34 894,36 -18 349,83   -16 544,53   -31 508,20 -17 961,81   -13 546,39   
Menot yht. -438 256,84 -189 564,92 0,00 -248 691,92 0,00 -414 241,38 -201 880,14 -28,95 -212 332,29 0,00 

                      
Netto 187 790,52 64 891,34 20 441,44 59 154,24 43 303,50 225 385,35 70 979,01 18 945,00 94 235,49 41 225,85 
                      
Poistot -90 086,77 -12 351,92   -77 734,85   -99 560,16 -13 742,16   -85 818,00   
Liiketoiminnan muut kulut -45 250,66 164,14 -28 947,98   -16 466,82 -14 062,87 -4 344,41 -4 715,36   -5 003,10 
Liikeylijäämä 52 453,09 52 703,56 -8 506,54 -18 580,61 26 836,68 111 762,32 52 892,44 14 229,64 8 417,49 36 222,75 
                      
Rahoitustuotot ja -kulut 1 022,86         1 809,00 1 809,00       
  Korkokulut, lainat Suup. Op                    
  Viivästyskorot (+/-)   1 022,86                 

Tilikauden alijäämä/ylijäämä 53 475,95 53 726,42 -8 506,54 -18 580,61 26 836,68 113 571,32 54 701,44 14 229,64 8 417,49 36 222,75 
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Rahoituslaskelma      

Vesihuolto 2022      

       

  1.1. - 31.12.2022    1.1. - 31.12.2021   

Tulorahoitus       

 Tulos 53 475,95   113 571,32  

 Poistot ja arvonalentumiset  90 086,77   99 560,16  

 Rahoitustuotot ja -kulut  0   0  

 Muut tulorahoituksen korjauserät 0   0  

   143 562,72   213 131,48 

       

Investointien rahavirta      

 Investointimenot -33 395,33   -49 824,35  

 Rahoitusosuudet invest.men.      

 Pysyvien vastaavien hyöd.luovutustulot      

   -33 395,33   -49 824,35 

Toiminnan ja investointien rahavirta  110 167,39   163 307,13 

       

       

Rahoituksen rahavirta      

Antolainauksen muutokset      

 Antolainasaam. lisäykset      

 Antolainasaam. vähennykset      

Lainakannan muutokset      

 Lyhytaikaisten lainojen lisäys      

 Lyhytaikaisten lainojen vähennys      

Oman pääoman muutokset      

Muut maksuvalmiuden muutokset      

 Toimeksiantojen varojen ja po. muut.      

 Pitkäaikaisten saamisten muutos      

 Vaihto-omaisuuden muutos 3 722,93   636,39  

 Saamisten muutos 6 200,09   40 726,61  

 Korottomien velkojen muutos -2 919,36 7 003,66  -12 154,86 29 208,14 

Rahoituksen rahavirta  7 003,66   29 208,14 

       

Vaikutus kunnan kassavaroihin   117 171,05   192 515,27 
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TEUVAN KUNTA,   VESIHUOL-
TOLAITOS  21.2.2023   9.3.2022  

 TASE 31.12.2022       

         

VASTAAVAA 31.12.2022       

PYSYVÄT VASTAAVAT 31.12.2022 31.12.2022 31.12.2022 31.12.2021 31.12.2021 31.12.2021 

Aineettomat hyödykkeet             

Aineelliset hyödykkeet     904 282,26     960 973,70 

 Maa-alueet   15 073,00     15 073,00   

 Kiinteät rakenteet ja laitteet   889 208,95     945 900,70   

  Rakenteet 882 458,00     887 637,96     

  Koneet ja laitteet 6 750,95     8 438,39     

  Keskeneräiset 0,00     49 824,35     

VAIHTUVAT VASTAAVAT             

Vaihto-omaisuus             

 Aineet ja tarvikkeet     44 152,67     47 875,60 

  Vesihuoltolaitoksen varasto   44 152,67     47 875,60   

Saamiset             

 Lyhytaikaiset saamiset     1 699 013,27     1 588 042,31 

  Myyntisaamiset   207 916,34     214 116,43   

  Yhdystilisaatava   1 491 096,93     1 373 925,88   

       2 647 448,20     2 596 891,61 

            

   31.12.2022 31.12.2022 31.12.2022 31.12.2021 31.12.2021 31.12.2021 

VASTATTAVAA 31.12.2022             

OMA PÄÄOMA      2 606 166,62     2 552 690,67 

 Peruspääoma   1 265 563,36     1 265 563,36   

 Edellisten tilikausien ylijäämä   1 287 127,31     1 173 555,99   

 Tilikauden ylijäämä   53 475,95     113 571,32   

POISTOERO JA VARAUKSET             

 Poistoero             

 Vapaaehtoiset varaukset             

VIERAS PÄÄOMA     41 281,58     44 200,94 

 Pitkäaikainen   0,00     0,00   

  

Lainat rahoitus- ja vak.lai-
toksilta 0,00     0,00     

 Lyhytaikainen   41 281,58     44 200,94   

  

Lainat rahoitus- ja vak.lai-
toksilta 0,00     0,00     

  Ostovelat 41 281,58     44 200,94     

          2 647 448,20     2 596 891,61 
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TEUVAN KUNTA TILINPÄÄTÖS 2022 
ERIYTTÄMISVELVOLLISUUS 
 
Kunnilla on markkinaehtoisessa toiminnassa on 1.1.2020 alkaen kirjanpidon eriyttämiselvollisuus, jol-
loin hinnoittelun markkinaperusteisuus voidaan varmistaa. Kilpailu- ja kuluttajavirasto on se toimija, 
joka valvoo kuntien ja niiden omistamien yhtiöiden toimintaa markkinoilla. 
 
Teuvan kunnassa on vuoden 2021 loppuun mennessä valmistunut yhtiöittämisselvitys. Selvityksen 
aiheuttamiin jatkotoimenpiteisiin saakka Teuvan kunnassa tehdään erillinen tuloslaskelma seuraavista 
toiminnoista, joissa on tunnistettu kunnan toimivan markkinaperusteisesti. 
 

1. Sosiaali- ja terveyspalveluiden tuottamiseen liittyvät tukitoiminnot 
Suupohjan peruspalveluliikelaitoskuntayhtymälle myytävät palvelut, jotka liittyvät ruoka- 
ja puhtauspalveluihin sekä tilojen vuokraukseen. 
 

2. Tilojen vuokraaminen (asunnot) 
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RAVINTOKESKUS    
TULOSLASKELMA Tilinpäätös  Tilinpäätös 

 2022  2021 

    
TOIMINTATUOTOT                                

Myyntituotot                                

  Keittiöpalvelujen myyntituotot 641 139,58  511 833,16 

Myyntituotot 641 139,58  511 833,16 

TOIMINTATUOTOT 641 139,58  511 833,16 

TOIMINTAKULUT                                

Henkilöstökulut                                

 Palkat ja palkkiot -230 711,31  -203 321,23 

  Henkilösivukulut                                

    Eläkekulut -45 723,27  -35 067,03 

    Muut henkilösivukulut -8 588,32  -6 105,71 

  Henkilösivukulut -54 311,59  -41 172,74 

Henkilöstökulut -285 022,90  -244 493,97 

Palvelujen ostot                                

  Palvelujen ostot -5 141,69  -8 510,51 

Aineet, tarvikkeet ja tavarat                                

  Ostot tilikauden aikana -221 232,73  -160 453,73 

Aineet, tarvikkeet ja tavarat -221 232,73  -160 453,73 

Muut toimintakulut                                

  Kiinteistökulut -22 478,25  -49 865,31 

  Muut toimintakulut -23 554,13  -16 284,75 

Muut toimintakulut -46 032,38  -66 150,06 

TOIMINTAKULUT -557 429,70  -479 608,27 

TILIKAUDEN TULOS 83 709,88  32 224,89 

TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ 83 709,88  32 224,89 
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PUHTAUSPALVELUT     
TULOSLASKELMA    

 Tilinpäätös  Tilinpäätös 

 2022  2021 

    
TOIMINTATUOTOT                                

Myyntituotot                                

Siivouspalvelujen myynti 133 636,44  130 138,01 

TOIMINTATUOTOT 133 636,44  130 138,01 

TOIMINTAKULUT                                

 Henkilöstökulut                                

    Palkat ja palkkiot -88 345,00  -91 731,59 

  Henkilösivukulut                                

    Eläkekulut -16 566,46  -15 433,81 

    Muut henkilösivukulut -1 725,92  -3 037,62 

  Henkilösivukulut -18 292,38  -18 471,43 

 Henkilöstökulut -106 637,38  -110 203,02 

Palvelujen ostot                                

  Palvelujen ostot -19 706,93  -6 495,17 

Aineet, tarvikkeet ja tavarat                                

  Ostot tilikauden aikana -6 028,75  -7 316,25 

Aineet, tarvikkeet ja tavarat -6 028,75  -7 316,25 

TOIMINTAKULUT -132 373,06  -124 014,44 

TILIKAUDEN TULOS 1 263,38  6 123,57 

TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ 1 263,38  6 123,57 
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ASUNTOJEN VUOKRAT    
TULOSLASKELMA Tilinpäätös  Tilinpäätös 

 2022  2021 
TOIMINTATUOTOT                                
Maksutuotot                                
 Maksutuotot 180,00  185,72 
Muut toimintatuotot                                
 Vuokratuotot 334 080,42  301 546,90 
Muut toimintatuotot 334 260,42  301 732,62 
TOIMINTATUOTOT 334 260,42  301 732,62 
TOIMINTAKULUT                                
Henkilöstökulut                                
  Palkat ja palkkiot                                
    Palkat ja palkkiot -17 462,67  -16 312,72 
  Henkilösivukulut                                
    Eläkekulut -2 928,35  -2 500,65 
    Muut henkilösivukulut -571,33  -477,39 
  Henkilösivukulut -3 499,68  -2 978,04 
Henkilöstökulut -20 962,35  -19 290,76 
Palvelujen ostot                                
  Palvelujen ostot -41 771,49  -42 806,68 
Aineet, tarvikkeet ja tavarat                                
  Ostot tilikauden aikana -120 718,10  -109 763,37 
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -120 718,10  -109 763,37 
Muut toimintakulut                                
  Vuokrat -44 427,64  -46 788,99 
  Muut toimintakulut -2 710,07  -807,06 
Muut toimintakulut -47 137,71  -47 596,05 
TOIMINTAKULUT -230 589,65  -219 456,86 
TOIMINTAKATE/JÄÄMÄ 103 670,77  82 275,76 
VUOSIKATE 103 670,77  82 275,76 
Poistot ja arvonalentumiset                                
Suunnitelman mukaiset poistot -22 702,81  -24 022,26 
Poistot ja arvonalentumiset -22 702,81  -24 022,26 
TILIKAUDEN TULOS 80 967,96  58 253,50 
TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ 80 967,96  58 253,50 
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TEUVAN KUNTA TILINPÄÄTÖS  2022      
 

LIITETIEDOT      
 

       
 

Tuloslaskelmaa koskevat liitetiedot      
 

       
 

 Toimintatuotot toimialoittain      
 

    2022  2021  

       
 

 Ylin päätöksenteko   11 061,90    

 Osallisuus   355 772,78  424 264,05  
Hallinto 

 Oppiminen   488 293,06  586 422,44  
Hyvinvointi 

 Elinvoima   3 166 140,39  2 812 173,60  
Yhdyskunta 

 Toimintatuotot yhteensä   4 021 268,13  3 822 860,09  

       
 

 Verotulojen erittely      
 

       
 

 Kunnan tulovero   15 503 389,47  15 064 074,51  

 Osuus yhteisöveron tuotosta   1 430 811,72  1 355 930,01  

 Kiinteistövero   1 353 096,30  1 192 277,37  

 Verotulot yhteensä   18 287 297,49  17 612 281,89  

       
 

       
 

 Valtionosuuksien erittely      
 

       
 

 Kunnan peruspalvelujen valtionosuus   17 644 480,00  16 269 841,00  

   Siitä verotuloihin perustuva valtionosuuksien tasaus 5 051 592,00  4 955 804,00  

 

Opetus -ja kulttuuritoimen muut valtion-
osuudet  -550 655,00  -434 418,00 

 

 

Verotulomenetysten korvaus ja kompen-
saatio  3 719 487,00  3 288 480,00 

 

       
 

 Valtionosuudet yhteensä   20 813 312,00  19 123 903,00  

       
 

       
 

 Palvelujen ostojen erittely      
 

       
 

 Asiakaspalvelujen ostot   23 733 695,93  22 441 242,95  

 Muiden palvelujen ostot   3 285 569,18  3 024 658,68  

 Kunnan palvelujen ostot yhteensä   27 019 265,11  25 465 901,63  
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 Selvitys suunnitelman mukaisten poistojen perusteista 

 Poistosuunnitelma 1.1.2019 alkaen    

 Pääomaryhmä 
Poistoaika/Poisto-
pros Poistomenetelmä 

 Hallinto- ja laitosrakennukset 30 v.  tasapoisto 

 Asuinrakennukset 30 v.  tasapoisto 

 Tehdas- ja tuotantorakennukset 20 v.  tasapoisto 

 Vapaa-ajanrakennukset 20 v.  tasapoisto 

 Kaukolämpökeskus 10 %  menojäännöspoisto 

 Kaukolämpöverkosto 12 %  menojäännöspoisto 

 Huippu- ja varalämpökeskus 10 %  menojäännöspoisto 

 Vesilaitos, maa- ja vesirakenteet 10 %  menojäännöspoisto 

 Viemärilaitos, maa- ja vesirakenteet 10 %  menojäännöspoisto 

 Liikennealueet, maarakenteet 15 %  menojäännöspoisto 

 Puistoalueet, maarakenteet 15 %  menojäännöspoisto 

 Urheilualueet, maarakenteet 15 %  menojäännöspoisto 

 Tievalaistus maarakenteet 15 %  menojäännöspoisto 

 Kaukolämpölaitos, koneet ja kalusto 20 %  menojäännöspoisto 

 Vesilaitos, kiinteät koneet ja laitteet 20 %  menojäännöspoisto 

 Viemärilaitos, kiinteät koneet ja laitteet 20 %  menojäännöspoisto 

 Koneet ja kalusto 3 v.  tasapoisto 

 Tietoliikenneohjelmat 3 v.  tasapoisto 

 Muut pitkävaikutteiset menot 5 v.  tasapoisto 

 
 

Pysyvien vastaavien hyödykkeiden luovutusvoitot ja -tappiot   

   2022  2021 

Muut toimintatuotot      

   Maa-alueiden luovutusvoitot   11 633,93  17 318,72 

   Muut luovutusvoitot     1 894,63 

Luovutusvoitot yhteensä   11 633,93  19 213,35 

      

Muut toimintakulut      

   Maa-alueiden luovutustappiot     1 739,64 

   Muut luovutustappiot      

Luovutustappiot yhteensä   0,00  1 739,64 

      

      

Osinkotuottojen ja peruspääoman korkotuottojen erittely   

      

Osinkotuotot muista yhteisöistä   11 301,50  10 590,00 

Peruspääoman korot kuntayhtymiltä   16 674,00  16 674,00 

Yhteensä    27 975,50  27 264,00 
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Aineettomat hyödyk-
keet           

 
Ohjelmis-

tot Muut pitkä- Aineettomat         

    
vaikutteiset me-
not 

hyödykkeet 
yht        

Hankintameno 1.1.2022 6 200,00 7 201,22 13 401,22        

Lisäykset tilikaudella 4 350,00   4 350,00        

Hankintameno 31.12.2022 10 550,00 7 201,22 17 751,22        

Sumu-poistot tilikaudelta 2 549,96 3 757,08 6 307,04        

Kirjanpitoarvo 31.12.2022 8 000,04 3 444,14 11 444,18        
           
Aineelliset hyödyk-
keet           

 
Maa- ja 
vesi-  

Kiinteät ra-
ken- 

Koneet 
ja 

Arvo- ja 
taide- Keskener. Aineelliset     

  alueet Rakennukset teet ja laitteet kalusto esineet hankinnat hyödykkeet yht.    

Hankintameno 1.1.2022 
2 749 

824,97 16 091 603,92 1 734 294,48 27 102,20 30 660,54 
1 692 

216,12 22 325 702,23    

Lisäykset tilikaudella 889,65 394 283,29 164 766,94 23 357,28  55 767,28 639 064,44    

Rahoitusosuudet tilikaudella  6 100,00     6 100,00    

Vähennykset tilikaudella 5 138,07     2 500,00 7 638,07    

Siirrot erien välillä   1 639 891,77 49 824,35     
1 689 

716,10      

Hankintameno 31.12.2022 
2 745 

576,55 18 119 678,98 1 948 885,77 50 459,48 30 660,54 55 767,30 22 951 028,60    
Tilikauden sumu-poistot   896 710,10 206 627,94 17 171,83     1 120 509,87    

Kirjanpitoarvo 31.12.2022 
2 745 

576,55 17 222 968,88 1 742 257,83 33 287,65 30 660,54 55 767,30 21 830 518,73    
           

           

Sijoitukset           

 Osakkeet  ja osuudet      

Jvk-,muut laina-ja muut saa-

miset   Sijoitukset 

  
tytäryhtei-

söt kuntayhtymät osakkuusyht. muut os. Yhteensä 
tytäryhtei-

söt osakkuusyht. 
muut yhtei-

söt Yhteensä yhteensä 

Hankintameno 1.1.2022 
5 954 

524,44 3 145 087,80 2 488 066,60 
199 

514,74 
11 787 
193,58 

1 335 
209,42 252 281,89 963 333,33 

2 550 
824,64 

14 338 
018,22 

Lisäykset tilikaudella  34 344,00   34 344,00     0,00 34 344,00 

Vähennykset tilikaudella      494 833,34  32 000,00 526 833,34 526 833,34 
                      

Kirjanpitoarvo 31.12.2022 
5 954 

524,44 3 179 431,80 2 488 066,60 
199 

514,74 
11 821 
537,58 840 376,08 252 281,89 931 333,33 

2 023 
991,30 

13 845 
528,88 

 



121 

    

 

Vaihtuvat vastaavat     

Saamiset  2022  2021 

Pitkäaikaiset saamiset     

    Lainasaamiset muilta  3 497 000,00  3 783 350,00 

Pitkäaikaiset saamiset yhteensä  3 497 000,00  3 783 350,00 

     

Lyhytaikaiset saamiset     

    Myyntisaamiset     

         Tytäryhteisöiltä  68 763,37  46 679,59 

         Kuntayhtymiltä, joissa kunta on jäsenenä 409 594,01  153 293,84 

         Osakkuusyhteisöiltä  2 946,06  179,41 

         Muilta  381 971,96  327 283,82 

    Myyntisaamiset yhteensä  863 275,40  527 436,66 

    Lainasaamiset     

        Lainasaamiset muilta  286 350,00  244 950,00 

   Muut saamiset     

        Kuntayhtymiltä, joissa kunta on jäsenenä 208 357,00  16 674,00 

        Arvonlisäverosaamiset  13 924,61  317 899,57 

   Muut saamiset yhteensä  222 281,61  334 573,57 

Lyhytaikaiset saamiset yhteensä  1 371 907,01  1 106 960,23 

Siirtosaamiset     

      Siirtyvät korot tytäryhteisöiltä  515,13  3 082,53 

      Siirtosaamiset muilta  125 232,94  156 333,04 

Siirtosaamiset yhteensä  125 748,07  159 415,57 

     

Saamiset yhteensä  4 994 655,08  5 049 725,80 

     

 Muihin siirtosaamisiin sisältyvät olennaiset erät    

   Kelan korvaus työterveyshuollosta 53 860,15  27 758,38 

   Ely-keskus työllisyystuet  7 410,14  2 431,69 

   Hankkeiden rahoitusosuudet    8 923,11 

   Kauhajoen kaupunki   4 691,75  8 536,25 

   Llky/valtio/korona-avustus    84 898,00 

   E-P:n pelastuslaitos  13 051,00  11 077,00 

   Perintöosuus  42 600,00   

   Muut saamiset  3 619,90  12 708,61 

Siirtosaamiset yhteensä  125 232,94  156 333,04 
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Taseen vastattavia koskevat liitetiedot 

       
       

    2022  2021 

Oman pääoman erittely     

       

Peruspääoma 1.1.   22 881 274,85  22 881 274,85 

   Lisäykset      

   Vähennykset      

Peruspääoma 31.12.   22 881 274,85  22 881 274,85 

       

Edellisten tilikausien yli-/alijäämä 1.1. -1 545 066,96  -4 689 151,32 

   Tilikauden 2021 ylijäämä  2 075 531,76  3 144 084,36 

Edellisten tilikausien yli-/alijäämä 31.12. 530 464,80  -1 545 066,96 

       

Tilikauden ylijäämä/alijäämä  2 893 605,07  2 075 531,76 

       

Oma pääoma yhteensä  26 305 344,72  23 411 739,65 

       

Pitkäaikaiset velat      

       

Pitkäaikaiseen vieraaseen pääomaan kuuluvat velat,    

jotka erääntyvät 1.1.2028/1.1.2027 tai sen jälkeen    

 Lainat rahoitus-ja vakuutuslaitoksilta 5 004 110,00  6 016 930,00 

       

Vieras pääoma      

       

Lyhytaikainen      

 Ostovelat       

   Ostovelat tytäryhteisöille  69 465,22  74 983,65 

   Ostovelat kuntayhtymille, joissa kunta on jäsenenä 27 291,69  65 859,82 

   Ostovelat osakkuus- sekä muille omistusyhteisöille 79 677,47  57 576,39 

   Ostovelat muille   2 267 338,79  1 338 992,91 

Ostovelat yhteensä   2 443 773,17  1 537 412,77 

       

       

Sekkitililimiitti      

Luotollisen sekkitilin limiitti  1 000 000,00  1 000 000,00 

  -siitä käyttämättä oleva määrä 1 000 000,00  1 000 000,00 

       
       

Muiden velkojen erittely     

Muut velat       

   Arvonlisävero   1 608,17   

   Ennakonpidätysvelka  143 588,87  151 925,85 

   Sosiaaliturvamaksuvelka  8 161,00  8 595,95 

   Puolueverot     3 531,80 

   Vuokravakuudet   21 082,46  19 252,93 
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   Uimahallin avainpantit  7 920,00  6 630,00 

   Lukion oppikirjapankki  9 006,59  10 747,56 

   Muut velat   50,00  71,08 

Muut velat yhteensä   191 417,09  200 755,17 

       

       

    2022  2021 

Saadut ennakot      

 Päiväkodin leikkivälineet  5 669,00  5 669,00 

 Aluehallitus, hankkeet  63 762,20  48 731,72 

 Opetus-ja kulttuuriministeriö     

   Koronatuet varhaiskasvatus, opetus,lukio 55 000,00  44 084,71 

   Muut avustukset    74 470,00   

 Muut ennakot   5 190,33  3 348,13 

Saadut ennakot yhteensä  204 091,53  101 833,56 

       

       

Siirtovelkoihin sisältyvät olennaiset erät    

Lyhytaikaiset siirtovelat     

   Lomapalkkavelan ja henkilösivukulujen jaksotukset 952 429,29  889 017,46 

   Palkkojen ja henkilösivukulujen jaksotukset 14 173,64  3 406,70 

   Korkojaksotukset   34 086,19  37 894,39 

   Valtionosuus/opetus-ja kulttuuri 98 957,00  41 611,00 

   Henkilöstön vakuutusmaksut 224 461,27  189 594,58 

   Kauhajoen kaupunki/llky:n lisälasku 862 368,72  176 944,18 

   Muut siirtovelat   5 348,45  5 303,73 

Lyhytaikaiset siirtovelat yhteensä 2 191 824,56  1 343 772,04 

 
 

TEUVAN KUNTA TILINPÄÄTÖS 2022     

         

Taseeseen sisältymättömät vastuusitoumukset ja vastuut    

Vuokravastuut     2022  2021 

Toimitilojen vuokravastuut    45 601,98  147 097,90 

Koneiden ja laitteiden vuokravastuut   14 701,02  25 726,67 

Vuokravastuu yhteensä    60 303,00  172 824,57 

 Siitä seuraavalla tilikaudella maksettava  osuus  54 939,95  161 433,02 

         

Vastuusitoumukset        

Takaukset samaan konserniin kuuluvien yhteisöjen puolesta    

Alkuperäinen pääoma    420 000,00  420 000,00 

Jäljellä oleva pääoma     114 543,44  152 725,26 

         

Takaukset  muiden puolesta       

Alkuperäinen pääoma    1 866 300,00  1 866 300,00 

Jäljellä oleva pääoma     1 523 518,11  1 551 358,24 
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Vastuu Kuntien takauskeskuksen takausvastuista 

Kunnan osuus takauskeskuksen takausvastuista 31.12. 37 489 701,00  35 308 676,00 

Kunnan osuus takauskeskuksen kattamattomista takausvast. 0,00  0,00 

Kunnan mahdollista vastuuta kattava osuus takauskeskuksen    

rahastosta 31.12.     21 680,00  23 129,00 

        

Muut taseen ulkopuoliset järjestelyt     

         

Arvonlisäveron palautusvastuu    581 818,93  829 182,54 

 

TEUVAN KUNTA    

TILINPÄÄTÖS 2022    

    

Henkilöstöä, tilintarkastajan palkkioita ja intressitahotapahtumia koskevat liitetiedot 

    

Henkilöstön lukumäärä 31.12. 2022  2021 

    

Osallisuus 16  6 

Oppiminen 121  137 

Elinvoima 68  53 

Yhteensä 205  196 

    

Henkilöstökulut    

    

Henkilöstökulut tuloslaskelman mukaan    

     Palkat ja palkkiot 7 293 619,19  7 027 783,43 

     Henkilösivukulut    

           Eläkekulut 2 045 131,71  2 004 316,88 

           Muut henkilösivukulut 249 702,52  206 504,51 

     Henkilöstökorvaukset ja muut korjauserät -99 910,46  -76 954,47 

Yhteensä tuloslaskelman mukaan 9 488 542,96  9 161 650,35 

    

Henkilöstökuluja aktivoitu käyttöomaisuuteen 48 808,07  160 342,25 

    

Henkilöstökulut yhteensä 9 537 351,03  9 321 992,60 

    

    

Luottamushenkilön palkkioista perityt ja     

tilitetyt luottamushenkilömaksut    

    

  Teuvan Kokoomus ry 3 106,32  3 217,25 

  Keskusta Teuvan Kunnallisjärjestö 3 334,03  3 252,83 

  Teuvan Sosiaalidemokraatit r.y. 813,00  523,50 

  Teuvan Perussuomalaiset r.y. 450,08  483,75 

  Suomen Kristillisdemokraatit 330,75  145,50 

Tilitetyt luottamushenkilömaksut yhteensä 8 034,18  7 622,83 

    



125 

    

    

Tilintarkastajan palkkiot    

    

 KPMG Julkishallinnon Palvelut Oy    

   Tilintarkastuspalkkiot 1 629,40  4 790,65 

   Tarkastuslautakunnan sihteerin palkkiot 2 818,40  4 953,80 

   Muut palkkiot    

 Palkkiot yhteensä 4 447,80  9 744,45 

Oy SK-Reviisorit Ab    

   Tilintarkastuspalkkiot 1 536,00   

   Tarkastuslautakunnan sihteerin palkkiot 408,00   

   Muut palkkiot    

  Palkkiot yhteensä 1 944,00   

Tilintarkastajan palkkiot yhteensä 6 391,80  9 744,45 

    

    

Kunnan ja sen intressitahoihin kuuluvien   

väliset liiketoimet     

    

Teuvan kunnan antolaina kokonaan omistamalleen tytäryhteisölle  

Teuvan Vuokratalot Oy:lle yhteensä 60 376,10 e. Lainaa ei lyhennetä, korkoa  

peritään 4 %.    

    
Vapaa-ajankeskus Parra, kunnan osakkuusyhteisö, lainasaaminen 252 281,89 e, ei peritä kor-
koa/lyhennyksiä 
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6. Konsernitilinpäätös 
 

6.1. Teuvan kuntakonsernin rakenne 
 
Teuvan kuntakonsernin rakenne ilmenee liitteenä olevasta konsernikaaviosta. Konsernitilinpäätök-
sessä konserniyhteisöt on käsitelty seuraavasti: 
 
Konsernitilinpäätökseen on yhdistetty: 
 
tytäryhteisöt  7 
   kiint.- ja asuntoyhtiöt 5  
   muut yhtiöt  2  
kuntayhtymät 6  
osakkuusyhteisöt 6__       
Yhteensä  19  

 

Konsernin omavaraisuusprosentti on 41,69 % prosenttia (39,34 % vuonna 2021).  
 
Tunnusluku mittaa konsernin vakavaraisuutta, alijäämäisen tuloksen sietokykyä ja konsernin kykyä sel-
viytyä sitoumuksista pitkällä tähtäyksellä. 
 

Konsernin suhteellinen velkaantuneisuus oli 40,12 % ( 42,67  % vuonna 2021).  
 
Tunnusluku kertoo kuinka paljon konsernin käyttötuloista tarvittaisiin vieraan pääoman takaisinmak-
suun. 
 

Konsernin kertynyt ylijäämä on 1 789 217 euroa (alijäämää -1 410 654 euroa vuonna 
2021). 
 

Konsernin lainakanta 31.12. on 22,3 milj. euroa (25,6 milj. euroa vuonna 2021). 
 
Konsernin lainakannalla tarkoitetaan korollista vierasta pääomaa.  Lainakantaan lasketaan tällöin koko 
vieras pääoma vähennettynä saaduilla ennakoilla sekä osto-, siirto- ja muilla veloilla. 
 

Konsernin lainat euroa/asukas ovat 4 580 euroa (5 176 euroa vuonna 2021). 
 
Asukaskohtainen lainamäärä lasketaan jakamalla konsernin lainakanta tilinpäätösvuoden päättymis-
päivän mukaisella kunnan asukasmäärällä.  Kunnan asukasmäärä oli 4 863 asukasta. 
 

Lainasaamiset 31.12. olivat 1,23 milj. euroa. (1,27 milj. euroa vuonna 2021). 
 
Lainasaamisilla tarkoitetaan pysyviin vastaaviin merkittyjä antolainoja kunnan omistamien ja muiden 
yhteisöjen investointien rahoittamiseen. 
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 Teuvan Vuokratalot Oy     

  
Teuvan Vuokratalot Oy:n omistuksessa on 113 asuinhuoneistoa, jotka kaikki kuuluvat vuokrauksen 

piiriin. Vuoden 2021 aikana saatiin vuokrausprosentit pysymään hyvällä 92-94 % tasolla aina loka-

kuun loppuun saakka, kiitos tuulivoimarakentajien.  Vuoden 2022 toiminnan tavoite on saada vuok-

rausprosentti nousemaan loppuvuoden 73% aina 83 % saakka, haaste on se, että nyt lähes kaikki va-

pautuneet ovat kolmioita, jotka ovat hankalimpia vuokrattavia. Toivon mukaan tuulivoimarakentajat 

palaavat takaisin Teuvalle ja toimivat Teuvalta käsin vielä koko Närpiönkin hankkeen ajanjakson.  Alle 

80 % vuokrausasteella pystytään hoitamaan lainojen korko ja lyhennysvelvoitteet, mutta remonteille 

vuokratuloutus ei riitä. Lisäksi Rasinhovi yhtiön lämmönjakoputkistoon on tehtävä noin 335 k€ inves-

tointiremontti. 

 

Vuokrataloyhtiön pitkän tähtäimen tavoitteena on tarjota teuvalaisille kilpailukykyisiä ja viihtyisiä asu-

mispalveluja maaseutumaisessa asuinympäristössä.  Asumistason parantamiseen ja viihtyvyyden li-

säämiseen liittyviä korjaus- ja kunnossapitotoimenpiteitä tehdään vuosittain talousarviomäärärahojen 

sallimissa rajoissa. Vuoden 2022 budjetissa varataan käyttötaloudessa remontointirahaa lähinnä julki-

sivujen kunnostuksiin, muutamaan sisäremonttiin 26800 ja ulkorakenteisiin 52700 euroa.  

Teuvan Vuokratalot Oy:n talouden vakautusohjelman saavutuksena todetaan suuret säästöt korkoku-

luissa. Niillä on suora vaikutus ja helpotus lyhennysten maksuun. Vaikutus on järjestelyillä jatkuva. 

 
Osavuosikatsaus 30.4.2022 
Alkuvuosi 2022 on vielä mennyt lähes Päiväkodin rakentamisen varjossa, joka valmistui maaliskuun 

lopussa. Huhtikuun aikana on keskitetty voimat Äystönkrannin kolmen vesivahinkohuoneiston korjaa-

miseen, remontti valmistuu noin toukokuun lopussa. Alkuvuosi ollut vuokratalojen vuokraustilanteen 

osalta hiljaisempaa, tuulivoimarakentajien poistuessa loppuvuonna, mutta kesäkuun alusta alkaen reis-

sumiehet palaavat takaisin ja näyttää jopa siltä, että vuokrattavat asunnot loppuvat jo alkukesästä. 

 
Osavuosikatsaus 31.8.2022 
Toisella vuosikolmanneksella on vuokratalojen puolella tehty kaksi pikaista maalauskorjausremonttia, 

ja yhden yhtiön päätypaneelaukset ja huoneistovarastojen paneloinnit korjattu. Huoneistoremontteihin 

ei päästä, kun vuokrausprosentti on tuulivoimarakentamisen vuoksi noussut 97 % tasolle. Seuraavaksi 

on vuorossa Pyrintölän lahonneet piha-aidat ja niiden uusiminen. 

Vakautusohjelman ansiosta Teuvan vuokratalot Oy on maksanut vuoden 2022 osalta isot aravalaina-

lyhennykset pois, ja näyttää tulevaisuus lupaavalta, kunhan vuokrausaste pysyy hyvällä korkealla ta-

solla. 

 

Tilinpäätös 31.12.2022 

Vuosi 2022 jatkui  vuokrauksien suhteen todella korkealla tasolla, johtui lähialueelle rakennettavista 
tuulivoimaloista. Vuoden 2022 alkuvuosi maaliskuun loppuun meni vielä päiväkodilla, ja vasta noin lo-
kakuulla päästiin asuntojen sisäremontteihin kiinni, kun tuulivoimarakentajat lähtivät pois. Alkukesän 
aikana uusittiin yhteen yhtiöön julkisivupaneelauksia ja räystäslaudoituksia, Pyrintölän yhtiöstä purettiin 
lahonneet terassiaidat, ja rakennettiin kaikki uudelleen.  Lisäksi Äystonkrannin kolmen asunnon vesi-
vahinkoremontti söi todella paljon yhtiön tulosta, kokonaiskustannus tuosta vahingosta 33 152,05 eu-
roa. Vapaaehtoisen asuintalovarausta tehty mittavat summat, voidaan kattaa tulevaisuuden isot linja-
saneeraukset noiden varausten purkamisen kautta.  
 
2022 Tilinpäätöksen tulos tehdyn varauksen jälkeen 31 374,78 euroa. 
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 Kiinteistö Oy Teuvan Kafiaari    

  
Kafiaari KOY jatkaa toteutusta Teuvan kunnan elinkeino strategian mukaisin tavoittein, jotta Kafiaarin 

kiinteistöstä ja alueesta muodostuu teollisuuspuistomainen kokonaisuus, jossa voi sijaita monenlaisia, 

toistensa toimintaa täydentäviä yrityksiä. Kiinteistöyhtiön perusajatuksena on toimia siten, että toiminta 

on taloudellisesti kannattavaa.  

 

Kiinteistöllä toteutetaan korjaustoimenpiteitä taloudellisesti talousarviomäärärahojen rajoissa. Vuoden 

2022 aikana pyritään säilyttämään 100 % käyttöaste. Kafiaari kehittää vuokraamiaan toimitiloja inves-

toimalla tulevana vuonna 2022 painuneiden lattioiden oikaisuvaluihin 15 000 euroa. 

 

Vesikaton kunnostus saatiin valmiiksi kesän 2021 aikana. Tulevan vuoden 2022 aikana pitää myös 

kunnostaa aikoinaan ala-arvoisesti perustettu koko pihamaa-alue, laajuudeltaan noin 6400 m2. Toi-

menpide on välttämätön, koska alueen asvaltointi pirstaloitunut, eikä trukkiliikenne onnistu keväisin rou-

timisen aikaan pihan liikennöinti alueella. Piha-alueen kunnostuksen kustannusarvio 172 500 euroa. 

 

Tilojen käyttö tällä hetkellä niin suurta kuin mahdollista. Yhteistyössä kiinteistöissä vuokralla olevien 

yritysten kanssa pyritään kehittämään toimintaa siten, että se palvelee mahdollisimman hyvin sekä kiin-

teistöyhtiön että vuokralla olevien yritysten asettamia toiveita ja tavoitteita, sekä toimia joustavasti vuok-

ratarpeiden mukaan myös taloudellisesti siten että yrityksen maksukyky vuokraan säilyy. 

 
Osavuosikatsaus 30.4.2022 
Alkuvuosi 2022 toiminta jatkunut vuokralaisten suhteen 100 % käyttöasteella. Lattioiden oikaisumene-

telmää on suunniteltu myös uretaanioikaisua ajatellen. Kiinteistön purunpoistojärjestelmä jouduttiin uu-

simaan suurelta osin tukkoon menneen linjan vuoksi. Alipaine litistää kanavan pitkältä matkaa kasaan. 

Samalla kohdistettiin purunpoistopisteet paremmin nykyisiin tarvekohtiin. 

Myös murenevan asvalttipihan kunnostukseen vaadittavan investointirahan määrää on tarkistuslasken-

nan perusteella tarkennettu, johtuen yleisestä hintojen nousun seurauksesta. 

 

Osavuosikatsaus 31.8.2022 

Toinen vuosineljännes on vuokrausten suhteen samalla mallilla, eli täysi vuokrausaste. Kohteelle ei ole 

tehty purunpoistojärjestelmän uusimisen jälkeen mitään suurempaa, vain normaalit talonmiespalveluun 

kuuluvat työt. 

Piha-alueen uusimiseen on tehty uusi päivitetty kustannusarvio, joka on vuodentakaisesta kohonnut 

todella paljon, pinta-alaa 6 800 m2 ja kustannusarvio 238 365 euroa. Tämä tarkoittaa urakan toteutu-

essa 0,5 euron vuokrankorotuksia /m2 seuraavalle 10 vuodelle. 

 

Tilinpäätös 31.12.2022 

Kafiaarin yhtiön tilat ovat olleet myös koko 2022 vuoden ajan 99,5 % käyttöasteella. Muutama vuokra-
lainen on vaihtunut, mutta tiloihin on saatu saman tien uusi vuokralainen. 
 
Tilikauden 2022 ei ole ollut kiinteistön alueella mitään suurempaa remontointia. Lattia oikaisu painumien 
osalta on suunniteltu toteutettavaksi 2023. Ilmanvaihtokoneiden laakerointeja ja kunnostuksia jatkettu 
järjestelmällisesti, sekä poistettu vanhaa IV-kanavaa hallista nostokorkeuksien ja toiminnan tehosta-
miseksi. 
 
Piha-alueen asvaltointi on tiensä päässä, mutta kesti ajoliikenteen keväällä 2022 juuri ja juuri, on kun-
nostettava vuoden 2024 investointina. Sähkösopimuksen halvat vuodet ovat menneet, vaatii sopimuk-
sien korjaamista niiltä osin, missä sopimuksen mukaan sähkö kuuluu sopimukseen.  
Vuoden 2022 tilinpäätös osoittaa 28 419,45 euron voitollista tulosta. 
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 TEAK Oy   

 
Teak Oy on Teuvan kunnan sataprosenttisesti omistama tytäryhtiö, joka omistaa, hallinnoi, ylläpitää ja 

vuokraa toimitiloja sekä vahvistaa Teuvan elinvoimaa. Teak Oy:n pääasialliseen toimintaan tilojen 

vuokraustoiminnan lisäksi kuuluu elinkeinopalveluiden tuottaminen ostopalveluna Teuvan kunnalle. 

 

Yhtiön toiminta on viime vuosien aikana muuttunut merkittä-

västi, ja yhtiön talouden mukauttaminen uuteen tilanteeseen 

jatkuu seuraavana vuonna. Yhtiön toimintaa kehitetään edel-

leen strategian mukaisesti ja kannattavuutta parannetaan. 

Yhtiö toimii elinkeinopalveluiden tuottajana Teuvalla ja sen 

rooli elinkeinopalveluissa tulee jatkumaan aiemman kaltai-

sena. Yhtiö aloitti täysimääräisesti elinkeinopalveluiden tuot-

tamisen vuoden 2021 alusta.  

 

Teak Oy:n haasteena on parantaa kiinteistön vuokrausastetta. Aiemmin on jo kartoitettu tilojen muu-

tostarpeita ja järjestelty tiloja helpommin vuokrattaviksi kokonaisuuksiksi. Tätä työtä jatketaan edel-

leen. Kiinteistöön myös suunnitellaan vuokraustoimintaa edistäviä muutoksia vuokralaisten ja yleisen 

kysynnän tarpeisiin vastataksemme. Vuonna 2022 yhtiö pyrkii kasvattamaan liikevaihtoaan hienoi-

sesti uusia vuokrausastetta parantamalla.  

 
Osavuosikatsaus 30.4.2022 
Yhtiön vuokraustoiminnoissa toimitilojen osalta ei ole tapahtunut suuria muutoksia. Joitain pienempiä 

tiloja on saatu vuokrattua. Yhtiö vuokraa myös soluasuntoja Teuvalla opiskeleville. Asuntolaa Teak oy 

vuokraa kunnalta ja vastaa puolestaan asuntolan vuokrauksesta opiskelijoille sekä sen ylläpidosta. 

Huhtikuussa kunnan kanssa neuvoteltiin uudelleen vuokrasopimusta, jolloin merkittävästi tappiollisen 

asuntolan vuokraustoiminnan kuluja saatiin kohtuullistettua. Asuntolan säilyttäminen nähdään kuiten-

kin tärkeänä kunnassa.  

    
Osavuosikatsaus 31.8. 2022 
Teak Oy:n tiloissa aloitettiin muutostöitä kesän aikana, joiden ansiosta syksyllä on valmistumassa li-
sää toimistotilaa. Kaksi muusta käytöstä tyhjilleen jäänyttä luokkahuonetta otettiin uuteen käyttöön. 
Toinen huoneista muutettiin Teuva Working Hub- monitoimitilaksi, joka tarjoaa lyhytaikaiseen vuok-
raukseen sopivaa toimistotilaa sekä neuvottelutilaa pienemmille tarpeille. Toisesta tilasta on synty-
mässä 3 toimistohuonetta, joista on ollut puute Teak:n tiloissa. Yhtiö on onnistunut saamaan muuta-
mia uusia vuokrasuhteita, mutta ovat kuitenkin pienempiä tilakokonaisuuksia.  
 

Tilinpäätös 31.12.2022 
Yhtiön kiinteistössä tehdyt muutostyöt tulivat päätökseen ja valmistuneisiin tiloihin on löytynyt vuokra-
laiset. Yhtiön taloudellista tilannetta on tarkasteltu ja tehty tarvittavia säästö- ja muita toimia tilanteen 
parantamiseksi. Näihin toimiin sisältyi esimerkiksi vuokrasopimusten uudelleen neuvotteluita. 
  

Teuva Working Hub -monitoimitila rakenteilla 
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 Teuvan Kaukolämpö Oy 

 
 
Teuvan Kaukolämpö Oy:n on 100 % kunnan omistama yhtiö.  
Yhtiöllä on 164 asiakasta.  
Jakeluverkon pituus on noin 22 km.  
Omistajaohjauksen mukaisesti tavoitteena on tuottaa kotimaisilla polttoaineilla varmaa ja kilpailuky-
kyistä kaukolämpöä asiakkaille. 
 
Investoinnit ja korjaukset vuonna 2022 

 

• Yhteiskoulun ja Leipurinkujan välisen kaukolämpölinjan investointi n. 89 000 € 
• KPA 4 MW kattilan konvektion korjaus ja muurauksien uusinta n. 20 000 € 

• kaukolämpöverkoston korjaukset n. 10 000 € 

• pölyräjähdys polttoainesiilossa. Omavastuu 5000 € ja kokonaiskustannukset 23 213,45 € 
 

 
Investoinnit ja korjaukset vuonna 2023 

 

• Mekaaniset huollot ja korjaukset 25 000 €. 

• Kaukolämpöverkoston korjaukset 10 000 €. 

• Investointeja ei ole suunnitelmissa. 
 
Myyntiennuste 2023 
 

• Kaukolämmön hinta pidetään vakaana 

• Myynnin 14,1 GWh arvioidaan hieman nousevan vuoteen 2022 verrattuna. Myyntiarvio noin 
14,5 GWh. 

 
 

Toimitusjohtaja Juhana Korpikoski 
 
Teuvan Kaukolämpö Oy:n lämmöntuotanto on toiminut koko vuoden suunnitelmallisesti ja kotimaisen 
polttoaineen käyttöaste on ollut 100 %. Hieman lämpöisemmän vuoden 2022 vuoksi on lämmön myynti 
ollut ennustetta pienempää kuin edellisenä vuonna. 
 

  



131 

    

6.2. Osakkuusyhteisö 
 

 Suomen Yrittäjäopisto Oy 

 
Toimintaamme vaikuttavat yleiset trendit ja kehityssuunnat. Suomen julkisen talouden kehitys näyttää 
koronaepidemian jälkeen heikolta. Erilaiset muutoshankkeiden valmistelut ja kriisit loivat epävarmuutta 
vuoden 2022 ammatillisen koulutuksen toimintaympäristössä. Venäjän aloittama sota Ukrainassa 
muutti ihmisten arkea koko Euroopassa. Yleinen epävarmuus, energian hinnannousu, voimakas inflaa-
tio sekä korkojen nousu uhkasivat ihmisten toimeentuloa ja yritysten toimintaedellytyksiä. 
  
Vuosi 2022 alkoi uudistetulla organisaatiolla. Uusien tehtävävastuiden avulla ja asiakkuustyöhön pa-
nostamisella pyritään vahvistamaan strategian mukaisten tavoitteiden toteutumista. Organisaatiomuu-
toksella valmistauduttiin myös vuoden aikana tapahtuneisiin useiden merkittävissä tehtävissä olleiden 
henkilöiden eläköitymisiin. Suomen Yrittäjäopisto toimii kaikissa toimipisteissään kokonaan vuokrati-
loissa. Siirryimme Kauhavan toimipisteen osalta väistötiloihin 1.4.2022 alkaen. Suomen Yrittäjäopisto 
Oy siirtyi työehtosopimuskauden päättyessä 1.4.2022 alkaen noudattamaan kokonaisuudessaan Am-
matillisten aikuiskoulutuskeskusten työehtosopimusta. Työeläkeyhtiö ELO toteuttaa vuosittain työyhtei-
sökyselyn työyhteisössä. Kysely on toteutettu marraskuussa 2022. Kyselyn tulokset olivat kehittyneet 
edellisvuodesta edelleen positiiviseen suuntaan ja antavat kuvan hyvinvoivasta henkilöstöstä ja työyh-
teisöstä. 
 
Tutkintoihin johtavien koulutuksien osalta vuosi 2022 oli erittäin hyvä. Suoritettujen tutkintojen määrä 
oli 630. Suoritettujen tutkintojen ja tutkinnon osien kertymän perusteella laskettavan suoritusrahoituk-
sen osuuden tulemme saamme täysimääräisenä. 
  
Vuoden 2022 toteutettu valtionrahoituksen opiskelijavuosimäärä oli 812 opiskelijavuotta, kun meille 
myönnetty määrä oli 749 opiskelijavuotta. Työvoimakoulutusten osuus kokonaismäärästä oli 127 opis-
kelijavuotta. Työvoimakoulutusten osuus jäi jälkeen tavoitellusta 150 opiskelijavuoden määrästä, koska 
hyvä työllisyystilanne ja työllistyminen kesken koulutuksen pienensivät koulutusryhmiä ja siten opiske-
lijavuosikertymää. Yksilöllisten koulutusohjelmien ja joustavien verkkokoulutusten avulla koulutusten 
peruuntumisia ei käytännössä ollut. Koulutuksillamme on edelleen erittäin hyvä vetovoima. 
  
Onnistuimme TEM:n hallinnoimissa yhteishankinta- ja rekry-koulutuksissa varsin hyvin. TEM:n kilpailu-
tetut tarjouspyynnöt ovat merkittävästi vähentyneet, mikä näkyi myös koulutusten kokonaismäärän vä-
hentymisenä. Yrityskohtaisille rekrytointikoulutuksille oli kysyntää metalli- ja tekstiili- ja verhoilualan yri-
tyksissä. Kasvuhakuisille yrityksille ja pienille yrityksille suunnattua Työllistä Taidolla- palvelua olemme 
toteuttaneet menestyksellä jo useamman vuoden ajan. Kansainvälistä tutkintokoulutusta toteutettiin 
osakkuusyhtiö OEP Oy:n kautta. Yhtiön verkkokoulutukset ovat kehittyneet merkittävästi vuoden 2022 
aikana. OEP Oy:n vuoden 2022 ennakoitu liikevaihto on 1.488.336 euroa ja tulos + 170.489 euroa. 
Koulutus- ja kehittämishankkeet ovat tärkeä osa yrittäjäopiston toimintaa. 
  
Jatkuvan oppimisen ja työllisyyden palvelukeskus (Jotpa) on myöntänyt Syolle kaksi valtionavustusta 
työmarkkina-asemaa vahvistavaan koulutukseen ylitarjonta- ja rakennemuutosaloille: tehokkaat digiky-
vyt toimistotyön hallintaan 148 000 € ja resilienssivalmennus (yrittäjyys) 250 500 €. Avustuksien käyt-
töaika 5.12.2022 - 28.2.2025. Olemme tehneet aktiivisesti vastuullisuustyötä vuoden 2022 aikana. Vas-
tuullisuustyöryhmän johdolla organisaatioon on laadittu vastuullisuusohjelma koko henkilöstöä osallis-
taen. Tavoitteenamme on sertifioida vastuullisuustyömme OKKAsertifikaatin avulla vuoden 2023 ai-
kana. 
 
Vuoden 2022 liikevaihtomme kasvoi + 9 % edellisestä vuodesta ollen 8.638.604,57 euroa. Kasvun 
taustalla oli OKM:n rahoituksen vahva kasvu ja ulkopuolisten oppisopimusten sekä osallistumismaksu-
jen ennakoitua suuremmat kertymät. Markkinaehtoisen koulutuksen osalta jäimme ainoastaan Tem-
koulutusten osalta (-24 %) merkittävästi liikevaihtotavoitteestamme. Kokonaistuottomme nousi ensim-
mäistä kertaa yli 8,5 miljoonan euron (8.677.864,38 €).  
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Tilikauden tulos oli erinomainen + 1.304.955,09 euroa. Tuloksen muodostumiseen vaikuttivat erityisesti 
vahva ja tehokas toiminta ja Opetus- ja kulttuuriministeriön loppuvuoden aikana myöntämät lisärahoi-
tukset sekä kulujen ennakoitua pienempi kertymä. Liiketoiminnan kulut eivät ole nousseet koronavuosia 
edeltävälle tasolle. Vahvan oman toiminnan ansiosta ulkopuoliset ostot olivat – 42 % ennakoitua pie-
nemmät. Budjetoitua pienemmät kulukertymät olivat matkakuluissa (- 57 %), koulutustilojen vuokraku-
luissa (- 29 %) sekä muissa liikekuluissa (- 17 %). Ainoastaan henkilöstökulut ylittivät budjetin noin 
viidellä prosentilla. 
  
Alv-kompensaation oli tulosvaikutukseltaan positiivinen + 11.655 euroa.  
 
Suomen Yrittäjäopiston talouden tunnusluvut täyttävät selvästi konsernitavoitteet vuoden 2022 osalta. 
Toiminnan kannattavuus, vakavaraisuus ja maksuvalmius ovat erinomaisella tasolla.  
 
Oman pääoman tuotto % 25,15  
 
Liikevoitto% 15,06  
 
Omavaraisuusaste% 80,55 Quick ratio 3,44  
 
Rahat ja pankkisaamiset, erinomainen tilanne: + 3.967.640,94 € 
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KONSERNITILINPÄÄTÖKSEN LAATIMISTA KOSKEVAT PERIAATTEET 
  
 
Konsernitilinpäätöksen laajuus  
 

Konsernitilinpäätökseen on yhdistetty kaikki tytäryhteisöt sekä kuntayhtymät omistus-
osuuden mukaisesti. Osakkuusyhteisöistä on yhdistelty tilikauden tulos ja omanpääoman 
muutos omistusosuuden mukaisesti. 
 

Keskinäisen omistuksen eliminointi  
 

Kunnan ja tytäryhteisöjen sekä kuntayhtymien keskinäinen omistus on eliminoitu.  
Kuntayhtymien osuus omistusosuuden mukaan. 
 

Sisäiset liiketapahtumat  
 

Konserniyhteisöjen väliset sisäiset tuotot ja kulut sekä keskinäiset saamiset ja velat on 
vähennetty vähäisiä liiketapahtumia lukuun ottamatta. Konsernin sisäiset kiinteistöverot 
on eliminoitu.  

 
Suunnitelmapoistojen oikaisu  
 

Kiinteistötytäryhteisöjen pysyvien vastaavien poistot on oikaistu suunnitelman mukaisiksi 
ja jäännösarvojen ero on kirjattu tytäryhteisön oman pääoman eriä Tilikauden ylijäämä 
(alijäämä)tai Edellisten tilikausien ylijäämä (alijäämä) vastaan.  

 
Poistoero ja vapaaehtoiset varaukset 
 

Poistoero ja vapaaehtoiset varaukset on jaettu konsernituloslaskelmassa laskennallisten 
verojen muutokseen ja tilikauden yli- tai alijäämään sekä konsernitaseessa omaan pää-
omaan ja laskennalliseen verovelkaan.  
 

 
Edellisen tilikauden vertailukelpoisuus 

 
Etelä-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri ja Eskoo ovat kirjanneet Edellisten vuoden yli/alijää-
mään kunnille maksettavia palautuksia.  Laskelmien vertailutietoja ei ole muutettu. 
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TEUVAN KUNTAKONSERNI 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

Tytäryhteisöt (omistus 100 %) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Osakkuusyhteisöt 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kuntayhtymäosakkuudet 
 

 

 
 

 
 
 
Lisäksi Teuvan kunta omistaa 13,5 %:n osuuden Suupohjan kahdeksan kunnan yhteisestä jätehuolto-
yhtiöstä Oy Botniarosk Ab:sta sekä 17,8 %:n osuuden Suupohjan Seutuverkko Oy:stä. 
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TEUVAN KUNTA         

         

KONSERNITILINPÄÄTÖKSEEN SISÄLTYVÄT YHTEISÖT 2022     

         

         

  Omistus- Tilik. voitto/  Konsernin Oma pääoma Konsernin Vieras Konsernin  

Tytäryhteisöt y-tunnus osuus % tappio,euro osuus, euro euro osuus, euro pääoma, euro osuus, euro 

         

Teuvan Vuokratalot Oy 0696185-7 100 31 375 31 375 691 412 691 412 1 394 008 1 394 008 

Teak Oy  0872020-5 100 -1 141 545 -1 141 545 2 551 599 2 551 599 75 904 75 904 

Asunto Oy Tanulanrivi 0641297-0 100 -117 -117 200 657 200 657 129 129 

Asunto Oy Horonrivi 0700891-0 100 -1 490 -1 490 178 254 178 254 2 500 2 500 

Asunto Oy Norinrivi 0545793-1 100 -3 939 -3 939 90 920 90 920 2 783 2 783 

Kiinteistö Oy Teuvan Kafiaari 1596670-5 100 28 419 28 419 761 338 761 338 59 055 59 055 

Teuvan Kaukolämpö Oy 2658847-1 100 -10 552 -10 552 1 593 470 1 593 470 925 039 925 039 

         

Kuntayhtymät         

         

Eskoon sosiaalipalvelujen ky 0283116-6 2,773 0 0 5 972 461 165 616 28 258 904 783 619 

Etelä-Pohjanmaan liitto ky 0955281-3 2,600 33 839 880 1 658 468 43 120 721 299 18 754 

Etelä-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin ky 0243096-0 2,965 -399 851 -11 854 56 915 111 1 687 305 269 939 492 8 002 626 

Seinäjoen koulutuskuntayhtymä 1007629-5 0,140 -1 480 867 -2 073 59 568 475 83 396 37 425 296 52 395 

Suupohjan koulutuskuntayhtymä 0973712-1 16,956 -185 637 -31 477 5 308 588 900 124 6 141 435 1 041 342 

Suupohjan peruspalveluliikelaitosky 2204227-9 24,948 0 0 1 448 860 361 462 14 491 148 3 615 252 

         

Osakkuusyhteisöt           

         

Vapaa-ajankeskus Parra, Teuva 0761616-6 37,6 11 586 4 356 337 847 127 031 329 102 123 742 

Aqua Botnica, Närpiö 0920591-8 31,5 -46 -15 3 454 809 1 088 265 1 596 711 502 964 

As. Oy Teuvan Nouseva Kuohu, Teuva 0942786-0 46 3 228 1 485 2 056 198 945 851 10 871 5 001 

Asunto Oy Kaupanmäki 0866244-7 25 65 16 175 739 43 935 301 75 

Suupohjan Seutupalvelukeskus Oy 1736476-7 27,5 -1 110 -305 238 000 65 450 660 390 181 607 

Suomen Yrittäjäopisto 0208850-1 25 1 304 955 326 239 5 188 925 1 297 231 1 837 805 459 451 
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KONSERNITULOSLASKELMA    
      
      
    1.1.-31.12.2022 1.1.-31.12.2021 

      
Toimintatuotot    43 348 172 42 691 157 
Toimintakulut    -78 435 349 -75 206 678 
Osuus osakk.yht. voitosta/tappiosta 336 580 354 473 

      
Toimintakate   -34 750 597 -32 161 048 

      
Verotulot    18 235 877 17 561 955 
Valtionosuudet    21 927 047 20 231 370 

      
Rahoitustuotot ja -kulut    
   Korkotuotot   18 861 17 665 
   Muut rahoitustuotot  112 553 115 836 
   Korkokulut   -246 801 -204 119 
   Muut rahoituskulut  -36 637 -71 662 
Rahoitustuotot ja -kulut yhteensä -152 024 -142 280 

      
Vuosikate   5 260 303 5 489 997 

      
Poistot ja arvonalentumiset    
   Suunnitelman mukaiset poistot -2 468 874 -2 507 619 
   Arvonalentumiset  -988 165  
Poistot ja arvonalentumiset yhteensä -3 457 039 -2 507 619 

      
      
Tilikauden tulos   1 803 264 2 982 378 

      
Tilinpäätössiirrot    1 507 
Tilikauden verot   -19 394 -1 024 
Laskennalliset verot  -6 283 11 811 
Vähemmistöosuudet  11 630 891 

      
TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ 1 789 217 2 995 563 

      
      
KONSERNITULOSLASKELMAN TUNNUSLUVUT:  
      
Toimintatuotot/Toimintakulut, % 55,27 % 56,77 % 
Vuosikate/Poistot ja arvonalentumiset, 
% 152,16 % 218,93 % 

Vuosikate, €/asukas  1081,70 1107,97 

      
Kunnan asukasmäärä  4863 4955 
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KONSERNIN RAHOITUSLASKELMA  JA SEN TUNNUSLUVUT  
       
     2022 2021 
Toiminnan ja investointien rahavirta           
Toiminnan rahavirta   4 846 070 5 089 244 

       
  Vuosikate    5 260 303 5 489 997 
  Tulorahoituksen korjauserät   -394 839 -399 729 
   Tilikauden verot    -19 394 -1 024 

       
Investoinnit    -3 415 525 -3 053 655 

       
  Investointimenot    -3 517 002 -3 164 413 
  Rahoitusosuudet investointeihin  7 297 140 
  Pys. vastaavien hyödykk. luovutustu-
lot  94 179 110 618 

       
Varsinaisen toiminnan ja investoin-
tien rahavirta 1 430 545 2 035 588 

       
Rahoituksen rahavirta     
       
Antolainauksen muutokset   33 186 -12 832 
  Antolainasaamisten lisäykset    -44 832 
  Antolainasaamisten vähennykset  33 186 32 000 

       
Lainakannan muutokset   -3 378 445 -2 156 733 

       
  Pitkäaikaisten lainojen lisäykset  336 675 518 413 
  Pitkäaikaisten lainojen vähennykset  -3 011 432 -2 674 181 
  Lyhytaikaisten lainojen muu-
tos   -703 688 -966 

       
Oman pääoman muutokset   -52 528 0 

       
Muut maksuvalmiuden muutokset  2 154 407 786 319 

       
  Toimeksiantojen varojen muutos  37 409 -25 134 
  Vaihto-omaisuuden muutos   -51 137 -13 610 
  Saamisten muutos    -18 924 925 122 
  Korottomien velkojen muutos   2 187 059 -100 059 

      786 319 

Rahoituksen rahavirta   -1 243 380 -1 383 246 
       

Rahavarojen muutos   187 164 652 342 
       

  Rahavarat 31.12.    7 274 735 7 086 153 

  Rahavarat 1.1.    7 087 571 6 433 811 
Rahavarojen muutos   187 164 652 342 

       
Rahoituslaskelman tunnusluvut:    
Toiminnan ja investointien rahavirran 
kertymä    
5 vuodelta, 1000 euroa   8 517 8 459 
Investointien tulorahoitus, %   149,88 % 173,50 % 

Laskennallinen lainanhoitokate   1,8 1,7 
Kassan riittävyys, pv    31 32 
Asukasmäärä    4 863 4 955 
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KONSERNITASE 31.12.2022   
    
V A S T A A V A A   
  31.12.2022 31.12.2021 

    
PYSYVÄT VASTAAVAT 41 121 693 40 848 635 

    
Aineettomat hyödykkeet 240 260 274 542 

 Aineettomat oikeudet 240 260 274 542 

    
Aineelliset hyödykkeet 33 481 979 35 632 525 

 Maa- ja vesialueet 3 103 230 3 108 768 

 Rakennukset 26 802 097 27 113 528 

 Kiinteät rakenteet ja laitteet 2 050 236 2 059 546 

 Koneet ja kalusto 1 243 980 1 539 221 

 Muut aineelliset hyödykkeet 50 234 49 994 

 Enn.maksut ja keskener.hank. 232 202 1 761 467 

    
Sijoitukset 7 399 455 4 941 568 

 Osakkuusyhteisöosakkeet 3 689 760 3 358 790 

 Muut osakkeet ja osuudet 2 474 024 313 944 

 Muut lainasaamiset 1 233 981 1 267 145 

 Muut saamiset 1 689 1 689 

    
TOIMEKSIANTOJEN VARAT 256 693 267 788 

    
VAIHTUVAT VASTAAVAT 17 419 150 16 819 799 

    
Vaihto-omaisuus 471 431 420 251 

    
Saamiset  9 672 984 9 313 394 
Pitkäaikaiset saamiset 3 499 353 3 787 648 
Lyhytaikaiset saamiset 6 173 631 5 525 746 

    
Rahoitusomaisuusarvopaperit 20 088 453 507 

 Osakkeet ja osuudet 456 433 435 

 Sijoitukset rahamarkkinainstr. 19 632 20 072 

    
Rahat ja pankkisaamiset 7 254 647 6 632 646 

    
VASTAAVAA YHTEENSÄ 58 797 536 57 936 222 
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V A S T A T T A V A A   
  31.12.2022 31.12.2021 
     
OMA PÄÄOMA 24 442 532 22 710 680 

    
Peruspääoma 22 881 275 22 881 275 
Arvonkorotusrahasto 7 115 7 115 
Muut omat rahastot 1 232 945 1 232 945 
Edellisten tilikausien yli-/alijäämä -1 468 020 -4 406 217 
Tilikauden ylijäämä 1 789 217 2 995 563 

    
VÄHEMMISTÖOSUUS 68 851 79 438 

    
PAKOLLISET VARAUKSET 179 588 225 718 
Muut pakolliset varaukset 179 588 225 718 

    
TOIMEKSIANTOJEN PÄÄOMAT 604 808 578 479 

    
VIERAS PÄÄOMA 33 501 758 34 341 906 

    
Pitkäaikainen vieras pääoma 19 466 560 21 833 597 

 Pitkäaikainen korollinen vieras po 19 383 477 21 757 983 

 Pitkäaikainen koroton vieras po 83 084 75 614 
Lyhytaikainen vieras pääoma 14 035 198 12 508 309 

 Lyhytaikainen korollinen vieras po 2 890 540 3 891 262 

 Lyhytaikainen koroton vieras po 11 144 658 8 617 048 

    

 VASTATTAVAA YHTEENSÄ 58 797 536 57 936 222 

    
 TASEEN TUNNUSLUVUT   
 Omavaraisuusaste, % 41,69 % 39,34 % 

 Suhteellinen velkaantuneisuus, % 40,12 % 42,67 % 

 Kertynyt yli- / alijäämä, 1000  € 321 -1 411 

 Kertynyt yli- / alijäämä, €/asukas 66 -285 

 Konsernin lainakanta  31.12.,1000 € 22 274 25 649 

 Konsernin lainakanta  € / asukas 4 580 5 176 

 Lainat ja vuokravastuut, 31.12. 1000 € 25 318 27 413 

 Lainat ja vuokravastuut, € /asukas 5 206 5 532 

 Konsernin lainasaamiset 31.12.,1000 € 1 234 1 267 

    
 Kunnan asukasmäärä 4 863 4 955 
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7. Konsernitilinpäätöksen laatimista koskevat liitetiedot 
 

KONSERNITULOSLASKELMAN LIITETIEDOT         

       

    2022  2021 

       
Konsernin toimintatuotot tehtäväalueittain     

       
Yleishallinto    369 808  504 439 

Sosiaali- ja terveyspalvelut    37 506 217  36 893 997 

Opetus- ja kulttuuripalvelut    900 141  946 791 

Yhdyskuntapalvelut    4 572 006  4 345 931 

Konsernin toimintatuotot yhteensä   43 348 172  42 691 158 

       

       

       
Pakollisten varausten muutokset      
Etelä-Pohjanmaan shp       
Potilasvahinkovakuutusmaksuvastuu 1.1.  225 082  241 012 

  Lisäykset tilikaudella    50 398  59 292 

  Vähennykset tilikaudella    -96 165  -75 222 

Potilasvahinkovakuutusmaksuvastuu 31.12.  179 315  225 082 
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Taseen vastaavaa koskevat liitetiedot   
Saamiset       2022 2021 
Lyhytaikaisiin saamisiin sisältyvät olennaiset erät        
  Projektien saamiset, Eu-tuet  14 058 12 600 
  Korvaus työterveyshuollosta  137 371 105 200 
  Myyntisaamiset ja muut saamiset 6 022 201 5 407 945 
Lyhytaikaiset saamiset yhteensä 6 173 630 5 525 746 

      
Taseen vastattavia koskevat liitetiedot   
Oman pääoman erittely   2022 2021 

      
Peruspääoma 1.1.   22 881 275 22 881 275 
Peruspääoma 31.12.   22 881 275 22 881 275 

      
Arvonkorotusrahasto 1.1.  7 115 7 115 
Arvonkorotusrahasto 31.12.  7 115 7 115 

      
Muut omat rahastot   1 232 945 1 232 945 

      
Edellisten tilikausien ali-/ylijäämä 1.1. -1 410 654 -4 398 364 
Edellisten tilikausien oikaisut  -57 366 -7 853 
Edellisten tilikausien ali-/ylijäämä 31.12. -1 468 020 -4 406 217 

      
Tilikauden ali-/ylijäämä  1 789 217 2 995 563 

      
Oma pääoma yhteensä  24 442 532 22 710 680 
      
Pakolliset varaukset       

Muut pakolliset varaukset    
Potilasvahinkovakuutusmaksuvastuut 179 315 225 082 

Vuokravastuu    272 636 

Muut pakolliset varaukset yhteensä 179 587 225 718 

      
Vieras pääoma         

Pitkäaikaiseen korolliseen vieras pääomaan sisältyvät velat, jotka 

erääntyvät myöhemmin kuin viiden vuoden jälkeen  

      
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 8 025 522 9 327 457 

Laskennalliset verovelat    
Korottomaan vieraaseen pääomaan sisältyvät  
laskennalliset verovelat  71 997 65 714 

      
Lyhytaikainen koroton pääoma   
Oleelliset erät     
  Palkkojen ja henkilösivukulujen    
  jaksotukset   3 764 595 3 581 968 

  Korkojaksotukset   38 251 56 014 

  Ostovelat ja muut korottomat velat 7 341 812 4 979 066 

Lyhytaikainen koroton pääoma yhteensä 11 144 658 8 617 048 
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Vakuuksia ja vastuusitoumuksia koskevat erittelyt 2022   2021 

        

Velat, joiden vakuutena on kiinteistökiinnitys 1 065 163  1 163 747 

        

        

Vuokravastuut       

  Toimitilojen vuokravastuut   2 714 687  1 542 095 

  Koneiden ja laitteiden vuokravastuut  329 674  222 014 

Vuokravastuut yhteensä   3 044 361  1 764 108 

  Siitä seuraavalla tilikaudella erääntyvät  946 025  724 640 

        

        

Muut vastuusitoumukset      

        

  Takaukset muiden puolesta   1 523 518  1 551 358 
        

        

  Professuurit    20 350  40 159 
                

  Arvonlisäveron palautusvastuu  1 835 951  2 012 689 

        

  Palvelusopimukset llky   670 375  1 790 702 
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Luettelo ja selvitykset     

       

 Luettelo kirjanpitokirjoista ja tositteiden lajeista 

       

 Käytetyt kirjanpitokirjat    

 Tilinpäätös     

 Tase-erittelyt     

 Päiväkirjat ja pääkirjat     

 Toteumavertailut     

 Käyttöomaisuusluettelot    

       

 Tositelajit     

 002 Muistiokirjaukset    

 008 Vyörytystapahtumat    

 010 Tiliotekirjaus    

 011 Myyntireskontran suoritukset   

 020 Populus matkalasku    

 040 Ostolaskujen suoritukset   

 310 Palkat                    

 410 Sähköiset ostolaskut    

 602 Rakennus-ja maa-aineslupamaksut  

 606 Ruokapalvelut    

 608 Muut laskut     

 616 Koulujen laskutukset     

 617  Uimahalli/kirjasto     

 644 Vesi-ja jätevesilaskut    

 670 Koki Vuokralaskut    

 703 Varhaiskasvatuslaskut    

 801 Pysyvät vastaavat    

 998 Tilinpäätössimulointi     (KKTPA)     

       

       

 Selvitys kirjanpidon säilytyksestä   

       

 Tilinpäätös Säilytetään pysyvästi sidottuna kirjana 

 Tase-erittelyt 10 vuotta    

 Päiväkirjat 10 vuotta, sähköisessä muodossa 

 Pääkirjat  pysyvästi, sähköisessä muodossa 

 Toteumavertailut 10 vuotta sähköisessä muodossa 

 Käyttöomaisuus 10 vuotta atk-listoina  

 Tositeaineisto 10 vuotta, osa sähköisessä muodossa 

 Palkkalistat 10 vuotta,  sähköisessä muodossa 

 Palkkakortit  pysyvästi   
 

  






