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1. HENKILOSTO

1.1 Maara

Vuoden 2019 lopussa vakinaisen henkilokunnan maara oli 157 henkilod, mika on kaksi henkiloa
enemman kuin edellisend vuonna.

Vakinaisen henkilokunnan maarastéa 15 prosenttia on miehia. Yhdyskuntarakennepalveluissa miehia
on 25, hyvinvointipalveluissa 10 ja hallinnossa 25 prosenttia.

Muutos
Toimiala Naisia (%) Miehié (%) Yht. 2018-2019 %
Hallinto 3 5% 1 25% 4 100,00
Hyvinvointipalvelut 94 90 % 11 10 % 105 -2,78
Yhdyskuntarakenne 36 75 % 12 25 % 48 6,67
Yhteensa 133 85 % 24 15 % 157 1,29

Taulukko 1. Vakinainen henkilosto.

Madradaikaisia tyontekijoita ol
palveluksessa 31.12.2019 oli 232 henkil6a.

vuodenvaihteessa 75

henkildd. Yhteensa Teuvan kunnan

Toimiala Naisia Miehid Yht.
Hallinto 1 0 1
Hyvinvointipalvelut 51 16 67
Yhdyskuntarakenne 6 1 7
Yhteensa 58 17 75

Taulukko 2. Maaraaikainen henkildsto.

Kunnan asukasmaaraan suhteutettu vakinaisten tyontekijoiden maara on pysynyt kaytannodssa
samalla tasolla useiden vuosien ajan. Muutos on nakynyt vain kokonaismaarédn murto-osissa.

Suunta on laskeva.

Vuosi h16&/1000 as
2011 32
2012 32
2013 34
2014 31
2015 31
2016 31
2017 31
2018 30
2019 30

Taulukko 3. Vakinaisen henkiloston méaara 1 000 asukasta kohden.




1.2 Rakenne

Palvelussuhteita voidaan kuvata myds niiden laadun mukaan seuraavasti:

Palvelusuhteen laatu Naisia Miehia Yht.

Vakinaisessa

palvelusuhteessa, joista 133 24 157
- osa-aikaty0ssa 22 2 24

Méaéraaikaisessa

palvelusuhteessa, joista 58 17 75
- osa-aikaty0ssa 14 5 19
- sivutoimisena 13 8 21

Vakinaiset ja

maaraaikaiset yhteensa 191 41 232

Taulukko 4. Palvelusuhteiden laatu.

1.3 Rekrytointi

Vuoden 2019 aikana solmittiin 711 palvelussuhdetta. Tama on 93 palvelussuhdetta enemman kuin
edellisena vuonna. Uudet palvelussuhteet ovat pddosin maaraaikaisia.

Toimiala Kpl
Hallinto 1
Hyvinvointipalvelut 4
Yhdyskuntarakennepalvelut 5
Yhteensa 10

Taulukko 5. Uudet vakituiset palvelussuhteet.

Kesatyontekijoita palkattiin yhteensa 17 henkil6a, eli heita palkattiin kaksi henkilda véhemman kuin
edellisena vuonna.

Kesatyontekijoiden maar
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1.4 Ikdrakenne

Toimialoittain tarkasteltuna vakituisen henkildkunnan keski-iat olivat vuonna 2019.

Toimiala Miehet Naiset Yhteinen keski-iké
Hallinto 58,00 54,00 55,00
Hyvinvointipalvelut 46,75 51,80 51,27
Yhdyskuntarakenne 53,43 44,40 46,66
Koko kunta 50,56 49,85 49,96

Taulukko 6. Vakinaisen henkilokunnan keski-ika vuonna 2019

Huomioitavaa ikarakenteessa on se, ettd yli puolet vakinaisessa tydsuhteessa olevista Teuvan
kunnan tyontekijoista on yli 50-vuotiaita. Tama tulee huomioida erityisesti esimiestydssd, etta
esimies ottaa huomioon eri-ikéisten tyontekijoiden tarpeet ja odotukset. Kaikkien tyontekijéiden
vahvuudet tarvitaan kayttdon. Nain jokainen voi tydskennellda voimavarojensa mukaan ja
tarkoituksenmukaisessa roolissa.

Vakinaisen henkiloston
ikarakenne 2019

H Mies ™ Nainen

53

32

24
20

12

1 2 0 0

alle 30v 30-39v 40-49v 50-59v 60-64v 65 ja yli

1.5 Elakkeelle siirtyminen

Kevan tilaston mukaan vuonna 2019 elakkeelle jai yhteensa viisi henkil6d. Kevan raporteissa ei ole
jakoa elékelajeittain, joten henkilostoraportissa on ainoastaan elakkeelle siirtyneiden
kokonaismé&ara.

Raportilla esitetaan elakkeelle siirtyneiden mé&ara ja heidan keski-ikansa. Elakkeelle siirtyneiksi
katsotaan henkild, jonka omaan tyduraan perustuva eldke alkoi tilastovuonna.



VUOS El_f_:ikkeelle K(_as_l_<i—

siirtyneet ika
2012 6 63,2
2013 12 60,6
2014 12 63,2
2015 14 61,9
2016 7 60,7
2017 6 63,7
2018 9 63,8
2019 5 63,3

Taulukko 7. Elakkeelle siirtyneet.

Uusien elakelakien perusteella henkild voi jadda elékkeelle 63 — 68 -vuotiaana oman harkintansa
mukaan, eli varsinaista vanhuuselékeikdd ei ole, vaan jokaisella ikaluokalla on oma alin
vanhuuselékeikd. N&in henkilokohtaiset ratkaisut saattavat muuttaa eldke-ennustetta. Tarkeda
kuitenkin olisi saada mahdollisimman moni jatkamaan tydssa vield 63 ikavuoden jalkeen, koska kun
tyontekija tayttaa ikaluokkansa alimman vanhuuselakeian, ei ole pakko jaada elakkeelle. Tyontekoa
voi jatkaa ja samalla kerryttda lisaa elakettd. Vanhuuselakkeelle jadminen ei ole ainoa vaihtoehto.
Tybmaaraa voi keventaa esimerkiksi siirtymalla osittaiselle varhennetulle vanhuuselakkeelle.

Kevan elakepoistumaennusteen mukaan seuraavien vuosien aikana Teuvan kunnasta elakkeelle
jaé vuosittain noin 10 tydntekijaa.

Eldakepoistumaennuste

12

10

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028




1.6 Palvelussuhteiden kesto

Teuvan kunnassa pysytaan tyossa pitkaan. Alle 10 vuotta kestaneitd vakinaisia palvelussuhteita oli
33 prosenttia. 10-20 vuotta kestaneiden palvelussuhteiden osuus oli 30 prosenttia, 20—30 vuotta
kestaneiden 22 prosenttia ja yli 30 vuotta kestaneiden 15 prosenttia.

Tydvuodet Henkiléstén lukumaara Prosenttia

0-5 16 10
6-10 36 23
11-15 23 15
16-20 24 15
21-25 19 12
26-30 16 10

31-35 9 6

yli 36 v 14 9
157 100

Taulukko 8. Palvelussuhteiden kesto.

Palvelussuhteiden kesto vuosina
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2. TYOAIKA JA TYOPANOS

Jos henkiloston maaréa vaihtelee voimakkaasti vuoden aikana, kuvaa henkilétyovuosi paremmin
vuoden aikana palvelussuhteessa olleen henkildoston maaraa kuin pelkka henkiloston lukuméaara

31.12.

Raportissa osan vuotta kestdneet tai osa-aikaiset palvelussuhteet on muutettu

vuosityontekijoiksi eli henkilotyovuosiksi.

HenkilotyOvuodet toimialoittain
140,00
120,00
100,00
80,00
60,00
40,00
20,00

0,00 ___ : -
Hallinto Hyvinvointip. Yhdyskuntar.

m 2015 5,18 117,70 51,44

m 2016 4,97 122,47 48,15

w2017 5,82 127,74 47,44

m 2018 5,06 120,24 45,25

= 2019 3,82 118,68 44,79

Ylapuolella olevassa kuviossa on ilmoitettu tehty tydpanos henkildtydvuosina toimialoittain
tyopaivina laskien.

HTV =

taytta tydaikaa tekevan henkilon koko vuoden tydskentely

osa-aikainen henkilé on muutettu henkilotydvuodeksi osa-aikaprosenttiaan vastaavasti
vain osan vuotta palvelussuhteessa olleen tai osan vuotta palkkaa saaneen ty6 on laskettu
suhteessa koko vuoden tyopdiviin

poissaolot vahentavat henkilétydvuosia

Henkilotydvuosiin vaikuttavat olennaisesti henkiloston maéran ja poissaolojen muutokset.



Toimiala Sairaus | TyOtapat. | Kuntoutus | Perhevap. | Muu Koulutus |Vuor.vap. | Lomautus
vapaa* ja
opintovap.
Hallinto 32 0 0 0 26 0 0 0
Hyvinvointipalvelut 1137 2 179 1243 1856 47 165 0
Yhdyskuntarakenne 332 2 5 30 142 5 0 0
Yhteensa 1501 4 184 1273 2024 52 165 0
*Muu: toisen viran hoito, yksityisasia, 50- ja 60-vuotissyntymapaivat jne.
Taulukko 9. Poissaolot tydpéivind vuonna 2016.
Toimiala Sairaus | TyOtapat. | Kuntoutus | Perhevap.| Muu Koulutus |Vuor.vap. | Lomautus
vapaa* ja
opintovap.
Hallinto 46 0 0 14 31 0 0 0
Hyvinvointipalvelut 1291 50 60 1425 1667 99 136 89
Yhdyskuntarakenne 925 18 0 165 71 0 377 0
Yhteensa 2262 68 60 1604 1769 99 513 89
*Muu: toisen viran hoito, yksityisasia, 50- ja 60-vuotissyntymapaivat jne.
Taulukko 10. Poissaolot tydpéivind vuonna 2017.
Toimiala Sairaus | Ty6tapat. | Kuntoutus | Perhevap.| Muu Koulutus |Vuor.vap. | Lomautus
vapaa* ja
opintovap.
Hallinto 7 0 0 0 19 0 0 0
Hyvinvointipalvelut 872 13 5 1645 1237 134 96 98
Yhdyskuntarakenne 532 18 105 245 41 2 0 0
Yhteensa 1411 31 110 1890 1297 136 96 98
*Muu: toisen viran hoito, yksityisasia, 50- ja 60-vuotissyntyméapaivat jne.
Taulukko 11. Poissaolot ty6paivind vuonna 2018.
Toimiala Sairaus | Tydtapat. | Kuntoutus | Perhevap. Muu Koulutus | Vuor.vap. | Lomautus
vapaa* ja
opintovap.
Hallinto 25 10 0 0 0 0 0
Hyvinvointipalvelut 1145 2 0 886 1087 52 85 178
Yhdyskuntarakenne 685 26 22 0 34 0 125 0
Yhteensa 1855 28 32 886 1121 52 210 178

Taulukko 12. Poissaolot ty6paivind vuonna 2019.

Alimmassa taulukossa esitettyjen poissaolojen ohella vuonna 2019 vuosilomalla oltiin yhteensa
4590 tyopaivaa. Kokonaisuudessaan poissaoloja vuonna 2019 oli 57 tyopaivaa vakituista tyontekijaa
kohden. Vuonna 2018 vastaava poissaolopéaivien lukumé&ara oli 64 tyopaivaa, vuonna 2017 vastaava
luku oli 66 tydpaivaa.
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Seka lisa- etta ylitdiden yhteismaaré on vahentynyt edelliseen vuoteen verrattuna.

Lisa- ja ylityopaivat toimialoilla
250
200
150
100 ——
50
0 || .
Lisatyd Ylityd Lisatyd Lisatyo Ylityd
Hallinto Hyvinvointipalvelut Yhdyskuntarakenne
m 2016 0 0 42 90 11 205
m 2017 7 8 92 89 11 157
2018 1 4 50 48 8 147
m 2019 1 6 59 60 8 85

Lisatyota korvataan yksinkertaisella tuntipalkkiolla tai vastaavalla vapaalla, mutta ylity6 voi olla joko
50 %:lla tai 100 %:lla korotettua tai vastaavaa vapaata.

3. OSAAMINEN

Henkilostostrategiassa hyvaksytyn nakdkulman, osaamisen varmistamisen osatavoitteita ovat:
e koulutuksen kehittdminen
e tydyhteistn suunnitelmallinen kehittaminen

Teuvan kunnassa ammatin vaatima peruskoulutus on hyvalla tasolla. Suurin osa henkilékunnasta
on suorittanut joko keskiasteen ammatillisen tutkinnon tai korkeakoulututkinnon. Jonkin verran on
yleissivistavan koulutuksen saanutta ilman ammattitutkintoa olevaa henkilékuntaa.

Niissakin ammateissa, joiden péatevyysvaatimuksiin ei kuulu koulutusta, henkilokunta on
tyoskennellyt pitkddn ja saavuttanut tata kautta ammatin  vaatimat tiedot ja taidot.
Ammattikoulutuksen lisaksi tytnantajan jarjestama koulutus lisdd ammatin hallintaa.

Seka koulutuspaivien maaraa ettd koulutukseen kaytettyjen maararahojen maaraa voidaan arvioida
osaamisen varmistamisen nakdkulmasta: onko strategian paamaara toteutunut ja padstaanko talta
osin yhteisesti sovittuihin tavoitteisiin tai toimitaanko kaytanndsséa henkildstostrategian mukaisesti.

Koulutuksen suunnittelu on yhtendistetty siten, ettd kaikki toimialat laativat yhdenmukaisen
koulutussuunnitelman. Siina maéaaritellddn koulutuksen painopistealueet eri henkilostoryhmissa.
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Koulutussuunnitelma on vahvistettu vuosille 2018-2019. Vuonna 2019 koulutusta jarjestettiin
paaasiassa sisaisesti ja seutukunnallisesti.

Tyollisyysrahaston koulutuskorvaushakemukseen siséllytettin - vuonna 2019 yhteensa 301
henkiloston koulutuspaivaa. Koulutuspaivan pituus on kuusi tuntia. Jos tyontekijan koulutusten
yhteismaara jaa alle kuuden tunnin, koulutuksia ei huomioida koulutuskorvaushakemuksessa.
Edellisend vuonna 2018 haettiin koulutuskorvausta yhteensad 215 Kkoulutuspaivasta, joten
koulutuksen méaaré on ollut edelliseen vuoteen verrattuna kasvussa.

Henkilostomaaraan ja palkkasummaan suhteutettu laskennallinen koulutuskorvaus oli vuodelta
2019 yhteensa 4.680,54 euroa. Se maksetaan kunnalle tyottdmyysvakuutusmaksun alennuksena.

Toimiala 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Hallinto 6 311 1658 9774 6 089 5273 3617 4102
Hyvinvointipalvelut 37522 | 38712 | 31143 | 27660 | 36512 | 21605 | 34512
Yhdyskuntarakenne 5792 5525 9044 9 464 5213 7570 6 970
Yhteensa 49625 | 45895 | 49961 | 43213 | 46998 | 32792 | 45584

Taulukko 13. Koulutusmaararahojen kaytto
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4. TERVEYDELLINEN TOIMINTAKYKY JA TYOHYVINVOINTI
Hyvinvoinnin edistamisen tavoitteet ovat:

o Tyon sisallllinen kehittaminen
e Tyky-toiminnan jatkuvuuden takaaminen
e Tyodtuvallisuuden kehittaminen ja tydterveyshuollon ennakoivasta tehtavasta huolehtiminen

Jotta toimintatavat muuttuisivat, tulee niitd tarkastella kriittisesti. Vastuu on jokaisella tyontekijalla
itsellaén seka tyopisteiden esimiehilla. Tybpalaverit ja kehittdmispaivat ovat hyva valine pureutua
toimintatapoihin ja prosesseihin.

Sairauspoissaoloja oli yhteensa 1 855 paivaa, mika on 444 paivdd enemman kuin vuonna 2018.
Vakituista tyontekijdd kohden sairauspoissaoloja oli 11,8 paivad. Edellisend vuonna vastaava
sairauspoissaolojen maara tyontekijaé kohden oli yhdeksan paivaa.

Sairauspoissaolokustannukset on jaettu myds poissaolon keston mukaisiin luokkiin. Kustannukset
on laskettu poissaolijan palkasta.

Sairauspoissaolokustannukset poissaolon
keston mukaan
70 000
60 000
50 000
40 000
30 000
20 000
10 000
0 _I ||
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Hallinto Hyvinvointipalvelut Yhdyskuntarakenne
m1-3 pv 206 | 420 36 0 |15813(27 844|126 356|29 684| 7 033 |10 036/ 6 503 | 5 376
m4-29 pv 0 4564 | 680 | 2290 |42 064/59 503|53 072|40 175|27 042(23 163|12 19113 951
30-60 pv 3025 0 0 0 12849314 906/ 8 054 (12802 0O |13 160/16 554/12 038
m61-90 pv 0 0 0 0 (1242513628 0 5631 0 7069 |4 233 0
m181-365 pv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (12082




13

Tyo6terveyshuollon toimenpiteiden kokonaismaara laski hieman vuonna 2019 edelliseen vuoteen
2018 verrattuna. Teuvan kunnan henkiloston tyoterveyshuoltopalveluiden toimijana on 1.1.2019
alkaen toiminut Promedi Oy. Teuvan kunta ja Promedi laativat yhteistydssa tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelman vuosille 2019-2022. Kunnanhallitus hyvaksyi suunnitelman kokouksessaan
25.3.2019. Lisaksi kunnanhallitus nimesi kokouksessaan 18.2.2019 tydterveyshuollon
seurantaryhman, joka kay saannollisesti lapi yhdessa asetettuja tavoitteita, niiden toteutumista seka
kustannuksia. Promedi Oy:n puolesta seurantaryhmaan kuuluvat vastaava tyoterveyshoitaja,
asiakasvastaava seka tarpeen mukaan muita edustajia. Teuvan kunnan edustajina ovat
kunnanhallituksen jasen Ville Heikkild, joka toimii tyéryhméan puheenjohtajana seka hallintojohtaja ja
tydsuojelupaallikkd. Tyoryhma kokoontui vuoden aikana kolme kertaan. Koko kunnan henkildstolle
pidettiin avoin tiedotustilaisuus ty6terveyshuollon palveluista.

wupses | TYOtEIVEYS- . . .| Tutkimukset ja u

Laakarit hoitajat Fysioterapeutit | Psykologi muut asiantuntijat Yhteensa
TyOpaikkaselvitys 2,5 415 17 0 0 61
Ryhman neuvonta ja
ohjaus 0 0 0 0 0 0
Yksilén neuvonta ja ohjaus 193 223 21 18 5 460
Terveystarkastukset 24 159 39 832 1055
Sairaanhoitokaynnit 255 263 0 688 1206
Yhteensa 474,5 686,5 77 19 1525 2782
Taulukko 14. Tyo6terveyshuollon toimenpiteitéd 2016

wup s | TYOtEIVEYS- . . .| Tutkimukset ja u

Laakarit hoitajat Fysioterapeutit | Psykologi muut asiantuntijat Yhteensa
TyOpaikkaselvitys 2 71,3 25 0 0 98,3
Ryhmén neuvonta ja
ohjaus 0 0 0 0 0 0
Yksilén neuvonta ja ohjaus 135 337 19 26 18 535
Terveystarkastukset 24 191 41 885 1143
Sairaanhoitokaynnit 232 293 0 622 1147
Yhteensa 393 892,3 85 28 1525 2923,3
Taulukko 15. Tydterveyshuollon toimenpiteita 2017

Tvbterveys- Tutkimukset
Laakarit yhoita'a)tl Fysioterapeutit | Psykologi ja muut Yhteensa
! asiantuntijat

Tybpaikkaselvitys 0 48,5 24,5 16,5 221 310,5
Ryhman neuvonta ja
ohjaus 0 0 0 0 0 0
Yksilén neuvonta ja
ohjaus 127 403 35 10 0 949
Terveystarkastukset 0 0 0 0 0 0
Sairaanhoitokdynnit 210 335 0 0 735 1280
Yhteensa 337 786,5 59,5 26,5 956 2539,5

Taulukko 16. Tyoterveyshuollon toimenpiteita 2018



14

Tvbterveys- Tutkimukset ja
Laakarit yhoita'a)t/ Fysioterapeutit | Psykologi muut Yht.
) asiantuntijat
TyOpaikkaselvitys 1 65,5 10,5 0 0 77
Ryhman neuvonta ja
ohjaus 0 0 0 3 0 3
Yksilén neuvonta ja
ohjaus 7 118 2 14 1 142
Terveystarkastukset 27 188 0 0 821 1036
Sairaanhoitokdynnit 355 314 31 0 446 1146
Yhteensa 390 685,5 43,5 17 1268 2404

Taulukko 17. Tydterveyshuollon toimenpiteita 2019

Koska johtamista pidetaan yleisesti yhtena tarkeimmista tyhyvinvointiin vaikuttavista tekijoita, on
johtaminen tassa terveydellisen toimintakyvyn ja tydhyvinvoinnin alla.

Johtamisen kehittdmisen tavoitteena on

e tiedottamisen parantaminen

e kehityskeskustelujen vakiinnuttaminen ja kehittaminen
e esimiesten valisen yhteisty6n lisaaminen.

Johtoryhméan muistiot julkaistaan edelleen intranetissd. Johtoryhma kokoontui vuoden aikana 41
kertaa.

Tybnantajalla on velvollisuus tunnistaa tydymparistoon liittyvat vaarat ja arvioida niiden merkitys
turvallisuudelle. Vuonna 2017 toteutetut riskien arvioinnit pdivitettiin vuonna 2018 ja uudelleen
vuonna 2019.

Koko henkiloston tehtavien-/toimenkuvaukset padivitettin vuoden 2019 aikana. Vuosittaisille
kehityskeskusteluille varattiin hieman normaalivuotta valjempi aikataulu toukokuun loppuun saakka
tdman toteuttamiseksi niiden yhteydessa.

Kunnanhallitus hyvaksyi kokouksessaan 17.6.2019 (8 121) korvaavan tyoén mallin kayttéénoton
Teuvan kunnassa. Nykyisin kunta-alalla ndhdaan yha& useammin, etta tyontekijan sairaus tai
tapaturma ei vaadi poissaoloa ty6paikalta, vaan tyontekija voi tiettyjen edellytysten tayttyessa antaa
tydpanoksensa korvaavan tyon mallin mukaan. Korvaava ty6 on hyva vaihtoehto sairauspoissaololle
silloin, kun sairaus tai tapaturma ei vaadi tydntekijaa olemaan kotona, vaan tydntekijalla on tyokykya
edelleen jaljella. Nakokulma kaantyy sairaudesta tai tyokyvyn alenemasta siihen, miten jaljella
olevaa tytkykya voidaan turvallisesti hyodyntaa. Paatoksen korvaavan tydn osoittamisesta tekee
tybnantaja tyoterveyshuollon laaketieteellisesti perustellun kannanoton pohjalta.  Fyysisissa
sairauksissa tai vammoissa korvaava tyo voi tapahtua myoés kotona silloin, kun sairaus tai vamma
ei estd esimerkiksi toimistotyon tyyppista tyotd. Korvaava tyo tukee tyontekijan tydmotivaatiota ja
mahdollistaa tydssa jatkamisen. Se myo6s luo mahdollisuuden oman tydn kehittdmiseen ja sailyttaa
ammattitaidon. Lisaksi korvaavan tyon kayttdé vahentdd tyontekijan sairauspoissaolopdivid ja
sairauspaivarahaoikeuden enimmaisaika siirtyy. Tyontekijd saa palkan sovitulta korvaavan tyon
jaksolta. Korvaava tyd on vapaaehtoista tyontekijalle, se perustuu tydntekijan ja tydnantajan
yhteiseen neuvotteluun ja tyontekijan suostumukseen tyokykynsa rajoitteiden mukaiseen tyohon.
Korvaava tyd on lyhytkestoista, 1 - 60 kalenteripdivaa. Jos kyseessa on lyhyt sairauspoissaolo, kuten
flunssa, kuume tai vatsatauti ei korvaavan tyon prosessia kaynnisteta.

Vuonna 2018 toteutetun varhaisen tuen mallin (VARTU) — kiertueen hyvén palautteen innoittamana
myoOs vuonna 2019 jarjestettiin koko henkildstélle suunnattua yhteistd koulusta. Se toteutettiin
useamman identtisen tilaisuuden muodossa eri tyopisteissa. Nain mahdollistettiin kaikkien
osallistuminen. Yhteistydssa tydsuojelupaallikdn kanssa sisalloksi suunniteltiin tydyhteisétaidot.
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Myo6s Teuvan kunnan paihdeohjelma paivitettiin vuoden 2019 aikana. Sen tavoitteena on tukea
tyontekijoiden tyokykya, ehkaista paihdehaittoja seka ohjata tarkoituksenmukaiseen toimintaan
paihdehaittatilanteissa. Nailla tarkoitetaan tilanteita, joissa alkoholin tai muun paihteen vaikutus
uhkaa tai haittaa yksilon omaa tai toisen tyontekijan tyota, tyoturvallisuutta, tyopaikan ilmapiiria,
tyotuloksia tai tybantajan mainetta. Teuvan kunnan periaate on, ettd paihdehaittatilanteissa asia
kasitellaan viipymatta, rakentavasti ja tasapuolisesti. Organisaation nakdkulmasta puuttuminen
paihdeongelmiin tai riskikéyttdon on vastuullista, taloudellisesti jarkevaa ja eettisesti oikein.

Teuvan kunta on sitoutunut varmistamaan turvallisen, terveellisen ja tuottavan ty6paikan koko
henkilostolle. Tata tarkoitusta varten on laadittu Teuvan paihdeohjelma. Paihdeohjelma saatetaan
jokaisen tyontekijan tiedoksi, ja se koskee kaikkia Teuvan kunnan palveluksessa olevia henkilGita.

Ohjeistuksen avulla tyopaikalla voidaan ennaltaehkdista ja hallita paihdehaittoja seka vahentaa
paihteiden riskikaytostd aiheutuvia kustannuksia tyopaikalle ja terveyshaittoja yksilolle.
Paihdeohjelmasta hyotyvét kaikki osapuolet. S&antdjen yhteisell&a sopimisella ja johdonmukaisella
toiminnalla viestitéaan, etta tydpaikalla valitetaan tydntekijoiden hyvinvoinnista.

Henkildstolle jarjestettiin hyvinvointi-iltapaiva 25.9.2020. Perinteinen joulupuuro ja elokuvanaytos
oli 28.11.2019 nuorisoseuran tiloissa. Lisaksi kullakin tulosalueella on omaa tyhy-toimintaa.
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Vuoden 2019 henkildstékustannukset on keratty tilinpaattksen valmisteluaineistosta.

Palkkakustannukset sisaltdvat s&anndéllisen palkan, lisd- ja ylitydkorvaukset, lomakorvaukset,
palkallisen poissaoloajan sekd muut tehtyyn tydhon liittyvat kustannukset. Henkildsivukulut ovat

palkkoihin liittyvia sosiaaliturvamaksuja ja muita valillisia kustannuksia.

Koulutuskustannukset

sisaltavat

kurssimaksun

ja sisaisen koulutuksen
Koulutuksesta aiheutuvat matka- ja majoituskulut kirjataan matkustus- ja majoituspalveluihin.

luennointipalkkiot.

Hallinto 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Palkat 359 283 318 991 323 949 310549 417 980 406 491 407 451
Henk.sivukulut 869 183 757 392 666 918 695 478 545 830 535 811 555 655
Koulutus 6311 298 9775 6 089 5273 3617 4102
Tyoéterveyshuolto 1214 3035 6 381 5317 1883 2 448 6 550
Kuntaty6 kuntoon 1 065 1551 1237 1527 1470

YHT: 1237 056 1081 267 1 008 260 1 018 960 972 436 948 367 973 758
Hyvinvointipalvelut 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Palkat 5 163 285 4612 318 4725817 4773735 4 865 671 4 868 841 5 046 749
Henk.sivukulut 1439 274 1405 437 1407 345 1430129 1277 563 1216 154 1155 627
Koulutus 37 522 38 712 31143 27 660 36 512 21 605 34512
Tyoterveyshuolto 39941 42 550 49 684 80 062 68 383 56 717 48 295
Kuntaty® kuntoon 5 836 3942 5 768 7791 4775

YHT: 6 685 858 6 102 959 6 219 757 6 319 377 6 252 904 6 163 317 6 285 183
Yhdyskuntarakenne 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Palkat 2 028 390 1905 799 1826 919 1764 926 1569 156 1537732 1605 479
Henk.sivukulut 706 347 604 603 525 543 524 203 427 810 411 015 378 653
Koulutus 5792 5525 9 044 12 130 5213 7570 6 970
Tyoterveyshuolto 25 047 21775 28 764 18 866 38941 36 586 34 253
Kuntaty6 kuntoon 3037 2234 3940 3 800 2 360

YHT: 2768613 2 539 936 2394 210 2323925 2043 480 1992 902 2 025 355

Taulukko 18. Henkildstékustannukset padvastuualueittain.
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6. TEUVAN KUNNAN VAKINAINEN HENKILOSTO AMMATTINIMIKKEITTAIN
31.12.2019

Maara

Ammattinimike 31.12.2019
ammattimies
apulaisrehtori
erityisluokan opettaja
erityisopettaja, peruskoulussa
kehitysvammaohjaaja
kiertava erityislastentarhanopettaj
kiinteistdnhoitaja
kirjaston johtaja
kirjastovirkailija
kunnanjohtaja
kuraattori
laskentasihteeri
lastenhoitaja
lastentarhanopettaja
lehtori
lehtori
luokanopettaja
luokanopettaja
maarakennusmestari
opinto-ohjaaja
perhepaivahoitaja
paivakodin johtaja
paivakotiapulainen
rakennustarkastaja
rehtori
talonrakennusmestari
toimistosihteeri
toimistovirkailija
tuntiopettaja
tuntiopettaja
vapaa-aikasihteeri
Vesilaitoksen hoitaja
uinninvalvoja-kassa
nuorisotydntekija
paivéakotiavustaja
uimavalvoja-opettaja
ravitsemispaallikko
paivahoitaja
laitoshuoltaja
laitoshuoltaja
ryhméaperhepdivahoitaja
ravitsemistyontekija
ruokapalvelupéallikko
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sivistysjohtaja

koulunkaynnin ohjaaja
iltapaivatoiminnanohjaaja
varhaiskasvatusjohtaja
laitoshuoltaja-ravitsemustydntekija
ryhmaperhepéivahoidon ohjaaja
laitospalveluohjaaja

jateasiamies

kirvesmies, ei iii palkkar. tdiss&
maanrakennusammattimies
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