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1. Toimintakertomus vuodelta 2020

1.1.  Strategiset painopisteet valtuustokaudella 2018-2021

% Kunnan talouden tasapainottaminen ja keskeisten palveluiden turvaaminen

‘0

% Kunnan vetovoiman ja elinkeinoelaméan edistaminen

/7

« Lasten ja nuorten ennaltaehkaiseviin palveluihin panostaminen
Tavoitteet
Toimintojen ja palveluiden keskittaminen kunnan sisélla

Tavoitteenamme on turvata lakisaateiset ja kuntalaisille kaikista keskeisimmat palvelut.
Tama vaatii maaratietoista talousohjausta palveluiden kulujen saamiseksi kunnan kanto-
kyvyn mukaiseksi. Valtuuston on yhdessa keskusteltava kunnan roolista ja mahdollisista
saastokohteista. Kdydaan avointa keskustelua siitd, mitkd ovat kunnan elinvoimaisuuden
kannalta tarkeimmat kuntalaisten palvelut.

Kiinteistosuunnitelman toteuttaminen

Tavoitteenamme on mitoittaa kunnan kiinteistbkanta tarvetta vastaavaksi. Kayttokustan-
nuksia vahennetaan toimintojen tiivistdmisella. Lisdksi kunnan alueella yksityisessa omis-
tuksessa oleva kiinteistokanta kartoitetaan osana kiinteistoverokertyman tarkastelua.
Kunnan omistusten kriittinen tarkastelu ja karsiminen

Valtuuston on selvitettdva, onko kunnan omistus erilaisissa yhtidissa enaa jarkevaa tai
kunnan kannalta tarpeellista. Luovutaan sellaisesta, mista ei ole kunnan perustoiminnoille
hyotya. Paatetaan kunnalle tarpeettomien yhtididen ja osakkuuksien myymisesta.
Elinkeinoelamaa tukevan paatdksenteko- ja toimintakulttuurin lisaaminen
Tavoitteenamme on kunnan elinkeinoeldman tukeminen ja tyéllisyyden parantaminen ra-
kenteita ja toimintatapoja muuttamalla. Yrittdjdmainen ja kehittava asenne jalkautetaan
joka tasolla.

Perheiden hyvinvoinnin turvaaminen

Tavoitteenamme on perheiden kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin turvaaminen lasten ja

nuorten ennaltaehkaisevien palveluiden kautta. Jokaisen paatdksen kohdalla huomioi-
daan nakdkulma perheiden kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin turvaamisesta.



Strategiakauden karkihankkeita

R/
0‘0

/
0.0

0'0

0'0

0.0

X3

%

Yritysvaikutusten arvioinnin ottaminen kayttoon paatoksenteossa (EVA)

Seudullinen markkinoinnin lisddminen. Uusien yrittdjien houkuttelu nostaen esille
alueen vahvat veturiyritykset: "tuletko tdhan porukkaan yrittamaan?”

Yhteistyon tiivistaminen yritysten kanssa, yhdessa TEAK:n, ja Vuoksin kanssa
Harrastusmahdollisuuksia edesautetaan

Vertaistuelle luodaan mahdollisuuksia ja kartoitetaan tarvitsijat

Huolehditaan tukipalveluiden oikea-aikaisuudesta

Lapsivaikutusten arvioinnin ottaminen kayttéon paattksenteossa



Tavoitteet, toimenpiteet ja tavoitetasot

Strateginen paino-
piste

Tavoitteet

Toimenpiteet

Tavoitetaso

Kunnan talouden tasa-
painottaminen ja kes-
keisten palveluiden
turvaaminen

Toimintojen ja palvelui-
den keskittaminen kun-
nan sisalla

Kunnan kiinteistbkannan
mitoittaminen tarvetta
vastaavaksi

Keskittyminen omistuk-
siin, jotka tukevat kunnan
perustoimintoja

Seudullisen yhteistydn tii-
vistaminen

Eri toimipisteissa tarjotta-
via palveluita keskitetaan
Teakin kiinteistoon

Vajaakaytdssa olevien
kiinteistdjen kéayttdastetta
nostetaan tai niista luo-
vutaan

Kartoitetaan omaisuus,
josta voidaan luopua

Myydaan omaisuus, joka
ei tue kunnan perustoi-
mintoja

Toimintojen yhdistami-
nen seudullisesti

Palveluverkosto supistuu

Vajaakaytdssa olevien
Kiinteistdjen maara vahe-
nee

Kiinteistoista aiheutuvat
kustannukset laskevat

Henkiloston kaytto tehos-
tuu

Kunnan omistuksessa
oleva omaisuus vahenee

Kunnan vetovoiman ja
elinkeinoeldméan edis-
taminen

Positiivisen kuntakuvan
luominen

Uuden yritystoiminnan
syntyminen

Uusien tyopaikkojen syn-
tyminen

Markkinoinnin lisdaminen

Yritysvaikutusten arvioin-
nin ottaminen kayttoéon
paatoksenteossa

Yhteistydn tiivistdaminen
yritysten kanssa

Teak Oy:n, Vuoksin roo-
lin vahvistaminen yritys-
sektorilla

Veturiyritysten alihankki-
joiden tukeminen

Pienyritysten kasvun
edistdminen

Markkinointitoimenpitei-
den lisdantyminen

Tybpaikkojen maara li-
saantyy

Yhteistverojen maara
kasvaa

Yhteistytapaamisten li-
saantyminen yrittajien
kanssa

Yritysvaikutusten arviointi
on otettu kayttdon

Lasten ja nuorten en-
naltaehkaiseviin palve-
luihin panostaminen

Perheiden kokonaisval-
taisen hyvinvoinnin tur-
vaaminen lasten ja nuor-
ten ennaltaehkaisevien
palveluiden kautta

Paatdksen kohdalla huo-
mioidaan nakékulma per-
heiden kokonaisvaltaisen
hyvinvoinnin turvaami-
sesta

Harrastusmahdollisuuk-
sia edesautetaan

Vertaistuelle luodaan
mahdollisuuksia ja kartoi-
tetaan tarvitsijat

Huolehditaan tukipalve-
luiden oikea-aikaisuu-
desta

Lapsivaikutusten arvioin-
nin ottaminen kaytt6on
paatdksenteossa

Harrastusmahdollisuudet
ovat hyvat

Vertaistukitarpeet on kar-
toitettu

Vertaistukiryhmia on pe-
rustettu

Tukipalvelut ovat toimivia

Lapsivaikutusten arviointi
on otettu kayttdon

Kuntastrategia vuosille 2018-2021 on hyvaksytty kunnanvaltuustossa 12.2.2018 ( § 4).
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Vuoden 2019 talousarviovalmistelun yhteydessa korostettiin, ettd strategia on huomioitava talousar-
vion suunnittelussa. My6s kuntalaki korostaa kuntastrategian tavoitteiden huomioon ottamista kunnan
ja kuntakonsernin talousarvion laadinnassa. Kuntastrategiasta johdetaan toimielinten ja konsernin ta-
voitteet, toimintaperiaatteet ja menestystekijat. Toimialojen esitykset pohjautuvat strategiaan, josta on
johdettu vuodelle 2019 tavoitteet ja mittarit. Niitd on tydstetty yhdessa mm. esimiesten tavoitetydpa-
jassa 6.11.2018.

Valtuustokauden pituisella jaksolla tarkasteltuna strategian toimenpiteet on jaettu vuositasolle alla ole-
vassa taulukossa.

Strateginen
painopiste

Toimenpiteet
2018

Toimenpiteet
2019

Toimenpiteet
2020

Toimenpiteet
2021

Kunnan talouden
tasapainottaminen
ja keskeisten pal-
veluiden turvaami-
nen

Eri toimipisteissa tar-
jottavia palveluita kes-
kitetdan Teakin kiin-
teistéon

Vajaakaytdssé olevien
kiinteistdjen kayttdas-
tetta nostetaan tai
niista luovutaan

Vajaakaytdssa olevien
kiinteistojen kayttdas-
tetta nostetaan tai
niistd luovutaan

Vajaakaytdssa olevien
kiinteistojen kayttoas-
tetta nostetaan tai
niista luovutaan

Vajaakaytdssa olevien
kiinteistojen kayttdas-
tetta nostetaan tai
niista luovutaan

Kartoitetaan omai-
suus, josta voidaan
luopua

Myydaan omaisuus,
joka ei tue kunnan pe-
rustoimintoja

Myydaan omaisuus,
joka ei tue kunnan pe-
rustoimintoja

Myydaén omaisuus,
joka ei tue kunnan pe-
rustoimintoja

Toimintojen yhdistami-
nen seudullisesti

Kunnan vetovoi-
man ja elinkei-
noelaman edista-
minen

Markkinoinnin liséami-
nen, (markkinointi-
suunnitelma)

Yritysvaikutusten arvi-
oinnin ottaminen kayt-
toon paatdksenteossa

Yritysvaikutusten arvi-
oinnin ottaminen kayt-
téon paatdksenteossa

Yhteistyon tiivistami-
nen yritysten kanssa

Yhteistyon tiivistami-
nen yritysten kanssa

Yhteistyon tiivistami-
nen yritysten kanssa

Yhteistyon tiivistami-
nen yritysten kanssa

Teak Oy:n ja Vuoksin
roolin vahvistaminen
yrityssektorilla

Veturiyritysten alihank-
kijoiden tukeminen

Pienyritysten kasvun
edistdminen

Lasten ja nuorten
ennaltaehkaise-
viin palveluihin
panostaminen

Harrastusmahdolli-
suuksia edesautetaan

Harrastusmahdolli-
suuksia edesautetaan

Harrastusmahdolli-
suuksia edesautetaan

Harrastusmahdolli-
suuksia edesautetaan

Vertaistuelle luodaan
mahdollisuuksia ja
kartoitetaan tarvitsijat

Huolehditaan tukipal-
veluiden oikea-aikai-
suudesta

Huolehditaan tukipal-
veluiden oikea-aikai-
suudesta

Lapsivaikutusten arvi-
oinnin ottaminen kayt-
to0on paatdksenteossa

Lapsivaikutusten arvi-
oinnin ottaminen kayt-
toon paatdksenteossa




1.2. Kunnanjohtajan katsaus

Vuoden 2020 talousarvio saatiin tiukan sdastokohteiden metsastyksen tuloksena 1,1 miljoonaa euroa
ylijaamaiseksi. Kun koronapandemia vuoden alkupuolella pysaytti Suomen, budjetin oletukset niin tu-
lojen kuin menojenkin osalta kavivat hetkessa epavarmoiksi. Luotimme maan hallituksen lupauksiin
korvata kunnille pandemiasta aiheutuvat kustannukset. Kun toimintoja suljettiin maaliskuussa, pyrimme
[oytamaan tarvittaessa jokaiselle kunnan tyontekijalle parhaan paikan palvella uudessa tilanteessa.
Etaopetus, etatyd, kauppakassipalvelu, praatoo-rinki, kirjakassipalvelu, kouluruoan jakelu, ikdihmisten
kontaktointi. Nopeasti organisoitiin monia uusia toimintamuotoja.

Hallituksen lupaukset koronakompensaatioista taytettiin. Lisaksi koronan vaikutus verotuloihin ei ollut
pelatyn suuruinen. Teuvan-tyyppisessa kunnassa koronasulkujen vaikutukset verotuloihin jaivat suh-
teellisesti kaupunkeja pienemmiksi, koska koronasulkujen vaivaamia palvelualan yrityksid on vahem-
man. Vaikutukset tuotannollisiin yrityksiin jaivat pagosin lyhytaikaisiksi. Edella mainituista syista Teuvan
kunnan vuoden 2020 tulos kasvoi 3,1 miljoonaan euroon.

Vuoden 2020 aikana valtyimme viruksen suorilta vaikutuksilta varsin hyvin. Sairastuneita oli alle 5 hen-
kilod. Oliko kaikki taudin etenemisen eteen tehty tyd turhaa tai liioittelua? Ei suinkaan, painvastoin.
Yhdessé toimien - yritykset, kuntalaiset, kunta, sosiaali- ja terveydenhuollon henkilékunta — saimme
taudin varsin hyvin pidettyd Teuvan ulkopuolella. Hyvda onneakin siind tarvittiin. Monista kunnista on
esimerkkeja siitd, miten yksikin tartunta on voinut nopeasti muuttaa paikkakunnan tilanteen, erityisesti
jos virus on paassyt leviamaan vanhusten hoivayksikkéon. Jotain koko Suomessa on varmasti tehty
oikein, kun ainakin viime vuonna Suomi selvisi niin koronan ensimmaisesta kuin toisestakin aallosta
useimpia Euroopan maita paremmin. Kriiseissé yhteiskunnan vahvuus ja toimivuus testataan.

Viime vuonna paivéakodin rakentaminen viivastyi tilaelementtien kilpailutuksessa matkaan tulleiden mut-
kien vuoksi. Tydmaa on nyt kuitenkin paassyt vauhtiin alkuvuonna 2021. Energiainvestoinnit jaivat te-
kemaéttad yhdyskuntarakennetoimialan tyétilanteen vuoksi. Nailla molemmilla hankekokonaisuuksilla oli
tarkoitus tavoitella kayttétalousmenojen saastoja. Viivastykset aiheuttavat paineita [0ytda uusia saas-
tokohteita. Uuden sopeutusohjelman valmistelu onkin aloitettu loppuvuodesta 2020.

Myds Suupohjan elinkeinotoimen kuntayhtyman purkuprosessi venahti. Vaikutuksena tassakin on en-
nakoimattomia kustannuksia. Oman elinkeinotoimen rakentaminen Teak Oy:n toimintana alkoi, kun yh-
tio palkkasi elinkeinojohtajan/toimitusjohtajan.

Myds yhdyskuntarakennetoimiala sai uuden vetajan, kun tekniseksi johtajaksi kahden vuoden maara-
aikaiseen tehtavaan valittiin Matti Hakola. Hakolan keskeisimmat tehtavét ovat toimialan perusjohtami-
sen laittaminen kuntoon seka laitoshuoltoa, ruokapalveluja ja kiinteistonhoitoa koskevan yhtidittamis-
selvityksen laatiminen.

Syksylla Teuvan kyliin ilmestyi uusi kulkija, Teuvabiili. Testamenttivaroin ja Leader-hankkeen turvin
tama hyvinvointivaliokunnan valmistelema kokeilu vie kylille uusia palveluja. Koronarajoitukset ovat
muuttaneet aikatauluja ja suunnitelmia, mutta kaikesta huolimatta hankkeessa keratdédn kokemuksia
tulevaa palvelujen kehittamista varten.

Osalllistuvaa budjetointia kokeiltiin nyt toista vuotta. 2019 kohderyhmana olivat nuoret, nyt ikdihmiset.
Kuntalaiset danestivat voittajaksi ehdotuksen ulkokuntosalista uimahallin alueelle.
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Valtuustokauden 2017 — 2021 Teuvalla on ollut kaytossa valiokuntamalli. Kaikilla valtuutetuilla on
paikka joko kunnanhallituksessa tai jommassakummassa valiokunnassa. Valiokunnat eivat tee paatok-
sia, vaan antavat poliittista ohjausta. Viranhaltijat eivéat tee valiokunnille nain olleen myodskaan paatos-
esityksia, vaan kannanotot muotoillaan yhdessa kokouksessa. Valiokuntien tydskentelya arvioidaan
kuluvan kevaéan aikana. Oma kasitykseni on, ettd valiokunnat ovat paasaantodisesti aloittaneet tydnsa
hyvin. Tydskentelyn jantevoittamista ja roolin teravoittdmista kuitenkin tarvitaan. Tulevalla vaalikaudella
valiokuntien tulee keskittyd isompiin kokonaisuuksiin ja suun- Y -

tautua vahvemmin tulevaisuuteen.

Teuvan kunta on edelleen ns. kriisikunta. Olemme kuitenkin
paattyvalla valtuustokaudella tehneet vain ylijgamaisia tilin-
paatoksid. Vuoden 2017 tilinpaatts oli 0,7 miljoonaa ylijaa-
mainen. Vuonna 2018 ylijadmaa kertyi vain symboliset 5 923
euroa. Vuonna 2019 paastiin 0,6 miljoonaan. Ja nyt vuonna
2020 perati 3,1 miljoonaan euroon.

Talousarviovuonna kunnan lainakanta aleni 3,3 miljoonaa
euroa. Vuoden paattyessa se oli 18,5 miljoonaa (3 698 eu-
roa/asukas). Konsernin tulos oli 3,7 miljoonaa euroa ylijaa-
mainen. Konsernin lainakanta pieneni 2,7 miljoonaa euroa ja
oli vuoden lopussa 27,8 miljoonaa euroa (5 568 euroa/asu-
kas).

1.3. Luottamushenkilot toimielimissd vuonna 2020

Kunnanvaltuusto

Heikkila Ville, puheenjohtaja

Ketomaki Jaakko, 1. varapuheenjohtaja
Harjula Irma, 2. varapuheenjohtaja

Aho Hannu

Erlands Kaj

Honkilahti Katri

Kaleva Paula

Nisula Harri
Ollikkala Ari
Panttila Eliisa
Ranta-Muotio Aulis

Kiviluoma Juha-Matti

Koivisto Marko
Koski Sauli
Laitamaki Tapani
Lehtimaki Esko
Luhtala Markku

Leppaniemi Jukka, 1.6.2020 alkaen (Kvalt 22
§ 1.6.2020) Mikkila Minna-Liisa
Nevanperé Toni

Varala Sakari, 1.6.2020 alkaen (Kvalt
21 8 1.6.2020) Rintala Jouko
Salmela Anu

Syvaluoma Saija
Tamsi Lasse
Tamsi Satu
Tuomela Heikki
Uusitalo Kari

Akerblad Irma



Hyvinvointivaliokunta

Varsinainen jasen

Harjula Irma, puheenjohtaja
Akerblad Irma, varapuheenjohtaja
Koski Sauli

Luhtala Markku

Tamsi Satu

Tuomela Heikki
Syvaluoma Saija
Uusitalo Kari

Varala Sakari, 1.6.2020 alkaen (Kvalt 21 §
1.6.2020 Mikkila Minna-Liisa

Yhdyskuntarakennevaliokunta

Varsinainen jasen

Ketomaki Jaakko, puheenjohtaja
Koivisto Marko, varapuheenjohtaja
Aho Hannu

Heikkila Ville

Laitamaki Tapani

Leppaniemi Jukka, 1.6.2020 alkaen (Kvalt 22

§ 1.6.2020) Rintala Jouko
Nisula Harri

Panttila Eliisa
Ranta-Muotio Aulis

Kunnanhallitus

Varsinainen jasen
Lehtimaki Esko, puheenjohtaja
Tamsi Lasse, 1. varapuheenjohtaja

Kiviluoma Juha-Matti, 2. varapuheenjohtaja

Erlands Kaj
Ollikkala Ari
Kaleva Paula
Nevanperé Toni

Salmela Anu
Honkilahti Katri
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Henkil6kohtainen varajdsen
Hietanen Reino

Riippi Juulia

Sippola Eijja

Ahlman Tiina

Mikkila Minna-Liisa, 1.6.2020 alkaen
(Kvalt 21 8§ 1.6.2020) Paakkunainen
Marja-Leena

Hangasluoma Anneli

Maenpéaa Arto
Tanner Jyri
Viljanmaa Veikko

Henkildkohtainen varajdsen
Rinta-Uppa Kalevi
Saarikoski Jorma
Metsaranta Esa

Rintala Jouko, 1.6.2020 alkaen (Kvalt
22 § 1.6.2020) Murto-Koivisto Pekka
Holma Sabine

Peltoniemi Juha

Yli-Mannila Ahti
Tapanainen Erkki
Heinola Arto

Henkildkohtainen varajasen
Heinola Arto

Koivisto Marko

Syvéluoma Saija

Nisula Harri

Uusitalo Kari

Akerblad Irma

Varala Sakari, 1.6.2020 alkaen (Kvalt
1.6.2020) Mikkila Minna-Liisa
Tamsi Satu

llkkala Jaana
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Keskusvaalilautakunta

Varsinainen jasen Varajasenet (nimetty siihen jarjestykseen, jossa
tulevat varsinaisten sijaan)

1. Ojanpera Marja-Leena

2. Nevala Anna-Kaisa

3. Lehto Raija

Aho Hannu, puheenjohtaja
Sievi-Korte Tero, varapuheenjohtaja
Honkilahti Katri

Rantala Jouko, 28.9.2020 alkaen (Kvalt 39 §
28.9.2020) Jorma Luhtala

Tuovila Ulla

4. Humalamaki Tapio

5. Jarvela Anu
6. Luhtala Jorma, 28.9.2020 alkaen (Kvalt 39 §
28.9.2020) Ristiluoma Osmo

7. Birling Paivi

Tarkastuslautakunta

Varsinainen jasen

Panttila Eliisa, puheenjohtaja
Koski Sauli, varapuheenjohtaja
Kohtala Péivi

Leppaniemi Jukka, 1.6.2020 alkaen (Kvalt 22
§ 1.6.2020) Peltoniemi Juha

Viranomaislautakunta

Varsinainen jasen

Nisula Harri, puheenjohtaja
Aho Hannu, varapuheenjohtaja
Nevala Anna-Kaisa

Nevanpera Toni

Ilkkala Jaana

Henkildkohtainen varajasen
Mantyla Veli-Pekka

Tanner Jyri

Niemi Kaisa

Paakkunainen Marja-Leena

Henkildkohtainen varajasen
Rinta-Uppa Kalevi
Humalamaki Tapio
Ojanpera Marja-Leena
Kokkinen Jaana

Jarvela Seppo

1.4. Yleinen talouskehitys

Talouden taantuma vuonna 2020 on jaamassad Suomessa pienemmaksi kuin muualla euroalueella,
mutta talvi on vield vaikea. Koronaviruspandemia vaistyy rokotusten myéta vuoden 2021 aikana, ja
yksityinen kulutus k&&ntdd Suomen talouden 2,2 prosentin kasvuun. Kasvu vahvistuu 2,5 prosenttiin
vuonna 2022. Ennustejakson lopussa vuonna 2023 talous palaa hitaaseen 1,5 prosentin kasvuun, joka
kuvastaa pitkan aikavalin vaimeita kasvuedellytyksia.

Maailmantalous on vahvistunut kevaan romahduksen jalkeen, ja myonteiset rokotekehitysuutiset ovat
piristdneet mielialaa. Suomen tarkeimpien kauppakumppanien taloudet uhkaavat kuitenkin lahikuukau-
sina heikentya koronaviruksen toisen aallon vaikutusten vuoksi. Suomen ulkoisen toimintaympéariston
toipuminen vie aikansa, ja erityisesti investoinnit Suomen vientimarkkinoilla jaavat selvasti pandemiaa
edeltaneista arvioista. Suomen vienti alkaa toipua asteittain vientimarkkinoiden vetdmana vuoden 2020
romahduksen jalkeen. Nettovienti eli viennin ja tuonnin erotus ei juurikaan tue kasvua ennustevuosina.

Talouskasvu on ennustevuosina yksityisen kulutuksen varassa. Kotitalouksien tulot kasvavat vakaasti,
ja kuluttajien luottamuskin vahvistuu sitd mukaa kun pandemian uhka vaistyy. Kotitalouksien lisaantynyt
varovaisuus, tyottémyyden uhka sekd kulutusmahdollisuuksien kapeneminen rajoitustoimien vuoksi
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ehtivat nostaa kotitalouksien sdéstamisasteen enndatyslukemiin. KayttAmatta jaaneet tulot antavatkin
l&hivuosina lisaa liikkumavaraa kotitalouksien kuluttamiseen.

Epéavarmuus talouskehityksestad on saanut yritykset Suomessakin lykkdamaan tai peruuttamaan tuo-
tannollisia investointejaan. Investointeja painaa lahivuosina myos rakentamisen heikko kehitys. Kaiken
kaikkiaan yksityiset investoinnit supistuvat vuosina 2020 ja 2021 ja alkavat selvasti kasvaa vasta
vuonna 2022, kun pandemian aiheuttama epavarmuus hélvenee ja vienti kohenee. Pandemian vaisty-
misen jalkeenkin investointihalukkuutta painavat heikot tuotto-odotukset.

TyOmarkkinat toipuvat hitaasti koronapandemiasta ja siihen liittyvista rajoitustoimista. Vuonna 2020
prosenttiyksikolla heikentyva tyollisyysaste kasvaa noin 1,5 prosenttiyksikkda vuosina 2021-2023 eli
reiluun 73 prosenttiin.

Hintapaineet ovat ennustevuosina vahaisid. Kuluttajahintojen nousuvauhti on hidastunut kuluvana
vuonna koronapandemian takia 0,4 prosenttiin mutta alkaa vuonna 2021 asteittain kiihtyd yksityisen
kulutuksen kasvun tukemana. Palkat nousevat ennustejaksolla keskimaarin noin 2 prosentin vauhtia.
Tyon hinta nousee kuluvana vuonna vain vahan, mutta hinnan nousu vauhdittuu vuonna 2021, kun
tybnantajien sosiaaliturvamaksujen valiaikaiset lykkaykset paattyvat. Suomen kustannuskilpailukyky
kohenee euroalueeseen nahden vuonna 2020, mutta uhkaa heiketd seuraavina vuosina.

Talouspolitiikalla on pehmennetty taantuman vaikutuksia. Julkisen talouden rahoitusasema suhteessa
BKT:hen heikkenee vuonna 2020 lahes yhta jyrkasti kuin finanssikriisia seuranneessa taantumassa
vuonna 2009. Alijaamaa kasvattavat verotulojen vaheneminen seka talouden tukitoimet, lisaantyneet
tyottdmyysmenot ja hallitusohjelman mukaiset menolisaykset. Alijddma vuonna 2020 on noin 7 % suh-
teessa BKT:hen, josta se pienenee asteittain reiluun 2 prosenttiin vuonna 2023. Julkisen velan suhde
BKT:hen kasvaa kriisin my6ta voimakkaasti. Vuonna 2023 velkasuhde on jo 74 %. Julkisen talouden
rakenteellinen jaama jaa kriisin jaljilta entisté heikommaksi, mink& vuoksi arvio kestavyysvajeesta on
heikentynyt 5% prosenttiin.

Vaikka koronapandemian aiheuttama taantuma on jaényt pelattya pienemmaksi, se heikentaa talouden
kasvuedellytyksia. Pandemian toisen aallon mydta investoinnit vhenevét edelleen ja tydmarkkinoiden
toipuminen viivastyy. Kriisin jalkeenkin pitkén aikavalin kasvuedellytyksia painavat vaeston ikaantymi-
nen ja vaimea tuottavuus.

Ennusteessa on riskeja molempiin suuntiin. Jo lyhyelld aikavalilla talousnakymissa on suurta epavar-
muutta sen suhteen, miten nopeasti pandemia saadaan hallintaan. Epavarmuutta arvioidaan perusen-
nusteen liséksi kahden vaihtoehtoisen skenaarion avulla. Hyvassa tapauksessa laéketieteellinen rat-
kaisu saadaan kayttoon jo vuoden 2021 alkupuolella ja talouskasvu vauhdittuu selvasti ennustettua
enemman. Edelleenkdan ei ole poissuljettua, etta talvella epidemia laajenee ja kansalaisia joudutaan
suojelemaan talouden laajalla sulkemisella. Epidemian pitkittyessa talous supistuisi viela vuonna 2021.
Pahimmillaan koronakriisi voi jattdd suuren pysyvan jaljen Suomen talouteen.

Lahde: Suomen Pankki
Ajankohtainen tyollisyystilanne

Tydllisyys on heikentynyt varsin selvasti v. 2020. Tyoéllisyysasteen trendi oli lokakuussa 71,7 %, mika
on yli prosenttiyksikon pienempi kuin tammikuussa. Tyollisten méara oli tammi-lokakuussa 37 000 va-
haisempi kuin vuosi sitten. Tosin toukokuusta alkaen tyéllisten trendi on kohentunut. Jatkuvaa kokoai-
katyota tekevid on v. 2020 ollut vuotta 2019 enemman, mutta maaraaikaista kokoaikaty6ta tekevia ja
osa-aikatyollisia on ollut selvasti vahemman. Lisaksi alityollisten maara on lisd&ntynyt runsaasti. Teh-
dyn tyon eli tyétuntien m&éra on supistunut lahes tuplasti tyoéllisia enemman, 2,6 %.

Suurinta ty6llisyyden lasku on ollut kaupan alalla, sosiaalihuollon sekd majoitus- ja ravitsemistoiminnan
palvelualoilla. Tyollisyys on lisdantynyt energiahuollossa ja eréilld liike-elamén palvelualoilla. Heikosta
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ja epavarmasta taloustilanteesta johtuen tydmarkkinat eivat nyt veda tydvoimaa, silla tyévoiman ulko-
puolella olevien maara on v. 2020 lisaantynyt. Etenkin piilotyéttémia on ollut vuotta 2019 enemman.

Ty6voiman kysynté laski alkuvuonna 2020 ja kdanne on ollut hidasta sek& epavarmaa. Tydtilaisuuksia
on kuitenkin yha tarjolla. Avoimia tyopaikkoja oli kolmannella vuosineljanneksella 43 000, vain hieman
vuotta 2019 vahemman. Suomalaisten yritysten tydllisyysodotukset suorastaan romahtivat huhtikuussa
2020 varsinkin palvelualoilla. Elokuuhun mennessé odotukset elpyivat, mutta k&antyivat paatoimialoilla
uudelleen laskuun syksylla. Yritykset ovat sopeuttaneet tydvoimakustannuksiaan irtisanomisten lisaksi
lomautuksilla. Lomautettujen maara vaheni ennatystasolta kesalla nopeasti, mutta syksylla lomautettu-
jen maara on kaantynyt uudestaan nousuun. Osa noususta selittyy kausivaihtelulla, mutta myds yritys-
ten yhteistoimintaneuvottelut ovat syksyn kuluessa yleistyneet.

Tautitapausten lisdantymisen seurauksena kayttéonotetut uudet rajoitustoimet vahentavat etenkin pal-
velujen kysyntaa seka tarjontaa ja kaantavat tyollisyyden uudelleen laskuun. Vuonna 2020 ty6llisyys
supistuu keskimaarin 1,5 % ja tyollisyysaste laskee noin 71,5 prosenttiin. Epidemian hiipuessa paas-
tdan purkamaan talouden rajoitustoimia. Tdma vie kuitenkin aikaa, joten talouskasvu elpyy selvemmin
vasta vuoden 2021 loppupuoliskolla. Niinpé tydvoiman kysynta elpyy hitaasti. Elpyminen voimistuu vuo-
sina 2022 ja 2023, varsinkin palvelutoimialoilla. Tyollisten m&&ran ennustetaan supistuivan v. 2021 viela
hieman ja kaantyvan kasvuun v. 2022. Tyoéllisten maara saavuttaa vuoden 2019 tason vasta vuoden
2023 aikana ja tyollisyysaste nousee n. 73 prosenttiin v. 2023.

Tilastokeskuksen (TK) tilastoima kansainvélisesti vertailukelpoinen tyéttdmien maara on lisaantynyt
selvasti vahemman kuin ty6- ja elinkeinoministerion (TEM) rekisteréimien tydttdmien tydnhakijoiden
maara. Tyovoiman ulkopuolelle siirtyneiden tyénteosta kiinnostuneiden piilotydttémien maara on kui-
tenkin lisdaantynyt erittéain nopeasti samoin kuin lisaa toita tahtovien alitydllisten maara myds TK:n tyd-
voimatiedustelussa. Suhdannety6ttomyyden liséaksi TEM:n rekisteritietojen mukaan myos rakennetyot-
tomyys on lisdantynyt kaikissa ryhmissa pl. tyévoimapalveluilta tyottomiksi siirtyvat.

Tyo6ttbmien maara on trendin mukaan kaantynyt hienoiseen laskuun, mutta lasku uhkaa paattya tau-
tiepidemian toiseen aaltoon. Irtisanomiset ja lomautukset lisdantyvat epavarmuuden ja rajoitustoimien
seurauksena. Tyollisyyden laskusta ja suuresta lomautettujen maarasta johtuen tyottémien maaré kas-
vaa v. 2020 noin kuudenneksen ja tyottomyysaste kohoaa lahes 8 prosenttiin. Talouden hitaasta toipu-
misesta ja tydllisyyden laskusta johtuen ty6ttomyys ei vahene v. 2021 ja ty6ttdmyysaste nousee 8 pro-
senttiin. Selvemmin ty6ttomyys laskee vuosina 2022 ja 2023, kun talous toipuu epidemiasta ja rajoitus-
toimista. Vuonna 2023 tydttdmyysaste laskee runsaaseen 7 prosenttiin, mikd on vielda hieman enem-
man kuin komission yhteisella menetelmalla estimoitu rakenteellisen tydttdmyyden taso Suomessa.

L&ahde: Taloudellinen katsaus, Talvi 2020, Valtiovarainministerion julkaisuja — 2020:85, https://julkai-
sut.valtioneuvosto.fi’/handle/10024/162620

1.5. Teuvan kunnan taloudelliset ja toiminnalliset nakymat seka tilas-
toja
Tilinpaatos 2019
Vuoden 2019 tilinp&d&ttksessa tulos on 592 658 euroa, mik& on noin 585 000 euroa parempi kuin edel-
lisend vuonna 2018. Vuosikate on 2,09 miljoonaa euroa. Taseeseen kertynyt alijgama on 4,69 miljoo-

naa euroa.

Sosiaali- ja terveysmenot nousivat 1,58 prosenttia 21,65 miljoonaan euroon. Kunnan muut kuin sosiaali-
ja terveyspalveluihin kohdistuvat toimintamenot nousivat 2,08 prosenttia eli noin 313 000 euroa.


https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162620
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162620
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Verotuloja kertyi 16,59 miljoonaa euroa, mika oli noin 794 000 euroa enemman kuin edellisena vuonna
2018. Valtionosuuksia maksettiin 18,47 miljoonaa euroa. Edelliseen vuoteen 2018 verrattuna kasvua
oli noin 450 000 euroa. Teuvan kunta haki harkinnanvaraista valtionosuuden korotusta 900 000 euroa.
Sit& myonnettiin 710 000 euroa.

Velan maara laski 3,98 miljoonaa euroa. Pitkaaikaisten lainojen maara laski 15,28 miljoonaan euroon.
Lyhytaikaisen rahoituksen mééra kuntatodistusten muodossa oli vuoden vaihteessa 5,5 miljoonaa eu-
roa.

Teuvan kuntakonserniin kuuluu seitseman tytéaryhtiota, joista merkittavimmat ovat Teuvan Kaukolampo
Oy, Teak Oy ja Teuvan Vuokratalot Oy. Kuntakonsernin taseen loppusumma on yhteensa 57,2 miljoo-
naa euroa. Toimintakulut olivat 74,1 miljoonaa euroa ja toimintatuotot 41,7 miljoonaa euroa. Konsernin
toimintakate oli -32,5 miljoonaa euroa, kun se kunnan osalta oli -32,90 miljoonaa euroa. Konsernin
vuosikate oli 3,3 miljoonaa euroa. Poistot ja arvonalentumiset olivat 4,1miljoonaa euroa. Tulos ennen
tilinpaatossiirtoja oli -821 873 euroa. Taseen loppusumma laski vuoteen 2018 verrattuna 2,2 miljoonaa
euroa. Konsernin lainat euroa/asukas ovat 6 011 euroa (6 055 euroa vuonna 2018).

Talousarvio 2020

Vuoden 2020 talousarviossa toimintamenojen arvioidaan laskevan 1,3 prosenttia vuoden 2019 talous-
arviosta. Toimintatulojen arvioidaan nousevan vuoden 2019 talousarvioon néahden 6,5 prosenttia. Toi-
mintakate paranee noin 2,24 prosenttia.

Vuoden 2020 talousarvioehdotuksessa vuosikate on 2,5 miljoonaa euroa. Tuloksen arvioidaan olevan
1,1 miljoonaa euroa ylijagdmainen.

Investoinnit lisdantyvét edelliseen vuoteen verrattuna, koska uuden paivakodin investointi siirtyi koko-
naisuudessaan vuodelta 2019 vuodelle 2020. Pitkaaikaista lainaa otetaan paitsi paivakotiratkaisun ra-
hoittamiseen, etta varaudutaan myo6s antolainoissa Kafiaarin halli-investointiin. Suunnitelmavuosina lai-
nojen hoitokustannukset ovat merkittavat.

Tilinpaatos 2020

Eteld-Pohjanmaan tyd- ja elinkeinotoimistossa oli joulukuun lopussa 8894 ty6tonta tydnhakijaa. Vuoden
takaisesta vertailuajankohdasta maara kasvoi 1963 henkilolla, eli 28,3 prosentilla. Koko maassa tyot-
tomien tydnhakijoiden maara nousi samalla ajanjaksolla 38,7 prosentilla. Tydttdmien tydnhakijoiden-
maéara Eteld-Pohjanmaalla nousi edellisesta kuukaudesta 1905 henkil6lla. Koronakriisi on nakynyt eri-
tyisesti lomautettujen lukumaaran voimakkaana kasvuna. Lomautettujen méaara kasvoi viime vuoden
vertailuajankohdasta 117 prosentilla. Ty6ttémien tydnhakijoiden osuus Etela-Pohjanmaan tydvoimasta
oli 10,5 prosenttia, joka oli Manner-Suomen toiseksi alhaisin. Koko maassa ty6ttdmien tydnhakijoiden
osuus tyovoimasta oli 13,6 prosenttia.

Etela-Pohjanmaan ELY-keskuksen toimittaman tyollisyyskatsauksen mukaan Teuvan tydttémyyspro-
sentti 31.12.2020 oli 10,8. Samana ajankohtana 31.12.2019 tydttomyysprosentti oli 6,8. Tydttomyys-
prosentti on hyvin lahella Eteléd-Pohjanmaan keskiarvoa (vuoden 2020 joulukuussa 10,5 %).

Tilastokeskuksen vaestonmuutosten ennakkotietojen mukaan Teuvan kunnan joulukuun 2019 véakiluku
oli 5074 henkil6a. Vuotta myohemmin, eli tilinpaatdshetkelld 31.12.2020, vaestottilaston mukaan Teu-
valla asui 4994 henkil6a.

Merkittdvin seudullinen palvelutuotannon toimija on Suupohjan peruspalveluliikelaitoskuntayhtyma
(LLKY), joka vastaa Teuvan kunnan sosiaali- ja terveyspalveluista sekd ympéaristopalveluista. Teuvan
nettomaksuosuudeksi vuonna 2020 oli LLKY:n talousarviossa méaaritetty 21 miljoonaa euroa. Kunnan-
valtuusto myonsi sosiaali- ja terveyspalveluihin 236 577 euron lisamaarahan, joten maksuosuus ol
tama huomioiden yhteensa 21 083 601,78 euroa. Teuvan kokonaismaksuosuudeksi muodostui 21 083
602euroa. LLKY:stéd saadun selvityksen mukaan Teuvan koko vuoden toteuma alittui 119 000 euroa.
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Vuoden 2020 talousarvion kayttétalousosan ulkoisten toimintamaararahojen loppusumma oli -36,6 mil-
joonaa euroa. Ulkoisia toimintakuluja kirjattiin -36 miljoonaa euroa eli 98,4 % talousarvioista.

Vuoden 2020 talousarvion kayttétalousosan ulkoinen toimintatuloarvio oli 4,1 miljoonaa euroa. Kaytto-
talousosan tuloja kertyi 4,1 miljoonaa euroa eli 99,9 % talousarviosta. Tuloslaskelman mukaan toimin-
takate oli -32 miljoonaa euroa (98,5 %). Vuoden 2019 tilinpaatoksessa lukema oli -32,90 miljoonaa
euroa (100,1 %). Verotuloja kirjattiin 16,8 miljoonaa euroa (100,9 %). Valtionosuuksia taas 19,7 miljoo-
naa euroa (99,5 %).

Talouden tasapainottamisohjelma

Valtiovarainministerio asetti elokuussa 2017 kuntalain 118 8:n mukaisen Teuvan kuntaa koskevan ar-
viointiryhman, jonka tehtavana oli tehda laissa tarkoitettu selvitys kunnan mahdollisuuksista turvata
asukkailleen lainsaadannon edellyttamat palvelut. Kunnanvaltuusto hyvaksyi (18.12.2017/ 55 8) kun-
nan talouden tasapainottamisohjelman, joka kokonaisuudessaan leikkasi menoja noin 1,1 miljoonaa
euroa ja korotti veroja 0,4 miljoonaa euroa. Tasapainottamisohjelman toimenpiteet sisélsivat seka ly-
hytaikaisia ettd pitkavaikutteisia toimenpiteita. Arviointiryhmé& piti antamassaan ehdotuksessa
(8.2.2018, VM74:00/2017) keskeisena, etta kunta toteuttaa johdonmukaisesti tasapainottamisohjelman
siind muodossa kuin se on valtuustossa hyvaksytty ja jatkaa sen kehittdmista huomioiden muuttuvat
olosuhteet.

Talouden tasapainottamisohjelmaa toteutettiin Teuvalla suunnitelmallisesti ja jarjestelmallisesti. Tama
nakyi konkreettisesti siind, etta vuosien 2018 ja 2019 tilinpaatoksissa tulos oli positiivinen. Kunnanval-
tuusto hyvaksyi kokouksessaan 17.12.2018 Teuvan kunnan talousarvion ja -suunnitelman vuosille
2019 — 2024. Siina todettiin, etta talouden tasapainottamisohjelma paivitetaan vuoden 2019 aikana,
joten sité valmisteltiin aktiivisesti. Kunnanhallitus ja johtoryhma kaynnistivat lisdsaastojen etsimisen.
Vaikka talouden tasapainottamisohjelma toteutui hyvin ja tuotti saastoja, niin siina oli myds toimenpi-
teitd, jotka eivat toteutuneet tai toteutuivat osittain. Siksi paivitys oli tarpeen. Liséksi ohjelmassa oli
useita palveluiden leikkauksia, jotka toteutettiin yhdella paatokselld, joten niiden pysyvaisluonteinen
seuranta ei ollut tarpeen.

Jo ennen joulukuussa 2017 vahvistettua talouden tasapainottamisohjelmaa Teuvan kunnanvaltuusto
oli hyvaksynyt kolme talouden saastopakettia vuosina 2012—-2014. Vuosien aikana saastdtoimenpiteet
ovat kohdistuneet laajasti kunnan toimintoihin, kiinteistoihin ja henkiléstdon. Toiminnoista sdastoja on
haettu tehostamisen ja toimintojen karsimisen kautta. Kiinteistosaastdja on saatu aikaiseksi kiinteisto-
kantaa vahentamalla. Henkilostosaastot ovat sisaltaneet luonnollisen poistuman hyddyntamisen ja hen-
kilostén lomautukset. Teuvan kunta ja henkilostt kavivat yhteistoimintaneuvottelut vuonna 2014. Neu-
vottelujen tuloksena kunnassa paadyttiin 20 henkilétydvuoden vahentamiseen vuosien 2014-2015 ai-
kana. Tasta puolet tapahtui luonnollisen poistuman kautta, puolet vahennyksesta toteutettiin irtisano-
misilla.

Voidaankin selkeasti todeta, ettéd Teuvan kunnan omassa toiminnassa kunnan toimintakatetta ja -kuluja
on saatu laskettua. Teuvan kunnassa ollaan tilanteessa, jossa lisasadastojen I6ytyminen kunnan omasta
toiminnasta on hyvin haasteellista. Oma toiminta on kayty lapi ja karsittu jo useaan kertaan eri saasto-
ohjelmissa. Siksi syyskuussa 2019 hyvaksytyn talouden tasapainottamisohjelman paivityksen valmis-
telussa on huomioitu kauaskantoinen ja kehittamishenkinen ote. N&in toimenpiteet vaikuttavat erityi-
sesti pitkalla aikavalilla ja uudistavat rakenteita.

Kunnassa on laadittu tasapainottamisohjelman paivitys, jonka kunnanvaltuusto hyvaksyi kokoukses-
saan 30.9.2019 ( § 35). Tasapainottamisohjelman toimenpiteet on huomioitu talousarviovalmistelussa.

Talouden tasapainottamisohjelmaa kasitellaan tarkemmin tilinpaatoksen kappaleessa 1.5.4.
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Koronaviruspandemia ja sen vaikutukset

Keskeisia toimenpiteita ja tiedotteita koronavirusepidemian aikana Teuvan kunnassa

9.3.2020 Suupohjan peruspalveluliikelaitoskuntayhtyma antoi toimintaohjeet koronavirustartuntaa
epdiltdessa. Lisaksi julkaistiin yleisotiedote Etela-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin alueelle. Kuntalaisia
ohjeistettiin myts seuraamaan valtakunnallista tiedotusta Terveyden- ja hyvinvoinnin laitoksen verkko-
sivuilta.

13.3.2020 Ylioppilastutkintolautakunta yhdesséa opetus- ja kulttuuriministerion kanssa paatti aikaistaa
reaaliaineiden koepaivia.

Kaikkien oppilaiden huoltajille annettiin tiedote, jossa kerrottiin, ettd Teuvan kunnassa ja kouluissa seu-
rataan koronavirustilannetta kaiken aikaa ja varaudutaan eri vaihtoehtoihin. Oppilaille ja opiskelijoille
annettiin ohjeeksi, etta ottavat kaikki oppikirjat, vihot ja muut valineet kotiin varmuuden vuoksi. Lisaksi
maan hallituksen suosituksen mukaisesti edellytamme, ettd ulkomailta palaavien lasten, nuorten ja
opiskelijoiden tulee sopia kouluun palaamisen ajankohdasta ja poissaolosta (kaksi viikkoa) yhdessa
rehtorin kanssa. Jatkossa toistaiseksi vain valttamattomat tilaisuudet toteutetaan. Lisdksi varhaiskas-
vatuksen henkilost6 ohjeisti vanhempia asiassa.

Teuvan kansalaisopiston ryhmét sekd kunnan jarjestamat liikkunta- ja harrasteryhmat peruutettiin
16.3.2020 alkaen toistaiseksi.

16.3.2020 Hallituksen ohjeen mukaisesti 17.3.2020 on normaali koulupaiva ja 18.3.2020 alkaen oppi-
laan tulee siirtya etaopiskeluun. Ylioppilastutkinnon kokeet jarjestetaan tiivistetyssa aikataulussa.

17.3.2020 Valtioneuvosto tiedotti poikkeusolosuhteista 18.3.-13.4.2020 véliselle ajalle. Teuvan kun-
nassa varhaiskasvatuksen palvelut pidetédan ylla, peruskoulu kiinni 18.3. alkaen, lahiopetusta jarjeste-
taan kriittisten alojen tydntekijoiden lapsille, ylioppilaskokeet tiivistetyssa aikataulussa, kunnan tilat sul-
jetaan, asiointipisteessa asiointi ajanvarauksella, uimahalli, kuntosali, muut liikuntatilat, kansalaisopisto
ja kirjasto ovat suljettuja.

Suupohjan peruspalveluliikelaitoskuntayhtyma antoi kaytanndn ohjeita koronaviruksen levidmisen es-
tamiseksi.

19.3.2020 Yritys-Suomi Talousapu neuvontapalvelu neuvoo maksuvaikeuksiin joutuneita yrityksia.

Teuvan kunta alkoi kartoittaa ikdihmisten ateria- ja kauppakassipalveluita. Sosiaali- ja terveysministerio
oli 19.3.2020 ohjeistanut yli 70-vuotiaita valttamaan lahikontakteja ja liikkumista ulkona.

20.3.2020 Julkaistiin Suosi paikallisia palveluita Teuvalla -
kampanja. Annettiin myos tietoa yrittgjille neuvontapalve-
luista.

Lahiopetuksen perusteet muuttuivat 23.3.2020. Valtioneu- 'lgovg;(igg
voston ohjeessa 20.3.2020 esioppilaiden ja 1-3 luokkalaisten OSTETAAN
l&hiopetusta jarjestetdan ja rajoitus huoltajien toiminnassa by .
tietyissa kriittisissa tehtavissa poistui. LAHELTA

. ) e =~ #TEUVA
Teuvan kunta organisoi yhdessa vapaaehtoisjarjestojen ja FiEtnvay
yrittdjien kanssa mahdollisuuksia tarjota ateria- ja kauppa-
kassipalveluita erityisesti niita tarvitseville ikdihmisille poik- TUE PAIKALLISTA YRITTAJAA.

keusoloissa.

26.3.2020 Kouluruoan jakelu aloitetaan Teuvalla 30.3.2020.
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27.3.2020 Teuvan kunta ja vapaaehtoisjarjestot kokosivat yh-
dessa joka kylaan ja asuinalueelle Praatoo-rinkildisid. Vapaa-
ehtoiset soittavat kanssaihmisilleen omassa kyldssaan tai naa-
purustossaan.

31.3.2020 LLKY:n huolipuhelin avataan. Siitéa saa apua, jos ko-
ronavirus huolettaa tai ahdistaa.

1.4.2020 Yritykset ja Korona -webinaari 3.4.2020.

6.4.2020 Tietoa yksinyrittajille koronaepidemian aiheuttamassa
poikkeustilanteessa. Webinaari yrittgjille 9.4.2020 koronaepide-
mian aiheuttamien esteiden ylittamiseen.

8.4.2020 Teuvan kunta tavoittaa parhaillaan aktiivisesti kaikkia

yli 70-vuotiaita kunnan asukkaita. Tavoitteena on, etta kaikki saavat tiedon palveluista, joiden avulla
saa ruokaostoksia, apteekkiostoksia tai aterioita kotiin kuljetettuna, tai vaikkapa apua laskujen toimitta-
misessa pankkiin. Postitettiin kirje kaikkiin niihin teuvalaisiin talouksiin, joissa asuu yli 70-vuotias.

9.4.2020 Yksinyrittajien koronatuki — Haku avautuu Teuvalla paasiaisen jalkeisella viikolla.
16.4.2020 Yksinyrittajien koronatuen haku avautui Teuvalla.

24.4.2020 Teuvan kunnanjohtaja hyvéksyi toimenpideohjelman teuvalaisen yritystoiminnan tuke-
miseksi koronavirusepidemian aikana.

30.4.2020 Suomen hallitus on ilmoittanut, ettéa perusopetuksen oppilaiden etdopetusjakso paattyy 13.5.
ja kouluun palataan lahiopetukseen 14.5. alkaen. Kouluun palaaminen on terveysviranomaisten mu-
kaan turvallista, mutta aiheuttaa jarjestelyja koulun arkeen.

5.5.2020 Lukio-opetusta jatketaan Teuvalla etdopetuksena lukukauden loppuun 14.-30.5. hallituksen
suosituksen mukaisesti.

5.5.2020 Koronarajoitustoimien vaiheittainen purkaminen alkaa Teuvan kunnassa.

12.5.2020 Teuvan kunnan toiminta koronavirusepidemian rajoitusten vaiheittaisessa purkamisessa 14.-
31.5.2020. Varhaiskasvatuksen toimintayksikot ovat toiminnassa 14.5.2020 alkaen. Peruskoulut palaa-
vat lahiopetukseen 14.-30.5.2020 véliseksi ajaksi. Teuvan lukio on etdopetuksessa lukuvuoden lop-
puun saakka. Mikali kunnan tyéntekijan henkildkohtainen tapaaminen asioinnin hoitamiseksi on valtta-
matonta, sovi aika etukateen. Teuvan kirjasto palvelee noutoperiaatteella. Kaikki Teuvan kunnan tilat
ovat suljettuna yleisolta, pois lukien Teuvan kunnan asiointipiste. Uimahalli ja kuntosali sek& muut lii-
kuntatilat on suljettu. Kansalaisopiston kevatkauden lahiopetus on paattynyt. Nuorisotila avautuu aikai-
sintaan elokuussa koulujen syyslukukauden alkaessa. Teakin ja terveyskeskuksen lounasravintolat pal-
velevat toistaiseksi ainoastaan niiden tiloissa tydskentelevid henkil6itd. Poikkeusolojen asiointipalvelut
Teuvalla jatkuvat toistaiseksi. Luottamustoimielinten kokoukset pyritdan jarjestamaan sahkoisesti. Ko-
koontumisrajoitukset ovat edelleen voimassa. Valta tarpeetonta oleilua yleisilla paikoilla. Julkiset ko-
koontumiset rajoitetaan kymmeneen henkiléén 31.5.2020 saakka.

29.5.2020 Teuvan kunnan toiminta koronavirusepidemian rajoitusten vaiheittaisessa purkamisessa
1.6.2020 alkaen. Asiointi Teuvan kunnan tydntekijan kanssa toistaiseksi. Mikali kunnan tyontekijan hen-
kilokohtainen tapaaminen asioinnin hoitamiseksi on valttamatonta, sovi aika etukateen. Henkildston
yhteystiedot 16ytyvat verkkosivuilta teuva.fi/yhteystiedot. Teuvan kunnan henkilbkunta jatkaa tois-
taiseksi etatdissd mahdollisuuksien mukaan. Teuvan kirjasto avautuu 1.6.2020. 15.6.2020 alkaen pa-
lataan normaaliin aukioloaikaan, jolloin kirjasto on avoinna ma-ti klo 12-19. Teuvan kunnan asiointipiste
(Teakin toimitilat, Rasintie 1 A) avautuu 27.7.2020. Siihen saakka se toimii ja palvelee rajoitetusti ja
ennakkoon tehdylld ajanvarauksella. Yrittdjille maksutonta neuvontaa eri koronatukien
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hakumahdollisuuksista antaa elinkeinojohtaja. Kulttuuritalo Orrela avautuu 1.6.2020 alle 50 henkilon
tilaisuuksille. Kansalaisopiston opetus on kevatkaudelta paattynyt. Uimahalli avautuu 1.7.2020. Kunto-
sali avautuu 1.6.2020 avainkorttiasiakkaille. Kaikkien yhdistysten ja muiden toimijoiden toiminta kunnan
tiloissa on mahdollista alle 50 henkilolle, sek& turvaetéisyys- ja hygieniarajoitukset huomioiden. Nuori-
sotila Klubi avautuu aikaisintaan elokuussa koulujen syyslukukauden alkaessa. Teakin ja terveyskes-
kuksen lounasravintolat palvelevat toistaiseksi ainoastaan niiden tiloissa tydskentelevia henkildita.
Poikkeusolojen asiointipalvelut Teuvalla jatkuvat toistaiseksi. Ruokaostoksiin, apteekkiostoksiin ja ate-
riapalveluun liittyvaéa apua saa numeroista 040 670 6307 ja 040 670 5218. Ikaihmisten kotiateriapalvelu
toimii normaalisti. Luottamustoimielinten kokoukset pyritéaén jarjestamaan sahkdisesti. Kokoontumisra-
joitukset ovat edelleen voimassa. Valta tarpeetonta oleilua yleisilla paikoilla. Julkiset kokoontumiset ra-
joitetaan 50 henkil6on 1.6.2020 alkaen.

16.7.2020 Mielenterveystalon Koronahuoli-chat palvelee koko kesan.

21.8.2020 Kasvomaskien kayttdminen ja jakelu haavoittuvimmassa asemassa oleville vahavaraisille.
Terveyden ja hyvinvoinnin laitos THL on 13.8.2020 antanut suosituksen yli 15 vuotiaille kansalaisille
kasvomaskien kaytosta tietyissa tilanteissa toisten ihmisten suojaamiseksi. Kansalaisten kasvomaski-
suositus koskee 14.8.2020 alkaen myds Eteld-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin aluetta ja siten myés Suu-
pohjaa. Isojoella, Karijoella, Kauhajoella ja Teuvalla aloitetaan kasvomaskien jakelu kaikkein haavoit-
tuvimmassa asemassa oleville vahavaraisille em. tilanteita varten alla olevan aikataulun mukaisesti
24.8.2020 alkaen.

24.8.2020 koronatietoutta lapsiperheille. Koronaviruksen leviamisen ehkaisemiseksi on erittéin tarkeaa,
ettd sairaana ei mennd paivakotiin eika kouluun.

5.10.2020 annettiin lisdohjeita lapsiperheille paivakoti- ja kouluikaisten lasten koronatestauksesta.
8.10.2020 annettiin koronatiedote kunnan asukkaille mm. kasvomaskisuosituksesta.

10.11.2020 Eteld-Pohjanmaan Sairaanhoitopiirin alueella on koronaviruksen etenemisessa siirrytty
kiihntymisvaiheesta perustasoon. Kauhajoen koronatapaukset ovat nostaneet Suupohjan kiihtymisvai-
heen tuntumaan, mutta tartuntaluvuista huolimatta sairaanhoitopiirin Koronanyrkki paatti sailyttaa Suu-
pohjan luokittelun perustasolla muun maakunnan tavoin.

27.11.2020 Ylimaaraisen kokouksen pitanyt alueellinen yhteistyéryhma Nyrkki luokitteli koko Etela-
Pohjanmaan maakunnan siirtyneen koronatilanteen kiihtymisvaiheeseen.

1.12.2020 Etelé-Pohjanmaa on siirtynyt koronapandemiassa kiihtymisvaiheeseen. Vaikka alueellamme
altistuksia on vahan, on darimmaisen tarkeaa, ettd noudatamme turvaohjeita huolellisesti. Pari seuraa-
vaa viikkoa ovat ratkaisevia taudin etenemisessa.

3.12.2020 Etela-Pohjanmaan koronatilanne. Teuvan kunnan linjaukset 3.-21.12.2020.

16.12.2020 Uimahalli, kuntosali ja sisaliikuntatilat (likuntasalit) ovat suljettuina 11.1.2021 saakka.
Kirjasto on avoinna vain lainaustoimintaan. Lehtilukusalin asiakaskaytt on suljettu, asiakastietokoneet
eivat ole kaytettavissa. Kirjasto on suljettu 24.12.2020-3.1.2021 vélisen ajan. Tapahtumat rajoitetaan
10 henkil6on. Joulukuusipuisto (Rasintie 1, Teakin pihapiiri) on avoinna omatoimiseen tutustumiseen
loppiaiseen saakka.

22.12.2020 Teuvan kunnan linjaukset 17.1.2021 saakka. Uimahalli, kuntosali ja siséliikuntatilat (likun-
tasalit) ovat suljettuina 17.1.2021 saakka. Kirjasto on avoinna vain lainaustoimintaan. Lehtilukusalin
asiakaskayttd on suljettu, asiakastietokoneet eivat ole kaytettavissa. Kirjasto on suljettu 24.12.2020-
3.1.2021 vélisen ajan. Tapahtumat rajoitetaan 10 henkiloon.
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Vakiluku vuoden lopussa

2010

2011

2012 | 2013 | 2014

2015 | 2016

2017

2018

2019

2020

5923

5847

5767 | 5656 | 5543

5482 | 5363

5269

5156

5076

4994*

*) ennakkotieto 10.2.2021

*) 2020 tietoa ei saatavilla

Vaestod osa-alueittain
1.1.2019*

miehet naiset yhteensa

Kirkonkyla 1429 1491 2920
- Kk, taajama-alue 1167 1255 2422
- Kk, haja-asutusalueet 262 236 498
- Kk, haja-asutus
(ilman Luovankylaa) 218 193 411
- Kk, Luovankyla 44 43 87
Talouskylat
(ilman Kirkonkylaa) 1207 1007 2214
Horo 120 109 229
Kauppila 186 169 355
Norinkyla 151 126 277
Perala 308 246 554
Riippi 194 139 333
Aysto 248 218 466
Muut 9 15 24
Yhteensa 2645 2513 5158
Nettomuutto
Tammi - joulukuu 2019 ja 2020
Tammikuu 2019 17 | Tammikuu 2020 0
Helmikuu -8 | Helmikuu -4
Maaliskuu -6 | Maaliskuu -6
Huhtikuu -6 | Huhtikuu 7
Toukokuu 3| Toukokuu 3
Kesakuu 9 | Kesdkuu -14
Heindkuu 8 | Heinakuu -3
Elokuu -10| Elokuu -18
Syyskuu -25 | Syyskuu -4
Lokakuu 4 | Lokakuu -7
Marraskuu -13 | Marraskuu -6
Joulukuu -4 | Joulukuu 15
Yhteensa -31 -37
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Tyottdmyysprosentit

Etela-Pohjan- | Koko
0-6 v. 7-64 v. 65-74v.| T75-v. Teuva |maa maa
2010 375 4010 710 828 2010 9,3 8,7 10
2011 368 3901 743 835 2011 8 7,4 9,1
2012 369 3815 753 830 2012 8,6 7,6 9,4
2013 379 3669 793 815 2013 10,4 9,2 11,2
2014 380 3530 802 831 2014 11 9,9 124
2015 355 3456 844 827 2015 11,2 10,9 134
2016 348 3360 837 818 2016 10,5 10,5 13,2
2017 324 3293 859 793 2017 8,6 8,9 11,5
2018 301 3194 875 788 2018 6,6 7,3 9,7
2019 288 3115 895 778 2019 5,4 6,9 9,2
*2020 *2020
Tydllisyyskatsaus tammikuu — joulukuu 2019 (lahde: ELY-keskus)
Tyotto-
méat
tydnhaki- Avoimia
Tyotto- jat (ml. Mie- |Nai- |Alle 25-v. | Yli 50-v. Pitkaaikais- | Lomau- |tydpaik-
2019 myysaste |lomaut.) |hia sia tyottomat | tyottomat |tyottomat | tetut koja
Tammikuu 6,5 % 136 85 51 15 69 14 18 31
Helmikuu 6,4 % 135 84 51 15 70 11 22 23
Maaliskuu 5,8 % 121 74 47 14 60 10 18 23
Huhtikuu 53 % 111 68 43 12 59 10 18 13
Toukokuu 4,4 % 93 57 36 10 41 8 10 20
Kesakuu 5,0 % 104 56 48 15 43 9 8 11
Hein&dkuu 53% 111 61 50 15 48 9 14 22
Elokuu 45 % 95 57 38 8 48 7 5 13
Syyskuu 45 % 94 58 36 13 48 8 6 16
Lokakuu 5,0 % 104 61 43 11 53 9 6 22
Marraskuu 5,6 % 118 75 43 13 61 9 7 18
Joulukuu 6,8 % 143 91 52 18 70 11 20 18
Tydllisyyskatsaus tammikuu — joulukuu 2020 (lahde: ELY-keskus)
Tyo6ttomat
Tyotto- | tyonhaki- Lo- Avoimia
myys- jat (ml. lo- | Mie- | Nai- |Alle 25-v. |Yli 50-v. Pitkaaikais- | mau- tydpaik-
2020 aste maut.) hia |sia tyottdmat |tyottomat | tyottdmat tetut koja
Tammikuu 6,50 % 137 85 52 15 75 10 39 23
Helmikuu 6,50 % 137 92 45 16 72 9 26 23
Maaliskuu 8,70 % 183 126 | 57 19 82 8 72 17
Huhtikuu 13,10 % 265 166 | 99 26 130 8 132 27
Toukokuu 11,80 % 239 143 | 96 27 117 11 108 8
Kesakuu 10,70 % 217 124 | 93 32 105 14 72 11
Hein&akuu 9,50 % 193 100 | 93 30 83 14 43 21
Elokuu 8,30 % 168 94 74 17 77 17 48 28
Syyskuu 8,70 % 177 106 71 19 80 14 47 14
Lokakuu 8,80 % 178 110 | 68 23 79 13 50 12
Marraskuu 8,80 % 179 107 | 72 18 83 20 43 12
Joulukuu 10,80 % 218 137 | 81 26 105 21 67 14
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1.5.1. Tulos

Vuoden 2020 tilinpaattksessa tulos on 3 144 084,36 euroa, mika on noin 2,5 miljoonaa euroa parempi
kuin edellisenad vuonna 2019. Vuosikate on 4,51 miljoonaa euroa. Taseeseen kertynyt alijddma on 1,55
miljoonaa euroa.

Sosiaali- ja terveysmenot laskivat 2,6 prosenttia 21,08 miljoonaan euroon. Kunnan muut kuin sosiaali-
ja terveyspalveluihin kohdistuvat toimintamenot laskivat 2,1 prosenttia eli noin 315 000 euroa.

Verotuloja kertyi 16,8 miljoonaa euroa, mika oli noin 220 000 euroa enemman kuin edellisend vuonna
2019. Valtionosuuksia maksettiin 19,7 miljoonaa euroa. Edelliseen vuoteen 2019 verrattuna kasvua oli
noin 1,2 miljoonaa euroa.

Velan maara laski 3,3 miljoonaa euroa. Pitkaaikaisten lainojen maara nousi 15,7 miljoonaan euroon,
mutta muutos johtui lainakannan muutoksesta lyhytaikaisesta pitkdaikaiseen lainaan. Lyhytaikaisen ra-
hoituksen maara kuntatodistusten muodossa oli vuoden vaihteessa 1,0 miljoonaa euroa.

15.2. Henkilostokulut

Teuvan kunnan henkilostokulut olivat kokonaisuudessaan 8,87 miljoonaa euroa vuonna 2020. Henki-
|6stokulut laskivat 283 000 euroa (3,1 prosenttia) edelliseen vuoteen verrattuna. Maksettujen palkkojen
maara laski noin 227 000 euroa (3,56 prosenttia) ollen noin 6,2 miljoonaa euroa. Henkil6sivukulut py-
syivat vuoden 2019 tasolla laskien noin 10 000 euroa (0,5 prosenttia). Sairausvakuutus- ja tapaturma-
korvauksia kunnalle maksettiin noin 66 000 euroa.

Vuonna 2020 henkildstokulut muodostivat noin 59 prosenttia kunnan omista toimintamenoista.

1.5.3. Investoinnit

Investointisuunnitelma talousarviossa 2020

Vuoden 2020 investoinnit keskittyvat uuden paivakodin rakentamiseen. Paivakoti tulee sijoittumaan en-
tisen Syreenin koulun tontille, osoitteeseen Porvarintie 40 B. Tah&n hankkeeseen on investointivaraus
1 378 000 euroa, sisaltaen irtokalusteet.

Vuoden 2019 aikana paivitetyn kiinteistdsuunnitelman mukaan jatketaan tarpeettomien kiinteistjen
myynnilla. Tuotantotilojen osalta Kafiaari Oy rakentaa lisarakennuksen n. 800 m2 kustannusarvioltaan
685 000 euroa.

Véahaisia paallystystoita tehddan lahinna liikenneturvallisuuskyselyssa saadun palautteen pohjalta el
painopiste on kevyenliikenteenvaylilla.

Suupohjan koulutuskuntayhtymé@n Teuvan kunnan maksuosuus investointeihin on 35 000 euroa
vuonna 2020.
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Rakentamisohjelma 2020 2021 2022
Asuinrakennukset 54 000 25 000 25 000
Sosiaali- ja terveyspalvelut 40 000 15 000 0
Hyvinvointipalvelujen rakennukset 1496 000 100000 100 000
Liikennealueet 282 000 110000 10 000
Urheilu- ja liikunta-alueet 48 000 48 000 0
Puistot, istutukset ja leikkipaikat 25 000 25 000 20 000
Vesi- ja viemarilaitos 250000 321000 648000
Muut (irtaimisto, maksuosuudet) 77 000 35 000 35 000
Yhteensa 2272000 679000 838000

Suomen Yrittdjaopiston ja Teak Oy:n koulutustoimintojen yhdistyttya 1.1.2019 alkaen Teak Oy:ta kehi-
tetdan kehitysyhtiona, joka omistaa myds kiinteistoja. Omistajaohjauksen kannalta on tarkoituksenmu-
kaista siirtaa Suomen Yrittajaopiston kannatus Oy:n osakkeiden omistus Teak Oy:lta Teuvan kunnalle.
Talousarviossa on tdhan tarkoitukseen varattu 560.000 euron maararaha. Tama huomioiden investointi
menot talousarviossa 2020 ovat yhteensa 2 832 000 euroa.

Investointi toteuma vuonna 2020

Investointien alkuvuosi 2020 keskittyi pd&asiassa uuden paivakodin rakentamiseen. Hanketta on viety
koko alkuvuosi eteenpain rakennesuunnittelun ja tilaelementtitarjouspyyntdjen merkeissa. Tilaelement-
tien hankinta lahestyy toimittajan valintaa. Suuri osa paivakoti-hanketta koskevista investoinneista ovat
sellaisia, etta niitd voidaan tehda vasta kun maat sulaneet ja pinnat paljaat.

Paivakodin tilaelementtien toimittajaksi valittin Flexator Oy, tilaelementtien valmiusaste toimitettaessa
on noin 80 %.

Paivakodin rakennustytn aloitus siirtyi vuoden 2021 tammikuulle ja tasta syysta investointikustannuk-
set toteutuvat vuoden 2021 aikana.

Uusiutuvan energian vuosittaisen investoinnin sijoitus 2021 on paivakodin jaahdytys maalampopiirin
jaéhdytyksen kautta.

Terveyskeskuksen ilmanvaihdon ongelma ehdittiin selvittéd&, mutta sen osalta toteutus siirtyi myohem-
paan ajankohtaan LLKY:n Sanssin kartanon toiminnan siirtyessa koronaongelman vuoksi entisiin vuo-
deosaston tiloihin.

Terveyskeskuksen sisapihan korkeutta laskettiin noin 300 mm alemmas kuin sisapuolen lattia, samalla
uusittiin salaojat, sadevedet ja sokkelien patolevyt.

Uimahallin pesutilojen lattia- ja seindlaatoitukset seka tilojen vesikalusteita uusittiin.

Yhtena investointikohteena oli metsan myynti. Huutokaupassa hyvaksytyn tarjouksen my6té tuottoarvo
ylittyi noin 10 000 euroa.

Orrentie, Mikkilantie ja Rasintie urapaikattiin valuasfaltilla. Pitk&tien ja Jarvitien pyoréateiden asfalttipin-
nat uusittiin. Lis&ksi tehtiin pienid asfalttipaikkauksia.
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Suksentien (Aarnentien) kevyenliikenteen sillan kunnostuksen urakka-asiakirjojen laatiminen kilpailu-
tettiin ja kilpailun voitti SiltaRami Oy. Asiakirjat on laadittu ja kunnostusurakka on lahdéssa kilpailutuk-
seen.

Viemariverkoston pumppujen kuntoja kartoitettiin. Parran jatevesipumppaamon pumppu kunnostettiin,
Kauppilan maasuodattimen pumppu uusittiin ja Ayston Tapiontien pumppaamon pumppu kunnostettiin.

Vesilaitoksen verkostoon liitettiin yksi uusi kiinteistd. Uutta linjaa rakennettiin noin 250 m.

INVESTOINNIT TOTEUTUMAVERTAILU 2020

INVESTOINTIMENOT Talous- Talousarvio | Talousarvio | Toteutuma | Tot-%
arvio muutos yhteensa

Asuinrakennukset 54 000 -29000 25 000 0 0,00
Sosiaali- ja terveyspalvelut 40 000 40 000 24 921 0,62
Hyvinvointipalvelujen rakennuk-
set 1 396 000 29 000 1425 000 80 514 5,65
Uusiutuva energia 100 000 100 000 0 0,00
Liikennealueet 282 000 282 000 101 951 36,15
Urheilu-ja liikunta-alueet 48 000 48 000 6 800 14,17
Puistot, istutukset ja leikkipaikat 25 000 25 000 0 0,00
Vesi- ja viemarilaitos 250 000 250 000 15 946 6,38
Muut (irtaimisto, maksuosuudet) 77 000 77 000 58174 75,55
Osakkeet ja osuudet 560 000 560 000 558 200 99,68
Maa-alueet 107 104
INVESTOINTIMENOT 2 832 000 0 2 832 000 953 610 33,38
INVESTOINTITULOT 0
-kayttbomaisuuden myynti 52 500 52 500 110409| 194,73
INVESTOINNIT NETTO -2 779 500 0 -2 779 500 -843 201 33,38

1.5.4. Talouden tasapainottamisohjelma ja sen taytantéénpano

Valtiovarainministerio asetti elokuussa 2017 kuntalain 118 8:n mukaisen Teuvan kuntaa koskevan ar-
viointiryhman, jonka tehtéavana oli tehd& laissa tarkoitettu selvitys kunnan mahdollisuuksista turvata
asukkailleen lainsdadannon edellyttaméat palvelut. Kunnanvaltuusto hyvaksyi (18.12.2017/ 55 8) kun-
nan talouden tasapainottamisohjelman, joka kokonaisuudessaan leikkasi menoja noin 1,1 miljoonaa
euroa ja korotti veroja 0,4 miljoonaa euroa. Tasapainottamisohjelman toimenpiteet sisélsivat seka ly-
hytaikaisia etta pitkdvaikutteisia toimenpiteitd. Arviointiryhma piti antamassaan ehdotuksessa
(8.2.2018, VM74:00/2017) keskeisena, ettd kunta toteuttaa johdonmukaisesti tasapainottamisohijel-
man siind muodossa kuin se on valtuustossa hyvaksytty ja jatkaa sen kehittdmistd huomioiden muut-
tuvat olosuhteet.

Jo ennen joulukuussa 2017 vahvistettua talouden tasapainottamisohjelmaa Teuvan kunnanvaltuus-to
oli hyvaksynyt kolme talouden saastopakettia vuosina 2012—-2014. Vuosien aikana saastotoimenpiteet
ovat kohdistuneet laajasti kunnan toimintoihin, kiinteist6ihin ja henkildstoon. Toiminnoista séd&stdja on
haettu tehostamisen ja toimintojen karsimisen kautta. Kiinteistds&ast6ja on saatu aikaiseksi kiinteisto-
kantaa vahentamalla. Henkilostosaastot ovat sisaltaneet luonnollisen poistuman hyddyntamisen ja hen-
kildstén lomautukset. Teuvan kunta ja henkildst6 kavivat yhteistoimintaneuvottelut vuonna 2014. Neu-
vottelujen tuloksena kunnassa paadyttin 20 henkildtydvuoden vahentamiseen vuosien 2014-2015
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aikana. Tasta puolet tapahtui luonnollisen poistuman kautta, puolet vdhennyksesta toteutettiin irtisano-
misilla.

Joulukuussa 2017 hyvéksyttya talouden tasapainottamisohjelmaa toteutettiin Teuvalla suunnitelmalli-
sesti ja jarjestelmallisesti. TAma néakyi konkreettisesti siiné, etté vuosien 2018 ja 2019 tilinpaatdksissa
tulos oli positiivinen. Taméan jalkeen tasapainottamisohjelmaa on paivitetty kaksi kertaa. Alkuperéinen
talouden tasapainottamisohjelma toteutui hyvin ja tuotti sé&stoja, niin siin& oli myos toimenpiteité, jotka
eivat toteutuneet tai toteutuivat osittain. Siksi paivitys oli tarpeen. Lisaksi ohjelmassa oli useita palve-
luiden leikkauksia, jotka toteutettiin yhdella paatdksella, joten niiden pysyvaisluonteinen seuranta ei
ollut tarpeen.

Teuvan kunnan omassa toiminnassa kunnan toimintakatetta ja -kuluja on saatu laskettua. Teuvan kun-
nassa ollaan tilanteessa, jossa lisasaasttjen I6ytyminen kunnan omasta toiminnasta on hyvin haasteel-
lista. Oma toiminta on kayty lapi ja karsittu jo useaan kertaan edella kuvatuissa saastdohjelmissa. Oh-
jelmien pdivitykset on aina huomioitu jo talousarviovalmistelussa.

Vuoden 2020 toteutuma on kuvattu vuotta koskevassa sarakkeessa. Toteutetut toimenpiteet ja tehdyt
paatokset on raportoitu toimenpiteet/toteutus ja paatokset -sarakkeissa. Vuoden 2020 tasapainotusta-
voitteena oli 607 484 euroa. Toteutuma oli 708 820 euroa, vaikka useita toimenpiteita jai toteutumatta
tai toteutui vain osittain. Suunniteltua parempaan lopputulokseen merkittavimmin vaikuttaa mm. se, etta
vaikka kiinteistokantaa ei saatu vuoden 2020 myytya, niin maa- ja metsaalueiden kauppoja toteutui
merkittavasti arviota enemman. Tavoitteeksi oli asetettu 10 000 euroa, mutta kauppoja toteutui 112 299
eurolla. Lisaksi lammityskustannuksia on saatu laskettua mm. Kiinteistdkannan vahenemisen myéta
57 935 eurolla. LAmmityskustannusten laskulle ei oltu tasapainotusohjelmassa asetettu vield vuodelle
2020 tavoitetta.
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Teuvan kunnan talouden tasapainottamisohjelma 2, toimenpiteet 2019-2023

2019

2020

2021

2022

2023

Toimenpiteet/toteutus

Paatokset

Hallinto

Talouden tasapainottamisohjelmasta 2018-2019
jatkuvat toimenpiteet

Hallinnon keskittdminen yksiin tiloihin

30 000,00 €

30 000,00 €

43 000,00 €

43 000,00 €

43 000,00 €

Muutto on toteutunut
1.11.2018. El&koityminen Asi-
ointipisteesta 1.4.2020 alkaen.

Vuokrasopimus on hyvaksytty
KH 5.11.2018 § 181.
Elakoityminen asiointipisteesta
on toteutunut 1.4.2020. Asioinnin
aukioloaikojen varmistamiseksi
tilalle palkattiin maaraaikainen
henkild palkkatukivaroin 1.3.-
30.6.2020 valiseksi ajaksi. Kaikki
hallinnon keskittamisen aiheut-
tama saastdpotentiaali on saavu-
tettu.

Paivitys talouden tasapainottamisohjelman toi-
menpiteisiin

Tydllisyydenhoidon toimenpiteet (Tyollisyyden-
hoidon ostopalvelusopimus Vuoksin kanssa, va-
raus palkkatukitydllistamiseen, Kelalle maksetta-
vat kustannukset pitk&aikaistydttomistd)

0,00 €

10 000,00 €

Passiivitukilistan aktiivinen |&-
pikaynti, yhteistyon jatkaminen
ja syventaminen Vuoksi tyolli-
syydenhoitopalveluiden
kanssa, pitkaaikaistyottomien
tyokykyselvitysten laatimisesta
sopimuksen laatiminen.

Palvelusopimus pitkaaikaistyot-
témien tyokykyselvityksista on
hyvéksytty kunnanhallituksessa
4.11.2019 (197 8). Sopimus tyol-
lisyydenhoidon ostopalveluista
Suupohjan koulutuskuntayhty-
man kanssa on hyvaksytty kun-
nanhallituksessa 7.10.2019 (168
8). Teuvan tyéllisyydenhoidon
yhteistydverkoston 1. kokous on
pidetty 19.2.2020. Teu-
vaRekry2020-tapahtuman jarjes-
téminen 7.3.2020. Teuvan ha-
keutui mukaan Etel&-Pohjan-
maan seutukaupunkien tyollisyy-
denhoidon kuntakokeiluun. Paa-
tos kokeiluun mukaan paasemi-
sestd on saapunut 27.8.2020.
Séaéstotavoite vuonna 2020 ei to-
teutunut. Koronatilanne heikensi
tyollisyystilannetta merkittavasti.
Esimerkiksi tydmarkkinatuen
kuntaosuus oli vuonna -106 000
euroa, vuonna 2020 se oli -134
000 euroa.




Elinkeinopalvelut: erillispanostus elinkeino-
asiamieheen

20 000,00 €

20 000,00 €

26

20 000,00 €

20 000,00 €

20 000,00 €

Erillispanostusta elinkeino-
asiamiestoimintaan ei budje-
toida vuodelle 2020. Teak
Oy:n roolin selkiyttdminen elin-
keinopalveluissa.

Erillispanostus elinkeino-
asiamiestoimintaan on irtisanottu
paattymaéan 31.8.2019 KH paa-
tokselld 18.2.2019 § 40. Saasto-
tavoite on toteutunut kokonai-
suudessaan.

Elinkeinopalvelut: SEK:n kuntarahaosuuden leik-
kaaminen

40 000,00 €

40 000,00 €

40 000,00 €

40 000,00 €

Leikkaus tehdaan elinkeino-
palveluiden kuntarahaosuu-
desta.

Leikkaus on toteutettu talousarvi-
ossa 2020. Saastotavoite on to-
teutunut kokonaisuudessaan.

Kokouskustannusten pienentadminen

17 000,00 €

30 000,00 €

30 000,00 €

30 000,00 €

Toimenpiteind mm. talkooko-
koukset, sdhkdisen paatok-
sentekomenettelyn liséami-
nen, kokousten maarien va-
hentaminen.

Kunnanhallitus 13.1.2020 ( 4 8)
hyvaksyi omalta osaltaan
vuonna 2020 kahden kokouksen
vahentamisen ja kaksi talkooko-
kousta (13.1.2020 ja 27.1.2020);
esitti hyvinvointivaliokunnalle,
yhdyskuntarakennevaliokun-
nalle, tarkastuslautakunnalle, vi-
ranomaislautakunnalle, nuoriso-
valtuustolle ja vanhus- ja vam-
maisneuvostolle seka muille toi-
mielimille ja tydryhmille kokous-
madrien kriittista tarkastelua
seka vahintdan yhden talkooko-
kouksen pitamista. Kunnanhalli-
tus myds esitti kunnanvaltuus-
tolle vuoden ensimmaisen val-
tuuston kokouksen pitamista ns.
talkookokouksena, jonka lisaksi
esitetdén pidettéavaksi yksi val-
tuustoseminaari ilman palkkioita.
S&éstoksi muodostui vuonna
2020 noin 17 000 euroa.

Hallinto péivitetyt toimenpiteet yhteensé

20 000,00 €

77 000,00 €

100 000,00 €

90 000,00 €

90 000,00 €

Hallinto yhteensé

50 000,00 €

107 000,00 €

143 000,00 €

133 000,00 €

133 000,00 €

Hyvinvointipalvelut

Talouden tasapainottamisohjelmasta 2018-2019
jatkuvat toimenpiteet
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Paivakodin toteutustapa, piirus-
tukset ja kustannusarvio on hy-
vaksytty kunnanhallituksessa
27.1.2010 (8:t 13-15). Tilaele-
menttien tarjouspyynté on hyvak-
sytty kunnanhallituksessa
30.3.2020 (8§ 59). Lyontipaalutuk-
sen hankintap&aatds 11.5.2020
(102 8). Teuvan kunnan péaivako-
din tilaelementtien urakkaa kos-
keva hankinta, siirtyminen neu-
vottelumenettelyyn 25.5.2020
(1308). Betonin hankinta, tar-
jouspyynndn hyvaksyminen
15.6.2020 (135 8).Tilaelement-
tien hankintapaatos, uusi paiva-
koti 25.6.2020 (153 8§),
10.8.2020 (154 8). Betonin han-
kinta paivakodin rakentamiseen
24.8.2020 (170 8). Maanraken-
nustyo6t paivakodin rakenta-
miseksi, tarjouspyynnon hyvak-
syminen, 2.11.2020 (233 §).
Maanrakennustyot paivékodin
rakentamiseksi, hankintapaatos

Uusi paivakoti 57 000,00 € | 57 000,00 € | 57 000,00 € 21.12.2020 (278 8).
Paivitys talouden tasapainottamisohjelman toi-
menpiteisiin
Hyvinvointipalvelut péivitetyt toimenpiteet yh-
teensa 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Hyvinvointipalvelut yhteensa 0,00 € 0,00 € 57 000,00 € | 57 000,00 € | 57 000,00 €

Yhdyskuntarakennepalvelut

Talouden tasapainottamisohjelmasta 2018-2019

jatkuvat toimenpiteet




Kiinteistdsuunnitelman toteutus

251 343,00 €

293 000,00 €
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293 000,00 €

293 000,00 €

293 000,00 €

As. Oy Perttulanmaan osake lai-
tettiin myyntiin, mutta se ei toteu-
tunut. 25.5.2020 (1168). Lehti-
harjun sairaalan sahkoéliittyma on
irtisanottu. Taman hetkisen tuuli-
voima-asuntotarpeen vuoksi,
osakkeiden myynti on keskey-
tetty, ja nostetaan vuokratulot
mahdollisimman tehokkaasti, ja
jatketaan toteutusta vasta 2021.

Valvonnan ja paivystyksen uudelleenjarjestely

54 693,00 €

51 400,00 €

62 000,00 €

62 000,00 €

62 000,00 €

Yksi elékoityminen+ylityo, ilta-
tyd, yotyo ja varallaolo

26.3.2019 aloitus tapahtunut ja
saastoksi / vuosi tarkentunut
51.400 euroa.

Paivitys talouden tasapainottamisohjelman toi-
menpiteisiin

Kiinteistosuunnitelman toteutuksen lisatoimet;
sulkemiset, myynnit, kylmilleen panot, tehostus

30 142,00 €

30 000,00 €

30 000,00 €

30 000,00 €

30 000,00 €

Kiinteistéhoidon osalta tarken-
nettu:termostaattien saato alas
kun asunto on tyhja, paasulake-
kokoja laskettu, ja mm. uimahal-
lin ilmanvaihtokoneen muutos
(moottori 50 kW korvattu 2 kpl 3
kW).

Paivystyksen osaulkoistus/alueurakka

11000,00 €

11000,00 €

11 000,00 €

Toimenpidetté ei toteutettu
vuonna 2020. Kustannuksia olisi
nostanut ulkoistus. Toimenpide
on poistettu tasapainotusohjel-
man paivityksen yhteydessa.

Ruokapalvelup&allikon tehtavan uudelleenjarjes-
tely

17 000,00 €

17 000,00 €

17 000,00 €

Ylityoselvityksen aiheuttamat jatkotoimenpiteet

10 684,00 €

10 684,00 €

10 684,00 €

Toimenpide ei toteutunut vuoden
2020 aikana. Neuvotteluja jatke-
taan LLKY:n kanssa vuoden
2021 aikana.

Puistojen hoito

1500,00 €

1500,00 €

1500,00 €

1 500,00 €

Puistoja pois 6700m2.

Nurmikoiden leikkaamista va-
hennetdan, luonnonniittyja ja
kukkapeltoja lisatéaan. Toteutu-
neet kunnalle siirtyneiden rivita-
lotonttien osalta. Toteutunut jo
vuonna 2019.
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Lahinna investointien vahene-

Keskitetdan strategisesti taa-
jama-alueen leikkikentat neljaksi
suuremmaksi, kolme leikkipuis-
toa jatetaan. Leikkikenttia ei va-
hennetty vuonna 2020. Leikki-
kenttien maaré ja sijoittelu kay-
daa lapi nurmikonleikkuun alue-
kartan pdivittdmisen yhteydessa

Leikkikenttastrategian toteuttaminen 4 000,00 € 4 000,00 € 4 000,00 € | minen. vuonna 2021.
Saastoa syntyy jo vuonna 2020.
Vuosina 2020-2022 ei tule las-
kua. Vuonna 2023 tulee 2.283
Eteld-Pohjanmaan laajuiseen | euron lasku, aiempien noin
yhteistarkkailuhankkeeseen 3.500 euroa/vuosi kustannusten
Kaatopaikan valvontamaksun védheneminen 500,00 € 500,00 € 500,00 € | osallistuminen sijaan.
Vuotovedet. Tavoitesdasto toteu-
tuu helposti suuremmassa mitta-
kaavassa, jos kaikki vuotovedet
Kaivoja korjattu lopullinen saadaan pois. Mahdollisuus on
summa 12/2019; kaivojen merkittavasti suurempiin saastoi-
Vesi- ja viemadrilaitos 5 000,00 € 5000,00 € 5 000,00 € 5 000,00 € 5 000,00 € | korjaustatkattovesia pois hin.
Peruttu lehtien tilauksia, seka
sadohjelma (153euroa/kk) Peruttu kayttamattdémat ohjelma-
Erilaisten julkaisujen ja tilausten lopettaminen 500,00 € 500,00 € 2 200,00 € 2 200,00 € 2 200,00 € lisenssit, peruttu tilauksia.
Toimenpidetta ei ole toteutettu
Sakokaivolietteen kuljetustuen lopettaminen 4 000,00€ | 4000,00€ | 4000,00€ |Vaatiiluopumispaatoksen. vuonna 2020.
Enemman vedenkayttda omista
lahteista. Kaikki kastelut ja jaat
tehdaan Pappilankankaan lahde-
vesilla. Palokunta kayttaa.
Saasto edellyttaa, etta vetta
"saastetty" kuutioissa sama
Pappilankankaan vesilahteen kayttd 6 500,00€ | 6500,00€ | 6500,00€ | 6500,00€ maara (1m3=1,02€)
Energia-asiat
Energiainvestoinnit 100 000 euroa/vuosi talous- Toimenpidetta ei ole toteutettu
arvioon vuosille 2020-2023, saastovaikutus esim. Tutkitaan my6s maalampd, vuonna 2020, toteutus on siirty-
aurinkopaneeleilla 14 300,00 € | 28 600,00 € | lampdépumput nyt vuodelle 2021.
Asiaa on tutkittu alustavasti,
Kiinteistdjen energiatehokkuushanke, saastdvai- investointien takasinmaksu-
kutus; jos sdhkon kulutus -5% 11 986,00 € | 14 000,00€ | 14 000,00 € | 14 000,00 € | aika on 4-7 v Toteutuu hiukan vajaana.
- jos lammityskustannuksia saadaan laskettua - Kaukolamp6 Oy laskutus 2019--
5% 57 935,00€ | 22334,85€ | 22334,85€ | 22334,85€ >2020, ero 57.935,-€
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Yhtendiskoulu virtausrajoitin 400,00 € 400,00 € 4 300,00 € 4 300,00 € 4 300,00 € | asennettu virtausrajoitin Toteutuu huomattavan vajaana.
Asennettu v 2018/2019. Kahden
jarjestelman kokonaistuotto nyt

Yhtenaiskoulu aurinkoséahko 4 300,00€ | 14500,00€ | 7 200,00 € 7 200,00 € 7 200,00 € | aurinkopaneelit 14500 euroa.

Sahkon kilpailutus 16 800,00 € | 16 800,00 € | 16 800,00 € | 16 800,00 € | sdhkdsopimuksen mukaan Kilpailutettu 2019.

Yhdyskuntarakennepalvelut péivitetyt toimen-

piteet yhteensa 40 342,00 € | 145 121,00 € | 157 018,85€ | 171 318,85 € | 185 618,85 €
Yhdyskuntarakennepalvelut yhteensa 346 378,00 € | 489 521,00 € | 512 018,85 € | 526 318,85 € | 540 618,85 €
Yhdyskuntarakennepalvelut - tuloja

Kiinteistdveroselvitys 30 000,00 € | 30 000,00 € | 30 000,00 €
Mannistd niminen tila 846-403-4-
205 (2,36 ha), 25.6.2020 (147 8),
8.175 euroa. Myyty 1260 m%n
maaraala hintaan 1.890 euroa lii-
tettavaksi viereiseen teollisuus-
tonttiin, 24.8.2020 (168 8). Kaa-
topaikka (846-403-10-114)-nimi-
nen tila Fingrid Oyj:lle: 24.300,-
euroa.

Tilusvaihdossa Erala (846-403-
16-36)-niminen tila luovutettu,
korvaus 37.784,- euroa. Maara-

Omaisuuskartoituksen perusteella tehtavéa luopu- ala tilasta Kaartola (846-403-4-

missuunnitelma 112 299,00 € | 10 000,00 € Myydéaén peltoa ja metsada 225) hintaan 40.150,- euroa.

Yhdyskuntarakennepalveluiden tulot yhteensa 0,00 € 112 299,00 €| 40 000,00 € | 30 000,00 € | 30 000,00 €
Yhdyskuntarakennepalvelut sdastot ja tulot

yhteensa 346 378,00 € | 601 820,00 € | 552 018,85 € | 556 318,85 € | 570 618,85 €

Tasapainottamisohjelma yhteensa 396 378,00 € | 708 820,00 € | 752 018,85 € | 746 318,85 € | 760 618,85 €
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1.6.  Sisaisen valvonnan jarjestaminen

Yleisohjeen kunnan ja kuntayhtyman tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen laatimisesta (Kirjanpitolau-
takunnan kuntajaosto 2017) mukaan kunnanhallituksen on toimintakertomuksessa tehtava selkoa, mi-
ten kunnan sisainen valvonta ja siihen sisaltyva riskienhallinta on kunnassa jarjestetty seka miten kon-
sernivalvonta on kuntakonsernissa jarjestetty, onko valvonnassa havaittu puutteita kuluneella tili-kau-
della ja miten valvontaa on mainituilla kohdealueilla tarkoitus kehittdd voimassa olevalla talous-suun-
nittelukaudella.

Teuvan kunnan hallintosd&dnnon 83 §:n mukaan sisaisen valvonnan jarjestamisesta vastaa kunnan-
hallitus. Kuntakonsernin tarkastuksesta ja valvonnasta sdadetddn Teuvan kunnan konserniohjeessa
(Kvalt 18.12.2007). Teuvan kunnan siséinen valvonta on sisalléllisesti ohjeistettu kunnanvaltuuston
15.12.2014 hyvaksymalla sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeella.

Pyrkimyksena on sisallyttaa ohjeen tavoitteet osaksi jokapaivaista toimintaa. Tama edellyttaa kaikessa
toiminnassa laaja-alaista riskitietoisuutta, tavoitteiden tuntemista ja niihin sitoutumista. Paatoksellaan
kunnanvaltuusto on sitoutunut kaikkiin kunnan sisaisen valvonnan ohjeisiin. Samoin toimialojen johto
ja kunnan johto seuraavat lainsdadannon ja asetusten muutoksia, hankkeiden toteutumista ja maara-
rahojen riittavyytta. Lisaksi toimialojen toimintaa ohjeistetaan kunnan sisaisilla ohjeilla. Tarkastuslauta-
kunta arvioi, ovatko valtuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet toteutuneet. Tarkas-
tuslautakunnalla on oikeus tutustua tytaryhteiséjen toimintaan ja saada tarvittaessa selvityksia toimin-
nasta.

Asioiden kasittelyvastuu kuuluu johtavien viranhaltijoiden toimivaltaan. Vireilla olevista ja paattyneista
prosesseista raportoidaan saanndéllisesti. Sopimukset on viety diaariin ja niiden eréapaivia ja voimassa-
oloaikoja seurataan. Valvontavastuu on esimiehilla. Diarisointa kehitetd&n ja tehostetaan, arkistonmuo-
dostussuunnitelmaa on viimeksi paivitetty uuden asianhallintaohjelmiston kayttdonoton yhteydessa.

Tavoitteiden toteutumista arvioidaan paasaantoisesti toimintakertomuksen ja talousarvion toteutumis-
vertailun avulla. Liséksi muutoksista raportoidaan tarvittaessa viranhaltijatasolle.

Toiminnan tuloksellisuutta seurataan toimintakertomuksen, talouden toteutumaraporttien, valitilinpaa-
toksen ja tilinpdatoksen avulla. Liséksi kaytetddn maakunnallisia ja valtakunnallisia vertailuja arvioinnin
pohjana.

Kunnan vakuutukset kattavat henkiloriskit tapaturmien osalta, omaisuusriskit kiintean ja irtaimen omai-
suuden osalta, toiminnan riskit on vakuutettu keskeytysvakuutuksella sekéa vastuuvakuutuksella. Ajo-
neuvoille on omat vakuutukset.

1.7. Tilikauden tulos

Tuloslaskelman tehtdvana on osoittaa, riittdéko tuottoina kertynyt tulorahoitus palvelujen tuottamisesta
aiheutuneiden kulujen kattamiseen. Tuloslaskelma palvelee kunnan oman johtamisen lisaksi eri sidos-
ryhmid, jotka varojen kaytt6a valvoessaan ja tulonsiirtoihin perustuvan rahoituksen tarvetta arvioides-
saan joutuvat muodostamaan kasityksen kunnan taloudesta.



TULOSLASKELMA JA SEN TUNNUSLUVUT 1.1.- 31.12.2020

1.1.- 31.12.2019

TOIMINTATUOTOT
Myyntituotot
Maksutuotot
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA
TOIMINTAKULUT
Henkilostokulut
Palvelujen ostot
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Avustukset
Muut toimintakulut
TOIMINTAKULUT YHTEENSA
TOIMINTAKATE/JAAMA
Verotulot
Valtionosuudet
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot
Korkokulut
Muut rahoituskulut
Rahoitustuotot ja -kulut yhteensa
VUOSIKATE
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Kertaluonteiset poistot
Arvonalentumiset
Poistot ja arvonalentumiset
TILIKAUDEN TULOS

TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA

Tuloslaskelman tunnusluvut:
Toimintatuotot/Toimintakulut, %
Vuosikate/Poistot, %

Vuosikate, €/asukas

Asukasmaara

1610 715 1 628 828
631 657 465 717
146 356 219 127

1719 424 1722 923

4108 151 4 036 595

-8 870 988 -9 154 221
-24 580 892 -25 010 942
-1 497 900 -1 641 256
-396 981 -361 003
-712 117 -769 593
-36 058 878 -36 937 015
-31 950 726 -32 900 419
16 810 931 16 590 982
19 719 889 18 471 023
37 765 39 595
71413 74 472

-172 377 -187 107

-2 609 -2 028

-65 808 -75 067

4 514 286 2 086 518
-1 370 202 -1 404 808
0 -87 875

0 -1177

-1 370 202 -1 493 860

3 144 084 592 658

3 144 084 592 658
11,39 % 10,93 %

329,46 % 139,67 %

903,94 411,22
4994 5074
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Tuloslaskelman toimintakate ilmoittaa, paljonko toimintamenoista jaa katettavaksi verotuloilla ja valti-
onosuuksilla. Toimintakatteen muutos oli edelliseen vuoteen verrattuna 950 000 euroa ollen -31,95
miljoonaa euroa. Toimintatuottojen osuus toimintakuluista on 11 prosenttia. Tunnusluku osoittaa, pal-
jonko toiminnan kuluista saadaan katetuksi palvelusuoritteiden myynti- ja maksutuloilla sek& muilla var-
sinaisen toiminnan tuotoilla. Saatu prosenttiosuus véahennettynd sadasta (89 %) osoittaa taas, paljonko
toimintakuluista ja& rahoitettavaksi verotuloina ja valtionosuuksina.

Kayttokate osoittaa varsinaisen toiminnan tuloksen ennen rahoituseria ja poistoja. Verotulot ja kaytto-
talouden valtionosuudet ovat kunnan toimintamenojen kattamiseen tarkoitettua sdéanndllista tulorahoi-
tusta, jonka jalkeen kayttokatteen tulisi olla ylijagamainen. Vuoden 2020 kayttokate osoittaa

4 580 094 euroa ylijagdmaa.

Vuosikatetta eli kunnan rahoitustulosta tulee arvioida seka tuloksen muodostumisen etté rahoituksen
riittdvyyden kannalta. Tuloslaskelmassa vuosikatteen tulisi kattaa vahintaan poistot eli pitkavaikutteis-
ten tuotantotekijoiden kaytosta aiheutuneet kustannukset. Vuoden 2020 vuosikate osoittaa
4514 286,11 euron ylijdAmaa. Poistojen ja arvonalentumisten maéard on -1 370 202 euroa, jolloin vuosi-
katteen maara on 329,5 prosenttia poistojen maarasta. Asukasta (4994) kohti vuosikate on 903,94 eu-
roa.

Tilikauden tulos on tilikaudelle jaksotettujen tulojen ja menojen erotus, joka lisda tai vahentaa kunnan
omaa paaomaa. Tilikauden tuloksen jalkeen esitettavat erdt ovat tuloksen kasittelyeria. Ylijddmainen
tilikauden tulos voidaan siirtda varauksiin, rahastoida tai liittaa tilinpaatdsta seuraavan vuoden tilin-p&a-
toksesséa edellisilté vuosilta kertyneeseen yli- tai alijaamaan.

Tilikauden tulos vuonna 2020 on 3 144 084,36 euroa ylijadmainen.

1.8. Toiminnan rahoitus

Rahoituslaskelma on keskeinen osa kunnan tilinpaatdsta. Rahoituslaskelmalla osoitetaan, kuinka pal-
jon kunnan varsinaisen toiminnan ja sen investointien nettokassavirta on ylijagdmainen tai alijaadmainen.
Rahoitustoiminnan kassavirralla osoitetaan, miten alijgadmainen nettokassavirta on rahoituksellisesti ka-
tettu tai miten ylijagdma on kaytetty rahoitusaseman muuttamiseen. Rahoituslaskelma samoin kuin tu-
loslaskelma on kunnan kokonaistaloutta kuvaava laskelma. Rahoituslaskelma esitetaan tilinpaatok-
sessé pakollisena informaationa, joka tadydentéda tuloslaskelman, taseen ja niiden liitetietojen antamaa
kuvaa tulorahoituksen riittdvyydesta, investoinneista, sijoituksista, pAdomarahoituksesta seka rahoitus-
aseman muutoksista.

Kunnan rahoituslaskelma esitetddn ns. kassavirtalaskelmana, jossa erikseen on nahtavissa varsinai-
sen toiminnan ja investointien nettokassavirrat, jotka kasittavat tulorahoituksen ja investointierat. Ra-
hoituslaskelmasta kdy erikseen ilmi rahoitustoiminnan nettokassavirta. Sita varten rahoitustoiminnan
kassavirtalaskelmassa esitetaan ensin antolainojen ja lainakannan muutokset. Niiden jalkeen esitetdan
maksuvalmiuteen vaikuttavat omien paaomien muutokset. Kunnan rahoituslaskelma laaditaan suorite-
perusteisesti.
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RAHOITUSLASKELMA JA SEN TUNNUSLUVUT 2020 2019
Toiminnan ja investointien rahavirta

Toiminnan rahavirta

Vuosikate 4 514 286 2 086 518
Tulorahoituksen korjauseréat -52 062 27 906
Toiminnan rahavirta 4 462 224 2114 424
Investointien rahavirta

Investointimenot -953 609 -153 831
Rahoitusosuuden investointimenoihin 0 5975
Pysyvien vast. hyddykkeiden luovutustulot 110 409 118 951
Investointien rahavirta -843 200 -28 905
Toiminnan ja investointien rahavirta 3619 024 2085518
Rahoituksen rahavirta

Antolainauksen muutokset

Antolainasaamisten vahennys 111 667 128 333
Antolainauksen muutokset 111 667 128 333
Lainakannan muutokset

Pitkaaikaisten lainojen lisays 2 550 000

Pitk&aikaisten lainojen vahennys -1 817 106 -4 610 620
Lyhytaikaisten lainojen muutos -4 050 000 3 050 000
Lainakannan muutokset -3 317 106 -1 560 620
Muut maksuvalmiuden muutokset

Toimeksiantojen varojen ja pddoman muutos -15 439 127 642
Vaihto-omaisuuden muutos 815 -99
Saamisten muutos 243 387 190 366
Korottomien velkojen muutos -768 762 -395 211
Muut maksuvalmiuden muutokset -539 999 -77 302
Rahoituksen rahavirta -3 745 438 -1 509 589
Rahavarojen muutos -126 414 575 930
Rahavarat 31.12. 1014 630 1141 044
Rahavarat 1.1. 1141 044 565 115
Rahavarojen muutos -126 414 575 930
Rahoituslaskelman tunnusluvut

Toiminnan ja investointien rahavirran kertyma

5 vuodelta, milj. euroa 8,1 1,2
Investointien tulorahoitus 473,4 % 1411,2 %
Laskennallinen lainanhoitokate 1,9 0,8
Rahavarat 31.12. 1014 630 1141 044
Kassasta maksut 38 996 403 41 890 600
Asukasmaara 4994 5074
Kassan riittavyys, pv 9,49 9,94
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Rahoituslaskelman tunnusluvut

Toiminnan ja investointien rahavirta oli 3,62 miljoonaa euroa ja sen kertymé viideltd vuodelta on yh-
teensa 8,1 miljoonaa euroa.

Rahoituslaskelman vdlitulos Toiminnan ja investointien rahavirta itsessaan on jo tunnusluku, jonka po-
sitiivinen (ylijddmainen) maara ilmaisee sen, kuinka paljon rahavirrasta jaa nettoantolainaukseen, lai-
nojen lyhennyksiin ja kassan vahvistamiseen ja negatiivinen (alijaamainen) maara ilmaisee sen, etta
menoja joudutaan kattamaan joko olemassa olevia kassavaroja vahentamalla taikka ottamalla lisda
lainaa.

Toiminnan ja investointien rahavirta -valituloksen tilinpaatosvuoden ja neljan edellisen vuoden kerty-
man avulla voidaan seurata investointien omarahoituksen toteutumista pitemmalla aikavalilla. Omara-
hoitusvaatimus tayttyy, jos kertyma viimeksi paéattyneena tilinpaatésvuonna on positiivinen. Toiminnan
ja investointien rahavirran kertyma ei saisi muodostua pysyvasti negatiiviseksi.

Investointien tulorahoitusprosentti oli 473,4 %.

Investointien tulorahoitus -tunnusluku kertoo kuinka paljon investointien omahankintamenosta on ra-
hoitettu tulorahoituksella. Tunnusluku vahennettyn& sadasta osoittaa prosenttiosuuden, mika on jaanyt
rahoitettavaksi padomarahoituksella eli kayttéomaisuuden myynnilld, lainalla tai kassavarojen maaréaa
vahentamalla.

Investointien omahankintamenolla tarkoitetaan rahoituslaskelman kayttbomaisuusinvestointeja, joista
on vahennetty rahoituslaskelmaan merkityt rahoitusosuudet.

Padomamenojen tulorahoitusprosentti oli 157,1 %.

Paaomamenojen tulorahoitus on tunnusluku, joka osoittaa vuosikatteen prosenttiosuuden investointien
omahankintamenojen, antolainojen nettolisayksen ja lainanlyhennysten yhteismaarasta.

Antolainojen nettolisays voi kaavassa olla myos negatiivinen, jos lyhennykset ovat lainanantoa suurem-
mat. Lainanlyhennyksilla tarkoitetaan kaavassa rahoituslaskelman mukaisia pitkaaikaisten lainojen ly-
hennyksia.

Laskennallinen lainanhoitokate oli 1,9 vuonna 2020, kun vuonna 2019 se oli 0,8.

Laskennallinen lainanhoitokate kertoo kunnan tulorahoituksen riittdvyyden vieraan padaoman korkojen
ja lyhennysten maksuun. Jos kunnan lainakannasta enemman kuin 20 prosenttia on kertalyhenteisia
lainoja, otetaan lyhennyksen méaaraksi tunnuslukua laskettaessa laskennallinen vuosilyhennys, joka
saadaan jakamalla edella mainittu lainakanta 31.12. kahdeksalla.

Tulorahoitus riittaa lainojen hoitoon, jos tunnusluvun arvo on yksi tai suurempi. Jos tunnusluvun arvo
on alle yksi, joudutaan vieraan pddoman hoitoon ottamaan lisélainaa, realisoimaan kunnan omaisuutta
tai vahentdmaan kassavaroja.

Maksuvalmius

Kassavarat 31.12. olivat 1 014 630,21 euroa (1 141 044,42 euroa vuonna 2019). Kassavaroihin laske-
taan rahoitusarvopaperit seka rahat ja pankkisaamiset. Kassasta maksut olivat 39 miljoonaa euroa.

Kassan riittavyys oli 9,5 paivad. Kunnan maksuvalmiutta kuvataan kassan riittavyytena paivind. Tun-
nusluku ilmaisee, monenko paivan kassasta maksut voidaan kattaa kunnan kassavaroailla.



36

1.9. Rahoitusasema ja sen muutokset

Tasetarkastelu

Kunnan rahoituksen rakennetta kuvataan taseen ja siita laskettavien tunnuslukujen avulla. Rahoitus-
asemassa tilikaudella tapahtuneet muutokset kuten sijoitukset, pddoman lisdykset ja palautukset kay-
vat ilmi rahoituslaskelmasta.

Toimintakertomuksessa tasetiedot tulee esittaa siten eriteltyna, etta niista voidaan laskea taseen tun-
nusluvut. Kuntajaoston tasetarkastelusta antaman yleisohjeen mukaisesti tarkemmin eritelty, sentin
tarkkuudella laadittu tase esitetaan tasekirjan tilinpaatdslaskelmat osassa.
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TASE JA SEN TUNNUSLUVUT 2020 2019
VASTAAVAA

PYSYVAT VASTAAVAT

Aineettomat hytdykkeet

Aineettomat oikeudet 2930 6 126
Muut pitkavaikutteiset menot 10 958 14715
Aineettomat hytdykkeet 13 888 20 842
Aineelliset hytdykkeet

Maa- ja vesialueet 2 748 965 2 700 208
Rakennukset 16 921 460 17 966 862
Kiinteat rakenteet ja laitteet 1923 545 2043 739
Koneet ja kalusto 24 466 20 575
Muut aineelliset hyddykkeet 30 661 30 661
Ennakkomaksut ja keskeneraiset hankinnat

Keskeneréiset hankinnat 77742 25 325
Ennakkomaksut ja keskeneraiset hankinnat 77742 25 325
Aineelliset hyddykkeet 21726839 22787 369
Sijoitukset

Osakkeet ja osuudet 11818705 11226162
Muut lainasaamiset 2 662 491 2774 158
Sijoitukset 14 481 197 14 000 319
PYSYVAT VASTAAVAT 36 221 924 36 808 530
TOIMEKSIANTOJEN VARAT

Lahjoitusrahastojen varat 126 851 134 537
Muut toimeksiantojen varat 20 936 21 844
TOIMEKSIANTOJEN VARAT 147 787 156 382
VAIHTUVAT VASTAAVAT

Vaihto-omaisuus 55 226 56 041
Saamiset

Pitk&aikaiset saamiset

Lainasaamiset 4 028 300 4238 781
Pitk&aikaiset saamiset 4 028 300 4238 781
Lyhytaikaiset saamiset

Myyntisaamiset 1012 419 966 488
Lainasaamiset 210 481 172 552
Muut saamiset 72 839 323 267
Lyhytaikaiset saamiset 1295739 1 462 307
Siirtosaamiset 211 689 78 027
Saamiset 5535 728 5779 115
Rahat ja pankkisaamiset 1014 630 1141044
VAIHTUVAT VASTAAVAT 6 605 584 6 976 200
VASTAAVAA 42975296 43941112



38

VASTATTAVAA

OMA PAAOMA

Peruspaaoma 22881275 22881275
Edellisten tilikausien yli/alijgama -4 689151  -5281809
Tilikauden yli-/alijagama 3144 084 592 658
OMA PAAOMA 21336208 18192 124
TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT

Lahjoitusrahastojen padomat 377 133 399 708
Muut toimeksiantojen padomat 20 386 21 844
TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT 397 519 421 552
VIERAS PAAOMA

Pitkaaikainen

Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 15652 459 15 283 850
Pitkaaikainen 15652 459 15283 850
Lyhytaikainen

Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 2817 106 6 502 820
Saadut ennakot 98 673 21 409
Ostovelat 1334126 2138195
Muut velat 231 257 184 719
Siirtovelat 1107 949 1196 443
Lyhytaikainen 5589110 10043586
VIERAS PAAOMA 21241569 25327 436
VASTATTAVAA 42975296 43941112
Taseen tunnusluvut:

Omavaraisuusaste, % 49,8 41,4
Suhteellinen velkaantuneisuus % 52,0 64,7
Kertynyt yli-/alijadma, 1 000 euroa -1 545 -4 689
Kertynyt yli-/alijadma, euroa/asukas -309 -924
Lainakanta 31.12.,1000 euroa 18 470 21787
Lainakanta 31.12., euroa/asukas 3698 4294
Lainat ja vastuut, 31.12., 1000 euroa 18 662 21982
Lainat ja vastuut, 31.12. euroa/asukas 3698 4332
Lainasaamiset 31.12., 1000 euroa 2 662 2774
Asukasmaara 4994 5074

Taseen tunnusluvut:

Omavaraisuus-% 49,8 %

=100x (oma paaoma + poistoero ja vapaaehtoiset varaukset)/(koko pddoma-saadut ennakot)

Omavaraisuusaste mittaa kunnan vakavaraisuutta, alijagdméan sietokykya ja sen kykya selviytya si-
toumuksista pitkalla tahtaimella. Omavaraisuuden hyvana tavoitetasona voidaan pitdd kuntatalouden
keskimaaraista 70 prosentin omavaraisuutta. 50 prosenttia tai sita alempi omavaraisuusaste merkitsee
suurta velkaantuneisuutta.
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Rahoitusvarallisuus euro/asukas -2 942 euroa

= (saamiset + rahoitusarvopaperit + rahat ja pankkisaamiset)-(vieras padoma-saadut ennakot)/asukas-
maara

Tunnusluku osoittaa likvidien varojen riittdvyyden vieraan padoman takaisinmaksuun.

Suhteellinen velkaantuneisuus-% 52 %

=100x (vieras paaoma-saadut ennakot)/kayttotulot

Tunnusluku kertoo kuinka paljon kunnan kayttétuloista tarvittaisiin vieraan paaoman takaisinmaksuun.
Suhteellinen velkaantuneisuus on omavaraisuusastetta kayttokelpoisempi tunnusluku kuntien vali-

sessé vertailussa, koska kayttbomaisuuden ika, kayttbomaisuuden arvostus tai poistomenetelma ei
vaikuta tunnusluvun arvoon.

Kertynyt alijadmaé, 1000 euroa -1 545
Kertynyt alijaama euroa/asukas -309
Lainakanta 31.12. 18 469 564,28 euroa

=vieras padoma-(saadut ennakot + ostovelat + siirtovelat + muut velat)
Lainat euroa/asukas 3 698 euroa/asukas

Kunnan lainakannalla tarkoitetaan korollista vierasta pddomaa.
Lainasaamiset 31.12. 2662 491

= Sijoituksiin merkityt jvk-lainasaamiset ja muut lainasaamiset

Lainasaamisilla tarkoitetaan pysyviin vastaaviin merkittyja antolainoja kunnan omistamien ja muiden
yhteis6jen investointien rahoittamiseen.

Velat ja vastuut prosenttia kayttotuloista oli 52,3
=100 * (Vieras pddoma - Saadut ennakot + Vuokravastuut) /Kayttotulot

Tunnusluku kertoo, kuinka paljon kunnan kayttotuloista tarvittaisiin vieraan paaoman takaisinmaksuun,
silloin kun vieraaseen pdaomaan rinnastetaan myods vuokravastuut.
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KUNNAN KOKONAISTULOT JA -MENOT

TULOT MENOT
Toimintatuotot 4108 151 Toimintakulut 36 058 877
Verotulot 16 810 931 Korkokulut 172 377
Valtionosuudet 19 719 889 Muut rahoituskulut 2 609
Rahoitustuotot ja -kulut Tulorahoituksen korjauserat
Korkotuotot 37 765 -Pysyvien vastaavien
Muut rahoitustuotot 71413 hyddykkeiden luovutustappiot
Tulorahoituksen korjauserat Investoinnit

- Pysyvien vastaavien Investointimenot 945 434
hyddykkeiden luovutusvoitot -52 062 Rahoitustoiminta
Investoinnit Pitkdaikaisten lainojen vahennys 1817 106
Rahoitusosuuden investointimenoihin Lyhytaikaisten lainojen vahennys 4 050 000
Pysyvien vastaavien luovutustulot 102 234
Rahoitustoiminta

Antolainsaamisten vahennys 111 667

Pitk&aikaisten lainojen lisays 2 550 000

Lyhytaikaisten lainojen lisays
Oman padoman lisédys

1.10. Kuntakonsernin toiminta jatalous

Kuntalain 114 §:n perusteella kunnan, joka tytaryhteisdineen muodostaa kuntakonsernin, tulee laatia
ja sisallyttaa tilinpaatdkseensa konsernitilinpaatds. Konsernitilinpaatos laaditaan konserniyhteistjen ta-
seiden ja tuloslaskelmien seka niiden liitetiedostojen yhdistelmana. Konsernitilinpaatokseen sisallyte-
téaan liséksi konsernin rahoituslaskelma, jossa annetaan selvitys kuntakonsernin varojen hankinnasta
ja niiden kaytosta tilikauden aikana. Konsernitaseen laadinnassa noudatetaan soveltuvin osin kirjanpi-
tolakia. Kunnan konsernirakenne seké konsernitase ja sen tunnusluvut esitetddn toimintakertomuksen
litteena.

Teuvan kuntakonserniin kuuluu seitseman tytaryhtiota, joista merkittavimmat ovat Teuvan Kaukolampd
Oy, Teak Oy ja Teuvan Vuokratalot Oy. Kuntakonsernin taseen loppusumma on yhteensa 56,9 miljoo-
naa euroa. Toimintakulut olivat 72,3 miljoonaa euroa ja toimintatuotot 41,1 miljoonaa euroa. Konsernin
toimintakate oli -31 miljoonaa euroa, kun se kunnan osalta oli -31,95 miljoonaa euroa. Konsernin vuo-
sikate oli 6,4 miljoonaa euroa. Poistot ja arvonalentumiset olivat 2,7 miljoonaa euroa. Tulos ennen
tilinpaatossiirtoja oli 3,7 miljoonaa euroa. Taseen loppusumma laski vuoteen 2019 verrattuna 265
000 euroa. Konsernin lainat euroa/asukas ovat 5 568 euroa (6 011 euroa vuonna 2019).

Kuntakonsernin kertynyt taseen alijadma on —4 398 363 euroa (-7 915 158 euroa vuonna 2019). Kon-
sernialijadma asukasta kohden on -880,73 euroa (-1 559,33 euroa vuonna 2019). Kuntakonsernin ta-
seen yli-/alijadma on yksi kuntatalouden seurannan mittari.
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1.11. Toimenpiteet toimintavuoden tuloksen johdosta

Tilikauden tuloksella tarkoitetaan kunnan tuloslaskelman tulosta ennen varauksia ja rahastosiirtoja.
Kunnanhallituksen esitys tuloksen kasittelysta voi tarkoittaa investointivarauksen poistoeron tai rahas-
ton lisysta. Yksityiskohtaisia saannoksia tai kuntajaoston ohjeita tuloksen kasittelysta ei ole. Lisaysten
kéasittelemistd nettomaaraisesti siten, etta lisayksia vahentavia erid ovat varausten, kertyneen pois-
toeron ja rahaston vahennykset, voidaan kuitenkin pitéaé perusteltuna.

Tilikauden tulos osoittaa 3 144 084,36 euroa ylijadmaa.

Kunnanhallitus esittaa, etta vuoden 2020 tilikauden tulos 3 144 084,36 euroa kirjataan omaan
paaomaan edellisten tilikausien yli-/alijaamaeraan.

Taseen alijadmaksi muodostuu edella esitetyn kirjauksen seurauksena — 1 545 066,96 euroa. Asukasta
kohden (31.12.2020 asukasluku on 4 994 henkil6a ) laskettu kertynyt alijagma on 309 euroa.

Kuntalain 115 8:n mukaan, jos kunnan taseessa on kattamatonta alijadmaa, toimintakertomuksessa on
esitettava selvitys talouden tasapainotuksen toteutumisesta tilikaudella sekd voimassa olevan talous-
suunnitelman riittavyydesta talouden tasapainottamiseksi.

Teuvan kunnan talouden tasapainottamiseksi on laadittu valtuuston hyvaksyma talouden tasapainotta-
misohjelma, joka on sisallytetty vuoteen 2026 asti ulottuvaan taloussuunnitelmaan. Taloussuunnitel-
massa tilikauden tulos on ylijgamainen myos vuonna 2021, jonka jalkeen tuloskehitys jatkuu suotui-
sana. Taustalla olevina oletuksina ovat saastot niin kunnan omassa toiminnassa kuin sosiaali- ja ter-
veyspalveluiden kustannuksissa seka valtionosuuksien ja verotulojen myoénteinen kehitys. Suunnitel-
man mukaan taseeseen kertynyt alijddma pystytaan kattamaan kokonaisuudessaan suunnitelmakau-
della.

Vuoden 2020 tuloslaskelmassa toimintamenot laskivat 2,06 prosenttia eli noin 0,3 miljoonaa euroa.
Sosiaali- ja terveysmenot laskivat 2,6 prosenttia.
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2. Talousarvion toteutuminen

2.1. Kayttotalous
KAYTTOTALOUS Tilinpaatds | Budjetti+ | Tilinpaatos | Kaytto-
muutos-
TOIMIALAT 2019 budj. 2020 %

Ylin paatéksenteko ja valvonta
Toimintatuotot 18 416
Toimintakulut -86 409 -80 000 -59 848 74,80
Toimintakate/jadma -67 993 -80 000 -59848 74,80
Hallinto
Toimintatuotot 540 805 540 750 505178 93,40
Toimintakulut -24 213036 -24011521 -23789779 99,10
Toimintakate/jadma -23672231 -23470771 -23284602 99,20
Hyvinvointipalvelut
Toimintatuotot 616 585 552 200 532008 96,30
Toimintakulut -7 636 693 -7 612085 -7311501 96,10
Toimintakate/jadma -7 020108 -7 059 885 -6 779493 96,00
Yhdyskuntarakenne
Toimintatuotot 2 860 790 3019 547 3070961 101,70
Toimintakulut -5000 877 -4 847 543 -4 897 749 101,00
Toimintakate/jaadma -2140088 -1827 996 -1826 789 99,90
Teuvan kunta yhteensa
Toimintatuotot 4 036 595 4112 497 4108151 99,90
Toimintakulut -36 937015 -36551149 -36058878 98,70
Toimintakate/jadma -32 900419 -32438652 -31950726 98,50
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Ylin Hyvinvointi- Yhdyskunta-

Siséiset erat 1-12/2020 paatoksenteko Hallinto palvelut rakenne Yhteensa
Sisdiset toimintatuotot
3010 Liiketoiminnan myyntituotot
3006 Sisdiset vesi- ja jatevesimaksut 42 716
3007 Sisdiset vesihuollon perusmaksut 21 689

Liiketoiminnan myyntituotot yh-
3010 teensa 64 405 70421
3141 Sisdiset muut myyntituotot 50 90
3237 Sisdinen keittidpalvelusten myynti 5168
3276 Sisdiset paasymaksut 1811
3296 Sisaiset ateriamaksut 22 260
3299 Sisdinen siivouspalvelujen myynti 446 591 446 591
3531 Siséiset tuotot/taloushallinto 97 265
3532 Sisaiset tuotot/henkildstéhallinto 76 050
3533 Siséiset tuotot/ tietohallinto 212 606
3534 Siséiset tuotot/ liikunta-alueet 60 313
3536 Ruokapalvelujen vyorytystulot 437 459
3001 Myyntituotot yhteensa 385971 1901 1036 197 1424 069
3535 Kiinteistokust. Vyorytystulot 595 686
3410 Sisdiset vuokratuotot yhteensa 595 686 595 686
3537 Sisdiset tuotot/poistot 714 413 714 413
3400 Muut toimintatuotot yhteensa 1310099 1310099
3000 SISAISET TUOTOT YHTEENSA 385971 1901 2 346 295 2734168
Sisdiset  toimintakulut
4411 Siséiset ravitsemuspalvelut -716 -3 350 -12 710 -266
4441 Sisdiset koulutus-ja kulttuuripalv. -1761
4946 Ruokapalvelujen vyorytys -395 846 -41 613
4949 Sisdiset siivouspalvelut -361 673 -84 918 -446 591
4471 Sisaiset muut palvelut -50 -140
4300 Palvelujen ostot yhteensa -716 -3 400 -772 131 -126 797 -903 044
4521 Sisdiset elintarvikkeet -10 385
4574 Sisaiset vesimaksut -64 405

Aineet, tarvikkeet ja tavarat yh-
4500 teensa -10 385 -64 405 -74 790
4821 Sisdiset rak.ja huoneist. vuokrat
4945 Kiinteistokustannusten vyorytykset -17 683 -527 710 -50 292
4801 Sisdiset vuokrat yhteensa -17 683 -527 710 -50 292 -595 686
4941 Taloushallinnon kust. vyorytys -3900 -22 663 -70 702
4942 Henkildstohallinto kust.vyorytys -1643 -56 384 -18 024
4943 Tietohallinnon kust. vyorytys -8 079 -184 797 -19 730
4944 Liikunta-alueiden kust. vyorytys -60 313
4947 Muut siséiset/poistot -692 877 -21 537 -714 413
4900 Muut toimintakulut yhteensé -13 622 -1 017 034 -129 992 -1 160 648
4000 SISAISET KULUT YHTEENSA -716 -34 705 -2 327 260 -371 487 -2 734 168




44

TALOUSARVION TULOSLASKELMAOSAN TOTEUTUMISVERTAILU

TULOSLASKELMA
TOIMINTATUOTOT
Myyntituotot

Maksutuotot

Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot
TOIMINTATUOTOT
TOIMINTAKULUT
Henkilostokulut

Palvelujen ostot

Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Avustukset

Muut toimintakulut
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE/JAAMA
Verotulot

Valtionosuudet
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot

Muut rahoitustuotot
Korkokulut

Muut rahoituskulut
Rahoitustuotot ja -kulut
VUOSIKATE

Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot

Poistot ja arvonalentumiset
TILIKAUDEN TULOS
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA

Talousarvio

2020

1 657 890
524 007
123 500

1875 100

4180 497

-9 123 740
-24 504 167
-1 497 550
-413 700
-774 992
-36 314 149
-32 133 652
16 654 000
18 339 704

25000
46 215
-386 500
-4 715
-320 000
2 540 052

-1 400 000
-1 400 000
1140 052
1140052

Talousarvio
muutos

2020

-20 000
-48 000

-68 000

-237 000

-237 000
-305 000

1473 334

1168 334

1168 334
1168 334

Talousarvio

+muutos

1637 890
476 007
123 500

1875 100

4112 497

-0 123 740
-24 741 167
-1 497 550
-413 700
-774 992
-36 551 149
-32 438 652
16 654 000
19 813 038

25000
46 215
-386 500
-4 715
-320 000
3 708 386

-1 400 000
-1 400 000
2 308 386
2 308 386

Tilinpdatés Kaytto-

2020

1610 715
631 657
146 356

1719424

4108 151

-8 870 988
-24 580 892
-1 497 900
-396 981
-712 117
-36 058 878
-31 950 726
16 810 931
19 719 889

37 765
71 413
-172 377
-2 609
-65 808

4 514 286

-1 370 202
-1 370 202
3 144 084
3 144 084

%

98,3
132,7
118,5

91,7

99,9

97,2
99,4
100
96
91,9
98,7
98,5
100,9
99,5

151,1
154,5
44,6
55,3
20,6
121,7

97,9
97,9
136,2
136,2

Poik-
keama

-27 175
155 650
22 856
-155 676
-4 346

252 752
160 275
-350

16 719
62 875
492 271
487 926
156 931
-93 149

12 765
25198
214 123
2106
254 192
805 900

29 798
29 798
835 698
835 698



Verotulot

Kunnan tulovero
Kiinteistévero

Osuus yhteistveron tuotosta
Verotulot yhteensa

Valtionosuudet
Yleinen valtionosuus

Kunnan opetus- ja kult.toim. valtionos.

Verotulomenetysten kompensaatio
Valtionosuudet yhteensa
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Talousarvio Ta-muutos
2020 2020
14 535 000
1 141 000
978 000
16 654 000
Talousar-
vio Ta-muutos
2020 2020

18 339 704 1473 334

Ta + muutos
2020

14 535 000
1141 000
978 000

16 654 000

Ta+muutos
2020

19 813 038

Toteutuma

2020

14 829 775
1002 177
978 979
16 810 931

Toteutuma
2020

16 923 146
-434 732
3231475
19 719 889

Poikkeama

294 775
-138 823

979
156 931

Poikkeama

-93 149
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TULOVERO JA KIINTEISTOVERO %-VERTAILU
Verotettava tulo

Kunnan tulovero Tulovero
%
2014 22,0
2015 22,0
2016 22,0
2017 22,0
2018 22,5
2019 22,5
2020 22,5

Kiinteistoveroprosentit

Yleinen kiinteistévero-%
Vakituisen asumisen %
Muiden asuinrakennusten %
Voimalaitoksen %

2014

0,80
0,50
0,80
0,80

1000 €

73 631
72 009
73 681
70 651
71619
72591

2015

0,90
0,50
0,90
0,90

2016

0,95
0,50
0,95
0,95

Muutos
%

2,2
2,3
-4,1
1,4
1,4

2017

1,00
0,55
1,00
1,00

2018

1,05
0,60
1,30
3,10

2019

1,05
0,60
1,30
3,10

2020

1,05
0,60
1,30
3,10



TALOUSARVION RAHOITUSOSAN TO-

TEUMISVERTAILU

Toiminnan ja investointien rahavirta
Toiminnan rahavirta

Vuosikate

Tulorahoituksen korjauseréat
Toiminnan rahavirta

Investointien rahavirta
Investointimenot

Rahoitusosuuden investointimenoihin
Pysyvien vast. hyddykkeiden luov.tulot
Investointien rahavirta

Toiminnan ja investointien rahavirta
Rahoituksen rahavirta
Antolainauksen muutokset
Antolainasaamisten lisays
Antolainasaamisten vahennys
Antolainauksen muutokset
Lainakannan muutokset
Pitkaaikaisten lainojen lisays
Pitkaaikaisten lainojen vahennys
Lyhytaikaisten lainojen muutos
Lainakannan muutokset

Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksiantojen varojen ja muutokset
Vaihto-omaisuuden muutos
Saamisten muutos

Korottomien velkojen muutos

Muut maksuvalmiuden muutokset
Rahoituksen rahavirta
Rahavarojen muutos
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Talousarvio Ta-muutos

2020

2 540 052

2517552

-2 832 000

52 500

-2 779 500
-261 948

-690 000
145 000
-545 000

2 090 000
-2 000 000

90 000

-455 000
-716 948

2020

1168 334

1168 334

1168 334

1168 334

TA
+muutos
2020

3 708 386
-22 500
3 685 886

-2 832 000
52 500

-2 779 500
906 386

-690 000
145 000
-545 000

2 090 000
-2 000 000

90 000

-455 000
451 386

Toteutuma
2020

4 514 286
-52 062
4 462 224

-953 609

110 409
-843 200
3619 024

0
111 667
111 667

2 550 000
-1 817 106
-4 050 000
-3 317 106

-15 439
815

243 387
-768 762
-539 999
-3 745 438
-126 414

Kaytto-
%

121,7
231,4
1211

33,7
210,3

30,3
399,3

0,0
77,0
-20,5

122,0
90,9

-3685,7

-28,0

Poikkeama

805 900
-29 562
776 338

1 886 566

49 734
1936 300
2712 638

-690 000
33 333
-656 667

-460 000
-182 894
-4 050 000
-4 692 894

-15439
815

243 387
-768 762
-539 999
-3 290 438
-577 800
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2.2.  Ylin paatéksenteko ja valvonta

Ylin paatoksenteko ja valvonta sisaltavat menomaararahat vaalitoimielimille, kunnanvaltuustolle, hyvin-
vointi- ja yhdyskuntarakennevaliokunnille seké tarkastustoimelle.

Kunnan strategiset painopisteet on esitelty tilinpaatdksen kappaleessa 1.

Vuoden 2020 talousarviossa toimintamenot ovat 80.000 euroa. Toteutuma oli -60 546 euroa.

YLIN PAATOKSENTEKO JA
VALVONTA KAYTTOTALOUS Tilinpaatos Budjetti+ | Tilinpaatdés |Kaytto-
2019 muutos 2020 %

TOIMINTATUOTOT 18 416
TOIMINTAKULUT -86 409 -80 000 -59 848 74,80
Sisaiset kulut -622 -716
Tulos -68 614 -80 000 -60 564

2.2.1. Kunnanvaltuusto

Kunnanvaltuustolla oli vuonna 2020 yhteensa viisi kokousta.

Maaliskuun kokouksessa kunnanvaltuusto kasitteli Terveystalo-hankkeen suunnittelukustannusten
alaskirjausta, Lainan myodntamista teollisuushallin rakentamiseksi, talouden tasapainottamisohjelman
taytantdonpanoa: kokouskustannusten pienentaminen, tarkastuslautakunnan arviointikertomukses-
saan esittamia kysymyksia kunnanhallitukselle, sidonnaisuusilmoituksia, Teuvan kunnan hyvinvointi-
kertomuksen vuodelta 2019 sekd Teuvan kunnan henkilostéraportin vuodelta 2019.

2.3.2020 ennen valtuuston kokousasioiden
kasittelya annettiin Tasavallan presidentin
6.12.2019 mydntaméa Suomen valkoisen ruu-
sun ritarikunnan | luokan mitali maanraken-
nusammattiamies Asko Aarne Aallolle.

Kesakuun kokouksessa kasiteltiin vuoden 2019 talousarvion muutos, liséméaéararahojen myéntaminen,
tarkastuslautakunnan arviointikertomus tilivuodelta 2019, tilikauden 2019 tilinpaatds, tilintarkastusker-
tomus ja vastuuvapaus, osavuosikatsaus 30.4.2020, valtuutettu Sakari Varalan eroaminen Teuvan kun-
nan luottamustoimista, valtuutettu Jukka Lepp&niemen eronpyyntd Teuvan kunnan luottamustehté-
vista, poikkeusolojen séhkdisten kokousten jarjestiminen Teuvan kunnassa, muutos hallintosdantoon,
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Suupohjan elinkeinotoimen kuntayhtyméan (SEK) purkusopimus, selvitys aloitteista 2020 ja sidonnai-
suusilmoitukset.

Keséakuun valtuuston kokous oli historiallinen, koska se oli Teuvan kunnan ensimmainen etayhteydella
jarjestetty valtuuston kokous.

Syyskuun kunnanvaltuuston kokouksessa kasiteltiin:

Talousarvion osavuosikatsaus 31.8.2020

Suupohjan elinkeinotoimen kuntayhtyman (SEK) purkusopimus

Etela-Pohjanmaan liiton uusi perussopimus 1.1.2021 alkaen

Teuvan kunnan takaus Suupohjan Seutuverkko Oy:n lainalle, marginaalimuutos 3.9.2020 -
2.9.2023

Teuvan kunnan osallistuminen Suupohjan Kehittamisyhdistys ry:n / Leader Suupohjan paikalli-
sen kehittamisstrategian /LEADER-ohjelman sek& LEADER-toimintaryhman rahoitukseen vuo-
sina 2021 — 2027

Kunnan varaedustajan himeaminen Etela-Pohjanmaan liiton maakuntavaltuustoon

Eronpyynto keskusvaalilautakunnan jasenyydesta

Selvitys aloitteista 2020: [Imoitus jarjestyslain rikkomisesta Teuvan kirkonkylasséa

Marraskuun kunnanvaltuuston kokouksessa kasiteltiin kunnan tuloveroprosentti ja Kiinteistoveropro-
sentit vuodelle 2021, Anna-Kaisa Riskulan eronpyynt6 luottamustoimista ja sidonnaisuusilmoitukset.

Joulukuun kunnanvaltuuston kokouksessa paatettiin seuraavista asioista:

Muutokset vuoden 2020 talousarvioon

Vuoden 2021 talousarvio ja taloussuunnitelma vuosille 2022-2026

Teuvan kunnan hallintosaanto 1.2.2021 alkaen

Teuvan kunnan osallisuusohjelma

Teuvan kunnan elinkeino- ja hankintastrategian paivittdminen

Valtuutettujen lukuméaéara kunnanvaltuustossa valtuustokaudella 2021-2025
Eteld-Pohjanmaan pelastustoimen yhteistoimintasopimus 1.1.2021 alkaen
Tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessaan esittamat kysymykset kunnanhallitukselle.
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2.2.2. Hyvinvointivaliokunta

Hyvinvointivaliokunnan strategiset kehittdmiskohteet 2018-2021

Kehittdmiskohde Toteuttamissuunnitelma

1. Perheiden hyvinvoinnin edistaminen Hyvinvointikertomuksen, kyselyjen ja mit-
tareiden seuraaminen ja toiminnan oh-
jaaminen tulosten perusteella.

- Lasten ja nuorten &énen kuuleminen.

- Palveluiden esittelyfoorumin edellytysten
luominen.

2. Yhteistyon kehittdminen - Tutustuminen eri sektorien palveluihin ja

yhteistydn kehittdminen kunnan, seutu-

kunnan seka 3. sektorin kesken.

3. Harrastusmahdollisuuksien parantami- - Matalan kynnyksen harrastusten mah-
nen dollistaminen.
- Hyvien toimintatapojen etsiminen yli kun-
tarajojen.
4. Kunnan vetovoiman edistaminen - Valiokunnan toiminnasta tiedottaminen

- keskustelun herattaminen

- hyvien asioiden esiin nostaminen

- palautekanavien luominen

- keskeisten palveluiden turvaaminen.

Hyvinvointivaliokunnan tehtavana on seurata hyvinvoinnin kehitysté ja ohjata palveluiden jarjestamista
asiakaslahtoisesti palvelutarpeita ja kaytettavissa olevia resursseja yhteen sovittaen.

Hyvinvointivaliokunnan strategisiksi kehittdamiskohteiksi 2018-2021 on valittu perheiden hyvinvoinnin
edistaminen, yhteistyon kehittdminen, harrastusmahdollisuuksien parantaminen ja kunnan vetovoiman
edistdminen.

Hyvinvointivaliokunnalla oli toimintavuonna seitseman kokousta, joissa kasiteltiin yhteensa 25 pykalaa.
Hyvinvointivaliokunnan tehtavat ovat toteutuneet mm. ohjaamalla kunnanhallituksen paatettavaksi me-
nevien asioiden valmistelua, kuulemalla asiantuntijoita, tutustumalla olemassa olevien kuntapalvelui-
den nykytilaan ja ohjaamalla yhteisdjen avustuksia sekd henkilostd- ja palvelurakennetta koskevien
asioiden valmistelua.

Hyvinvointivaliokunta on kasitellyt kokouksissaan uu-
den paivakodin suunnittelun vaihetta, varhaiskasva-
tuksen tulevaisuuden nékoaloja seka kunnan hyvin-
vointikertomusta. Lisaksi valiokunnassa on kasitelty
oppilaskuljetusten kilpailutusprosessia, useita val-
tuustoaloitteita sek& osallistuvan budjetoinnin ideoita.
Valiokunta on linjannut myds painopistealueet liikun-
nan, nuorison ja kulttuurin toiminta-avustuksille. Vuo-
den aikana valiokunta kasitteli kokouksessaan poik-
keusolojen vaikutuksia hyvinvointipalveluihin varsin-
kin koulujen ja varhaiskasvatuksen nakokulmasta,
mutta myds lastensuojelun ja perhetyén ajankohtai-
sen tilanteen kautta. Hyvinvointivaliokunta mm. hy-
vaksyi osallistuvan budjetoinnin &&nestykseen lahe- -
tettavat 30 000€:n ideat sek& kasitteli nuoriso-, likunta- ja kulttuuripalveluiden tilannetta poikkeus-
oloissa sekéa vapaa-aikasihteerin elakoéitymisen jalkeisid vaihtoehtoisia henkilostén uudelleenjarjeste-
lyita.
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2.2.3. Yhdyskuntarakennevaliokunta

Yhdyskuntarakennevaliokunnan strategiset kehittdmiskohteet 2018-2021

Kehittdmiskohde Toteuttamissuunnitelma
1. Uudenaikaisen senioriasumisen kehitta- - kaavoitus
minen - esteettbmyys

- kunnan vuokratalojen remontointi

- tulevaisuusseminaarin jarjestdminen

2. Kylainfra - vesihuollon varmistaminen

- tieston yllapito

- tietoverkot

3. Kiinteistostrategia - Teuvan Vuokratalot Oy:n/kunnan omis-
tuksessa olevan kiinteistdkannan yhdis-
taminen

- vapaiden teollisuuskiinteistéjen ja —toimi-
tilojen aktiivinen markkinointi

- kunnan kiinteistbkannan mitoittaminen
todellista tarvetta vastaavaksi

4. Kuntalaisten hyvinvoinnin tukeminen - harrastustilat, -paikat, likennejarjestelyt

- yhteisty6 hyvinvointivaliokunnankanssa

- viihtyvyyden lisaaminen/’markit komi-
aksi”

Yhdyskuntarakennevaliokunnan tehtavana on seurata yhdyskuntarakenteen kehitysta ja ohjata palve-
luiden jarjestéamistd asiakaslahtdisesti palvelutarpeita ja kaytettavissa olevia resursseja yhteen sovit-
taen, ja ohjata kunnan infran kehittamista ja kunnossapitoa kunnan strategialinjausten mukaisesti.

Yhdyskuntarakennevaliokunnalla on ollut toimintavuonna viisi kokousta. Helmikuussa esityslistalla oli
talouden tasapainottamisohjelma ja yhdyskuntarakennevaliokunnan osallistuminen osaltaan tasapai-
notukseen talkookokouksen muodossa. Valiokunnassa kasiteltiin my6s kuntalaisaloitteena tullutta tie-
asiaa seka valtuustoaloitetta pydratien osalta. Toukokuun kokouksessa kasiteltiin paivakodin rakenta-
mista, Suksen sillan korjausta ja viemariverkostojen vuotomaarid. Kesdkuussa kasiteltiin huleve-
siviemardéinnin vaihtoehtokartoituksen nykytilaa ja katuvalaistuksen rakentamisen periaatteita.

Helmikuussa jarjestettiin Elinvoimainen taa-
| jama -hankkeen osalta asukastilaisuus, jossa

esiteltiin hankkeen parissa tehdyn selvitystyon
tuloksia. Yhdyskuntarakennevaliokunnan ja-
senet osallistuivat tilaisuuteen (kuva).

Marraskuun kokouksessa tarkennettiin katuvalaistuksen rakentamisen pisteytysmallia siten, etta tar-
kennetussa mallissa eri kohteiden vertailupisteet lasketaan pituusyksikkda kohti. Vuoden viimeisessa
kokouksessa kaytiin myds lapi yhdyskuntarakennetoimialan talousarviovalmistelua vuodelle 2021.
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2.2.4. Tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja

Tarkastuslautakunta kokoontui vuoden aikana 11 kertaa.

Teuvan kunnan tilintarkastusyhteisé on KPMG Julkishallinnon Palvelut Oy. Tilintarkastaja on JHT-, HT
—tilintarkastaja llari Karhu.

2.3. Hallinto

Hallinnon tavoitteet vuodelle 2020

- Talouden tasapainottamisohjelman toteuttaminen ja seuranta

- Yhdyskuntarakenteen ja hallinnon yhteistytné toteutetun omaisuuskartoituksen taytantéénpano
- Sote-uudistukseen valmistautuminen

- Yritysvaikutusten arvioinnin kayttéonotto paatbksenteossa

- Kunnan viestintaan kohdistuvat toimenpiteet

- Henkilostostrategian paivitys

- Sisdisen valvonnan ohjeistuksen paivittdminen

- Markkinointisuunnitelman toteuttaminen

- Elinkeinostrategian paivitys
- Konserniohjeen paivitys

2.3.1. Talous

Hallinnon kayttotalousosan ulkoisten toimintakulujen toteutuma oli -23 789 779 euroa. Summa sisaltaa
Suupohjan peruspalveluliikelaitoskuntayhtymalta (LLKY) tilattavat sosiaali-, terveys- ja ymparistopalve-
lut, jotka muodostivat 88,6 prosenttia hallinnon kustannuksista. Teuvan nettomaksuosuudeksi vuonna
2020 oli LLKY:n talousarviossa maaritetty 21 miljoonaa euroa. Kunnanvaltuusto myonsi sosiaali- ja
terveyspalveluihin 236 577 euron lisam&arahan, joten maksuosuus oli tam& huomioiden yhteensa
21 202 627 euroa.

Teuvan kokonaismaksuosuudeksi muodostui 21 083 602 euroa. LLKY:std saadun selvityksen mukaan
Teuvan koko vuoden toteuma alittui 119 025 euroa. Lisatalousarviossa Teuvalle kohdennettiin korona-
kustannuspaikan 236 577 euroa. Sosiaalipalveluissa ylittavat varsinkin lapsiperheiden palvelut: jalki-
huolto, perhehoito ja laitoshoito. Hoidon ja hoivan palveluissa ylittavat vastaanoton ja korona-kustan-
nuspaikan lisaksi intervalli- ja kuntoutusyksikkd. Erikoissairaanhoidossa on suuri alitus.

Alla olevassa taulukossa esitetdan LLKY:n maksuosuuksien kehitys vuodesta 2013 eteenpain.

Kunta TP 2013 TP 2014 TP 2015 TP 2016 TP 2017 TP 2018 TP 2019 TP 2020

Isojoen kunta 9 793 840 9621 813 9 740 489 9 207 381 9 565 115 9 955 860 9 693 504 9444 275
Karijoen kunta 5509 213 5654 940 5458 756 5451 189 5675 235 6 136 572 6 377 545 5689 228
Kauhajoen kaupunki | 48 959 780 | 49 707 594 | 53298 070 52664 854 | 50430758 | 52959 718 | 53723942 | 56 188 832
Teuvan kunta 22015560 | 22600518 | 22175741 22840102 | 21799876 | 21309038 | 21646708 | 21 083 602
Maksuosuudet yht. 86 278 393 | 87584 865 | 90 673 056 90 163526 | 87470984 | 90361188 | 91441699 | 92405937

Lisaksi ennen kuntayhtyma&an siirtymista syntyneet sosiaali- ja terveyspalveluhenkiloston eldkevastuut
olivat 505 439 euroa (2,12 prosenttia) hallinnon menoista.
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Hallinnon talousarviossa ovat mukana LLKY:n lisdksi muut merkittavat seudulliset palvelutuottajat ku-
ten Suupohjan Seutupalvelukeskus Oy (SPK) ja Suupohjan elinkeinotoimen kuntayhtyma (SEK), jonka
toiminta on tilikauden paattyessa paattymassa.

Kokonaisuudessaan hallinnon toimintakatteen toteuma budjettiin ndhden oli 99,1 prosenttia.

Valtiovarainministerio ilmoitti kunnille 4.8.2020 paivatylla kirjeellaan (VN/136842020) kuntien harkin-
nanvaraisen valtionosuuden korotuksen hakemisesta vuonna 2020. Kirjeen mukaan kunnan valtion-
osuutta voidaan kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain 30 §:n mukaan korottaa hake-
muksesta harkinnanvaraisesti valtion talousarvion rajoissa, jos kunta ensisijaisesti poikkeuksellisten tai
tilapaisten kunnallistaloudellisten vaikeuksien vuoksi on lisatyn taloudellisen tuen tarpeessa. Sen arvi-
oinnissa otetaan huomioon myo6s paikalliset erityisolosuhteet. Harkinnanvaraisen avustuksen kritee-
reissa huomioidaan myds koronakriisin vaikutukset, jotka on eriteltdva hakemuksessa. Kunnanhallitus
paatti hakea 1,1 miljoonaa euroa harkinnanvaraista valtionosuutta kokouksessaan 24.8.2020 (172 8).
Teuvan kunta sai Valtiovarainministeriolta 19.11.2020 paivatyn paatoksen (VN/13684/2020) kuntien
harkinnanvaraisen valtionosuuden korotuksen myéntamisesta vuonna 2020. Teuvan kunnalle ei myon-
netty harkinnanvaraista valtionosuuden korotusta.

Automaattinen talousraportointi ja tulorekisteri

Kaikkien kuntien ja kuntayhtymien taloustietojen automaattinen raportointi alkaa vuodesta 2021 lahtien.
Taloustiedot raportoidaan sen jalkeen yhtendisessa muodossa Valtiokonttorille. Jokaisessa kunnassa
kaydaan lapi laajalla joukolla yleisia ohjeita, miten tapahtumat kirjataan ja raportoidaan seka automaat-
tisen raportoinnin sisallén tuottamista. Raportoinnin yhtendisyys helpottaa jatkossa mm. kuntien kus-
tannusten vertailua keskendan.

Tulorekisteri on kansallinen sdhkoinen tietokanta, johon on kerétty vuoden 2019 alusta saakka tiedot
maksetuista palkoista, eldkkeista ja etuuksista. Tulorekisterid laajennetaan ensi vuoden alusta siten,
ettd kunnat ja kuntayhtymat siirtyvat kayttamaan tulorekisteria oman tehtavansa hoitamiseen. Ensivai-
heessa sita kaytetddn varhaiskasvatuksen asiakasmaksujen maarittamiseen. Liséksi Katso-tunnisteen,
joka on ollut pitkdan sahkdisen tunnistautumisen valine, avain sahkaisiin palveluihin, sijasta julkishal-
linnon palvelut siirtyvat kayttamaan vahvaa séahkdista Suomi.fi-tunnistautumista.

Maakunta- ja sote-uudistus

Kunnanhallitus paatti kokouksessaan 20.4.2020 (75 8) Teuva kunnan osallistuvan Tulevaisuuden so-
siaali- ja terveyskeskus -hankkeeseen.

Osana sosiaali- ja terveydenhuollon kokonaisuudistusta sosiaali- ja terveysministerié myodntaa vuosina
2020-2023 valtionavustuksia sosiaali- ja terveydenhuollon kehittdmis- ja kokeiluhankkeille seka toimin-
nan kaynnistamishankkeille. Etela-Pohjanmaan kuntien sote-kokous (22.10.2019 §16) paéatti Tulevai-
suuden sosiaali- ja terveyskeskus -hankkeen hallinnoijaksi Seindjoen kaupungin. Hankehakemus on
valmisteltu yhteistydssa Etela-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntien, Etelda-Pohjanmaan sairaanhoito-
piirin, Tuki- ja osaamiskeskus Eskoon, Perusterveydenhuollon ja terveyden edistamisen toimintayk-
sikko Aksilan seké Pohjanmaan maakuntien sosiaalialan osaamiskeskus SONet BOTNIAn kanssa.

Hankevalmistelun ohjausrakenteena on toiminut kuntajohtajafoorum, Etela-Pohjanmaan SOTE poliitti-
nen ohjausryhma seké Eteld-Pohjanmaan SOTE maakunnallinen asiantuntijaryhmd. Valmistelussa on
hyddynnetty aikaisemman SOTE —valmistelun materiaali sekd muodostettuja tyoryhmia ja kaynnissa
olevia kehittAmishankkeita.

Hankesuunnitelmassa sosiaali- ja terveydenhuollon toimintojen kehittdminen on koottu kolmeen toimin-
talinjaan:

- Tietojohtamisen vahvistaminen;

- Kotona asumisen tukeminen;

- Palveluun ja hoitoon paasyn varmistaminen.
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Hankeaika on 1.6.2020-31.12.2022. Hankkeen kokonaiskustannusarvio on 2 800 028 euroa.

Kunnanhallitus paatti kokouksessaan 11.5.2020 (95 8) Teuvan kunnan sitoutumisesta Sote-rakenneuu-
distusta tukeva alueellinen valmistelu 2020-2021 Etela-Pohjanmaalla -hankkeeseen.

Haettavalla valtionavustuksella tuetaan ja jatketaan aiemmin kaynnissa ollutta sote-maku-valmistelu-
tyota keskittyen nyt hallitusohjelman mukaisesti erityisesti soten maakunnalliseen kehittdmiseen. Aiem-
massa valmistelussa luodut yhteiset valmistelun toimintamallit ja kaytanteet ovat edelleen kaytetta-
Vissa.

Hankekokonaisuuden tavoitteet ja toimenpiteet on maaritelty maakunnan keskeisten kehittamistarpei-
den pohjalta. Tavoitteena on kehittaa ja yhtenaistad maakunnan jarjestamistehtavaa, ohjausta ja tuot-
tamisen toimintamalleja sosiaali- ja terveydenhuollossa. Kehittdmistoimenpiteiden avulla maakunnan
asukas saa tarpeenmukaiset, laadukkaat ja oikea-aikaiset sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut. Han-
kekokonaisuuden avulla pyritddn vaikuttamaan kustannuskehityksen hillintdén. Hankekokonaisuus
muodostuu kolmesta osa-alueesta, joiden paatavoitteet ovat:

- Osa-alue 1: Alueella on yhtendisemmat jarjestamistehtavaan liittyvat palvelurakenteen ja
ohjauksen toimintamallit.

- Osa-alue 2: Sosiaali- ja terveydenhuollon palveluverkkoa ja palvelukokonaisuuksia joh-
detaan ja ohjataan strategisesti alueen erityispiirteet huomioiden, tiedolla johtamisen kei-
nain.

- Osa-alue 3: Alueella on toimivia palveluprosesseja, joissa sdhkoisia asiointipalveluja seka
digitaalisia tyovéalineitd hyddynnetdan oleellisena osana toimintaa.

Etela-Pohjanmaan rakenneraha-hankkeen kokonaistalousarvio on noin 4,1 miljoonaa euroa.

2.3.2. Hallinto

Vuonna 2020 kunnanhallituksella oli yhteensa 27 kokousta, joista viisi pidettiin sdhkdisena paattksen-
tekomenettelyna. Kunnanhallitus kasitteli yhteensa 290 asiaa.

Kunnanhallitus kasitteli loppuvuoden 2020 aikana hallintouudistuksen tarvetta kahdessa iltakoulussaan
ja kahdessa kunnanhallituksen kokouksessa 23.11.2020 (253 8) ja 7.12.2020 (263 8). Keskustelujen
pohjalta paadyttiin esittamaan uudistettua hallintomallia, jossa kunnan toiminnot jaetaan kolmeen toi-
mialaan, jotka ovat osallisuus, oppiminen ja elinvoima. Osallisuuden toimialaan kuuluvat paatoksen-
teko, toimielimet, vaalit, jarjestoyhteistyd, hankkeet, osallistuva budjetointi, terveyden ja hyvinvoinnin
edistaminen, nuoriso-, liikunta- ja kulttuuripalvelut, kirjasto, viestinta ja ehkaiseva paihdety6. Oppimisen
toimialaan kuuluvat varhaiskasvatus, esi-, perus- ja lukio-opetus, kansalaisopisto, joukkolikenne ja
henkilostbasiat. Elinvoiman toimialaan kuuluvat elinvoima, yhdyskuntarakenne, tydllisyys ja konser-
niohjaus seka talous. Nykyiseen tapaan kunnanhallitus nimeéaa toimialajohtajat toimialan johtavien vi-
ranhaltijoiden joukosta. Hallintojohtajan virka ehdotettiin muutettavaksi osallisuusjohtajan viraksi. Ta-
louspaallikkdpalveluita suunniteltiin toteutettavaksi ostopalveluna, mutta valmistelun edetessa paadyt-
tiin malliin, jossa kunnan palvelukseen palkataan taloussihteeri. Uudessa mallissa valiokuntia olisivat
hyvinvointi- ja elinvoimavaliokunta. Vuoden vaihtuessa hallintouudistuksen valmistelu oli pitkall&.

Hallintosaantoon tehtiin vuoden loppupuolella paivityksia. Teuvan kunnassa on edellisen kerran laadittu
laajempi hallintosdantduudistus kuntalain edellyttamien muutostarpeiden ja valiokuntamalliin siirtymi-
sen vuoksi 1.6.2017 alkaen. Liséksi hallintosaantdén on tehty yksi tdydennys kesékuussa 2020 koskien
sahkdisten kokousten jarjestamista. Kesakuussa 2017 voimaan astuneeseen hallintos&aantdon todettiin
laajempia pdivitystarpeita tiedonhallintalain  edellyttdmien tarpeiden vuoksi. Muilta osin
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hallintosaanndssa tehty pienempia korjauksia ja tdydennyksia mm. muuttuneen lainsd&dannon tai teh-
tavien muutosten vuoksi. Kunnanvaltuusto hyvaksyi pdivitetyn hallintosddnnén kokouksessaan
14.12.2020 (8 58).

Vaikuttamistoimielimet vanhus- vammaisneuvosto sek& nuorisovaltuusto

Hallinnon talousarvio siséaltaéa hyvinvointi- ja yhdyskuntarakennevaliokunnan seka kahden vaikuttamis-
toimielimen eli nuorisovaltuuston ja vanhus- ja vammaisneuvoston kustannukset.

Vanhus- ja vammaisneuvosto kokoontui 4.3.2020. Vanhus- ja vammaisneuvoston vieraana oli laatu-
ja vapaaehtoistydn koordinaattori Jaana Auressalmi Suupohjan peruspalveluliikelaitoskuntayhtymasta.
Auressalmi esitteli mm. palveluopasta ikaihmisten palveluista ja LLKY:n saattohoitotyéryhman toimin-
taa. Henriikka-kodin kuntosalin kayttd keskustelutti vanhus- ja vammaisneuvostoa. Asia on nostettu
esiin myods Teuvan kunnanvaltuustossa 2.3.2020. Vanhus- ja vammaisneuvosto paatti, ettéd neuvoston
puheenjohtaja Irma Harjula ja sihteeri Pia Valtonen laativat kannanoton asiasta. Se osoitetaan Teuvan
kunnanhallitukselle ja LLKY:n johtokunnalle.

Vanhus- ja vammaisneuvoston vuoden toinen kokous oli 30.9.2020. Korontilanne rajoitti normaalivuo-
desta poiketen neuvoston toimintaa ja kokoontumisia. Kokouksessa tekninen johtaja Matti Hakola esit-
teli aanestyksen voittaneen idean, ulkokuntosalipuiston, valmistelua. Yhdessa valmisteltiin valtakunnal-
lisen vanhustenviikon tapahtumia, joista seutukunnallinen yhteinen ulkoilutapahtuma jouduttiin myo6-
hemmin peruuttamaan koronatilanteen vuoksi. Kokouksessa myds keskusteltin maakunnallisten van-
hus- ja vammaisneuvostojen toiminnasta seka muista ajankohtaisista aiheista.

Nuorisovaltuusto aloitti kauden jarjestaytymisko-
kouksella 14.1. nuorisotila Klubilla. Jarjestaytymisko-
kouksessa pelattin mm. osallisuuspelia. Toinen ko-
kous pidettiin 24.1. talkookokouksena Parrassa ja se
toimi samalla nuorisovaltuuston ryhmaytymisret-
kena, joka mahdollisti
hyvan ryhmahengen
kaudelle. Parrassa
suunniteltiin yhdessa toi-
mintasuunnitelma ja ide-
oitiin tulevaa kautta. Kol-
mas kokous oli 3.3. Klu-
billa ja kokouksessa ide-
oitiin kesan kampanjoita.
Neljas kokous pidettiin
etdkokouksena 14.4.
google  hangoutsissa.
Kokouksessa suunniteltiin uudelleen kesén tapahtumia valitsevan koronati-
lanteen vuoksi ja aloitettiin tehda yhteisty6td Kauhajoen nuorisovaltuuston
kanssa. Kauhajoen nuorisovaltuuston kanssa aloitettiin suunnittelemaan nuorille tapahtumaa. Nuoriso-
valtuusto kokoontui toukokuussa etdna google hangoutissa. Kesakuussa pidettiin piknikki yhteistydssa
Teuvan nuorisopalveluiden kanssa Teuvan nuorille. Elokuussa Nuva jarjesti roskienkeraystempauksen
seké kokoontui keskustelemaan syksyn suunnitelmista. Loppuvuoden aikana suunnitelmissa on paran-
taa lukion ja ylakoulun opiskeluymparistta hankkimalla mm. vélitunneille tekemista ja muuta oppilaiden
toivomia asioita. Loppusyksylla nuorisovaltuusto suunnitteli ja jarjesti infotilaisuuden koululla. Tavoit-
teena oli saada seuraavalle kaudelle uusia hakijoita. Nuorisovaltuuston sosiaalisen median kanavissa
mainostettiin Eteld-Pohjanmaan liiton Unelmakdkka-kilpailua. Nuorisovaltuusto kyseli lukion ja ylaas-
teen oppilailta, mit& he kaipaisivat kouluun. Toivomusten perusteella lukiolle lahjoitettiin tyynyja ja peit-
toja. Ylaasteelle lahjoitettiin liikuntavalineitd nuorten liikkkumista tukemaan. Loppuvuoden aikaa nuori-
sovaltuusto suunnitteli vaalit, joita ei pidetty vahaisen hakijam&aran vuoksi. Nuvan hallitus teki seuraa-
van kauden nuorisovaltuustolle ehdotuksen ryhmaytymisviikonlopusta. Nuorisovaltuusto Kkoristeli
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kuusen kunnan joulukuusipuistoon. Kuusen teemana oli korona. Nuvan hallitus jarjesti seuraavalle nuo-
risovaltuustolle jarjestaytymiskokouksen.

2.3.3. Henkilosto

Vuodenvaihde on henkildstdasioissa tyypillisesti edellisen vuoden raportoinnin ja loppuunsaattamisen
aikaa. Alkuvuoden aikana esimerkiksi laadittiin henkiléstdraportti vuoden 2019 toiminnasta, koulutus-
korvaushakemus ja korvaushakemus tyoterveyshuollon kustannuksista edelliseltd vuodelta. Henkilds-
toraporttia kasiteltiin kunnanvaltuustossa 2.3.2020. Raportti antaa tietoa henkildstovoimavarojen arvi-
oinnista ja kaytosta ja niiden muutoksista. Koko henkiléston kehityskeskustelut toteutettiin normaaliai-
kataulussa alkuvuodesta 2020. Muutamissa yksikoissa on ollut aikataulullisia viivastyksiéa koronavirus-
pandemian vuoksi.

Vuosina 2018 ja 2019 on toteutettu yhteistydssa tydsuojelun kanssa koko henkildstodlle suunnattua yh-
teista koulusta. Teemoina ovat olleet varhainen tukeminen ja tydyhteisotaidot. Naistd kokemuksista
opittuja hyvia kaytantdja jatketaan. Tydsuojelupaallikké on kiertényt eri toimipisteissa kertomassa mm.
varhaisen tuen mallin ja paihdeohjelman paivityksista. Paihdeohjelmaan kuuluvat satunnaispuhallutuk-
set, jotka suorittaa tydsuojelu ja tyoterveyshuolto, aloitettiin mutta toiminta keskeytettiin koronan vuoksi.
Satunnaispuhallutuksia jatketaan koronatilanteen laannuttua, kunhan eri tydyksikoissa kiertdminen on
taas mahdollista. Henkildstélle oli suunniteltu paihdetydhon keskittyva luento, mutta sen ajankohta on
siirretty vuoteen 2021.

Henkildstéasioihin on paatetty panostaa kohdistamalla yhden henkilon tydpanoksesta 40 % niiden ke-
hittamiseen. Kehittdmiskohteet ovat ensimmaisessa vaiheessa mm. henkildstokyselyn toteuttaminen,
henkilostokertomuksen sisallon ja raportoinnin kehittdminen, kesatydprosessin uudistaminen, ns. |&h-
tbhaastattelukaytannon kaynnistaminen seka rekrytoinnissa eri esimiesten avustaminen. Koronavi-
rusepidemia sekoitti aikatauluja, mutta mm. kesatydprosessi uudistettiin onnistuneesti. Teuvan kunnan
kesatyopaikat nuorille olivat avoinna 27.1. — 28.2.2020 vélisen ajan. limoitus oli kunnan verkkosivuilla
ja julkaistiin Tejukassa 29.1., 12.2. ja 26.2. Lisaksi kesatytpaikoista kerrottiin kunnan sosiaalisen me-
dian kanavissa. Hakemuksia tuli yhteensa 57 kappaletta. Kesatyontekijat valittiin esimiesten kanssa
yhteistydssa 6.3.2020. Esimiehet vastaavat kesatyontekijoiden tydsopimuksista ja perehdytyksesta.
Kuntaan palkattiin kesaksi yhteensa 25 nuorta.

Heti alkuvuodesta 2020 oli henkilostélle tarjolla tytsuojelupaallikbn organisoimaa ensiapukoulutusta.
Koko henkildstolle oli tarjolla hatdensiapukurssi (nelja tuntia) ja EA1-kurssi, jonka saattoi suorittaa kah-
dessa kokonaisessa paivassa tai neljasséa puolen paivan jaksossa. Koulutuksiin osallistui yhteensa 39
tyontekijaa.

Eri toimipisteisiin valmistellaan asiakasvéakivallan uhkan hallintamallia. Tyo aloitettiin pilotoimalla mallia
Teakin toimipisteessa.

Teuvan kunta on jo pitkaan kayttanyt Kuntarekry.fi-palvelua, joka on valtakunnallinen kunta-alan ty6n-
hakupalvelu ja kuntatyOnantajien rekrytointipalvelu. Tyonhakijoille Kuntarekry tarjoaa avoimia tyopaik-
koja kaikkialta Suomesta, sahkdiset tydvalineet tydpaikkojen, sijaisuuksien ja keikkatdiden hakemiseen
seka tietoa tydskentelysta kunta-alalla. Kunnille se tarjoaa rekrytoinnin ohjelmisto- ja asiantuntijapalve-
luja, jotka sopivat organisaation ulkoiseen ja siséiseen rekrytointiin seka sijaisuuksien hallintaan. Alku-
vuodesta 2020 Kuntarekryn kayttoon keskityttin enemman ja kunnan tyontekijoité osallistui webinaari-
sarjaan, jossa syvennettiin eri toimintoihin ja mahdollisuuksiin, joita KuntaRekry tarjoaa.

Teuvan kunnan yhteistoiminta- ja tyosuojeluryhman (YTR) helmikuun kokouksessa kasiteltiin ty6ter-
veyshuollon korvaushakemus vuoden 2019 kustannuksiin, Teuvan kunnan henkildstéraportti vuodelta
2019, raporttia henkiloston kouluttautumisesta vuonna 2019 ja tyésuojelun toimintaohjelmaa vuodelle
2020. Lisaksi hyvaksyttiin henkildsto- ja koulutussuunnitelma vuosille 2020-2021. YTR:n marraskuun
kokouksessa kasiteltiin etatydohjetta ja -sopimusta, liukuvan tyajan paivittAmista ja etdleimauksen
kayttamista tybajanseurannassa.



57

Teuvan kunnan henkiléston tyéterveyshuoltopalveluiden toimijana on 1.1.2019 alkaen toiminut Promedi
Oy. Seimedi ja Promedi yhdistyivat osakekaupalla osaksi Mehildista. Muutos konkretisoitui alkuvuo-
desta 2020, jolloin tyodterveyshuollon toimipiste Porvarintiella muuttui Mehilaisen toimipisteeksi. Vuonna
2019 toimintansa aloittanut tydterveyshuollon seurantaryhma kay sdanndllisesti 1&pi yhdessa asetettuja
tavoitteita, niiden toteutumista seka kustannuksia. Tyéryhma kokoontui vuoden aikana nelja kertaa.

Teuvan kunnan etatydsopimus ja etatydohjeet hyvaksyttiin kunnanhallituksessa 7.12.2020 (269 §). Eta-
tyd on tavanomaisesti tyonantajan tiloissa tehtavaa tytta, joka voidaan teknologiaa hyddyntamalla
tehda tyopaikan ulkopuolella. Etatydta ei ole tydn luonteen vuoksi tydnantajan tyoétilojen ulkopuolella
tehtava tyd, kuten esimerkiksi kotipalvelutyd. Etéatyd on tyon organisointimalli, joka lisda tydnteon jous-
tavuutta, tyon tuottavuutta ja parantaa tydhyvinvointia seka mahdollistaa my0s joustavamman tyo- ja
perhe-elaman yhteensovittamisen. Kunnan nakokulmasta etéatyd parantaa tytnantajamainetta ja vai-
kuttaa positiivisesti asiantuntijoiden rekrytointimahdollisuuksiin. Etatydsta laaditaan tydnantajan ja tyon-
tekijan valille etatydosopimus. Etatydn piiriin kuuluvat ne kokoaikaiset tyontekijat ja viranhaltijat, joiden
tydtehtavat tydnantajan arvioinnin perusteella voidaan tehda joko osittain tai kokonaan etatytna. Jat-
kuvasti tyontekijan lasnéoloa tydyksikdssa edellyttavat tyotehtavat eivat kuulu etatydn piiriin. Etatyon
kayttomahdollisuudet ratkaisee esimies tydtehtéavien laadun ja kunnan toiminnan nakokulmasta ottaen
huomioon tydntekijoiden tasapuolisen kohtelun ja yhdenvertaisuuden.

Samassa kunnanhallituksen kokouksessa 7.12.2020 (270-271 8) paivitettiin Teuvan kunnan liukuvan
tybajan periaatteet ja hyvaksyttiin etdleimauksen kayttdminen tydajanseurannassa.

Saannolliseen esimiestydhdn panostamista on jatkettu vuonna 2020. Kuukausittaiset esimiespalaverit
valmistellaan suunnitelmallisesti yhteistydssa tydsuojelun kanssa. Jokaiseen palaveriin valmistellaan
ajankohtaisasioiden jakamisen liséksi esimiestytta kehittdva teema. Vuoden aikana oli yhteensa yh-
deksan esimiespalaveria. Teemoina ovat olleet varhaisen tuen malli, paihdeohjelma ja esimiehen ty6-
suojeluvastuu. Huhtikuun esimiespalaveri pidettiin ensimmaisen kerran etayhteydelld ns. "esimiehen
etatarskyind”, joissa kaytiin 1api ajankohtaisia asioita. Samoin toimittiin toukokuussa. Kesakuussa ko-
koonnuttiin ulkotiloihin uimahallin pihamaalle. Syys- ja lokakuussa tutustuttiin tyéterveyshuollon sahkai-
siin palveluihin seka raportointiominaisuuksiin. Marraskuussa oli ajankohtaisinfo etayhteydella. Joulu-
kuussa ajankohtaisten asioiden lisaksi nautittiin etaglogit vuoden pééatteeksi.

Poikkeusolojen aikana johtoryhma kokoontui paasaantdisesti paivittain, joten huhtikuun loppuun men-
nessa oli 27 poikkeusoloihin liittyvaa johtoryhman kokousta. Poikkeusolojen paatyttyd johtoryhmé on
jatkanut viikoittaista tydoskentelyaan seka etayhteydelld ettd [&hitapaamisina siten, ettd vuoden loppuun
mennessa on ollut yhteensa 38 kokousta.

Hallinnossa tydskenteli vuoden aikana yhteensa viisi henkil64, joista nelja oli vakituista viranhaltijaa tai
tyontekijaa seka yksi maaraaikainen. Kunnan asiointipisteesta jai tyontekija elakkeelle 1.4.2020.

Vaasan hallinto-oikeus antoi 20.5.2020 paivatyn paatoksen (20/0191/2) koskien valitusta kunnanhalli-
tuksen 16.4.2018 (80 8) paattkseen koskien hallintojohtajan viran vaalia. Ratkaisunaan hallinto-oikeus
kumosi kunnanhallituksen paatokset. Kunnanhallitus péaatti kokouksessaan 15.6.2020 (137 §) merkita
paatoksen tiedoksi, ettei hae valituslupaa korkeimmalta hallinto-oikeudelta ja avata hallintojohtajan vi-
ran vuoden 2020 loppuun mennessa. Kunnanhallitus paatti kokouksessaan 23.11.2020 (254 8), etta vt.
hallintojohtaja hoitaa valiaikaisesti virkaa 31.5.2021 asti entisin palkkauseduin hallintouudistuksen val-
mistelun vuoksi.

2.3.4. Tyollisyydenhoidon palvelut

TeuvaRekry20-tapahtuma 7.3.2020

Teuvan kunta ja Teuvan Yrittgjat ry jarjestivat yhteistydossa TeuvaRekry -tapahtuman lauantaina
7.3.2020 klo 14 — 18 Teuvan nuorisoseuralla. Paiva huipentui Elonkorjuun keikkaan. Tapahtuma tarjosi
tyonantajille ja tydnhakijoille tilaisuuden kohdata ja I0ytda uusia kontakteja matalalla kynnyksella.



58

Tapahtuma kerasi Nuorisoseuralle reilut 200 henkildd. Tapahtumaan osallistui kolmisenkymmenté
naytteilleasettajaa ja yritysta.

TeuvaRekry toteutettin yhdessa
Teuvan Yrittdjat ry:n kanssa
7.3.2020

Vuoden 2020 aikana Teuvan kunnalla oli palkkatuella tydllistettyna yhteensa seitseman henkilda.
Suupohjan koulutuskuntayhtyma — Vuoksi ty6llisyydenhoidon palvelut

Suupohjan koulutuskuntayhtyma Vuoksi vastaa Suupohjan seutukunnan alueella Kauhajoen kaupun-
gin, Teuvan, Isojoen ja Karijoen kuntien tyodllisyyspalveluista. Tyéllisyyspalvelut ovat muodostuneet
vuosien saatossa merkittavaan rooliin kuntien palvelukokonaisuudessa. Tyottomyys sivuaa valillisesti
kaikkia kunnan toimialoja ja kokonaisuuden huomioiminen osana kuntien tulevien toimintojen suunnit-
telua on tarke&a. Aktiivisella tyollisyydenhoidolla voidaan vaikuttaa kunnille ty6ttoémyydesta aiheutuviin
kustannuksiin ja edistdad asiakkaiden tulevaisuuden suunnittelua. Tydllisyyspalveluita kehitetdan ja to-
teutetaan siten, etta niilla voidaan vastata kasvaviin tarpeisiin. Yksil6llisesti raataloidyilla palveluilla
edistetaan, seka koulutukseen, ettd tydmarkkinoille kiinnittymista. Osana Suupohjan Koulutuskuntayh-
tymaa tyodllisyyspalveluiden toimintaa on mahdollista entista selkeammin toteuttaa yhdessa koulutus-
palveluiden kanssa. Tarkedd on myos tiivis yhteistyd kuntien elinkeinopalveluiden kanssa. Toiminnalla
on taloudellinen vaikutus kunnille ty6ttémyydestéa aiheutuviin kustannuksiin.

Tyollisyyspalvelut toimivat Suupohjan koulutuskuntayhtymassa omana tulosyksikkéndan. Kunnille to-
teutettavat palvelut maaritellaan vuosittain vahvistettavalla ostopalvelusopimuksella. Teuvan kunta osti
tyollisyyspalveluita vuonna 2020 124 000 eurolla.

Asiakkaiden tydmarkkina-aseman, tyollistdmista edistavien toimenpiteiden ja niiden keston mukaisesti
voidaan laskennallisesti maaritella toiminnan taloudellinen vaikutus, joka oli vuonna 2020 Teuvan kun-
nan osalta 206 424,57 euroa. Tydpajatoiminnan taloudellinen vaikutus muodostuu saastéina kunnan
osarahoittaman tydmarkkinatuen osalta, seka tydtoiminnan jarjestamisesta maksettavista korvauksista.
Tyb6pajatoimintaan osallistui vuoden 2020 aikana 35 henkil6a.

Myds valmennustoiminnan osalta voidaan tydnhakijoiden tyémarkkina-aseman, tyollistamista edista-
vien toimenpiteiden seka avoimille tydmarkkinoille sijoittuneiden ja koulutukseen kiinnittyneiden asiak-
kaiden osalta laskennallisesti maaritella toiminnan taloudellinen vaikutus. Valmennustoiminnalla on
kunnalle pitkdkestoinen taloudellinen vaikutus kuntien osarahoittaman tydmarkkinatuen lisaksi myos
verotuloina. Valmennukseen osallistuneista 21 henkil6a siirtyi avoimille tydmarkkinoille tyéhon ja 12
henkil6a aloitti tutkintoon johtavan koulutuksen. Muihin toimenpiteisiin, esimerkiksi tyokokeiluun, siirtyi
18 henkil6d. Valmennustoiminnan osalta taloudellinen vaikutus kunnalle on 652 177,0284 euroa, josta
Teuvan kunnan efektiivisen veroasteen mukainen arvio verotulosta on 70 005,6 euroa.

Nuorten tydpajatoimintaan osallistui vuoden 2020 aikana seitseman teuvalaista nuorta. Etsivan nuori-
sotyon asiakaskontaktien mdard Teuvan kunnan alueella oli vuoden 2020 aikana yhteensa 337
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kontaktia. Etsivan nuorisotydn toimintaan on kehitetty kuluneen vuoden aikana Teuvan kunnan alueella
laajasti. Yhteistyota on tehty mm. nuorisotoimen, yhtendiskoulun seka Teuvan lukion kanssa.

Tydllisyyden edistamisen kuntakokeilu

Vuoden 2020 syksylla saatiin myodnteinen paatos tyollisyyden kuntakokeilulle. Etela-Pohjanmaan seu-
dun tydllisyyden edistamisen kuntakokeilu kd&ynnistyy 1.3.2021 alkaen ja se jatkuu 30.6.2023 saakka.
Kuntakokeilun tehtdvana on yhteen sovittaa valtion ja kuntien resursseja, osaamista ja palveluja. Kun-
takokeilun aikana kehitetaan tyonhakijoiden palveluja ja palvelumalleja, joiden avulla voidaan nykyista
tehokkaammin tunnistaa asiakkaiden yksilolliset palvelutarpeet, osaamisen kehittdmistarpeet seka
mahdolliset tydllistymisen esteet. Keskeisena tavoitteena on edistaé kuntakokeilussa mukana olevien
kuntien elinvoimaa ja kasvua tukevia palveluja tuomalla ratkaisuja osaavan tydévoiman saatavuuteen
alueiden yrityksille.

Kuntakokeilun tehtavista on saadetty laki, joka on maaraaikainen ja on voimassa 1.3.2021-30.6.2023.
Kuntakokeilussa siirretdan edellda mainituksi maaraajaksi julkisten tyévoima- ja yrityspalvelujen jarjes-
tamisvastuuta kunnille sek& henkildresursseja ja paatdsoikeus tyollisyysmaararahojen kayttoon. Halli-
tusohjelmassa on sitouduttu pysyvan kuntavetoisen tyollisyyspalvelurakenteen luomiseen kokeilujen
valitttmaksi jatkoksi.

Eteld-Pohjanmaan seudun tyéllisyyden kuntakokeilussa ovat mukana Alavuden kaupunki, Kauhajoen
kaupunki, Kurikan kaupunki, Teuvan kunta, Isojoen kunta, Karijoen kunta ja Soinin kunta. Suupohjan
koulutuskuntayhtymé vastaa kuntakokeilun johtamisesta ja hallinnoinnista, koordinoi kokeilun koko-
naistoteutusta kokeilualueella ja toimii kokeilualueen kuntien yhteystahona TE-hallinnon ja ministerioi-
den suuntaan seké huolehtii tiedonkulusta kokeilualueen kunnille.

TOIMEKSI -hanke

Kunnanhallitus paatti kokouksessaan 25.6.2020 (145 8) Teuvan kunnan osallistuvan TOIMEKSI -hanke
2020-2022 (Tyokykyohjelma) hankkeeseen.

Paaministeri Sanna Marinin hallitusohjelman mukaisesti toteutetaan osatydkykyisille ty6ttémille suun-
nattu tydkykyohjelma yhteistydssa sosiaali- ja terveysministerion (STM) ja tyo- ja elinkeinoministerion
(TEM) kesken. Tyollisyyden kehittdmisessa on alueella tehty pitkdan kehittdmistyota eri hankkeissa ja
eri toimijaverkostoissa viimeisten vuosien aikana. Hankkeita on toteutettu seka tyollisyyspoliittisina
hankkeina ja ESR-hankkeina, painotuksia vaihdellen. Etela-Pohjanmaan TOIMEKSI —tyokykyohjel-
massa 2020-2022 tullaan hyddyntamaéan viime vuosien kehittamisty6ta ja parhaillaan kaynnissa olevia
ja alkavia kehittamishankkeita.

Tyokykyhankeohjelman taustalle koottiin valmisteluorganisaatioksi Sosiaali- ja terveydenhuollon maa-
kunnallisen asiantuntijaryhman (17.4.2020 § 42) linjauksen mukaisesti laaja-alainen "tydonyrkki” (edus-
tus: sosiaality®, TE-toimisto, Kela, TYP, ELY, tyé6llisyyden kuntakokeilu, jarjestd), jonka kanssa on kayty
useita keskusteluja ja tydpajoja hankkeen lahtbkohdista, tarpeista, tilannekartoituksesta ja hankkeen
tavoitteista. Hankkeen tarkoituksena ja tavoitteena on yhdenmukaistaa ja vahvistaa kaikkien kohderyh-
mien palveluita Eteld-Pohjanmaalla. Yhdenmukaistamisen tavoitteena on mm. tyd- ja toimintakyvyn
vahvistaminen, tydllistyminen, yksil6llinen suunnitelma ja siihen tarvittava tuki. Hankkeen ajatuksena
on, etté jokainen on tydkykyinen ja sopiva, johonkin tyohon.

Hankkeen toimeenpanoa varten jokaiseen maakunnan yhteistoiminta-alueelle perustetaan hankkeen
l&pivientia edistava kehittgjatiimi, jonka tehtdvana on varmistaa hankkeen toimenpiteiden ja tavoitteiden
toteutuminen seka jalkautuminen ja juurtuminen osaksi yhteistoiminta-alueen perustoimin-taa. Kehitta-
jatiimeihin kutsutaan keskeiset toimijat mukaan lukien alan jarjest6ja ja asiakaskehittaja(-t). Hankkeen
toimeenpanoon kuuluu oleellisesti my6s maakuntatason tyOpajatydskentelyd ja koulutusta hankkeen
eri toimenpiteiden osalta. Ohjelman mukaiseen valtakunnalliseen kehittamistydhon osallistutaan aktii-
visesti ja sitoudutaan mahdollistamaan hankkeessa toimivien ammattilaisten osallistuminen
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Tyokykyohjelman jarjestamiin koulutuksiin. TOIMEKSI-hankkeessa kehitetaan tyokykyohjelman mo-
lempia toimenpidekokonaisuuksia. TOIMEKSI -hankkeen hallinnoijana toimii Seingjoen kaupunki.

2.3.5. Kaavoitus, maanhankinta ja asuminen

Paskoonharjun tuulivoimapuiston kaava on hyvaksytty 15.12.2014. EPV Tuulivoima Oy:lle on myén-
netty 23 tuulivoimalalle rakennuslupa 2015. Hankkeen kaksi voimalaa on rakennettu 2018 (T7 ja T15)
jatekeskuksen laheisyyteen. Lopuille 21:lle voimalalle EPV Tuulivoima Oy on hakenut uudet luvat kaa-
van mahdollistaman 230 metrin kokonaiskorkeuden mukaisina. 2018 EPV Tuulivoima Oy haki viela
uudelleen luvat 230 metria korkeille voimaloille (5,6 MW) joissa siivet pitenivat (136 m -> 150 m) ja
napakorkeus laski (162 m -> 155 m). Kantatie 67 eteldpuolelle on luvitettu uusi sdhkéasema hanketta
varten. Alueen tiet on rakennettu ja perustukset on p&&osin tehty. Tuulivoimaloiden nostot arvioidaan
aloitettavan kevaalla 2021 ja tuulivoimapuiston on arvioitu valmistuvan 2022. Tuulivoimapuiston vuo-
tuisen tuoton arvioidaan olevan noin 400 000 megawattituntia.

Fingrid Oyj on rakentamassa 400 kV muuntoasemaa Teirilantie varrelle. Muuntoaseman rakentamisella
helpotetaan Paskoonharjun tuulivoiman liittdmistd kantaverkkoon. Sahkdasema rakennetaan Fingrid
Oyj:n omistamien Kristinestad-Tuovila 400 kV ja Kristinestad-Tuovila 110 kV voimajohtojen viereen.
Muuntoasemalla 110 kV jannitteinen sdhkd® muunnetaan 400 kV jannitteeksi, jolloin sdhk®d saadaan
tehokkaimmin siirrettyd 400 kV voimajohdossa kulutusalueille. Aluetta tarvitaan melko paljon (n. 31 ha),
jotta yhtio saa sijoitettua myds muuntoasemalta lahtevéat paalut omalle alueelleen. Fingrid Oyj on osta-
nut useilta metsanomistajilta aluetta, ja myos kunta
on myynyt tilasta 403-100-114 pohjoisosan; kysei-
sen tilan eteldosa on entista kaatopaikkaa.
Alueelle johtava Teirilantie on korjattu tulevia kulje-
tuksia kestavaksi, ja maastotydt varsinaisella
muuntoasema-alueella on meneillaan.

Saunamaan tuulivoimakaavahanke Viiatissa muo-
dostuu kahdeksan tuulivoimalan kokonaisuudesta.
Valtuusto on hyvéksynyt 15.12.2014 Saunamaan
osayleiskaavan. Tuulivoimaloista viisi sijoittuu Teu-
van ja kolme Kurikan puolelle. Megatuuli Oy:lle on
mydnnetty rakennuslupa viidelle voimalalle. Hanke
on ollut mukana myds Viiatin tuulivoimahankkeen
ymparistévaikutusten arviointimenettelyssa; eli lisddkin voimaloita saattaa olla tulossa hankkeen jat-
koksi Kurikan puolelle. Varsinainen luvan hakija Saunamaa Wind Farm Oy sai voimaloille muutosluvat
7.2.2018. Muutoksessa voimaloiden kokonaiskorkeus pysyy 210 metrissd, mutta roottorin halkaisija
kasvaa 131 metrista 150 metriin. Voimaloiden sy6ttdkaapelien sijoitusluvat on kasitelty viranomaislau-
takunnassa 23.5.2018 niiden metsdnomistajien osalta, jotka eivat ole tehneet maanvuokrasopimusta.
Alueella on tehty myds maanmittaustoimituksia tiealueilla tarvittavien tielevennysten tekemiseksi. Han-
ketta varten on luvitettu kaksi s&hkbasemaa.

Tuulivoimaloiden johtavat tiet on rakennettu, voimaloiden pohjaty6t on tehty, ja talla hetkella on voima-
latornien pystytys loppusuoralla.

Ayston uuden asuntoalueen laajennusalueeksi ostettu pelto/metsaalue on ollut muodoltaan eteléareu-
nasta hieman hankala ja tehoton tonttien muodostamiseen ja siksi se otettiin vuoden 2017 alussa mu-
kaan tilusjarjestelyyn. Lisaksi tilusjarjestelylla saatiin viereiset peltoalueet muodoltaan jarkeviksi. Tilus-
jarjestelyssa alueen pinta-alaksi muodostui 10,485 ha, eli peltoala pieneni n. 0,5 ha, mutta tehostui niin,
ettd pohjoisosan metséa voidaan sailyttdd. Uuden asuntoalueen eteldosa on saatu tilusjarjestelylla te-
hokkaaksi ja tontit voidaan suunnata nyt optimaalisesti eteld / lansisuuntaan, seka liséksi saadaan muu-
tama tontti liséa. Tilusjarjestelyn loppukokous pidettiin 22.10.2020, ja nyt alue voidaan kaavoittaa; ta-
voitteena on vahintaan 12 tonttia.
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Teuvan aseman lastausraiteen pidennys on valmis-
tunut syyskuussa ja on jo kovassa kaytdsséa puutava-
ran lastauspaikkana. Vaikka lastausraiteen pidenta-
miselle ei sindnsa ollut kaavallisia esteita, pidennyk-
sen nopean toteuttamisen mahdollistivat myoéntei-
sesti hankkeeseen suhtautuneet naapuritalojen
asukkaat - heille kiitos!

Tuulivoiman, Fingridin muuntoaseman ja aseman lastausraiteen pidennyksen liséksi merkittavia hank-
keita olivat uuden S-Marketin rakentamisen aloitus keskustaan ja yli puolen hehtaarin kasvihuonealoi-
tus Aystolle. Kunnan toimesta S-Marketille etsittiin useita vaihtoehtoja uuden myymalan rakentamiseen,
mutta Eepee Kiinteistdt Oy paatyi lopulta rakentamaan uuden myymalan lahes entiselle paikalle osissa.
Yksi uusi omakotitalon lupa haettiin Horonkylaan. Kunnan oma paivakotihanke luvitettiin.

Kaksi navettahanketta on rakenteilla Norinkyldss&; uusi navetta ja laajennus. Sikalaa laajennettiin ja
korjattiin, viljankuivaamo luvitettiin. Maatalouteen haettiin lupia konesuogjille ja erilaisille varastoille. Van-
hoja huonokuntoisia asuin- ja ulkorakennuksia purettiin useista eri syista (S-market, tuulivoima, tilus-
vaihto, jne).

Viranomaislautakunta on kokoontunut kolme kertaa ja kasitellyt 12 asiakokonaisuutta.

2.3.6. Elinkeinojen edistaminen

Elinkeinopalveluiden osalta kuluva vuosi on muutosten savyttdma, joten jo talousarviossa on todettu,
ettd elinkeinostrategian paivittdminen on valttAmatonta. Elinkeinopalveluiden uuden toimintamallin val-
mistelu ja kayttdonotto tulevat vaatimaan seka ajankaytollisia etté taloudellisia resursseja koko kuluvan
vuoden ajan.

Elinkeinopalvelut Suupohjan elinkeinotoimen kuntayhtyman jarjestdmana

Suupohjan kunnat Isojoki, Karijoki, Kauhajoki ja Teuva selvittivat syksysta 2018 lahtien vaihtoehtoja
elinkeinotoimen organisoitumiseksi alueella. Yhteinen elinkeinotoimija oli Suupohjan elinkeinotoimen
kuntayhtyma (SEK). Vuonna 2018 toteutettiin ulkopuolisen toimijan avustuksella haastattelu Suupohjan
seutukunnan kuntien hallitusten ja valtuustojen puheenjohtajille, kuntajohdolle sek& kuntayhtymien joh-
taville viranhaltijoille. Haastattelussa kartoitettiin johtavien luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden na-
kemyksia alueen elinkeinopalveluiden tasosta ja muutostarpeista. Haastatteluiden lopputuloksena ol
yhteinen tahtotila siita, ettd elinkeinopalvelut taytyy jarjestaa uudella tavalla. SEK:n kuntayhtymamalli
ei vastaa enaéa yritysten tarpeisiin. Se koettiin haastatteluissa jahmeaksi ja omistajaohjaus haasteel-
liseksi.

Vuoden 2018 lopusta saakka yhtidittamisselvitysta valmisteli Wiltrain Oy. Konsultti Urpo Laakkosen
kanssa tyéskenteli ohjausryhma, johon kuuluivat kuntajohtajat. Pitkdan tavoitteena oli osakeyhtion pe-
rustaminen, joka olisi jatkanut vastaamaan paaosin SEK:n nykyista tehtavakenttaa. Syksyn 2019 ai-
kana Kauhajoen kaupunki paatyi kuitenkin esittdmaan elinkeinopalveluiden organisointia kaupungin
omaksi toiminnaksi suoraan kaupunginhallituksen alaisuuteen, luottamushenkildorganisaatiossa kau-
punginhallituksen alaisuuteen perustetaan elinkeinojaosto. Niinpa Kauhajoen kaupunginvaltuusto paa-
tyikin kokouksessaan marraskuussa 2019 esittamaan SEK:n toiminnan alasajoa nopeassa aikatau-
lussa. Kaupunginvaltuusto esitti Suupohjan elinkeinotoimen kuntayhtymahallitukselle ja jAsenkunnille
Suupohjan elinkeinotoimen kuntayhtyman purkamiseksi tehtavan purkamissopimuksen valmistelun.
Purkusopimuksen piti alkuperaisen aikataulun mukaan olla kasittelyssa kuntien valtuustoissa joulu-
kuussa 2019 ja kuntayhtym&n purkamisen piti astua voimaan kevaan 2020 aikana, mutta valmistelu
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viivastyi. SEK toteutti Teuvan kunnan yrityspalveluita 31.5.2020 saakka. Toiminnan mittarit ajanjaksolla
1.1.-30.4.2020 ovat
- 20 asiakasta;
- Teuvalle on perustettu yhdeksan uutta yritysta;
- SEK on jarjestéanyt kolme yritykset ja korona-webinaaria, joissa on yhteensa ollut 259 osallistu-
|aa;
- Elinkeinoasiamies on avustanut neljan koronatukinakemuksen tekemisessé ELY-keskukseen ja
Business Finlandille:
- Teuvalle on hyvaksytty kaksi yritystukihakemusta, joiden kustannusarviot ovat yhteensa
155 000 euroa ja tuen osuus 31 000 euroa.

Teuvan kunnanvaltuusto on kasitellyt SEK:n purkusopimusta 1.6.2020 (24 8). Tilinpaatoksen valmiste-
luhetkella SEK.n viimeista tilinpaatosta valmistellaan kunnanvaltuuston kasiteltdvaksi huhtikuussa
2021.

Elinkeinopalvelut Teak Oy:n jarjestamana

Vuoden 2020 talousarviossa todetaan, ettéd Teuvan kunnalla on valmiudet oman toiminnan aloittami-
seen vuoden 2020 alkupuolella. Toimijana on Teak Oy. Teak Oy omistaa, hallinnoi, yllapitaa ja vuokraa
toimitiloja. Lisaksi Teak Oy:lla on Teuvan elinvoiman
kehittdmiseen liittyvid tehtavia. Yhteistyota pyritaan
aikaansaamaan muiden kuntien kanssa. Elinkeino-
johtajan tehtava oli avoinna alkuvuodesta 2020. Elin-
keinojohtajana aloitti 6.4.2020 Juha Niemela. Erityi-
sesti kuukauden alkupuoli oli vahvasti koronatilanteen
varittamaa aikaa. Monia uusia yritystukia julkistettiin,
ja naiden osalta eri tahot jarjestivat webinaareja yri-
tysneuvojille. Suupohjan alueella jarjestettin myos
kaksi yrittdjille suunnattua webinaaria, joissa kerrottiin
koronatilanteeseen suunnatuista yritystuista ja niiden
hakemisesta, sek& muista koronatilanteessa avuksi
olevista jarjestelyista.

Valtioneuvosto antoi kuntien hoidettavaksi yksinyrittdjan toimintatuen myéntamisen, ja haku avattiinkin
Teuvalla ensimmaisten kuntien joukossa. Tuen hakemisesta on tiedotettu monikanavaisesti, seka an-
nettu neuvontaa yrittgjille. Yritysneuvontaa eri tukien kanssa on myds annettu yhteistydssa SEK:n
kanssa.

Suupohjan kuntien kanssa suunniteltiin yhdessa AKKE-rahoituksella toteutettavaa hanketta, joka tah-
taa yritysten toimintaedellytysten parantamiseksi korona tilanteessa. Tama hanke sai nimekseen SY-
TYKE, ja sita hallinnoi Leader Suupohja.

Huhtikuussa jarjestimme myds Teuvan yrittdjien kanssa yhteystydssa yrittdajien aamukahvit, jossa paa-
asiallisena sisaltonéa oli uuden elinkeinojohtajan esittdytyminen, seka koronatilanteessa haettavissa ole-
vat yritystuet. Koronatilanteeseen liittyen Teuvan kunta julkaisi "tue paikallista” -kampanjan, jossa kan-
nustetaan kuntalaisia suosimaan paikallisia yrityksia. Julkaisimme myds oman toimenpideohjelman yri-
tysten tukemiseksi koronatilanteessa.

Maaliskuussa alkanut koronatilanne heijastui vahvasti elinkeinopalveluihin myés vuoden toisella kol-
manneksella. Yritysneuvonnassa keskityttiin erityisesti neuvontaan koskien yritysten valiaikaisia ko-
ronatukia. Koronatilanteesta johtuen neuvontaa on tehty I&hinna puhelimitse seka verkon vélityksella.
Kunnan elinkeinostrategian seka hankintaohjeen paivitystyd aloitettiin hankintafoorumissa. Teuvan
kunnan elinkeinostrategiaa vuosille 2021-2023 on tyostetty Hankintafoorumissa ja se hyvaksyttiin val-
tuustossa joulukuussa. Strategia pyrittiin rakentamaan elinkeinopalveluita ohjaavaksi, joka antaa mah-
dollisuuden mukauttaa vuosittaista suunnitelmaa kulloisenkin tarpeen mukaan.
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Teuvan kunta on osallistunut Etel&-Pohjanmaan liiton rahoittamaan, Leader Suupohjan hallinnoimaan
Sytyke-hankkeeseen. Hankkeen tavoitteena on auttaa yrityksia koronatilanteesta selvidamiseen, tarjoa-
malla esimerkiksi koulutusta seka vertaistukea. Hanke on jarjestanyt koulutusta yrittajille erityisesti di-
gitaalisuuden ymparilla.

Metsakeskus ja LUKE hallinnoivat hanketta "Raaka-ainetta kestavasti suometsista”, johon Teuvan
kunta osallistuu. Hankkeen paatavoite on metsiin perustuvien elinkeinojen turvaaminen uudistamalla ja
monipuolistamalla alueen suometsien kasittelya siten, etta ojitettujen turvemaiden hiilipaastot ja myos
vesistokuormitus alenevat. Teuvan kunta on mukana Etela-Pohjanmaan yrittdjien omistajanvaihdospal-
velun rahoituksessa. Omistajanvaihdospalvelu edistééa tietoisuutta yritysten omistajanvaihdoksista seka
auttaa niihin liittyvissé kysymyksissa.

Elokuussa hyvéksyttiin Teuvan kunnan ja Teak Oy:n valinen sopimus elinkeinopalveluiden jarjestami-
sesta Teuvan kunnassa. Jatkossa Teak Oy vastaa kunnan elinkeinopalveluista ja niiden kehittdmisesta.
Elinkeinopalveluiden jarjestamista kunnassa ohjaa kunnanhallitus seka kunnanjohtaja.

Muu elinkeinotoiminta

Koronatilanteeseen liittyen Teuvan kunta julkaisi "tue paikallista” -kampanjan, jossa kannustetaan kun-
talaisia suosimaan paikallisia yrityksia. Julkaisimme myds oman toimenpideohjelman yritysten tuke-
miseksi koronatilanteessa.

Kunnanhallitus antoi 23.9.2019 (§ 164) hankintafoorumille tehtavaksi valmistella Teuvan kunnan toi-
mintamallin yritysvaikutusten arvioinnille. Hankintafoorumi tydsti Teuvan kunnan toimintamallin yritys-
vaikutusten arvioinnille, seka henkildstolle suunnatun ohjeen mallin kaytdsta. Kunnanhallitus hyvaksyi
ne kayttéon kokouksessaan 27.1.2020 (8§ 19). Hankintafoorumi keskittyy mallin kayttéonoton jalkeen
muihin tehtaviinsa. Hankintafoorumi on kokoontunut 4.6.2020 ja 13.8.2020. Hankintafoorumilla on ollut
tyostettdvana elinkeino- ja hankintastrategia, jotka on tavoitteena yhdistaéa yhdeksi kokonaisuudeksi.
Liséksi paivitetddn hankintaohje. Hankintafoorumin kokouksiin kutsutaan jatkossa myés MTK Teuvan
edustaja. Teuvan kunnan elinkeinostrategiaa vuosille 2021-2023 on tydstetty Hankintafoorumissa ja se
hyvaksyttiin valtuustossa joulukuussa. Strategia pyrittin rakentamaan elinkeinopalveluita ohjaavaksi,
joka antaa mahdollisuuden mukauttaa vuosittaista suunnitelmaa kulloisenkin tarpeen mukaan.

Yrittdjien aamukahvit on jarjestetty 17.1.2020, 14.2.2020,
16.4.2020, 25.6.2020, 15.10.2020 ja 5.11.2020. Tilaisuudet on
jarjestetty yhteistyssa Teuvan yrittdjien kanssa eri teemojen
ymparilla.

Kunnanhallitus ja Teuvan Yrittdjat ry:n hallitus tapasivat
31.1.2020. Yhdessa keskusteltin mm. kunnan ja yrittdjien yh-
teistydssa toteuttamasta matkailuselvityksesta ja elinkeinopal-
veluiden jarjestamisesta.

Teuvan yrittdjien ja kunnan yhteistydssa toteuttama matkailu-
selvitys on jatkotydstossa. Yhdesséa Kaskisten ja Kristiinankau-
pungin hallinto- ja elinkeinotoimijoiden kanssa on tydstetty matkailuyhteistyon kaynnistamista. Teuvan
kunnassa laadittiin matkailuyhteistyon esiselvityshankkeen hankesuunnitelma 10.6.2020 ja 26.8.2020
tapaamisiin perustuen.

Maaseutupalvelut

Maatalouden tukihaku paattyi 15.6.2020 ja hakemuksia palautettiin 172 kpl (v. 2019 182 kpl). Sahkois-
ten hakemusten osuus oli 99,42 %. Tukihakemuksilla ilmoitettu pinta-ala oli n. 10 900 ha eli n. 63,3
ha/maatila. Luonnonmukaisessa tuotannossa n. 2000 ha. Eu ja kansallisia tukia maksettiin kunnan
kautta yhteensa n. 7.7 milj. € ja ELY-keskuksen kautta n. 0,8 milj. €.
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Kauhajoen kaupunki hallinnoi Isojoen, Karijoen, Kauhajoen sek& Teuvan muodostamaa yhteistoiminta-
aluetta toimien isdntdkuntana valtioneuvoston paattksen mukaisesti.

2.3.7. Viestinta

Teuvan kunnan viestintétiimi kokosi vuoden 2020 talousarvioon keskeiset toimenpiteet viestinnassa.

- Siséinen viestinta otetaan viestinnan kehittdmisen painopisteeksi. Henkilostoélle tehtiin siséisen
viestinnén kysely loppuvuodesta 2019. Sen perusteella valmistellaan intranetin paivittamista
seka pilotoidaan mallia kunnan henkildstotiedotteen toteuttamiseksi.

- Kiriisiviestintdsuunnitelman valmistelu.

- "Kuvapankki kuntoon” -projekti. Kunnalla on runsaasti kuvamateriaalia, joka kootaan ja keski-
tetdan yhteiselle verkkoasemalle tai muuhun kuvapalveluun, josta kuvat ovat niita kayttavien
tyontekijoiden saatavilla.

- Sosiaalisen median koulutus luottamushenkil6ille. T&t& on toivottu luottamushenkildiden ta-
holta. Koulutukseen voidaan yhdistaa myds muita viestinnallisia teemoja.

- Teuva-mobiilisovellus otetaan kayttdon tammikuussa 2020. Mobiilisovelluksen markkinointi,
uudistaminen ja sisallon kehittdminen ovat viestinnallisesti aikaa vievia toimenpiteita.

- Seutukunnan yhteinen Citynomadi-sovellus on varattu Teuvan kesatapahtumissa (kesatapah-
tumaviikonloppu kesékuun alkupuolella ja Elolystit heind-elokuun vaihteessa) kaytettavaksi.

- Markkinointisuunnitelman pohjalta nousevat toimenpiteet. Markkinointisuunnitelma valmistuu
vuoden 2020 alkuun, joten sen taytantdonpano on tarkeaa.

Markkinointisuunnitelma

Teuvan kuntastrategiassa on strategisena painopisteena kunnan vetovoiman ja elinkeinoelaman edis-
taminen, tavoitteena positiivisen kuntakuvan luominen ja toimenpiteend markkinoinnin lisddminen. Vuo-
den 2019 talousarviossa oli toimenpiteend varauduttu kunnan markkinointisuunnitelman paivittami-
seen. Markkinointisuunnitelman toteuttaminen kilpailutettiin. Tarjouspyynt6a laadittaessa markkinointi-
suunnitelman sisaltéa avattiin siten, etta kunnassa tarvitaan konkreettinen, arkipaivan tyéta auttava
markkinointisuunnitelma, jossa tehd&aan analyysi nykytilastamme sek& maaritelld&n Teuvan kuntamark-
kinoinnin tavoitteet ja toimenpiteet. Markkinointisuunnitelman tulee siséltda konkreettinen toimenpide-
suunnitelma, mutta my6s nédkemys markkinoinnin seurannan toteuttamiseen. Markkinointisuunnitelman
tulee kokonaisuudessaan tukea Teuvan kuntastrategian tavoitteita. Markkinointisuunnitelman toteutta-
jaksi valittiin hallintojohtajan viranhaltijapaatoksella (8 6/2019) BSTR Luova Konttori Oy. Markkinointi-
suunnitelma on laadittu kunnan ja BSTR:n tiiviina yhteistyona.

Markkinointisuunnitelma tiivistettyna

Markkinoinnin kohderyhmaét ovat potentiaaliset uudet kuntalaiset, nykyiset kuntalaiset, matkailijat ja yri-
tykset. Siséltdjen teemat ovat "luontevaa elamistad”, "yhdessa teuvalaisten hyvaksi”’, “luonnonkaunis
Teuva” ja "tilaa ja tekemisen halua”. Markkinointisuunnitelman tavoitteina ovat vetovoiman lisdaminen,
pitovoiman parantaminen sekéa elinkeinoelamén edistaminen. Markkinointisuunnitelman toteutumista
seurataan Teuvalle muuttaneiden ja Teuvalta pois muuttaneiden lukumaaraa seuraamalla, perustettu-
jen ja Teuvalle siirtyneiden yritysten lukumaaraa seuraamalla, lopettaneiden yritysten lukumaaraé seu-
raamalla seké eri sosiaalisen median kanaville asetettujen digitaalisten mittareiden maaralla. Markki-
nointisuunnitelmaa toteutetaan siten, ettd Teuvan kunnan markkinointiviestinta on lahella ihmista ja
pohjautuu tosielaméan tarinoihin sekd suunnitelmallisuuteen.

Markkinointisuunnitelmaa lahdettiin heti alkuvuodesta toteuttamaan. Ensimmaiseksi luotiin yhteishakua
silmalla pitden lukion markkinointikampanja, joka toteutettiin mm. sosiaalisen median kanavissa. Toi-
sena kampanjana toteutettiin Teuvan yrittjien kanssa yhteistydsséd TeuvaRekry20-kampanja. Kam-
panja oli monikanavainen sisaltden myds mm. yhteistytssa paikallislehti Tejukan kanssa toteutetun
TeuvaRekry20-teemalehden. Lehti jaettiin isojakona, mutta myos kohdistetusti yli kahdelle tuhannelle
teuvalaislahtoiselle, tydikaiselle henkilblle kautta Suomen. Lisaksi on toteutettu Teuva-sovelluksen
markkinointikampanja. Markkinointisuunnitelman etenemistd seurataan kuukausittain palaverissa,
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johon osallistuu suunnitelman valmistellut BSTR Luova Konttori Oy:n edustaja. Teuvan pitk&aikainen
kesatapahtuma Ars Nova Botnica -kuvataidenayttely toteutettiin virtuaalisena heindkuussa. Kuvataide-
nayttelylle tehtiin oma markkinointikampanja.

Teuvan kunnan viestintatiimi kouluttautui tammikuussa webinaarissa maksullisten markkinointikampan-
joiden luomiseen sosiaalisessa mediassa. Teuva oli helmikuun ja kesakuun ajan paivitysvuorossa
omien sosiaalisen median kanavien lisdksi myos seutukunnallisista kanavista. Omien kanavien péivi-
tysvastuuta on viime vuoden hyvan kaytannon mukaisesti jaettu vuoroviikkosysteemiksi. Nain pidetaan
sosiaalisen median kanavat elavina, mutta viestintavastuu jakautuu useammalle henkil6lle. Heindkuun
ajan tehtiin liséksi viestintayhteistyota kirjaston kesatyontekijoiden kanssa. Caruna tarjosi kunnille mah-
dollisuutta hakea rahoitusta kesétyontekijoiden palkkaamiseen ja viestintayhteistydhon. Kesa-heina-
kuussa Teuvan sosiaalisen median kanavat pysyivat elavina ja kertoivat Teuvasta kahden nuoren voi-
min. Viestinnasta tuotiin erityisesti esiin Teuvaa lahimatkailun kohteena esimerkiksi luontokohteiden
kautta. Liséksi nuoret ideoivat itse mm. suosikkipaikkojaan Teuvalta esittelevia paivityksia. Elolysti-
viikko toteutettiin hieman normaalivuotta pienimuotoisemmin, mutta viestinndssa siihen panostettiin
mm. kertomalla kaikista viikon tapahtumista.

Koronapandemian aiheuttamien poikkeusolojen ajan viestinta keskittyi hyvin pitkélle kuntalaisten pal-
velemiseen jakamalla tietoa poikkeusoloista, muutoksista niissa ja poikkeusolojen palveluista.

Suupohjan seutuviestintatiimissa on kunnan edustajana toimisto-

sihteeri Marjo Nevala. Seutukunnallinen viestintatiimi on keskitty- *
nyt Suupohjan Helmet-viestintdhankehakemuksen valmisteluun. ' 2 E -0
Teuvan kunnassa toimii viestinnan ja markkinoinnin koordinaatto-
rina 1.4.-30.6.2020 (tydaika 50 %) Jennika Hakola. Hanen tydpa-
nostaan suunniteltiin kaytettavaksi erityisesti kesatapahtumavii-
konlopun ja Elolystiviikon tapahtumien markkinoinnin suunnitte-
luun. Koronavirustilanne muutti suunnitelmat, mutta Hakola tyosti
mm. Teuva-sovelluksen markkinointia sekd tue paikallista-kam-

panjaa.

Teuva -mobiilisovellus julkaistiin maaliskuussa. Se tuo ajankohtai-
set tiedot Teuvan tapahtumista, palveluista ja uutisista puhelimeen
ja tablettiin helppokayttdiselld ja laitteiden ominaisuuksia tehok-
kaasti hyodyntavalla tavalla. Sovelluksesta voi tarkistaa esimer-
kiksi kunnan saatiedot, tapahtumat, verkkouutiset, tydpaikat, nah-
téavyydet ja aloittamaan puhelun tai navigoinnin haluamaansa kohteeseen. Teuva-sovellus on tarkoi-
tettu kuntalaisten, matkailijoiden, mokkildisten ja vierailijoiden kayttdon. Kuntalainen voi I0ytd& sovel-
luksen kautta itselle taysin uusia palveluita omalta paikkakunnalta tai sovelluksen kautta on mahdollista
antaa kunnalle palautetta. Matkalaiset ja vierailijat |6ytavat kootusti tietoa kayntikohteista, majoituspal-
veluista ja aktiviteeteista. Kunnan kannalta sovellus toimii viestintdkanavana; sovelluksen lataajille voi-
daan lahettda jopa tarkasti maaritetylle GPS-alueelle reaaliaikaisesti push-viestind esimerkiksi kuulu-
tuksia, tiedotteita tai varoituksia.

Elokuussa valmisteltiin kunnan kaynnistamaa yhteistytt Poyré6t-sarjaku-
vastaan tunnettujen taiteilijoiden Liisa ja Arttu Seppalan kanssa. Kunnan
markkinointisuunnitelman toteuttamiseen haettiin uutta ja mieliinpainuvaa
nakokulmaa. Pohjalaiseen sarjakuvaan pohjautuva kuntamarkkinointikam-
panja kaynnistyi syyskuun alussa kestden marraskuulle. Kampanjan teemat
ja kohderyhmaét johdettiin markkinointisuunnitelmasta, joten ne koskettivat
laajasti kuvaten asumista, yrittadmista ja harrastamista Teuvalla. Markkinoin-
tikampanjan analytiikan perusteella se tavoitti yhteensa 89 670 henkil6a so-
siaalisessa mediassa 1.9.-8.11.2020 vélisena aikana. My6s Teuvabiili-ke-
hittdmishankkeen hankevideolle tehtiin oma markkinointikampanja sosiaa-
liseen mediaan.
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Kunnanvaltuuston valtuustoseminaarissa 17.9.2020 oli yhtend teemana ”Luottamushenkil6t viesti-
massa kunnan edustajina seka sosiaalisessa mediassa.” Asiasta alusti viestinnan asiantuntija Tony
Hagerlund Kuntaliitosta.

Kunnanhallitus teki paatoksen 7.9.2020 (182 8), jonka mukaan Teuvan kunta on mukana Suupohjan
seutuviestinndssa myos vuona 2021. Seutuviestinnan koordinointivastuu on Leader Suupohjalla. Lop-
puvuoden aikana tehtiin paljon yhteisty6td suupohja.fi-verkkosivujen uudistamisessa visitsuupohja.fi-
matkailupainotteisiksi verkkosivuiksi. Kaikkien Suupohjan kuntien luontomatkailu- ja retkeilykohteet on
paivitetty verkkosivuille.

Pitkaan kaytossa ollut Suupohjan tapahtumakalenteri poistui k&ytosta palvelun teknisen ian tultua vas-
taan. Suupohjan kuntien tapahtumat kootaan nyt kaikkien Eteld-Pohjanmaan kuntien tavoin yhteiseen
Etela-Pohjanmaan liiton hallinnoimaan tapahtumakalenteriin, josta ne jakaantuvat kuntakohtaisiksi ta-
pahtumakalentereiksi kuntien verkkosivuille.

2.3.8. Osallisuustyd ja osallistuva budjetointi

Teuvan kunnassa toteutettiin ensimmainen osallistuvan budjetoinnin kokeilu vuonna 2019. Ideoita ha-
ettiin Teuvan kuntastrategian painotuksen mukaisesti, eli niiden tuli kohdistua lapsiin ja nuoriin. Ideoita
saatiin yhteensa 47 kappaletta. Kuntalaiset &anestivat osallistuvassa budjetoinnissa toteutettavaksi jo-
kirannan laheisyyteen, keskustan alueelle noin kilometrin pituisen merkityn reitin, jonka varrelle raken-
netaan esimerkiksi nuotiopaikka ja oleskelukatos.

Osalllistuvan budjetoinnin kokeilun saaman palautteen perusteella kokeilu koettiin toimivaksi ja osallis-
tavaksi, joten sen toteuttaminen uudelleen kohdistuen eri-ikdiseen kuntalaisryhm&an on perusteltua.
Kunnanhallitus paatti 7.10.2019 (169 8) toteuttaa osallistuvaa budjetointia Teuvan kunnassa vuonna
2020 siten, etta ideoita haetaan kohdistuen ikaihmisiin. ldeoiden toivotaan olevan hankkeita tai toimen-
piteitd, jotka lisaavat yhteisollisyytta ja hyvinvointia. Osallistuva budjetointi vuonna 2020 rahoitetaan
Maija ja Johannes Keskin testamenttirahoituksesta. Ehdotuksissa ideoiksi tulee ottaa huomioon, etta
niiden tulee toteutua Teuvalla. Ideoiden tulee olla toteutettavissa enintaan osallistuvan budjetoinnin
enintdan 30 000 euron rahoituksella.

Osalllistuvan budjetoinnin ideahaku oli avoinna 2.1.-28.2.2020 vélisen ajan. Ideoita haettiin sahkdisesti
Teuvan kunnan verkkosivuilla, mutta sen sai jattad myods paperilla kunnan asiointipisteessa, uimahallilla
ja kirjastossa. ldeoita jatettiin yhteensa 38 kappaletta. Teuvan hyvinvointivaliokunta toimi ideoiden ka-
sittelyssé esiraatina, ja muodosti ideoista toteuttamiskelpoisia projekteja, jotka etenevat danestysvai-
heeseen asti. Hyvinvointivaliokunta kasitteli ideoita kokouksissaan 11.3.2020 ja 6.5.2020 toimien ide-
oiden kasittelyssé esiraatina, muodostaen ideoista toteuttamiskelpoisia projekteja, jotka etenivat aa-
nestysvaiheeseen asti. Osa ideoista karsiutui, mikéli ne eivat esimerkiksi vastanneet osallistuvan bud-
jetoinnin tavoitteita tai talousarviovarausta.

Hyvinvointivaliokunta tydsti seuraavat noin 30 000 euron ideakokonaisuudet aanestykseen:
1. Kuntoportaat ja ndkoalatasanne seka riksapyorat

2. Teuvan kirjaston muuttaminen omatoimikirjastoksi

3. Maksuttomat uimabhalli- ja kuntosalikéynnit 65 vuotta tayttaneille

4. Ulkokuntosalipuisto uimahallin viereen

5. Senioreille seuraa ja apua.

Osallistuvan budjetoinnin aanestys toteutettiin Teuvan kunnan verkkosivuilla seké Tejuka-lehdessa jul-
kaistuilla 4&nestyslomakkeilla kesédkuun aikana. Aanid annettiin yhteensa 324 kappaletta.

Kunnanhallitus vahvisti 10.8.2020 (157 8) eniten kuntalaisten &énia saaneen idean toteutettavaksi.
Siind tehd&an ulkokuntosalipuisto uimahallin viereiseen maastoon. Osallistuvan budjetoinnin 30 000
euron maararahalla hankitaan ikaihmisille tarkoitettuja ulkokuntosalilaitteita noin yhdeksén kappaletta,
joita kayttamaan mahtuu yhta aikaa noin 15 henkiléd. Ulkokuntosalilaitteiden alue pohjustetaan
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kulutusta kestavalla materiaalilla. Osallistuva budjetointi rahoitetaan Maija ja Johannes Keskin testa-
menttirahoituksella.

Vuoden 2020 talousarviossa todetaan, etta osallisuuden eri muotoja kokeillaan rohkeasti kunnassa ku-
luvan vuoden aikana. Valmistelussa oleva osallisuusohjelma antaa evaita niiden valmisteluun.

2.3.9. Hanketoiminta

Teuvabiili-kehittamishanke

Teuvan kunnanhallituksen 18.2.2019 (34 8) tekeman kehittamishankerahoituksen hakemispaatoksen
jalkeen rahoittajan, eli Leader Suupohjan, hallitus esitti esiselvityshankkeen toteuttamista ennen varsi-
naista hankehakemusta. Esiselvitys ikaihmisten liikkkuvan aktivointi- ja palvelumallin pilotoinnista Teu-
valla toteutettiin siten, etta se paattyi 31.12.2019. Esiselvitys antoi tulokset, joiden perusteella varsinai-
sen hankkeen toteutukseen on edellytykset muilta osin, mutta sosiaali- ja terveyspalveluiden saaminen
mukaan todettiin valttamattomaksi. Suupohjan peruspalveluliikelaitoskuntayhtyman (LLKY) johtajan
Kari Nuuttilan kanssa neuvoteltiin 3.2.2020 liittyen liikkuvan palvelumallin pilotointiin siten, ettd saadaan
myds terveyspalveluita mukaan. Hankesuunnitelmaa paivitettiin aikataulutuksen osalta, mutta sita
my6s muokattiin vastaamaan suuremmalta osin esiselvityksesta esiin nousseisiin tarpeisiin. Lisaksi eri
kustannuserien valisia muutoksia tehtiin vastaamaan esiselvityksessa tehtya toimenpiderunkoa.

Hankkeen kustannusarvio on 100 000 euroa. Etela-Pohjanmaan ELY-keskus myo®nsi hankkeelle rahoi-
tuksen 9.4.2020. Teuvan kunta pyysi tarjouksia hankkeen toteuttamisesta ostopalveluna. Ostopalvelun
tarjouspyynto julkaistiin Teuvan kunnan verkkosivuilla 19.2.2020. Lisaksi tarjouspyynt6 julkaistiin pai-
kallislehti Tejukassa. Kunnanhallitus valitsi 16.3.2020 (45 8) kehittamishankkeen toteuttajaksi Kiuru
Promotionin.

Huhtikuussa, sopimuksen allekirjoittamisen jalkeen asetettiin projektipaallikon tueksi ohjausryhma, joka
koostuu tilaajan edustajista; Veli Nummela, Pia Valtonen ja Pauliina Niemi. Toukokuun aikana Teu-
vabiililla toimintaa -hankkeelle laadittin markkinointi- ja viestintasuunnitelma seka yksityiskohtaisempi
toimintasuunnitelma. Kesékuussa pidettiin Google Meetissa tiedotus- ja ideointipalaveri potentiaalisille
palveluntarjoajille. Ko. organisaatiot olivat osoittaneet kiinnostuksensa palvelujen tarjoamiseen jo esi-
selvitysvaiheessa syksylla 2019. Kesakuussa kartoitettiin keskustan alueelta sopivia tiloja ikdihmisten
"olohuoneeksi". Kokoontumis- ja odottelupaikka, jota kovasti esiselvityksen aikana toivottiin, haluttiin
ottaa my0s osaksi Teuvabiililla toimintaa! -hanketta. Sopivat tilat 16ytyivat Nuorisotila Klubilta, tilat
muuntuvat hankkeen aikana Muorisotiloiksi niilla viikoilla, kun Teuvabiili ei ole liikenteessa kylilla. Li-
saksi kesakuussa kaynnistettiin matkailuauton kilpailutus.

Heindkuun aikana tavattiin palveluntarjoajia Teamsin, Meetin ja puhelimen valitykselld, uutena palve-
luntarjoajana mukaan lahti Teuvan Apteekki. Vallitsevan covid-19 tilanteen vuoksi tapahtumien suun-
nitteluun kaytettiin runsaasti aikaa, kaikkien turvallisen osallistumisen takaamiseksi. LLKY:n kanssa so-
vittiin kausirokotusten antamisesta Teuvabiilissa, syksyn toimintakauteen sijoittuu influenssarokotus.
Matkailuauton tarjouskilpailu sulkeutui 31.7.2020. Tarjouksia jatettiin kolme kappaletta, joista viranhal-
tijapaatoksella valittiin tarjouspyynnon mukainen, edullisin tarjous.
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Elokuussa paastiin tapaamaan palveluntarjoajia myods
kasvotusten; mm. kirjaston kanssa kehiteltiin Kirjakassi-
palvelua Teuvabiiliin. Palvelussa kirjat, lehdet, elokuvat
ja CD-levyt kulkevat biilin mukana kyliin. Teuvan Ri-
vakka ja Pappilankangas aktivoituivat myds palveluntar-
joajaksi Teuvabiiliin. Elokuun aikana varmistettiin alusta-
vat tilavaraukset kylissa ja oltiin yhteyksissa eri palvelun-
tarjoajiin, vietiin Teuvabiili TeuvaAppiin ja laadittiin yleis-
ja kylakohtainen aikataulu aloituskierroksella jaetta-
vaksi. Lisaksi suunniteltin muu mainosmateriaali ja tilat-
tiin Ampareité jaettavaksi aloituskierrokselle 140 kappa-
letta. Naiden toimien lisdksi itse Teuvabiili sai nayttavat
tarrat kylkiinsa aivan elokuun lopulla. |
Teuvabiililla toimintaal! -hankkeen aloituskierros starttasi 7.9.2020. Mukana kierroksella ollvat Vanhus-
ja vammaisneuvoston puheenjohtaja Irma Harjula, Teuvan kunnan edustajat Veli Nummela, Pia Valto-
nen, Pauliina Niemi seka Annukka Kékeld ja Leader Suupohjasta Tuija Takamaki. Elavaa musiikkia
tarjoilivat Trio Kerailyera Jalasjarvelta sekéa Matti Saari ja Juhani Sandberg Teuvalta. Teuvabiilia kuljetti
ja tilaisuudet avasi projektipaallikké Marjo Kiuru-Sundberg.

Tilaisuuksissa jaettiin &mparikaupalla infoa Teuvabiilin syksyn palvelutarjonnasta ja nautittiin paivakah-
vit mukavissa tunnelmissa.

Norinkyla, Opintola B&B 22 osallistujaa
Aysto, koulu 18 osallistujaa

Riippi NS 15 osallistujaa

Perala NS 40 osallistujaa

kirkonkyla, tori 58 osallistujaa
Horonkyl& NS, 28 osallistujaa
Luovankyla, kylatalo 20 osallistujaa
Aloituskierrokselle osallistui

yhteenséa 201 henkil6a

Paivittdinen hyvinvointi
Paivittaisen hyvinvointiteeman alle sijoittuvat erilaiset henkiseen ja fyysiseen hyvinvointiin liittyvét ta-
pahtumat ja palvelut. Syyskauden aikana paivittdisen hyvinvointiteeman alla toimintaa ovat pilotoineet;

Teuvan Seurakunta

- Teuvan seurakunta oli mukana Valtakunnallisen vanhustenviikon péivittaisen teeman, "Onni on van-
heta arvokkaasti" mukaan. Tuona paivana Teuvabiilin pysakki oli Luovankylassa. Ohjelmaan sisaltyi
osallistavaa keskustelua vanhuskasityksesta seka webinaarin seuraamista.

- vko 47 oli Teuvan seurakunnan toimintaviikko. Seurakunnasta jalkautuivat seurakuntapastori seka
diakonissa Teuvabiilin matkassa kyliin. Teemat vaihtelivat kylittain. Osallistujia yhteensa 72 henkil6a.

Elakeliitto
- El&keliitto, Teuvan yhdistys jarjesti klimppisoppalounaan Muorisotilassa 18.9.2020.
Edullinen ja perinneruokaa tarjoileva lounastapahtuma oli suosittu. Osallistujia 46 henkilda.

Suupohjan Kuulo Ry:n Kuuloléhipalvelu

- 6.10.2020 jarjesti Muorisotilassa Kuulopaiva -tilaisuuden. Tilaisuuteen osallistui 12 henkil6a.

- Kuuloléahipalvelun kanssa suunnitteilla vapaaehtoisten kuulokojeiden huoltajien verkosto. Opastajana
toimii Hillervo Kujanpda Kuulolédhipalvelusta. Opastustilaisuus vapaaehtoisille (6 henkil6a) jarjestettiin
26.11.2020 Muorisotilassa. Vapaaehtoisten on tarkoitus jalkautua kyliin Hillervon kanssa kevétkaudella
2021. Toiminta tukee ja tdydentd&d Suupohjan LLKY:n palvelua.
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Teuvan kirjasto

- Kirjaston kirjakassi -palvelu. Kirjat tai muut lainattavat tilattavissa Kir-
| jastosta puhelimella, sahkopostilla, Eepoksen kautta tai lainauslomak-
keella Teuvabiilin kautta. Palautus Teuvabiiliin. Kayttbaste 0.

Teuvan Taideseura
- Teuvan Taideseura jarjesti ohjattua joulukorttiaskartelua Muorisoti-
lassa 23.11. ja 7.12.2020.

Korpelan Palviauto / Mansen Savuherkut
- Korpelan Palviauto monine herkkuineen linkittyi Teuvabiililla toimin-
taa! -hankkeeseen viikolla 49.

Teuvan Rivakka / Pappilankangas
- "Luonto saa liikkumaan" -opastaulut Pappilankankaalla. Kuvalla ja testilla varustetuissa opasteissa
mallia liikunnan iloihin nayttavat Kaisu ja Veikko Viljanmaa. Tauluja on saatavissa myds muihin kyliin.

Opastus ja neuvonta digitaalisten palvelujen kaytossa

Uusien digitaalisten palvelujen kaytén oppiminen on tarkeaa ikaihmisille. Henkilékohtaiset palvelut ovat
karsiutuneet ja tilalle ovat tulleet sahkdiset asiointikanavat. Teuvabiililla toimintaa! -hankkeen yksi tar-
keista teemoista on digiosaamisen ja -rohkeuden lisddminen kohderyhmdassa. Tatéa kautta luottamus
omiin kykyihin ja osaamiseen vahvistuu.

Syyskauden aikana digiteeman alla ovat pilotoineet;

Leader Suupohja, Kylille 11l -hanke

- apua alylaitteiden kayttoon liittyvissa asioissa viikolla 39 pop up-digikahviloissa. Osallistujia yhteensa
61 henkil6d. Tuija Takaméaen ja Janne Taipaleenmaki johdattelivat tutustumaan mm. Klinik -palveluun
- Senior Surf -paivana 6.10.2020 tutustuttiin erilaisiin karttapalveluihin ja muihin virtuaalivierailupaikkoi-
hin. Osallistujia 20 henkilda.

Pop Pankki, Teuva

- Pop Pankki Teuva jalkautui kyliin viikolla 51 tuoden opastusta pankin séhkdisten palvelujen kaytosta
lahelle ikdihmisia. Kaynnit olivat tarpeellisia, juuri mobiilisovellusten asentaminen koetaan vaikeaksi ja
itse kayttod helpoksi. Koronarajoitusten vuoksi paikallaolijoiden maaré oli rajattu 10 henkilddn. Yhteensa
tapahtumissa 31 opastettavaa henkil6a.

Suupohjan LLKY:n kanssa kaytiin keskusteluja, mité sote -palveluja organisaatio voisi jalkauttaa kyliin
ja pilotoida liikkuvassa Teuvabiililla toimintaa! -palvelumallissa. Monta hyvaa ideaa jai syyskaudella to-
teutumatta, koska koronapandemia asetti toimintoja hyllylle.

Alun perin suunnitelmissa olleet influenssarokotukset p&astiin kuitenkin toteuttamaan suunnitelman
mukaan erityisvalmisteluin. Kylien nuorisoseurantalot seka kylatalo ja -koulu toimivat hyvina puitteina
rokotuksen antamiselle. Isot tilat takasivat odottamisen ja jalkiseurannan turvavalein. Terveydenhoita-
jilta saadun palautteen mukaan rokottaminen oli joustavaa ja sujuvaa. Jokaisesta toimitilasta I16ytyi oma
tila rokotukselle, iso sali toimi loistavasti odotus- ja jalkiseurantatilana. Rokotuksiin varattiin aikaa 2,5
tuntia / kyla. Neljan paivan aikana kuudessa kylassa rokotettiin yhteensa 207 henkilda.

Muorisotila

Teuvan terveyskeskuksen laheisyydessa sijaitseva Nuorisotila Klubi muuntuu hankeajan, joka toinen
viikko Muorisotilaksi. Esiselvitysvaiheessa nousi kohderyhmasta toive keskustassa olevasta tilasta, jo-
hon voisi kirkonkylalla asioidessa piipahtaa tapaamaan muita ja odottamaan kyytia takaisin kotiin. Tila
on avoin parillisten viikkojen ma, to ja pe klo 9-12. Tila on eri yhdistysten vapaassa kaytossa. Tilaa ovat
hyddyntaneet mm. Elakeliitto, Suupohjan Kuulo ja Teuvan Taideseura. Syyskaudella kutsuimme ikaih-
miset kylilta tutustumaan tilaan, valitettavasti koronatilanne esti tilaisuuden jarjestamisen. Muorisoti-
lassa toimii myés SPR:n Teuvan osaston Tuo ja Vie Kierrdtyskammari. Kammarissa raha ei vaihda
omistajaa vaan itselle tarpeettomat tavarat saa jattaa muiden iloksi ja kaytettavaksi.
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Syyskaudella Teuvabiililla toimintaa! -hankkeeseen linkittyi organisaatioita seké yksityiselta- etta julki-
selta sektorilta. Mukana oli myds 3. sektorin toimijoita. Lisdksi hankkeen toimia ovat upeasti edistaneet
Teuvan kylissa aktiivisesti toimivat vapaaehtoiset. Kaiken kaikkiaan Teuvabiililla toimintaa! -hankkeen
syyskauden tilaisuuksiin on osallistuttu yhteensa 969 kertaa, huolimatta siita, ettd hankkeen tilaisuudet
olivat kuukauden mittaisella tauolla loka-marraskuussa koronapandemian vuoksi.

Katson maalaismaisemaa — KAMA

Katson maalaismaisemaa (Kama) -hankkeessa selvitetdan, miten asukkaat ovat kokeneet maaseudun
kulttuurimaiseman muutokset viime vuosikymmenina. Hankkeessa keratédan kokemusperaisté etnogra-
fista tietoa Teuvan eri asukasryhmilta tydpajoissa, joita pidetaan eri puolilla kuntaa yhteistytssa paikal-
listen toimijoiden kanssa. Aineistonkeruumenetelmina kaytetaan virikekeskusteluja ja -kavelyja. Tydpa-
joissa hyddynnetddn mydés vanhoja ja uusia valokuvia Teuvalta.

Hankkeen toteuttaja on Helsingin yliopisto Ruralia-instituutti. Hankkeen yhteistydkumppaneina ovat
Teuvalaisen Kulttuurin Tuki ry, Teuva-Seura ry, Teuvan kunta ja Teuvan seurakunta. Tyopajojen jar-
jestamiseen osallistuvat myos teuvalaiset kylat, seurat ja yhdistykset. Rahoittajina hankkeessa ovat
Euroopan maaseuturahasto ja Leader Suupohja seké Teuvalaisen Kulttuurin Tuki ry ja Teuvan kunta.

Teos — Teuvalaisten oma Syreenin talo

Varitehtailija Otto Syreenin (1900-1975) talo on Teuvan kirkonkylan keskeisimpid maamerkkeja, joka
on historiansa aikana toiminut seka asuin- ja likerakennuksena ettd Teuvan kunnantalona. Yhdessa
vastapdaisen konttorirakennuksen (1929) kanssa naméa 1920-1930-taitteen klassismia henkivat raken-
nukset muodostavat kulttuuri- ja rakennushistoriallisesti arvokkaan kokonaisuuden.

Teos-hanke on esiselvitys, jolla pyritddn varmistamaan tyhjilladn olevan Syreenin talon sailyminen
osana teuvalaista kulttuurimaisemaa. Hankkeessa Syreenin talolle tehdaan rakennushistoriallinen ar-
kistoselvitys pintojen ja rakenteiden inventointitutkimus seka kayttotarveselvitys. YhteistyGtahoja ovat
Teuvalaisen Kulttuurin Tuki ry ja Teuvan kunta. Hankkeen rahoittaa Leader Suupohja.

Hankkeessa jarjestettiin yhteiséllisia iltoja.
Alykkaan digitalisaation kasvupolku

Kunnanhallitus teki paatoksen 2.11.2020 (237 §), jossa Teuvan kunta lahti mukaan Alykkaan digitali-
saation kasvupolku-hankkeeseen. Valtiovarainministeri6lla oli 5.10.2020 asti kaynnissa haku avustuk-
sista kuntien digitalisaation edistamiseen. Avustusta saattoi hakea kuntien paatdksenteon, hallinnon ja
kuntademokratian digitalisaation seka etatyokaytanttjen ja digitaalisten palveluiden kehittdmiseen.
Avustus oli tarkoitettu kuntien hankkeisiin, joilla edistetdén digitalisaatiota ja sen edellyttam&é toiminnan
muutosta ja juurtumista pysyviksi ja entista paremmiksi kaytannoiksi.

Kauhajoki valmisteli avustushakemuksen digitalisaation edistamishankkeelle yhdessa Suupohjan mui-
den kuntien ja Suupohjan Seutupalvelukeskus Oy:n kanssa. Hankkeen kesto on 22 kuukautta alkaen
1.1.2021. Haun ehdoissa on maadritelty, ettéd hankkeen tulee olla valmis viimeistaan 31.10.2022. Hank-
keen kokonaiskustannuksiksi on arvioitu 159 000 €. Valtion avustusta haettiin 85 % kokonaisbudjetista
eli 135 150 €. Hankkeen omavastuuosuus on 23 850 €, joka jaetaan kuntien asukaslukujen mukaan.
Seutupalvelukeskuksen vakituisten tyontekijoiden tydpanosta lasketaan mukaan omavastuuseen.

Hankkeessa toteutettavat toimenpiteet ulottuvat tiedonhallinnan kokonaisarkkitehtuurista kayttajien
osaamisen yllapitoon ja sahkaisiin palveluihin. Hankkeessa 1) suunnitellaan kehityspolku seutukuntana
yhdessa toimivan alueen julkisten toimijoiden digitaaliselle kehittAmiselle, 2) luodaan rakenteet digitaa-
lisen ymparistén jatkuvalle kehittamiselle seka 3) toteutetaan séhkdisia palveluja seka digitaalista tyon-
tekoa edistavia toimenpiteita.
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Hankkeessa tuotetaan kunnille digitalisaatiota edistava IT-kehityssuunnitelma, joka sisltaa uuden, jat-
kuvaa yhdessa oppimista ja kehittdmista tukevan toimintamallin, alyteknologiaa hytdyntavan ja digi-
taalisen sujuvuuden varmistavan tiedonhallinnan kokonaisarkkitehtuurin, henkildkunnan digitaalisen
osaamisen ja kehittymisen varmistavat osaamisen seuranta-, koulutus- ja opastuskayténteet seké toi-
menpiteet séhkdisten palvelujen maksimaaliseen kehittdmiseen. Suunnitelmassa esitetdén vaiheittai-
nen siirtyminen tekoalyd hyddyntavaan, oppivaan, integroituun tiedonhallintaan ja alykkaisiin palvelui-
hin.

Hankkeessa toteutetaan IT-kehityssuunnitelmassa tunnistettuja digitalisaation edistdmistoimenpiteita.
Hankkeessa mm. tunnistetaan ohjelmistorobotiikan hyédyntdmisen mahdollisuudet kuntien tiedonhal-
linnassa ja digitaalisten palveluiden tuottamisessa. Automatisaation, digitaalisten prosessien virtavii-
vaistamisen ja digitaalisten tydvalineiden kaytdn laajentamisen avulla parannetaan tuottavuutta, tydhy-
vinvointia ja palvelujen laatua seka vahennetaan kustannuksia.

Hanketta toteuttamaan palkataan Seutupalvelukeskukseen yksi ICT-osaaja 22 kuukaudeksi. Hankkee-
seen varataan liséksi kahden Seutupalvelukeskuksen ICT-asiantuntijan tydépanosta 20 %. Hankkeessa
varataan ostopalveluille 40 000 € mm. toimintojen automatisointia ja koulutusten jarjestamista varten.

Hanketta hallinnoi Kauhajoen kaupunki. Toteutuksesta vastaa Suupohjan Seutupalvelukeskus Oy.
Hanketta varten perustetaan digitalisaation kehittamisryhma, johon kutsutaan digitalisaatiosta vas-
tuussa olevia edustajia hankkeessa mukana olevista Suupohjassa julkisia palveluja tuottavista organi-
saatioista.

Teuvan kunnan osallistuminen Suupohjan Kehittdmisyhdistys ry:n / Leader Suupohjan paikallisen ke-
hittamisstrategian /LEADER-ohjelman sekd LEADER-toimintaryhman rahoitukseen vuosina 2021 —
2027

Suupohjan Kehittdmisyhdistys ry/Leader Suupohja esitti Isojoen, Karijoen ja Teuvan kunnille sek& Kau-
hajoen ja Kurikan kaupungeille, ettd ne osallistuisivat Suupohjan paikallisen kehittdmisstrategian ja
LEADER-toimintaryhman rahoitukseen vuosina 2021 — 2027. Kunnanvaltuusto teki Teuvan kunnan
osallistumispaatoksen kokouksessaan 28.9.2020 (37 8).

Kehittamisstrategian kokonaisrahoitus on 12,1 miljoonaa euroa. Siita kuntien osuus on 1,6 miljoonaa
euroa. Teuvan rahoitusosuus on noin 230.434,84 euroa koko ohjelmakauden osalta. Vuoden 2021
Teuvan rahoitusosuus on 34.565,23 euroa, jatkuen samansuuruisena vuoteen 2026 saakka. Vuoden
2027 osuus on 23.043,48 euroa.

Maakuntakorkeakoulutoiminta vakiintui

Etela-Pohjanmaan maakuntakorkeakoulu on Seindjoen ammattikorkeakoulun maakunnallista toimin-
taa, joka toimii myods Suupohjassa. Maakuntakorkeakoulu tarjoaa koulutusten liséksi palveluita yritysten
ja elinkeinoelaman kehittamiseen. Korkeakouluasiamiehet jarjestavat yrityksille muun muassa semi-
naareja, koulutustilaisuuksia seka tydpajoja. Maakuntakorkeakoulu tarjoaa erilaisia koulutuksia. Tarjolla
on muun muassa AMK-tutkintoon johtavia koulutuksia seka Avoin AMK ja Avoin yliopisto -opintoja.
Maakuntakorkeakoulussa opiskelu tapahtuu eri tiloissa maakunnassa ja my6s verkko-opintoina. Suu-
pohjan alueen korkeakouluasiamiehena toimii Pirjo-Leena Ketola.

Alajarvelta vuonna 2005 alkanut SeAMKin maakuntakorkeakoulun toiminta on laajentunut ja vakiintunut
15 toimintavuoden aikana. SeAMK ja nykyiset sopimuskunnat allekirjoittivat uudet yhteistydsopimukset
Seingjoella 22.1.2020. Sopimuksen allekirjoitti 14 kuntaa: Alajarvi, Vimpeli, Soini, Lappajarvi, Evijarvi,
Alavus, Kuortane, Ahtari, Kauhajoki, Teuva, Isojoki, Karijoki, Kurikka seka Kauhava. Maakuntakorkea-
koulun toimintaa rahoittavat SeAMK ja kunnat yhdessa.
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SeAmkin ja 14 kunnan
edustajat maakuntakor-
keakoulun sopimusten
allekirjoitustilaisuudessa
22.1.2020

2.3.10. Tiedonhallinta ja tietoturva

Tiedonhallintalaki

Laki julkisen hallinnon tiedonhallinnasta seka siihen liittyvat lait astuivat voimaan 1.1.2020. Laki edistaa
tiedonhallinnan yhdenmukaistamista, tietoturvallisuutta ja digitalisointia viranomaistoiminnassa.

Laissa julkisen hallinnon tiedonhallinnasta sdadetaan julkisuusperiaatteen ja hyvan hallinnon vaatimus-
ten toteuttamisesta viranomaisten tiedonhallinnassa. Laissa saadetdan myaos tietojarjestelmien yhteen-
toimivuuden toteuttamisesta. Laki sisaltdd koko julkista hallintoa koskevat sddnnékset tiedonhallinnan
jarjestamisesta ja kuvaamisesta, tietovarantojen yhteentoimivuudesta, teknisten rajapintojen ja katse-
luyhteyksien toteuttamisesta seka tietoturvallisuuden toteuttamisesta. Lain nojalla valtiovarainministe-
rion yhteyteen perustetaan julkisen hallinnon tiedonhallintalautakunta arvioimaan ja ohjaamaan valtion
ja kuntien viranomaisten tiedonhallinnan toteuttamista.

Lain saannoksia tullaan tarkentamaan asetuksilla, jotka koskevat turvallisuusluokiteltavia asiakirjoja,
tiedonhallintalautakunnan toimintaa seka valtion viranomaisia koskevaa tiedonhallinnan muutosten lau-
suntomenettelya. Laki julkisen hallinnon tiedonhallinnasta siséltaa useita siirtymasaannoksia, jotta vi-
ranomaisilla on mahdollisuus saattaa tiedonhallinnan menettelynsa ajan tasalle. Lailla julkisen hallinnon
tiedonhallinnasta kumotaan vuonna 2011 voimaan tullut laki julkisen hallinnon tietohallinnon ohjauk-
sesta.

Tiedonhallintalaista koulutettiin henkilostda heti alkuvuodesta. Perusasioihin keskittyva koulutus jarjes-
tettiin seutukunnallisena yhteistytna 7.1.2020 Suupohja-salissa Kauhajoella. Kouluttajana toimi erityis-
asiantuntija Tuula Seppo Kuntaliitosta. My6s valtiovarainministeri6 jarjesti tammikuun lopussa tiedon-
hallintalain taytantéénpanon aluekierroksen, joka Eteld-Pohjanmaalla toteutettiin Seindjoella. Seutu-
kunnallisesti jarjestettiin tiedonhallintalain vaatimuksiin vastaamiseen tahtddva jarjestaytymiskokous
14.2.2020. Ensimmaisessa vaiheessa siirtymasaannoksissa valmistaudutaan siihen, etta organisaa-
tioihin perustetaan tiedonhallintayksikkd. Lisaksi kdynnistetddn valmistelut tiedonhallintamallin laati-
miseksi. Suupohjan tietosuojatydryhma (SUTI) on jatkanut yhteista valmistelua, jonka liséksi hallinnon
toimistohenkil6sto on tutustunut laaja-alaisesti erilaisiin kaupallisiin palveluihin, joita tiedonhallintamallin
laatimiseksi on tarjolla.
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EU:n yleinen tietosuoja-asetus

Yksi EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen mukainen velvoite on henkilokunnan kouluttaminen. Koulutuk-
sen toteuttamiseksi on valmisteltu verkkokoulutusympaériston kayttdonottoa. Verkkoympariston kautta
henkilostd voidaan kouluttaa tietosuojan ja tietoturvan vaatimuksiin. Samalla tietosuojaosaamista voi-
daan seurata verkkokoulutusympariston tuottamien raporttien avulla. Sisalléltdan koulutusohjelma on
varsin havainnollinen ja hyddyntéé lyhyitd animaatioita koulutustapahtumassa. Koulutuksen lapaisy
vaatii ennalta m&aratyn pistemaéaran saavuttamista, jonka jalkeen ohjelmasta on mahdollista tulostaa
todistus koulutuksen suorittamisesta. Koulutusympaéristdn lisdksi myos info-/koulutustilaisuudet henki-
I6stolle eri toimipisteissé, ovat jatkossakin tarpeellisia osoitusvelvollisuuden toteen nayttamiseksi. Kou-
lutusymparist66n on alkuvuoden aikana rakennettu Teuvan kunnan organisaatiorakennetta vastaava
siséltd. Koulutusympariston paakayttajakoulutus on toteutettu.

Tietosuojayhteistyota jatketaan myos seutukunnallisena yhteistyéna Suupohjan tietosuojatyéryhman
kanssa. Julkinen hallinto harjoittelee henkil6tietojen tietoturvaloukkausten hallintaa yhteisissa TAISTO-
harjoituksissa vuosina 2018-2021. Teuvan kunta valmistautuu osallistumaan harjoitukseen, joka jar-
jestetdan 19.11.2020. Erilaisiin hairidtilanteisiin varautumisen merkitys kasvaa digitalisaation myota.
TAISTO-harjoituksessa harjoitellaan organisaation toimintakykyé erilaisissa tietoturva- ja tietosuoja-
loukkaustilanteissa.

Digi- ja vaestotietovirasto pyysi organisaatioita nimeamaan Julkisen hallinnon digitaalisen turvallisuu-
den asiantuntijaryhmaan jasenia. Seutukuntaa edustaa tietosuojavastaava Petri Borén Suupohjan Seu-
tupalvelukeskuksesta.

Tietoturvan ja tietosuojan raportti vuodelta 2020

Vuoden 2020 aikana tietoturvaa ja tietosuojaa on toteutettu ja suunniteltu seutukunnallisessa SUTI-
tyoryhmassa seka sisaisesti SUTI-yhteyshenkilon toimesta, joka on tarpeen mukaan ollut yhteydessa
tietosuojavastaavaan seka jarjestanyt tapaamisia tarpeen mukaan. Tietoturvan ja tietosuojan toteutta-
mista on tehty siséaisesti, SUTI-ryhman koordinoimien toimenpiteiden kautta.

Haasteita vuodelle ovat asettaneet koronapandemiasta johtuvat poikkeamat vanhaan normaaliin. Tyon-
teossa ja kokousten jarjestamisessa on siirrytty laajalti etatydvalineiden kautta jarjestettaviin tapaami-
siin. Pandemian my06ta on siis opeteltu uusia toimintatapoja ja siirrytty laajasti etatdihin, jonka tietosuo-
jan ja tietoturvan ohjeita seka kaytéanteita on mietitty myos SUTI-tyéryhmassa. Naita ohjeita on valitetty
tiedoksi organisaatioittain, tarpeen mukaisesti. Korona-pandemia on rajoittanut myds SUTI-ryhmén ta-
paamiset Teams-ympéaristdon, jonka kautta saatava tieto sindlladn on sama kuin tapaamisessa paikan
paalla, mutta jossa vapaa keskustelu jaa vahemmalle.

Tiedonhallintalaki on ollut laajasti mukana SUTI-tydryhman kokoontumisissa ja my®s sen vaatimuksiin
vastaamiseen on pyritty l0ytamaén yhteisia kaytanteita. Yleisesti tydryhman ndkemys on se, etta tieto-
suojan ja tiedonhallintalain vaatimuksiin vastaamisen on lahdettava johdosta, jonka vastuulla ndiden
toteutuminen on. liman johdon sitoutumista tietosuojan, tietoturvan tai tiedonhallinnan kehittdminen ei
ole mahdollista.

1. Tietosuojavastaava

Tietosuojavastaavan palvelut tuottaa Suupohjan Seutupalvelukeskus Oy palvelusopimuksen
kautta. Sopimuksella on sovittu mita palvelu sisdltda. Vahimmaisvaatimuksena on pidetty EU:n
yleisen tietosuoja-asetuksen mukaista velvoitetta organisaation tietosuojavastaavan tehtavien
maarittelyssa.

Tietosuojavastaava toiminut alueellisen tietosuojatydryhman (SUTI) puheenjohtajana 12.2.2018
alkaen. Ryhman tarkoitus on mahdollistaa tietosuojatyon alueellinen yhteisty6 ja helpottaa tie-
tosuoja-asioiden toteuttamista organisaatioissa yhteistyon avulla.
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2. Henkiloston koulutukset

Henkildston koulutusta tietosuojan ja tietoturvan kehittamiseksi hankittiin web-pohjaisella kou-
lutusymparistd. Koulutuksen suorittamisesta voi tulosta todistuksen, jonka voi toimittaa esimie-
hen nahtavaksi. Saanndlliset koulutukset aloitetaan vuoden 2021 aikana. Uudet tyontekijat on
perehdytetty tietosuoja-asioihin paasaantoisesti tietosuojavastaavan toimesta.

Henkildstoa ja organisaation johtoa on koulutettu ja tiedotettu vuoden aikana myos tietosuoja-
vastaavan toimesta. Naita koulutuksia on toteutettu tarpeen mukaan ryhmittain mm. samoissa
tydtehtavissa toimiville henkilille, vuoden 2020 aikana ndiden koulutusten jarjestaminen on ko-
ronapandemian vuoksi ollut haasteellista. Tietosuojavastaavan tapaamisia on myos jarjestetty
tarpeen mukaisesti mm. silloin, kun on néhty tarve lisétiedolle eri tietosuoja-asioissa.
Henkilstoa on ohjeistettu tarpeen mukaan sdhkodpostin tai puhelimen valityksella seka henkilo-
kohtaisten tapaamisten ja perehdytysten kautta. N&issa tilanteissa on yleensa paneuduttu silla
hetkella akuuttiin aiheeseen.

Koulutusten ja infojen jarjestamisessa haasteena on ollut jo mainittu koronapandemia, joka on
rajoittanut vahvasti tapaamisia, joita ei ole voitu toteuttaa yhté laajasti, kuin edeltdvina vuosina.

3. Dokumentaatio

Alueellinen tietoturva- ja tietosuojapolitiikka on viimeistelty kevaan 2019 aikana ja se on hyvak-
sytty kayttoon seka lisatty nettisivuille yleisesti nahtavaksi. SUTI-tyéryhméassa on keskusteltu
naiden sisallon tarkastamisesta ja tarpeen mukaan ajan tasalle saattamisesta, tata aletaan to-
teuttamaan 2021.

Tietoturva- ja tietosuojapolitikka sisaltda myos toimintatapoja erilaisissa tietoturvan ja tietosuo-
jan hairittilanteissa. Naiden ohjeiden perusteella voidaan arvioida millaisia toimenpiteitd missa-
kin tapauksessa tulee kyseeseen ja niiden tarkoituksena on maarittdd samanlaiset toimintatavat
eri toimialueille, samalla maaritellaén erilaiset vastuualueet viranhaltijoille.

Henkildston tietoturvaohjeet on samoin viimeistelty kevaan 2019 aikana ja ne on lisatty nettisi-
vuille yleisesti nahtaville. Naiden ohjeiden tarkastaminen ja paivitys on myds tarpeen, etatyon
ohjeistuksia tulee tarkastella erityisesti. Paivitysprosessi aloitetaan 2021.

Rekisterien kartoitusta ja eri tietojarjestelmien sisaltimien henkilétietojen maaraa seka laatua
on tarkasteltu tiedonhallintalain ohella vuoden aikana. Naiden jarjestelmien osalta ty6 on jatku-
vaa, vaikka suurimmat tyot naita koskien on jo tehty.

Seutupalvelukeskus on lisannyt osoitteeseen https://www.tukikaveri.fi/ohjeet/ erilaisia ohjeita,
joiden kautta tydntekijoille annetaan yleista ohjeistusta ohjelmistojen ja palvelujen kayttéén. Oh-
jeita lisatdan vahitellen, sen mukaan, kuin tarvetta esiintyy.

4. Tietoturvatydéryhma

Teuvan kunnassa on nimetty tietoturvatydéryhma, jossa on edustajia eri toimialoilta. Vuoden ai-
kana on paasaantdisesti tyostetty tiedonhallintamallia.

5. Osallistuminen Vahti-yhteishankkeen harjoitukseen

Hankkeen kautta on toteutettu TAISTOZ20-harjoitus valtakunnallisena yhteisharjoituksena. Har-
joitukseen osallistujina olivat johtoryhma, tietosuojavastaava seka sihteerina toiminut viranhal-
tija, joka toimi harjoituksessa kirjurina ja seurasi yleisesti harjoituksen kulkua.

Harjoituksen kautta saatiin kokemusta hairidtilanteeseen varautumisessa ja harjoituksessa eri
vastuualueet tulivat kdytanndssa harjoitelluksi kunkin vastuuhenkildn osalta. Harjoituksessa ko-
rostui ohjeiden ja dokumentaation tarkeys seka reagoinnin merkitys myos silloin, kun vastuu-
henkiltt ovat tyopaikalta poissa, kuten tilanne on viikonloppuisin ja juhlapyhind.

6. Tietoturvan kaytdnnon toimenpiteita

ICT on toteuttanut 2020 mm. seuraavat:
Yleiset parannukset:
- Office 365 kayttoonotto
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- Automatisoitu BIOS-péivitysten asennus
- Maksuliikenteen tiedostojen kayttdoikeuksien tarkka rajaaminen
- BitLocker-salauksen kayttoonottoa laajennettu
- Palomuuriliikenteen lokit ohjattu Graylog-arkistoon
- Sahkopostiliikenteen valitys siirretty omaan hallintaan
o DKIM-allekirjoitetut s&hkopostit
- F-Secure Application Control otettu kayttéon
- OpenVPN salaus nostettu 4096-bittiseksi
- Tukiasemien radius-ohjattujen vlan-verkkojen kayttéonotto aloitettu

Kehittamisalueet:
- Alykorttikirjautumisen kayttoonotto
o Osassa sovelluksista jo kaytossa
- Ulkoisten tallennusvalineiden kaytésta poistaminen tai korvaaminen hallitulla tallennusvali-
neella
- Sahkopostin DLP-kaytannot
- MFA kayttbéonotto
- Azure Control Access kayttoonotto
- DNSSec kayttoonotto
- BIOS-maaritysten lukitseminen
- Salasanamaaritysten tiukennus
- Windows 10 Enterprise kayttéénotto (+AppLocker)

Haittaohjelmien maarat 2020
- Haitalliset DNS-kyselyt < 200
- Haittaohjelmia havaittu muutamalla tydasemalla < 3

7. Muuta huomioitavaa
Tietosuojavastaava on osallistunut Judo-hankkeen tydpajoihin verkkoyhteyden kautta. Naiden

tydpajojen kautta on saatu runsaasti tietoa erilaisista tietoturvaan ja tietosuojaan vaikuttavista
asioista seka tyokaluja sisdisen dokumentaation luomiseen ja toiminnan kartoittamiseen.

HALLINTO Tilinpaatos Budjetti+ |Tilinpdatés |Kaytto-
KAYTTOTALOUS 2019 muutos 2020 %
TOIMINTATUOTOT 540 805 540 750 505 178 93,40
Sisdiset tuotot 353 436 385 971
TOIMINTAKULUT -24 213 036 -24 011521 -23789779 99,10
Sisdiset kulut -196 685 -34 705

Tulos -23515480| -23470771| -22 933 336

2.4.  Hyvinvointipalvelut

Hyvinvointipalveluiden tavoitteet talousarviossa 2020

Kuntastrategian painopisteeksi valittu Lasten ja nuorten ennaltaehkaiseviin palveluihin panostaminen
toteutuu vuodelle 2020 valittujen toimenpiteiden kautta. Talousarviovuonna keskitytd&n erityisesti har-
rastusmahdollisuuksien edesauttamiseen seka tukipalveluiden oikea-aikaisuuden parantamiseen. Li-
saksi jatketaan vertaistuen tarvitsijoiden kartoituksen perusteella esiinnousseiden teemojen mahdollis-
tamista seka lapsivaikutusten arvioinnin kayttéonoton tukemista.
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Talousarviovuonna analysoidaan toteutetun sahkdisen kyselyn avulla vertaistuen tarvitsijoita seka ky-
selyn perusteella etsitéd&n vertaisryhméatoiminnalle toteuttajia. Lapsivaikutusten arvioinnin kayttéonottoa
edesautetaan toteuttamalla arviointeja vuoden mittaan paatoksenteon yhteydessa soveltuvin osin.

Erityisesti perusopetuksen tavoitteena on psykologi- ja yleensé perheneuvolan palveluiden saatavuu-
den parantaminen siten, etta lapset ja nuoret saavat asiantuntevan tuen riittdvan ajoissa seka lisaksi
nuorisotyon vahva jalkauttaminen oppilaiden pariin arkipaivan kouluty6hon ja samalla linkin rakentami-
nen koulusta vapaa-ajalle. Vertaistuelle luodaan mahdollisuuksia myds vertaissovittelutoiminnan jatka-
misen ja vertaissovittelutoiminnan tukemisen kautta perusopetuksessa.

Niin perusopetuksessa kuin lukio-opetuksessa oppilas- ja opiskelijahuoltoa kehitetaan edelleen, keskit-
tyen erityisesti yhteisdlliseen opiskeluhuoltoon seka tarjoamalla tukea elamanhallinnassa, Myds lukiolla
huolehditaan psykologipalveluiden oikea-aikaisesta saatavuudesta ja toimivuudesta. Lukion positiivista
imagoa vahvistetaan markkinoinnin liséamisella ja aktivoimalla nuoria somen yllapitajina.

Varhaiskasvatuksessa tavoitteina ovat huoltajien ja lasten osallisuuden lisdaminen, tila-ratkaisujen
eteenpainvieminen ja kehittdminen seka liikunnallisen ja terveellisen elaméntavan edistaminen.

Kirjaston tavoitteena on edistaa kaikenikaisten lukemista ja lisata yhteistyota paikallisten yhdistysten
kanssa. Kansalaisopiston tavoitteena on kurssitarjonta, joka vastaa kuntalaisten toiveisiin ja tarpeisiin
huomioiden tarvittaessa myos vertaistukitoiminnan toteuttamisen. Liikunta-, nuoriso- ja kulttuuripalve-
luissa tavoitteena on harrastusmahdollisuuksien edesauttamisen ohella asiakasmaarien ja -kontaktien
maaran kasvu.

2.4.1. Hyvinvointipalvelujen hallinto

Toimintavuoden alussa hallinnossa valmisteltin mm. hyvinvointikertomusta, koulukuljetusten kilpailu-
tusprosessia sekd ehkaisevan paihdetyon organisoimista kunnassa. Koulukuljetusten kilpailutuspro-
sessin yhteydessa toteutettiin yritysvaikutusten arviointi. Ehkéaiseva paihdety6 jarjestetadn siten, etta
ehkaisevasta paihdetydsta vastaavana toimielimené toimii kunnanhallitus, yhdyshenkiloné kunnassa
sivistysjohtaja ja tydryhmina kaksi eri seudullisesti toimivaa tydryhmaa, toinen lapsiin ja nuoriin kohdis-
tuen ja toinen aikuisiin ja ikaihmisiin kohdistuen.

Koulukuljetuskilpailutusprosessin ensimmaisessa vaiheessa osa tarjouksista ylitti asialle varatut maa-
rarahat, mista johtuen osa reiteista paatettiin avata uudelleen kilpailutukseen. Hankinnasta tehtiin vali-
tus markkinaoikeuteen, minka johdosta koko hankinta jouduttiin keskeyttdmaan ja alkuperdinen paatos
kumoamaan. Reitit kilpailutettiin kokonaisuudessaan vield uudelleen heindkuussa ja liikennoitsijat va-
littiin elokuussa kunnanhallituksessa. Uudet sopimukset astuivat voimaan 1.9.2020.

MLL Pohjanmaan piirin kanssa jatkettiin kumppanussopimusta. Yhteistydalueiksi sovittin mm. Jutut-
tamo-toimintamallin toteuttaminen Teuvalla vanhempien vertaistuen vahvistamiseksi. Poikkeusolojen
alettua, MLL:n aloitteesta kuitenkin sovittiin kuntakumppanuussopimuksen tauolle jattAmisesta vuoden
2020 ajaksi. Vuoden 2019 lopussa toteutetusta lapsiperhekyselysta laadittu opinnaytety6é valmistui
maaliskuussa. Lapsivaikutusten arviointeja toteutettiin kevaalla uuden paivakodin pihasuunnitteluun liit-
tyen osallistamalla kyselylla lapsia, huoltajia ja henkilokuntaa seka syksyn aikana nuorisopalveluiden
jarjestamismahdollisuuksista

Kauhajoen kaupungin aloitteesta Kauhajoen kaupunki, Teuvan kunta, Kauhajoen lukio, Vuoksi, kansa-
laisopisto ja Suupohjan elinkeinotoimen kuntayhtymé ovat kehittineet yhteistydssa tulevaisuuden kou-
lutusyhteistyon selvityshankkeen. Tavoitteena on kehittdé koulutusalusta osaavan tygvoiman ja erias-
teisten koulutusten saatavuuden takaamiseksi seudulla. Koulutusalustan kumppaneina tulevat ole-
maan yritykset, elinkeinotoimijat ja laajasti eriasteiset koulutuskumppanit toiselta asteelta korkeakou-
luihin. Hankkeen osallistujat p&attivat lahted mukaan myo6s Kuntaliiton KOPA-hankkeeseen eli Koulutus
palveluna —hankkeeseen, jonka tavoitteet ovat osittain yhtenevia alkuperdisen hankkeen kanssa.
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KOPA-hanke on lahtenyt kayntiin aloitusseminaarilla helmikuussa ja alueellisella etdseminaarilla maa-
liskuussa. Hanke jatkui lahitapaamisella Teuvalla lokakuun alussa seka vuoden mittaan useilla Teams-
kokouksilla.

Opetushallitus julkaisi perusopetuksen arvioinnin uudet linjaukset 10.2.2020. Laajamittaisen uudistuk-
sen tavoitteena on lisata arvioinnin yhdenvertaisuutta seké arvosanojen vertailukelpoisuutta. Arvioinnin
uudistamisessa tdsmennetéaén kaikkia vuosiluokkia koskevia linjauksia ja laaditaan paattdarvioinnin kri-
teerit. Etelapohjalaisen perusopetuksen opetussuunnitelman luku arvioinnista uudistettin maalis-
kuussa 2020. Tyostéa vastasi maakunnallinen tydryhma. Osa linjauksista jai kuitenkin viela paikalliselle
tasolle maariteltaviksi kevaan aikana. Uudet arvioinnin linjaukset tulivat voimaan kaikissa kouluissa
1.8.2020.

Teuvan kunta on osallistunut Etela-Pohjanmaan sivistysjohdon yhteisen lausunnon valmisteluun oppi-
velvollisuuden pidentamisesta. Koronakevaén jalkihoitoon avattiin uusia erityisavustuksia, joita kun-
nalle myoénnettiin varhaiskasvatukseen seka esi- ja perusopetukseen koronaviruksen aiheuttamien
poikkeusolojen vaikutusten tasoittamiseksi. Lisaksi kunnalle haettiin aluehallintovirastolta ja mydnnet-
tiin erityisavustus Kumppari — kasvatuskumppanuutta nuorisotydn ja koulun kesken -hankkeelle, jossa
nuorisotyota kehitetdén koulussa oman koulunuorisotyontekijan voimin.

Loppuvuoden aikana vapaa-aikasihteerin elakoitymisen vuoksi liilkunta-, nuoriso- ja kulttuuripalveluiden
hallinnon uudistamista valmisteltiin hyvinvointivalionkunnan ohjauksen mukaisesti hallintouudistuksen
valmistelun kanssa yhtd aikaa. Loppuvuodesta vapaa-aikasihteerin tehtdvaa jatkamaan rekrytoitiin
maaraaikainen hyvinvointikoordinaattori. Lisaksi hallinnosta osallistuttiin Teuvabiililla toimintaa -hank-
keen ohjausryhmdaan seka jalkauduttiin Teuvabiilin mukana aloitusviikolla kylille.

Epidemian taloudelliset vaikutukset toimintakuluissa nakyvat esimerkiksi ajamatta jaaneiden oppilas-
kuljetusten osalta ja toimintatuloissa saamatta jaaneiden varhaiskasvatusmaksujen tai uimahallin p&aa-
symaksujen muodossa, mista johtuen loppuvuodesta haettiin lisimaararahaa tuloihin.

HYVINVOINTIPALVELUT Tilinpaatos Budjetti+ |Tilinpaatoés Kaytto-
KAYTTOTALOUS 2019 muutos 2020 %
TOIMINTATUOTOT 616 585 552 200 532 008 96,30
Sisaiset 25 558 1901
TOIMINTAKULUT -7 636 693 -7 612 085 -7 311501 96,10
Sisaiset -2 287 763 -2 327 260
Tulos -9 282 313 -7 059 885 -9 104 851

2.4.2. Peruskoulutus

Tammikuun puolessa valisséd neuropsykologi Nina Uusitalo kertoi 6.-9 —luokkien oppilaille ja oppilaiden
huoltajille aivojen kehittymisestd, suojaamisesta ja siitda miten lataamme ne toimiviksi levon ja unen
avulla.

Taidetestaajat-hankkeen vierailu kahdeksasluokkalaisille Helsinkiin oli helmikuun alussa. Oppilaat paa-
sivat seuraamaan radion sinfoniaorkesterin esitystéa Nuorta rakkautta Helsingin musiikkitalolle.

Metsavisa jarjestettiin kaikille 9-luokkalaisille 6.2.2020.

Mopokoulutus jarjestettiin 8-luokkalaisille helmikuun puolivdlissa. Sen aikana kaytiin 1api likenneturval-
lisuuskysymyksia.
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Ylakoululaisten liikuntapéivaé Parrassa vietettiin maaliskuussa.

Eteld-Pohjanmaan veteraanien perinneorganisaatio toivoi
koulun jarjestavan perjantaina 13.3.2020 klo 11.00 seppe-
leen laskutilaisuuden sankarihautausmailla. Kylakoulut
sek& yhtendaiskoulun luokat 3, 5 ja 7 osallistuivat tilaisuu-
teen. Teuvan Reserviupseerikerho ry:n puheenjohtaja Erkki
Nevanpera kertoi ensin Talvisodan historiasta. Sen jalkeen
laulettiin Tuomo Tiitisen séveltdma Lippulaulu. Seppeleen
muistopaadelle laskivat yhdeksannen luokan oppilaskun-
nan edustajat. Tilaisuuden lopuksi nuorisovaltuuston pu-
heenjohtajan piti juhlapuheen.

Valtioneuvosto p&étti, etta Suomen peruskouluissa siirry-
taan 18.3.2020 alkaen etaopetukseen. Esioppilaille seké 1-
3-luokkien oppilailla oli mahdollisuus jaada lahiopetukseen.
Tasta linjauksesta huolimatta opetusministerin  mukaan
myods 1-3 vuosiluokkien pienten koululaisten vanhempia
pyydettiin pitamaan lapsensa etaopetuksessa mikali mah-
dollista. Jakso jatkui lopulta aina 13.5.2020 saakka, jonka
jalkeen lahes kaikki oppilaat palasivat lahiopetukseen.
Vaikka siirtyminen uuteen tydskentelymuotoon tapahtui no-
pealla aikataululla, saatiin kaikki toimimaan alusta alkaen
hyvin. Etaopiskelun sujumista seurattiin esim. pyytamalla huoltajilta seka ylakoulun oppilailta palautetta
opiskelun toimivuudesta. Palautteen perusteella kaytiin [&pi kohdat, joita voitiin viela kehittdd. Palautetta
kerattiin myds virtuaalisesti jarjestetyilla yhteisollisen oppilashuollon tapaamisilla.

Etaopetusjakson aika oppilailla oli mahdollisuus lainata koululta tietokone tai tabletti kotona opiskelun
mahdollistamiseksi. Laitteita lainattiin Teuvan kouluissa yhteensa 40 kappaletta. Samalla haettiin Kai-
kille kone -kampanjan kautta mahdollisuutta saada lisakoneita oppilaiden kaytt6on. Naita laitteita tulikin
10 kappaletta oppilaille jaettavaksi. Teuvalla toteutettiin ensimmaisten kuntien joukossa my6s koulu-
ruoan jakelu etdaopetuksessa oleville oppilaille ja opiskelijoille. Kouluruoka oli mahdollista tilata keskus-
keittioltéd ennakkoon ja sita jaettiin annospakkauksissa paivittiin yhtenaiskoululta, Peralan ryhmiksesta
ja Ayston paivakodilta.

Monet kevaan etdopetusjakson jalkeisen lyhyen lahijakson kokemuksista ovat saaneet jatkoa syksylla.
Oppilaiden ja koulun aikuisten jaksamisen tueksi vuosittain toistuvat, perinteiset tapahtumat on pyritty
jarjestamaan koronarajoitukset huomioon ottaen. Joulujuhlat jarjestettiin striimausten ja nauhoitteiden
avulla.

Oppilaan oppimisen ja osaamisen arviointi perusopetuksessa

Opetushallitus julkaisi perusopetuksen arvioinnin uudet linjaukset 10.2.2020. Laajamittaisen uudistuk-
sen tavoitteena on lisaté arvioinnin yhdenvertaisuutta seka arvosanojen vertailukelpoisuutta. Arvioinnin
uudistamisessa tasmennetdan kaikkia vuosiluokkia koskevia linjauksia ja laaditaan paattdéarvioinnin kri-
teerit.

Arvioinnissa korostetaan aikaisempaa vahvemmin yhdenvertaisuutta, suunnitelmallisuutta ja johdon-
mukaisuutta seka arvioinnin edellyttdmaa avoimuutta, ohjausta, koulujen ja kotien yhteistyota seka op-
pilaiden osallisuutta. Itsearvioinnin ja vertaispalautteen periaatteita on tarkennettu niin, etteivat nama
sekoitu opettajan tekemaan summatiiviseen osaamisen arviointiin. Oppilaan osaamisen numeroarvi-
ointi aloitetaan jatkossa kaikissa kouluissa neljannella vuosiluokalla.

Kehittamistytn aikataulu on maaritelty siten, etta kevaalla 2020 paivitettiin paikalliset opetussuunnitel-
mat. Toisin poikkeuksellisen kevaan vuoksi, paivitys jai aika pintapuoliseksi ja tyota jatketaan syksyn
2020 aikana. Uudet linjaukset tulivat voimaan 1.8.2020. Vuoden 2020 aikana Opetushallitus tisment&a
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paattdarvioinnin arvosanojen kriteereja. Nykyisen 8:n lisdksi kriteerit maaritellaan arvoisanoille 5,7 ja 9.
Uudet paattéarvioinnin kriteerit julkaistaan vuodenvaihteessa 2020-2021 ja ne astuvat voimaan
1.8.2021. Uusien kriteereiden mukaiset paattdarvosanat annetaan kaikissa oppiaineissa ensimmaisen
kerran koko ikdluokalle kevaalla 2022.

Lukuvuoden alkupuolella koulujen opetushenkiléstd kouluttautui arvioinnin muutoksiin ja siihen, miten
kaytanndssa arviointi jatkossa toteutetaan. Syyslukukauden pééatteeksi viidesluokkalaiset saivat nume-
roarvioinnin. Aiemmin arviointi alkoi vasta viidennen kevaalla. Jatkossa numerot annetaan jo neljdnnen
luokan paattyessa.

Lasten ja nuorten mielenterveys

Kevaalla pohdittiin opetushenkildston koulutustarpeita ja arvioitiin ettd Koronan ja etaopiskelun vaiku-
tukset oppilaiden mielenterveyteen ja mielialaan tulevat luultavasti esille vasta viiveella. Jotta nama tar-
peet osattaisiin koulutydn alkaessa huomioida ja ohjata oppilasta ajoissa eteenpain, pyydettiin syk-
syn koulutuspaivaan mielenterveysasioihin perehtynyt asiantuntija Susanna Kosonen kertomaan kou-
lulaisten ja opiskelijoiden mielenterveyden tukemisesta.

Koulujen opiskelijahuoltoryhmissa on pohdittu pandemian mukanaan tuomia mielialaan vaikuttavia te-
kijoita ja  keskusteltu siitd, miten mahdollisiin  paineisiin  pystytddan  vastaamaan.
Kouluissa on pidetty tarkeand, ettd on saatu arki jatkumaan suhteellisen tavallisena ja koulua ei ole
tarvinnut kayda etana. Hygieniatoimenpiteet ovat kuormittaneet oppilaita ja koulun aikuisia, mutta toi-
saalta on hyvin ymmarretty niiden merkitys. Havaintojen mukaan samalla on ehka valtytty esim. vuosit-
taisilta syysflunssilta. Henkilokunta otti maskit kayttdon joulukuun alussa.

Syksyn aikana pohdittiin koulunuorisotydntekijan toimenkuvaa. Tehtavaan haettiin henkilda ja samalla
kartoitettiin viela tarkemmin tarpeita ja tulevaa tehtavaa.
Syksyn alussa panostettiin rynmaytyksiin, erityisesti luokilla 3 ja 7. Tata tyota on jatkettu syksyn mittaan.

Psykologipalvelut

Erityisesti perusopetuksen tavoitteena on psykologi- ja yleensa perheneuvolan palveluiden saatavuu-
den parantaminen siten, etta lapset ja nuoret saavat asiantuntevan tuen riittdvan ajoissa sekéa lisaksi
nuorisotyon vahva jalkauttaminen oppilaiden pariin arkipaivan koulutydhon ja samalla linkin rakentami-
nen koulusta vapaa-ajalle. Perheneuvolapsykologin vaihtuminen usein ja valilla tilanne, jolloin psykolo-
gipalvelut ovat olleet vajavaiset tai hoidettu ostopalveluna ovat aiheuttaneet tilanteen, jossa oppilaiden
psykologin tuen saaminen on jaanyt saamatta kohtuullisen ajan kuluessa.

Ylakoulun ja lukion osalta psykologipalvelun maaraa on pystytty lisaamaan kahdesta paivasta kolmeen.

Koulu on kartoittanut yhdessa nuorisopsykiatrian psykologin kanssa yhteistyon kehittamisen keinoja ja
sitd, voitaisiinko koululla toteuttaa joko psykologin tai erityisopettajien toimesta joitain oppimistesteja.

Jokiranta

Suksen sillan maaston rakennettu ns. Jokirantareitti on otettu kuntalaisten kayttéon. Koululaiset ovat
kayttaneet aluetta likuntatunneilla ja mm. ymparistoopin opiskelussa. Alue toimii jo nyt hyvin ja kehit-
teilld on toimintoja, jolla saadaan kavijdille hyvid luontokokemuksia valmiiden tehtéavien, vinkkien ja
esim. QR-koodien avulla. Varusteina reitilla ovat talla hetkelld, penkit ja poyta, pitkospuuosuus seké
kuvataulut alueen linnuista ja perhosista. Nelja frisbeegoftelinettd houkuttelevat lajin harrastajia. Kas-
vaneen heinan niitto aiheutti jonkin verran vaikeuksia rinteen kallistusten ja kosteuden takia, niitto saa-
tiin kuitenkin tehtyd. Toisaalta pitka heind houkutteli paikalle monia perhoslajeja.

Jokirannan rakentamisty6 on jatkunut paivakodin tyémaalta ajetun maan muokkauksella sopiviksi kor-
keuseroiksi alueelle.
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Siirtyminen léahiopetukseen 14.5.2020 alkaen

Siirtyminen kevaalla etdaopetuksesta lahiopetukseen toi mukanaan paljon suunnitteluty6ta riittdvan hy-
gienian, turvavalien, kuljetusten, ruokailujen ja valituntien porrastamisen suhteen. Lahiopetukseen pa-
lattaessa opiskelu jarjestettiin paasaantoisesti lukujarjestyksen mukaisesti. Opettajat kavivat jo etdna
lapi  tiettyja  ka&ytdannon  toimia ja  ohjeistusta  jatkettin  lahiopetuksen  alkaessa.
Yhtenaiskoulussa ryhmat ruokailivat joka paiva samaan aikaan ja ruokailutila puhdistettiin aina ryhmien
valilla. Osa luokista ruokaili omassa luokkatilassa.

Kouluilla valitunnit vietettiin porrastaen niin, ettd eri ikaisten ulkona oloa rytmitettiin valjyyden lisaa-
miseksi. Oppilaat siirtyivat valitunnille ja sisaan heille osoitetun ulko-oven kautta. Piha-alueella oli jo-
kaiselle luokalle oma paikkansa, mihin aamulla tullaan ja missa valitunnit vietettiin. Syksylla koulun
alettua jatkettiin padosin kevaalla hyvaksi todettuja kaytanteitd pandemian torjumiseksi.

2.4.3. Lukio

Teuvan lukio on vuoden 2020 alussa panosta-
nut opiskelijoiden rekrytointiin. Lukio on mu-
kana kunnan markkinointisuunnitelmassa. Lu-
kiolla toteutettiin markkinointikampanja sosi-
aalisessa mediassa helmi-maaliskuussa yh-
teishakuun liittyen. Kampanjan aikana julkais-
tiin 31 julkaisua, joiden joukossa oli videoita ja
kuvia. Sisalléntuotannosta huolehti lukio.
Kampanjan tuloksena Facebookin seuraajien
maara nousi 64 seuraajalla ja Instagramin 12
seuraajalla. Lehtimainokset julkaistiin isojaon
yhteydessa Kauhajoki -lehdessé ja Tejukassa -
seka sanomalehtiviikon aikana Tejukassa. S

} } [} (G) [7] TERVETULOA TEUVAN wlaoom-x»

Lukion kolmivuotisen Halld -hankkeen Verkko - Natet: AlA mene merta edemmas kalaan, toinen han-
kevuosi jatkui aktiivisena. Teuvan lukiolla toimi ryhma, joka tapasi Narpion lukion opiskelijoita seka
kasvotusten etta facetime-tapaamisissa. Tammikuussa 2020 he tekivat yhteisen Vaasa-Uumaja -ret-
ken. Helmikuussa Teuvan lukio laati yhteistydsopimuksen PRT Testirata Oy: n kanssa autokoulun pa-
kollisen riskien tunnistamiskoulutuksen tarjoamisesta halukkaille lukion opiskelijoille lukuvuonna 2020-
2021. Opiskelijakunta paatti kayttda tahan Teuvan Lions Clubilta saadun 1 000 euron lahjoituksen.

Suomen hallitus paatti koronapandemian vuoksi etdopetukseen siirtymisesta keskiviikosta.18.3.2020
alkaen. Teuvan lukio siirtyi silloin etdopetukseen, joka jatkui koko loppukevaan. Tarkeimpana viestika-
nava toimi Wilma, jonka kautta opettajat antoivat ohjeita tehtavistd. Muita oppimisymparistdja olivat
mm. Google Drive, Classroom ja Meet. Koronapandemia vaikutti kevaan 2020 ylioppilaskirjoitusten jar-
jestelyihin. Teuvan lukiossa ylioppilastutkinnon kokeet toteutettiin tiivistetysséa aikataulussa 23.3.2020
mennessa huomioiden terveysviranomaisten antamat maaraykset. Viikolle 17 suunniteltu lukion tee-
maviikko peruuntui koronapandemian vuoksi. Lukion kansainvalisyyskerhon matka Espanjaan siirtyi
lukuvuodelle 2020-2021.

Viikolla 16 jarjestettiin lukion opiskelijoille ja huoltajille palautekysely, jossa keréattiin tietoa etédopiskelun
sujumisesta. Vaativaksi oli koettu mm. teknologian jatkuva kaytto ja viestien tulva classroomissa, sah-
kopostissa, wilmassa, drivessa ja whatssapissa opettajilta. Etdopiskelu oli koettu pdaosin toimivaksi.
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Lukion opiskelijoiden hyvinvoinnista ja jaksamisesta huolehdittiin etdopiskelun aikana. Tavoitteena oli
varmistaa, etté jokainen opiskelija saisi kevaan 2020 lukion kurssinsa suoritetuiksi.

Lukion perinteinen Kevéatkiva -paiva jarjestettiin
etana Instagramin ja Facebookin kautta. Opiske-
lijat osallistuivat mm. jakamalla valokuvia Teuvan
kauneimmasta ja rumimmasta paikasta ja itsel-
leen tarkeisté asioista. Liikunnanopettajat jarjes-
tivat tapahtuman yhteyteen liikuntahaasteen
opiskelijoille. Toukokuussa julkaistiin some-ka-
navilla julkaisusarja, jossa entiset teuvan lukiolai-
set kertoivat kuulumisiaan. Se toi lukiolle lisaa
nakyvyytta, ja nosti Instagram seuraajien maaraa
7 ja Facebookin seuraajien méaraa 67 seuraa-
jalla.

|8 - §
Kevatjuhlapaivana jarjestettiin lukion kevatjuhla etana, ja sitd paasi seuraamaan wilman, lukion nettisi-
vun ja Facebookin kautta. Lakkiaiset siirrettiin koronatilanteen vuoksi kevaalta lauantaille 29.8.2020
valjennetyin jarjestelyin. Teuvan lukiosta valmistui 19 ylioppilasta. Uusia ykkdsia tuli 21 opiskelijaa.

Yhteisollinen opiskeluhuoltoryhma on jatkanut elamanhallintaan ja hyvinvointiin liittyvien kaytanteiden
kehittamista lukiolla. Lukiolaiset viettivat ryhmayttamispaivaa Ahtarin elainpuistossa 4.9.2020. Ohjelma
oli lukiolaisten suunnittelema ja retki kustannettiin lukion Hyvinvointirahastosta, johon kertyi lahjoituksia
lukion 60 -vuotisjuhlan yhteydessa. Hyvinvointipaivaa vietettiin 11.11.2020 lukuisten erilaisten hyvin-
vointia tukevien tyopajojen muodossa. Opiskelijakunta jarjesti Aamupalapaivan 2.10.2020, Halloween
-teemapaivan 20.10.2020 ja Joulukiva -péaivan 21.12.2020. Syksyn aikana jarjestettiin lukiolaisille kaksi
liikuntatutor -koulutusta.

Lukio osallistui OPH:n TEAviisari: Terveyden ja hyvinvoinnin edistdminen lukioissa -tiedonkeruuseen
lukion opiskeluhuoltoryhman yhteistydna seka Kansallisen koulutuksen arviointikeskuksen (Karvin) to-
teuttamaan arviointiin, jossa tarkastellaan opiskelijoiden kasvua aktiivisiksi ja kriittisiksi kansalaisiksi
toisella asteella. Arviointitieto kerattiin oppilaitosten itsearvioinnilla ja opiskelijakyselylla.

Opetushallitus myonsi Teuvan lukiolle 7991 € erityisavustusta koronaviruksen aiheuttamien poikkeus-
olojen vaikutusten tasoittamiseksi. Tama mahdollistaa opiskelijoiden tukiopetuksen ja itsendisten suo-
ritusten maaran lisddmisen. Syksyn ylioppilaskirjoitukset jarjestettiin 14.9.-29.9.2020 huomioiden erityi-
sesti turvallisuus ja hygieniajarjestelyt koronatilanteeseen liittyen. Riskun stipendienjakotilaisuutta ei
voitu jarjestaa vallitsevan koronapandemian vuoksi 4.12.2020. Sen sijaan julkaisimme kunnan sosiaa-
lisessa mediassa stipendinsaajien terveiset. On ollut hienoa kuulla stipendiaateilta, ettd Teuvan lukio
on antanut heille hyvat evaat jatkokoulutukseen.

Syksylla 2021 voimaan astuvan uuden opetussuunnitelman laatimiseen lukiolla ovat toimintavuoden
aikana osallistuneet niin opettajat, opiskelijat, huoltajat, opiskeluhuoltoryhma kuin kuraattori, psykologi
ja terveydenhoitajakin. Rehtori esitteli opetussuunnitelmatydta Yhtenaiskoulun ja lukion johtokunnalle
23.9.2020. Opetussuunnitelmatydn yhteydessa on pdivitetty lukion ohjaussuunnitelma ja tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma.

Teuvan lukio on mukana KOPA -hankkeessa selvittamassa seutukunnallisia yhteistydmalleja. Tavoit-

teena on osaavan tydvoiman ja eriasteisten koulutusten saatavuuden takaaminen seudulla tulevaisuu-
dessakin.

2.4.4. Kansalaisopisto

Kansalaisopiston kevatkaudella toteutui 48 eri kurssia, joita opetti 30 eri opettajaa. Opiskelijoita kevaan
aikana oli yhteensa 595. Ennen poikkeusolojen julistamista, opiston kurssit keskeytettiin johtoryhman
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paatoksella 13.3. Kursseista ehdittin ennen poikkeusoloja toteuttaa kokonaan tai osittain 50. Suurin
osa kursseista jai jonkin verran kesken, mutta osassa kursseista jai yli 40% kurssin kokoontumista
toteutumatta.

Lahiopetus oli valtioneuvoston linjausten mukai-
sesti kiellettyd 18.3.-13.5., jonka jalkeenkin ope-
tusta suositeltiin jatkamaan etéopetuksena. Luku-
kausi paatettiin kuitenkin 8.4. tehdylla paatoksella
paattaa lahiopetuksen osalta. Samalla paatettiin
hyvittdd syksyn kurssimaksun yhteydessd kevaan
kurssimaksua niille opiskelijoille, joilla jai yli 40 %
kurssista toteutumatta. Keskeytyksen aikana ope-
tusta jatkettiin etdopetuksena muutamissa musii-
kinkursseissa. Kansalaisopiston opetuksen luon-
teesta johtuen ei etdopetus sovellu kaikkiin aineisiin
sen erityisyyden vuoksi. Huhtikuulle suunniteltu kevatnayttely siirrettiin pidettavaksi lauantaina 12 9.
Orrelassa. Myds Teuvabiili-hanke oli tapahtumassa esittaytymassa.

Syyslukukautta suunnitellessa otettiin huomioon THL:n, OKM:n ja OPH:n ohjeistukset turvallisesta
opetuksen jarjestamisesta koronatilanne huomioiden. Kaytanndssa kurssien osallistujamaaraa suunni-
teltiin rajoitettavaksi mikali tilankaytossa tai valineiden suhteen tulisi haasteita hygieniaohjeistusten
noudattamisessa. Opettajille tarjottiin etaopiskeluvélineiden koulutusta toiseen aaltoon varautumisen
vuoksi. Syyskaudella toteutettiin 50 kurssia 30 eri opettajan voimin. Opiskelijoita syksyn aikana oli yh-
teensa 439. Alueellisen yhteistyoryhma Nyrkin suosituksen mukaisesti opiston lukukausi paatettiin
3.12. koronatilanteen vuoksi. Parilta kurssilta jai yksittainen kerta pitamatta taman vuoksi.

Vuoden aikana kurssitoiveisiin vastattiin mahdollisuuksien mukaan. Kevéaalla muutama kurssitoive jai
toteutumatta koronavirusepidemian vuoksi. My6s vertaistukitoimintaa varten suunniteltu Jututtamo-oh-
jaajakoulutus peruuntui koronatilanteen vuoksi, kun MLL:n Pohjanmaan piirin kanssa suunniteltu yh-
teisty0 jai yhdistyksen toiveesta tauolle. Syksylla toiveiden mukaisesti saatiin kurssi toteutumaan aina-
kin ruotsin kielessa, kasvomaskien ompelussa ja rumpujen soitossa.

Alttokantele

"Sain 70-luvulla silloiselta Teuvan Metsateknikolta
muutaman visakoivun taimen. Istutin niista viisi van-
hempieni tontille kasvamaan. Tuttaville annoin myods
muutaman.

Noin viisi vuotta sitten kaadoin niista yhden varkki-
puuksi. Kaytin sitd mm. tassa alttokanteleessa, jonka
tein Teuvan kansalaisopiston puupiirisséd. Kansi on
tehty noin 100-vuotta vanhasta hirsitalon méntyisesta
véliseindpuusta.”

Opetushallitus mydnsi kansalaisopistolle neljan viime vuoden tapaan opintoseteliavustusta 1 500 euroa
elakkeella olevien ja seniorivdeston seka tyottomien kohderyhmaan kuuluvien opiskelijoiden opinto-
maksujen korvaamiseen tai alentamiseen.
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Teuvan kansalaisopisto sai yhdessa Kauhajoen ja Kurikan kansalaisopistojen kanssa saanut valtion-
avustuksen aikuisten perustaitojen ja digitaalisten taitojen vahvistamiseen. Hankkeen "Naytaksa vaha”
vastuuopistona toimii Kauhajoki ja hanke jarjesti seka koulutusta tyottomille yhteistyéssd mm. tyolli-
syyspalvelujen kanssa etta kuntien eri kylilla digitaitojen opastukseen liittyen. Kevaén aikana hankkeen
puitteissa Teuvalla jarjestettiin pitkaaikaistyottomille tarkoitettu tieto- ja viestintatekniikan ryhma. Hank-
keeseen kuului myds digitutoreiden koulutus, joka perustui vertaistuella oppimiseen.

Teuvan kansalaisopisto oli mukana alueellisessa Vapaan sivistystydn henkiléstokoulutus - hankkeessa,
jota hallinnoi Lapuan kansalaisopisto. Hankkeessa oli mukana kahdeksan eri opistoa ja hanke kestaa
vuoden 2020 loppuun asti. Tavoitteena oli tarjota opistojen opettajille tdydennyskoulutusta yhteisolli-
sissa pedagogisissa taidoissa ja opettajuuden kehittdmisessa seka vahvistaa vertaistuen saamista
omaan tyéhon. Henkiléstokoulutushanke sai myos jatkorahoituksen alkuvuodesta 2020 "Tuntiopettajat
tydeldmataitojen tukijoina” —verkostohankkeeseen.

Liséksi Teuvan kansalaisopisto oli mukana hakemassa Kurikan ja Kauhajoen kanssa Opetushallituksen
rahoittamaa Kohti kestdvaa elamantapaa —hanketta. Hanke aloitettiin syksylla 2020 ja se kestaa vuo-
den 2021 loppuun seké keskittyy kestavan kehityksen neljaan eri teemaan: ekologiseen, taloudelliseen,
sosiaaliseen ja kulttuuriseen kestavyyteen. Hankkeessa tarjotaan mahdollisuutta kehittaa seka kesta-
van kehityksen periaatteiden mukaan toteutettuja kursseja etta kestavaa kehitysta edistavad ammatil-
lista toimintaa. Liséksi tavoitteena luodaan yhteistyoverkosto heikossa asemassa olevien koulutustar-
jonnan parantamiseksi ja edistetdan tavoitteita taata kaikille avoin, tasa-arvoinen ja laadukas koulutus
seka elinikaiset oppimismahdollisuudet.

Kansalaisopiston Soitinyhtye
saesti Teuvan lukion vanhoja
tansseja ensimmaisté kertaa
vuosikymmeniin.

2.4.5. Kirjasto

Koronaviruksen aiheuttama kirjastojen sulkeminen 18.3. alkaen on vaikuttanut kirjaston toimintaan ja
tavoitteiden saavuttamiseen. Ennen sulkua kirjasto toteutti tavoitettaan lukemisenedistamisesta pita-
malla seiskaluokkalaisille kirjastonkayton opetusta seké tarjoamalla lapsille satuhetkia ja lukulemmikin
vierailuja. Kirjastojen sulkeminen vaikutti siihen, ettd osa lukulemmikin kdynneista jai toteuttamatta ja
yksi satuhetki videoitiin ja julkaistiin YouTubessa kirjaston kanavalla.

Kirjasto sai Aluehallintovirastolta 1500 euroa kirjailijavierailuiden jarjestimiseen vuoden 2020 aikana.
Naiden tapahtumien suunnittelu aloitettiin tekemall& kysely, jossa kartoitetaan kiinnostuksen kohteita ja
vierailun mahdollista aikataulua. Kysely on voimassa edelleen ja vastauksia on tullut runsaat parikym-
menta. Kevaalle ajateltua vierailua ei voitu toteuttaa poikkeustilan vuoksi. Myds etavierailun mahdolli-
suutta on selvitelty, mutta sen jarjestamista ei koettu sellaiseksi tavaksi, johon haluaisimme suunnata
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AVI:lta saatuja varoja. Etavierailu edellyttédé osallistujalta tekniikkaa, jota kaikilla mukaan haluavilla ei
valttamatté ole saatavilla.

Yhdistysten ja muiden toimijoiden kanssa tehtavaa yhteistyota ehdittiin toteuttaa pari kertaa, kun kirjas-
tolta kaytiin Mieli-yhdistyksen tilaisuudessa pitdmassa kirjavinkkausta aikuisille ja toimintakeskuksen
asiakkaille pidettiin oma satuhetki Pappilanmarkilla.

Koululaisille suunnattuja kirjavinkkauksia toteutui kaksi normaalisti koululla ja koronaviruksen aiheutta-
man poikkeustilan aikana yksi videotallenteena kirjaston YouTube-kanavan kautta.

Lukemisenedistamisté on pyritty tekemaan myos poikkeusoloissa suosittelemalla e-kirjoja seka e-aani-
kirjoja. Palvelua on esitelty ja markkinoitu osin Eepos-kirjastojen yhteisilla panostuksilla, kuten Kurikan
kirjaston opastusvideailla.

Kun kirjasto on ollut suljettu asiakkailta, digitaalisen viestinnan lisdksi henkildkunta on kaynyt lapi fyy-
sista kokoelmaa seké varastossa ettd avokokoelmassa. Maaliskuun loppuun mennessa poistoja on
kertynyt l&hes 1 800 kappaletta, mikd on noin 85 % koko viime vuoden poistomaarista.

Kirjasto oli edelleen kiinni koko toukokuun ajan koronaviruksen vuoksi. Lainaus- ja palautustoimintaa
pystyttiin kuitenkin aloittamaan hiljalleen. Palautusluukku avattiin 4.5. ja 11.5. alkaen asiakkaat saivat
lainata aineistoa kirjakassi-palvelun kautta kolme viikkoa. Tuona aikana tehtiin yhteensa 521 lainaa ja
palvelua kaytti noin 190 lainaajaa. Naiden toimien myéta kirjaston avautuessa 1.6. ensimmainen viikko
ei ollut niin ruuhkainen lainaamisen tai palauttamisen. Kirjaston aukioloajat olivat kaksi viikkoa hieman
rajoitetut ja normaali aukioloaikaan palattiin 15.6.

Koko kiinniolon aikana henkilokunta keskittyi erityisesti kokoelmatydhon ja poistoihin. Tdman tuloksena
noin 2,5 kuukautta kestaneena sulkuaikana poistoja tehtiin yhteensa 2272 kappaletta. Vastaavana ai-
kana vuonna 2019 tehtiin 217 poistoa.

Kirjastolla oli alkuvuoden aikana amk-harjoitte-
lija. Harjoittelu paattyi 31.5.

Koronan vuoksi toukokuulta ensin siirtyi ja myo-
hemmin peruuntui kokonaan Eepos-kirjastojen
Satusirkus-hankkeen Teuvan péaivat. Mahdolli-
nen korvaava tapahtuma on viela epavarma.

Kirjasto osallistui Elolysteille jarjestamalla pois-
tokirjamyyntitapahtuman. Ensimmaista kertaa
myynti oli vanhan kunnantalon puistossa, joka
oli erinomainen paikka tapahtumalle. Kavijoita
oli noin 200 henkil6a.

Kirjasto on mukana Teuvabiili-hankkeessa ja kesan aikana on suunniteltu lainaustoiminnan toteutta-
mista. Toiminnassa hyddynnetéan kirjakassi-palvelun oppeja. Tavoitteena on saada uusiksi asiakkaiksi
henkil6ita, joilla on vaikeaa paasta muutoin kirjastoon. Loppukesan aikana on suunniteltu syksyn tilai-
suuksia. Lukulemmikin k&ynnit on vahvistettu, mutta satuhetkien jarjestaminen on toistaiseksi keskey-
tetty. Tama johtuu siita, ettd paaasiallinen kohderyhmé on varhaiskasvatus ja heidan yksikot valttavat
kaikkea ylimaaraista kontaktia. Emme koe myoskaan kirjailijavierailuiden jarjestamista tassa tilanteessa
jarkevéksi, joten AVI:n myodntdman avustusrahan kaytto siirtyy todenndkoisesti vuodelle 2021. Avustus
on kaytettava 31.12.2021 mennessa.

Kirjastonkayttn opetus 7. luokkalaisille on pidetty padosin elokuun lopussa ja loput pidetdan syykuun
alussa.

Elokuun lopulla on aloittanut uusi amk-harjoittelija, joka on kirjastolla loppuvuoden.
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Kaikkien lainauksien méaara koronasulun jalkeen ajalta 1.6. — 31.8. on kaytanndssa sama verrattuna
edellisen vuoden samaan ajanjaksoon (14120 lainaa). Laskua on noin 0,5 %. Huomioitavaa on kuiten-
kin, etta kesa-heindkuun lukujoen osalta nousua on +4 %. Eli heti kirjaston avauduttua lainoja tehtiin
enemman kuin edellisena vuonna samaan aikaan. Elokuun lainamé&aéria laski poistokirjamyyntipaiva,
jolloin kirjasto oli suljettuna.

Syyskuussa saatiin jarjestettya loput kirjastonkayton opetukset. Lukulemmikki k&avi syksyn aikana suun-
nitellusti marraskuuhun saakka kerran kuussa. Joulukuun kaynti siirrettiin rajoitusten vuoksi.

Lukemisenedistamistyttd hankaloitti edelleen se, ettd lasten satuhetkia ei voitu jarjestdd normaaliin
tapaan koko loppuvuonna. Sen sijaan kirjaston YouTube-kanavalle on tehty satuvideoita ja varhaiskas-
vatuksen véelle pidettiin joulukuussa yksi etasatuhetki Teamsin valitykselld. Kouluyhteisty6ta pystyttiin
jatkamaan jossain maarin, syyskuussa Peralan ja Ayston kouluilla kaytiin vinkkaamassa kirjoja ja mar-
raskuussa kirjasto osallistui lukiolaisten hyvinvointipdivaan omalla pajalla.

Lokakuussa kirjasto jarjesti #teuvalukee-paivan somessa ilman fyysista tapahtumaa.

Kirjaston lasten ja nuorten osastojen remonttia suunniteltiin ja kalustekilpailutus saatiin tehtya. Itse tyo
toteutuu vuoden 2021 aikana.

3.12. alkaen kirjastotoimintaa rajoitettiin koronatilanteen vuoksi. Kir-
jastossa sallittiin vain pikainen asiointi, lehtisali ja asiakaskoneet sul-
jettiin. Rajoitukset vaikuttivat negatiivisesti asiakaskaynteihin.

Kirjaston henkilékunta on osallistunut vuoden aikana seka lahi- etta
etakoulutuksiin.

Vuodelle asetettuja tavoitteita ei pystytty toteuttamaan taysimaarai-
sena koronatilanteesta johtuen. Lapsille ja nuorille suunnattuja ta-
voitteita toteutui kohtuullisesti ja osin suunnitellusti. Rytminmuutok-
sen vuoksi eskarit eivat kayneet vuoden aikana kirjastolla vaan hei-
. dan aikansa on kevaalla 2021, jos koronatilanne sen sallii. Sen sijaan
" seiskaluokkalaiset kavivat kahteen kertaan, kun lukuvuoden vaihdut-
tua uusien seiskojen kaynti siirrettiin syksyyn.

Aikuisille suunnattuja kirjallisuustapahtumia ei pystytty jarjestdmaén lainkaan, poistokirjamyyntipaivaa
lukuun ottamatta. Kirjailijavierailut toteutetaan vuoden 2021 aikana. Samoin ei-kayttgjien tavoittelu oli
vaikeaa ja tavoite jai vajaaksi. Yhteistytta eri tahojen kanssa ehdittiin tehda hieman, mutta sekin toi-
minta jai varsin pieneksi ja kauas tavoitteesta. Esimerkiksi Teuvabiili ei tuottanut yhtaan lainauskertaa.

Kirjastotilastot vuoden 2020 osalta nayttavat koronan vuoksi negatiivisilta absoluuttisten lukujen osalta,
joten ne eivat anna lainojen ja kirjastokayntien osalta vertailukelpoista tietoa. Asukasluvun ja nuorten
ikaluokkien jatkuva pienentyminen vaikuttaa myds laskevasti. Suhdelukujen kautta voidaan tehd& osu-
vampaa vertailua ja kokonaislainaus suhteutettuna aukiolotunteihin antoi positiivisen tuloksen. Jokaista
aukiolotuntia kohden fyysisia lainoja tehtiin noin 5 % enemman kuin vuonna 2019. Eli ne asiakkaat jotka
lainasivat, lainasivat enemman. Kirjastossa kaynnit aukiolotuntia kohden kuitenkin laskivat 40 %. Tahan
on syyna koronasulku ja sen jalkeiset rajoitukset. Kirjastossa ei ole kayty oleilemassa, vaan pelkastaan
lainaamassa. My6s tapahtumien puuttuminen syksyn aikana vaikutti k&vijamaaraan olennaisesti. Yli-
paansa tapahtumien jarjestdmisessa ja osallistujam&arissd on suuri pudotus koronan vuoksi, mutta
osin myos siksi, etta vuonna 2019 jarjestettiin juhlavuoteen liittyvia tilaisuuksia runsaasti.

E-kirjojen (sisdltaa myos e-aanikirjat) puolella kokonaislainaus oli nousussa noin 16 % verran, johon
korona on varmasti tuonut oman lisansa. On huomattava, etta E-kirjojen osuus kaikista kirjalainoista on
silti vain 2 %.
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Koronasulun seurauksena kokoelmaa pystyttiin kdymaan lapi kunnolla ja poistamaan tarpeettomia te-
oksia. Kokoelma pieneni noin 1000 niteella.

2.4.6. Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatusta toteutetaan eri hoitomuodoissa varhaiskasvatuslain
puitteissa, noudattaen mm. ryhmakokosaannoksia, ja maarayksia subjektii-
visesta oikeudesta varhaiskasvatukseen.

Kaikille lapsille laaditaan varhaiskasvatussuunnitelmat yhteistydssa lapsen
huoltajien kanssa. Tarvittaessa varhaiskasvatussuunnitelmia voivat olla
laatimassa myos muita lapsen ja perheen kanssa t6ita tekevid ammattilai-
sia.

Uuden paivéakodin rakentaminen alkaa alkuvuodesta 2021. Paivékoti sijoit-
tuu entisen Syreenin koulun paikalle.

Liikkunnallisen elamantavan edistamiseksi varhaiskasvatuksessa haettiin
jatkorahoitusta toiselle vuodelle, ja sitd saatiin hakemuksen mukaan. Avus-
tuksen kayttdaika paattyy 31.3.2021, ja yhteistydkumppanina on edelleen
Isojoen varhaiskasvatus ja PLU. Hankerahoituksella on palkattu osa-aikai-
nen (tydaika 50%) liikuntakoordinaattori, jonka tehtaviin kuuluu mm. toimin-
nan suunnittelu yhteistydssa ohjausryhman kanssa, yhteistyén organisoi-
minen ja verkostoyhteistyon yllapito, tapahtumien ja koulutuksien jarjesta-
minen, valineiden hankinta ja kayton opastaminen, viestinta, eri yksikkoihin
suunnatut kaynnit, jotka liittyvat liikuntaan ja hyvinvointiin sekd hankkeen
talouden seuranta ja toteutumisselvitysten laadinta. Puolet liikuntakoordi-
naattorin tyfajasta kohdistuu varhaiskasvatuksen sijaisuuksiin.

.."- - .

Koronatilanteesta johtuen kaikkia suunniteltuja toimenpiteita, mm. perhelii-
kuntailtoja ei ole pystytty sellaisenaan jarjestamé&an. Hankkeelle on haettu
rahoitusta vielda kolmanneksi toimintavuodeksi. Yhyres liikkeelle-hankkeen
kayttamat some-tilit 16ytyvat facebookista: https://www.facebook.com/yhy-
resliikkeelle seka instagramista: https://www.instagram.com/yhyresliikkeelle/

Koronavirus —epidemian mukaiset rajoitustoimet tulivat voimaan 18.3.20,
ja ne jatkuivat 13.5.20 saakka.

Rajoitusten alkaessa varhaiskasvatuksesta jai pois n. 2/3 lapsista. Hoi-
dossa olevin lasten maara lisaéntyi kuitenkin viikoittain. Johtoryhman lin-
jauksen ja valtioneuvoston suosituksen mukaisesti sivistysjohtaja paatti
ettei kotihoitoon jadneilta hoitolapsilta peritty ko. ajalta varhaiskasvatus-
maksua.

Varhaiskasvatuksen henkilékuntaa ei tilanteen vuoksi lomautettu, vaan
. yksikoissa tehtiin ja paivitettiin suunnitelmia, siivottiin materiaaleja ja pi-
dettiin vuosilomia yms. vapaita.

Vahentyneen tydmaaran vuoksi muutamille tydntekijoille 10ytyi korvaavaa
tyota, myos LLKY:n palvelukseen siirtyi yksi maaraaikainen tyontekija.

Huoltajille toteutettiin asiakaskysely webropol —kyselyna loppukevaasta. Kysely uusitaan kevaalla 2021
ja myos lapsille tehdaéan kysely joka toteutetaan hoitopaikoissa. Kevaalla 2020 huoltajien kyselyssa
kysyttiin toiveita uuden paivakodin pihasta, ja vastaava kysely tehtiin yksikdissa lapsille ja


https://www.facebook.com/yhyresliikkeelle
https://www.facebook.com/yhyresliikkeelle
https://www.instagram.com/yhyresliikkeelle/

87

henkilokunnalle. Kyselyn tulosten perusteella saatuja ajatuksia paivakodin pihan leikkivalineista ja toi-
minnoista pidetdan pohjana uuden paivakodin pihaa suunniteltaessa.

Varahoitojarjestelyissd on huomioitu kulloinkin voimassa olleet suositukset koronatilanteeseen liittyen,
ja ne on pyritty jarjesteleméaan valjemmin eika yksikkoja ole yhdistetty siind maarin kuin normaalioloissa.

Varhaiskasvatuksen asiakasmaksuihin on tehty indeksitar-
kistukset, jonka perusteella varhaiskasvatusmaksut on tar-
kistettu kaikilta asiakasperheilta 1.8.2020 lukien.

Yhdessé perusopetuksen kanssa on haettu valtion erityis-
avustusta koronaviruksen aiheuttamien poikkeusolojen vai-
kutusten tasoittamiseksi vuosille 2020 — 2021. Varhaiskasva-
tukseen haettiin avustusta 9690 €, joka saatiin kokonaisuu-
dessaan. Avustus voi kattaa hankkeen menoista enintdén 95
%. Hankerahaa tullaan kayttamaan henkiléstoresurssiin, joka
kohdennetaan niiden lasten tukemiseen, jotka tarvitsevat sita
pitkien poissaolojen johdosta. Lisaksi avustusta kaytetaan
varhaiskasvatuksen henkiloston digitaitojen parantamiseen.

Syksyn 2020 aikana kartoitettiin lasten tuentarpeita, ja tehtiin suunnitelma hankerahoituksen kayttami-
sesta. Varsinaiset toimenpiteet aloitetaan alkuvuodesta 2021.

2.4.7. Liikunta-, nuoriso- ja kulttuuripalvelut

Liikuntapalvelut

Liikuntapalveluiden tammikuu aloitettiin urheilijoiden palkitsemistilaisuudella, joka pidettiin Pappilan-
kankaalla 10.1.2020. Tilaisuudessa palkittin kunnan myéntamilla stipendeilla 15 teuvalaista urheilijaa
menestyksekkaasta vuodesta.

Hiihtolomaviikon matka tehtiin Duudsonit Activity Parkiin Seingjoelle, mukana oli 40 lomalaista. Haas-
tehiihto Karijoen kanssa yhteistydssa hiihdettiin myds hiihtolomaviikolla.

Anna-Kaisa Riskula toteutti vuonna 2020 yhteensd kymmenen kerran etdjumpan youtube-videoiden
valityksella, joka jaettiin kunnan some-kanavilla kevaan aikana.

Vuosi 2020 oli 50 vuotta tayttdneen uimahallin juhlavuosi. Juhlavuosi aloitettiin lipunmyynnin tam-
mialella, joka olikin myynnillisesti hyva kuukausi. Juhlavuotta ehdittiin juhlia mm. kanteleryhm&an musi-
soidessa kuutamouinti-iltana. Lisdksi Henry Aho tutustui kunnan arkistossa uimahallin historiaan ja kir-
joittaen paikallislehteen artikkeleita uimahallin tekovaiheista aina vuoteen 2020 saakka. Henry haastat-
teli aiheeseen liittyen myos kuntalaisia.
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Maaliskuulla aloitettiin Ui Elamasi Kuntoon -kampanja, joka sitten myéhemmin keskeytettiin. Uimahallin
ovet suljettiin koronaviruksen vuoksi 18.3.2020. Uimahallin sulkeuduttua, sielld toteutettiin laaja vuosi-
huolto ja remontoitiin sek& puhdistettiin tiloja. Kaksi uimahallin tydntekijoista siirtyi kunnan organisoi-
maan ikaihmisten tavoittamistydhon, jossa puhelimitse otettiin yhteys kaikkiin kunnan yli 70 -vuotiaisiin
kuntalaisiin.

Uimahalli avattiin yleistlle poikkeuksellisin aukioloajoin 1.7.2020. El&kelaisille oli oma uintivuoro péivit-
tain klo 13 — 15. Uintivuoro tulikin akkiéa suosituksi ja saman kéaytannon toivottiin jatkuvan. Pukukaa-
peista oli vain osa kaytssa ja saunatiloihin mentiin muutama uija kerrallaan.

Uimakoulut pidettiin 2020 vuonna veteen tottuneille lapsille. Uimaopettaja opetti lapset altaan reunalta,
eikd mennyt lasten kanssa veteen. Uimakoulut toteutettiin neljassa rynmassa, joissa lapsia oli yhteensa
61.

Syksylla uimahalli pysyi auki normaalisti koronatoimet huomioiden aina joulukuun alkuun saakka. Ko-
ronatilanteen huonontuessa maakunnassa, uimahalli suljettiin joulukuun ajaksi.

Uimahallin henkilékuntaan tuli muutos maaliskuulla elakoéitymisen johdosta. Uutena tydntekijana Teu-
van kunnassa aloitti Satu Paananen, tydskennellen heindkuun loppuun saakka. Syksylla tyéta jatka-
maan valittiin Kati Aho.

Nuorisopalvelut

Nuorisoty0 siirtyi etatydhon 23.3.2020. Etatyon tueksi otettiin kayttoon Discord-
yhteistsovellus. Sovellus oli kovassa kaytdssa nuorten ja nuoriso-ohjaajan
kesken. Sovelluksen vélityksella kaytiin erilaisia keskusteluja nuorten ja nuo-
riso-ohjaajan valilla seka toteutettiin yhteisia pelihetkia virtuaalisesti. Discord-
sovellus mahdollisti my6s erilaisten kilpailujen jarjestamista ja tata hyddyntaen
nuorille toteutettiin esimerkiksi piirustuskilpailu.

Keséakuulla pidettiin pihakerhoa ja jarjestettiin piknik-tempauksia nuorille. Nuo-
risotilat avautuivat perjantaina 14.8. nuoriso-ohjaajan ja etsivan nuoriso-ohjaa-
jan toimesta. Kesdn maanantai-iltapéivat olivat avoinna 15 — 18 vuotiaille ja
tiistai-iltapéivat alakoululaisille. Perjantai-illat olivat avoinna totutusti kerran
kuukaudessa.

Syksylla 2020 nuorisopalveluiden toiminta jatkui koronarajoitukset huomioon ottaen. Nuorisotilan toi-
minta jatkui saanndllisesti seuraavasti:

Maanantaisin klo 15 — 18, 13-18 -vuotiaille nuorille ja tiistaisin
klo 14 - 17 alakouluikaisille lapsille sek& kerran kuukaudessa
perjantai-iltaisin klo 18—-21. Klubin toiminnassa toistui syksyn ai-
kana erilaisia teemoja seka ohjelmaa muun muassa turnausten,
k&dentaitojen, kokkailujen ja pelien parissa. Vuoden 2020 aikana
nuorisotydn instagram some-kanavalla on pyritty yllapitamaan
aktiivista tiedottamista ja markkinointia nuorisopalveluista.

Joulukuussa avattiin rekrytointi Kumppari -hankkeen tiimoilta.
Rekrytointi tuotti toivottua tulosta ja koulunuorisotydntekijan teh-
tavaan valittiin Marjo Suomalainen.
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Kulttuuripalvelut

Maaliskuussa jarjestettiin virtuaalinen taidenayttely yhteistydssa Teuvan taideseuran kanssa. Virtuaa-
lisessa taidenayttelyssa oli esilla teuvalaisten taitelijoiden tuotoksia.

Huhtikuussa kansallisena veteraanipdivana veteraanit saivat postin valityksella tervehdyksen, jonka al-
lekirjoittajina olivat Teuvan kunta, Teuvan seurakunta ja Veteraanitoimikunta. Lisdksi veteraanitoimi-
kunnan jasenet soittivat puhelun jokaiselle veteraanille juhlapdivana. Seppele laskettiin sankarihaudalle
Teuvan reserviupseerien ja Teuvan reservildisten toimesta, kunta kustansi seppeleen.

Ars Nova Botnica -taidenayttely jarjestettiin virtuaalisena nayttelyné heindkuun ajan. Taiteilijoita oli mu-
kana yhteensa 47. Taiteilijat toivoivat, etta jatkossakin virtuaalinen nayttely kulkisi aina normaalin nayt-
telyn rinnalla. Virtuaalinen taidenayttely julkaistiin huhtikuussa my6s kunnan some-kanavilla Teuvan
taideseuran jasenten tauluista otetuista kuvista.

Elokuussa jarjestettiin viikon ajan kestava elolystit tapahtuma koronarajoi-
tustusten sallimassa muodossa. Viikon aikana ohjelmassa oli muun muassa
puistorock ja Orrelassa jarjestetty dreijaus-kurssi, jossa valmistettiin savikul-
hoja. Dreijaus -kurssin ohjasi keraamikko Helena Leppanen. Ohjelmassa ol
myds puistojoogaa seka Teuvan Kalevalaisten jarjestaméa Anni Kranni -nayt-
tely. Kirkossa puolestaan jarjestettiin "Elolysteilla hiljentyen” -tilaisuus. Li-
saksi kunnantalon puistoalueella pidettiin yhteistydssa kirjaston kanssa pois-
tettujen kirjojen myynti-tapahtuma.

Joulukuussa itsenaisyyspdaivana syttyi 300 kynttilad sankarihaudoille. Ta-
pahtuma toteutettiin yhteistydssé partiolaisten kanssa. Itsenaisyyspaivan
juhlallisuuden kruunasi Jori Harjun kuntalaisille osoitettu virtuaalitervehdys
Teuvan kirkossa. Jori Harju on teuvalaislahtdinen ja han tydskentelee merivoimien komentajana puo-
lustusvoimilla.

Joulukuussa vapaa-aikasihteeri Annukka Kakela siirtyi lomien kautta elakkeelle. Vapaa-aikasihteerin
tehtavien tilalle avattiin rekrytointi nimikkeell& hyvinvointikoordinaattori. Tehtavaan valittin Henna Kal-
lio.

Liséksi kunta toteutti yhdessa eri yhdistysten ja muiden toimijoiden kanssa TEAK:n etupihalle nayttavan
joulukuusipuiston, joka oli avoinna Lucian paivasta loppiaiseen saakka.
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2.5. Yhdyskuntarakenne

Yhdyskuntarakenteen tavoitteet talousarviossa 2020

Yhdyskuntarakennetoimialan tavoitteena on kunnan kiinteistbkannan saataminen tarvetta vastaa-
vaksi. Vajaakaytossa olevien kiinteistdjen kayttoastetta nostetaan tai niista luovutaan. Tarpeettomista
kiinteistoista luovutaan joko myymalld, purkamalla tai kylmilleen jattamalla.

Toisena tavoitteena on saada yhteistydyrityksia ja uusia toimijoita kunnalle ja samalla lisata tarjoajien
maaraa ja saada aikaan lisaa kilpailua, seka tutustua teuvalaisten yritysten toimintaan ja sita kautta
kartoittaa yhteistyémahdollisuuksia. Tavoitteena on nelja yritysvierailua vuoden 2020 aikana teuvalai-
siin yrityksiin.

Liséksi tavoitteena on parantaa harrastusmahdollisuuksia lisddmalla uimahallin viihtyvyytta ja samalla
kustannustehokkuutta.

Uusiutuvan energian mahdollisuuksien kaytt6d investointien muodossa jatketaan mm, Kiinteisto-
jen kustannussaasttja haetaan panostamalla aurinkoenergian ja muiden vaihtoehtojen lisddmiseen.

Yhdyskuntarakenteen ja hallinnon yhteistydna toteutettavan omaisuuskartoituksen taytantéonpano.

Tulevinakin vuosina suurimpia haasteina tulevat olemaan talouden tasapainottaminen, kunta- ja palve-
lurakenteen muutosten aiheuttamiin muutoshaasteisiin vastaaminen seké koko toimialan kustannusra-
kenteen hallinta siten, etta toimintaa voidaan harjoittaa laadukkaasti ja kustannustehokkaasti kestavan
kehityksen periaatteella siten, ettd korjausvelan syntyminen saadaan minimoiduksi.

Pienet ja vahaisia resursseja vaativat parannus- ja kehittdmistoimet tehdaan kulloinkin voimassa olevan
talousarvion rajoissa toimintakauden aikana. Suurempien, paljon resursseja vaativien korjaus-, muutos-
ja parannustdiden vaatimat toimenpiteet ja resurssit otetaan huomioon aina vuosittain talousarviota
laadittaessa. Niille pyritddn varaamaan maéararahoja kiireellisyyden mukaan viisivuotiskaudelle laadit-
tavassa taloussuunnitelmassa.

Ruoka- ja puhtauspalveluissa tavoitteena on tuottaa laadukkaita ruokapalveluita, joilla tuetaan hyvin-
vointia ja ohjataan terveelliseen ravitsemukseen seka puhtauspalveluita, joilla oikein mitoitettuna edis-
tetddn viihtyvyytta ja parannetaan tilojen kaytettavyyttd. Paamaarana on asiakastyytyvaisyys, kannat-
tavuus ja toiminnan vastuullisuus.

Tavoitteena on myos lisata viestintaa toiminnastamme ja sen periaatteista seka yhteisty6téa eri asiakas-
ryhmiemme kanssa. Niin etta pystymme kehittdméaéan palveluitamme seké ohjaamaan varsinkin lapsia
ja nuoria terveyttd, kasvua ja hyvinvointia edistaviin ruokatottumuksiin seké tietoisuutteen jokaisen tilo-
jen kayttajan vastuusta viihtyvyyden yllapitamisessa.

Hankinnoissa tavoitteena on edelleen kiinnittdd huomiota tuotteiden alkuperdéan ja suosia mahdolli-
suuksien mukaan paikallisia ja lahialueen tuotteita ja palveluita.
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2.5.1. Yhdyskuntarakenteen hallinto

Yhdyskuntarakennepalveluiden alkuvuoden toiminta on ollut todella in-
tensiivinen. Se on johtunut henkildstévajauksesta ja todella mittavien
projektien ja kilpailutusten valmisteluista. Tulevan paivakodin osalta on
ohjattu rakennesuunnittelua seka tarkennettu omana tyona tehtyja ark-
kitehtisuunnitelmia. Kilpailutukset paivakodin osalta ovat paattyneet ja
toimija valittu paalutuksen ja julkisivupaneelitoimittajan osalta. L&hiai-
koina saadaan tilaelementtitoimitus urakan kilpailutus paatokseen.

Teknisen toimen johtaja on valittu ja uusi tekninen johtaja aloittanut juuri
huhtikuun lopulla. Koronaepidemian vuoksi toimittu etatydmaéraysten

ohjeistamana siten, ettd toimialan haavoittuvuus olisi mahdollisimman i
pieni. Tuulivoimapuistojen rakentamisten alkamisen vuoksi vuokra-asi- 5
oiden osalta huhtikuu on ollut todella vilkasta. Kaikille haluaville vuokra- S ‘.
laisille on kuitenkin pystytty majoitustilat vuokrata.
pystytty maj 3

Yhdyskuntarakennetoimialan toimintojen yhtiGittdminen ja konsernirakenteen uudistaminen, ns. yhtioit-
tamisselvitys aloitettiin. Ohjausryhma@, jonka muodostaa Teuvan kunnan johtoryhma, piti 12.5.2020 |&-
hetekeskustelun selvityksen tavoitteista ja aikataulusta. Selvitystyéryhman kokoonpanoksi sovittiin
Anne Niemela, Kaisu Mattinen, Marko Myllari ja Matti Hakola. Alustavissa selvityksissa on kartoitettu
vastaavia selvityksid mitd muualla on tehty, kartoitettu oman toiminnan tilannetta ja selvitetty erilaisia
yhti6ittamisen malleja. Selvitystydryhma on kokoontunut ensimmaisen kerran 25.8.2020.

Vaylavirasto ja Teuvan kunta solmivat 13.7.2020 sopimuksen Teuvan liikennepaikan lastausraiteen pi-
dennyksesta. Sopimuksella Vaylavirasto antaa Teuvan kunnalle luvan rakennuttaa lastausraiteen pi-
dennyksen. Tydn valmistuttua rakennettu raideosuus siirtyy Vaylaviraston haltuun ja kunnossapitoon.
Urakkakilpailun voitti Sundstrom Ab Oy ja ty6t aloitettiin heindkuussa. Liikenne katko radalla pidettiin
24.-25.9.2020, jolloin lastausraiteen pidennys liitettiin paarataan ja asennetaan uusi vaihde. Pidennyk-
sen jalkeen lastausraiteella pystytaan lastaamaan 24 junan vaunua samanaikaisesti. Ty6t valmistuivat
marraskuussa 2020. Parannuksen odotetaan kasvattavan merkittavasti Suupohjanradan likennemaa-
ra.

SiltaRami Oy on laatinut Teuvan kunnan toimeksiannosta 2015 kuntoarviot kunnan alueella olevista
yhdeksasta (9) sillasta. Yksi silloista on Teuvan kunnan hoidossa oleva Suksen silta ja muut ovat Yksi-
tyistiekuntien siltoja. Kuntoarvioita on toimitettu ko. yksityistiekunnille ja niitd on kannustettu korjaustyon
aloittamisessa ja valtion ja kunnan avustusten tulevassa hakemisessa. Avustusten saaminen tulee ole-
maan ratkaisevassa roolissa korjaushankkeiden toteutumiselle.

Tyoilmapiirikartoitus aloitettiin hallinnon ja yhdyskuntarakennetoimialan TEAKiIn ty6paikalla. Osana ty6-
paikan pelisdantdjen luomista muistutettiin kaikkia Ollahan ihmisiksi- toimintaohjeista seka Ohjeista héi-
rinnén ja epaasiallisen kohtelun hallintaan tyopaikalla.

Digiroad, kansallisen tie- ja katuverkon tietojarjestelmén paivitykset tehtiin heindkuussa. Digiroadin toi-
minta perustuu lakiin tie- ja katuverkon tietojarjestelmasta seka valtioneuvoston asetukseen tie- ja ka-
tuverkon tietojarjestelmaén tallennettavista ominaisuustiedoista. Paivityksessa ilmoitettiin kunnan katu-
verkoston nopeusrajoitustiedot seka noin 380 likennemerkin paikka- ja suuntatiedot.

Elokuussa avattiin sisdinen haku rakennustyémiehesta yhdyskuntarakennetoimialalle. Syyskuussa
avattiin julkinen haku laitosmiehestéd maaraaikaiseen 12kk tydsuhteeseen. Tavoitteena on palkata tyon-
tekija, joka hoitaa vesi- ja viemarilaitoksen tyotehtavia seka aloittaa vesi- ja viemarilaitoksen johtokart-
tojen paivittdmisen.

Osallistuvan budjetoinnin kohteena on suunniteltu ulkokuntasali-alue uimabhallin viereiselle alueelle.
Alueelle on suunniteltu kahdeksan laitteen kokonaisuus. Kilpailutuksen jalkeen laitteiden toimittajaksi
valittiin LeikkiSet Oy. Alue toteutetaan kevaan/kesan 2021 aikana.
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Yhdyskuntarakennetoimialan hallinto on kaynyt [api toimialan eri palveluista perittéavid maksuja ja niiden
perusteita. Tavoitteena on, etta maksut seuraavat palveluista syntyvien kustannusten kehitysta.
Selvitysten perusteella on tehty esitys rakennusvalvonnan viranomaismaksujen tarkastamisesta. Esitys
on tarkoitus vieda viranomaislautakunnan kokoukseen esiteltavaksi.

Teuvan kunnanhallitus on hyvaksynyt joulukuun kokouksessaan yhdyskuntarakennetoimialan esityk-
sen Teuvan kunnan liittymisesté kunta-alan energiatehokkuussopimukseen kaudelle 2017-2025. Teu-
van kunta on ollut mukana aikaisemman kauden 2008-2015 sopimuksessa ja kokemukset siita ovat
olleet hyvia. Liittymalla energiatehokkuussopimukseen mahdollistetaan TEM:n ja Business Finland
Oy:n maksimi tuki kunnan energiatehokkuusinvestoinneille. Hakemus liittymisesta tullaan [&hettAmaan
Energiavirastolle vuoden 2021 alussa.

Teuvan kaukolampoélaitos on liittynyt 11.12.2020 Elinkeinoelaméan energian tuotannon ja -palvelualojen
energiatehokkuussopimukseen.

Joulukuussa ilmoitettiin Kuntien Tiera Oy:lle Teuvan kunnan kiinnostus olla mukana Sahkoinen raken-
nuslupahakemusjarjestelma kilpailutuksessa. Kuntien Tiera Oy toteuttaa kilpailutuksen vuoden 2021
alussa. Edellisen kilpailutuksen voitti Cloudpermit Oy:n lupapiste.fi — palvelu ja télla hetkella palvelu on
kaytossa noin 200 kunnassa.

Sahkdinen rakennuslupajarjestelma mahdollistaa rakennus- yms. luvan hakemisen sahkdisesti, lupati-
lanteen seurannan ja lisatietojen toimittamisen. Jarjestelma tekee prosessista lapinakyvamman eri toi-
mijoille.

YHDYSKUNTARAKENNEPALVELUT | Tilinpaatos | Budjetti+ Tilinpdatdés |Kaytto-
KAYTTOTALOUS 2019 muutos 2020 %
TOIMINTATUOTOT 2 860 790 3019 547 3070961 101,70
Sisaiset 2 446 388 2 346 295
TOIMINTAKULUT -5000877| -4847 543 -4 897 749 101,00
Sisaiset -340 313 -371 487
Tulos -34 012| -1827 996 148 020

2.5.2. Tilahallinto

Alkuvuoden 2020 aikana keskityttiin koronaepidemian vuoksi nuohouksiin, jotka olivat suunniteltu to-
teuttaa kuluvan vuoden aikana. Valmiiksi saatiin kirjaston ja uimahallin nuohoukset seka yhtenaiskou-
lun 1 vaihe.

Tyo6t aloitettiin terveyskeskuksen ongelmaosassa, jonka vika ehdittiin jo 16ytaa. Sanssin kartanon poti-
laiden nopean osastolle tulon vuoksi, keskeytettiin tydt vuokralaisen pyynndosta ja siirrettin myohem-
paan ajankohtaan.

Henriikka kodin henkilokunnan taukotilojen keittic uusittiin kalusteiden ja lattiamattojen osalta seka kor-
jattin huopakattoa vuotaneen kohdan alueella. Normaaleja asuntoremontteja tehty yhteen kunnan
omistuksessa olevaan kohteeseen. Uimabhallin lauteita ja kopisevia laatoituksia uusittu, seka liukuma-
ked varten lisatty turvallisemmat portaat. Uimahallilla my6s henkilokunnan ja uinnin valvojan tilat on
maalattu sekd nuohouksen yhteydessa uusittu kloorin tuhoamat sisdan puhallus- ja poisto venttiilit.

Vuoden 2020 toisen kolmanneksen aikana on kesalomien ja koronan vuoksi keskitytty tyhjina olevien
rakennusten remontteihin. Peralan koululle tehtiin liikuntasalin lakkaus ja Ayston koululle sisdankayn-
nin rapautuneiden pilarien korjaustyot.
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Osalllistuvan budjetoinnin liikkuntapolku jokirantaan on tehty le-
popenkkeja ja pystytetty luontotaulut.

Syreenin vanhan koulun rappausvauriot on korjattu alkukesan
2020 aikana.

Terveyskeskuksen ulkopaneelauksia ja ulko-ovia kunnostettu
huonoimman pé&én kautta.

Kunnantalon puiston nayttamoén askelmat ja tuhotut panee-
laukset korjattu, liséksi alueelle kunnostettiin yleiso wc, joka
osittain saatiin lahjoituksena ja osittain korona ajan p&aatok-
sella hankkia teuvalaisia palveluja tilan kunnostukseen, kun-
nanjohtajan linjauksen mukaisesti.

Taman lisaksi tilahallinnon kirvesmiehet tehneet laskutettavaa ty6ta paljon Kiinteistdé Oy Teuvan Kafi-
aarille, mm. poistettu tilojen tehostamiseksi véliseinid, korjattu toimisto-osan seindlahovaurio ja uusittu
rispaantuneita elementtisaumoja sekd TEAK Oy:lle mm. iso siivouskeskus ja vaaditut mitat tayttava
inva-WC, sekd samassa talossa Suomen yrittajaopistolle toimistotilojen akustointia sek& uuden ver-
hoomotilan pintakasittelyjen uusinta. Teuvan vuokratalot Oy:lle on tehty vuoden 2020 aikana 5 asun-
toremonttia.

Merkittavin remontti oli terveyskeskuksen sisépihan korkeuden laskeminen noin 300 mm alemmas
kuin sisapuolen lattia, samalla uusittiin salaojat, sadevedet ja sokkelien patolevyt.

2.5.3. Yleiset alueet

Urheilukentan eteldpéaéssa sijaitseva jokirannan oikaisupolku on kunnostettu. Puistojen ja leikkikenttien
vanhoja puustoja on poistettu kantoineen. Naiden toimien takana ovat seka turvallisuus etta hoidolliset
nakotkohdat. Mattojen pesupaikka on laitettu kayttokuntoon.

Viher-, puisto- ja leikkikenttdalueiden leikkaus- ja hoitoty6t seké
nurmikoiden leikkaus ja istutusten hoitoty6t on kilpailutettu seuraa-
ville kolmelle vuodelle.

Teuvan kunnan alueella olevien valtion maanteiden kunnosta pi-
dettiin 20.4.2020 katselmus yhdessa ELY-Keskuksen edustajan
Tanja Vastin kanssa. Katselmuksen aikana kierrettin maantiet
Porvarintie, Pitkatie, Myrkyntie, Pysékkitie ja Norintie. ELY-keskus
on jo aikaisemmin 2014 esittdnyt kaava-alueilla olevien maantei-
den kunnostusta ja siirtamista kunnan vastuulle. Kustannusten
jako ELY-Keskuksen ja Teuvan kunnan valilla olisi 50/50. Esitys
perustuu Maankaytt6- ja Rakennuslakiin (132/1999) ja kustannus-
jakoperiaate Kuntaliiton julkaisuun Kunnan ja valtion kustannus-
vastuun periaatteet maantien pidossa. Katselmuksessa sovittiin,
ettd ELY-keskus tekee asiasta uuden esityksen loppu vuodesta 2020 kustannusarvioineen. Norintielle,
Myrkyntielle, Pitk&tien osalle ja Pysakkitielle esitettiin vaahtobitumi-stabilointia tai sekoitusjyrsintaa kan-
tavuuden parantamiseksi ja uutta paallystettd. Mahdollinen toteutus ajankohta olisi paallystystyokausi
2021. Neuvotteluja toiden alkuun saattamisesta jatketaan ELY-Keskuksen kanssa.

Osallistuttiin Vaylaviraston Digiroad koulutukseen 4.6.2020. Uusi Tieliikennelaki (729/2018) velvoittaa
tienpitdjan toimittamaan tietoja asetetuista liikenteenohjauslaitteista Vaylavirastolle, joka hallinnoi tie-
toja Digiroad-tietojarjestelméassa. Teuvan kunnan hoidossa olevien katujen tiedot kirjattiin Vaylaviraston
yllapitdmaan Digiroad tietokantaan heindkuun aikana. Viivamaisina tietoina kirjattiin ko. teiden nopeus-
rajoitukset ja pistemaisinéd paikkatietoina 380 kpl likennemerkkien paikka- ja suuntatiedot.
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Suksentien kevyenliikenteen sillan korjauksen urakka-asiakirjojen laatiminen kilpailutettiin. Kilpailun
voitti SiltaRami Oy. Korjaussuunnitelmat on laadittu ja tyd on lahddssa kilpailutukseen. Korjaussuunnit-
telun lahtotietona kaytetaan 2015 laadittua ko. sillan kuntoarviota.

Saksan alueen hulevesiviemaroéinnin eri vaihtoehtojen kartoitusta jatkettiin.

Valtuustoaloitteen mukaisesti Onninkujan ja Parkintien risteykseen asennettiin uusi Karkikolmio-liikken-
nemerkki ja Parkintien ns. viiden tien risteyksen nakyvyytta parannettiin.

Leikkikenttien valineita yleisilla alueilla on uusittu ja kunnostettu. Urheilukentan juoksuradan pinnoite
on oikaistu ja alueelle levitettiin 160 tonnia tiili-/kivituhka sekoitusta, juoksurata saatiin toimenpiteella
edullisesti loistavaan juoksukuntoon. Jattipalsamia ja jattiukonputkea on kitketty kesan aikana useam-
masta eri kohteesta. Urheilukentan viherié myos saatu kevaan haasteiden jalkeen kohtuullisen naytta-
vaan kuntoon, johon oman osansa on antanut kelaleikkuri, jollaisella kentan leikkaus nykyaan hoide-
taan.

Pitkatien ja Jarvitien pyorateiden asfalttipinnat uusittiin. Liséksi tehtiin pienia asfalttipaikkauksia.
Tieasioista pidettiin valtuustoseminaari, jossa huomioitiin yksityistiet, kunnan tiet ja valtion tiet.

Parran reitistoilla tehtiin syksylld kunnostustéita. Marimpiéa kohtia parannettiin, asennettiin rumpu ja
poistettiin isokokoisia kivid. Muinaisvuorten reitistdon kunnostamiseen ja laajentamiseen haettiin hanke-
rahaa ELY-keskukselta yhdessa Karijoen ja Kristiinankaupungin kanssa.

2.5.4. Vesilaitos

Teuvan vesilaitos on laskuttanut 31.12.2020 mennessa vettd n. 184 262 m3 (vuoden 2019 kokonais-
maara oli 192 246 m3). Vesilaitoksen kaytdsséa olevaan vesikantaohjelmistoon on investoitu alkuvuo-
desta kulutus-web lisapalvelu helpottamaan kuluttajien vesimittarilukemien ilmoittamista séhkdisesti.
Palvelu on jo kaytdssa ja todelliseen tarpeeseen se tulee syksyn mittariluentojen aikana. Vesihuoltolai-
toksen vesisopimusten siirtoa digiaikaan paperiversioista tehty alkuvuosi 2020. Vesilaitoksen riskinar-
viointi WSP (Water Safety Plan) on aloitettu yhteistydssa LLKY:n ymparistoterveysvalvonnan kanssa.

Laskutetut kuutiomaarat vesi

223317 516315
201 396 197093 197293
| | I 191 794 I I 192246 10,505
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Vesivuotoja alkuvuoden aikana korjattu kuntoon viisi kappaletta, jotka olivat kaikki pienié. Yhden pienen
vuodon etsinnét ovat edelleen k&ynnissa.

Vesilaitoksen kunnossapitot6ita on tehty.
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Heindkuussa otetuista kayttovesinaytteista Ioydettiin epdpuhtauksia, jonka takia jouduttiin ottamaan
uusintanaytteité ja Mannilanméaen alavesialtaan vedenottamoiden kaivojen kunto tarkastettiin. Uusin-
tanaytteissa ei endé poikkeamia havaittu. Kaikkien vedenottamoiden kunto tarkastettiin elokuussa.

Kustannukset myytya vesikuutiota kohden

1,11 1,1
1’01 1,03
0,94 0,92 0,92
| | | | |

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Vesilaitoksen sopimusperusteita muutettiin siten, etta nyt vesisopimuksen tehddan suoraan kiinteiston
omistajan kanssa, kun aikaisemmin osa kayttdsopimuksista voitiin tehda suoraan vuokralaisten
kanssa.

Vesi- ja viemarilaitoksen tyévoimaa ja varautumista parannettiin palkkaamalla laitosten hoitoon maara-
aikaisesti toinenkin tyontekija. Tavoitteena on myds parantaa putkilinjojen kartoitusta.

Vesilaitoksen verkostoon liitettiin yksi uusi kiinteistd. Uutta linjaa rakennettiin noin 250 m.

Aqua Botnica Ab:lta ostettu vesi kuutioina m3

170943
135541
119817 116160 114567 119115
I I I 11i29 I I |
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
2.5.5. Viemarilaitos

Teuvan Vesihuoltolaitos on laskuttanut jatevetta 31.12.2020 mennessa 104 608 m? jatevettd (kokonais-
myynti v. 2019 103 768 m3).
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Laskutetut kuutiomaarat jatevesi

137 620
125534 151 1g6
112 417
| | I 107575 108920 360 104608
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Saksan alueen hulevesiviemaréinnin eri vaihtoehtojen kartoitusta jatkettiin.

Alkuvuoden aikana etsittiin viemariverkkoon vuotavia hulevesia ja pintavesia koko verkoston alueelta.
Selvityksen alla on myds Kaskisiin lahtevan linjan kuormitusraja ja pumppujen erikoinen sykliméinen
toiminta.

Sadevesiviemarilinja, joka tulee palvelemaan keskustan sadevesiviemardintia, tehtiin paivakodin ra-
kentamisalueen osalta alkuvuoden aikana valmiiksi niin, ettei tarvitse avata valmiita paivakodin pihara-
kenteita tarvitse avata.

Parran jatevesipumppaamon pumppu kunnostettiin, Kauppilan maasuodattimen pumppu uusittiin ja

Ayston Tapiontien pumppaamon pumppu kunnostettiin. Mannilanmé&en varastolla pidetaan yhta vara-
pumppua varalla hatétilanteita varten.

Jateveden kasittelykulut jatevesikuutiota kohden

4,93 €
3,49 €
3,12€ 3,09 € 3,13 € 3,15€
2,71€
I I I I I I
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Vesi- ja viemarilaitoksen tyévoimaa ja varautumista parannettiin palkkaamalla laitosten hoitoon maara-
aikaisesti toinenkin tyontekija. Tavoitteena on myds parantaa putkilinjojen kartoitusta.

Viemarilaitoksen kunnossapitot6ita on tehty.
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2.5.6. Turvallisuuspalvelut

Palo- ja pelastustoimi kuuluu Etela-Pohjanmaan pelastuslaitoksen toimialueeseen.

Turvallisuuspalveluihin kuuluvat palo- ja pelastustoimi, 6ljyvahinkojen torjunta, vaestonsuojelu, ensi-
vastetoiminta seka turvapuhelintehtavat.

Teuvalla toimi edellisvuosien tapaan aktiivinen puolivakinainen palokunta, myds palomieskerho ja pa-
lokuntanaiset toimivat aktiivisesti. Palokunnan kiireellisten halytystehtavien maaré laski vuoteen 2019
verrattuna.

Kertomusvuonna neuvontaa/ valistus tilaisuuksia ei jarjestetty yrityksille eik& hoitolaitoksille COVID-19
tilanteen vuoksi.

Koulutusta jarjestettiin:
o kouluille 1 tilaisuus
o palokuntalaisille
- sammutus, savusukelluskurssi
- halytysosaston viikkoharjoitukset 34 kertaa
- nuoriso-osaston viikkoharjoituksia 17 kertaa

Tilastotietoja 2018 2019 2020
Apu naapurikuntiin 13 14 15
Autom. paloilmoittimen tarkastus-/varmistustehtava 10 20 14
Eldaimen pelastaminen 1 0 1
Ensivastetehtava 73 53 28
Ihmisen pelastaminen 2 1 1
Liikenneonnettomuus 14 20 24
Liikennevéalinepalo 0 3 4
Vahingontorjuntatehtava 15 26 24
Maastopalo 10 10 19
Muut tulipalot 2 1 2
Rakennuspalo 3 10 11
Rakennuspalovaara 3 4 0
Tarkastus- ja varmistustehtava 12 8

Virka-apu 9 6 11
Oljyvahinko 1 1 1
Yhteensa 168 177 160
Turvapuhelintehtava 13 15 15
2.5.7. Ruoka- ja puhtauspalvelut

Ruoka- ja puhtauspalvelut tuottavat palveluja Teuvan kunnan ja Suupohjan peruspalveluliikelaitos-
kuntayhtyman eri toimipisteisiin seka lisaksi ruokapalveluja kunnan, LLKY:n, Suomen Yrittdjaopiston
ja Seutupalvelukeskuksen henkilokunnalle sek& Suomen Yrittdjaopiston opiskelijoille.

Ruokapalveluissa toimii nelja valmistuskeittitta ja kaksi palvelukeittiotd. Vuosittain tuotettujen ateria-
suoritteiden maara on noin 254 000 suoritetta. Siivottavia tiloja on noin 20 000 m2.



98

Yhteistyd Suupohjan alueella on tiivistd mm. hankinnoissa ja henkilokunnan koulutuksessa.

Tavoitteena on tuottaa laadukkaita ruokapalveluita, joilla tuetaan hyvinvointia ja ohjataan terveelliseen
ravitsemukseen seka puhtauspalveluita, joilla oikein mitoitettuna edistetdén viihtyvyytta ja paranne-
taan tilojen kaytettavyytta. Paamaarana on asiakastyytyvaisyys, kannattavuus ja toiminnan vastuulli-
Suus.

Tavoitteena on myds lisata viestintdd toiminnastamme ja sen periaatteista seka yhteisty6té eri asia-
kasryhmiemme kanssa. Niin etta pystymme kehittamaan palveluitamme seka ohjaamaan varsinkin
lapsia ja nuoria terveytta, kasvua ja hyvinvointia edistéviin ruokatottumuksiin seka tietoisuutteen jokai-
sen tilojen kayttajan vastuusta viihtyvyyden yllapitamisessa.

Hankinnoissa tavoitteena on edelleen kiinnittda huomiota tuotteiden alkuperaéan ja suosia mahdolli-
suuksien mukaan paikallisia ja lahialueen tuotteita ja palveluita.

Kevatkautta merkittavasti leimannut koronaepidemia heikkeni kesada kohden, mutta vaikutti kuitenkin
edelleen toimintoihin.

Ruokapalveluissa vastattiin kevaalla asiakkaiden tarpeisiin lisdamalla esim. noutoruoan mahdollisuutta
kotona opiskeleville koululaisille. Ikaihmisten ateriapalveluannosten maara on kasvanut. Kaikki eivat
ole LLKY:n ateriapalvelujen piirissa, joten kevaalla ikaihmisille koordinoitiin, yhteistydssa vapaaehtois-
jarjestdjen kanssa, asiointipalvelu turvaamaan selviytyminen poikkeusoloissa.

Varhaiskasvatuksen ruokailusta tehtyyn kuntalaisaloitteeseen annettu vastine kasiteltiin kunnanhalli-
tuksessa. Kuntalaisaloitteen pohjalta tarkasteltiin varsinkin koulu- ja varhaiskasvatuksen aamupala-,
valipala ja lounasruokalistoja seka elintarvikkeiden vélitystuotelistoja tavoitteena yha terveellisemmat
valinnat.

Puhtauspalveluissa perussiivoukset aloitettiin jo kevaalla sulkujen aikaan varsinkin kouluilla ja kirjas-
tossa. Kesan aikana jatkettiin lisdksi esim. terveyskeskuksessa ja uimahallilla sek& Teakilla, jossa oli
selkeasti perussiivous jaanyt aikaisemmin liian vahalle. Tehostettua paivittaissiivousta on kohteissa
jatkettu tarvittavan hygienia tason yllapitamiseksi.

Toukokuun viimeisilla viikoilla koululaiset palasivat kouluun ja ruokailu toteutettiin erityisjarjestelyin
hajautetusti koulun tiloissa ja Eskari talolla. Koulujen alkaessa elokuulla eskarilaiset jaivat ruokaile-
maan omiin tiloihinsa, jotta koululla pystytaan ajoittamaan ruokailua paremmin ryhmittain.

Ravintokeskuksessa asiakasmaara on Sanssinkodin osalta ollut nousussa. Kotiateriapalvelujen val-
mistus siirrettiin heindkuuksi Ravintokeskukseen Teakin keittion ollessa suljettuna. Kesén aikana on
my06s huolehdittu Hopearinteen asukkaiden ateriapalvelusta keittiGremontin takia.

Puhtauspalveluihin palkattiin kolme kesatyontekijaa, lisaksi tuli yksi nuori viela kohteesta, jonka toi-
minta jai pois koronaepidemiasta johtuen. Ruokapalveluissa tydskenteli myds nelja nuorta kesatyon-
tekijoind. Palkkatuella on tydllistetty kaksi henkil6a.

Seka ruoka- ettéd puhtauspalveluissa tarvitaan jatkuvasti tydntekijoita eri pituisiin sijaisuuksiin ja myos
henkiloston elakoitymisen takia, mutta koulutettua henkildstod on talla hetkella todella vaikea saada.

Valmistetut ateriasuoritteet eri yksikoissé seka siivouspinta-ala:

Koulu- ja |Ravintokeskus | Teakin keittio Siivousala m2
paivakoti
2018 143 000 98 950 | 52 000 2018 17 850
2019 147 200 98 100 | 55 000 2019 22 050
2020 115 000 104 000 | 35 000 2020 22 050
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2.5.8. Jatelautakunta

Suupohjan jatelautakunta on kokoontunut vuoden 2020 aikana kolme kertaa ja kéasiteltavia asioita on
ollut 12.

Lautakunta hyvaksyi uudet jatehuoltoméaaraykset, jotka tulivat voimaan 1.3.2020.

Uudet jatehuoltomaaraykset mahdollistavat mm. 1-2 henkildn talouksille neljan viikon tyhjennysvalin
vuoden ympari poltettavan jatteen jateastialle. Lisaksi maarayksilla valmistaudutaan erilliskeraysvel-
voitteiden tiukentumiseen. Ymparistoministeritn laatima luonnos hallituksen esitykseksi jatelain ja erai-
den muiden lakien muuttamisesta lahetettiin lausunnoille 28.4.2020. Esityksella pantaisiin taytantéon
EU:ssa hyvaksytyt uudet jatealan sdadokset, jotka kiristavat merkittavasti mm. erilliskerdysvaatimuksia.

Jatteenkuljetustietojen seurannassa on aloitettu vuoden alusta myos pakkausjatteiden seurantatyo.
Jatehuoltoon liittymattémien seurantaa ja valvontaa on jatkettu Kristiinankaupungissa yhdessa ympa-
ristdnsuojeluviranomaisen kanssa. Ymparistonsuojeluviranomainen on kaynnistanyt hallinnolliset pak-
kokeinot kKiinteistoittdiseen jatteenkuljetukseen liittymiseksi. Jatelautakunta on lahettéanyt myods Kari-
joen liittymattdmille Kiinteistdille kehotuskirjeet.

Jateasiamies teki etatditd koronakevaan ajan vastuukunnan ohjeistuksen mukaisesti. Koronaviruk-
sella ei ollut merkittdvaa vaikutusta jatelautakunnan tyémaaraan. Asiakasyhteydenotot hieman lisdan-
tyivat koska, ihmiset viettivat aikaisempaa enemman aikaa kotona ja nain ollen kiinnittivat tarkemmin
huomioita mm. jateastian tyhjennyksiin.

Jateasiamies osallistui Ymparistéministeritn jarjestamaan webinaariin jatelainsdddannon uudisehdo-
tuksesta.

Jatelautakunta hyvaksyi vastuukunnan ehdotuksen jateasiamiehen tytajan jakamisesta vastuukunnan
kanssa. Jateasiamiehen tydajasta 70 % on jatkossa jatelautakunnan tehtavia ja 30 % vastuukunnan
maanrakennusmestarin tehtavia.

JATELAUTAKUNTA Tilinpaatds | Budjetti+ | Tilinp&atdos | Kaytto-
KAYTTOTALOUS 2019 muutos 2020 %
TOIMINTATUOTOT 44 407 64 217 41 974 69,20
Siséiset tuotot

TOIMINTAKULUT -45 563 -64 217 -41 948 71,00
Siséiset kulut -421 -52

Tulos -1576 0 -26

Jateasiamies ja jatelautakunnan puheenjohtaja osallistuivat etayhteydellda pidetyille jatelautakuntien
neuvottelupaiville.

Korkeimmalta hallinto-oikeudelta tuli paatés Kurikan Jurvan jatehuollon palvelutehtavien siirtamista La-
keuden Etapille koskevassa valitusasiassa. Korkein hallinto-oikeus hylkasi valituksen. Jateasiamies on
mukana Kurikan Jurvan jatehuollon harmonisoinnin ohjausryhméassa.



100
2.5.9. Viranomaislautakunta

Viranomaislautakunta on kokoontunut kolme kertaa ja kasitellyt 12 asiakokonaisuutta.

VIRANOMAISLAUTAKUNTA | Tilinp&atos | Budjetti+ | Tilinpaatdos | Kaytto-

KAYTTOTALOUS 2019 muutos 2020 %

TOIMINTATUOTOT 28 915 34 700 26 978 77,70

Siséiset tuotot

TOIMINTAKULUT -74311| -103 640 -93 424 90,10

Sisaiset kulut -54

Tulos -45 450 -68 940 -66 446 96,38
2.5.10. Rakennusvalvonta

Paskoonharjun tuulivoimapuiston kaava on hyvaksytty 15.12.2014. EPV Tuulivoima Oy:lle on myon-
netty 23 tuulivoimalalle rakennuslupa 2015. Hankkeen kaksi voimalaa on rakennettu 2018 (T7 ja T15)
jatekeskuksen laheisyyteen. Lopuille 21:lle voimalalle EPV Tuulivoima Oy on hakenut uudet luvat kaa-
van mahdollistaman 230 metrin kokonaiskorkeuden mukaisina. 2018 EPV Tuulivoima Oy haki viela
uudelleen luvat 230 metria korkeille voimaloille (5,6 MW) joissa siivet pitenivat (136 m -> 150 m) ja
napakorkeus laski (162 m -> 155 m). Kantatie 67 eteldpuolelle on luvitettu uusi sdhkbasema hanketta
varten. Alueen tiet on rakennettu ja perustukset on padosin tehty. Tuulivoimaloiden nostot arvioidaan
aloitettavan kevaalla 2021 ja tuulivoimapuiston on arvioitu valmistuvan 2022. Tuulivoimapuiston vuo-
tuisen tuoton arvioidaan olevan noin 400 000 megawattituntia.

Fingrid Oyj on rakentamassa 400 kV muuntoasemaa Teirilantie varrelle. Muuntoaseman rakentamisella
helpotetaan Paskoonharjun tuulivoiman liittdmistd kantaverkkoon. Sahkdasema rakennetaan Fingrid
Oyj:n omistamien Kristinestad-Tuovila 400 kV ja Kristinestad-Tuovila 110 kV voimajohtojen viereen.
Muuntoasemalla 110 kV jannitteinen sdhkd muunnetaan 400 kV jannitteeksi, jolloin sahko saadaan
tehokkaimmin siirrettyd 400 kV voimajohdossa kulutusalueille. Aluetta tarvitaan melko paljon (n. 31 ha),
jotta yhtio saa sijoitettua myds muuntoasemalta lahtevat paalut omalle alueelleen. Fingrid Oyj on osta-
nut useilta metsanomistajilta aluetta, ja myos kunta on myynyt tilasta 403-100-114 pohjoisosan; kysei-
sen tilan eteldosa on entista kaatopaikkaa.

Alueelle johtava Teirilantie on korjattu tulevia kuljetuksia kestéavaksi, ja maastoty6t varsinaisella muun-
toasema-alueella on meneillaan.

Saunamaan tuulivoimakaavahanke Viiatissa muodostuu kahdeksan tuulivoimalan kokonaisuudesta.
Valtuusto on hyvaksynyt 15.12.2014 Saunamaan osayleiskaavan. Tuulivoimaloista viisi sijoittuu Teu-
van ja kolme Kurikan puolelle. Megatuuli Oy:lle on my6nnetty rakennuslupa viidelle voimalalle. Hanke
on ollut mukana myés Viiatin tuulivoimahankkeen ymparistdvaikutusten arviointimenettelyssa; eli lisaa-
kin voimaloita saattaa olla tulossa hankkeen jatkoksi Kurikan puolelle. Varsinainen luvan hakija Sauna-
maa Wind Farm Oy sai voimaloille muutosluvat 7.2.2018. Muutoksessa voimaloiden kokonaiskorkeus
pysyy 210 metrissa, mutta roottorin halkaisija kasvaa 131 metristéa 150 metriin. Voimaloiden sy6ttékaa-
pelien sijoitusluvat on kasitelty viranomaislautakunnassa 23.5.2018 niiden mets&nomistajien osalta,
jotka eivat ole tehneet maanvuokrasopimusta. Alueella on tehty myés maanmittaustoimituksia tiealu-
eilla tarvittavien tielevennysten tekemiseksi. Hanketta varten on luvitettu kaksi séhkdasemaa.
Tuulivoimaloiden johtavat tiet on rakennettu, voimaloiden pohjaty6t on tehty, ja talla hetkella on voima-
latornien pystytys loppusuoralla.
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Ayston uuden asuntoalueen laajennusalueeksi os-
tettu pelto/metsaalue on ollut muodoltaan etelareu-
nasta hieman hankala ja tehoton tonttien muodos-
tamiseen ja siksi se otettiin vuoden 2017 alussa mu-
kaan tilusjarjestelyyn. Lisaksi tilusjarjestelylla saa-
tiin viereiset peltoalueet muodoltaan jarkeviksi. Ti-
lusjarjestelyssa alueen pinta-alaksi muodostui
10,485 ha, eli peltoala pieneni n. 0,5 ha, mutta te-
hostui niin, ettd pohjoisosan metsa voidaan sailyt-
tdd. Uuden asuntoalueen etelaosa on saatu tilusjar-
jestelylla tehokkaaksi ja tontit voidaan suunnata nyt
optimaalisesti eteld / lansisuuntaan, seka lisdksi saadaan muutama tontti lisaa. Tilusjarjestelyn loppu-
kokous pidettiin 22.10.2020, ja nyt alue voidaan kaavoittaa; tavoitteena on vahintaan 12 tonttia.

Teuvan aseman lastausraiteen pidennys on valmistunut syyskuussa ja on jo kovassa kaytdssa puuta-
varan lastauspaikkana. Vaikka lastausraiteen pidentamiselle ei sinanséa ollut kaavallisia esteita, piden-
nyksen nopean toteuttamisen mahdollistivat myonteisesti hankkeeseen suhtautuneet naapuritalojen
asukkaat — Kiitos heille yhteistyosta!

Tuulivoiman, Fingridin muuntoaseman ja aseman lastausraiteen pidennyksen lisdksi merkittavia hank-
keita olivat uuden S-Marketin rakentamisen aloitus keskustaan ja yli puolen hehtaarin kasvihuonealoi-
tus Aystolle. Kunnan toimesta S-Marketille etsittiin useita vaihtoehtoja uuden myymalan rakentamiseen,
mutta Eepee Kiinteistdt Oy paatyi lopulta rakentamaan uuden myymalan lahes entiselle paikalle osissa.

Yksi uusi omakotitalon lupa haettiin Horonkyld&n. Kunnan oma paivakotihanke luvitettiin.

Kaksi navettahanketta on rakenteilla Norinkylassa; uusi navetta ja laajennus. Sikalaa laajennettiin ja
korjattiin, viljankuivaamo luvitettiin. Maatalouteen haettiin lupia konesuojille ja erilaisille varastoille. Van-
hoja huonokuntoisia asuin- ja ulkorakennuksia purettiin useista eri syista (S-market, tuulivoima, tilus-
vaihto, jne).
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RAKENNUSLUVAT, rakennustarkastajan ja viranomaislautakunnan myéntamaét (ei sis. toimenlupia eika

—Imoituksia)

UUDISRAKENNUKSET 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Kayttotarkoitus

Asuinrakennukset yht. 2 2 2 2 1 1 - 1

- erilliset pientalot 2 2 2 2 1 1 - 1
- rivi- ja ketjutalot - - - - - - -
-asuinkerrostalot - - - - - - - -
Vapaa-ajan rakennukset 1 - - 2 5 2 1 1
Liikerakennukset - - - - - - - 2
Toimistorakennukset - - - 1 2 - 1 -
Liikenteen rakennukset - - - - - - -
Hoitoalan rakennukset 1 - 1 - 1 - - 1
Kokoontumisrakennukset - - - - - - -
Opetusrakennukset - 1 - - - - - -
Teollisuusrakennukset - - 4 1 2 - 1 1
Varastorakennukset 1 - 1 2 1 1 - 1
Maatalousrakennukset 10 5 2 3 4 8 2 5
Muut rakennukset 21 26 16 15 33 28 17 8
Yhteensa 36 34 26 26 50 40 22 21

LAAJ. JA MUUTOSTYOT 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Kayttotarkoitus
Asuinrakennukset yht. 1 1 1 3 1 3 5 2
- erilliset pientalot 1 1 1 3 1 3 5 2

- rivi- ja ketjutalot - - - - - - - -
-asuinkerrostalot - - - - - - - -
Vapaa-ajan rakennukset - - - 1 - - - -
Liikerakennukset - - - - - - - -
Toimistorakennukset -
Liikenteen rakennukset -
Hoitoalan rakennukset 1
Kokoontumisrakennukset -
Opetusrakennukset
Teollisuusrakennukset
Varastorakennukset
Maatalousrakennukset
Muut rakennukset
Yhteensa

PNONRNER R
Ol Rk R R

Plow ' N
gl Pk ' P,

Toimenpideluvat 40 121 54 7 32
(erilaisia muutoksia, katoksia, muuntamoita,
jatevesijarjestelmia, myds poikkeamiset)

Toimenpideilmoitukset, purku ja maisematyd 19 17 12 20 23
(ilmoitusmenettelylla esim. pienet varastot)

Tuulivoimalat, isot 29 - - - 1 -
- Horonkyléaén entisen paikalle uusi lupa 2019
Yht. 85
Maa-ainesluvat 2 1 2 -
(maa-aineslupien myoéntdminen ja valvonta on siirtynyt 1.7.2016 alkaen llky:n ympéristttarkastajalle)



3. Tilinpaatdslaskelmat

TULOSLASKELMA

TOIMINTATUOTOT
Myyntituotot
Maksutuotot
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA
TOIMINTAKULUT
Henkildstokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Elékekulut
Muut henkildsivukulut
Henkildsivukulut yhteensa
Henkilostokulut yhteensa
Palvelujen ostot
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Avustukset
Muut toimintakulut
TOIMINTAKULUT YHTEENSA
TOIMINTAKATE/JAAMA
Verotulot
Valtionosuudet
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot
Korkokulut
Muut rahoituskulut
Rahoitustuotot ja -kulut yhteensa
VUOSIKATE
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Kertaluonteiset poistot
Arvonalentumiset
Poistot ja arvonalentumiset
TILIKAUDEN TULOS
TILIKAUDEN YLIJAAMA
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1.1.- 31.12.2020

1610 714,64
631 657,11
146 356,20

1719 423,51

4108 151,46

-6 694 450,34

-1 871 346,22
-305 191,12

-2 176 537,34
-8 870 987,68
-24 580 891,56
-1 497 900,03
-396 981,27
-712 116,99
-36 058 877,53
-31 950 726,07
16 810 931,13
19 719 889,00

37 764,53
71 413,38
-172 376,70
-2 609,16
-65 807,95
4514 286,11

-1 370 201,75
-1 370 201,75

3 144 084,36
3 144 084,36

1.1.- 31.12.2019

1628 827,70
465 717,36
219 126,84

1722 923,19

4 036 595,09

-6 966 715,17

-1 875 083,42
-312 422,45

-2 187 505,87
-9 154 221,04
-25 010 941,98
-1 641 255,72
-361 002,89
-769 592,92
-36 937 014,55
-32 900 419,46
16 590 981,84
18 471 023,00

39 595,48
74 471,81
-187 106,72
-2 027,84
-75 067,27

2 086 518,11

-1 404 807,82
-87 875,11
-1177,32

-1 493 860,25
592 657,86
592 657,86
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RAHOITUSLASKELMA

Toiminnan rahavirta
Vuosikate
Tulorahoituksen korjausera
Toiminnan rahavirta yhteensé

Investointien rahavirta

Investointimenot

Rahoitusosuudet investointimenoihin

Pysyvien vastaavien hyddykkeiden luovutustulot
Investointien rahavirta yhteensa
Toiminnan ja investointien rahavirta yhteensa

Rahoituksen rahavirta
Antolainauksen muutokset
Antolainasaamisten vahennys

Antolainauksen muutokset yhteensa

Lainakannan muutokset
Pitkaaikaisten lainojen lisays
Pitkaaikaisten lainojen vahennys
Lyhytaikaisten lainojen muutos

Lainakannan muutokset yhteenséa

Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksiantojen varojen ja padomien muutokset
Vaihto-omaisuuden muutos
Saamisten muutos
Korottomien velkojen muutos

Muut maksuvalmiuden muutokset yhteensa

Rahoituksen rahavirta

Rahavarojen muutos
Rahavarat 31.12.

Rahavarat 1.1.
Rahavarojen muutos yhteensa

2020

4 514 286,11
-52 062,02
4 462 224,09

-953 609,27

110 409,00
-843 200,27
3619 023,82

111 666,67
111 666,67

2 550 000,00
-1 817 105,72
-4 050 000,00
-3 317 105,72

-15 438,69
814,54

243 386,92
-768 761,75
-539 998,98
-3 745 438,03

-126 414,21
1014 630,21

1141 044,42
-126 414,21

2019

2086 518,11
27 905,68
2114 423,79

-153 831,30
5 975,00
118 951,00
-28 905,30
2085 518,49

128 333,34
128 333,34

-4 610 620,00
3 050 000,00
-1 560 620,00

127 641,61
-99,28

190 366,09
-395 210,53
-77 302,11

-1 509 588,77

575 929,72
1141 044,42

565 114,70
575 929,72
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TASE
VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hyddykkeet
Aineettomat oikeudet
Muut pitk&avaikutteiset menot
Ainettomat hytdykkeet
Aineelliset hyddykkeet
Maa- ja vesialueet
Rakennukset
Kiinteat rakenteet ja laitteet
Koneet ja kalusto
Muut aineelliset hyddykkeet
Ennakkomaksut ja keskeneréiset hankinnat
Keskeneréiset hankinnat
Ennakkomaksut ja keskeneraiset hankinnat
Aineelliset hyddykkeet

Sijoitukset
Osakkeet ja osuudet
Osakkeet ja osuudet tytaryhteistissa
Kuntayhtymaosuudet
Osakkeet ja osuudet osak.ja omist.yht.
Osakkeet ja osuudet
Muut lainasaamiset
Sijoitukset yhteensa
PYSYVAT VASTAAVAT

TOIMEKSIANTOJEN VARAT
Lahjoitusrahastojen varat
Muut toimeksiantojen varat

TOIMEKSIANTOJEN VARAT

VAIHTUVAT VASTAAVAT
Vaihto-omaisuus
Saamiset
Pitkaaikaiset saamiset
Lainasaamiset
Muut saamiset
Pitkaaikaiset saamiset

Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset
Lainasaamiset
Muut saamiset
Siirtosaamiset

Lyhytaikaiset saamiset

Saamiset yhteensa

Rahat ja pankkisaamiset

VAIHTUVAT VASTAAVAT

VASTAAVAA YHTEENSA

2020

2 929,95
10 958,30
13 888,25

2 748 965,00
16 921 459,90
1923 544,79
24 466,44

30 660,54

77 742,39
77 742,39
21 726 839,06

5954 524,44
3 153 894,07
2710 286,71
11 818 705,22
2662 491,31
14 481 196,53
36 221 923,84

126 851,03
20 936,31
147 787,34

55 226,09

4 028 300,00
0,00
4 028 300,00

1012 419,35
210 481,00
72 838,82
211 688,97
1507 428,14
5535 728,14

1 014 630,21

6 605 584,44

42 975 295,62

2019

6 126,27
14 715,38
20 841,65

2700 207,72
17 966 861,73
2043 738,99
20 575,02

30 660,54

25 324,84
25 324,84
22 787 368,84

5954 524,44
3 119 550,07
2 152 086,99
11 226 161,50
2774 157,98
14 000 319,48
36 808 529,97

134 537,44
21 844,21
156 381,65

56 040,63

4 238 781,00
0,00
4 238 781,00

966 487,57
172 552,00
323 267,09
78 027,40

1 540 334,06
5779 115,06

1141 044,42

6 976 200,11

43 941 111,73
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VASTATTAVAA

OMA PAAOMA
Peruspaaoma
Edellisten tilikausien yli/alijgama
Tilikauden yli-/alijgdméa

OMA PAAOMA

TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
Lahjoitusrahastojen pddomat
Muut toimeksiantojen paaomat

TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT

VIERAS PAAOMA
Pitkaaikainen

Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta
Pitkdaikainen

Lyhytaikainen
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta
Saadut ennakot
Ostovelat
Muut velat
Siirtovelat
Lyhytaikainen
VIERAS PAAOMA

VASTATTAVAA YHTEENSA

2020

22 881 274,85
-4 689 151,32

3 144 084,36
21 336 207,89

377 132,82
20 386,31
397 519,13

15 652 458,56
15 652 458,56

2 817 105,72
98 673,19

1 334 125,66
231 256,72
1107 948,75
5589 110,04
21 241 568,60

42 975 295,62

2019

22 881 274,85
-5 281 809,18

592 657,86
18 192 123,53

399 707,92
21 844,21
421 552,13

15 283 850,00
15 283 850,00

6 502 820,00
21 408,73
2138 194,99
184 719,26
1196 443,09
10 043 586,07
25 327 436,07

43 941 111,73
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4. Tilinpaatoksen laatimista koskevat liitetiedot

Jaksotusperiaatteet
Tulot ja menot on merkitty tuloslaskelmaan suoriteperusteen mukaisesti. Suoriteperusteesta poiketen
verotulot on kirjattu niiden tilitysajankohdan mukaisesti ao. tilikaudelle.

Pysyvien vastaavien arvostus

Pysyvien vastaavien aineettomat ja aineelliset hytdykkeet on merkitty taseeseen hankintamenoon
vahennettynd suunnitelman mukaisilla poistoilla ja investointimenoihin saaduilla rahoitusosuuksilla.
Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu ennalta laaditun poistosuunnitelman mukaisesti.

Sijoitusten arvostus
Pysyvien vastaavien sijoitukset on merkitty taseessa hankintamenoon tai sitd alempaan arvoon.

Vaihto-omaisuuden arvostus
Vaihto-omaisuus on merkitty taseeseen hankintamenon tai sitd alemman todennakdisen hankintame-
non tai todennékdisen luovutushinnan maaraisena.

Rahoitusomaisuuden arvostus
Saamiset on merkitty taseeseen nimellisarvoon tai sitéa alempaan todennakdiseen arvoon.
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VESIHUOLTO
TULOSLASKELMA 2020
19.2.2021 2020 Vesilaitos Viemaérilaitos 2019 Vesilaitos Viemarilaitos
ulkoiset sisdiset ulkoiset sisdiset ulkoiset siséiset ulkoiset siséiset

LIIKEVAIHTO

Vesimaksut 186 617,47 | 174 949,28 | 11 668,19 194 883,32 | 181 490,11 | 13 393,21

Vesi perusmaksut 83 479,02 74 249,27 | 9 229,75 85 321,63 76 081,48 | 9 240,15

Jatevesimaksut 272 542,40 241 494,76 | 31 047,64 | 267 253,98 231 926,22 | 35 327,76

Jatevesi perusmaksut 75 462,41 63 002,96 | 12 459,45 76 748,88 64 289,43 | 12 459,45

Sakokaivolietteen kasittelymaksu 0,00 0,00 0,00 0,00

Liittymismaksutuotot 3 695,00 3 695,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Muut maksutuotot 815,92 815,92 0,00 4194,33 2 230,59 1 963,74

Kanto- ja perimispalkkiot 1 563,89 1 563,89 2 889,00 2 889,00
Tulot yht. 624 176,11 | 255 273,36 | 20 897,94 | 304 497,72 | 43507,09 | 631 291,14 | 262 691,18 | 22 633,36 | 298 179,39 | 47 787,21
VALMISTUS OMAAN KAYTTOON
MUIDEN PALVELUJEN OSTO

Ostot tilikaudella -199 655,94 | -43 992,98 -155 662,96 0,00 | -177 844,27 | -34 127,96 -33,18 | -143 681,66 -1,47
AINEET JA TARVIKKEET

Ostot tilikaudella -75780,24 | -62 473,76 -13 306,48 -76 822,19 | -63 708,30 -13 113,89
VARASTON MUUTOS -814,54 -23,55 -790,99 99,28 -2 394,64 2 493,92
HENKILOSTOMENOT

Palkat -83 039,71 | -66 294,04 -16 745,67 -57 207,21 | -40 432,22 -16 774,99

Sosiaalivakuutusmaksut -26 386,64 | -17 778,87 -8 607,77 -19994,57| -13510,18 -6 484,39
Menot yht. -385 677,07 | -190 563,20 0,00 | -195 113,87 0,00 | -331 768,96 | -154 173,30 -33,18 | -177 561,01 -1,47
Netto 238 499,04 | 64 710,16 | 20897,94 | 109 383,85 | 43 507,09 | 299 522,18 | 108 517,88 | 22 600,18 | 120 618,38 | 47 785,74
Poistot -109 290,04 | -15 354,84 -93 935,20 -120 656,97 | -17 048,46 -103 608,51
Liiketoiminnan muut kulut -41 179,67 -48,00 384;2 747,%211 -5 276,53 -5 276,53
Liikeylijadma 88 029,33 | 49307,32| -5486,39 15 448,65 | 28 759,75 | 173 588,68 | 86 192,89 | 22 600,18 17 009,87 | 47 785,74
Rahoitustuotot ja -kulut 420,30 1 464,27

Korkokulut, lainat Suup. Op

Viivastyskorot (+/-) 420,30 1 464,27
Tilikauden alijddmélylijdama 88 449,63 | 49727,62| -5486,39 15 448,65 | 28 759,75 | 175052,95| 87 657,16 | 22 600,18 17 009,87 | 47 785,74
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Rahoituslaskelma
Vesihuolto 2020

1.1.-31.12.2020 1.1.-31.12.2019
Tulorahoitus
Tulos 88 449,63 175 052,95
Poistot ja arvonalentumiset 109 290,04 120 656,97
Rahoitustuotot ja -kulut
Muut tulorahoituksen korjauserat
197 739,67 295 709,92

Investointien rahavirta
Investointimenot -15 945,50 -11 663,48
Rahoitusosuudet invest.men.
Pysyvien vastaavien hy6d .luovutustulot
-15 945,50 -11 663,48
Toiminnan ja investointien rahavirta 181 794,17 284 046,44

Rahoituksen rahavirta

Antolainauksen muutokset
Antolainasaam. lisaykset
Antolainasaam. vahennykset

Lainakannan muutokset
Lyhytaikaisten lainojen lisdys
Lyhytaikaisten lainojen véahennys 0,00

Oman paaoman muutokset

Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksiantojen varojen ja po. muut.
Pitkaaikaisten saamisten muutos

Vaihto-omaisuuden muutos 814,54 -99,28

Saamisten muutos -16 102,19 -19 094,71

Korottomien velkojen muutos 1 606,35 -13 681,30 30 597,98 11 403,99
Rahoituksen rahavirta -13 681,30 11 403,99

Vaikutus kunnan kassavaroihin 168 112,87 295 450,43




TEUVAN KUNTA
VESIHUOLTOLAITOS

TASE 31.12.2020

VASTAAVAA 31.12.2020
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hyddykkeet
Aineelliset hyodykkeet
Maa-alueet
Kiinteat rakenteet ja laitteet
Rakenteet
Koneet ja laitteet
Keskeneraiset
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Vaihto-omaisuus
Aineet ja tarvikkeet
Vesihuoltolaitoksen varasto
Saamiset
Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset
Yhdystilisaatava

VASTATTAVAA 31.12.2020
OMA PAAOMA
Peruspaaoma
Edellisten tilikausien ylijaama
Tilikauden ylijgdma
POISTOERO JA VARAUKSET
Poistoero
Vapaaehtoiset varaukset
VIERAS PAAOMA
Pitk&aikainen

Lainat rahoitus- ja vak.laitoksilta

Lyhytaikainen

Lainat rahoitus- ja vak.laitoksilta

Ostovelat
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18.2.2021 26.2.2020
31.12.2020 31.12.2020 31.12.2020 31.12.2019| 31.12.2019 31.12.2019
1010 709,51 1104 054,05
15 073,00 15 073,00
995 636,51 1088 981,05
985 088,16 1075 795,58
10 548,35 13 185,47
0,00 0,00
48 511,99 49 326,53
48 511,99 49 326,53
1 436 253,65 1252 038,59
254 843,04 238 740,85
1181 410,61 1013 297,74
2495 475,15 2405 419,17
31.12.2020 31.12.2020 31.12.2020 31.12.2019| 31.12.2019 31.12.2019
2439 119,35 2 350 669,72
1 265 563,36 1265 563,36
1 085 106,36 910 053,41
88 449,63 175 052,95
56 355,80 54 749,45
0,00 0,00
56 355,80 54 749,45
56 355,80 54 749,45
2495 475,15 2405 419,17
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TEUVAN KUNTA TILINPAATOS 2020
ERIYTTAMISVELVOLLISUUS

Kunnilla on markkinaehtoisessa toiminnassa on 1.1.2020 alkaen kirjanpidon eriyttdmiselvollisuus, jol-
loin hinnoittelun markkinaperusteisuus voidaan varmistaa. Kilpailu- ja kuluttajavirasto on se toimija,
joka valvoo kuntien ja niiden omistamien yhtididen toimintaa markkinoilla.

Teuvan kunnassa on vuoden 2021 loppuun mennessa valmistuva yhtidittamisselvitys. Selvityksen
valmistumiseen saakka, ja sen aiheuttamiin jatkotoimenpiteisiin saakka, Teuvan kunnassa tehdaan
erillinen tuloslaskelma seuraavista toiminnoista, joissa on tunnistettu kunnan toimivan markkinaperus-
teisesti.

1. Teakin toimitiloissa toimiva lounasravintola
Keittion tarkein tehtava on toimia ikaihmisten ateriapalvelun aterioiden valmistuspaik-
kana. Kunnan ja sidosryhmien henkil6sto voi kayttad lounastarjontaa henkildstéruokalan
tavoin, mutta lounaalla kday my6s kuntalaisia.

2. Sosiaali- ja terveyspalveluiden tuottamiseen liittyvét tukitoiminnot
Suupohjan peruspalveluliikelaitoskuntayhtymalle myytavat palvelut, jotka liittyvat ruoka-
ja puhtauspalveluihin seka tilojen vuokraukseen.

3. Tilojen vuokraaminen (sote-palvelut, asunnot ja teollisuustilat)



TEAK RUOKAPALVELUT
TULOSLASKELMA

TOIMINTATUOTOT
Myyntituotot
Muut suoritteiden myyntituotot
Keittiopalvelujen myyntituotot
Myyntituotot
Muut toimintatuotot
Vuokratuotot
Muut toimintatuotot
TOIMINTATUOTOT

TOIMINTAKULUT
Henkildstokulut

Palkat ja palkkiot

Henkildsivukulut

Elakekulut
Muut henkilésivukulut

Henkildsivukulut
Henkildstokulut
Palvelujen ostot

Palvelujen ostot
Aineet, tarvikkeet ja tavarat

Ostot tilikauden aikana
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Muut toimintakulut

Vuokrat

Muut toimintakulut
Muut toimintakulut
TOIMINTAKULUT
TILIKAUDEN TULOS
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA
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Tilinpdatos Tilinpaatos

2020

4 805,52
143 507,86
148 313,38

240,66
240,66
148 554,04

-105 737,25

-16 147,86
-5 738,76
-21 886,62
-127 623,87

-8 965,12

-96 082,51
-96 082,51

-15 778,88
-5 087,39
-20 866,27
-253 537,77
-104 983,73
-104 983,73

2019

7 703,59
171 521,07
179 224,66

96,77
96,77
179 321,43

-93 303,88

-14 033,07
-5 022,48
-19 055,55
-112 359,43

-9 836,15

-108 870,02
-108 870,02

-14 851,20
-586,96

-15 438,16
-246 503,76
-67 182,33
-67 182,33



PUHTAUSPALVELUT
TULOSLASKELMA

TOIMINTATUOTOT
Myyntituotot
Siivouspalvelujen myynti
TOIMINTATUOTOT

TOIMINTAKULUT
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Elakekulut
Muut henkildsivukulut
Henkildsivukulut
Henkilostokulut
Palvelujen ostot
Palvelujen ostot
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Ostot tilikauden aikana
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
TOIMINTAKULUT

TILIKAUDEN TULOS
TILIKAUDEN YLI-/ALI-
JAAMA

Tilinpaatds
2020

122 841,73
122 841,73

-83 001,44

-12 024,33
-4 435,04

-16 459,37
-99 460,81

-0 521,25

-8 705,58
-8 705,58
-117 687,64
5 154,09

5 154,09
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Tilinpaatos
2019

91 836,48
91 836,48

-80 335,69

-12 213,38
-4 157,83

-16 371,21
-96 706,90

-425,26

-9 010,83
-9 010,83
-106 142,99
-14 306,51

-14 306,51



TILAVUOKRAT
TULOSLASKELMA

TOIMINTATUOTOT
Maksutuotot
Maksutuotot

Muut toimintatuotot
Vuokratuotot

Muut toimintatuotot

TOIMINTATUOTOT

TOIMINTAKULUT
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Elakekulut
Muut henkilésivukulut
Henkildsivukulut
Henkilostokulut
Palvelujen ostot
Palvelujen ostot
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Ostot tilikauden aikana
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Avustukset
Avustukset yhteisoille
Avustukset
Muut toimintakulut
Vuokrat
Muut toimintakulut
Muut toimintakulut
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE/JAAMA
VUOSIKATE
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Poistot ja arvonalentumiset
TILIKAUDEN TULOS
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA
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Tilinpaatos
2020

138,26

1 344 938,89
1 344 938,89
1345 077,15

-72 676,49

-10 354,09

-3 329,60
-13 683,69
-86 360,18

-235 609,21

-309 163,38
-309 163,38

-5 310,00
-5 310,00

-222 281,45

-3 140,58
-225 422,03
-861 864,80
483 212,35
483 212,35

-429 830,61
-429 830,61
53 381,74
53 381,74

Tilinpaatos
2019

166,00

1 348 385,98
1 348 385,98
1 348 551,98

-76 431,28

-11 047,11

-3 073,69
-14 120,80
-90 552,08

-256 069,76

-333 855,98
-333 855,98

-5 400,00
-5 400,00

-208 716,01

-34 771,43
-243 487,44
-929 365,26
419 186,72
419 186,72

-438 867,72
-438 867,72
-19 681,00
-19 681,00
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LITETIEDOT

TULOSLASKELMAA KOSKEVIA LITETIETOJA

TOIMINTATUOTOT TEHTAVAALUEITTAIN

Hallinto
Hyvinvointipalvelut
Yhdyskuntarakenne
Toimintatuotot yhteensa

VEROTULOJEN ERITTELY

Kunnan tulovero

Osuus yhteiséveron tuotosta
Kiinteistbvero

Verotulot yhteensa

VALTIONOSUUKSIEN ERITTELY

Kunnan peruspalvelujen valtionosuus

Siité verotuloihin perustuva valtionosuuksien tasaus
Opetus -ja kulttuuritoimen muut valtionosuudet
Harkinnanvarainen valtionosuuden korotus
Verotulomenetysten korvaus ja kompensaatio
Valtionosuudet yhteensa

*Sis. 1 194 064
euroa koronatu-
kea-

PALVELUJEN OSTOJEN ERITTELY

Asiakaspalvelujen ostot
Muiden palvelujen ostot
Kunnan palvelujen ostot yhteensa

2020

505 182,51
532 008,18
3 070 960,77
4 108 146,46

14 829 775,00
978 978,99
1002 177,43
16 810 931,42

16 923 146,00*
4 992 575,00
-434 732,00
0,00

3231 475,00
19 719 889,00

21 575 457,82
3005 433,74
24 580 891,56

2019

559 220,97
616 584,59
2 860 789,53
4 036 595,09

14 563 887,13
922 926,76
1104 167,95
16 590 981,84

17 997 606,00
5070 960,00
-464 203,00
710 000,00
227 620,00
18 471 023,00

22 034 839,82
2976 102,16
25010 941,98
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Selvitys suunnitelman mukaisten poistojen perusteista

Poistosuunnitelma 1.1.2019 alkaen

Paaomaryhma

Poistoaika/
Poistopros

Poistomenetelma

Hallinto- ja laitosrakennukset
Asuinrakennukset

Tehdas- ja tuotantorakennukset
Vapaa-ajanrakennukset
Kaukolampokeskus
Kaukolampoverkosto

Huippu- ja varalampokeskus
Vesilaitos, maa- ja vesirakenteet
Viemarilaitos, maa- ja vesirakenteet
Liikennealueet, maarakenteet
Puistoalueet, maarakenteet
Urheilualueet, maarakenteet
Tievalaistus maarakenteet
Kaukolampolaitos, koneet ja kalusto
Vesilaitos, kiinteat koneet ja laitteet
Viemarilaitos, kiintedt koneet ja laitteet
Koneet ja kalusto
Tietoliikenneohjelmat

Muut pitkavaikutteiset menot

30 v.
30 v.
20 v.
20 v.
10 %
12 %
10 %
10 %
10 %
15%
15%
15%
15%
20 %
20 %
20 %

3v.

3.

5v.

tasapoisto
tasapoisto
tasapoisto
tasapoisto
menojaannospoisto
menojaannospoisto
menojaannospoisto
menojaanndspoisto
menojaannospoisto
menojaannospoisto
menojaanndspoisto
menojaannospoisto
menojaannospoisto
menojaannospoisto
menojaannospoisto
menojaanndspoisto
tasapoisto
tasapoisto
tasapoisto
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PYSYVIEN VASTAAVIEN HYODYKKEIDEN LUOVUTUSVOITOT JA -TAPPIOT

2020 2019
Muut toimintatuotot
Maa-alueiden luovutusvoitot 52 062,02 18 813,64
Muut luovutusvoitot
Luovutusvoitot yhteensa 52 062,02 18 813,64
Muut toimintakulut
Maa-alueiden luovutustappiot 4 500,00
Muut luovutustappiot 42 219,32
Luovutustappiot yhteensa 46 719,32

OSINKOTUOTTOJEN JA PERUSPAAOMAN KORKOTUOTTOJEN ERITTELY

2020 2019
Osinkotuotot muista yhteisoista 9 320,00 10 832,00
Peruspadoman korot kuntayhtymilta 16 674,00 16 674,00

Yhteensa 25 994,00 27 506,00
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Aineettomat hyddykkeet
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Ohjelmistot Muut pitka- Aineettomat
vaikutteiset menot hyddykkeet yht

Hankintameno 1.1.2020 6 126,27 14 715,38 20 841,65
Lisaykset tilikaudella 0,00
Hankintameno 31.12.2020 6 126,27 14 715,38 20 841,65
Sumu-poistot tilikaudelta 3 196,32 3 757,08 6 953,40
Kirjanpitoarvo 31.12.2020 2 929,95 10 958,30 13 888,25
Aineelliset hyddykkeet

Maa- ja vesi- Kiinteat raken- Koneet ja Arvo- ja taide- Keskener. Aineelliset

alueet Rakennukset teet ja laitteet kalusto esineet hankinnat hyddykkeet yht.
Hankintameno 1.1.2020 2 700 207,72 17 966 861,73 2043 738,99 20 575,02 30 660,54 25 324,84 22 787 368,84
Liséaykset tilikaudella 107 104,26 55 517,33 122 196,74 23 829,67 52 417,55 361 065,55
Rahoitusosuudet tilikaudella 0,00
Vahennykset tilikaudella 58 346,98 58 346,98
Siirrot erien valilla 0,00
Hankintameno 31.12.2020 2 748 965,00 18 022 379,06 2165 935,73 44 404,69 30 660,54 77 742,39 23 090 087,41
Tilikauden sumu-poistot 1100 919,16 242 390,94 19 938,25 1363 248,35
Kirjanpitoarvo 31.12.2020 2 748 965,00 16 921 459,90 1923 544,79 24 466,44 30 660,54 77 742,39 21 726 839,06
Sijoitukset
Jvk-,muut
laina-ja muut
Osakkeet ja osuudet saamiset

tytéryhteisot kuntayhtymat osakkuusyht. muut os. Yhteensé tytéryhteisét  osakkuusyht.  muut yhteisot Yhteensa
Hankintameno 1.1.2020 5954 524,44 3119 550,07 1929 866,88 222 220,11 11226 161,50 | 1494 542,76 252 281,89 1027 333,33 2774 157,98
Lisaykset tilikaudella 34 344,00 558 199,72 592 543,72 0,00
Véhennykset tilikaudella 0,00 79 666,67 32 000,00 111 666,67
Arvonalennukset 0,00
Kirjanpitoarvo 31.12.2020 5954 524,44 3153 894,07 2 488 066,60 222 220,11 11818705,22 | 1414 876,09 252 281,89 995 333,33 2 662 491,31
Hankintameno 1.1.2020 5954 524,44 3119 550,07 1929 866,88 222 220,11 11226161,50 1494542,76 252 281,89 1027 333,33 2774 157,98
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VAIHTUVAT VASTAAVAT
Saamiset
Pitk&aaikaiset saamiset
Lainasaamiset muilta
Muut saamiset
Valtionosuussaamiset
Pitkaaikaiset saamiset yhteensa

Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset
Tytaryhteisoilta
Kuntayhtymiltd, joissa kunta on jasenena
Osakkuusyhteisoilta
Muilta
Myyntisaamiset yhteensa
Lainasaamiset
Lainasaamiset muilta
Muut saamiset
Valtionosuussaamiset
Kuntayhtymiltd, joissa kunta on jasenena
Muut saamiset
Muut saamiset yhteensa
Lyhytaikaiset saamiset yhteensa
Siirtosaamiset
Siirtyvat korot tytaryhteisoilta
Siirtosaamiset muilta
Siirtosaamiset yhteensa

Saamiset yhteensa

Muihin siirtosaamisiin sisaltyvét olennaiset
erat

Kelan korvaus tyoterveyshuollosta
Ely-keskus ty6llisyystuet
Teuvabiili rahoitusosuudet
Kauhajoen kaupunki llky:n palautus
Muut saamiset

Siirtosaamiset yhteensa

2020 2019
4 028 300,00 4 238 781,00
4 028 300,00 4 238 781,00
171 825,64 210 059,85
160 821,14 211 098,04
2 697,16 4198,95
677 075,41 541 130,73
1012 419,35 966 487,57
210 481,00 172 552,00
0,00 229 565,00
29 287,00 29 407,62
43 551,82 64 294,47
72 838,82 323 267,09
1295 739,17 1 462 306,66
3219,38 272222
208 469,59 75 305,18
211 688,97 78 027,40
5535 728,14 5779 115,06
41 343,40 41 777,08
6 644,95 15 589,57
33 907,30
119 025,22
7 548,69 17 938,53
208 469,56 75 305,18
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TASEEEN VASTATTAVIA KOSKEVAT LITETIEDOT

OMAN PAAOMAN ERITTELY
Peruspaaoma 1.1.

Lisaykset

Vahennykset
Peruspaaoma 31.12.

Edellisten tilikausien yli-/alijaama 1.1.
Tilikauden 2018 ylijadma
Hammashoitolan arvonalennus /liséapoisto

Edellisten tilikausien yli-/alijaagma 31.12.
Tilikauden ylijadma/alijagaméa
Oma paaoma yhteensa

PITKAAIKAISET VELAT
Pitkaaikaiseen vieraaseen padomaan kuuluvat ve-
lat,

jotka erdéntyvat 1.1.2026/1.1.2025 tai sen jalkeen
Lainat rahoitus-ja vakuutuslaitoksilta

VIERAS PAAOMA

Lyhytaikainen

Ostovelat
Ostovelat tytaryhteisoille
Ostovelat kuntayhtymille, joissa kunta on jdsenena
Ostovelat osakkuus- seka muille omistusyhteisdille
Ostovelat muille

Ostovelat yhteensa

Sekkitililimiitti
Luotollisen sekkitilin limiitti
-siita kayttamatta oleva maara

Muiden velkojen erittely

Muut velat
Arvonlisavero
Ennakonpidatysvelka
Sosiaaliturvamaksuvelka
Vuokravakuudet
Lukion oppikirjapankki
Muut velat

Muut velat yhteensa

2020
22 881 274,85

22 881 274,85

-5 281 809,08
592 657,86

-4 689 151,22

3 144 084,36

21 336 207,99

2020

7 394 035,68

2020

51 113,30
59 180,23
100 551,64
1123 280,49
1 334 125,66

2020
1 000 000,00
1 000 000,00

2020
46 376,23
139 237,95
7621,29
18 502,93
13 163,72
6 354,60
231 256,72

2019
22 881 274,85

22 881 274,85

-5030 711,76
5 923,47
-257 020,79

-5 281 809,08

592 657,86

18 192 123,63

2019

9721 141,40

2019

55 658,18
25 485,93
59 256,23
1 997 794,65
2 138 194,99

2019
1 000 000,00
1 000 000,00

2019
46 376,23
139 237,95
7621,29
18 502,93
13 163,72
6 354,60
231 256,72
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2020 2019
Saadut ennakot
Paivakodin leikkivali-
neet 5 669,00 5 669,00
Avi, Kumpparihanke koulut,nuorisoty® 45 000,00
Koronatuet varhaiskasvatus, opetus 32 115,47
Muut hankkeet 12 730,66
Muut ennakot 3 444,04 15 739,73
Saadut ennakot yh-
teensa 98 959,17 21 408,73
Siirtovelkoihin siséltyvat olennaiset erat 2020 2019
Lyhytaikaiset siirtovelat
Lomapalkkavelan ja henkil6sivukulujen jakso-
tukset 788 438,93 886 480,15
Palkkojen ja henkildsivukulujen jaksotukset 17 210,20
Korkojaksotukset 40 675,01 43 446,93
Valtionosuus/opetus-ja kulttuuri 58 715,00
Henkildston vakuutusmaksut 193 645,87 205 786,38
Kauhajoen kaupunki/llky:n lisdlasku 54 473,06
Muut siirtovelat 9 263,74 6 256,57

Lyhytaikaiset siirtovelat yhteensa 1107 948,75 1196 443,09
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Taseeseen sisdltymattdmat vastuusitoumukset ja vastuut

Vuokravastuut

Toimitilojen vuokravastuut

Koneiden ja laitteiden vuokravastuut
Vuokravastuu yhteensa

Siitd seuraavalla tilikaudella maksettava osuus
Vastuusitoumukset

Takaukset samaan konserniin kuuluvien yhteiséjen puolesta
Alkuperéainen pddoma

Jaljella oleva paaoma

Takaukset muiden puolesta

Alkuperédinen paaoma

Jaljella oleva padoma

Vastuu Kuntien takauskeskuksen takausvastuista

Kunnan osuus takauskeskuksen takausvastuista 31.12.

Kunnan osuus takauskeskuksen kattamattomista takausvastuista 31.12.

Kunnan mahdollista vastuuta kattava osuus takauskeskuksen
rahastosta 31.12.

Muut taseen ulkopuoliset jarjestelyt

Arvonlisaveron palautusvastuu

2020

163 898,55
28 466,19
192 364,74
175 639,88

2020
420 000,00
190 907,08

1 866 300,00
1579 198,37

2020

33 860 060,00

0,00

21 098,00

2020

785 821,91

2019

161 505,03
3342451
194 929,54
179 185,22

2019
420 000,00
229 088,90

1 866 300,00
1594 878,00

2019

31 052 679,00

0,00

20 431,00

2019

1 053 848,24
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Henkildstd4a, tilintarkastajan palkkioita ja intres-
sitahotapahtumia koskevat liitetiedot

Henkiléstdon lukumaéara 31.12. 2020
Hallinto 4
Hyvinvointipalvelut 157
Yhdyskuntarakenne 51
Yhteensa 212

Henkildstokulut

2020
Henkildstokulut tuloslaskelman mukaan
Palkat ja palkkiot 6 760 519,68
Henkildsivukulut
Elékekulut 1871 346,22
Muut henkildsivukulut 305 191,12
Henkildstokorvaukset ja muut korjauserat -66 069,34
Yhteensé tuloslaskelman mukaan 8 870 987,68
Henkildstokuluja aktivoitu kayttbomaisuuteen 19 503,74
Henkilostokulut yhteensa 8890 491,42
Luottamushenkilén palkkioista perityt ja
tilitetyt luottamushenkildomaksut 2020
Teuvan Kokoomus ry 2 886,00
Keskusta Teuvan Kunnallisjarjesto 2949,78
Teuvan Sosiaalidemokraatit r.y. 301,50
Teuvan Perussuomalaiset r.y. 223,50
Tilitetyt luottamushenkilémaksut yhteenséa 6 360,78
Tilintarkastajan palkkiot
2020
KPMG Julkishallinnon Palvelut Oy
Tilintarkastuspalkkiot 5 027,45
Tarkastuslautakunnan sihteerin palkkiot 5102,10
Muut palkkiot
Palkkiot yhteensa 10 129,55

Kunnan ja sen intressitahoihin kuuluvien
véliset liiketoimet

Teuvan kunnan antolaina kokonaan omista-
malleen tytaryhteisolle:

Teuvan Vuokratalot Oy:lle yhteensa 60 376,10
euroa. Lainaa ei lyhennetd, korkoa peritdan 4
%.

Vapaa-ajankeskus Parra, kunnan osakkuusyh-
teisd, lainasaaminen 252 281,89 euroa, ei pe-
ritd korkoa/lyhennyksia.

2019

172
55
232

2019

7 059 678,59

1875083,42
312 422,45
-92 963,42

9154 221,04

9 049,36
9 163 270,40

2019
2572,81
3 202,22

426,75
378,00
6 579,78

2019

6 656,60
3 757,80
750,00
11 164,40
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5. Konsernitilinpaatos

5.1. Teuvan kuntakonsernin rakenne

Teuvan kuntakonsernin rakenne ilmenee liitteena olevasta konsernikaaviosta. Konsernitilinpaatok-
sessa konserniyhteisét on kasitelty seuraavasti:

Konsernitilinpaatokseen on yhdistetty:

tytaryhteisot
kiint.- ja asuntoyhtitt
muut yhtiot
kuntayhtymat
osakkuusyhteisott
Yhteensa

NN DN 01N

0

Konsernin omavaraisuusprosentti on 34,8 % prosenttia (28,48 % vuonna 2019).

Tunnusluku mittaa konsernin vakavaraisuutta, alijadmaisen tuloksen sietokykya ja konsernin kykya sel-
viytya sitoumuksista pitkalla tahtayksella.

Konsernin suhteellinen velkaantuneisuus oli 46,05 % (51,25 % vuonna 2019).

Tunnusluku kertoo kuinka paljon konsernin kayttotuloista tarvittaisiin vieraan paaoman takaisinmak-
suun.

Konsernin kertynyt alijagagma on —4 398 363 euroa (-7 915 158 euroa vuonna 2019).
Konsernin lainakanta 31.12. on 27,8 milj. euroa (30,5 milj. euroa vuonna 2019).

Konsernin lainakannalla tarkoitetaan korollista vierasta padomaa. Lainakantaan lasketaan talléin koko
vieras padoma vahennettynad saaduilla ennakoilla seka osto-, siirto- ja muilla veloilla.

Konsernin lainat euroa/asukas ovat 5 568 euroa (6 011 euroa vuonna 2019).

Asukaskohtainen lainamaara lasketaan jakamalla konsernin lainakanta tilinpaatésvuoden paattymis-
paivan mukaisella kunnan asukasmaaralla. Kunnan asukasmaara oli 4 994 asukasta.

Lainasaamiset 31.12. olivat 1,25 milj. euroa. (1,29 milj. euroa vuonna 2019).
Lainasaamisilla tarkoitetaan pysyviin vastaaviin merkittyja antolainoja kunnan omistamien ja muiden

yhteis6jen investointien rahoittamiseen.

5.1.1. Teuvan Vuokratalot Oy

Talousarvio 2020
Toimitusjohtaja Marko Myllari
Teuvan Vuokratalot Oy:n omistuksessa on 113 asuinhuoneistoa, jotka kaikki kuuluvat vuokrauksen pii-

riin. Vuoden 2019 aikana purettiin 13 asunnon Teuvan Sato, jonka my6ta vuokrausprosentit ovat nous-
seet ldhes tayteen. Vuoden 2020 toiminnan tavoite on saada vuokrausprosentti pysym&an nyt
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saavutetussa noin 94 prosentissa. Marraskuussa 2019 vuokrausprosentti on 97. Tall6in talouden hoi-
tamiseen jaa vuokratuloista riittava kate, milla pystytaan selvidmaan laina- ja korkovelvoitteista.

Vuokrataloyhtion pitkén tahtdimen tavoitteena on tarjota teuvalaisille kilpailukykyisia ja viihtyisia asu-
mispalveluja maaseutumaisessa asuinymparistdossa. Asumistason parantamiseen ja viihtyvyyden li-
saamiseen liittyvia korjaus- ja kunnossapitotoimenpiteita tehdaan vuosittain talousarviomaararahojen
sallimissa rajoissa. Vuoden 2020 budjetissa on varattu korjauksiin ja investointeihin 42 400 euroa. Tu-
levaisuudessa on varattava putkistoremonteille huomattavia summia, kaikki talot ovat lahes saman ikéi-
sid, ja kaikissa kaytetty epakuranttia kupariputkea.

Teuvan Vuokratalot Oy:n talouden vakautusohjelman saavutuksena todetaan suuret saastot korkoku-
luissa. Niilla on suora vaikutus ja helpotus lyhennysten maksuun. Vaikutus on jarjestelyilla jatkuva.

Korjauksien myota valmistuneiden asuntojen vuokraa korotetaan selvan tason noston vuoksi. Lisaksi
yleiseen vuokratasoon on tulossa vuoden 2020 alusta lukien keskimaarin 0,05 sentin korotus/mz2, vuo-
situotto-odotus on noin 3050 euroa.

Osavuosikatsaus 30.4.2020

Vuokraustoiminta on jatkunut edelleen erittain vilkkaana mm. tuulivoimarakentajien ansiosta. Vuokran-
korotuskirjettd ei vuokralaisille ole lahetetty, eli vuokrien nelidhinnat sailyvat samalla tasolla kuin 2019
(korona). Asuntoja on remontoitu alkuvuoden aikana viiden asunnon osalta, joiden vuokrahinta on
jatkossa hiukan vastaavaa samassa yhtiossa olevaa kohdetta kalliimpi. Vuokratalojen taloudellisen ti-
lanteen vuoksi on alkuvuoden aikana lyhennetty kunnalle saatavia yhteensa 57 000 euron edesta. Tata
toimintoa jatketaan koko vuosi siten, ettd muiden lainavelvoitteiden hoidon jalkeen maksetaan lainoja
maksukyvyn rajoissa takaisin.

Osavuosikatsaus 31.8.2020

Vuokraustoiminta on jatkunut edelleen erittain vilkkkaana mm. tuulivoimarakentajien ansiosta. Talla vuo-
sineljanneksella on keskitytty maksamattomiin vuokriin ja muihin saataviin. Johtuuko koronasta vai
mista mutta vuokrasaatavat on elokuun lopussa 29 837 euroa, kun ne tilinpaatos hetkella oli n. 14 100
euroa. Asuntoja on remontoitu 5-8 kuukausien aikana neljan asunnon osalta, joiden vuokrahinta on
jatkossa hiukan vastaavaa samassa yhtiosséa olevaa kohdetta kalliimpi. Vuokratalojen taloudellisen ti-
lanteen parannuttua, on jatkettu lyhennyksia kunnalle ja pyritdéan siihen, ettd vuoden 2020 summa puo-
littuu noin 80 000 euron tasolle. Teuvan sadon tontin omistus on siirtynyt Teuvan kunnalle. Kauppahin-
nalla lyhennetaan Teuvan Vuokratalot Oy:n saatavia.

Tilinpaatos 31.12.2020

Kokonaisuudessaan vuosi 2020 oli todella mielenkiintoinen, alkuvuosi oli vuokrausaste 94-96% paik-
keilla, aina marraskuun alkuun saakka, jolloin tuulivoimaloiden perustukset valmistuivat. Tall6éin saman
viikon aikana tuli kolmioiden vuokrapurkuja 14 kpl, jolloin kaksi viimeista kuukautta teki vuokra tuloihin
noin 19 tuhannen euron loven. Lumettoman talven vuoksi ulko-alueiden hoidoissa on syntynyt merkit-
tava séaéastod, samoin lammitysten osalla. Merkittdva sdasto saatiin myos aikaan luopumalla kaapelit tv-
littymista, joilla ei saanut mitaan vastinetta. Huoneistokorjauksia tehtiin hiukan vahemman, kun lahes
kaikki asunnot oli koko vuoden vuokrattuina. Poistot tehty kiinteistdista taysimaaraisend. Tulos oli
vuonna 2019 52,5 tuhatta, vuonna 2020 4 927 euroa.
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5.1.2. Kiinteistd Oy Teuvan Kafiaari

Talousarvio 2020
Toimitusjohtaja Marko Myll&ri

Kafiaari jatkaa toteutusta Teuvan kunnan elinkeinostrategian mukaisin tavoittein, jotta Kafiaarin kiin-
teistosta ja alueesta muodostuu teollisuuspuistomainen kokonaisuus, jossa voi sijaita monenlaisia, tois-
tensa toimintaa taydentavia yrityksia. Kiinteistéyhtion perusajatuksena on toimia siten, etta toiminta on
taloudellisesti kannattavaa.

Kiinteist6lla toteutetaan korjaustoimenpiteitd taloudellisesti talousarviomaararahojen rajoissa. Vuoden
2020 aikana pyritaan sailyttamaan 100 % kayttdaste. Kafiaari kehittad vuokraamiaan toimitiloja inves-
toimalla tulevana vuonna 2020 painuneiden lattioiden oikaisuvaluihin 13 125 euroa ja vanhojen huopa-
kattojen kunnostus alkaa 2020, 1420 m? osuudella 15 200 euroa/vuosi , koko katto lapikayty 2024 syk-
syyn mennessa. Lisdksi hallin laajennuksen toteutus n. 684 tuhatta euroa alv. 0%.

Tilojen kaytto talla hetkelld niin suurta kuin mahdollista. Yhteistydssé kiinteistdissé vuokralla olevien
yritysten kanssa pyritdan kehittamaan toimintaa siten, etta se palvelee mahdollisimman hyvin seka kiin-
teistoyhtion ettéa vuokralla olevien yritysten asettamia toiveita ja tavoitteita, seka toimia joustavasti vuok-
ratarpeiden mukaan myaos taloudellisesti siten ettd yrityksen maksukyky vuokraan sailyy.

Osavuosikatsaus 30.4.2020

Alkuvuoden aikana vuokraustoiminta on jatkunut samaan kaavaan, eli koko tilojen kayttdaste on lahes
100 % luokkaa. Tyhjentyneet pienet toimistohuoneet on siivottu ja kunnostettu yhdeksi isoksi toimis-
toksi, vuokralaisen toimintojen kasvaessa ja asiakaskontaktointien mahdollistamiseksi. Vesikaton en-
simmaisen vaiheen kilpailutus on tehty. Urakoitsija aloittaa lahiaikoina ensimmaisen n. 1400 m? katta-
mistyourakan. Kafiaarin yhtiomuodonmuutos on aloitettu. Saadun aikataulun mukaan KKOY muuttuu
toukokuun 2020 jalkeen KOY':ksi. Kafiaarin hallilaajennuksen jatkotoimenpiteet odottavat yhtimuodon-
muutoksen voimaan astumista. Laajennukseen on saatu voimassa olevat terasrunkotarjoukset, beto-
nitarjoukset, seka pohjan lyontipaalutuksen osalta on paalumetrihinta olemassa. Painuneen ja lahon-
neen kuistin poispurkuty6t ovat edenneet tilojen tyhjaykseen asti. Seuraavaksi kilpailutetaan rakennuk-
sen purku, pinta-ala noin 65 mz2,

Osavuosikatsaus 31.8.2020

Toisen vuosineljanneksen aikana vuokraustoiminta on pysynyt vakiintuneena, eli koko tilojen kayttbaste
on lahes 100 % luokkaa. Vesikaton ensimmaisen vaiheen kattamisty6t on tehty valmiiksi. Kafiaarin
yhtibkokous on pidetty, ja yhtitjarjestykseen lisattiin talousarvion lapikaynti yhtiokokouksessa. Yhtio-
muodon muutos tehdaan kirjanpitoasioiden ja vuokrasopimusten uusimisen vuoksi vuodenvaihteessa
2020/2021. Kafiaarin hallilaajennuksen jatkotoimenpiteet odottavat vertailukustannusarviota kokonaan
erilleen rakennettavasta alkuperaisen suunnitelman mukaisesta hallista. Painuneen ja lahonneen kuis-
tin poispurkuty6t ovat edenneet tilojen tyhjaykseen asti. Seuraavaksi kilpailutetaan rakennuksen purku,
pinta-ala noin 65 m2.

Tilinp&&tds 31.12.2020

Tilivuosi 2020 aikana ei merkittdvia muutoksia vuokrauksen suhteen, tilat ovat kayttssa jokaisen vuok-
rattavan nelion osalta. Tiloja optimoitu kayttgjien tarpeisiin paremmin soveltuviksi poistamalla ylimaa-
raisia valiseinia, helpottamaan isojen kokoonpanojen ty6ta. Uudisrakennuksen halliin liittyva vuokraso-
pimus saatiin viimeisteltya, tarkoittaa halliprojektin kynnistymistd. Tulopuoli vakiintunut kun vuokrauk-
sen pinta-aloissa ei muutoksia. Menopuoli on lampiméan vuoden ja Schnaiderin automatiikan seka en-
nakoivan huollon my6té laskenut niin etta vuosimuutos vuoteen 2019 on positiivinen 46 745,48 euroa,
vaikka samalla on uusittu vesikaton materiaaleja ja kaivoja 1600 m2 alueelta ja kunnan timpureiden



127

muutostoita tehty lahes 29 t eurolla, (edella mainitut valiseiné poistot seké lahonneen toimisto-osan
seinan korjaus).

5.1.3. TEAK Oy

Talousarvio 2020

Teak Oy on Teuvan kunnan sataprosenttisesti omistama tytaryhtié. Yhtion toiminnalle luotu vuoden
2019 aikana strategia, jonka lopputulosta aletaan vieda toiminnan tasolle 2020 aikana. Teak Oy omis-
taa, hallinnoi, yllapitaa ja vuokraa toimitiloja seka vahvistaa Teuvan elinvoimaa. Toiminnan tehostami-
sen kehitys jatkuu 2020 toimitusjohtajan ja mahdollisesti oman elinkeinoasiamiehen haulla ja nimeami-
selld, ndma asiat on tarkoitus yhdistaa ja sopii uuteen laadittuun strategiaan. Elinkeinoasiamiehen pal-
veluista tulee osa myyntitoimintaa.

Teak Oy:n tulee keskittyméaéan kaiken vuokrattavissa olevan tilan saattamiseen vuokrauskuntoon. Sa-
malla tehdaan optimointeja esim. lammityksen ja séhkdn kulutusten osalta, ndin mahdollistetaan vuok-
ralaisten kohtuullinen vuokrataso, tavoitteena saada vuokraustoiminnan kautta tulot jotka peittavat ra-
kennuksen kulut.

Osavuosikatsaus 30.4.2020
Toimitusjohtaja Marko Myllari

Teak Oy:n uusi toimitusjohtaja Juha Niemela on aloittanut tyénsa Teuvan elinkeinojohtajana huhtikuun
2020 alkupuolella. Alkuvuoden 2020 aikana on Teakin kiinteistdon valmistunut keittion yhteyteen ka-
binettitilat seka elainlaakintatilat, jotka avataan 14.5.2020. Vuokraustoiminnassa ei ole muita merkitta-
vid muutoksia. Muita toimintaan vaikuttavia asioita on opetustoiminnan sailyminen tiloissa, joista on
vuokrasopimus Suomen yrittdjaopiston kanssa. Toimitilojen lyhytaikaisen vuokrauksen osalta tulotoi-
minta ollut taysin pysahdyksissé maalis- ja huhtikuussa koronaepidemian vuoksi. Tama tulee vaikutta-
maan jossain maarin vuoden 2020 tulokertymaan. Osavuosikatsauksen valmisteluhetkella tilanne jat-
kuu. Uuden toimitusjohtajan kanssa on kayty kaikki tilat 1&pi, seka siirretty kaikki tarvittava kertynyt ai-
neisto hanelle.

Osavuosikatsaus 31.8.2020
Toimitusjohtaja Juha Niemela

Koronaepidemian aikana toimitilojen lyhytaikaisia vuokrauksia ei ole ollut lainkaan, mika tulee vaikut-
tamaan yhtion tulokertymaan taman vuoden osalta. Myds opiskelija-asuntojen osalta vuokrausaste on
pienentynyt koronatilanteen aikana, silla Suomen yrittdjaopiston opetus on ollut padsaantoisesti eta-
opetusta, eiké opiskelijoita ole ollut juurikaan opetustiloissa. Muuten muutoksia ei vuokrasopimuk-
sissa ole tullut toisen kolmanneksen aikana. Teak Oy:n toimitilojen markkinointia on kehitetty ja yhtion
toimitiloja sekd kokoustiloja markkinoiva sivusto teak-toimitilat.fi on avattu. Yhtién roolia kunnan elin-
keinopalveluiden tarjoajana on selkeytetty, ja elinkeinopalveluiden myynnista kunnalle on tehty sopi-
mus.

Osavuosikatsaus 31.12.2020

Yhtio on kehittanyt toimintaansa elinkeinopalveluiden tarjoajana, ja seuraavan vuoden palveluita on
kehitetty yhteistydssé Teuvan kunnan kanssa. Vuokraustoiminnan osalta tilanne on pysynyt ko-
ronaepidemian johdosta aikaisemman kaltaisena. Etatydsuositus sekd muut rajoitukset ovat merkitta-
vasti vahentaneet Teak:n tarjoamien tilojen kysyntaa. Yhtioé on hakenut tuottoa sijoittamalla varojaan
kohtuullisen riskin kohteisiin.
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5.1.4. Teuvan Kaukolamp6 Oy

Vuosikertomus 2020

Teuvan Kaukolampé Oy:n on 100 % kunnan omistama yhtio.

e Yhtiolla on 158 asiakasta.

e Jakeluverkon pituus on noin 22 km.
Omistajaohjauksen mukaisesti tavoitteena on tuottaa kotimaisilla lahialueen polttoaineilla varmaa ja
kilpailukykyista kaukolampda asiakkaille.

Investoinnit ja korjaukset vuonna 2020
* investointeja ei ollut
+ kaukolampdverkoston korjaukset 4 kpl
*  KPA 4 MW kattilan arina korjaus / parannukset 25 000 €
+  KPA 4 MW Kattilan kiertokaasupuhaltimen uudelleen sijoitus tuhkahuoneeseen ja puhallinka-
naviston rakentaminen

Investoinnit ja korjaukset vuonna 2021
» lampdolaitoksien huollot ja korjaukset 50 000 — 70 000 €
* kaukoldmpdverkoston korjaukset ja uusiminen 30 000 €
* investointina KPA 4 MW kattilan savukaasujen lamman talteenottojarjestelméa

Myyntiennuste 2021
+ Kaukolammon hinta pidetdén ennallaan.
* Myynnin arvioidaan pysyvan ennallaan vuoteen 2020 verrattuna. Myyntiarvio13,0 GWh.

Toimitusjohtaja Juhana Korpikoski

Teuvan Kaukolampd Oy:n lammdntuotanto on toiminut koko vuoden suunnitelmallisesti ja kotimaisen
polttoaineen kayttdaste on ollut n. 100 %. Lampiman 2020 vuoden vuoksi on lammdn myynti ollut en-
nustetta pienempaa kuin edellisena vuonna.

5.2. Osakkuusyhteis0o

5.2.1. Suomen Yrittajaopiston kannatus Oy

TOIMINNAN YLEINEN KEHITYS

Yhteistoimintaneuvottelut

Haastavan taloustilanteen vuoksi Suomen Yrittdjaopisto Oy:ssa toteutettiin tammikuussa 2020 suunni-
telman mukaisesti tuotannollisista ja taloudellisista syista yhteistoimintamenettely tydvoiman kayton va-
hentamiseksi. Neuvotteluesitys annettiin 10.1.2020 henkildstoryhmien edustajille seka johtoryhman ja-
senille. Neuvotteluaika oli 14 vuorokautta ja neuvottelu koski koko henkilostéa. Alustava arvio vahen-
tamistarpeesta oli 9 henkil6d. Sopeuttamistoimien tavoitteena oli véhentéaa yleiskuluja sek& hallinto- ja
tukity6ta, parantaa operatiivista tehokkuutta, sitouttaa johto ja tyontekijat kustannustietoisuuteen seka
tehokkuuteen.

Mahdollisina tehostamiskeinoina kartoitettiin osa-aikaistamisia, lomautuksia, irtisanomisia, organisaa-
tiorakennetta, toimenkuvien sisaltoja, halukkuutta elékoitymiseen, muihin vapaisiin tai jarjestelyihin
sek& paikallisen sopimisen keinoja. Lisaksi kartoitettiin muita keinoja toiminnan tehostamiseen ja kulu-
jen karsimiseen.
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Tyo6n tarjoamisedellytysten heikentymisen ja tyén vahenemisen vuoksi pééatettiin yhteistoimintaproses-
sin perusteella irtisanoa 4 henkil6a hallinnosta ja yksi henkilé opetustehtavista seka osa-aikaistaa 4
tyontekijad opetushenkildstésta. Vahentamisen kohteena olevat tyontekijat maaraytyivat tarjolla olevan
tyon ja tyontekijoiden soveltuvuuden perusteella. Toiminnan tehostamiseksi ja toimintaedellytysten tur-
vaamiseksi tydnantaja paatti muuttaa organisaatiorakennetta siten, etta kuuden koulutustiimin sijasta
jatkossa organisoidutaan hallinnollisesti neljaan koulutustiimiin. Tukipalveluissa toimivat edelleen mark-
kinointi- ja taloushallintotiimit. Organisaatiomuutoksella tavoiteltiin hallintotyon vahentamista, yleiskulu-
jen pienentamista, selkeAmpdaa johtamista, tiimien toiminnan yhdenmukaistamista ja tiimien valisen yh-
teistyon tiivistamista, palveluiden uudistamista seka paallekkéaisen tyon poistamista. Tyoelamapalvelui-
den integroimisella tavoiteltiin kauttaaltaan tappiollisesti toteutetun tydévoimakoulutusten toimintatavan
muutosta seka kannattavuuden parantamista. Samalla markkinaehtoisten koulutustarjousten laatimis-
prosessi uudistettiin ja tehostettiin koulutustarjousten kannattavuusharkintaa.

Talouden tasapainottamiseksi vietiin 1&pi lomautusten toteuttamiseen liittyvat toiset yhteistoimintaneu-
vottelut ajalla 30.3.-8.4.2020. Neuvotteluiden perusteella on paéatetty, ettd koko henkildstoé lomautetaan
paaosin ajaksi 29.6.-12.7.2020. Neuvotteluissa on sovittu myds mahdollisuudesta lomauttaa tarvitta-
essa koko henkilostd loppuvuonna 2020 1-2 viikon ajaksi.

Jarjestelyjen perusteella arvioitiin, etta vuoden 2020 saastot ovat noin 200 000 euroa ja vuoden 2021
osalta noin 500 000 euroa.

Covid-19 koronavirusepidemia

Suomessa vallitsi vuoden 2020 alussa lahes taystydllisyys ja osalla yrityksista oli erittédin vaikea tilanne
l0ytaa ammattitaitoista tydévoimaa. Sitten puhkesi maailmanlaajuinen Covid- 19 koronavirusepidemia
helmikuussa 2020. Suomen hallitus julisti valmiuslain nojalla Suomeen maaliskuun puolivéalissa poik-
keustilan tartuntataudin leviamisen estamiseksi. Poikkeustilan perusteella siirryimme lahes kokonaan
etatydohon. Tyopaikat siirtyivat suurin maarin etatydskentelyyn. Padosa Suomen Yrittdjaopiston koulu-
tuksista siirrettiin verkkoymparistéssa toteutettaviksi. Tyovoimakoulutuksia ja yritysten rekrytointikoulu-
tuksia jouduttiin siirtdmaan. Muuttuvat ohjeistukset ja epavarmuus epidemia seka poikkeustilan kes-
tosta vaikeuttavat kaikkien toimintaa. Yritysten toimintaedellytykset heikentyivét ja osalta toimialoista
toiminta loppui kokonaan. Arkea taytti keva&n aikana epidemiauutisointi ja yritysten tukipaketit.

Yrityskohtaiset koulutukset kaynnistyivét kesalla ja ne jatkuvat nyt alkusyksysta. Epidemian toinen aal-
toa alkoi syksylla ja erilaiset rajoitukset jatkuivat edelleen. Tassa tilanteessa on erittain vaikea néahda
kokonaiskuvaa yhteiskuntamme tulevaisuuden tilasta ja koulutusten kysynnasta vuonna 2021. Uhka
tyottdmyyden kasvusta ja pienyritysten konkursseista on olemassa. Koronarokotukset saatiin kayntiin
vuodenvaihteessa, mikd antaa positiivisia ndkymi& vuoteen 2021. Nayttda kuitenkin siltd, ettd jou-
dumme elamaan koronarajoitusten kanssa koko vuoden ajan.

Strategia 2020-2023

Suomen Yrittgjaopiston virallinen nimi on nyt Suomen Yrittdjaopisto Oy. Nykyinen strategia on laadittu
vuosille 2019-2021. Voimakkaat muutokset ammatillisen koulutuksen kentassa ja kaikki yllattanyt ko-
ronaepidemia loivat tarpeen tarkastella opiston strategiaa kesken kauden. Taman strategian paivitys-
tyon tavoitteena oli reagoida nopeasti toimintaymparistén ennakoimattoman voimakkaisiin muutoksiin.

Strategia ja sen tavoitteet on laadittu seuraavaksi kolmivuotiskaudeksi 2020-2023. Olemme nostaneet
asiakkaamme kaiken toimintamme keskittn. Yksilollinen asiakaskokemus on selkea kilpailuetumme
kaikessa toiminnassamme. Asiakaskokemuksen kehittdminen on selked yhteinen pdadmaaramme. Asi-
akkaiden ja kohderyhmiemme arjen tarpeet ohjaavat jatkossa kaikkea kehitysty6tamme entista voimak-
kaammin. Luomme jatkossa malleja, joiden avulla kykenemme ottamaan asiakasyrityksemme aidosti
mukaan palveluidemme kehitystytéhon. Talla varmistamme sen, ettd palvelumme pysyvét ajan tasalla
ja asiakkaamme kokevat saavansa niistd hyotyd arkeensa. Strategian toteutumista arvioidaan vuosit-
tain ja tehd&an tarvittaessa muutoksia tavoitteisiin.
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Johtamis- ja toimintajarjestelméan uudelleensertifiointiarviointi

1ISO-9001:2015 standardin mukainen johtamis- ja toimintajarjestelmamme uudelleensertifiointiarviointi
tehtiin 27.-29.4.2020 DNVgl:n toimesta. DNVg| suosittelee sertifikaatin uusimista SYO:lle, eikd poik-
keamia standardiin ndhden havaittu toiminnassa. Vahvuuksina todettiin mm. verkossa toteutettavan
koulutustoiminnan keskeinen rooli ja toimivuus seka henkilostdn valmiudet sen kehittdmiseen ja toteut-
tamiseen. Positiivisina havaintoina nousivat esiin my6s mm. strategiasta selkeésti johdetut toiminnan
tavoitteet ja tehdyt toimet talouden sopeuttamiseksi. Parannusmahdollisuuksia 16ytyi mm. sidosryhma-
kartoituksen paivittamisesta ja mm. varahenkildjarjestelmassa.

Osakekauppa

Teuvan kunnanvaltuusto on joulukuussa 2019 paattanyt, ettd kunta hankkii Teak Oy:ltd suoraan omis-
tukseensa SYO Oy:n osakkeet 72 777 kpl (numerot 218334-291110), koska Teak Oy keskittyy elin-
keinotoiminnan edistamiseen Teuvalla. Kauhavan kaupunginhallitus hyvaksyi 13.1.2020, etta Teuvan
kunta ostaa Teak Oy:ltd Suomen Yrittdjaopisto Oy:n osakkeet ja tulee toiseksi osapuoleksi yhtion osa-
puolena Kauhavalla 26.6.2018 allekirjoitettuun osakassopimukseen Kauhavan kaupungin kanssa. Teu-
van kunnasta tuli 9.9.2020 toteutetun osakekaupan myodta Suomen Yrittdjaopisto Oy:n osakas.

Tilat

Suomen Yrittajaopisto toimii kaikissa toimipisteissaan vuokratiloissa. Kauhavalla toimimme Kauhavan
kau-pungin omistamissa toimistotiloissa. Seindjoella toimimme Framilla (Into Oy), jossa vuokraa-
miemme toimis-totilojen lisdksi pystymme vuokraamaan tarpeen mukaan koulutustiloja koulutusten tar-
peisiin. Teuvalla toi-mimme Teak Oy:n omistamissa tiloissa, jossa toimistotilojen lisaksi vuokrasopi-
mukseen sisaltyy verhoilu- ja puutydhallit kadentaitojen koulutustoimintaa varten. Hameenlinnassa
olemme osana Crazy Town-yhteis04, jossa kaytdssdmme on yksi tydhuone.

Toimipisteidemme liséksi vuokraamme eri paikkakunnilta koulutustoiminnassa tarvittavia tiloja. Turussa
ja Tampereella meilla on pidempiaikaiset vuokratilat vaatetus- ja sisustusalan koulutusten tarpeisiin.
Liséksi koulutustoimintaa on vuosittain kymmenilla paikkakunnilla.

Teuva

Suomen Yrittgjdopiston ja Teak Oy:n valinen koulutus- ja toimistotiloja koskeva vuokrasopimus sisaltd
on uudistettu. Vuokrasopimuksen muutoksen tarkoituksena oli jarkevoittaa tilankayttéa Teak Oy:n kiin-
teistossa sekd Syon kaytdssa olevien vuokratilojen osalta. Uuden vuokrasopimuksen lahtokohtana oli
voimassa olevan sopimuksen sisalto ja kassavirta.

Vuokrasopimuksen muutos antaa Suomen Yrittdjaopistolle mahdollisuuden jatkaa ja kehittaa kaikkien
nykyisten Teuvalla toteutettujen koulutusalojen toimintaa vuoteen 2025 saakka, mutta samalla koulu-
tusten vuokrakustannus laskee siedettavalle tasolle. Sopimus takaa Teak Oy:lle alkuperédisen vuokra-
sopimuksen mukaisen kassavirran sekd mahdollisuuden vuokrata sopimuksesta vapautuvia tiloja ulko-
puolisille. Toimistotilojen osalta vuokrasopimus jatkuu vuoteen 2027 loppuun saakka.

Kauhava

Suomen Yrittajaopisto Oy:lla on vuokratilat Kauhavan kaupungin omistamassa Kauppatie 109 kiinteis-
tossa. Kauhavan kaupunki on suunnitellut keskittédvansé hallintoaan Kauppatien kampukselle. Opiston
tulevasta sijoittumisesta ja tiloista on kayty useita keskusteluita. Kiinteistossa on tehty koko Kiinteistoa
koskeva kuntokartoitus, jonka tulokset tulevat tammikuussa 2021. Taman jalkeen kaupunki tekee paa-
tokset jatkotoimista ja samalla neuvotellaan opiston tulevista vuokratiloista. Nykyisita tiloista on opistolle
tullut useita sisailmailmoituksia, eivatka kaikki henkilokunnan jasenet kykene tydskentelemé&an tiloissa.
Koronaepidemian myGta etatydn tekeminen on lisaantynyt ja tulevaisuudessa toimistotilojen tarve tulee
pienentymaan nykyisesta.

KOULUTUKSET

Tutkintoihin johtavissa koulutuksissa vuosi 2020 oli erittdin hyva. Suoritettujen tutkintojen maara oli
727. Tutkintojen maara ylittaa tavoitteemme. Tulosten perusteella yrittdjaopisto tulee saamaan lasken-
nallisen suoritusrahoituksen taysimaaraisena.
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Vuoden 2020 toteutettu opiskelijavuosimaara nousi kokonaisuudessaan 862 opiskelijavuoteen, mika
ylittaa reilusti meidan tavoitteemme. Tydvoimakoulutusten osuus kokonaisméaarasta oli 142 opiskelija-
vuotta, kun tavoitteemme oli 174. Kokonaisuudessaan kertyma nousi korkeaksi suosittujen verkkoto-
teutusten ansiosta, vaikka vuosi oli olosuhteiltaan hyvin erikoinen. Kertyma osoittaa sen, etta meidan
koulutuksillamme on erittain hyva vetovoima talla hetkella. Emme kykene ottamaan kaikkia opiskelijoita
sisaan, koska rahoituksemme rajoittaa toimintaa.

Vahvistimme valtakunnallista asemaamme johtavana yrittajyystutkintojen toteuttajana. Mikro- ja pk-yri-
tysten yrittdjyyskoulutuksia toteutetaan laajasti kaikilla eri rahoitusmuodoilla. Pk-yritysten koulutukset
siirrettiin suurelta osin verkkoon ja esimies- seka johtamisen koulutukset ovat lisd&ntyneet. Koulutus-
yhteistyd Suomen Yrittdjien kanssa kehittyi hyvin.

Liiketoimintaosaamiseen ja henkilostéhallintoon liittyvien koulutusten erittéain hyva kysynté jatkui ja oh-
jelmien toteuttaminen jatkui totuttuun tapaan verkossa. Osa naistéa tuotteista ovat olleet kysyttyja myos
verkkokaupassamme. Kaupan alalla on toteutettu merkittavia yrityskohtaisia valmennuksia, joiden us-
kotaan myos kasvavan jatkossa.

Maatilojen verkkokoulutukset myds lisdantyivat. Erityisesti liketoimintaosaamiseen ja talouden hallin-
taan liittyvat verkkototeutukset olivat suosittuja. Maatilojen sidosryhmien koulutuksilla on ollut hyva ky-
synta ja yhteisty6ta on tehty aikaisempaa tiiviimmin. Suomen Yrittdjaopisto on aktiivisesti mukana tule-
vaisuuden maatalousalan koulutusten kehitystydssa Luonnonvarakeskuksen hallinnoimassa AgriHub-
verkostossa.

Kaden taitojen koulutukset kokivat muodonmuutoksen. Opiskeluohjelmiin saatiin lisdd joustavuutta
useiden aloitusten ja valinnaisuuksien muodossa. Verkko-opiskelu on tuotu mukaan jokaiseen koulu-
tusohjelmaan. Yrittajyysalan opintoja yhdistetaan jatkossa myds puu-, sisustus- ja vaatetusalan koulu-
tuksiin. ’

Teknologiakoulutukset painottuvat cad- ja cam- verkkokoulutuksiin seka robotiikkaan. ICT-koulutukset
puolestaan keskittyvat datanomin tutkintoon verkossa. Uusia avauksia on tehty automaation ja robotii-
kan yhdistelmakoulutuksissa.

Tyovoimakoulutuksissa onnistuimme poikkeusoloissa varsin hyvin. Koronaepidemian alkaessa ke-
vaalla, tapahtui erityisesti tydvoimakoulutusten aloitusten siirtymisia. Sopivien tydssaoppimispaikan 10y-
tyminen vaikeutui epidemian myota merkittavasti. Tyovoimakoulutusten osalta uudistimme toimintata-
pojamme ja saimme koulutusten kannattavuutta merkittdvasti parannettua. Tydvoimakoulutuksissa
aloitimme verkkokoulutuksiin pohjautuvan Uudelle uralle-palvelun, josta odotamme jatkossa saa-
vamme kustannustehokkaan tavan toteuttaa osan tydvoimakoulutuksista. Vaikeuksilta huolimatta on-
nistuimme toteuttamaan suunnitellut koulutukset l&hes ilman peruutuksia. Opiskelijavuosikertyma jai
hieman tavoiteltua pienemmaksi aloitusten siirtymisen vuoksi. Tydvoimakoulutukset edustavat volyy-
miltaan neljannesta yrittdjaopiston valtionosuudella tehtavasta koulutuksesta.

Saavutimme liikevaihtotavoitteemme TEM:n hallinnoimissa yhteishankinta- ja rekry-koulutuk-
sissa. TEM:n kilpailutetut tarjouspyynnot ovat merkittavasti vahentyneet, mutta tasta huolimatta onnis-
tuimme kotiuttamaan meidan vahvojen tekniikan alojen muutamia koulutustarjouksia. Puu- ja verhoi-
lualan yrityskohtaiset rekrytointikoulutukset saatiin lapivietya haastavasta koronatilanteesta huolimatta.
Teknologian koulutuksiin on kehitetty uutta verkkopohjaista koulutusmallia, jonka avulla uskomme tek-
nologiakoulutusten kysynn&n pysyvan hyvana jatkossakin.

Ulkopuolisten oppisopimusten maard on edelleen vahentynyt. Reformin myo6té valtakunnallisesti to-
teutettavan tutkintokoulutuksen toteuttaminen on vaikeutunut. Tama on harmillista erityisesti pienyrityk-
sille tarjottavan koulutuksen valtakunnallisen saavutettavuuden kannalta, koska valtaosa ulkopuolisilla
oppisopimuksilla toteutetaan yrittajyyskoulutuksia.
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Kansainvalistd tutkintokoulutusta toteutettiin osakkuusyhtid OEP Oy:n kautta. Suomen Yrittdja-
opistolla on OKM:n myodntama koulutusviennin pilottilupa yrittdjyysalan tutkinnoille, jota jatkettiin vuo-
delle 2021. OEP Oy on toiminut varsin tuloksekkaasti, vaikka koronaepidemia on vaikeuttanut toimintaa
merkittavasti.

Toimintaa onnistuttiin sopeuttamaan ja loytamaan korvaavia koulutusprojekteja kotimaasta. Vuoden
2020 liikevaihto oli 398.363 euroa (2019: 703.074,57€) ja tulos oli — 5.091,88 euroa.

Koulutus- ja kehittamishankkeet ovat osa yrittdjaopiston arkea. Suomen Yrittajaopistolle rahoitusta
Euroopan maaseudun kehittdmisen maatalousrahastosta (maaseuturahasto) ovat myontaneet Leader
Aisapari, Leader Liiveri, Leader Suupohja, Leader Pirityiset, Etela-Pohjanmaan ELY-keskus seka
Keski- Suomen ELY-keskus.

HENKILOSTO

Suomen Yrittajaopiston henkildstdjohtaminen pohjautuu strategisiin tavoitteisimme, jotka ovat:
1. Terve kasvu
2. Asiakkaiden suosittelema
3. Innovatiiviset palvelut
4. Innostava tyoyhteist

Strategisten tavoitteiden saavuttaminen on mahdollista vain, mikali organisaatiossa on osaava, Sitou-
tunut ja motivoitunut henkiléstd. Tavoite innostavasta tydyhteiststa pitaa sisallaan hyvinvoivan tyéyh-
teison ja henkildston, mielekkaat tydtehtavat, osaamisen ja uudistumisen seké henkildstdn hyvinvointia
tukevan esimiesty6n. Henkiloston osaamisen ajantasaisuus ja kehittdminen on asiantuntijaorganisaa-
tiossamme oleellinen kilpailutekija.

Henkiloston rakenne ja maara
Vuonna 2020 kertyi 85 henkilotydvuotta.
Henkiloston kokonaismaara oli 1.1.2021 yhteensa 83 henkil6a.

Koko henkilstd 83 Miehia 35 (42%) Vakituinen 74 Kokoaikainen 67
Naisia 48 (58%) Maaraaikainen 9 | Osa-aikainen 16
Hallinto- ja tukipalvelu-hen- | 31 Miehia 11 Vakituinen 29 Kokoaikainen 30
Kilosto Naisia 20 Maaraaikainen 2 | Osa-aikainen 1
Opetushenkilostd (yli 50% | 52 Miehia 24 Vakituinen 45 Kokoaikainen 37
tydstd opetustyitd) Naisia 28 Méaéardaikainen 7 | Osa-aikainen 15

Tydsuojelutoiminnan tavoitteena Suomen Yrittdjaopistossa on tydpaikan turvallisuuden ja terveyden
seka henkildston tyokyvyn ja tyohyvinvoinnin edistaminen. Tydsuojelutoiminnalla tuetaan myodnteista
ilmapiiria, tydyhteison toimivuutta seké varmistetaan hyvat tydolosuhteet jokaiselle tyontekijalle. Orga-
nisaatiossa toimii yhteistoimintaneuvottelukunta, jonka tavoitteena on kehittaa yhteistyssa tydénan-
tajan kanssa yrityksen toimintaa ja tyontekijoiden mahdollisuuksia vaikuttaa yrityksessa tehtaviin paa-
toksiin. Suomen Yrittdjaopiston paaasiallinen tydterveyshuollon palveluntuottaja on Harmamedi Oy.
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TILIKAUDEN TULOS 2020

Opetus- ja kulttuuriministerion rahoitus 2020
Opetus- ja kulttuuriministerion (OKM) myonsi suoritepaatoksessaan opistolle vuodelle 2020 698 opis-
kelijavuotta, josta tydvoimakoulutukseen osoitettiin 174 opiskelijavuotta. Vuoden 2020 varsinainen
suoritepaatos (13.12.2019) 5.169.248,00:

- Perusrahoitus 2.877.740,00

- Suoritusrahoitus 1.097.194,00

- Vaikuttavuusrahoitus 977.812,00

- Arvonlisdverokorvaus 216.502,00

Opistolle myoénnettiin kesalla (9.6.2020) lisdrahoitusta 153.688 € opettajien ja ohjaajien palkkaamiseen
seka 50.000 € strategiarahaa koulutuksen jarjestajien yhdistymisen tukemiseen. Syksylla (30.9.2020)
saimme 33 opiskelijavuotta (136.333 €) lisdrahoitusta vuodelle 2020 hyvan opiskelijavuosikertyman
perusteella. Rahoitus on varainhoitovuoden aikana jaettavaksi jatettyd perusrahoitusta, jota kohden-
nettiin tavoitteelliset opiskelijavuodet ylittaville koulutuksen jarjestdjille. Lisdksi saimme harkinnanva-
raista korotusta 60 000 € Koronaviruksen aiheuttamien poikkeusolojen vaikutusten tasoittamiseen.
Vuoden 2020 liikevaihtomme nousi 7.666.556 euroon, mika oli aivan alkuperaisen budjetin mukainen.
Kevaalla arvioimme jaavamme vuoden 2020 liikevaihtotavoitteestamme vallitsevan koronaepidemian
vuoksi. Koulutusten aloituksia siirtyi voimakkaasti kevaallda, mutta haasteista huolimatta onnistuimme
erittain tehokkaasti kaynnistamaan siirtyneet koulutukset kesélla ja alkusyksysta. Ainoastaan hankkei-
den (- 50 %) ja muun myynnin osalta (-34,9 %) jaimme liikkevaihtotavoitteestamme.

Tilikauden tulos oli erinomainen + 875.714 euroa. Tuloksen muodostumiseen vaikuttivat erityisesti
alkuvuoden henkilostopaatokset, omat toimet koulutusten kannattavuuden parantamiseksi, Opetus- ja
kulttuuriministerion loppuvuoden aikana myontamat lisdrahoitukset ja kulujen ennakoitua suurempi
lasku koronan aiheuttamien toimintatapojen muutoksen my6ta. Koronaepidemian vaikutus nékyi erityi-
sesti budjetoitua pienempind matkakuluina (- 51,8 %), koulutustilojen vuokrakuluina (- 21,6 %). Toimin-
tatapojen muutos ja koulutusten kannattavuustarkastelun parantuminen heijastuvat ulkopuolisten pal-
veluiden (-36,9 %) ja liiketoiminnan muiden kulujen (- 21,6 %) budjetoitua pienempiin kertymiin. Erin-
omainen taloudellinen tulos ei olisi ollut mahdollista ilman henkiloéston ahkeraa tydskentelya ja hyvaa
osaamista verkkokoulutusten toteuttamisessa.

Alv-kompensaation tulosvaikutus pienentyi edellisvuodesta ollen — 28.065 euroa ja luottotappioita kir-
jasimme kaikkiaan — 27.295,15 euroa. Teimme Kauhavan koneiden ja kaluston seka opetusvalineiden
poisto-ohjelman muutoksen, minké johdosta teimme tilinpaatokseen kirjanpitoarvojen - 152.419,42 eu-
ron alaskirjauksen.

Konsernitavoitteet
Suomen Yrittdjdopiston talouden tunnusluvut tayttavat konsernitavoitteet vuoden 2020 osalta. Toimin-
nan kannattavuus, vakavaraisuus ja maksuvalmius ovat erinomaisella tasolla.

Taloudelliset tavoitteet
- Taloudellinen tulos:
e Voitollinen
Toteutuminen: + 875 714 €
- Yhtion vakavaraisuus:
e Omavaraisuusaste yli 50 %
Toteutuminen: 69,33 %
- Yhtion maksuvalmius on hyva:
e Quick ratio — tunnusluvun arvo on vahintaan 1,0
Toteutuminen: 2,78
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Toiminnalliset tavoitteet
- Suomen Yrittdjaopiston paatoimipaikka ja hallinto sijaitsevat Kauhavalla
- Suomen Yrittdjaopisto on tunnettu valtakunnallinen yrittajyyden ja tybelaman kehittdmi-
sen uudistaja ja kumppani.
- Aktiivinen yhteistyo Kauhavan kaupungin kanssa.

Toteutuminen 2020:
Kauhava toimii Suomen Yrittdjaopiston paatoimipaikkana. Keskeisista paatoiminnoista ainoas-
taan taloushallintoa johdetaan talouspaallikon toimesta Teuvalta kasin. Koronaepidemia ja verk-
kokoulutusten seka etatytn voimakas lisdantyminen ovat muuttaneet merkittavasti toimitilojen
tarvetta.

Suomen Yrittgjaopiston tunnettuus on kasvanut ja toimenpiteet seka yhteistydmallit ovat kehit-
tyneet.  Valtakunnallisessa  tunnettuuden  rakentamisessa on  edelleen  ty6ta.

Kauhavan kaupungin kanssa tehdaan yritysneuvonnan ja viestinnén saralla yhteistyota.
ARVIO TOIMINNAN MERKITTAVISTA RISKEISTA

Asiakasnakdkulmasta merkittdvana riskina voidaan pitaa organisaation kykya reagoida nopeasti toi-
mintaymparistdssa tapahtuviin muutoksiin. Tarkeaa olisi sailyttaa kilpailukykyinen asema ja erottumi-
nen muista toimijoista. Kilpailun kiristyesséa myynnin ja asiakashankinnan tehokkuuteen liittyy myos
merkittéva riski. Asiakashankintaa tehddan merkittdvassa maarin sosiaalisen median eri kanavien ja
googleoptimoinnin avulla. Henkildkohtaisen myyntitydn merkitys kasvaa markkinaehtoisen koulutuksen
osalta.

Osaava henkil6sté6 muodostaa koko toiminnan perustan. Henkildriskind on asiantuntijuuteen liittyvan
ydinosaamisen kaventuminen tai haviaminen jopa kokonaan mm henkildmuutosten myo6ta. Henkildsto-
muutoksissa on riskind myo6s asiakaskunnan menettaminen, mik& hieman realisoitui vuodenvaihteessa
puualan yrityskohtaisten koulutusten kohdalla. Tarvitsemme henkiléston strategisen osaamisen kehit-
tamissuunnitelman ja varahenkildjarjestelman. Meidan tulee myoés valmistautua riittavan ajoissa henki-
|0ston elakoitymisiin.

Rahoituksen ennakoitavuuteen liittyy merkittédva taloudellinen riski. Valtionrahoitusosuuden (VOS)
maara on vahvistunut ja sitd voidaan ennakoida luotettavammin kuin muista rahoitusléahteista saatava
rahoitus. Yrittajaopiston kaikkien toimintojen tulisi olla kaikilta osiltaan kannattavaa ja toiminnan tulok-
sen riittavalla tasolla. Tuleva tydehtosopimuksen muutos tulee aiheuttamaan lisakustannuksia nykyi-
seen verrattuna. Uudistusten jalkeen vuokrasopimusten sitoumukset eivat endéa aiheuta merkittavaa
riskia.

Toiminnalliset riskit ovat vahaisia. Yrittajaopistolla on vuoden 2020 tammikuussa uudistettu organi-
saatio ja johtamismalli, joka on osoittanut toimivuutensa. Koulutus- ja muun toiminnan prosessit on juuri
sertifioitu. Verkkokoulutusten voimakas lisdédntyminen, yhteistybn parantuminen ja toimintatapojen
muutokset ovat alentaneet toiminnallisia riskeja merkittavasti.

Koulutuspoliittinen saantely ja ammatillisen koulutuksen tulevaisuuden kehityslinjaukset aiheuttavat
toiminnallista epdvarmuutta Suomen Yrittgjaopiston kaltaiselle erikoistuneelle valtakunnalliselle koulu-
tuksen jarjestgjalle. Ammatillisen koulutuksen kehityslinjauksissa on ollut niin vahva alueellinen nako-
kulma.

Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Ulkoinen valvonta on jarjestetty toimivasta johdosta rippumattomaksi. Ulkoista valvonnasta vastaavat
tilintarkastaja ja laatu-johtamisjarjestelman (ISO9001:2015) sertifioijan nimeama ulkoinen auditoija. Si-
sdinen valvonta on osa johtamista, josta vastaa rehtori. Riskienhallintaa arvioidaan saannéllisesti joh-
don katselmuksissa. Esimiehet huolehtivat omalta osaltaan sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta
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omalla vastuualueellaan. Siséinen auditointiryhma toimii standardin mukaisesti toiminnan riskien ja lain-
mukaisuuden sisdisena valvojana.

KONSERNITILINPAATOSTA KOSKEVAT PERIAATTEET

Konsernitilinpaatoksen laajuus

Konsernitilinpaatokseen on yhdistetty kaikki tytaryhteisét seka kuntayhtymét omistusosuuden mu-
kaisesti. Osakkuusyhteisoista on yhdistelty tilikauden tulos ja omanpddaoman muutos omistusosuu-
den mukaisesti.

Keskindisen omistuksen eliminointi

Kunnan ja tytaryhteisojen seka kuntayhtymien keskindinen omistus on eliminoitu. Kuntayhtymien
osuus omistusosuuden mukaan.

Sisaiset liiketapahtumat

Konserniyhteistjen valiset sisdiset tuotot ja kulut seka keskindiset saamiset ja velat on vahennetty
vahaisia liikketapahtumia lukuun ottamatta. Konsernin siséiset kiinteistoverot on eliminoitu.

Suunnitelmapoistojen oikaisu

Kiinteistotytaryhteiséjen pysyvien vastaavien poistot on oikaistu suunnitelman mukaisiksi ja jaan-
ndsarvojen ero on kirjattu tytaryhteison oman padoman eria Tilikauden ylijadma (alijaama) tai Edel-
listen tilikausien ylijaama (alijaama) vastaan.

Poistoero ja vapaaehtoiset varaukset

Poistoero ja vapaaehtoiset varaukset on jaettu konsernituloslaskelmassa laskennallisten verojen
muutokseen ja tilikauden yli- tai alijagamaan seka konsernitaseessa omaan paaomaan ja laskennal-
liseen verovelkaan.

Edellisen tilikauden vertailukelpoisuus

Etela-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri oikaisi vihemmistdosuuksien kirjauksia edellisen vuoden yli-/ali-
jddméaan n. 553 000 euroa, Teuvan kunnan osuus n. 16 000 euroa.

Suupohjan Elinkeinotoimen ky kirjasi pois lomapalkkavelkajaksotuksista aiheutuvia saatavia Melalta
n. 356 000 euroa, Teuvan kunnan osuus n. 92 000 euroa. Suomen Yrittdjaopiston edellisen vuoden
alijgamia kirjattu lisda n. 26 000 euroa. Oikaisut yhteensa Edellisen tilikauden yli-/alijgdmaan n. -
134 000 euroa. Taseen vertailuvuoden tietoja ei ole muutettu.

Suupohjan elinkeinotoimen kuntayhtyman toiminta on p&attynyt. Asiaa on kuvattu tarkemmin tilinp&a-
toksen kappaleessa 2.3.6 Elinkeinojen edistaminen.
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Teuvan kunta

Tytaryhteis6t (omistus 100 %)

Asunto Oy Ta- Asunto Oy Asunto Oy Teuvan Kiinteistd Oy Teuvan Kau- Teak Oy
nulanrivi Horonrivi Norinrivi Vuokratalot Teuvan Kafi- kolampo Oy
Oy aari
Osakkuusyhteisot

Vapaa-ajankes- Aqua Asunto Oy Asunto Oy Suupohjan SYO

kus Parra Qy, Botnica Oy, Teuvan Nou- Kaupanmaki, Seutupalvelu- Suomen Yritta-

omistus 37,6% omistus 31,5 % seva Kuohu, omistus 25 % keskus Oy, jaopisto,

omistus 46 % omistus 27,5 % omistus 25 %

Kuntayhtymaosakkuudet

Suupohjan
elinkeinotoimen
ky

Etela-Pohjanmaan
sairaan-hoitopiirin
ky

Eskoon

sosiaalipal-

velujen ky

Seinajoen Suupohjan koulu- Etela-Pohjan- Suupohjan

koulutus- tus- maan liitto ky peruspalvelu-

kuntayhtyma kuntayhtyma likelaitos-
kuntayhtyma

Liséksi Teuvan kunta omistaa 13,5 %:n osuuden Suupohjan kahdeksan kunnan yhteisesta jatehuolto-
yhtidsta Oy Botniarosk Ab:sta seka 17,8 %:n osuuden Suupohjan Seutuverkko Oy:sta.
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KONSERNITILINPAATOKSEEN SISALTYVAT YHTEISOT 2020

Omistus- Tilik. voitto/ Konsernin Oma paaoma Konsernin Vieras Konsernin
Tytéryhteisb’t y-tunnus osuus % tappio,euro osuus, euro euro osuus, euro paaoma, euro osuus, euro
Teuvan Vuokratalot Oy 0696185-7 100 4927 4927 473 902 473 902 1773974 1773974
Teak Oy 0872020-5 100 -111 588 -111 588 3 844 385 3 844 385 61 684 61 684
Asunto Oy Tanulanrivi 0641297-0 100 720 720 200 596 200 596 117 117
Asunto Oy Horonrivi 0700891-0 100 297 297 179 021 179 021 1387 1387
Asunto Oy Norinrivi 0545793-1 100 12 12 94 857 94 857 6 087 6 087
Kiinteistd Oy Teuvan Kafiaari 1596670-5 100 26 484 26 484 721 739 721 739 38 302 38 302
Teuvan Kaukolampo Oy 2658847-1 100 -17 725 -17 725 1649 489 1649 489 1493 256 1493 256
Kuntayhtymat
Eskoon sosiaalipalvelujen ky 0283116-6 2,773 0 0 6 318 637 175 216 29189 999 809 439
Eteld-Pohjanmaan liitto ky 0955281-3 3,255 212 241 6 908 2168 127 70573 674 018 21939
Eteld-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin ky 0243096-0 2,965 6 266 113 185 765 59 896 142 1775681 263 368 985 7 807 837
Seindjoen koulutuskuntayhtyma 1007629-5 0,140 -1 215 662 -1 702 61 469 401 86 057 35074 832 49 105
Suupohjan elinkeinotoimen ky 1078732-9 25,660 -29 596 -7 594 172 247 44 199 0 0
Suupohjan koulutuskuntayhtyma 0973712-1 16,917 134 850 22 813 4 990 957 844 320 7654721 1294 949
Suupohjan peruspalveluliikelaitosky 2204227-9 24,948 0 0 1 448 860 361 462 13 547 651 3 379 868
Osakkuusyhteisot
Vapaa-ajankeskus Parra, Teuva 0761616-6 37,6 -67 951 -25 550 289 908 109 005 355 847 133 798
Aqua Botnica, Narpio 0920591-8 31,5 -7 -2 3441 232 1083 988 1694 744 533 844
As. Oy Teuvan Nouseva Kuohu, Teuva 0942786-0 46 5478 2520 2051714 943 788 9747 4 484
Asunto Oy Kaupanmaki 0866244-7 25 449 112 175 710 43 927 869 217
Suupohjan Seutupalvelukeskus Oy 1736476-7 27,5 0 0 239 109 65 755 621 309 170 860

Suomen Yrittajaopisto 0208850-1 25 875714 218 928 2539 323 634 831 1147 955 286 989
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KONSERNITULOSLASKELMA

Toimintatuotot
Toimintakulut
Osuus osakk.yht. voitosta/tappiosta

Toimintakate

Verotulot
Valtionosuudet

Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot
Korkokulut
Muut rahoituskulut
Rahoitustuotot ja -kulut yhteensa

Vuosikate

Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Kertaluonteiset poistot
Arvonalentumiset

Poistot ja arvonalentumiset yhteensa

Satunnaiset tuotot ja kulut
Satunnaiset tuotot
Satunnaiset kulut

Satunnaiset tuotot ja kulut yhteenséa

Tilikauden tulos
Tilinp&aatossiirrot
Tilikauden verot
Laskennalliset verot

Vahemmistdosuudet

TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA

1.1.-31.12.2020

41 148 956
-72 345 228
199 810

-30 996 462

16 776 167
20 775 858

23 668
110 337
-265 966
-26 275
-158 235

6 397 328

-2 723572
0
0
-2 723572

3673756

76
-2123
-18 688
-1934

3651 087

KONSERNITULOSLASKELMAN TUNNUSLUVUT:

Toimintatuotot/Toimintakulut, %
Vuosikate/Poistot, %
Vuosikate, €/asukas
Asukasmaara

56,88 %
234,89 %
1281,00
4994

1.1.-31.12.2019

41 688 705
-74 081 395
-106 010

-32 498 700

16 555 803
19 423 584

26 390
90 460
-280 298
-31 424
-194 872

3285815

-2 765 575

-87 875
-1229 182
-4 082 633

-25 056
-25 056

-821 873

-68

-13 416
10 216
8 490

-816 651

56,27 %
80,48 %
637,28
5156



KONSERNIRAHOITUSLASKELMA 1.1.-31.12.2020
Toiminnan ja investointien rahavirta
Toiminnan rahavirta

Vuosikate
Tulorahoituksen korjauserat
Tilikauden verot

Investoinnit

Investointimenot
Rahoitusosuudet investointeihin
Pys. vastaavien hyodykk. luovutustulot

Varsinaisen toiminnan ja investointien rahavirta

Rahoituksen rahavirta
Antolainauksen muutokset

Antolainasaamisten vahennykset

Lainakannan muutokset

Pitkdaikaisten lainojen lisaykset
Pitkaaikaisten lainojen vahennykset
Lyhytaikaisten lainojen muutos

Oman pagoman muutokset

Muut maksuvalmiuden muutokset

Toimeksiantojen varojen muutos
Vaihto-omaisuuden muutos
Saamisten muutos

Korottomien velkojen muutos

Rahoituksen rahavirta

Rahavarojen muutos
Rahavarat 31.12.
Rahavarat 1.1.

Rahavarojen muutos
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2020

6 029 238

6 397 328
-365 967
-2123

-1 731 225

-1 848 791
0
117 566

4 298 013

32 060

32 060

-2 693 156

4 311760
-2 361 996
-4 642 920

-669 970

-98 235
-55 470
913 936
-1 430 201

-3 331 066

966 947
6484 274
5517 327

966 947

2019

3384 122

3285815
111736
-13 430

-2 413 399

-2 840 040
13519
413 122

970 723

52171

52171

-822 725

1190 987
-5 368 408
3 354 696

-91 698

3650

77791
47 500
638 805
-760 446

-858 602

112 120
5517 327
5405 207

112 120
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Rahoituslaskelman tunnusluvut:
Toiminnan ja investointien rahavirran kertyma
5 vuodelta, 1000 euroa

Investointien tulorahoitus, %
Laskennallinen
lainanhoitokate

Kassan riittavyys, pv

Asukasmaara

1991
346,03 %

1,8
31

4994

-4 963
116,25 %

0,9
24

5156



KONSERNITASE 1.1.-31.12.2020

VASTAAVAA

PYSYVAT VASTAAVAT

Aineettomat hytdykkeet
Aineettomat oikeudet

Aineelliset hyodykkeet
Maa- ja vesialueet
Rakennukset
Kiinteat rakenteet ja laitteet
Koneet ja kalusto
Muut aineelliset hyddykkeet
Ennakkomaksut ja keskener.hankinnat

Sijoitukset
Osakkuusyhteisdosakkeet
Muut osakkeet ja osuudet
Muut lainasaamiset
Muut saamiset

TOIMEKSIANTOJEN VARAT

VAIHTUVAT VASTAAVAT

Vaihto-omaisuus

Saamiset

Pitk&aikaiset saamiset

Lyhytaikaiset saamiset

Rahoitusomaisuusarvopaperit
Osakkeet ja osuudet
Sijoitukset rahamarkkinainstr.

Rahat ja pankkisaamiset

VASTAAVAA YHTEENSA
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31.12.2020 31.12.2019
39886 173 40 704 263
273 797 313 060
273 797 313 060
35023 373 35979 465
3085 299 3 049 097
27 984 839 28 639 785
2155718 2 347 548
1531485 1717072
45 293 44 531

220 739 181 433

4 589 003 4411738
3045 047 2291131
287 947 832 538
1254 320 1286 380
1689 1689

273 096 284 769

16 748 191 16 184 328
406 652 351 183

9 857 265 10 315 818
4 028 374 4 254 750
5828 891 6 061 069
18 796 18 663

455 455

18 341 18 207

6 465 478 5498 664
56 907 460 57 173 360



VASTATTAVAA
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31.12.2020 31.12.2019
OMA PAAOMA 19 722 971 16 209 209
Peruspaadoma 22 881 275 22 881 275
Arvonkorotusrahasto 7115 10 148
Muut omat rahastot 1232945 1232945
Edellisten tilikausien yli-/alijgdma -8 049 451 -7 098 507
Tilikauden ylijaama 3651 087 -816 651
VAHEMMISTOOSUUS 78 394 76 590
PAKOLLISET VARAUKSET 253410 367 334
Muut pakolliset varaukset 253410 367 334
TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT 608 846 718 754
VIERAS PAAOMA 36 243 839 39801473
Pitkdaikainen vieras paaoma 24 236 620 22 995 487
Pitkdaikainen korollinen vieras po 24 150 095 22 927 903
Pitkdaikainen koroton vieras po 86 525 67 584
Lyhytaikainen vieras padoma 12 007 219 16 805 987
Lyhytaikainen korollinen vieras po 3 656 829 7572178
Lyhytaikainen koroton vieras po 8 350 389 9 233 808
VASTATTAVAA YHTEENSA 56 907 460 57 173 360
TASEEN TUNNUSLUVUT
Omavaraisuusaste, % 34,80 % 28,48 %
Suhteellinen velkaantuneisuus, % 46,05 % 51,25 %
Kertynyt yli- / alijgdméa -4 398 -7 915
Kertynyt yli- / alijagdma, €/asukas -881 -1 560
Konsernin lainakanta 31.12., € 27 807 30 500
Konsernin lainakanta € / asukas 5568 6 011
Lainat ja vuokravastuut, 31.12. 1000 € 29 651 32 127
Lainat ja vuokravastuut, € /asukas 5937 6 332
Konsernin lainasaamiset 31.12., € 1254 1286

Asukasmaara 4 994 5074
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6. Konsernitilinpaatoksen laatimista koskevat liitetiedot

KONSERNITULOSLASKELMAN LITETIEDOT

Konsernin toimintatuotot tehtavaalueittain

Yleishallinto

Sosiaali- ja terveyspalvelut
Opetus- ja kulttuuripalvelut
Yhdyskuntapalvelut

Konsernin toimintatuotot yhteensa

Pakollisten varausten muutokset
Etela-Pohjanmaan shp
Potilasvahinkovakuutusmaksuvastuu 1.1.
Lisaykset tilikaudella
Vahennykset tilikaudella
Potilasvahinkovakuutusmaksuvastuu 31.12.

Vuokra-ym vastuut 1.1.
Lisaykset tilikaudella
Vahennykset tilikaudella

Vuokra-ym vastuut 31.12.

Satunnaisten tuottojen ja kulujen erittely

Satunnaiset kulut
Suupohjan koulutusky, kiinteiston luovutustappio
Satunnaiset kulut yhteensa

2020

899 632
35165 970
871527
4211 828
41 148 956

364 812

59 292
-183 092
241 012

2522
10 832
-956
12 398

2019

1762 983
34 861 144
935 345
4129 232
41 688 704

368 177

40 244
-43 609
364 812

11 867
435

-9 780
2522

25 056
25 056



Taseen vastaavaa koskevat liitetiedot

Saamiset

Lyhytaikaisiin saamisiin siséltyvat olennaiset erat

Projektien saamiset, Eu-tuet

Korvaus tyoterveyshuollosta

Valtionosuussaamiset

Melan saamiset

Myyntisaamiset ja muut saamiset
Lyhytaikaiset saamiset yhteensa

Taseen vastattavia koskevat liitetiedot

Oman paaoman erittely

Peruspaaoma 1.1.
Peruspaaoma 31.12.

Arvonkorotusrahasto 1.1.
Vahennys
Arvonkorotusrahasto 31.12.

Muut omat rahastot

Edellisten tilikausien ali-/ylijaama 1.1.
Edellisten tilikausien oikaisut

Edellisten tilikausien ali-/ylijadama 31.12.

Tilikauden ali-/ylijagdma

Oma paaoma yhteensa

Pakolliset varaukset

Muut pakolliset varaukset
Potilasvahinkovakuutusmaksuvastuut
Vuokravastuu

Muut vastuut

Muut pakolliset varaukset yhteensa
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2020

40 160
41777

0

0

5746 954
5828 891

2020

22 881 275
22 881 275

10 148
-3 033
7115

1232 945
-7 915 158
-134 293
-8 049 451
3651 087

19722 971

241 012
2 595
9 803
253 410

2019

56 061
99 275
229 565
101 801
5574 367
6 061 069

2019

22 881 275
22 881 275

10 148

10 148

1232 945

-6 692 783

-405 724

-7 098 507

-816 651

16 209 209

364 812
2522

367 334
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Vieras paaoma

Pitkaaikaiseen korolliseen vieras paaomaan sisaltyvat velat, jotka
eraantyvat myéhemmin kuin viiden vuoden jalkeen

Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 11085799 13003 818

Lyhytaikainen koroton pddoma
Oleelliset erat
Palkkojen ja henkildsivukulujen

jaksotukset 3531371 3354669
Korkojaksotukset 42 582 45 438
Ostovelat ja muut korottomat velat 4776437 5833702
Lyhytaikainen koroton pddoma yhteensa 8350389 9233808

Laskennalliset verovelat
Korottomaan vieraaseen pddomaan sisaltyvat
laskennalliset verovelat 51 590 32902
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Vakuuksia ja vastuusitoumuksia koskevat erittelyt

Velat, joiden vakuutena on kiinteistokiinnitys

Vuokravastuut

Toimitilojen vuokravastuut

Koneiden ja laitteiden vuokravastuut
Vuokravastuut yhteensa

Siité seuraavalla tilikaudella erdantyvéat

Muut vastuusitoumukset

Takaukset muiden puo-
lesta

Elakevastuut
Professuurit
Palvelusopimukset llky

Arvonlisaveron palautusvastuu

2020

1260 041

1619 404
224 511
1843915
797 803

1579 198
43 780
59 395

2012 414

2 066 232

2019

1390 623

1400 198
226 936
1627 134
804 855

1594 878
44 192
41 371

1878 614

2480574
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Luettelo ja selvitykset

Luettelo kirjanpitokirjoista ja tositteiden lajeista

Kaytetyt kirjanpitokirjat
Tilinpaatos
Tase-erittelyt

Paivakirjat ja paakirjat
Toteumavertailut
Kéayttbomaisuusluettelot

Tositelajit

002 Muistiokirjaukset

008 Vyorytystapahtumat

010 Tiliotekirjaus

011 Myyntireskontran suoritukset
020 Populus matkalasku

040 Ostolaskujen suoritukset
310 Palkat

410 Sahkoiset ostolaskut

602 Rakennus-ja maa-aineslupamaksut
606 Ruokapalvelut

608 Muut laskut

644 Vesi-ja jatevesilaskut

670 Koki Vuokralaskut

703 Paivahoitolaskut

801 Kayttbomaisuus

Selvitys kirjanpidon sailytyksesta

Tilinpaatos Sailytetaan pysyvasti sidottuna kirjana
Tase-erittelyt 10 vuotta

Paivakirjat 10 vuotta, sdhkdisessa muodossa
Paakirjat pysyvasti, sahkdisessa muodossa
Toteumavertailut 10 vuotta sahkoisessda muodossa
Kayttbomaisuus 10 vuotta atk-listoina

Tositeaineisto 10 vuotta, osa sahkdisessd muodossa
Palkkalistat 10 vuotta, sahkoisessa muodossa

Palkkakortit pysyvasti
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Teuvan kunnan tilikauden 2020 tilinpaatdksen allekirjoitus

Teuvalla 29. maaliskuuta 2021

TEUVAN KUNNANHALLITUS

Esko Lehtiméki, puheenjohtaja Lasse Tamsi, 1. varapuheenjohtaja
. JH’A l}(/ zj”/’,ﬂf/{j/m > = / . 7
L. j! ? C& =
Saija Syvaluoma, varajésen Kaj Erlands, jasen
' — s B S
Toni Nevanperd, jasen Katri Honkilahti, jasen
Paula Kaleva, jasen “Anu Salmeéla, jasen
Ari Ollikkala, jasen Veli Nummela, kunnanjohtaja

Tilintarkastajan tilinpaatésmerkinta:

Suoritetusta tilintarkastuksesta on tdndan annettu tilintarkastuskertomus

Teuvalla / 2021

KPMG Julkishallinnon palvelut Oy
Tilintarkastusyhteis®



