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1 TOIMINTAKERTOMUS VUODELTA 2024 

1.1 Strategiset painopisteet valtuustokaudella 2021-2025 

 

Uusi valtuustokausi on alkanut 1.8.2021 ja valtuuston toimikausi käsittää vuodet 2021-2025. Val-

tuustokauden kuntastrategiaa on valmisteltu eri toimielimissä ja erilaisten kuulemisten ja kommen-

tointikierrosten kautta syksyltä 2021 keväälle 2022 saakka. Valmistelussa on kuultu asukkaita, yh-

teisöjä, yrityksiä, kunnan esimiehiä ja muita kunnan organisaatioita ja sidosryhmiä. Valtuustosemi-

naareissa työstetty strategia hyväksyttiin kunnanvaltuustossa 13.6.2022 § 30. 

 

Valtuusto tiivisti kunnan arvoiksi seuraavat:  

 

 
Merkittävimmäksi arvoksi katsottiin positiivisuus ja positiivisen kuntakuvan tuottaminen. Positiivisuu-

den katsottiin sisältävän kaikki muut merkittävät arvot. Se rakentuu strategiaa laatineiden mukaan 

kunnan houkuttelevuudesta ja itsenäisyydestä, asukkaiden osallisuudesta, yhteisöllisyydestä ja niin 

edelleen.  

 

Visioksi työskentelyn aikana koostettiin lausahdus: ”Juuret elämään”. Lausahduksen arvioitiin tar-

koittavan ”kasvua, turvallisuutta, palveluja ja toimivaa arkea, yhteisöön kuulumista, osallisuutta, avoi-

muutta ja mukaansa tempaavaa talkoohenkeä sekä hyvinvoinnin ja hyvän elämän edellytyksiä; kiin-

nittymistä paikkaan ja maahan, luontoyhteyttä, vahvaa kulttuuriperintöä, sukua ja perhettä, eli kaik-

kea sitä, minkä takia Teuvasta voi ajatella ja kertoa myös muille positiivisessa valossa.” 

Vision pohjalta koottiin kolme tahtotilaa: 

1. Teuva on toimiva yhteisö 

2. Teuvan kunta edistää lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointia 
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3. Teuva on elinvoimainen ja houkutteleva paikka 

Näiden kolme kokonaisuuden pohjalta työstettiin seuraavat tavoitekokonaisuudet ja niiden saavut-

tamiseksi suunniteltavat toimenpiteet: 

 

Teuva on toimiva yhteisö 

Tavoite Toimenpiteet 

Sosiaalisesti 

kestävä, 

osallistava ja 

asukkaitaan 

kuunteleva 

kunta 

  

  

• Osallisuusohjelma jalostetaan konkreettiseksi osallisuuden vuosikelloksi:  
• Miten osallisuus toteutuu käytännössä kunnan eri palveluissa ja toimin-

noissa 
• Millä tavoin asukkaita kuullaan suunnittelussa ja päätöksenteossa, ma-

talan kynnyksen osallistaminen, jalkautuminen sinne missä ihmiset jo 
ovat 

• Nuorten toiveet ja aloitteet tulevat huomioiduksi asioiden valmistelussa 
samassa määrin kuin työikäisten tai ikääntyneiden näkökulmat 

• Pyrkimys kaksisuuntaiseen vuorovaikutukseen, sekä avoimuuteen että 
kuuntelemiseen 

• Kunnan ja yhdistysten yhteistyömallin rakentaminen, kumppanuutta kol-
mannen sektorin kanssa 

• Kokeilevaa kehittämistä, esim.: vanhempaintoimikuntatoiminnan kehittä-
mistä, lasten ja nuorten epävirallisempia kuulemisia (esim. Klubin toimi-
kunta) 

• Eri alueiden ja kylien erilaiset tarpeet huomioiva kehittämisote; kaikille anne-
taan mahdollisuus tulla kohdelluksi samanvertaisina, tuetaan niitä, jotka tu-
kea tarvitsevat 

• Edistetään palveluihin pääsyä niille, joilla on haasteita päästä niiden piiriin, 
kartoitetaan esim. mahdollisuuksia koulukuljetusten parempaan hyödyntämi-
seen kuntalaisten kulkemiseen 

• Hyvinvoinnin koordinointi; hyvinvointikertomus- ja suunnitelmatyö on osallis-
tava prosessi 

• Kunnan viestinnän ja sosiaalisen median käytön tehostaminen, aktiivinen 
viestintä- ja markkinointikampanjointi 

Elinvoimaa 

harrastuk-

sista, lähi-

luonnosta ja 

vapaa-ajasta 

• Avustetaan yhdistyksiä ja tuetaan yhdistystoiminnan toimintaedellytyksiä 
harrastusten ja vapaa-ajan toiminnan järjestämiseksi  
• Luodaan tiiviimpiä kumppanuuksia yhdistysten kanssa 
• Kuunnellaan yhdistysten kokemuksia ja tietoa asukkaiden tarpeista ja 

toiveista soveltuvien harrastus- ja vapaa-aikamahdollisuuksien löytä-
miseksi 

• Edistetään luontoyritysmatkailun ja hyvinvointiyrittäjyyden toimintaedellytyk-
siä 

• Kehitetään helppokulkuisia reittejä ja harrastuspaikkoja, jotka soveltuvat kai-
kenikäisille 

• Liikunta-alueet ja -paikat vastaavat kuntalaisten sekä urheiluseurojen ja mui-
den yhdistysten tarpeita 

Turvallinen 

paikka elää 

• Kuntatason varautuminen, varautumissuunnittelu, vastuiden suunnittelu 
• Liikkumisen ja kevyen liikenteen turvallisuuden lisääminen 
• Ulkoalueiden valaistus ja viihtyvyyden lisääntyminen 
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Teuvan kunta edistää lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointia 

Tavoite Toimenpiteet 

Ennalta-eh-

käistään las-

ten ja nuorten 

sekä perhei-

den haasteita 

  

• Ennakkovaikutusten arviointi päätöksenteossa 
• Matalan kynnyksen kohtaamiset ja nuorten keskuuteen jalkautuva toiminta 

• Ennakoiva ote jo varhaiskasvatuksessa ja ensimmäisinä kouluvuosina, 
koko perheen huomioiminen lasten ja nuorten kasvun tukemisessa 

• Ehkäistään kiusaamista yhteisöllisyyttä ja ryhmäytymistä edistämällä 
• Nuorisotoiminnan (Klubi) vakiinnuttaminen, koulujen ja nuorisotyön yh-

teistyö; nuorten yhteisölliset tilat ja tapahtumat 
• Koulun ja koulun ulkopuolisten toimijoiden (esim. yhdistykset) yhteistyö 

• Nuorten mielenterveyshaasteiden kohtaaminen, kuunteleminen ja puheeksi 
ottaminen; psykososiaalisen tuen varmistaminen kouluilla, nopea apu tarvit-
taessa (yhteistyössä muiden toimijoiden, erityisesti hyvinvointialueen kanssa) 

• Toimivat yhdyspinnat eri toimijoiden (hyvinvointialue, muut kunnat ym.) 
kanssa 

• Toimivat ryhmäkoot ja riittävät henkilöstöresurssit 
• Lasten, nuorten ja perheiden maksuttomat liikunta- ja harrastustoiminnat 

Luodaan 

mahdolli-

suuksia kas-

vaa, opis-

kella, oppia ja 

kiinnittyä työ-

elämään 

sekä toimi-

vaan arkeen 

• Kouluverkkoa pohdittaessa huomioidaan lapsen etu, resurssien riittävyys, riit-
tävä tuki, työvoiman saatavuus ja tilojen asianmukaisuus; koulumatkojen ei 
tule olla lapselle ja nuorelle erityisen merkittävä rasite; luodaan tasapuoliset 
mahdollisuudet kaverisuhteisiin ja saman ikäisiin kavereihin 

• Ennakoidaan oppilasmäärien kehitystä ja tulevaisuuden työvoimatarpeita 
• Perheille on tarjolla erityyppisiä asuin- ja asuinalueratkaisuja 
• Itsenäistyvien nuorten ja yksin asuvien asuinmahdollisuuksien tarjoaminen 
• Ennakoiva, matalan kynnyksen tuki yksinäisten ja syrjäytymisvaarassa ole-

vien nuorten, aikuisten ja vanhusten tai mielenterveyshaasteisten kohtaa-
miseksi (esim. Teuvabiili-toimintamallin juurruttaminen)  

Toimitaan 

luonto- ja il-

mastoystä-

vällisesti sekä 

tuleville suku-

polville kestä-

vällä tavalla 

• Huomioidaan luontokadosta ja ilmastotilanteesta juontuva yhteiskunnallinen 
kehityskulku; muutosten vaikutuksiin sopeutuminen; elinkeinojen ja elinolo-
suhteiden muutokseen varautuminen 

• Luontovaikutusten arvioinnin lisääminen päätöksenteossa 
• Energiaomavaraisuuden ja energiatehokkuuden edistäminen 
• Viheralueiden ja viherrakentamisen monimuotoisuuden huomiointi 
• Kartoitetaan mahdollisuuksia uusosuuskunta-ajattelun hyödyntämiseksi, 

esim. aurinkovoimaosuuskunta, yhteiskäyttö(sähkö)autot kylissä 
• Sähköautoilun kasvuun varautuminen 
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Teuva on elinvoimainen ja houkutteleva paikka 

 Tavoite  Toimenpiteet 

Palvelut 

ovat lä-

hellä 

asukkai-

den ar-

kea 

  

• Kriittisten palveluiden säilyttäminen kunnan alueella; yhteistyö eri toimijoiden välillä 
palveluiden tuottamisessa 

• Helppotajuisten ja selkeiden sähköisten palveluiden lisääminen; viedään palveluita 
kylille tai (sähköisesti) suoraan koteihin 

• Eri ikäisten palveluihin pääsyn huomiointi, tuki sähköiseen asiointiin ja muuhun 
etäasiointiin 

• Tulevaisuuden kulkuyhteyksien ja -tapojen kartoittaminen 
• Kuntaorganisaation selkeä palvelurakenne ja yhteydenottokanavat 
• Kunnan omien palvelujen (mm. kirjasto, uimahalli, kuntosali) säilyttäminen riittävän 

laadukkaina ja saavutettavina, omatoimikäytön lisääminen 
• Aktiivinen viestintä palveluista ja muusta vapaa-ajantoiminnasta 

Työnteki-

jät ja per-

heet ha-

luavat 

asua ja 

elää Teu-

valla 

• Teuvan tunnettavuuden lisääminen ja erottuva kuntamarkkinointi 
• Positiivisten kokemusten, hyvien mielikuvien ja tarinoiden kertominen 
• Elinvoimaisen ja vireän keskustan kehittäminen sekä kylien vireyden lisääminen 
• Osaajien houkuttelu; etätyömahdollisuuksien ja paikasta riippumattoman työn hyö-

dyntäminen; työvoiman saatavuuden edistäminen 
• Luonnonläheisen, vapaa-ajaltaan vireän, maaseutumaisen asumisen markkinointi 
• Monipuoliset, viihtyisät asuinmahdollisuudet sekä perheille että yksin asuville; 

asuntojen saatavuus ja aktiivinen markkinointi; edullinen ja laadukas vuokra-asun-
totarjonta 

• Työpaikkojen, asuinmahdollisuuksien ja vapaa-ajanmahdollisuuksien paketointi 
perheen kokoisiksi paketeiksi ja näiden markkinointi 

Yritysten 

kasvulle 

ja ver-

kostoitu-

miselle 

sekä 

pienyrit-

täjyydelle 

on vahva 

tuki 

• Yritysvaikutusten arviointi ja yritysystävällinen päätöksenteko 
• Yhteistyö ja aktiivinen vuorovaikutus yrittäjien kanssa 
• Yritysten toimintaedellytysten tukeminen 

• Eri elinkaarivaiheissa olevien yritysten toimi- ja työtilojen tarjonta; aloittavien 
yritysten tukeminen alkuvaiheen maksuttomilla tai kustannustehokkailla tiloilla 

• Rahallisen tuen mahdollisuuksien (esim. hankerahoitus) kartoittaminen ja ha-
kemisen tukeminen 

• Toimivien liikenne- ja kuljetusyhteyksien ylläpitämiseen tähtäävä päätöksen-
teko 

• Avoimuuteen perustuvat hankinnat 
• Yhteistyö tapahtumien ja koulutusten järjestämiseksi 
• Yritys- ja markkinatietoisuuden lisääminen, tutustuminen paikalliseen tarjontaan 
• Vauhdikkaat lupaprosessit ja hyvä tontti tarjonta 
• Yritysten verkostoitumisen tukeminen; yhteistyötä koulutustenjärjestäjien, kolman-

nen sektorin ja elinkeinoelämän kesken; seutukunnallinen yhteistyö 
• Yrittäjyyskasvatus 
• Ratkaisujen etsiminen työvoimapulaan ja työvoiman saatavuuteen; työperäisen 

maahanmuuton hyödyntäminen 
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Strategiaa on jalkautettu ja pantu toimintaan tässä talousarviossa toimialoittain kirjatuissa tavoit-

teissa ja toimenpiteissä. Täten talousarviokirjan sisältö heijastaa strategiassa määriteltyjä tavoiteko-

konaisuuksia. 

 

Strategian toteutumista toteutetaan ensi sijassa itsearviointimenettelyllä. Strategista itsearviointia to-

teutetaan kunnanvaltuuston, kunnanhallituksen, hyvinvointi- ja elinvoimavaliokunnan sekä kunnan 

johtoryhmän toimesta. Lisäksi eri toimialat ja tulosalueet soveltavat itsearviointia oman toimintansa 

arvioinnin apuvälineenä. Itsearviointia on toteutettu vuoden aikana mm. elinvoima- ja hyvinvointiva-

liokunnan toiminnassa sekä mm. johtoryhmän työskentelyn yhteydessä. 

 

Kunnanhallitus asetti (31 §, 19.2.2024) vuoden 2024 strategiseksi teemaksi lapset, nuoret ja perheet, 

sekä ohjeisti kunnan johtoryhmää ohjaamaan asian valmistelua. Strategista teemaa toimeenpantiin 

mm. osana kunnan toiminnan suunnittelua sekä esimerkiksi ohjaamalla yhdistysten avustusten ja 

osallistuvan budjetoinnin määrärahan käyttöä. Tavoitetta toimeenpantiin toimialoittain, esimerkiksi 

osallisuuden toimialalla erityinen painopiste oli nuorten tapahtumien sekä mm. nuorisopalveluiden 

perustoiminnan kehittämisessä. Vuoden 2024 lopulla lähdettiin haarukoimaan myös vuoden 2025 

painopistettä, joksi muodostui mm. merkittävän vaalivuoden takia osallisuus ja demokratia. 

 

1.2 Kunnanjohtajan katsaus 

 
Vuonna 2023 Suomi ajautui taantumaan. Suurinta volyymin lasku oli rakentamisessa, ja monia tun-
nettuja rakennusyrityksiä ajautui konkurssiin. Vuonna 2024 taloudessa odotetiin kasvun alkavan, 
mutta kehitys on ollut hidasta ja epävarmaa. Tätä kirjoitettaessa Suomen talous on elpymässä, 
mutta edelleen varsin hitaasti. Yritysten luottamusindikaattorit ovat nousseet, käänne parempaan 
on asuntomarkkinoilla tapahtunut, ja rakentaminen on löytänyt vakaamman pohjan. Kuluttajat ovat 
käyttäytymisessään edelleen hyvin varovaisia. 

Suupohjan alueella yritystoiminnassa on tullut useita toiminnan alasajoja. Osa näistä on väliaikaisia. 

Työttömyysaste nousi vuoden lopulla kymmenen prosentin tuntumaan.  Samaan aikaan osaavasta 

työvoimasta on myös pulaa. Vuoden 2023 lopulla työ- ja elinkeinoministeriö myönsi Kauhajoelle 

150 000 euroa koordinaatiorahoitusta paikalliseen rakennemuutostilanteeseen elinvoiman vahvista-

miseksi alueella. Tuolla rahoituksella toteutettava hanke on alkanut marraskuussa. 

 

Teuvan kunta haki joulukuussa 2023 Etelä-Pohjanmaan liitolta rahoitusta Teuvan Ilmastoviisas -

hankkeeseen. Päätös tuli kuluvan vuoden puolella. Saimme hakemamme miljoona euroa uuden te-

ollisuusalueen infran rakentamiseen. Keväällä järjestettiin julkinen haku alueelle sijoittumista halua-

ville yrityksille. Saimme kaksi hyvää hakemusta. Trailer Rigg Oy:n kanssa on loppuvuoden aikana 

valmisteltu hanke, jossa kunta rakennuttaa toimitilat lunastussopimusperiaatteella. 

 

Alkuvuoden aikana valmisteltiin Teuvan kunnan ensimmäisen ilmastosuunnitelma. Valtuusto hyväk-

syi sen syyskuussa. Siinä kunnan päästövähennystavoitteeksi vuodesta 2007 vuoteen 2030 on ase-

tettu 50 %. Uudistuvan energian mukanaan tuomin päästövähennyksin Teuvan kunnasta on tulossa 

hiilinegatiivinen. Ensi vuonna kuntaan laaditaan ohjelma luonnon monimuotoisuuden turvaamiseksi. 

 

Teuvan kunnan asema ja tulevaisuuden vetovoima muuttuivat merkittävästi, kun Metsä Board päätti 

olla rakennuttamatta suunniteltua taivekartonkitehdasta Kaskisiin. Tehtaalla olisi ollut varsin merkit-

tävä vaikutus seudun kehitykseen. Edelleen Kristiinankaupungissa on vireillä isoja hankkeita vetyta-

loudessa ja metalliteollisuudessa. Fingrid Oy julkaisi loppuvuodesta suunnitelmansa vedyn kanta-

verkon rakentamisesta. Alueemme kautta putki kulkisi valtatie 8:a mukaillen.  On syytä huomata, 
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että vetyhankkeisiin liittyy myös epärealistista hypetystä, ja osa suunnitelluista hankkeista jää toteu-

tumatta.  

 

Alkusyksystä hyvät ja huonot uutiset Suupohjan radan osalta ovat vaihdelleet. Ensin saimme tiedon 

valtion rahoituksesta radan kunnostukseen. Sitä seurasi yllättävän nopeasti Väyläviraston ratkaisu 

liikenteen keskeyttämiseksi heikkokuntoisten siltojen vuoksi. Väylävirastosta saadun tiedon mukaan 

radalle myönnettyä rahoitusta käytetään siltojen korjauksen suunnitteluun ja korjaustöihin.  Edunval-

vontatyötä radan peruskorjauksen suunnittelemiseksi ja toteuttamiseksi jatketaan.  

 

Teuvan kulttuurin superkesä sisälsi valtavan määrän tapahtumia. Pyöreitä vuosia täyttivät monet 

Teuvan kulttuurin instituutiot, mm. Kulttuuritalo Orrela, Ars Nova Botnica ja tanssilava Kaarihovi. 

Leader-hanke toimi kesän tapahtumien koordinaattorina. Kesä huipentui Tove Teuvalla -oopperaan. 

Teuva sai osakseen paljon myönteistä julkisuutta, kaupat liikevaihtoa ja kuntalaiset arvokkaita elä-

myksiä ja kohtaamisia. Tämä oli mahdollista vain ansiokkaan ja aktiivisen vapaaehtoistyön voimin. 

 

Varsin merkittävä valmistelutyö oli Suupohjan työllisyysalueen toiminnan suunnittelu. Vuoden vaih-

teessa työllisyyspalvelut siirtyivät valtion vastuulta Suupohjan koulutus- ja työllisyyskuntayhtymän 

vastuulle. 

 

Kuluvan vuoden aikana on kohdattu useita sisäilmaongelmia. Yhtenäiskoulun osalta korjauksia teh-

tiin kesän aikana, ja nyt syksyllä rakennettiin väistötila koulun viereen.  Muutto sinne tapahtui syys-

loman aikoihin.  Kirjasto oli pitkään suljettuna, ja se avasi toimintansa lokakuun alkupuolella väistö-

tilassaan Teak-talossa. Uutta kirjastoa suunniteltiin ja uimahallin hankesuunnitelman laatiminen aloi-

tettiin. 

 

Vuoden 2024 tulos on 2,8 miljoonaa euroa ylijäämäinen. Tämä siitä huolimatta, että toimintakulut 

ylittyivät 0,9 miljoonaa euroa.  Toimintatuotot ylittyivät 0,3 miljoonaa. Verotuloja saatiin puolestaan 

0,9 miljoonaa suunniteltua enemmän. Arvio valtionosuuksista sen sijaan osui aika lailla oikeaan. 

Kunnan taseeseen kertynyt ylijäämä ylitti 10 miljoonan euron rajan. 

 

Vuoden aikana rahavarat kasvoivat 2,2 miljoonaa euroa. Vuoden päättyessä niitä oli yhteensä 7,6 

miljoonaa euroa. Pitkäaikaisten lainojen määrä väheni 2,0 miljoonaa. Vuoden päättyessä lainaa oli 

7,4 miljoonaa. 

 

Kun otetaan tarkasteluun myös kunnan omistamien yhtiöiden tilinpäätökset, saadaan talouden tun-

nusluvut konsernin osalta. Konsernin tulos oli 3,2 miljoonaa ylijäämäinen. Pitkäaikaista lainaa kon-

sernilla on 9,0 miljoonaa euroa. 

 

 

1.3 Luottamushenkilöt toimielimissä 1.8.2021 lähtien 

Uusi valtuustokausi alkoi 1.8.2021.  

 

Teuvan kunnassa siirryttiin 1.6.2017 uuteen toimintamalliin jonka yhteydessä luovuttiin lautakun-

nista, lakisääteisiä lautakuntia lukuun ottamatta. Valmistelua ja kunnan kehittämistä ohjaamaan pe-

rustettiin tuolloin kaksi valiokuntaa: hyvinvointivaliokunta ja yhdyskuntarakennevaliokunta (hallinto-

uudistuksen jälkeen elinvoimavaliokunta), jotka eivät tee päätöksiä vaan antavat poliittista ohjausta 

asioiden valmisteluun. Jokaisella valtuutetulla on paikka joko valiokunnassa tai kunnanhallituksessa. 

Päätösvaltaa käyttävät kunnanvaltuusto, kunnanhallitus ja viranhaltijat. 
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Kunnanvaltuusto 
 

Lehtimäki Esko, puheenjohtaja  

Heikkilä Ville, 1. varapuheenjohtaja 
 

Ketomäki Jaakko, 2. varapuheenjohtaja 
 

Ilkkala Jaana, 3. varapuheenjohtaja Mustonen Riikka 

Aho Hannu Nevanperä Toni 

Erlands Kaj Nikitin Jorma 

Filppula Mauri Ollikkala Ari 

Hietikko Annina Panttila Eliisa 

Kaleva Paula Penttinen Ari 

Keski-Karhu Timo Salmela Anu 

Kiuru-Sundberg Marjo Syväluoma Saija 

Kohtala Päivi Tamsi Lasse 

Koski Sauli Tamsi Satu 

Laitila Samu Viljanmaa Kaisu 

Metsäranta Esa Åkerblad Irma 

 
Hyvinvointivaliokunta 

Varsinainen jäsen  Henkilökohtainen varajäsen 

Heikkilä Ville, puheenjohtaja Simpura Kari 

Kohtala Päivi, varapuheenjohtaja Nevala Anna-Kaisa 

Keski-Karhu Timo Hautamäki Markku 

Laitila Samu Holma Sabine 

Lehtimäki Esko Sievi-Korte Tero 

Mustonen Riikka Lähteenmäki Risto 

Penttinen Ari Hangasluoma Anneli 

Syväluoma Saija Aho Henry 

Viljanmaa Kaisu Santikko Jenna 

 

Elinvoimavaliokunta 

Varsinainen jäsen  Henkilökohtainen varajäsen 

Ketomäki Jaakko, puheenjohtaja Niska Jaripekka 

Hietikko Annina, varapuheenjohtaja Murto-Koivisto Pekka 

Aho Hannu  Harjula Irma 

Filppula Mauri Rintaluoma Jyrki 

Ilkkala Jaana Kuusela Antti 

Nikitin Jorma Piikkilä Veli 

Ollikkala Ari Korpela Tapio 

Salmela Anu Peltoniemi Juha 

Åkerblad Irma Siipola Salla 

 

Kunnanhallitus 

Varsinainen jäsen Henkilökohtainen varajäsen 

Nevanperä Toni, puheenjohtaja Siljamäki Antti 

Kaleva Paula, 1. varapuheenjohtaja Åkerblad Irma 

Panttila Eliisa, 2. varapuheenjohtaja Nikitin Jorma 

Erlands Kaj Laitila Samu 
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Kiuru-Sundberg Marjo Kohtala Päivi 

Koski Sauli Ollikkala Ari 

Metsäranta Esa Syväluoma Saija 

Tamsi Lasse Haapala Jouko 

Tamsi Satu Viljanmaa Kaisu 

 

Keskusvaalilautakunta 

Varsinainen jäsen 
Varajäsenet (nimetty siihen järjestykseen,  

jossa tulevat varsinaisten sijaan) 

Kiviluoma Jarmo, puheenjohtaja 1. Ovaska Tapani 

Sievi-Korte Tero, varapuheenjohtaja 2. Birling Päivi 

Honkilahti Katri 3. Luhtala Jorma 

Rantala Jouko 4. Aho Henry 

Wideroos Raija 5. Lähteenmäki Risto 

 6. Nevala Anna-Kaisa 

 7. Lehto Raija 

 

Tarkastuslautakunta 

Varsinainen jäsen  Henkilökohtainen varajäsen 

Keski-Karhu Timo, puheenjohtaja Holma Sabine 

Salmela Anu, varapuheenjohtaja Peltoniemi Juha 

Aho Hannu Harjula Irma 

Filppula Mauri Penttinen Ari 

Nevala Anna-Kaisa Sievi-Korte Tero 

 

Viranomaislautakunta  

Varsinainen jäsen  Henkilökohtainen varajäsen 

Ilkkala Jaana, puheenjohtaja  Kuusela Antti 

Korpela Tapio, varapuheenjohtaja  Niska Jaripekka 

Hietanen Reino Harjula Irma 

Hietikko Annina Simpura Kari 

Penttinen Ari Rintaluoma Jyrki 

 

1.4 Yleinen talouskehitys 

 
Valtiovarainministeriön julkaisuja: Suomen talous kääntyi alkuvuonna hienoiseen kasvuun, mutta 

BKT supistuu 0,3 % vuonna 2024. Rakentamisen väheneminen ja yksityisen kulutuksen lasku pai-

navat taloutta, mutta vienti tukee kasvua. Inflaation hidastuminen ja korkojen lasku vauhdittavat ku-

lutusta ja investointeja ensi vuonna. Kasvua heikentävät kuitenkin julkisten menojen leikkaukset ja 

veronkorotukset. BKT kasvaa 1,6 % vuonna 2025 ja 1,5 % vuosina 2026–2027.  

 

Maailmantalouden näkymät ovat varovaisen positiiviset, mutta riskit varjostavat niitä. Euroalueella 

inflaation hidastuminen ja korkojen lasku tukevat elpymistä, mutta Saksan teollisuuden vaikeudet ja 

poliittiset riskit luovat epävarmuutta. Yhdysvalloissa vahva työllisyys tukee kulutusta, mutta kasvu 

hidastuu. Keskeinen uhka maailmantalouden kasvulle on Yhdysvaltojen tuleva kauppapolitiikka ja 

muiden maiden vastaus siihen. Yhdysvaltojen tullien nostolla olisi negatiivisia vaikutuksia etupäässä 
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sen omaan talouteen. Vastatoimet ja kauppasodan eskaloituminen sen sijaan heikentäisivät koko 

maailmantalouden kasvua. Suomen viennin kasvu vauhdittuu, mutta odotettua hitaammin, sillä eu-

roalueen vaimea talouskasvu jarruttaa erityisesti tavaraviennin kysyntää. Kiinassa elvyttävä talous-

politiikka tukee taloutta, mutta kotimainen kysyntä ja deflaation uhka heikentävät näkymiä. Suomen 

vienti kasvaa, mutta euroalueen vaimea talouskasvu hidastaa tavaravientiä. Nettoviennin vaikutus 

talouskasvuun jää vaimeaksi tuonnin kasvun vuoksi. 
 

Inflaatio hidastuu ja pysyy noin 1,5 %:ssa vuosina 2024–2027. Veronkorotukset, kuten arvonlisäve-

ron ja tupakkaveron nousut, nostavat hintoja. Energian hintojen lasku ja korkojen aleneminen tuke-

vat inflaation hidastumista. Reaalitulot kasvavat, mutta kulutuksen elpyminen on hidasta. Lainakor-

kojen lasku ja säästöjen purkautuminen vauhdittavat kulutusta vuodesta 2025 alkaen. 
 

Rakentamisen lasku näyttää pysähtyneen. Asuntorakentaminen elpyy korkojen laskun myötä, mutta 

tarjontaa on yhä runsaasti. Muussa rakentamisessa nousu on nopeampaa, ja energiasiirtymä sekä 

puolustushankkeet vauhdittavat investointeja. Tutkimus- ja tuotekehitysinvestoinnit sekä digitalisaa-

tioon liittyvät panostukset kasvavat. 
 

Työmarkkinoiden käänne parempaan siirtyy vuoteen 2025. Työllisyys heikkenee vuonna 2024, ja 

työttömyysaste nousee 8,5 %:iin. Työllisyys paranee vuodesta 2025 alkaen, ja työttömyys laskee 

7,4 %:iin vuoteen 2027 mennessä. Työvoiman tarjontaa lisäävät hallituksen toimet ja lisääntynyt 

maahanmuutto. 

 

Julkisyhteisöjen alijäämä on 4,2 % suhteessa BKT:hen vuonna 2024. Talouden toipuminen ja ve-

ronkorotukset kasvattavat verotuloja vuonna 2025. Eläkemenojen kasvu hidastuu, mutta puolustus-

menot pitävät menot korkeina. Alijäämän ennakoidaan pienenevän alle 3 %:iin vuonna 2026 ja pie-

nenisi noin 2 %:iin vuonna 2029. Velkasuhde nousee 85 %:iin ensi vuonna, mutta vakautuu vuosi-

kymmenen vaihteessa, jos hallituksen toimenpiteet toteutuvat. 

 

Ennusteeseen epävarmuutta tekevät sekä maailmantalouden riskit että kotimainen talouskehitys. 

Yhdysvaltojen kauppapolitiikka ja mahdollinen kauppasota heikentäisivät maailmantalouden ja eu-

roalueen kasvua, mikä hidastaisi myös Suomen vientiä ja investointeja. Kotimaassa kulutuksen 

kasvu on viivästynyt kotitalouksien säästämisen lisääntyessä. Positiivisia riskejä ovat investointi-

suunnitelmat ja maahanmuuton kasvattama työvoima, jotka voivat vauhdittaa talouskasvua suotui-

sissa olosuhteissa. (Lähde: Taloudellinen katsaus, talvi 2024. Valtiovarainministeriön julkaisuja – 2024:68) 

 

2 Teuvan kunnan taloudelliset ja toiminnalliset näkymät 

sekä tilastoja 

 

Tilinpäätös 2023 

Vuoden 2023 tilinpäätöksessä tulos on 4 101 177,42 euroa, mikä on noin 1,2 miljoonaa euroa enem-

män kuin edellisenä vuonna 2022. Vuosikate on 5,5 miljoonaa euroa. Taseeseen kertynyttä ylijää-

mää oli vuonna 2022 3,4 miljoonaa euroa. Vuonna 2023 taseessa on ylijäämää 7 525 247,29 euroa, 

joka on 1 528 euroa/asukas. (Vuonna 2022 ylijäämää oli 704 euroa/asukas.) 

  

Verotuloja kertyi lähes 11 miljoonaa euroa, mikä oli kuitenkin noin 7 miljoonaa euroa vähemmän kuin 

edellisenä vuonna 2022. Valtionosuuksia maksettiin 6,97 miljoonaa euroa. Edelliseen vuoteen 2022 

verrattuna laskua oli noin 14 miljoonaa euroa. Suurin yksittäinen syy verotulojen ja valtionosuuksien 
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pienempään määrään on hyvinvointialueiden aloittaminen sekä LLKY:n kustannusten poistuminen 

vuoden 2023 alusta. Hyvinvointialueuudistuksen myötä verot, valtionosuudet sekä palvelujen ostot 

eivät ole vertailukelpoisia vuosien 2023 ja 2022 välillä.  

 

Velan määrä laski 1,98 miljoonaa euroa. Pitkäaikaisten lainojen määrä laski 9,7 miljoonaan euroon. 

Kuntatodistuksia ei vuoden vaihteessa ollut. Antolainasaamisten lisäystä oli 315 000 euroa.  

 

Teuvan kunnan henkilöstökulut olivat vuonna 2022 9,49 miljoonaa euroa. Henkilöstökulut laskivat 

230 000 euroa (2,4 prosenttia) edelliseen vuoteen verrattuna ollen vuonna 2023 9,26 miljoonaa eu-

roa. Maksettujen palkkojen määrä nousi noin 167 000 euroa (2,3 prosenttia) ollen noin 7,4 miljoonaa 

euroa. Henkilösivukulut laskivat noin 450 000 euroa (19,8 prosenttia). Henkilösivukulujen laskuun 

vaikutti eläkemenoperusteisen maksun poistuminen vuonna 2023, sen tilalle tuli tasausmaksu joka 

jaettiin hyvinvointialueiden ja kuntien kesken siinä suhteessa mikä oli kuntien ja hva:n osuus niiden 

julkisten alojen eläkelain 85 ja 86 §:ssä tarkoitetuista työansioista lain voimaan tullessa. Alustavasti 

Keva käytti ennusteena sitä, että kuntiin jää 45 % palkkasummista, hyvinvointialueille 55 %. Teuvan 

kunnan maksuosuus tasausmaksusta oli vuonna 2023 noin 350 000 euroa. 

 

Sairausvakuutus- ja tapaturmakorvauksia kunnalle maksettiin noin 56 000 euroa, ollen noin 40 000 
euroa vähemmän kuin vuonna 2022.  
 
Vuonna 2023 henkilöstökulut muodostivat noin 58 prosenttia kunnan toimintakuluista. 
 
Tilivuoden 2022 päättyessä kunnalla oli yhtenäiskoulun vuonna 2015 tehtyyn peruskorjaukseen liit-

tyen vaatimus YIT Oyj:lle. Aluskatteessa ilmenneeseen homekasvustoon liittyen esitettiin rakenta-

jalle vaatimus sen korjaamisesta. Alkuvuodesta 2023 rakentaja on haastettu oikeuteen virheensä 

korjaamiseksi. Elinvoimatoimialan arvion mukaan virheen korjaamisen kustannusarvio on 1,5 mil-

joonaa euroa. Tuomioistuinsovittelu asiassa järjestettäneen toukokuussa 2024. 

 

Talousarvio 2024 
 

Vuoden 2024 talousarviossa toimintamenojen arvioidaan nousevan 9 prosenttia vuoden 2023 ta-

lousarviosta. Toimintatulojen arvioidaan laskevan vuoden 2023 talousarvioon nähden 2,7 prosenttia. 

Toimintakate kasvaa noin 13 prosenttia. 

 

Vuoden 2024 tuloslaskelmasta ilmenee, että rahoituserien jälkeen saatava vuosikate on noin 3,3 

miljoonaa euroa. Suunnitelman mukaiset poistot ovat 1,2 miljoonaa euroa. Verotulojen ja valtion-

osuuksien kehityksen arviointi tuleville vuosille on aiempaa vaikeampaa, mikä lisää epävarmuutta 

kuntataloudessa koko maan osalta.  

 

Vuoden 2024 talousarvion tavoitteena on korjausvelan pienentäminen, henkilöstön työhyvinvointiin 

panostaminen sekä talouden vakaa kehitys. 

 

Talousarvion suunnitelmavuosien ennustettavuus on haasteellista, sitä vaikeuttaa mm. epävakaa 

talouden tilanne, vuoden 2025 alussa voimaan tuleva työvoimahallinnon uudistus, sekä sote -uudis-

tuksen loppulaskennan tilannekuvan muutokset ja siitä aiheutuvat valtionosuusvähennykset suunni-

telmavuosilla. 
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Tilinpäätös 2024 

 
Etelä-Pohjanmaan alueella oli joulukuun lopussa 7660 työtöntä työnhakijaa. Vuoden takaisesta ver-

tailuajankohdasta määrä nousi 324 työnhakijalla (4,4 %). Koko maassa työttömien työnhakijoiden 

määrä nousi samalla ajanjaksolla 8,1 prosentilla. Työttömien työnhakijoiden määrä Etelä-Pohjan-

maan alueella nousi edellisestä kuukaudesta 1027 henkilöllä. Lomautettujen lukumäärä joulukuun 

lopussa oli 1390, jossa laskua viime vuoden vertailuajankohtaan oli 339 henkilöä eli 19,6 %.  

 

Työttömien työnhakijoiden osuus Etelä-Pohjanmaan työvoimasta oli 8,9 prosenttia, joka oli Manner-

Suomen toiseksi alhaisin. Koko maassa työttömien työnhakijoiden osuus työvoimasta oli 12,0 pro-

senttia. Työttömien työnhakijoiden määrä oli nousussa suurimmassa osassa Etelä-Pohjanmaan alu-

een kuntia. Laskua oli Evijärvellä (-31 %), Ähtärissä (-27 %), Soinissa (-26 %), Kauhavalla (-6 %), 

Kuortaneella (-6 %), Alajärvellä (-4 %), Isojoella (-4 %) ja Vimpelissä (-4 %). Työttömien työnhakijoi-

den määrä nousi suhteellisesti eniten vuoden takaisesta Karijoella (28 %), Teuvalla (14 %), Kauha-

joella (13 %), Seinäjoella (11 %) ja Isossakyrössä (10 %). Maakunnan alhaisimmat työttömien työn-

hakijoiden osuudet olivat Evijärvellä (5,4 %), Isojoella (5,6 %), Kuortaneella (5,7 %) ja Ilmajoella (6,9 

%). Korkeimmat osuudet olivat Teuvalla (12,2 %), Alavudella (11,4 %), Kauhajoella (10,6 %) ja Äh-

tärissä (10,3 %). 

Uusia avoimia työpaikkoja Etelä-Pohjanmaalla oli joulukuun aikana 728 kappaletta, joka oli 925 kap-

paletta (-56 %) vähemmän kuin vuosi sitten. Kuukauden aikana avoimena oli kaikkiaan 1556 työ-

paikkaa. Viime vuoden vastaavaan ajankohtaan laskua oli 1501 työpaikkaa (-49,1 %) 

 
Tilastokeskuksen väestönmuutosten ennakkotietojen mukaan Teuvan kunnan joulukuun 2023 väki-

luku oli 4758 henkilöä. Vuotta myöhemmin, eli tilinpäätöshetkellä 31.12.2024, väestötilaston alusta-

vien tietojen mukaan Teuvalla asui 4662 henkilöä.  

 

Vuoden 2024 talousarvion käyttötalousosan ulkoinen toimintatuloarvio oli ennen budjettimuutosta 

(khall § 297, 9.12.2024) 3,54 miljoonaa euroa ja muutoksen jälkeen 3,476 miljoonaa euroa. Käyttö-

talousosan tuloja kertyi 3,8 miljoonaa euroa eli 110,4 % talousarviosta. Tuloslaskelman mukaan toi-

mintakate oli -13 miljoonaa euroa (99 %). Vuoden 2023 tilinpäätöksessä lukema oli -12,3 miljoonaa 

euroa. Verotuloja kirjattiin 10,79 miljoonaa euroa (108,8 %). Valtionosuuksia 6 miljoonaa euroa 

(101,4 %).  

 

 

Väestö- ja työllisuustilastoja  

 

 

 



   16/137 
   

 

 

VÄKILUKU VUODEN LOPUSSA  

VUOSI  2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 *) 

VÄKILUKU 5656 5543 5482 5363 5269 5158 5076 4994 4952 4862 4758 4662 

 

Kylät 31.12.2023 (ei tietoja saatavilla 
2024) 

yhteensä miehet naiset Muutos 2022-2023 

Kirkonkylä 2687 1329 1358 -66 

Kk, Taajama 2251 1092 1159 -47 

Kk, Haja-asutus (ilman Luovankylää) 363 197 166 -14 

Kk, Luovankylä 73 40 33 -5 

Talouskylät (ilman kirkonkylää) 2071 1124 947 -38 

Horo 182 100 82 -10 

Kauppila 322 173 149 11 

Norinkylä 254 139 115 -8 

Perälä 544 293 251 -22 

Riippi 311 177 134 -5 

Äystö 429 226 203 -6 

tuntematon, Muut 29 16 13 2 

yhteensä 4758 2453 2305 -104 
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TEUVAN VÄESTÖN IKÄJAKAUMA v.  2000 - 2023 

Vuosi 
0-6 7-14 15-24 25-64 Yli 65 Väkiluku yht. 

vuotiaat vuotiaat vuotiaat vuotiaat vuotiaat 31.12. 

2000 436 696 756 3272 1460 6620 

2001 431 673 722 3224 1458 6508 

2002 416 642 715 3160 1470 6403 

2003 413 614 722 3125 1466 6340 

2004 407 591 720 3083 1506 6307 

2005 390 568 723 3040 1499 6220 

2006 387 539 700 3007 1525 6158 

2007 385 522 723 2994 1534 6158 

2008 385 516 700 2959 1517 6077 

2009 363 520 642 2936 1501 5962 

2010 375 517 609 2884 1538 5923 

2011 368 517 599 2785 1578 5847 

2012 369 502 565 2748 1583 5767 

2013 379 483 540 2646 1608 5656 

2014 380 458 505 2567 1633 5543 

2015 355 467 482 2507 1671 5482 

2016 348 453 470 2437 1655 5363 

2017 324 446 475 2372 1652 5269 

2018 301 438 449 2307 1663 5158 

2019 288 433 451 2231 1673 5076 

2020 274 432 437 2139 1712 4994 

2021 259 436 441 2089 1727 4952 

2022 258 428 418 2057 1701 4862 

2023 228 415 430 2013 1672 4758 

2024 (Ei tietoja saataville vuodelle 2024) 

 

Väestön ikärakenne 31.12. 

  0-6 v. 7-64 v. 65-74 v. 75- v. 

2010 375 4010 710 828 

2011 368 3901 743 835 

2012 369 3815 753 830 

2013 379 3669 793 815 

2014 380 3530 802 831 

2015 355 3456 844 827 

2016 348 3360 837 818 

2017 324 3293 859 793 

2018 301 3194 875 788 

2019 288 3115 895 778 

2020 274 3008 897 815 

2021 259 2966 877 850 

2022 258 2903 865 836 

2023 228 2 858 824 848 

2024 (Ei tietoja saataville vuodelle 2024) 

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

Ikäjakauma 2010-2023

0-6 vuotiaat 7-14 vuotiaat

15-24 vuotiaat 25-64 vuotiaat

Yli 65 vuotiaat
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VÄESTÖNMUUTOS 
2023 - 2024  

Syn-
ty-

neet 

Kuol-
leet 

Luon-
noll. 
väes-
tönli-
säys 

Kuntien 
välinen 

tulo-
muutto 

Kuntien 
välinen 
lähtö-

muutto 

Kuntien 
välinen 
netto-

muutto 

Maa-
han-

muutto 

Maasta-
muutto 

Netto-
maa-
han-

muutto 

Ko-
ko-

nais-
muu-
tos 

Väki-
luku  

Väkiluku 1.1.2023                     4862 

Tammikuu 1 10 -9 13 9 4 0 1 -1 -6 4856 

Helmikuu 4 14 -10 9 11 -2 0 0 0 -12 4844 

Maaliskuu 4 12 -8 11 5 6 2 0 2 0 4844 

Huhtikuu 2 10 -8 14 12 2 1 1 0 -6 4838 

Toukokuu 0 9 -9 17 11 6 0 0 0 -3 4835 

Kesäkuu 0 5 -5 12 15 -3 4 1 3 -5 4830 

Heinäkuu 2 7 -5 2 22 -20 3 0 3 -22 4808 

Elokuu 1 6 -4 13 17 -4 3 1 2 -6 4802 

Syyskuu 1 6 -5 17 22 -5 0 0 0 -8 4794 

Lokakuu 0 6 -6 3 17 -14 0 4 -4 -24 4770 

Marraskuu 4 11 -7 12 8 4 0 0 0 -3 4767 

Joulukuu 4 12 -8 10 11 -1 0 0 0 -9 4758 

Yhteensä 23 108 -84 133 160 -27 13 8 5 -104   

 
 
 

2024 ENNAKOLLI-
SET TIEDOT  

Syn-
ty-

neet 

Kuol-
leet 

Luon-
noll. 
väes-
tönli-
säys 

Kuntien 
välinen 

tulo-
muutto 

Kuntien 
välinen 
lähtö-

muutto 

Kuntien 
välinen 
netto-

muutto 

Maa-
han-

muutto 

Maasta-
muutto 

Netto-
maa-
han-

muutto 

Ko-
ko-

nais-
muu-
tos 

Väki-
luku  

Väkiluku 1.1.2024                     4758 

Tammikuu 5 7 -2 7 18 -11 1 0 1 -13 4745 

Helmikuu 0 8 -8 11 9 2 1 0 1 -5 4740 

Maaliskuu 2 6 -4 6 9 -3 1 0 1 -6 4734 

Huhtikuu 1 5 -4 9 9 0 0 0 0 -4 4730 

Toukokuu 1 7 -6 6 13 -7 0 0 0 -13 4717 

Kesäkuu 2 5 -3 14 11 3 3 0 3 3 4720 

Heinäkuu 3 7 -4 8 26 -18 0 0 0 -22 4698 

Elokuu 0 7 -7 11 22 -11 0 0 0 -18 4680 

Syyskuu 4 4 0 7 18 -11 0 0 0 -11 4669 

Lokakuu 3 3 0 12 14 -2 1 0 1 -1 4668 

Marraskuu 2 4 -2 7 4 3 0 1 -1 -1 4667 

Joulukuu 4 4 0 4 11 -7 1 0 1 -5 4662 

Yhteensä 27 67 -40 102 164 -62 8 1 7 -96   

 

Työllistyminen 
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2023 

Työttö-
mät työn-
hakijat 
(ml. lo-
maut.) 

Lomau-
tetut 

Miehiä Naisia 
Alle 25-v 
työttö-

mät 

Yli 50-v 
työttö-

mät 

Pitkäaikais-
työttömät 

Avoimia 
työpaik-

koja 

Työttö-
myys-
aste 

tammikuu 175 50 113 62 27 81 39 25 8,7 

helmikuu 179 54 109 70 26 78 38 22 9,1 

maaliskuu 160 41 103 57 21 72 44 42 8,2 

huhtikuu 146 27 93 53 20 69 44 34 7,4 

toukokuu 122 15 81 41 18 59 46 22 6,2 

kesäkuu 150 22 92 58 21 67 41 17 7,7 

heinäkuu 174 37 106 68 23 83 43 21 8,9 

elokuu 136 18 82 54 20 68 46 26 6,9 

syyskuu 151 25 87 64 20 73 46 18 7,7 

lokakuu 170 41 104 66 21 81 47 15 8,7 

marraskuu 176 41 111 65 21 89 51 11 9 

joulukuu 207 63 130 77 26 100 50 19 10,6 

2024 

Työttö-
mät työn-
hakijat 
(ml. lo-
maut.) 

Lomau-
tetut 

Miehiä Naisia 
Alle 25-v 
työttö-

mät 

Yli 50-v 
työttö-

mät 

Pitkäaikais-
työttömät 

Avoimia 
työpaik-

koja 

Työttö-
myys-
aste 

tammikuu 177 38 118 59 21 85 47 34 9,1 

helmikuu 180 37 117 63 18 82 45 28 9,2 

maaliskuu 175 38 114 61 19 73 44 19 9 

huhtikuu 163 32 105 58 18 71 45 14 8,4 

toukokuu 163 28 99 61 19 73 48 19 8,2 

kesäkuu 180 27 105 75 33 75 52 17 9,2 

heinäkuu 187 39 110 77 32 76 57 13 9,6 

elokuu 164 23 101 63 27 69 58 14 8,4 

syyskuu 169 27 101 68 29 73 58 14 8,7 

lokakuu 181 39 115 66 31 74 60 16 9,3 

marraskuu 197 48 127 70 31 85 57 10 10,1 

joulukuu 237 86 160 77 41 102 59 8 12,2 

 

 
 

2.1.1 Tulos 

 
Vuoden 2024 tilinpäätöksessä tulos on 2 771 809,69 euroa, mikä on noin 1,3 miljoonaa euroa vä-

hemmän kuin edellisenä vuonna 2023. Vuosikate on 3,8 miljoonaa euroa. Taseeseen kertynyttä 

ylijäämää oli vuonna 2023 7,5 miljoonaa euroa. Vuonna 2024 taseessa on ylijäämää 10 297 056,98 

euroa, joka on 2 209 euroa/asukas. (Vuonna 2023 ylijäämää oli 1 528 euroa/asukas.) Verotuloja 

kertyi lähes 10,8 miljoonaa euroa, mikä oli noin 180 000 euroa vähemmän kuin edellisenä vuonna 
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2023. Valtionosuuksia maksettiin 6 miljoonaa euroa. Edelliseen vuoteen 2023 verrattuna laskua oli 

noin 900 000 euroa.  

 

Velan määrä laski 1,98 miljoonaa euroa. Pitkäaikaisten lainojen määrä laski 7,4 miljoonaan euroon. 

Kuntatodistuksia ei vuoden vaihteessa ollut. Antolainasaamisten lisäystä ei vuonna 2024 ollut. Teu-

van kunnan henkilöstökulut olivat vuonna 2023 9,26 miljoonaa euroa. Henkilöstökulut nousivat 377 

000 euroa (4,1 prosenttia) edelliseen vuoteen verrattuna ollen vuonna 2024 9,64 miljoonaa euroa. 

Maksettujen palkkojen määrä nousi noin 370 000 euroa (4,96 prosenttia) ollen noin 7,8 miljoonaa 

euroa. Henkilösivukulut pysyivät lähes samassa verrattuna edelliseen vuoteen, ollen noin 1,8 mil-

joonaa euroa. Henkilösivukulujen tasaiseen kehitykseen vaikuttaa eläkemenoperusteisen maksun 

poistuminen vuonna 2023, sen tilalle tuli tasausmaksu joka jaettiin hyvinvointialueiden ja kuntien 

kesken siinä suhteessa mikä oli kuntien ja hva:n osuus niiden julkisten alojen eläkelain 85 ja 86 

§:ssä tarkoitetuista työansioista lain voimaan tullessa. Alustavasti Keva käytti ennusteena sitä, että 

kuntiin jää 45 % palkkasummista, hyvinvointialueille 55 %. Teuvan kunnan maksuosuus tasausmak-

susta oli vuonna 2024 noin 350 000 euroa. Sairausvakuutus- ja tapaturmakorvauksia kunnalle mak-

settiin noin 66 000 euroa, ollen noin 10 000 euroa enemmän kuin vuonna 2023.  

 

Vuonna 2024 henkilöstökulut muodostivat noin 57 prosenttia (2023: 58 prosenttia) kunnan toiminta-

kuluista.  

 

Tilivuoden 2022 päättyessä kunnalla oli yhtenäiskoulun vuonna 2015 tehtyyn peruskorjaukseen liit-

tyen vaatimus YIT Oyj:lle. Aluskatteessa ilmenneeseen homekasvustoon liittyen esitettiin rakenta-

jalle vaatimus sen korjaamisesta. Vuoden 2024 heinäkuussa saatiin YIT Oyj:n kanssa 2015 valmis-

tuneeseen peruskorjaukseen liittynyt neuvottelu päätökseen. Neuvottelujen lopputuloksena YIT kor-

vasi kertakaikkisena rahallisena korvauksena 175 000 euroa ja lisäksi kesän aikana teki suuren 

määrän korjaustöitä urakan kohteena olleeseen rakennukseen. 

 

2.1.2 Investoinnit 

 

Investointisuunnitelma talousarviossa 2024 
 

2022 laadittua investointisuunnitelmaa on käyty kriittisesti läpi vuoden 2024 osalta. Investointien 

keskikoko on melko pieni, noin 38.000€. Investointilistalla on varauksia arvaamattomia kohteita var-

ten, jos ja kun yllätyksiä vuoden mittaan tulee, on rahaa toimenpiteisiin varattuna. Kirjaston perus-

korjaus- / laajennusinvestointi on lykkääntynyt ja vuodelle 2024 on tarkoituksena varata rahaa suun-

nittelulle. Koko investoinnin summaksi on tällä hetkellä arvioitu 1.300.000€. Summa ei ole missään 

määrin tarkka. Uimahallin peruskorjauksen suunnitteluun varataan 50.000€ suunnittelurahaa ja 

suunnittelua vie eteenpäin sitä varten perustettu työryhmä. Osittain vuodelle 2024 suunniteltuja in-

vestointeja jätetään säästösyistä tekemättä. Yhdeksi tavoitteeksi vuoden 2024 talousarviolle on 

määritetty korjausvelan pienentäminen. Investointien kautta se ei tapahdu. Korjausvelka-asioita sel-

vitetään talven 2023-2024 aikana.  

 

Suuria investointeja on mahdollisesti tulossa tulevina vuosina.  

 

Suupohjan koulutuskuntayhtymän Teuvan kunnan maksuosuus investointeihin on 35 000 euroa 

vuonna 2024.  
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Rakentamisohjelma 2024 2025 2026 

Asuinrakennukset 80 000 80 000 0 

Ulos vuokrattavat kiinteistöt 50 000 50 000 0 

Opetusrakennukset 402 000 165 000 60 000 

Yhdyskuntatekniset rakennukset 230 000 20 000 20 000 

Vapaa-aika, kirjasto, museot 140 000 750 000 2 100 000 

Liikennealueet 314 000 993 000 380 000 

Urheilu- ja liikunta-alueet 280 000 280 000 0 

Puistot, istutukset ja leikkipaikat 20 000 215 000 100 000 

Vesi- ja viemärilaitos 410 000 370 000 210 000 

Teollisuushallirakennukset 400 000 155 000   

Muut (irtaimisto, maksuosuudet) 145 000 35 000 35 000 

Yhteensä 2 471 000 3 113 000 2 905 000 

 
Osavuosikatsaus 30.4.2024 

Leikkivälineitä on kilpailutettu useisiin kohteisiin kevään aikana. Leikkipaikkoja on tarkoitus käydä 

melko laajasti läpi kesän aikana. Pikku-Syreenin piharemontti tulee siirtymään päiväkodin laajen-

nushankkeen vuoksi. Tapiontien jatkeen kunnallistekniikka on kilpailutettu. Keskusurheilukentän jo-

kirannan tukeminen on tehty. Pumptrack radasta on päätetty sijainti, päivitetty suunnitelmat ja tuki-

hakemus jätetty määräaikaan mennessä, seuraavana vuorossa on kilpailutus. Ilmastoviisas – teolli-

suusalue hankkeesta on saatu myönteinen rahoituspäätös ja hankkeen tutkimukset ja suunnittelu 

käynnistettiin välittömästi. Tarkoituksena on, että ensimmäiset urakkapaperit olisivat valmiina ennen 

kesälomaa. 

 

Osavuosikatsaus 31.8.2024 

Toisen vuosikolmanneksen aikana käytiin rakentamisohjelman mukaisesti läpi leikkikenttiä, myös 

koulujen pihoja. Toimenpiteet pohjautuivat pääasiassa tehtyihin tarkastuksiin. Äystön koulun kella-

rissa aloitettiin korjaukset suunnitelmien mukaisesti. Kunnanhallitus on kesäkuussa päättänyt, että 

kirjaston hanke muuttuu kehittämishankkeesta rakentamishankkeeksi. Ilmastoviisas -teollisuusalu-

eelle on haettu yrittäjiä ja hulevesi-urakka on suunniteltu ja kilpailutettu. Ely:n kanssa on neuvoteltu 

Elyn ja kunnan yhteisistä päällystyksistä. Tapiontien jatkeen kunnallistekniikkaa on rakennettu kesän 

aikana. Kesäkuussa kunnanvaltuusto päätti keskeyttää päiväkodin laajennuksen valmistelun. 

Yhtenäiskoulun sisäilma-asiaa ja erimielisyyksiä on selvitelty alkukesän aikana. Urakoitsijan kanssa 

saavutettiin yhteisymmärrys rahallisesta korvauksesta ja samalla sovittiin urakoitsijan omalla kus-

tannuksellaan tehtävät korjaustyöt. Korjaustyöt ja korvaus suoritettiin kesän aikana. Sisäilmaongel-

mien vuoksi kunnanhallitus päätti käynnistää väistötilojen kilpailutuksen 3 vuodeksi. Tarjouspyyntö-

materiaalit, kilpailutus ja valinta tehtiin kesän aikana. Lisäksi väistötilaa varten ostettiin kesällä tontti, 

jolta purettiin elokuussa siinä ollut rakennus. Väistötilan on määrä olla valmis syyslomaan mennessä. 

 

Loppuvuosi 2024 

Tehtiin Teuvan ilmastoviisas – teollisuusalueeseen liittyvää hulevesilinjaa viivytyssäiliöineen. Parran 

lisävettä varten tehtiin pitkään odotettu porakaivo. Ilmastoviisas – teollisuusalueelle valmisteltiin hal-

lihankkeita ja osittain loppuvuodesta ryhdyttiin jo tekemään myös kilpailutuksia. Myös kirjaston in-

vestoinnin valmistelu kiihdytti tahtiaan loppuvuodesta ja lopulta kirjasto – nuorisotila -rakennukseen 

yhdistetään myös elokuussa 2026 käyttöönotettava päiväkodin tila lisäryhmälle. 

 

Yhteenvetoa vuodesta 2024 

Investointien osalta elinvoiman toimiala esitti 2024 talousarvioon määrärahaa päiväkodin laajennuk-

sen suunnittelulle. Tämä määräraha kuitenkin poistettiin talousarviosta. Maaliskuussa valtuusto 
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päätti, että laajennushanketta ryhdytään valmistelemaan käytännössä erittäin kiireellisellä aikatau-

lulla. Monia töitä jouduttiin sen vuoksi siirtämään sivuun, ja keskittämään paljon resursseja tämän 

valmisteluun. Päiväkodin laajennushankkeelle ei kuitenkaan myönnetty määrärahaa ja suuri määrä 

työtä meni hukkaan. Alkukesän ja kesän aikana paljon resursseja käytettiin yhtenäiskouluun. Lop-

puvuodesta ryhdyttiin jälleen valmistelemaan päiväkodin tarvitsemaa lisätilaa ja viimeisimpänä se 

yhdistettiin kirjaston hankkeeseen. 

 
INVESTOINNIT 2024 Talous- Talousarvio + Talousarvio Toteutuma Käyttö- 

Investointimenot arvio 2024 muutos yhteensä 2024 % 

           
Asuinrakennukset 80 000,00   80 000,00 0,00 0 % 

Lämmönvaihdinten uusiminen 30 000,00   30 000,00 tehty 2023   

Asuinrakennukset nimeton 50 000,00   50 000,00 
osittain tehty, kulut 
käyttötaloudessa 

  

Ulos vuokr. Kiinteistöt 50 000,00   50 000,00 15 716,00 31 % 
Nimeämätön kohde 50 000,00   50 000,00 15 716,00 31 % 

Opetusrakennukset 402 000,00   402 000,00 228 213,49 57 % 
Äystön koulun p-alue 20 000,00   20 000,00 9 333,40 47 % 

Äystön päiväkodin pihan kalusteet ja muu-
tokset 

40 000,00   40 000,00 9 290,00 23 % 

Pikku-syreenin pihan kalusteet ja muutok-
set 

52 000,00   52 000,00 
hankintoja tehty 

(Puistot/urheilualueet) 
0 % 

Perälän koulu 20 000,00   20 000,00 
hankintoja tehty 

(Puistot/urheilualueet) 
0 % 

Eskarin kiipeilyteline 15 000,00   15 000,00 
hankintoja tehty 

(Puistot/urheilualueet) 
0 % 

Äystön koulun korjauksia 100 000,00   100 000,00 46 655,81 47 % 
Hyvinvointirakennusten kunnossapitoinves-

toinnit 
60 000,00   60 000,00 77 334,00 129 % 

Yhtenäiskoulu kunnostusta 35 000,00   35 000,00 39 013,75 111 % 

Uusiutuva energia  60 000,00   60 000,00 
0 €, lämpöpumppuja 
hankittu, kulut käyttö-

taloudessa 
0 % 

Yhdyskuntatekniset rakennukset 230 000,00   230 000,00 50 044,93 22 % 
Parran alueen kehittämistyö 15 000,00   15 000,00 

22 573,30 
150 % 

Parran varastojen katot 15 000,00   15 000,00 0 % 

Otto Syreenin talo 100 000,00   100 000,00 22 361,63 22 % 

Paloaseman korjaus (ent. sokkelityö) 50 000,00   50 000,00 
korjaustöitä tehty, ku-
lut käyttötaloudessa 

0 % 

Mannilanmäen varastolle katos Mannilan-
mäen varikon kehittäminen 

30 000,00   30 000,00 5 110,00 17 % 

Nimeämättömät kohteet (varastot jne) 20 000,00   20 000,00 0,00 0 % 

Vapaa-aika, kirjasto, museot 140 000,00   160 000,00 (* 46 470,33 29 % 
Kirjastouudistuksen suunnittelu ja rakenta-

mistyöt 
50 000,00   50 000,00 7 059,21 14 % 

Orrela 30 000,00   50 000,00 (* 19 194,00 38 % 
Uimahallin hankesuunnittelu ja peruskor-

jaus 
50 000,00   50 000,00 13 543,28 27 % 

Uimahalli, kuntosalilaitteiden hankinnat 10 000,00   10 000,00 6 673,84 67 % 

Liikennealueet 314 000,00   314 000,00 386 465,42 123 % 
Kaavatiet, rakentaminen 195 000,00   195 000,00 132 731,22 68 % 

Kaavatiet, päällystäminen 119 000,00 
khall § 200, 
26.8.2024 

119 000,00 253 110,20 213 % 

Urheilu-ja liikunta-alueet 280 000,00   280 000,00 176 543,07 63 % 
Keskusurheilukentän jokirannan tukeminen 50 000,00   50 000,00 50 000,00 100 % 

Pyöräreitit 20 000,00   20 000,00 10 000,00 50 % 
 Pumptrack ja kunnantalon puistoalue  210 000,00   210 000,00 74 056,00 35 % 

Puistot, istutukset ja leikkipaikat 20 000,00 €   40 000,00 (* 8 779,12 € 22 % 
Keskustaajama, leikkikenttävälineiden tur-
vallisuuasiat/hankinnat/ylläpito ja kehittämi-
nen 

20 000,00 
khall 56 §, 
11.3.2024 

40 000,00 (* 
8779,12 €, kuluja 

myös urheilualuilla 
22 % 

Vesi- ja viemärilaitos 410 000,00   410 000,00 139 817,77 34 % 
Vesilaitos 140 000,00   140 000,00 73 612,70 53 % 

Viemärilaitos 270 000,00   270 000,00 66 205,07 25 % 

Teollisuushallirakennukset 400 000,00   400 000,00 266 524,04 67 % 
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Ilmastoviisas teollisuusalue 400 000,00   400 000,00 260 171,19 65 % 

Muut (irtaimisto, maksuosuudet) 145 000,00   145 000,00 96 242,74 66 % 
Kubota 60 000,00   60 000,00 53 100,00 89 % 

Jäsenkuntien maksuosuudet investoin-
neista 

35 000,00   35 000,00 34 344,00 98 % 

Kotisivu-uudistus, hankinta ja muutostyöt 50 000,00   50 000,00 8 798,74 18 % 

INVESTOINTIMENOT  2 471 000,00   2 511 000,00 1 414 816,85 56 % 
INVESTOINTITULOT -   - 200 000,00   
 -käyttöomaisuuden myynti -   14 700,00     
INVESTOINNIT NETTO -   2 496 300,00 1 214 816,85 49 % 

 
(* Investointilukujen syöttämisessä on tapahtunut tekninen virhe, jonka seurauksena Puistot, istutukset ja leik-

kipaikat osastolle budjetoidusta määrärahasta 20 000 euroa on virheellisesti kirjattu Vapaa-aika, kirjasto, mu-

seot osaston kustannuspaikalle Orrela. Asia ei ole kuitenkaan vaikuttanut määrärahojen käyttöön tai tulok-

seen, sillä molempien kohteiden osalta määrärahojen käyttö jäi tavoitteestaan. 
 

Puistoille on haettu lisämääräraha (khall 11.3.2024, § 56) 40 000 euroa, minkä seurauksena osastolla tulisi 

olla yhteensä 60 000 euroa, mutta siellä on tällä hetkellä 40 000 euroa. Vapaa-aika, kirjasto, museot osastolla 

virhe vaikuttaa siten, että osaston budjetoitu kokonaissumma on 140 000 euron sijasta 160 000 euroa.  

 

2.2 Sisäisen valvonnan järjestäminen  

Yleisohjeen kunnan ja kuntayhtymän tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen laatimisesta (Kirjanpito-

lautakunnan kuntajaosto 2017) mukaan kunnanhallituksen on toimintakertomuksessa tehtävä sel-

koa, miten kunnan sisäinen valvonta ja siihen sisältyvä riskienhallinta on kunnassa järjestetty sekä 

miten konsernivalvonta on kuntakonsernissa järjestetty, onko valvonnassa havaittu puutteita kulu-

neella tilikaudella ja miten valvontaa on mainituilla kohdealueilla tarkoitus kehittää voimassa olevalla 

taloussuunnittelukaudella.  

 

Teuvan kunnan hallintosäännön 96 §:n mukaan sisäisen valvonnan järjestämisestä vastaa kunnan-

hallitus. Kuntakonsernin tarkastuksesta ja valvonnasta säädetään Teuvan kunnan konserniohjeessa 

(Kvalt 13.6.2022). Teuvan kunnan sisäinen valvonta on sisällöllisesti ohjeistettu kunnanvaltuuston 

(13.6.2022) hyväksymällä sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeella. Pyrkimyksenä on sisällyt-

tää ohjeen tavoitteet osaksi jokapäiväistä toimintaa. Tämä edellyttää kaikessa toiminnassa laaja-

alaista riskitietoisuutta, tavoitteiden tuntemista ja niihin sitoutumista. Päätöksellään kunnanvaltuusto 

on sitoutunut kaikkiin kunnan sisäisen valvonnan ohjeisiin. Samoin toimialojen johto ja kunnan johto 

seuraavat lainsäädännön ja asetusten muutoksia, hankkeiden toteutumista ja määrärahojen riittä-

vyyttä. Lisäksi toimialojen toimintaa ohjeistetaan kunnan sisäisillä ohjeilla. Tarkastuslautakunta ar-

vioi, ovatko valtuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet toteutuneet. Tarkastuslau-

takunnalla on oikeus tutustua tytäryhteisöjen toimintaan ja saada tarvittaessa selvityksiä toimin-

nasta.  

 

Asioiden käsittelyvastuu kuuluu johtavien viranhaltijoiden toimivaltaan. Vireillä olevista ja päätty-

neistä prosesseista raportoidaan säännöllisesti. Sopimukset on viety diaariin ja niiden eräpäiviä ja 

voimassaoloaikoja seurataan. Valvontavastuu on esimiehillä. Diarisointa kehitetään ja tehostetaan, 

arkistonmuodostussuunnitelmaa on viimeksi päivitetty uuden asianhallintaohjelmiston käyttöönoton 

yhteydessä. Tavoitteiden toteutumista arvioidaan pääsääntöisesti toimintakertomuksen ja talousar-

vion toteutumisvertailun avulla. Lisäksi muutoksista raportoidaan tarvittaessa viranhaltijatasolle.  

 

Konserniyhtiöiden kehityskeskustelut on käyty 23.9.2024 Teuvan Kaukolämpö Oy:n, Teuvan Vuok-

ratalot Oy:n, Kiinteistö Oy Teuvan Kafiaarin ja Teak Oy:n kanssa. Keskusteluissa läpikäytiin konser-

niyhtiöiden kuluvan vuoden tavoitteiden ja edellisissä kehityskeskusteluissa annetun ohjauksen to-

teutumista sekä yhtiön talouden nykytilaa. 
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Toiminnan tuloksellisuutta seurataan toimintakertomuksen, talouden toteutumaraporttien, välitilin-

päätöksen ja tilinpäätöksen avulla. Lisäksi käytetään maakunnallisia ja valtakunnallisia vertailuja ar-

vioinnin pohjana.  

 

Kunnan vakuutukset kattavat henkilöriskit tapaturmien osalta, omaisuusriskit kiinteän ja irtaimen 

omaisuuden osalta, toiminnan riskit on vakuutettu keskeytysvakuutuksella sekä vastuuvakuutuk-

sella. Ajoneuvoille on omat vakuutukset 

 

2.3 Tilikauden tulos 

Tuloslaskelman tehtävänä on osoittaa, riittääkö tuottoina kertynyt tulorahoitus palvelujen tuottami-

sesta aiheutuneiden kulujen kattamiseen. Tuloslaskelma palvelee kunnan oman johtamisen lisäksi 

eri sidosryhmiä, jotka varojen käyttöä valvoessaan ja tulonsiirtoihin perustuvan rahoituksen tarvetta 

arvioidessaan joutuvat muodostamaan käsityksen kunnan taloudesta. 

 

TULOSLASKELMA JA SEN TUNNUSLUVUT 1.1. -  31.12.2024   1.1. -  31.12.2023 

                                 
TOIMINTATUOTOT                                
Myyntituotot 976 065  989 783 
Maksutuotot 308 398  311 268 
Tuet ja avustukset 493 491  325 313 
Muut toimintatuotot 2 060 784  1 923 863 
TOIMINTATUOTOT YHTEENSÄ 3 838 737  3 550 227 
TOIMINTAKULUT                                
 Henkilöstökulut -9 638 680  -9 261 182 
 Palvelujen ostot -4 580 965  -4 171 561 
  Aineet, tarvikkeet ja tavarat -1 722 764  -1 525 427 
  Avustukset -423 497  -469 857 
  Muut toimintakulut -508 873  -464 671 
TOIMINTAKULUT YHTEENSÄ -16 874 780  -15 892 698 
TOIMINTAKATE/JÄÄMÄ -13 036 043  -12 342 471 
Verotulot 10 793 612  10 974 487 
Valtionosuudet 6 044 426  6 967 342 
Rahoitustuotot ja -kulut                                
  Korkotuotot 185 604  101 267 
  Muut rahoitustuotot 62 948  50 904 
  Korkokulut -180 432  -210 385 
  Muut rahoituskulut -2 254  -4 565 
Rahoitustuotot ja -kulut yhteensä 65 866  -62 779 
VUOSIKATE 3 867 861  5 536 579 
Poistot ja arvonalentumiset                                
 Suunnitelman mukaiset poistot -1 096 051  -1 165 345 
 Arvonalentumiset   -140 331 
Poistot ja arvonalentumiset -1 096 051  -1 305 676 
Satunnaiset tuotot ja kulut     
 Satunnaiset kulut   -129 726 
Satunnaiset tuotot ja kulut   -129 726 
TILIKAUDEN TULOS 2 771 810  4 101 177 
      
TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ 2 771 810  4 101 177 

  



   25/137 
   

 

      

Tuloslaskelman tunnusluvut:     

      

Toimintatuotot/Toimintakulut, % 22,75 %  22,34 % 

Vuosikate/Poistot, % 352,89 %  424,04 % 

Vuosikate, €/asukas 829,66  1 163,64 

      

Asukasmäärä 4662   4758 

 

 
Tuloslaskelman toimintakate ilmoittaa, paljonko toimintamenoista jää katettavaksi verotuloilla ja val-

tionosuuksilla. Toimintakatteen muutos oli edelliseen vuoteen verrattuna 700 000 euroa ollen -13 

miljoonaa euroa.  

 

Toimintatuottojen osuus toimintakuluista on 22,75 prosenttia. Tunnusluku osoittaa, paljonko toimin-

nan kuluista saadaan katetuksi palvelusuoritteiden myynti- ja maksutuloilla sekä muilla varsinaisen 

toiminnan tuotoilla. Saatu prosenttiosuus vähennettynä sadasta (77,25 %) osoittaa taas, paljonko 

toimintakuluista jää rahoitettavaksi verotuloina ja valtionosuuksina.  

 

Käyttökate osoittaa varsinaisen toiminnan tuloksen ennen rahoituseriä ja poistoja. Verotulot ja käyt-

tötalouden valtionosuudet ovat kunnan toimintamenojen kattamiseen tarkoitettua säännöllistä tulo-

rahoitusta, jonka jälkeen käyttökatteen tulisi olla ylijäämäinen. Vuoden 2024 käyttökate osoittaa 

3 801 995 euroa ylijäämää.  

 

Vuosikatetta eli kunnan rahoitustulosta tulee arvioida sekä tuloksen muodostumisen että rahoituksen 

riittävyyden kannalta. Tuloslaskelmassa vuosikatteen tulisi kattaa vähintään poistot eli pitkävaikut-

teisten tuotantotekijöiden käytöstä aiheutuneet kustannukset. Vuoden 2024 vuosikate osoittaa 3 

867 860,63 euron ylijäämää.  

 

Poistojen ja arvonalentumisten määrä on -1 096 051 euroa, jolloin vuosikatteen määrä on 352,89 %. 

Asukasta (4662) kohti vuosikate on 829,66 euroa. Poistot on arvioitu talousarvioon investointisuun-

nitelman mukaan, ja tilinpäätöksen ajankohtana toteutuneet investoinnit ovat pienemmät kuin suun-

nitellut.  

 

Tilikauden tulos on tilikaudelle jaksotettujen tulojen ja menojen erotus, joka lisää tai vähentää kunnan 

omaa pääomaa. Tilikauden tuloksen jälkeen esitettävät erät ovat tuloksen käsittelyeriä. Ylijäämäinen 

tilikauden tulos voidaan siirtää varauksiin, rahastoida tai liittää tilinpäätöstä seuraavan vuoden tilin-

päätöksessä edellisiltä vuosilta kertyneeseen yli- tai alijäämään. Tilikauden tulos vuonna 2024 on 

2 771 809,69 euroa ylijäämäinen. 

 

2.4 Toiminnan rahoitus 

Rahoituslaskelma on keskeinen osa kunnan tilinpäätöstä. Rahoituslaskelmalla osoitetaan, kuinka 

paljon kunnan varsinaisen toiminnan ja sen investointien nettokassavirta on ylijäämäinen tai alijää-

mäinen. Rahoitustoiminnan kassavirralla osoitetaan, miten alijäämäinen nettokassavirta on rahoi-

tuksellisesti katettu tai miten ylijäämä on käytetty rahoitusaseman muuttamiseen. Rahoituslaskelma 

samoin kuin tuloslaskelma on kunnan kokonaistaloutta kuvaava laskelma. Rahoituslaskelma esite-

tään tilinpäätöksessä pakollisena informaationa, joka täydentää tuloslaskelman, taseen ja niiden 
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liitetietojen antamaa kuvaa tulorahoituksen riittävyydestä, investoinneista, sijoituksista, pääomara-

hoituksesta sekä rahoitusaseman muutoksista.  

 

Kunnan rahoituslaskelma esitetään ns. kassavirtalaskelmana, jossa erikseen on nähtävissä varsi-

naisen toiminnan ja investointien nettokassavirrat, jotka käsittävät tulorahoituksen ja investointierät. 

Rahoituslaskelmasta käy erikseen ilmi rahoitustoiminnan nettokassavirta. Sitä varten rahoitustoimin-

nan kassavirtalaskelmassa esitetään ensin antolainojen ja lainakannan muutokset. Niiden jälkeen 

esitetään maksuvalmiuteen vaikuttavat omien pääomien muutokset. Kunnan rahoituslaskelma laa-

ditaan suoriteperusteisesti. 

 

RAHOITUSLASKELMA JA SEN TUNNUSLUVUT 2024 2023 

Toiminnan ja investointien rahavirta                               
Toiminnan rahavirta                               
Vuosikate 3 867 861 5 536 579 
Satunnaiset erät  -129 726 
Tulorahoituksen korjauserät 27 000 110 888 
Toiminnan rahavirta 3 894 861 5 517 741 
Investointien rahavirta                               
Investointimenot -1 414 817 -813 549 
Rahoitusosuuden investointimenoihin 200 000 83 837 
Pysyvien vast. hyödykkeiden luovutustulot  1 467 016 
Investointien rahavirta -1 214 817 737 304 
Toiminnan ja investointien rahavirta 2 680 044 6 255 046 
     

Rahoituksen rahavirta                               
Antolainauksen muutokset                               
Antolainasaamisten lisäykset  -315 000 
Antolainasaamisten vähennys 117 167 104 583 
Antolainauksen muutokset 117 167 -210 417 
Lainakannan muutokset                               
Pitkäaikaisten lainojen lisäys    
Pitkäaikaisten lainojen vähennys -1 977 106 -1 977 106 
Lyhytaikaisten lainojen muutos    
Lainakannan muutokset -1 977 106 -1 977 106 
Muut maksuvalmiuden muutokset                               
Toimeksiantojen varojen ja pääoman muutos -4 293 -34 068 
Vaihto-omaisuuden muutos -241 454 
Saamisten muutos 1 367 292 -642 360 
Korottomien velkojen muutos -31 939 -2 493 124 
Muut maksuvalmiuden muutokset 1 330 818 -3 169 098 
Rahoituksen rahavirta -529 121 -5 356 620 
     

Rahavarojen muutos 2 150 923 898 426 

     
Rahavarat 31.12. 7 586 309 5 435 386 
Rahavarat 1.1. 5 435 386 4 536 960 
Rahavarojen muutos 2 150 923 898 426 
     
Rahoituslaskelman tunnusluvut    
     
Toiminnan ja investointien rahavirran kertymä    
5 vuodelta, milj. euroa 17,4 16,8 
Investointien tulorahoitus 318,4 % 758,7 % 
Laskennallinen lainanhoitokate 2,9 3,4 
Rahavarat 31.12. 7 586 309 5 435 386 
Kassasta maksut 20 449 388,37 19 213 302 

Asukasmäärä 4662 4758 
Kassan riittävyys, pv 135,41 103,26 
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Rahoituslaskelman tunnusluvut  

Toiminnan ja investointien rahavirta oli 2,68 miljoonaa euroa ja sen kertymä viideltä vuodelta on 

yhteensä 17,4 miljoonaa euroa. Rahoituslaskelman välitulos Toiminnan ja investointien rahavirta it-

sessään on jo tunnusluku, jonka positiivinen (ylijäämäinen) määrä ilmaisee sen, kuinka paljon raha-

virrasta jää nettoantolainaukseen, lainojen lyhennyksiin ja kassan vahvistamiseen ja negatiivinen 

(alijäämäinen) määrä ilmaisee sen, että menoja joudutaan kattamaan joko olemassa olevia kassa-

varoja vähentämällä taikka ottamalla lisää lainaa. Toiminnan ja investointien rahavirta -välituloksen 

tilinpäätösvuoden ja neljän edellisen vuoden kertymän avulla voidaan seurata investointien omara-

hoituksen toteutumista pitemmällä aikavälillä. Omarahoitusvaatimus täyttyy, jos kertymä viimeksi 

päättyneenä tilinpäätösvuonna on positiivinen. Toiminnan ja investointien rahavirran kertymä ei saisi 

muodostua pysyvästi negatiiviseksi.  

 

Investointien tulorahoitusprosentti oli 318,4 %  

Investointien tulorahoitus -tunnusluku kertoo kuinka paljon investointien omahankintamenosta on 

rahoitettu tulorahoituksella. Tunnusluku vähennettynä sadasta osoittaa prosenttiosuuden, mikä on 

jäänyt rahoitettavaksi pääomarahoituksella eli käyttöomaisuuden myynnillä, lainalla tai kassavarojen 

määrää vähentämällä. Investointien omahankintamenolla tarkoitetaan rahoituslaskelman käyttö-

omaisuusinvestointeja, joista on vähennetty rahoituslaskelmaan merkityt rahoitusosuudet.  

 

Laskennallinen lainanhoitokate oli vuonna 2023 3,4. Vuonna 2024 se on 2,9. 

Laskennallinen lainanhoitokate kertoo kunnan tulorahoituksen riittävyyden vieraan pääoman korko-

jen ja lyhennysten maksuun. Jos kunnan lainakannasta enemmän kuin 20 prosenttia on kertalyhen-

teisiä lainoja, otetaan lyhennyksen määräksi tunnuslukua laskettaessa laskennallinen vuosilyhen-

nys, joka saadaan jakamalla edellä mainittu lainakanta 31.12. kahdeksalla. Tulorahoitus riittää lai-

nojen hoitoon, jos tunnusluvun arvo on yksi tai suurempi. Jos tunnusluvun arvo on alle yksi, joudu-

taan vieraan pääoman hoitoon ottamaan lisälainaa, realisoimaan kunnan omaisuutta tai vähentä-

mään kassavaroja.  

 

Maksuvalmius  

Kassavarat 31.12. olivat 7 586 309 euroa (5 435 386 euroa vuonna 2023). Kassavaroihin lasketaan 

rahoitusarvopaperit sekä rahat ja pankkisaamiset. Kassasta maksut olivat 20,5 miljoonaa euroa. 

Kassan riittävyys on 135,41 päivää. Kunnan maksuvalmiutta kuvataan kassan riittävyytenä päivinä. 

Tunnusluku ilmaisee, monenko päivän kassasta maksut voidaan kattaa kunnan kassavaroilla. 
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2.5 Rahoitusasema ja sen muutokset 

 

Tasetarkastelu 

Kunnan rahoituksen rakennetta kuvataan taseen ja siitä laskettavien tunnuslukujen avulla. Rahoi-

tusasemassa tilikaudella tapahtuneet muutokset kuten sijoitukset, pääoman lisäykset ja palautukset 

käyvät ilmi rahoituslaskelmasta. Toimintakertomuksessa tasetiedot tulee esittää siten eriteltynä, että 

niistä voidaan laskea taseen tunnusluvut. Kuntajaoston tasetarkastelusta antaman yleisohjeen mu-

kaisesti tarkemmin eritelty, sentin tarkkuudella laadittu tase esitetään tasekirjan tilinpäätöslaskelmat 

osassa. 

 

TASE JA SEN TUNNUSLUVUT 2024 2023 
   

VASTAAVAA   

                                       
PYSYVÄT VASTAAVAT                                       
Aineettomat hyödykkeet                                       
Aineettomat oikeudet 3 950 9 023 
Muut pitkävaikutteiset menot 96 328  
Aineettomat hyödykkeet 100 278 9 023 
Aineelliset hyödykkeet                                       
Maa- ja vesialueet 2 783 013 2 736 427 
Rakennukset 15 420 048 16 351 667 
Kiinteät rakenteet ja laitteet 2 347 032 1 928 011 
Koneet ja kalusto 58 657 30 480 

Muut aineelliset hyödykkeet 30 661 30 661 

Ennakkomaksut ja keskeneräiset hankinnat                                       
Keskeneräiset hankinnat 508 884 77 883 
Ennakkomaksut ja keskeneräiset hankinnat 508 884 77 883 
Aineelliset hyödykkeet 21 148 295 21 155 128 
Sijoitukset                                       
Osakkeet ja osuudet 9 567 856 9 533 512 
Muut lainasaamiset 2 117 241 2 234 408 
Sijoitukset 11 685 097 11 767 920 
PYSYVÄT VASTAAVAT 32 933 670 32 932 071 
TOIMEKSIANTOJEN VARAT                                       
Lahjoitusrahastojen varat 102 761 112 940 
Muut toimeksiantojen varat 21 178 18 418 
TOIMEKSIANTOJEN VARAT 123 939 131 359 
VAIHTUVAT VASTAAVAT                                       
Vaihto-omaisuus 44 024 43 783 
Saamiset                                       
Pitkäaikaiset saamiset                                       
Lainasaamiset 2 811 600 3 156 600 
Pitkäaikaiset saamiset 2 811 600 3 156 600 
Lyhytaikaiset saamiset                                       
Myyntisaamiset 678 239 629 696 
Lainasaamiset 345 000 340 400 
Muut saamiset 182 467 100 477 
Lyhytaikaiset saamiset 1 205 706 1 070 573 
Siirtosaamiset 252 418 1 409 842 
Saamiset 4 269 724 5 637 015 
Rahoitusarvopaperit 4 000 000 2 000 000 
Rahat ja pankkisaamiset 3 586 309 3 435 386 
VAIHTUVAT VASTAAVAT 7 900 057 9 116 183 
VASTAAVAA 44 957 665 44 179 613 
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VASTATTAVAA 2024 2023 
   

OMA PÄÄOMA                                       
Peruspääoma 22 114 678 22 114 678 
Edellisten tilikausien yli/alijäämä 7 525 247 3 424 070 
Tilikauden yli-/alijäämä 2 771 810 4 101 177 
OMA PÄÄOMA 32 411 735 29 639 925 
PAKOLLISET VARAUKSET   
 Muut pakolliset varaukset 27 000  
TOIMEKSIANTOJEN PÄÄOMAT                                       
Lahjoitusrahastojen pääomat 315 990 330 462 
Muut toimeksiantojen pääomat 21 178 18 418 
TOIMEKSIANTOJEN PÄÄOMAT 337 167 348 880 
VIERAS PÄÄOMA                                       
Pitkäaikainen                                       
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 7 394 036 9 721 141 
Pitkäaikainen 7 394 036 9 721 141 
Lyhytaikainen                                       
Joukkovelkakirjalainat   
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 2 327 106 1 977 106 
Saadut ennakot 62 966 73 750 
Ostovelat 698 732 730 722 
Muut velat 203 548 196 491 
Siirtovelat 1 495 376 1 491 597 
Lyhytaikainen 4 787 727 4 469 666 
VIERAS PÄÄOMA 12 181 763 14 190 807 
VASTATTAVAA 44 957 665 44 179 613 

   

   
Taseen tunnusluvut:   
Omavaraisuusaste, % 72,2 67,2 
Suhteellinen velkaantuneisuus % 58,6 65,7 
Kertynyt yli-/alijäämä, 1 000 euroa 10 297  7 525  
Kertynyt yli-/alijäämä, euroa/asukas 2 209 1582 
Lainakanta 31.12.,1000 euroa 9 721 11 698 
Lainakanta 31.12., euroa/asukas 2 085 2 459 
Lainat ja vastuut, 31.12., 1000 euroa 10 423 11 773 
Lainat ja vastuut, 31.12. euroa/asukas 2 236 2 474 
Lainasaamiset 31.12., 1000  euroa 2 117 2 234 

   
Asukasmäärä  4662 4758 

 

 

Taseen tunnusluvut:  

Omavaraisuus-% 72,2 %  

=100x (oma pääoma + poistoero ja vapaaehtoiset varaukset)/(koko pääoma-saadut ennakot) Oma-

varaisuusaste mittaa kunnan vakavaraisuutta, alijäämän sietokykyä ja sen kykyä selviytyä sitoumuk-

sista pitkällä tähtäimellä. Omavaraisuuden hyvänä tavoitetasona voidaan pitää kuntatalouden kes-

kimääräistä 70 prosentin omavaraisuutta. 50 prosenttia tai sitä alempi omavaraisuusaste merkitsee 

suurta velkaantuneisuutta. 

 

Suhteellinen velkaantuneisuus-% 58,6 %  

=100x (vieras pääoma-saadut ennakot)/käyttötulot Tunnusluku kertoo kuinka paljon kunnan käyttö-

tuloista tarvittaisiin vieraan pääoman takaisinmaksuun. Suhteellinen velkaantuneisuus on omavarai-

suusastetta käyttökelpoisempi tunnusluku kuntien välisessä vertailussa, koska käyttöomaisuuden 

ikä, käyttöomaisuuden arvostus tai poistomenetelmä ei vaikuta tunnusluvun arvoon.  
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Kertynyt yli-/alijäämä, 1000 euroa 10 297 

  

Kertynyt yli-/alijäämä euroa/asukas 2 209  

 

Lainakanta 31.12. 9 721 141  

=vieras pääoma-(saadut ennakot + ostovelat + siirtovelat + muut velat)  

 

Lainat euroa/asukas 2 085 euroa/asukas  

Kunnan lainakannalla tarkoitetaan korollista vierasta pääomaa.  

 

Lainasaamiset 31.12. 2 117 241 euroa  

= Sijoituksiin merkityt jvk-lainasaamiset ja muut lainasaamiset Lainasaamisilla tarkoitetaan pysyviin 

vastaaviin merkittyjä antolainoja kunnan omistamien ja muiden yhteisöjen investointien rahoittami-

seen. 

 

 

KUNNAN KOKONAISTULOT JA -MENOT                          
TULOT   MENOT  
Toimintatuotot 3 838 737  Toimintakulut 16 874 780 
Verotulot 10 793 612  Korkokulut 180 432 
Valtionosuudet 6 044 426  Muut rahoituskulut 2 254 
Rahoitustuotot ja -kulut                   Pakolliset varaukset  
Korkotuotot 185 604  Tulorahoituksen korjauserät -27 000 
Muut rahoitustuotot 62 948    -Pysyvien vastaavien  
Tulorahoituksen korjauserät   hyödykkeiden luovutustappiot  
 - Pysyvien vastaavien   Investoinnit  
hyödykkeiden luovutusvoitot     Investointimenot 1 414 817 
Investoinnit   Rahoitustoiminta  
 Rahoitusosuudet investointimenoihin 200 000    Antolainasaamisten lisäykset  
 Pysyvien vastaavien luovutustulot     Pitkäaikaisten lainojen vähennys 1 977 106 
Rahoitustoiminta     Lyhytaikaisten lainojen vähennys 
  Antolainsaamisten vähennys 117 167    
  Pitkäaikaisten lainojen lisäys     
  Lyhytaikaisten lainojen lisäys     
  Oman pääoman lisäys     
Kokonaistulot yhteensä 21 242 493  Kokonaismenot yhteensä 20 422 388 

     
Täsmäytys:     
Rahavarojen muutos 2 150 923    
Muut maksuvalmiuden muutokset 1 330 818    
Rahavarojen muutos-Muut maks.valmiuden muutokset 820 105  Kokonaistulot-kokonaismenot 820 105 

 

 

2.6 Kuntakonsernin toiminta ja talous 

 
Kuntalain 114 §:n perusteella kunnan, joka tytäryhteisöineen muodostaa kuntakonsernin, tulee laatia 

ja sisällyttää tilinpäätökseensä konsernitilinpäätös. Konsernitilinpäätös laaditaan konserniyhteisöjen 

taseiden ja tuloslaskelmien sekä niiden liitetiedostojen yhdistelmänä. Konsernitilinpäätökseen sisäl-

lytetään lisäksi konsernin rahoituslaskelma, jossa annetaan selvitys kuntakonsernin varojen hankin-

nasta ja niiden käytöstä tilikauden aikana. Konsernitaseen laadinnassa noudatetaan soveltuvin osin 

kirjanpitolakia. Kunnan konsernirakenne sekä konsernitase ja sen tunnusluvut esitetään toimintaker-

tomuksen liitteenä.  
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Teuvan kuntakonserniin kuuluu kuusi tytäryhtiötä, joista merkittävimmät ovat Teuvan Kaukolämpö 

Oy, Teak Oy ja Teuvan Vuokratalot Oy.  

 

Kuntakonsernin taseen loppusumma on yhteensä 46 376 224 euroa. Toimintakulut olivat 19,2 mil-

joonaa euroa ja toimintatuotot 5,8 miljoonaa euroa. Konsernin toimintakate oli -13,2 miljoonaa euroa, 

kun se kunnan osalta on -13 miljoonaa euroa. Konsernin vuosikate oli 4,77 miljoonaa euroa. Poistot 

ja arvonalentumiset olivat 1,5 miljoonaa euroa. Tulos ennen tilinpäätössiirtoja oli 3,25 miljoonaa eu-

roa.  

 

Konsernin lainat euroa/asukas ovat 2 443 euroa (2 855 euroa vuonna 2023). Vuoden 2024 lopussa 

konserniylijäämä asukasta kohden on 1 734 euroa (2023 summa oli 1023 euroa) ja taseeseen ker-

tynyttä ylijäämää on 8 miljoonaa euroa. Kuntakonsernin taseen yli-/alijäämä on yksi kuntatalouden 

seurannan mittari. 

 

2.7 Toimenpiteet toimintavuoden tuloksen johdosta 

 

Tilikauden tuloksella tarkoitetaan kunnan tuloslaskelman tulosta ennen varauksia ja rahastosiirtoja. 

Kunnanhallituksen esitys tuloksen käsittelystä voi tarkoittaa investointivarauksen poistoeron tai ra-

haston lisäystä. Yksityiskohtaisia säännöksiä tai kuntajaoston ohjeita tuloksen käsittelystä ei ole. 

Lisäysten käsittelemistä nettomääräisesti siten, että lisäyksiä vähentäviä eriä ovat varausten, kerty-

neen poistoeron ja rahaston vähennykset, voidaan kuitenkin pitää perusteltuna.  

 

Tilikauden tulos osoittaa 2 771 809,69 euroa ylijäämää.  

 

Kunnanhallitus esittää, että vuoden 2024 tilikauden tulos 2 771 809,69 euroa kirjataan omaan 

pääomaan edellisten tilikausien yli-/alijäämäerään.  

 

Taseen ylijäämäksi muodostuu edellä esitetyn kirjauksen seurauksena 10 297 056,98 euroa. Asu-

kasta kohden (31.12.2024 asukasluku on 4 662 henkilöä) laskettu kertynyt ylijäämä on 2 209 euroa 

(vuonna 2023 1 582 euroa). 
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3 Talousarvion toteutuminen 

3.1 Käyttötalous 

KÄYTTÖTALOUS TOIMIALAT 
TILINPÄÄTÖS 

2023 
Budjetti + muutos-

budjetti 
TILINPÄÄTÖS 

2024 
KÄYTTÖ- 

% 

KUNNAN PÄÄTÖKSENTEKO         
TOIMINTATUOTOT 9 461 18 000 29 642 164,7 
TOIMINTAKULUT -285 781 -307 147 -312 761 101,8 
TOIMINTAKATE/JÄÄMÄ -276 320 -289 147 -283 119 97,9 

OSALLISUUS      
TOIMINTATUOTOT 156 782 77 250 272 471 352,7 
TOIMINTAKULUT -1 539 089 -1 614 010 -1 607 977 99,6 
TOIMINTAKATE/JÄÄMÄ -1 382 307 -1 536 760 -1 335 506 86,9 

OPPIMINEN      
TOIMINTATUOTOT 529 338 434 540 559 954 128,9 
TOIMINTAKULUT -8 176 695 -8 541 945 -8 535 958 99,9 
TOIMINTAKATE/JÄÄMÄ -7 647 357 -8 107 405 -7 976 004 98,4 

ELINVOIMA      
TOIMINTATUOTOT 2 854 647 2 946 145 2 976 670 101,0 
TOIMINTAKULUT -5 891 133 -6 174 934 -6 418 083 103,9 
TOIMINTAKATE/JÄÄMÄ -3 036 486 -3 228 789 -3 441 414 106,6 

Teuvan kunta yhteensä      
TOIMINTATUOTOT 3 550 227 3 475 935 3 838 737 110,4 
TOIMINTAKULUT -15 892 698 -16 638 036 -16 874 780 101,4 
TOIMINTAKATE/JÄÄMÄ -12 342 471 -13 162 101 -13 036 043 99,0 

 
SISÄISET ERÄT JA VYÖRYTYKSET           
1-12/2024 

Kunnan pää-
töksenteko 

Osallisuus Oppiminen Elinvoima Yhteensä 

Sisäiset vesi- ja jätevesimaksut    35 082,61 35 082,61 
Sisäiset vesihuollon perusmaksut    13 862,69 13 862,69 
Sisäinen Keittiöpalvelusten myynti   280,5 53 236,03 53 516,53 
Sisäiset pääsymaksut  18 838,50   18 838,50 
Sisäiset muut teknisen toimen maksut    80 80 
Sisäiset tuotot yhteensä   18 838,50 280,5 102 261,33 121 380,33 
Sisäiset ravitsemuspalvelut   -856,72  -856,72 
Sisäiset koulutus-ja kulttuuripalvelut   -7 530,00  -7 530,00 
Sisäiset muut palvelut  -4 726,50 -4 431,25 -2 230,75 -11 388,50 
Sisäiset elintarvikkeet   -52 379,31 -280,5 -52 659,81 
Sisäiset vesimaksut    -48 945,30 -48 945,30 
sisäiset toimintakulut yhteensä   -4 726,50 -65 197,28 -51 456,55 -121 380,33 
Taloushallinto/Vyörytysmenot -3 217,31 -14 477,89 -40 216,37 -102 954,22 -160 865,79 
Kiinteistö/Vyörytysmenot  -133 655,54 -618 415,25  -752 070,79 
Henkilöstöhallinto/ vyörytysmenot -567,2 -6 239,06 -78 385,27 -28 245,87 -113 437,40 
Tietohallinto/ vyörytys -2 465,08 -32 046,24 -182 417,15 -29 581,26 -246 509,73 
Ruokapalvelut/vyörytysmenot   -588 020,34 -42 056,14 -630 076,48 
Puhtauspalvelut/vyörytysmenot  -65 726,23 -396 030,53 -87 536,66 -549 293,42 
Poistot/vyörytysmenot  -11 534,49 -552 594,78  -564 129,27 
Taloushallinto/Vyörytystulot    160 865,79 160 865,79 

Kiinteistö/Vyörytystulot    752 070,79 752 070,79 
Henkilöstöhallinto/ vyörytystulot   113 437,40  113 437,40 
Tietohallinto/Vyörytystulot  246 509,73   246 509,73 
Ruokapalvelut/vyörytystulot    630 076,48 630 076,48 
Puhtauspalvelut/vyörytystulot    549 293,42 549 293,42 
Poistot/vyörytystulot    564 129,27 564 129,27 
vyörytykset -6 249,59 -17 169,72 -2 342 642,29 2 366 061,60 0 
laskennalliset erät  14 112,00 -64 916,78 50 804,78 0 
TILIKAUDEN TULOS -6 249,59 -3 057,72 -2 407 559,07 2 416 866,38 0 
TILIKAUDEN yli- / alijäämä -6 249,59 -3 057,72 -2 407 559,07 2 416 866,38 0 



Talousarvion tuloslaskelmaosan        Budjetti      Bu-muutos      Budjetti+        Toteutuma Käyttö-      Poikkeama 

toteutumisvertailu 2024 2024      muutos    2024 %                      
TULOSLASKELMA                                                                                      
TOIMINTATUOTOT                                                                                      
Myyntituotot 1 096 535                1 096 535 976 065 89 120 470 
Maksutuotot 296 520                296 520 308 398 104 -11 878 
Tuet ja avustukset 167 000                167 000 493 491 295,5 -326 491 
Muut toimintatuotot 1 980 880 -65 000 1 915 880 2 060 784 107,6 -144 904 
TOIMINTATUOTOT 3 540 935 -65 000 3 475 935 3 838 737 110,4 -362 802 
TOIMINTAKULUT                                                                                      
Henkilöstökulut -9 401 796 -220 000 -9 621 796 -9 638 680 100,2 16 884 
Palvelujen ostot -4 098 825 -170 000 -4 268 825 -4 580 965 107,3 312 140 
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -1 454 830 -240 000 -1 694 830 -1 722 764 101,6 27 934 
Avustukset -520 600 -50 000 -570 600 -423 497 74,2 -147 103 
Muut toimintakulut -481 985                -481 985 -508 873 105,6 26 888 
TOIMINTAKULUT -15 958 036 -680 000 -16 638 036 -16 874 780 101,4 236 744 
TOIMINTAKATE/JÄÄMÄ -12 417 101 -745 000 -13 162 101 -13 036 043 99 -126 058 
Verotulot 9 924 000                9 924 000 10 793 612 108,8 -869 612 
Valtionosuudet 5 961 626                5 961 626 6 044 426 101,4 -82 800 
Rahoitustuotot ja -kulut                                                                                      
Korkotuotot 33 000                33 000 185 604 562,4 -152 604 
Muut rahoitustuotot 33 715                33 715 62 948 186,7 -29 233 
Korkokulut -188 000                -188 000 -180 432 96 -7 568 
Muut rahoituskulut -3 500                -3 500 -2 254 64,4 -1 246 
Rahoitustuotot ja -kulut -124 785                -124 785 65 866 -52,8 -190 651 
VUOSIKATE 3 343 740 -745 000 2 598 740 3 867 861 148,8 -1 269 121 
Poistot ja arvonalentumiset                                                                                      
Suunnitelman mukaiset poistot -1 200 000                -1 200 000 -1 096 051 91,3 -103 949 
Arvonalentumiset                                                                                      
Poistot ja arvonalentumiset -1 200 000                -1 200 000 -1 096 051 91,3 -103 949 
Satunnaiset tuotot ja kulut                                                                                      
Satunnaiset kulut                                                                                      
Satunnaiset tuotot ja kulut                                                                                      
TILIKAUDEN TULOS 2 143 740 -745 000 1 398 740 2 771 810 198,2 -1 373 070 
TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ 2 143 740 -745 000 1 398 740 2 771 810 198,2 -1 373 070 

 



 

Verotulot 
 

Talousarvio 2024 Ta-muutos 2024 Ta+muutos 2024 Toteutuma Poikkeama 

Kunnan tulovero  7 612 000                 8 278 422,00 666 422,00 
Kiinteistövero  1 475 000                 1 751 938,30 276 938,30 
Osuus yhteisöveron tuotosta 837 000                 763 251,70 -73 748,30 
Verotulot yhteensä  9 924 000   10 793 612 869 612,00 

       
       

Valtionosuudet 
 

Talousarvio 2024 Ta-muutos 2024 Ta+muutos 2024 Toteutuma Poikkeama 

Yleinen valtionosuus  
   5 235 929,00  

Kunnan opetus- ja kult-
tuuritoimen valtion-
osuus  

   -329 681,00  

Verotulomenetysten 
kompensaatio  

   1 138 178,00  

Valtionosuudet yhteensä 5 961 626  5 961 626 6 044 426,00 82 800,00 

 

 

Tulovero- ja kiinteistövero % -vertailu: 

 

KUNNAN TULOVERO TULOVERO % VEROTETTAVA TULO MUUTOS % 

2014 22 73 631 -2,2 

2015 22 72 009 -2,2 
2016 22 73 681 2,3 
2017 22 70 651 -4,1 
2018 22,5 71 619 1,4 
2019 22,5 72 591 1,4 
2020 22,5 73 348 1,0 
2021 22,5 75 286 2,6 
2022 22,5 77 649 3,1 
2023 9,86 79 848 2,8 
2024 9,7 83 431 4,49 

 

KINTEISTÖVEROPROSENTIT 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 
Yleinen kiinteistövero-% 0,8 0,9 0,95 1 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05 

maa-alueen %           1,3 
Vakinaisen asumisen % 0,5 0,5 0,5 0,55 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 
Muiden asuinrakennusten % 0,8 0,9 0,95 1 1,3 1,3 1,3 1,3 1,3 1,3 1,3 
Voimalaitoksen % 0,8 0,9 0,95 1 3,1 3,1 3,1 3,1 3,1 3,1 3,1 

 

  



TALOUSARVION RAHOITUSOSAN TOTEUTUMISVER-
TAILU 

      Budjetti      Bu-muutos      Budjetti+        Toteutuma Käyttö-      Poikkeama 

2024 2024      muutos    2024 %                      

       
RAHOITUSLASKELMA                                                                                      
TOIMINNAN JA INVESTOINTIEN RAHAVIRTA                                                                                      
TOIMINNAN RAHAVIRTA                                                                                      
VUOSIKATE 3 342 940 -745 000 2 597 940 3 867 861 148,9 -1 269 921 
SATUNNAISET ERÄT                                                                                      
TULORAHOITUKSEN KORJAUSERÄT -14 700                -14 700 27 000 -183,7 -41 700 
TOIMINNAN RAHAVIRTA 3 328 240 -745 000 2 583 240 3 894 861 150,8 -1 311 621 
INVESTOINTIEN RAHAVIRTA                                                                                      
INVESTOINTIMENOT -2 471 000 -40 000 -2 511 000 -1 414 817 56,3 -1 096 183 
RAHOITUSOSUUDET INVESTOINTIMENOIHIN                                              200 000 -100 -200 000 
PYSYVIEN VAST. HYÖDYKKEIDEN LUOV.TULOT 14 700                14 700                          14 700 
INVESTOINTIEN RAHAVIRTA -2 456 300 -40 000 -2 496 300 -1 214 817 48,7 -1 281 483 
TOIMINNAN JA INVESTOINTIEN RAHAVIRTA 871 940 -785 000 86 940 2 680 044 3082,6 -2 593 104 
RAHOITUKSEN RAHAVIRTA                                                                                      
ANTOLAINAUKSEN MUUTOKSET                                                                                      
ANTOLAINASAAMISTEN LISÄYKSET                                                                                      
ANTOLAINASAAMISTEN VÄHENNYS                                              117 167 -100 -117 167 
ANTOLAINAUKSEN MUUTOKSET                                              117 167 -100 -117 167 
LAINAKANNAN MUUTOKSET                                                                                      
PITKÄAIKAISTEN LAINOJEN VÄHENNYS                                              -1 977 106 -100 1 977 106 
LAINAKANNAN MUUTOKSET                                              -1 977 106 -100 1 977 106 
MUUT MAKSUVALMIUDEN MUUTOKSET                                                                                      
TOIMEKSIANTOJEN VAROJEN JA PÄÄOM. MUUTOS                                              -4 293 -100 4 293 
VAIHTO-OMAISUUDEN MUUTOS                                              -241 -100 241 
SAAMISTEN MUUTOS                                              1 367 292 -100 -1 367 292 
KOROTTOMIEN VELKOJEN MUUTOS                                              -31 939 -100 31 939 
MUUT MAKSUVALMIUDEN MUUTOKSET                                              1 330 818 -100 -1 330 818 
RAHOITUKSEN RAHAVIRTA                                              -529 121 -100 529 121 
RAHAVAROJEN MUUTOS 871 940 -785 000 86 940 2 150 923 2474 -2 063 983 
RAHAVARAT 31.12.                                              7 586 309 -100 -7 586 309 
RAHAVARAT 1.1.                                              5 435 386 -100 -5 435 386 
RAHAVAROJEN MUUTOS 0 0                2 150 923 -100 -2 150 923 



3.2 Kunnan päätöksenteko ja valvonta 

Kunnan päätöksenteko ja valvonta sisältää määrärahat ylimmälle päätöksenteolle, eli kunnanval-

tuustolle, hyvinvointi- ja elinvoimavaliokunnalle sekä tarkastustoiminnalle. Lisäksi kunnanhallituksen 

määräraha sekä kunnan pysyväluonteisten vaikuttamistoimielinten, kuten vanhus- ja vammaisneu-

voston sekä nuorisovaltuuston määrärahat ovat tässä kokonaisuudessa. Vuonna 2024 on järjestetty 

presidentinvaalit ja eurovaalit, joiden järjestämiskustannukset kuuluvat kunnan päätöksenteon ja val-

vonnan momentille.  

 

KUNNAN PÄÄTÖKSEN-
TEKO 

TP 2023 
BUDJETTI 

2023 
Budjetti 2024 + 

muutos 
TP 2024 

KÄYTTÖ- 
% 

TOIMINTATUOTOT 9 461 9 000 18 000 29 642 164,7 

TOIMINTAKULUT -285 781 -292 852 -307 147 -312 761 101,8 

TOIMINTAKATE/JÄÄMÄ -276 320 -283 852 -289 147 -283 119 97,9 

 

 

3.2.1 Kunnanvaltuusto 

Teuvan kunnan hallintosäännön mukaan kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuun-

nitelmaan, talousarvioon sekä muihin valtuuston päätöksiin. Kunnanvaltuusto vastaa kunnan toimin-

nasta ja taloudesta, käyttää kunnan päätösvaltaa ja siirtää päätösvaltaansa hallintosäännön mää-

räyksillä. 

 

Uusi valtuustokausi on alkanut 1.8.2021 ja nykyisen valtuuston toimikausi käsittää vuodet 2021-

2025. Uuden valtuustokauden strategia on hyväksytty kesällä 2022 ja sitä jalkautetaan vuosien 

2023-25 aikana. Tämän talousarvion laadinnassa on huomioitu edellisiä vuosia vahvemmin käyn-

nissä olevan strategiakauden sisältämät painotukset kuntataloudelle ja määrärahojen käytölle. Kun-

tastrategiaa on avattu laajemmin sen sisältämässä luvussa. 

Maaliskuun kokouksessa käsiteltiin 

- Eronpyyntö luottamustoimesta, Äystön koulun johtokunta 
- Tonttikampanjan jatko 
- Keskustan valtuustoryhmän aloite; kaikille teuvalaisille lapsille maksuton varhaiskasvatus 

sekä aamu- ja iltapäivätoiminta 
- Sidonnaisuusrekisteri 

 

Lisäksi kokouksen yhteydessä kunnanvaltuuston puheenjohtaja Esko Lehtimäki ja Teuvan Kauko-

lämpö Oy:n hallituksen puheenjohtaja luovuttivat itsenäisyyspäivänä 2023 myönnetyn Suomen Val-

koisen Ruusun ritarikunnan ansioristin ylikonemestari Hannu Liukkoselle. 

Kesäkuun kokouksessa käsiteltiin 

- Suupohjan peruspalveluliikelaitoskuntayhtymän tilinpäätös ja arviointikertomus 2023 

- Suupohjan peruspalveluliikelaitoskuntayhtymän loppuselvitys 

- Talousarvio vuodelle 2023, määrärahojen ylitysoikeus 

- Tilikauden 2023 tilinpäätös, tilintarkastuskertomus ja vastuuvapaus 

- Teuvan kunnan henkilöstöraportti vuodelta 2023 

- Teuvan kunnan elinkeinostrategia 2024-2029 

- Hallintosäännön tarkistaminen 1.8.2024 alkaen 

- Päiväkodin laajennus, lisämääräraha 

- Teuvan leikkikentät, lisämääräraha 

- Selvitys aloitteista 2024 
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- Sidonnaisuusilmoitukset 

- Talousarvion osavuosikatsaus 30.4.2024 

Lisäksi kokouksen yhteydessä kunnanvaltuusto onnitteli 60-vuotta täyttänyttä valtuutettu Annina 

Hietikkoa vuosipäivän johdosta. 

 

Syyskuun kokouksessa käsiteltiin 

- Suupohjan koulutuskuntayhtymän perussopimuksen muutos 

- Ilmastosuunnitelman laatiminen 

- Teuvan kunnan siirtyminen maksuttomiin varhaiskasvatuspalveluihin, siirtymäaika palvelun 

käynnistämiseen ja lisätilatarve 

Lisäksi kokouksen yhteydessä kunnanvaltuusto onnitteli 70-vuotta täyttäneitä valtuutettuja Sauli 

Koskea ja Kaisu Viljanmaata vuosipäivien johdosta. 

 

Marraskuun kokouksessa käsiteltiin 

- Talousarvion osavuosikatsaus 31.8.2024 

- Kunnan tuloveroprosentti ja kiinteistöveroprosentit 2025 

- Toimivallan pidättäminen kunnalla kunnallis- ja kiinteistöverosta vapauttamisesta vuosina 

2025-2027 

- Uuden kiinteistöyhtiön perustaminen 

- Antolainan myöntäminen kiinteistö Oy Teuvan Kafiaarille 

- Kunnanhallituksen vastine arviointikertomukseen 2023 

Joulukuun kokouksessa käsiteltiin 

- Kouluverkkoselvitys 2024, raportti perusopetuksen ja lukiokoulutuksen palveluverkosta 

- Teuvan kunnan siirtyminen maksuttomiin varhaiskasvatuspalveluihin, lisärakentamisen han-

kesuunnitelma ja selvitys metsäpäiväkotiryhmästä 

- Vuoden 2024 talousarvion muutos, lisämäärärahojen myöntäminen 

- Vuoden 2025 talousarvion ja vuosien 2026-2029 taloussuunnitelman laatiminen 

- Valtuutettujen lukumäärä kunnanvaltuustossa valtuustokaudella 2025-2029 

- Irtisanoutuminen kunnanjohtajan virasta, Veli Nummela 

- Kunnanjohtajan viran kelpoisuusehdoista päättäminen 

- Kunnanjohtajan viran auki julistaminen 

- Eronpyyntö luottamustehtävästä 

Lisäksi kokouksen yhteydessä kunnanvaltuusto huomioi Teuvalaisen Kulttuurin Tuki ry:n puheen-

johtajaa Erkki Hakalaa menneenä kulttuurin superkesänä toteutetun Tove Teuvalla -oopperan sekä 

monen muun viime kesän tapahtuman mahdollistamisen johdosta. 

 

3.2.2 Kunnanhallitus 

Kunnanhallitus vastaa valtuuston päätösten valmistelusta, täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvon-

nasta. Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan 

toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta sekä kunnan henkilöstöpolitiikasta ja huo-

lehtii kunnan sisäisestä valvonnasta ja riskienhallinnan järjestämisestä. Lisäksi kunnanhallitus vas-

taa hyvinvointialueen kanssa käydyissä yhdyspintaneuvotteluista. 

 

Tammi-elokuussa järjestettiin 20 kunnanhallituksen kokousta, joissa käsiteltiin yhteensä 317 ko-

kousasiaa. Alkuvuodesta työllistivät useat lausuntopyynnöt sekä esimerkiksi yksityisteiden hoidon 

järjestämismalliin liittyvät sopimusasiat sekä erinäiset elinvoiman toimialan toimittajavalinnat ja han-

kinnat. Myös liikunta-alueisiin ja niiden rakentamiseen liittyvät asiat olivat esityslistalla. Kevään 
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mittaan kunnanhallituksen käsittelyyn tuli useita rakennuksien sisäilmaongelmiin liittyviä asioita, joi-

hin liittyvät päätökset vaativat laajoja käsittelyjä sekä runsaasti valmistelua. Kevätkesän kokouksissa 

tehtiin mm. apulaisrehtoreiden rekrytointeja sekä käsiteltiin yhtiökokousasioita. Myös sosiaali- ja ter-

veyspalveluiden kehitys keskustelutti. Kirjaston kehittämishanke päätettiin ja aloitettiin kirjaston ra-

kentamishanke. Syksyllä asialistalle nousivat mm. Teuvan Ilmastoviisas -hankkeeseen liittyvät han-

kinnat. Myös useita aloitteita otettiin vastaan käsiteltäväksi sekä kuntalaisilta että vanhus- ja vam-

maisneuvostolta. Merkittäviä asioita asialistalla oli myös uuden kiinteistöyhtiön perustamiseen liittyvä 

valmistelu, sekä useat hankkeet ja avustukset. Kouluverkkoselvitys valmistui loppuvuoden aikana. 

 

3.2.3 Hyvinvointivaliokunta 

 

Hyvinvointivaliokunnan tehtävänä on seurata hyvinvoinnin kehitystä ja ohjata palveluiden järjestä-

mistä asiakaslähtöisesti palvelutarpeita ja käytettävissä olevia resursseja yhteen sovittaen.  

Teuvan kunnassa valiokunnat eivät ole päätöksiä tekeviä toimielimiä, vaan niiden tarkoitus on olla 

keskustelevia, kunnan tilannetta ja kuntaorganisaation toimintaa strategisesti tarkastelevia sekä tu-

levaisuutta suunnittelevia toimielimiä. Niiden toiminnan piirissä asiakokonaisuuksia voidaan käsitellä 

myös yhtä toimintavuotta pidemmissä sykleissä. 

 

Valiokunnat tekevät omat toimintasuunnitelmansa ja nostavat omat painopisteensä valtuustokau-

delle valmistuneen strategian pohjalta.  

 

Vuoden aikana hyvinvointivaliokunta kokoontui seitsemän kertaa. Helmikuun kokouksessa käsiteltiin 

nuorisopalveluita, nuorisovaltuuston toimintaa, yhdistysten toiminta-avustussääntöä ja avoinna ole-

via rahoitushakuja. Lisäksi käytiin läpi Move! -tulosraportti Teuvan osalta.  

Maaliskuussa valiokunta perehtyi kunnan ideapankkiin tulleisiin ehdotuksiin, osallisuuden ja oppimi-

sen toimialan hanketoimintaan sekä kuntalaisaloitteeseen erityisryhmien liikuntakortista. Huhtikuun 

kokouksessa esiteltiin kulttuurin prosenttiperiaate ja Ikäkipinä-hanke, minkä lisäksi käsiteltiin yhdis-

tysten toiminta-avustushaun teemaa. Toukokuussa hyvinvointivaliokunta toteutti kuntastrategian vä-

liarvioinnin osana itsearviointiaan. Kokouksessa käytiin yksityiskohtaisesti läpi kuntastrategian ta-

voitteet ja toimenpiteet, työstettiin väliarviointia ja keskusteltiin siitä laajasti. Elokuussa ei järjestetty 

varsinaista kokousta, vaan valiokunta osallistui muiden seutukunnan valtuutettujen tavoin Suupoh-

jan työllisyysalueen rahoitusseminaariin. Syyskuun kokous oli valiokuntien vuosittainen yhteisko-

kous, jossa käsiteltiin investointisuunnitelman valmistelua vuoden 2025 talousarvioon sekä arvioitiin 

ja kehitettiin valiokuntien työtä. Lokakuussa käsittelyssä olivat osallisuuden ja oppimisen toimialojen 

talousarviovalmistelun tilannekatsaukset, kouluverkkoselvityksen eteneminen, ideapankkiin tullut 

ehdotus sekä liikunnan TEAviisarin tulokset. Marraskuun kokouksessa Ikäkipinä-hanke raportoi toi-

minnastaan. Lisäksi kuultiin ajankohtainen tilannekatsaus kouluverkkoselvityksen valmistelusta, ja 

keskusteltiin lisätilarakentamisen hankesuunnitelmasta sekä metsäpäiväkotiselvityksestä. 

 

3.2.4 Elinvoimavaliokunta 

Elinvoimavaliokunnan tehtävänä on seurata yhdyskuntarakenteen kehitystä. Elinvoimavaliokunta 

seuraa yleistä yhteiskunnallista sekä kuntalaisten hyvinvoinnin kehitystä ja ennakoi niiden vaikutuk-

sia yhdyskuntarakenteen kannalta. Elinvoimavaliokunta kuulee oman harkintansa mukaan asiantun-

tijoita ja kuntalaisia, sekä hankkii muun tarpeelliseksi katsomansa selvityksen käsiteltävinä oleviin 

asioihin. Elinvoimavaliokunta ohjaa kunnan infran kehittämistä ja kunnossapitoa kunnan strategialin-

jausten mukaisesti, kehittää houkuttelevuutta, sekä ylläpitää palvelujen tarjontaa.  
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Hyvinvointivaliokunta ja elinvoimavaliokunta järjestävät tarpeen mukaan yhteiskokouksia yhteisien 

asioiden pohtimiseksi sekä valiokuntatoiminnan kehittämiseksi. 

 

Koko vuoden aikana elinvoimavaliokunta kokoontui 8 kertaa, joista yksi oli yhteisvaliokunta hyvin-

vointivaliokunnan kanssa. Kaikki kokouskalenteriin suunnitellut kokoukset on pidetty. Vierailuja ja 

vierailijoita on pyritty järjestämään ajankohtaisiin asioihin liittyen. Valiokunnassa keskusteltiin kesän 

jälkeen myös siitä, että painopistettä olisi hyvä siirtää enemmän elinkeino – työllisyys – yrittäjyys 

suuntaan. Viimeaikoina aiheet ovat olleet pitkälti hyvin teknisiä.  

 

3.2.5 Tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja 

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta järjestetään siten, että ulkoinen ja sisäinen valvonta yhdessä 

muodostavat kattavan valvontajärjestelmän. Ulkoinen valvonta järjestetään toimivasta johdosta riip-

pumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja. Tarkastus-

lautakunta kokoontui vuoden loppuun mennessä seitsemän kertaa.  

 

Tilintarkastuspalvelut on kilpailutettu vuoden 2023 alussa määräajalle 2023 - 2026. Kunnanvaltuusto 

on päättänyt hyväksyä kokonaisedullisimman tarjouksen kokouksessaan 7.3.2023 § 7, jolloin kun-

nan tilintarkastusyhteisöksi valittiin Oy SK-reviisorit Ab, tilintarkastajana JHT-, HT -tilintarkastaja Ilari 

Karhu 

 

3.2.6 Keskusvaalilautakunta 

Keskusvaalilautakunnan tehtävänä on vuonna 2024 järjestää sekä presidentinvaalit että eurovaalit. 

Presidentinvaalit järjestettiin sunnuntaina 28.1.2024. Ennakkoäänestys pidettiin kotimaassa 17.–

23.1.2024 ja ulkomailla 17.–20.1.2024. Toisen kierroksen vaalipäivä on sunnuntai 11.2.2024. En-

nakkoäänestys pidettiin kotimaassa 31.1.–6.2.2024 ja ulkomailla 31.1.–3.2.1.2024. Äänestys- ja en-

nakkoäänestyspaikkana Teuvalla toimi Teak:n HTC-tila. 

Keskusvaalilautakunta kokoontui vaalien järjestämistä varten 26.1. ennakkoäänikuorten tarkastusta 

varten sekä varsinaisen vaalipäivän aikana 28.1. Lisäksi lautakunta kokoontui toisen kierroksen jär-

jestämistä varten 9.2. ennakkoäänikuorien tarkastukseen sekä 11.2. varsinaisen vaalipäivän tuloksia 

kirjaamaan. Vaalit toteutettiin onnistuneesti. 

 

Eurovaalit toteutettiin maalis-kesäkuun aikana. Varsinainen vaalipäivä oli sunnuntaina 9.6., ennak-

koäänestys toteutettiin 29.5.-4.6. välisenä aikana. Vaalien järjestelyt olivat Teuvalla pitkälti presiden-

tinvaaleja vastaavat. 

 

Keskusvaalilautakunta kokoontui 2.5. vaalien järjestelyjä varten sekä 7.6. ennakkoäänestystä ja 9.6. 

tuloksen kirjaamista varten. Vaalit toteutettiin onnistuneesti, vaikka vaalien toimittaminen onkin kuor-

mittanut poikkeuksellisen paljon alkuvuodesta erityisesti hallintopalveluiden henkilöstöä. 

 

Kevään 2025 kunta- ja aluevaalien valmistelu aloitettiin jo syksyn 2024 aikana. 

 

3.2.7 Vanhus- ja vammaisneuvosto 

Vanhus- ja vammaisneuvosto kokoontui raportointikaudella kolmesti: helmikuussa, toukokuussa ja 

syyskuussa. Neuvoston vieraana oli helmikuussa Etelä-Pohjanmaan hyvinvointialueen ikäihmisten 

palveluiden tulosaluejohtaja Tarja Palomäki. Keskustelussa oli siten sotepalvelut ja niiden tulevai-

suus Teuvalla. Lisäksi neuvosto valmisteli useita aloitteita. 
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Kunnan vanhus- ja vammaisneuvoston edustajat osallistuivat 19.3. Etelä-Pohjanmaan kuntien van-

husneuvostojen yhteiseen tapaamiseen Seinäjoen kaupungin kutsumana. Tilaisuuteen osallistui 

Teuvan vanhus- ja vammaisneuvoston edustajina Leena Sahakangas ja sihteeri Kaisa Isomäki. Päi-

vän tavoitteena oli käydä keskustelua kuntien vanhusneuvostojen toiminnasta Etelä-Pohjanmaan 

alueella. Tapahtuman päätteeksi päätettiin kutsua Etelä-Pohjanmaan hyvinvointialueen viranhaltijat 

yhteiseen tapaamiseen 24.5. Viranhaltijoille esitettävät kysymykset kerättiin Etelä-Pohjanmaan van-

husneuvostojen kokoontumisessa käytyjen keskustelujen pohjalta. Kysymykset tulevat käsittele-

mään 1) yhteisöllistä asumista ja senioriasumista 2) ympärivuorokautista hoivaa ja sen tulevaisuu-

den suunnitelmia 3) kotihoitoa ja sen palveluita 4) sotekeskuksia 5) seniorineuvoloita 6) omahoitaja 

ja -lääkärimalleja 7) omaishoitajia ja heidän tukemista 8) saattohoidon tulevaisuutta 9) palveluliiken-

teen toimivuutta 10) digipalveluita ja tukea 11) hyvinvointialueen työntekijätilannetta vaihtuvuuden ja 

laadun näkökulmasta.  

 

Toukokuun kokouksessa keskustelutti erityisesti palveluverkkouudistus. Lisäksi käsiteltiin mm. eri-

tyisryhmien liikuntakorttia, aloiteasioita ja Ikäkipinä-hanketta. Karijoella järjestettiin 22.8. Suupohjan 

kuntien yhteinen vanhus- ja vammaisneuvoston kokoontuminen. Teuvalta tilaisuuteen osallistui yh-

teiskuljetuksella 8 henkilöä. 

 

Syyskuun kokouksessa käsiteltiin neuvoston tekemiä aloitteita sekä pohdittiin Karijoen kokoontumi-

sen antia. Lisäksi keskusteltiin Hyte-kertoimesta ja sen vaikutuksista palveluiden toteuttamiseen 

Teuvan kunnassa. Keskusteltiin myös menneistä hyte-neuvotteluista hyvinvointialueen kanssa ja 

mm. ikäkipinä-hankkeesta ja sen jatkosta. 

 

3.2.8 Nuorisovaliokunta (nuorisovaltuusto) 

Uuden toimintamallin valmistelua jatkettiin nuorisopalveluiden toimesta. Toimimalli, joka koostuu 

nuorisovaliokunnasta ja sen toimikunnasta käynnistyi syksyllä 2024. Ensimmäinen kokous järjestet-

tiin 4.10.2024, jossa valittiin edustajat eri tehtäviin, sekä sovittiin työskentelystä syksyn mittaan. Va-

liokunnan ja sen toimikunnan toiminta lähti hyvin käyntiin jo syksykaudella. Marraskuun kokouksessa 

laadittiin jo toimintasuunnitelmaa vuodelle 2025 sekä suunniteltiin tulevan vuoden tapahtumia. Tou-

kokuulle 2025 lähdettiin suunnittelemaan suurempaa tapahtumaa. 

 

Nuorisovaliokunnan käynnistymistä ja toimintaa on raportoitu laajemmin osana nuorisopalveluiden 

raportointia, sillä toiminnan ohjaus siirtyi uudessa toimintamallissa nuorisopalveluiden vastuulle. 

 

3.2.9 Veteraanitoimikunta 

Veteraanitoimikunnan kanssa järjestettiin toimintaa totuttuun tapaan, kuten erityisesti itsenäisyys-

päivän konsertti Teuvan kirkossa. Perinteisen jumalanpalveluksen jälkeen seurakuntakeskuksessa 

oli tarjolla keittolounas ja tämän jälkeen konsertti. 

 

3.3 Osallisuuden toimiala 

Osallisuuden toimiala vastaa kunnan sujuvan hallinnon ja päätöksenteon mahdollistamisesta, hal-

lintopalveluiden toiminnasta, viestinnästä, osallisuustoiminnasta ja osallistuvasta budjetoinnista, jär-

jestöyhteistyöstä ja -avustuksista, ICT-palveluiden ostopalveluista sekä kunnan omista yhteisistä tie-

tohallintopalveluista, hankkeista, hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä, nuorisotyöstä, liikuntapal-

veluista, kulttuuripalveluista sekä kirjastopalveluista. Lisäksi toimiala vastaa vanhus- ja 
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vammaisneuvoston, nuorisovaliokunnan sekä muiden vastaavien toimielinten, kuten kyläneuvoston 

toiminnasta, vaalien järjestämisestä sekä osallisuuden toimialan hallinnosta. 

 

3.3.1 Toimialan tavoitteet vuodelle 2024 ja toteutuminen 

 

Osallisuu-
den toi-
miala 

Tavoitteet talousarvio 
2024 

Mittari TILINPÄÄTÖS 2024 

Yleishallinnon ta-
voitteet 

Päätöksenteon sujuvuus ja päätös-
asioiden valmistelun tuki 

Oikaisuvaatimuksien, vali-
tusten ja vastaavien määrä; 
tavoite 0 

Ei käsiteltäviä oikaisuvaatimuksia, yksittäisiä kyselyitä mm. 
viranhaltijapäätöksiin liittyen. 

Tasapainoisen taloudenpidon ja ta-
loussuunnittelun mahdollistaminen 

Lisämäärärahapyyntöjen 
määrä; tavoite 0 

Vuodelle 2023 on haettu määrärahojen ylitysoikeutta, lisä-
määrärahaa on haettu investointeihin (mm. leikkikentät, päi-
väkodin laajentaminen) 

Valitaan kaksi keskeistä prosessia: 
kuvataan ja kehitetään; työsopimus-
ten laadinnan sähköistäminen 

Montako prosessia tarkas-
teltu; onko työsopimuspro-
sessi sähköistetty 

Tehostetaan asiakastiedon ja -palautteen keräämistä; aloi-
tettu kyselyohjelmiston hankinnan valmistelu, mutta han-
kinta siirretty vuoden 2025 investoinniksi. 

Tiedonhallintalain täytäntöönpanon 
jatkaminen 

Onko täytäntöönpano eden-
nyt aikataulussa? 

Täytäntöönpano edennyt suunnitelluksi, valmis tiedonhallin-
tamalli (ensimmäinen versio) menossa päätöksentekoon al-
kuvuonna 2025. 

Hyvinvoinnin ja 
terveyden edistä-
misen sekä osalli-
suustyön tavoit-
teet 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämi-
sen uusien toimenpiteiden kokeilut: 
valitaan ja kehitetään kaksi uutta 
toimenpidettä 

Hyte-kerroin; Onko kokei-
luja toteutettu 

Hyte-kerroin 61 (2024, vertailu 72 v. 2023, 62 v. 2022 ja 53 
v. 2021). Vaihtelu on hyväksyttävän vaihteluvälin sisällä 
huomioiden mm. muuttujat, joihin kunta ei voi vaikuttaa, ku-
ten hyvinvointialueen toiminta. Hyte-valtionosuus 89.600,00 
euroa (2024, vertailu 98.600,00 euroa v. 2023, 87.600,00 
euroa v. 2022 ja 75.300,00 euroa v. 2021). Kokeilut on 
hankkeistettu mm. Ikäkipinä-hankkeeksi, jossa kehitetty 
mm. liikuntaraatitoimintaa. 

Kylätoiminnan aktivointi kyläneu-
vostoa, osallistuvaa budjetointia 
sekä Teuvabiili! ja Mobiilit Kyliin! -
hankkeiden tuotoksia hyödyntäen 

Hyte-kerroin; Kylien osallis-
tuvan budjetoinnin ehdotus-
ten määrä 

Hyte-kerroin, ks. yllä. Kylien osallistuva budjetointi on toi-
meenpantu suunnitellusti. 

Yhdistysten toimintamahdollisuuk-
sien edistäminen ja yhteisöllisten 
kohtaamispaikkojen kehittäminen 

Hyte-kerroin; Kohtaamis-
paikkatoimintojen määrä 

Hyte-kerroin, ks. yllä. Kohtaamispaikkatoimintoja on kehi-
tetty hankkeissa ja yhdistysten talo -toiminnassa. Esim. Mo-
biilit kyliin! -hankkeen ja Ikäkipinä-hankkeen kohtaamispaik-
kojen ja tilaisuuksien runsas määrä. 
 
Ikäkipinä:Liikuntaneuvontaa (Liikkuva minä-opintopiiri) nel-
jälle eri yhdistykselle, kokoontumisia 28 kpl. Neljän eri kylän 
liikunnalliset kohtaamiset (Perälä, Luovankylä, Horonkylä ja 
Norinkylä) 32 kokoontumista. 

Hyvinvointisuunnitelman täytän-
töönpano 

Hyte-kerroin; Suunnitelma 
on laadittu ja pantu täytän-
töön 

Hyte-kerroin, ks. yllä. Suunnittelu on käynnissä ja jatkuu vä-
hintään vuoden 2025 alkupuolen ajan. 

Viestinnän tavoit-
teet 

Verkkosivu-uudistuksen toteuttami-
nen 

Onko verkkosivu-uudistus 
toteutettu 

Toteutus on koottu sisäiseksi hankkeeksi, johon on rekry-
toitu koordinoiva työntekijä. Tavoitteena siirtyä käyttöönotto-
vaiheeseen 11/2025. 

Toteutetaan kuntamarkkinointikam-
panja 

Onko kuntamarkkinointi-
kampanja toteutettu 

Markkinointisivusto on valmis. Teuvan kunta oli mukana Py-
tinki -messuilla. Kuntamarkkinointikampanja  yhteistyössä 
Sanoma Oy:n kanssa toteutettu. 

Sosiaalisen median päivittämisen 
suunnitelmallisuus, vähintään ker-
ran viikossa julkaisut; viestintätiimin 
toiminnan kehittäminen 

Julkaisujen määrä, frek-
venssi 

Facebook (suluissa touko-elokuu2024, tammi-huhtikuu 
2024, syys-joulukuun 2023 tilanne) Julkaisujen määrä 230 
kpl (253, 194), tarinoiden määrä 90 (20, 0) Kattavuus 20,7t. 
(33,6 t.,170,2 t, 14,8 t.) Vuorovaikutus 2 t. (8,2 t., 6,1 t, 4,7 
t.) Instagram Julkaisujen määrä 184 kpl (165, 96), tarinoi-
den määrä 137 kpl (139, 42) Kattavuus 1,7 t (3,1 t., 29,5, 2 
t.) Vuorovaikutus 831 (4,7 t., 2,8 t, 751) 
 
Tilastoista ei ole enää saatavissa syksyn osalta julkaisujen 
määrää loppuvuonna tulleen päivityksen jälkeen. 

Sisäisen viestinnän kehittäminen Kysely; itsearviointi 
Itsearviointia on toteutettu osana viestintätiimin kehittä-
mistä. 

Kirjaston tavoit-
teet 

Jatketaan osin, mutta painopis-
teeksi nostetaan kirjastolaista luke-
misen edistäminen. Muut kirjasto-
lain tehtävät kulkevat taustalla. 

Lukemisen edistämiseen 
liittyvien tapahtumien ja ti-
laisuuksien määrä. Niiden 
osallistujamäärä. 

17 tilaisuutta. Osallistujia 333 henkilöä. 
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Palveluiden omatoimisuuden lisää-
minen 

Lainausautomaatin käyttö-
prosentti ensilainoista 

17,7 prosenttia 

Asiakkaiden osallistaminen ja yh-
teistyön kehittäminen  

Kyselyyn osallistuneiden 
määrä 

Teuvan kirjasto ei osallistunut Eepos-kirjastojen yhteiseen 
kyselyyn, koska kirjasto oli suljettuna. 

Valmistautumista kirjaston remont-
tiin. Eepos-kirjastojenvuosittainen 
tavoite poistoissa on 6 % kokoel-
masta. 

Poistojen määrä kpl sekä 
prosenttia kokoelmasta 

20 690 (noin 36 % nykyisestä kokoelmasta) 

Liikunnan tavoit-
teet 

Monipuolisten harrastusmahdolli-
suuksien tuottaminen yhteistyössä 
seurojen ja yhdistysten kanssa. 

Aktiivinen Teuva tilaisuus 
on järjestetty (kävijämäärä); 
liikuntaraati tai vastaava on 
kokeiltu 

Liikuntaraati hankkeistettu Ikäkipinä-hankkeeseen, Aktiivi-
nen Teuva -tilaisuus järjestetty syksyllä 

Ikäihmisten aktivointi ja liikunta-akti-
visuuden lisääminen 

Kävijämäärät eri kampan-
joissa ja tapahtumissa 

Ikäkipinä-hankkeen aikana kohtaamisia n .700, joista esim. 
vertaisohjaajakoulutus 11 hlöä, Kultaisen iän disko 32 hlöä, 
Elolystien jatkot Pappiksella 32 hlöä. Muut kohtaamiset ra-
portoidaan erikseen mm. hankkeiden raportoinnin yhtey-
dessä. 

Eri ikäryhmien liikuntamahdollisuuk-
sien kehittäminen 

Uusien toimintojen tai ko-
keilujen määrä 

Hankkeistettu ikäkipinä-hankkeeseen, lasten ja nuorten lii-
kuttamiseen useita kehittämiskohteita meneillään, mm. Ki-
pinä-hankkeessa. Kipinä-toiminta palkittu esimerkillisenä 
toimintana Pohjanmaan Liikunnan ja Urheilun järjestämässä 
Pohjanmaan Urheilugaalassa. 

Nuorisotyön ta-
voitteet 

Toiminnan kehittäminen kohderyh-
mää kuunnellen 

Palautekyselyt (NuoDo)  
Palautekyselyitä on tehty eri toiminnoissa, ja tulokset on 
analysoitu näiden kehittämiseksi. NuoDo ei kuitenkaan 
mahdollista koostamista tiivistelmäksi. 

Uuden nuorisotilan hyödyntäminen Kävijämäärät (NuoDo) 

585 toimintaa, 841,02 toimintatuntia, 11539 osallistujaa, 
151 toimintaa järjestänyttä nuorta ja 94 nuorten järjestämää 
toimintatuntia (tilastot yhteensä, sisältää myös kaksi alla 
olevaa toimintamallia) 

Jalkautuva työ nuorten pariin Tapahtumamäärät  
58 toimintaa, 146,54 toimintatuntia, 1446 osallstujaa, 2 toi-
mintaa järjetänyttä nuorta ja 5 nuorten järjestämää toimin-
tantuntia. 

Koulunuorisotyön integroiminen 
koulun toimintakulttuuriin ja opetus-
suunnitelmaan, nuorisotyö asemoi-
daan koulun arkeen 

Kirjaamiset (NuoDo) 
423 toimintaa, 374,15 toimintatuntia, 7456 osallistujaa, 128 
toimintaa järjestänyttä nuorta, 73 nuorten järjestämää toi-
mintatuntia. 

Kulttuurin tavoit-
teet 

Laadukkaiden ja yhteisöllisten ta-
pahtumien järjestämisen jatkuvuu-
den turvaaminen 

Tapahtumamäärät (kävijä-
määrät), uudet kokeilut ja 
toimenpiteet 

Tapahtumia, mm. Ars Nova Botnica, Elolystit, Kulttuurike-
sän tapahtumat. Nuorten tapahtumien kehittyminen. 

Yhteistyön ja vuoropuhelun edistä-
minen paikallisten yhdistys- ja seu-
ratoimijoiden kanssa. 

Yhdessä järjestettyjen ta-
pahtumien määrä (kävijä-
määrät), uudet yhteistyö-
mallit 

Yksi kumppanuuspöytä toteutettu, Liikuntaraati toteutettu 
21.10.24 

Eri taiteenlajien paikallisen osaami-
sen esiin nostaminen 

Uudet käytännöt (esim. pro-
senttiperiaate) 

Prosenttiperiaate käsittelyssä, käsitelty hyvinvointivaliokun-
nassa ja saatu ohjaus tuoda päätöksentekoon syksyllä. Siir-
tyy keväälle 2025, sillä asiaan saadaan mm. sparrausta 
Etelä-Pohjanmaan Liitolta. 

 

3.3.2 Toimialan hallinto sekä hallintopalvelut 

Hyvinvointialueiden käynnistymisen johdosta tapahtuneet muutokset osallisuuden toimialan budjet-

tiin ja erityisesti hallinnon budjettiin ovat nyt vakiintuneet. Vuodelle 2024 toimialan taloudenpitoa on 

tarkennettu edellisenä talousvuotena saatujen kokemusten perusteella. Muutoksia on kohdistunut 

erinäisiin yhteistoimintaosuuksiin ja palveluiden ostoihin, jotka ovat liittyneet sosiaali- ja terveyspal-

veluihin tai joihin soteuudistuksella on ollut epäsuora, kustannusrakennetta muuttava vaikutus. 

 

Vuonna 2024 on valmisteltu TE-palveluiden kokonaisuudistusta. Tätä varten ei ole varattu toimialalle 

erillistä määrärahaa, mutta muutoksien aiheuttamat kustannuksia on huomioitu hallintopalveluiden 

yleisissä toimintamäärärahoissa, mm. asiantuntija- ja toimistopalveluiden ostojen ja lakimiespalve-

luiden ostojen osalta. Kustannukset on kuitenkin pystytty pitkälti kattamaan hankerahoitusten turvin 

valmistelua koordinoivan Suupohjan koulutuskuntayhtymä Vuoksin toimesta. TE-palvelurakenneuu-

distus on kuntien toimintaa erityisen merkittävästi muuttava uudistus, jonka mahdollisia vaikutuksia 

kunnan perustoimintaan ja taloudenpitoon on vielä tässä vaiheessa haastava arvioida. 
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Kunnan päätöksenteon ja hallinnon sujuvuudesta vastaaminen kuuluu osallisuuden toimialalle. Mer-

kittävä osa budjetista kohdistuu hallintopalveluiden kustannuspaikalle, joka sisältää kunnan yleishal-

linnon menot. Erityisesti vaalien järjestelyt ovat tuoneet työvaateita hallintopalveluihin, joka on hi-

dastanut osittain muun toiminnan kehittämistä. 

 

OSALLISUUS TP 2023 
BUDJETTI 

2023 
Budjetti 2024 + 

muutos 
TP 2024 

KÄYTTÖ- 
% 

TOIMINTATUOTOT 156 782 76 250 77 250 272 471 352,7 

TOIMINTAKULUT -1 539 089 -1 439 748 -1 614 010 -1 607 977 99,6 

TOIMINTAKATE/JÄÄMÄ -1 382 307 -1 363 498 -1 536 760 -1 335 506 86,9 

 

3.3.3 Tiedonhallinta, tietoturva ja -suoja sekä tietohallinto 

Laki julkisen hallinnon tiedonhallinnasta sekä siihen liittyvät lait tulivat voimaan 1.1.2020. Laki edis-

tää tiedonhallinnan yhdenmukaistamista, tietoturvallisuutta ja digitalisointia viranomaistoiminnassa. 

Laissa säädetään mm. julkisuusperiaatteen ja hyvän hallinnon vaatimusten toteuttamisesta viran-

omaisten tiedonhallinnassa.  

 

Laki sisältää koko julkista hallintoa koskevat säännökset tiedonhallinnan järjestämisestä ja kuvaa-

misesta, tietovarantojen yhteen toimivuudesta, teknisten rajapintojen ja katseluyhteyksien toteutta-

misesta sekä tietoturvallisuuden toteuttamisesta. Tiedonhallinnan työvälineenä käytetään palvelua, 

jossa huomioidaan tiedonhallintalain vaatimukset tiedonhallintamallin rakentamisesta, hallinnasta ja 

valvonnasta, asiakirjajulkisuuskuvauksen antamisesta sekä tietosuojalain vaatimukset digitaalisesta 

turvallisuudesta. Palveluun sisältyvät ohjeistukset, tehtäväpohjat vastuuhenkilöille, työpohjat doku-

mentaatioiden keräämiseen sekä julkaisupalvelu tietojen koostamiseen asiakirjajulkisuuskuvauk-

sena verkkosivuille. Lisäksi palveluun sisältyvät valmennukset. 

 

Kunnan tavoitteena oli valmistella tiedonhallintamallin ensimmäinen versio valmiiksi vuoden 2024 

loppuun mennessä, jolloin tämä voitaisiin viedä päätöksentekoon vuoden 2025 ensimmäisissä ko-

kouksissa. Tämä tavoite saavutettiin, sillä vaikka yksittäisiä asioita tämän valmisteluun liittyen liukui 

vuoden 2025 puolelle, on tiedonhallintamallia päivitetty jokaisella toimialalla. Tiedonhallintamallin 

ensimmäinen kokonaiseksi koostettu versio on valmis ja sitä ollaan viemässä hyväksyttäväksi.  

 

Kunnan tiedonhallintaa on kehitetty edistämällä sähköistä asiointia sekä kehittämällä sähköistä 

asian- ja asiakirjanhallintaa sekä arkistointia. Sähköisten palvelujen tarjoaminen kuntalaisille huomi-

oidaan kaikkia toimialoja ja toimintoja poikkileikkaavana tavoitteena. Vuoden aikana on tavoite pyrkiä 

myös kunnan työsopimusprosessin sähköistämiseen, sillä työsopimukset ovat yksi harvoista kun-

nassa edelleen paperisena käsiteltävistä ja arkistoitavista asiakirjoista. Prosessin sähköistämisen 

valmistelua on aloiteltu, mutta sen on todettu edellyttävän sen verran työtä, että työ jatkuu vuonna 

2025. 

 

Tietosuojan osalta katse on EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen vaatimuksissa. Yksi sen mukainen 

velvoite on henkilökunnan kouluttaminen. Vuonna 2021 hankittujen koulutusympäristön ja koulutuk-

sen käyttöä jatketaan sekä tarvittaessa järjestetään syventävää koulutusta. Viimeisin kierros on kui-

tenkin toteutettu vuoden 2023 lopussa, joten koulutus on nyt kohdistettu lähtökohtaisesti uusiin työn-

tekijöihin. Seuraava laaja kierros on ajoitettu keväälle 2025. Tietosuojavastaan integrointia kunnan 

eri kehittämistoimiin sekä johtamisen ja esimiestyön kanaviin on jatkettu aiempien vuosien kokemus-

ten pohjalta. Tietosuoja ja tietoturva on pyritty huomioimaan uusien tietojärjestelmien hankinnassa 

sekä asianvalmistelu- ja asianhallintaprosessien kehittämisessä. 
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Tietosuojayhteistyötä on jatkettu seutukunnallisena yhteistyönä Suupohjan tietosuojatyöryhmän 

(SUTI) kanssa. Teuvan kunnan edustajana on toiminut toimistosihteeri Marjo Nevala. 

 

Kunnassa on käytössä ilmoittajansuojelulain mukainen anonyymi ilmoituskanava. 

 

Kunnassa käyttöönotettiin sähköinen tilanvarausjärjestelmä. Tilavarausjärjestelmä oli aluksi henki-

lökunnalla käytössä ja keväällä se laajennettiin kuntalaisten käyttöön. Tilavarausjärjestelmään luotiin 

myös esimerkiksi uimakouluilmoittautumisominaisuus. Lisää vuokrattavia tiloja tullaan liittämään ti-

lavarausjärjestelmään syksyyn mennessä. Tilavarausjärjestelmään on luotu lisäksi tapahtumahallin-

nointi ominaisuus, joka pitää sisällään uimakouluihin ilmoittautumisen, nuorisopalveluiden matkoille 

ilmoittautumisen sekä Kipinä-kerhojen ilmoittautumisen. Lisäksi tilavarausohjelmaan otettiin käyt-

töön urheiluseuroille vakiovuorojen haku- ja hallinnointi ominaisuus, jossa vakiovuorot haetaan säh-

köisesti ja muutoksista ilmoittaminen vuoden aikana tehdään suoraan ohjelmasta asiakkaalle. Perä-

län ja Äystön koulujen vuokrattavat tilat on liitetty tilavarausjärjestelmään ja ne tullaan avaamaan 

vapaaseen vuokraukseen syksyn aikana. 

 

3.3.4 Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen sekä osallisuustyö 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämiselle sekä osallisuustyölle on perustettu ensimmäistä kertaa vuo-

den 2024 talousarvioon oma kustannuspaikkansa ja se on koottu omaksi tulosalueekseen. Osalli-

suustyön jatkuvat elementit, kuten osallistuvan budjetoinnin määrärahat sekä järjestöjen ja yhdistys-

ten avustukset säilyvät seurattavuuden vuoksi edelleen omilla kustannuspaikoillaan.  

 

Teuvan kunnan hyvinvointisuunnitelmaa vuosille valmisteltiin vuoden aikana, mutta sen osalta pää-

tettiin vaihtaa suunnittelun rytmitystä, jolloin valtuustokauden mittainen suunnitelma laaditaan uuden 

valtuuston nivelvaiheessa. Tämän työstö tulee siten sijoittumaan kevään ja syksyn 2025 väliin. 

  

Vuonna 2021 valmistui kunnassa ensimmäinen varsinainen osallisuusohjelma, joka ohjaa osallisuu-

den toimenpiteiden valmistelua. Vuonna 2024 eri toimenpiteiden valmistelussa on pyritty huomioi-

maan koko kuntaa läpileikkaavasti osallisuusohjelman tavoitteet ja periaatteet. 

 

Teuvan kunnassa on toteutettu aiempina vuosina mm. osallistavaa budjetointia. Osallistavaa budje-

tointia jatketaan eri kylille ja alueille kohdistuvana budjetointimuotona. Lisäksi budjettiin on varattu 

kokeiluluonteisesti pieni määräraha yhdistysten pienavustuksia varten. Vuoden 2023 osallistuvan 

budjetoinnin kohteen: lasten ja nuorten ilmaisuintien, toteuttamista on jatkettu edelleen vuoden 2024 

kesälle saakka, jonka jälkeen toimintaa jatkettiin kunnan omana työnä. Kesän aikana on ollut haussa 

myös kylien osallistavan budjetoinnin kohteet ja nämä määrärahat myönnettiin syksyllä voittaneille 

kohteille. 

 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen toimenpiteinä on kokeiltu sivukylien asukkaiden asiointiliiken-

teen mahdollistamista. Ostopalvelulla koordinoitu kokeilu osoittautui turhan lyhyeksi, joten sitä mah-

dollisesti jatketaan vuosien 2025–2026 aikana. Myös ikääntyneen väestön liikunnallisen elämänta-

van ja virkeän elämän edistämisen toimenpiteisiin on varattu jonkin verran resursseja. Näitä toimin-

toja on tarkoitus toteuttaa yhdessä yhdistysten ja muiden yhteisöjen kanssa myöhemmin vuoden 

2024 aikana, vaikkakin pääosa toteutuu osana Ikäkipinä-hankkeen toteutusta. 

 

Vuonna 2024 on pyrkimyksenä yhdistysten, järjestöjen ja muiden kansalaistoiminnan muotojen toi-

mintaa ja aktiivisuutta nostavia toimenpiteitä ja edistetään asukkaiden kohtaamisen mahdollisuuksia. 

Kunta järjestää kumppanuuspöytiä ja tarvittaessa muita vastaavia tilaisuuksia, joissa kuunnellaan 
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yhdistysten tarpeita ja toiveita. Kumppanuuspöytä järjestettiin 27.5. ja siihen osallistui 15 eri yhdis-

tystä. Kehittämispäällikkö Heidi Tarkka avasi Asio-tilavarausjärjestelmää, Etelä-Pohjanmaan hyvin-

vointialueen yhdyspintasuunnittelija Miia Hietaniemi kertoi järjestöjen kanssa toteutettavasta yhdys-

pintatyöstä. Lisäksi iltaan sisältyi työpajoja yhteistä keskustelua avaamaan. 

 

Myös muita asukkaita kuuntelevia tilaisuuksia ja toimenpiteitä on pyritty järjestämään aikaisempaa 

enemmän. Avustushakua on valmisteltu keväällä ja se toimeenpantiin huhti-toukokuussa. Kohtaa-

mispaikkoja on pyritty kehittämään sekä nuorille, mm. nuorisotilojen yhteyteen, että aikuisväestölle, 

edistämällä yhdistysten tilan käyttöä. 

 

Merkittävä osa hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen palveluihin suunnitellusta toiminnasta siirrettiin 

Ikäkipinä-hankkeessa toteutettavaksi, tämän saatua hankerahoituksen vuoden 2024 ajaksi. Nämä 

toimenpiteet on raportoitu toimialan hanketoimintaan liittyvissä kokonaisuuksissa. 

 

3.3.5 Viestintä 

Teuvan kunnassa on sisäinen, eri toimialat ja yksiköt yhdistävä viestintätiimi. Viestintää on kehitetty 

vuonna 2024 osana kuntastrategian jalkauttamista ja kuntamarkkinointia. 

 

Viestintätiimin toimintaa muutettiin vuoden alusta alkaen tavoitteellisemmaksi sekä kohdeyleisöään 

puhuttelevammaksi. Lisäksi käyttöön ollaan ottamassa yhteistä visuaalista ilmettä. Viestintätiimissä 

on seurattu aktiivisesti seurantajaksojen onnistumisia julkaisutasolla. Tarinoiden tekemiseen ja kun-

tatyön esiin tuontiin on panostettu.  

 

Teuvan kunta oli mukana alkuvuodesta Teuva Rekryssä rekrytointiteemalla ja huhtikuulla Seinäjo-

ella Pytinkimessuilla tontti ja superkesä teemalla. Pytinkimessuilla Teuvan kunta oli molempina päi-

vinä mukana tonttitentissä, joissa pääsimme tuomaan messuvieraille esille tontti tarjontaamme ja 

sen erikoisuuksia. 

 

Kevään aikana on päivitetty markkinointistrategiaa BSTR:n kanssa. Sanoma Oy:n kanssa on työs-

tetty laskeutumissivustoa markkinointia varten. Sivustolla esitellään tonttitarjontaa, tapahtumia ja sitä 

millaista Teuvalla on asua. Laskeutumissivusto ohjaa kävijöitä lisätietoihin kunnan omille verkkosi-

vuille. Laskeutumissivusto on käytössä sen paremman Google näkyvyyden ja paremman mainos-

toimivuuden vuoksi. Lisäksi kunnan logot ja lisäelementit päivitettiin kevään aikana. 

 

Elokuussa aloitettiin Sanoma Median kanssa radio ja bannerimainontakampanjan suunnittelu. Kas-

voiksi ja ääneksi saimme teuvalaisen pariskunnan. Kampanja-aika oli loka-marraskuu 2024. Kam-

panjan aikana näyttöjä toteutui 1.579.796 kpl ja klikkauksia kampanjasivustolle 4.546 kpl. Eniten 

näyttöjä ja klikkauksia tuli Is.fi, Vauva.fi, Hs.fi ja Satakunnankansa.fi sivustoilta. Kampanjan päätyttyä 

Sanoma Media toteutti vielä haastattelun kunnanjohtajasta, jota lähetettiin Aito Iskelmän ja Hitmixin 

kanavilla. 

 

Joulukuussa toteutettiin kuntatyön monimuotoisuutta esiin nostava joulukalenteri. Joulukalenterissa 

nostettiin esiin erilaisia työnimikkeitä, joita kunnassa esiintyy, lisäksi julkaisussa oli työntekijän kuva 

ja vastaus jouluaiheiseen kysymykseen. 

 

Teuvan kunta on osallistunut myös Suupohjan seutuviestinnän toimenpiteisiin. 



   46/137 
   

 

3.3.6 Osallisuuden toimialan hanketoiminta 

Mobiilit kyliin! -kehittämishanke Vuonna 2021 päättyi Teuvabiilillä toimintaa! (Teuvabiili) kehittä-

mishanke. Hankkeesta saatujen positiivisten kokemusten myötä kunta päätyi hakemaan hankkeelle 

jatkoa Mobiilit kyliin! (Teuvabiili 2) -hankkeena. Hanke jatkaa, syventää ja laajentaa aiemmassa 

hankkeessa tehtyä toimintaa. 

 

Jatkohankkeen tavoitteena on uusien toimintamuotojen edistäminen ikäihmisten palveluissa, yhtei-

söllisyyden lisääminen ja kyläilykulttuurin elvyttäminen. Hankkeelle on haettu jatkoaikaa vuoden 

2024 kesään saakka. Hankkeen toimenpiteissä näkyvät ovat ikäihmisten palvelut, tapahtumat, vir-

kistystoiminta, osallisuus, yhteisöllisyys, henkinen ja fyysinen hyvinvointi, digitaalisuus, ennaltaeh-

käisevä toiminta ja kylätoiminta. 

 

Tammi-huhtikuussa 2024 Mobiilit kyliin! -hankkeessa jatkettiin säännöllistä kohtaamispaikkatoimin-

taa Teuvan ja Karijoen alueella. Yhteistyökumppaneiksi saatiin useita kiinnostavia palveluntarjoajia 

kuten Etelä-Pohjanmaan Nuorisoseura, POP Pankki Teuva, IkäLuotsi ja Teuvan Apteekki. Alkuvuo-

den mittaan järjestettiin EPK:n ja Evijärven kunnan kanssa yhteistyössä kolme infotilaisuutta kylä-

kummimallin käynnistämisestä, joista kaksi pidettiin Teuvalla ja yksi Karijoella. Huhtikuussa hanke 

oli mukana järjestämässä päivätanssitapahtumaa Karijoen Nuorisoseuralla. Riipin Nuorisoseuralla 

pidettiin palvelupäivä huhtikuun lopussa. 
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Mobiilit kyliin! -hankkeen palvelupäivät järjestet-

tiin toukokuussa Horonkylässä, Perälässä sekä 

Myrkyssä. Kohtaamispaikkatoimintaa jatkettiin 

kylissä toukokuun loppuun saakka. 30. touko-

kuuta. pidettiin hankkeen loppuseminaari Kulttuu-

ritalo Orrelassa. Tilaisuudessa käytiin läpi hank-

keen toimintaa ja tuloksia sekä keskusteltiin maa-

seudun kehittämisestä. Pääpuhujaksi saapui tie-

tokirjailija-kyläaktiivi Juha Kuisma. 

 

Hankeajan päättymisen (30.6.2024) lähestyessä 

hankkeen toteuttajat arvioivat, että budjetista tulisi 

jäämään käyttämättä noin 10 %. Koska hankkeen 

yksi tärkeimmistä tavoitteista on saada kylätoimi-

jat sitoutettua ja aktivoitua kylien kehittäjinä sekä 

tilojen ja palveluiden yhteen saattajina, hank-

keessa koettiin että virikkeiden hakeminen on tär-

keässä roolissa.  Siksi päätettiin hakea jatkoaikaa hankkeelle vuoden 2024 loppuun saakka. Jatko-

ajalla tullaan toteuttamaan benchmark- ja opintomatka Uumajan seudulle, missä kylätoimintaa on 

menestyksellisesti kehitetty. Opintomatkan ensisijainen kohderyhmä on kylätoimijat Teuvan ja Kari-

joen kuntien alueilla. 

 

Kipinästä roihuun – Toiveharrastusten Teuvan malli 3 Opetus- ja kulttuuriministeriön rahoittama 

Harrastamisen Suomen malli -hanke kehittää matalan kynnyksen harrastusmahdollisuuksia Teu-

valla sekä lisää yhteistyötä seurojen ja yritysten kanssa. Hanke tarjoaa maksuttomat ja yhdenvertai-

set harrastusmahdollisuudet peruskouluikäisille lapsille ja nuorille heidän omien toiveiden mukai-

sesti. Harrastukset toteutuvat heti koulupäivän päätteeksi, jotta osallistumismahdollisuus on mah-

dollisimman yhdenvertainen.  

 

Kipinästä roihuun – Toiveharrastusten Teuvan malli 3 -hanke jatkoi kahden aiemman hankekauden 

työtä, käsittäen syyslukukauden 2023 ja kevätlukukauden 2024.  
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Kipinästä ikiliekkiin – Toiveharrastusten Teuvan malli 4 Kipinästä roihuun – Toiveharrastusten 

Teuvan malli 4 -hanke jatkoi kolmen aiemman hankekauden työtä, käsittäen syyslukukauden 2024 

ja kevätlukukauden 2025. Raportointikaudella toteutettiin hankehaku ja myös toimintaa käynnisteltiin 

jo elokuun aikana. Varsinaisia kerhoja käynnis-

teltiin syyskuussa ja kerhoihin ilmoittautumiset 

siirtyivät kunnan tilanvarausjärjestelmään eli 

Asio-järjestelmään.  

 

Uusia kerhoja saatiin myös liikkeelle, kuten kun-

tosalikerho, joka kokoontuu Teuvan uimahallin 

kuntosalilla. Kerhonohjaajina toimivat pääsään-

töisesti koulujen opettajat ja vierailijoina ker-

hoissa on myös ulkopuolisia ohjaajia. Esimer-

kiksi lajikokeilukerhossa päästiin testaamaan 

jousiammuntaa. Yhdessä kerhossa vierailtiin 

myös Kauhajoen Kamppailu-urheilijoiden har-

joituksissa ja koululla vieraili mm. pilates-oh-

jaaja. Toimintaa jatkettiin lapsia ja nuoria kuul-

len. 

 

Kipinä-kerhotoiminta palkittiin vuoden 2024 

Harrastaminen koulupäivän yhteydessä -palkin-

nolla Pohjanmaan Liikunta ja Urheilu ry:n järjes-

tämässä Pohjanmaan Urheilugaalassa. Palkin-

non myönsi Opetus- ja Kulttuuriministeriön Liik-

kuva Koulu, Suomen Olympiakomitea sekä 

Pohjanmaan Liikunta ja Urheilu ry yhdessä. Ki-

pinä-kerhoja koordinoinut Annika Rantala sekä 

kaikki kerhojen ohjaajat ansaitsevatkin erityiset kiitokset laadukkaan ja maakunnallisesti ja myös 

valtakunnallisestikin esimerkillisen kerhotoiminnan toteuttamisesta. 

 



   49/137 
   

 

LINKKI – kasvatusyhteistyötä koulun, nuori-

sotyön ja hyvinvointialueen kanssa  

Koulunuorisotyöhön kohdistuva hanke on ha-

ettu jo vuoden 2022 syksyllä, mutta sen käyn-

nistäminen venyi vuoden 2023 syksylle. Hanke-

aika jatkuu kuitenkin vuoden 2024 loppupuolelle 

saakka. Keskeiseksi strategiseksi tavoitteeksi 

on otettu lasten, nuorten ja perheiden haastei-

den ennaltaehkäiseminen, joka nousi tarpeena 

esille strategiatyössä kautta linjan. Siksi tässä 

hankkeessa on tarkoitus kehittää ennakoivaa 

otetta kouluilla, edistää yhteisöllisyyttä ja ryh-

mäytymistä sekä vakiinnuttaa koulujen ja nuori-

sotyön yhteistyötä aiemman hankekauden hy-

vien kokemusten myötä. Myös kuraattoritoimin-

nan siirtyminen hyvinvointialueelle vaatii yh-

teyshenkilöresurssia kunnassa, jolloin koulu-

nuorisotyöntekijä kehittää myös vastinparitoi-

mintaa kunnan ja hyvinvointialueen välillä. 

Hankkeen ydintavoitteena on siten linkittää kou-

lun, nuorisotyön ja hyvinvointialueen toimijat yh-

teiseen kasvatustehtävään. Toimintaa jatkettiin 

hankesuunnitelman mukaisena lokakuun lop-

puun saakka. 

 

LINKISTÄ KETJUKSI – koulunuorisotyön Teuvan malli 

Koulunuorisotyöhön haettiin raportointikauden aikana uusi 

hankerahoitus loppuvuonna 2024 käynnistyvään toimintaan. 

Hankkeessa on ollut tarkoitus jatkokehittää aiempien koulu-

nuorisotyöhön kohdistuneiden kehittämishankkeiden pohjalta 

lopullinen koulunuorisotyön Teuvan malli, jossa huomioidaan 

ennaltaehkäisevä toiminta, joustava ja nopea reagointi nuor-

ten kasvun tukemiseksi, yhteisöllisyyden ja osallisuuden edis-

täminen, koulun työrauhan tukeminen, nivelvaiheiden ohjaus 

ja tuki sekä moniammatillinen ja poikkihallinnollinen työote. 

Erityisenä painopisteenä on luoda toimivat yhdyspinnat kou-

lun, nuorisopalveluiden sekä hyvinvointialueen välille. Lin-

kistä ketjuksi-hanke käynnistyi marraskuussa 2024 aiemman 

hankkeen jatkumona. 

 

IKÄKIPINÄ – ikäihmisten toiveharrastamisen Teuvan 

malli Osallisuuden toimiala on saanut Liikunnallisen elämän-

tavan paikallisen kehittämisen valtionavustusohjelmasta 

avustusta vuodelle 2024 ikäihmisten liikunnallisen elämänta-

poja edistävän hankkeen toteuttamiseksi. Ikäkipinä-hankkeen toimintoja käynnistettiin maalis-huhti-

kuussa. Toimintaa lähdettiin suunnittelemaan yhteistyössä kylien ja muiden yhteistyökumppaneiden 

kanssa. Hopearinteessä aloitettiin säännölliset liikuntaneuvontakohtaamiset.  

 

Toukokuussa Ikäkipinä-hanke järjesti liikenneturvallisuuteen liittyvän tapahtuman Kulttuuritalo Orre-

lassa. Kesäkuussa kokoonnuttiin Perälän Tanulaan jumpan ja yhteislaulun pariin. Elokuussa 
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ulkoiltiin ja pelattiin pihapelejä Pappilankankaalla. Elokuussa käynnistettiin säännöllinen, liikuntapai-

notteinen kylätoiminta Norinkylässä, Perälässä, Horonkylässä sekä Luovankylässä. Elokuussa on 

aloitettu niin ikään säännölliset Liikkuva minä -opintopiirikohtaamiset Eläkeliitto Teuvan yhdistyksen, 

Teuvan kansallisten seniorien, Teuvan eläkeläisten sekä MIELI Teuvan mielenterveys ry:n kanssa. 

Näiden lisäksi hanke on osallistunut kahteen yksittäiseen tilaisuuteen heinäkuussa, jolloin yhteistyö-

kumppaneina olivat Teuvan Invalidit ry:n Parahultaaset sekä Teuvan kansalliset seniorit. 

 

Ikäkipinän liikunnallinen kylätoiminta jatkui säännöllisesti syys-joulukuussa. Yhdistysten kanssa yh-

teistyötä tehtiin säännöllisesti liikuntaneuvonnan näkökulmasta elo-marraskuun ajan. Kylien kohtaa-

mispaikkatoiminnan ja yhdistysten liikuntapiirien lisäksi hanke järjesti yksittäisinä tilaisuuksina syys-

kuussa kulttuurikävelyn museoiden ja kirkon ympäristössä, lokakuussa Kultaisen iän diskon Teuvan 

Nuorisoseuralla ja ikääntyneiden liikuntatoiveita ja -ideoita käsittelevän Liikuntaraadin Kulttuuritalo 

Orrelassa. Hanke toteutti vertaisohjaajakoulutuksen yhteistyössä Ikäinstituutin kanssa Orrelassa 

marraskuussa ja järjesti päätöstapahtumana liikunnalliset pikkujoulut Pappilankankaalla. Vuoden toi-

mintaa ja tuloksia esiteltiin syyskauden päätteeksi hyvinvointivaliokunnassa. 

 

 
 

 

3.3.7 Muut yhteistoimintaosuudet 

Teuvan kunnan osuudet ja jäsenmaksut mm., Etelä-Pohjanmaan liiton, Suomen Kuntaliiton, KT Kun-

tatyönantajien, Etelä-Pohjanmaan Korkeakouluyhdistyksen, Pro Agrian, Suupohjan Kehittämisyh-

distyksen, Osuuskunta VIEXPO:n ja Suomen Vesilaitoksen Vesilaitosyhdistyksen, Eteläpohjalaiset 

Kylät ry:n sekä Vaasan kesäyliopiston kustannuksiin on varattu osallisuuden toimialalta hallintopal-

veluiden budjetista. 
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Hanketoiminta 

Suupohjan Kehittämisyhdistys ry/Leader Suupohja Leader Suupohjan toiminta-alueeseen kuu-

luvat Isojoen, Karijoen ja Teuvan kunnat sekä Kauhajoen ja Kurikan kaupungit (pl. Jalasjärvi). Yh-

distyksellä on toimisto sekä Kauhajoella että Kurikassa.  

 

Leader Suupohjan rahoittamista hankkeista päättää yhdistyksen 15 jäseninen hallitus, joka muodos-

tetaan kolmikannan mukaisesti eli kolmannes jäsenistä edustaa kuntia, kolmannes yrityksiä sekä 

yhteisöjä ja kolmannes maaseudun asukkaita. Alueen joka kunnasta on hallituksessa edustus ja 

paikat jakaantuvat seuraavasti: Isojoki 2, Karijoki 2, Teuva 3, Kurikka 4 ja Kauhajoki 4. Jokaisella 

hallituksen jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen.  

 

Leader Suupohja myöntää hanke- ja yritystukia paikalliseen strategiaansa perustuen. Rahoitusta voi 

hakea mm. pää- ja sivutoimisen yrittäjyyden aloittamiseen ja kehittämiseen, yritysinvestointeihin, 

alueen elinvoimaisuuden ja asukkaiden harrastusmahdollisuuksien parantamiseen sekä kansainvä-

liseen toimintaan. EU, valtio ja alueen kunnat vastaavat Leader-hankkeiden julkisesta rahoituksesta. 

Lisäksi hankkeissa on pääsääntöisesti aina myös hakijatahon yksityistä rahoitusta.     

 

Leader Suupohjan paikallinen kehittämisstrategia vuosille 2023–2027  

Virtaa Viisikkoon -paikalliselle kehittämisstrategialle myönnettiin yhteensä 5,6 M€ julkinen rahoitus-

kehys vuosille 2023-2027. Kehyksestä 4,5 M€ myönnetään hanke- ja yritystukiin ja loput on varattu 

Leader-ryhmän hallintoon. Rahoituskausi on alkanut todella aktiivisena heti, kun kaikkien hanke-

muotojen haut saatiin auki ja päätöksentekokin vauhtiin vuoden 2024 alussa. Tähän mennessä 100 

hanketta on saanut viranomaispäätöksen E-P ELY-keskuksesta.  

 
Virtaa Viisikkoon-kehittämisstrategian sisältö on seuraava: 

  

1.  Elinvoimainen seutu: Vahvistetaan alueen elinvoimaa tukemalla uusien mikroyritysten syntymistä ja edis-

tämällä olemassa olevien yritysten kannattavuutta, kilpailukykyä ja kasvamista. Edistetään osaavan työvoiman 

saantia ja yritysten välistä yhteistyötä. 

2.  Hyvinvoiva ja taitava seutu: Vahvistetaan kylien ja paikallisyhteisöjen elinvoimaa ja yhteisöllisyyttä. Edis-

tetään uudenlaisten palvelujen syntymistä ja käyttöönottoa, älykkäitä ratkaisuja, kiertotaloutta sekä osaamista. 

Tuetaan asumisen turvallisuutta ja omavaraisuutta sekä infrastruktuurin kunnossapitoa.  

3.  Ainutlaatuinen seutu: Edistetään alueen (luonto)matkailua ja kulttuuritoimintaa osana alueen pito- ja ve-

tovoimaa sekä asukkaiden hyvinvointia. 

4.  Aktiivinen seutu: Aktivoidaan alueen nuoria oman asuinseutunsa kehittämiseen ja osallisuuteen. Ediste-

tään alueen kansainvälistymistä. 

Pääteemojen lisäksi kehittämistyössä huomioidaan läpileikkaavat teemat: älykkyys, innovatiivisuus ja kestävä 

kehitys. 

 

Teuvan kunta on osaltaan hyväksynyt uuden paikallisen kehittämisstrategian ja osallistumisensa 

Leader-ohjelman toteutukseen ja rahoittamiseen vuosina 2023–2027.  

 

Leader Suupohja myöntää Leader-rahoituksen lisäksi Yritys-, Yhteisö- ja NuorisoLeader -rahoitusta 

omista varoistaan hakijoiden pieniin kehittämistoimiin. Leader Suupohja vastaa myös seudullisesta 

viestinnästä ja viestintätiimin toiminnan koordinoinnista. Viestintätiimi suunnittelee vuoden aikana 

toteutettavat seudulliset viestintätoimet ja päättää viestintäbudjetin käytöstä. Leader Suupohja pitää 

yllä myös Visit Suupohja – matkailusivustoa.  
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3.3.8 Kirjasto 

Kirjastolain mukaan yleisen kirjaston tehtävänä on 

1) tarjota pääsy aineistoihin, tietoon ja kulttuurisisältöihin; 
2) ylläpitää monipuolista ja uudistuvaa kokoelmaa; 
3) edistää lukemista ja kirjallisuutta; 
4) tarjota tietopalvelua, ohjausta ja tukea tiedon hankintaan ja käyttöön sekä monipuoliseen 

lukutaitoon; 
5) tarjota tiloja oppimiseen, harrastamiseen, työskentelyyn ja kansalaistoimintaan; 
6) edistää yhteiskunnallista ja kulttuurista vuoropuhelua. 
 

Lukemisen edistäminen nostettiin kirjaston tavoitteiden keskiöön pohjautuen sekä kirjastolakiin että 

kuntastrategiaan. Tähän teemaan liittyviä toimintoja olivat satuhetki päiväkodin ryhmälle sekä kirja-

vinkkaukset. Huhtikuun loppuun mennessä kirjasto on saavuttanut minimitavoitteen kirjavinkkauk-

sissa eli kaikki kunnan 4. luokkalaiset ovat saaneet vinkkauksen. Tämä on kirjattu myös yhdeksi 

kohdaksi kirjaston ja perusopetuksen väliseen yhteistyösopimukseen. Lasten lukuinnostusta tukee 

myös lukulemmikki, joka kävi säännöllisesti kirjastolla. Joka kerralle oli lukijoita. 

 

Aikuisille suunnattuja tapahtumia olivat tammikuun lopun Kaisu Tuokon kirjailijavierailu sekä Teuvan 

sydänyhdistyksen kanssa yhteistyössä helmikuussa aloitettu lukupiiri. Kirjailijavierailu onnistui mai-

niosti ja veti kivasti yleisöä. Tuokko kävi saman päivän aikana esiintymässä myös Teuvan lukiossa 

1. ja 2. -luokkalaisille sekä edeltävänä päivänä Karijoen kirjastossa. Teuvan kirjaston organisoiman 

minikiertueen kulut jaettiin näiden kolmen tahon kesken tasan. Lukupiiri osoittautui menestykseksi 

ja on vetänyt lukijoita paikalle noin 15 henkilöä per kerta. 

 

Kirjaston alkuvuotta leimasi valmistautuminen tulevaan kirjastouudistukseen. Vielä tammikuussa 

oletus oli, että siirto tapahtuu joskus vuoden 2025 alkupuolella. Helmikuussa tilanteeseen tuli muu-

tos, joka nopeutti aikataulua merkittävästi. Todetun sisäilmaongelman vuoksi kirjasto suljettiin asi-

akkailta 8.4.2024 alkaen toistaiseksi ja kirjaston henkilökunta alkoi tekemään siirtoon liittyviä tehtä-

viä. 

 

Tätä ennen poistoja ehdittiin tehdä 1132, mikä kattaa noin neljäsosan vuositavoitteesta. Uuden ti-

lanteen myötä prioriteettina oli valita väistötilaan mukaan otettava aineisto eikä poistot, joten valta-

osa poistoista (noin 700 kpl) tehtiin tammikuussa. 

 

Omatoimisuuteen liittyviä tilaisuuksia suunniteltiin yhdessä Heidi Tarkan kanssa, mutta Kirjastonpäi-

välle 19.3. suunniteltu opastus peruttiin, koska sitä ei katsottu enää tarkoituksenmukaiseksi. Auto-

maatin kautta ensilainoista meni alkuvuonna noin 20 prosenttia, kun edellisenä vuonna lainoja oli 

tehty noin 25 prosenttia. Prosentuaalista tavoitetta ei ole määritelty, mutta vähintään 20 prosenttia 

olisi kohtuullinen taso. 

 

Asiakkaita kävi alkuvuoden aikana sulkemiseen asti noin 5900 mikä on noin 6,5 prosenttia enemmän 

kuin vastaavaan aikaan vuonna 2023. 

 

Valtakunnallinen e-kirjasto aloitti 29.4.2024. Tämä vaikutti Eepos-kirjastojen e-aineistotarjontaan si-

ten, että jatkossa e-kirjat, äänikirjat sekä etäluettavat lehdet ovat e-kirjaston tarjontaa. Ainakin lehti-

palveluiden osalta uusi e-kirjasto on heikennys Eepos-kirjaston omaan tarjontaan verrattuna, sillä 

esimerkiksi Ilkka-Pohjalainen ei ole lehtivalikoimassa mukana. Kyseinen lehti on ollut useiden asi-

akkaiden eniten käyttämä e-palvelu. Syynä monien lehtien ja kirjojen poissaoloon on se, että kus-

tantajat eivät ole tarjonneet aineistojaan hankittavaksi. Etenkin Ilkka-Pohjalaisen osalta asiakkaat 

ovat antaneet Eepos-kirjastoille negatiivista palautetta. Eepos-kirjastoilla on edustaja työryhmässä, 
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joka valitsee lehtiä, joten tilanne voi muuttua paremmaksi aikaa myöten. Tämä kuitenkin riippuu pal-

jolti kustantajista. 

 

Kirjaston kehittämisen osalta alkuvuodesta toteutettiin kuntokartoituksen pohjalta syvempi rakenne-

tutkimus kartoituksessa esiin nousseisiin tutkimuskohteisiin. Tutkimuksessa havaittiin sellaisia seik-

koja, joiden vuoksi kirjasto päätettiin sulkea. Väliaikaistiloja kirjastolle etsittiin ja päädyttiin lopuksi 

Teak talon HTC:hen. Kirjaston siirtoon liittyvät valmistelut ja hankinnat käynnisteltiin raportointikau-

della. 

 

Koko toisen vuosikolmanneksen ajan kirjasto on ollut suljettuna asiakkailta. Henkilökunta on käynyt 

läpi mukaan otettavaa aineistoa kahdessa vaiheessa. Ensimmäisessä vaiheessa on valittu aineis-

toa, joka tulee lainattavaksi HTC:n väistötilaan. Toisessa vaiheessa mukaan on vielä otettu aineis-

toa, joka sijoitetaan TEAK:ssa varastoon. Sekin on kirjaston avautuessa lainattavissa normaaliin 

tapaan. Aikaisemman suunnitelman mukaista ei-lainattavan aineiston säilytysvarastoa ei tule. Ai-

neisto, jota ei ole valittu puhdistettavaksi poistetaan ja hävitetään. Tähän kuuluvat mm. kaikki kulu-

vaa vuotta vanhemmat sanoma- ja aikakauslehdet. 

Kirjaston koko kokoelma väistötilassa tulee olemaan noin 38 000 kappaletta eli noin 45 % nykyi-

sestä. Tarkempi luku saadaan, kun kaikki työ on tehty. Karkea arvio HTC-salin avokokoelmasta on 

noin 23 000 kappaletta. Varastoon laitetaan noin 15 000 kappaletta, josta noin kolmannes on mu-

siikkia ja elokuvia. Varastoon tulevan aineiston valinta oli vielä hieman kesken elokuun päättyessä. 

 

Heinäkuussa työn tahti oli hieman hitaampi kesälomien vuoksi. Yhden viikon ajan töissä ei ollut ke-

tään, mutta kolmen viikon ajan yksi vakituinen ja kunnan kesätyöntekijä edistivät muuttoa. 

Samaan aikaan aineistovalintojen kanssa on suunniteltu ja organisoitu väistötilaan siirtymistä sekä 

HTC-salin kokonaistilannetta. Tätä on tehty yhteistyössä TEAK:n toimijoiden kesken. 

 

Elokuun lopussa Sami Kiili ja hänen apulaisensa purkivat, siirsivät ja kasasivat väistötilaan tulevat 

kirjastokalusteet. Siirtoa edelsi hyllyjen puhdistus kirjastolla. Sen tekivät kunnan omat siivoojat. He 

ovat myös puhdistaneet lukemattoman määrän pienempää irtaimistoa, joka siirtyy käytettäväksi 

väistötiloissa. 

 

Kokonaisuudessaan kirjaston siirtyminen väistötiloihin on ollut syyskuun alkuun mennessä sekä fyy-

sisesti että henkisesti kova ponnistus koko henkilökunnalta. Työ on vielä kesken syksyn alkaessa ja 

tavoite on edelleen, että kirjasto avautuu asiakkaille syksyn aikana. Tässä vaiheessa ei voida vielä 

määritellä tarkemmin avaamisen aikataulua, koska kirjaston henkilökunta ei voi suoraan vaikuttaa 

kaikkiin keskeneräisiin asioihin. 

 

Kirjasto avasi ovet väistötiloissa 7.10.2024. Fyysisen kokoelman koko on noin 41 000 nidettä, joista 

25 000 on kirjastosalin avokokoelmassa ja 15 000 varastossa. Kirjoja kokoelmassa on noin 31 000, 

musiikkia noin 5800, elokuvia noin 2900 kappaletta ja cd-äänikirjoja noin 900 kpl. Näiden lisäksi on 

70 nimekettä sanoma- ja aikakauslehtiä. Kokoelma on noin 52 % vanhan kirjaston kokoelmasta. 

Suurin osa poistoista kohdistui varastoaineistoon. Kaikkia poistoja ei ehditty tehdä tilastovuoden ai-

kana, joten siksi kirjastotilastoissa poistoprosentti on vain 36. Varastoaineiston hyllyttämistä ei saatu 

valmiiksi vuoden loppuun mennessä, mutta suunnitelma oli olemassa siitä, että vanhan kirjaston 

varaston arkistohyllyt siirretään TEAKille. Urakan sai hoitaakseen Sami Kiili. 

 

Väistötiloissa kävi loppuvuoden (7.10.-31.12.) aikana 4500 asiakasta mikä on noin 350 vähemmän 

kuin samaan vuonna 2023. Merkittävin tekijä tähän on se, että koululaisia ei ole käynyt kirjastolla 

luokkina koulupäivän aikana eikä koulupäivän jälkeen heitä ole tullut kirjastolle oleilemaan tai odot-

tamaan koulukuljetusta. Vanhalla kirjastolla näistä käynneistä tuli 40-50 asiakaskäyntiä per viikko, 
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mikä olisi tehnyt väistötilassa noin 400-500 käyntiä enemmän loppuvuoden aikana. Päiväkotiryh-

mien käynnit ovat myös jääneet lähes täysin pois. 

Lainausluvut ja käytännössä kaikki koko vuotta koskevat tilastot ovat laskusuunnassa johtuen 6 kuu-

kauden sulkuajasta. Väistötiloissa lainoja on tehty noin 900 vähemmän kuin vastaavaan aikaan vuo-

den 2023 aikana. Luvussa on laskua noin 7 %. 

 

Koulujen etäisyyttä on pyritty paikkaamaan sillä, että kirjastosta käytiin pitämässä pop-up -kirjasto 

yhtenäiskoulun 3.-4. -luokille sekä toinen pop-up 5.-6. -luokille. Lisäksi koululuokille on tehty kirjapa-

ketteja sekä yhtenäiskoululle että kyläkouluille. Loppuvuoden aikana aloitettiin suunnittelemaan yh-

tenäiskoulun oppilaiden tammikuun kirjastokäyntiä sekä muita kirjaston ja perusopetuksen väliseen 

sopimukseen kuuluvia toimia. 

 

Tapahtumatuotantoa suunniteltiin aloitettavaksi vuoden 2025 puolella. Yksi kirjailijavierailu oli jo ka-

lenterissa helmikuulle sekä lukulemmikin käyntejä päätettiin jatkaa tammikuussa. Lukupiiri sen si-

jaan jatkoi toimintaa heti lokakuussa. 

 

Kirjaston henkilökunta on osallistunut uuden kirjaston suunnitteluun. 

 

3.3.9 Liikunta-, nuoriso ja kulttuuripalvelut 

Liikunta, nuoriso- ja kulttuuripalveluiden tavoitteena on ylläpitää ja kehittää ennaltaehkäiseviä ja kun-

talaisten hyvinvointiin vaikuttavia, saavutettavia vapaa-aikapalveluita Teuvalla. Kuntalaisia pyritään 

aktivoimaan ja osallistamaan palveluihin ja niiden kehittämiseen. Kunta myöntää avustuksia yhdis-

tysten ja seurojen toimintaan. 

 

Nuorisopalvelut 

Nuorisopalvelut kehittävät toimintaansa kohderyhmälähtöisesti. Nuorisopalveluissa on otettu käyt-

töön vuoden 2023 aikana uusi nuorisotila, jota kehitetään edelleen nuoria kuunnellen lasten ja nuor-

ten kohtaamispaikan tapaiseksi. Nuorisotyössä pyritään perinteisen nuorisotalotoiminnan jatkona li-

säämään teemapäiviä ja jalkautumisia nuorten pariin. Nuorisotyötä ja -palveluita tuodaan näkyviksi 

kouluilla, pyrkien tavoittamaan uutta kävijäkuntaa. Koulunuorisotyö toimii linkkinä koulun ja nuoriso-

palveluiden välillä. Teuva toimii! -tiimin toiminnan kautta aktivoidaan monialaista yhteistyötä sekä 

pyritään ylläpitämään yhdyspintoja kunnan ja hyvinvointialueen välillä lasten ja nuorten palveluissa.  

 

Nuorisopalvelut ovat kehittäneet omaa toimintaansa 

harrastamisen Suomen mallin hanketyön sekä koulu-

nuorisohankkeen hanketyön kanssa, hyötyen näihin 

molempiin ohjelmiin liittyvistä koulutuksista ja verkos-

totilaisuuksista. Toiminnan kirjaamisessa ja kehittämi-

sessä on hyödynnetty Kuntaliiton NuoDo-kirjausjär-

jestelmää, jonka aineisto, yhdessä lasten ja nuorten 

kuulemisten kanssa, muodostavat rungon toiminnan 

ohjaamiselle. Nuorisovaltuustotoimintaa on suunni-

teltu aiempaa tiiviimmin osaksi nuorisopalveluiden toi-

mintaa, jotta myös tämä voisi hyötyä aluehallintoviras-

ton ja kansallisten toimijoiden nuorisovaltuustoille 

nuorisopalveluiden ohjauksen kautta osoittamasta oh-

jauksesta.  

 

SuupohjaSings, 7-9vuotiaat 
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Nuorisopalveluilla vuosi 2024 aloitettiin vauhdikkaasti ja erilaisia toimintoja järjestettiin tiheään. 6.2. 

järjestettiin osallisuusilta yhdessä Suupohja Leaderin ja EU-tietokeskuksen kanssa. Talotoimikunta 

ideoi jo loppuvuonna järjestettäväksi ystävänpäivädiskon, joka järjestettiin 13.2. Syreenin salissa. 

Hiihtolomalla nuorisopalvelut järjestivät retken Seinäjoelle, jossa käytiin ensin laserpelissä ja sen 

jälkeen shoppailtiin Ideaparkissa. Lisäksi uimahallille saatiin suosittu Pool Race-esterata, jonka pa-

rissa vietettiin myös kaksi päivää jalkautuen.  

 

Alkuvuodesta asti koulunuoriso-ohjaaja järjesti useita karaokevälitunteja, joiden tuloksena saatiin 

huima määrä osallistujia 23.3. järjestettäviin SuupohjaSings-karaokekilpailuun. Teuvan karsinta jär-

jestettiin yhtenäiskoulun auditoriossa. Kokonaisuudessaan SuupohjaSings karsinnat järjestettiin nel-

jän kunnan kesken ja finaali oli Isojoella 6.4.  

 

Uimahallille jalkautumisia osallisuuden budjetoinnin 

parissa on tehty kerran kuussa, ja alkuvuonna kam-

panjoitiin myös uintimetrien ja uintikäyntien eteen, 

joista osallistujia palkittiin vapputapahtumassa.  

 

Maaliskuussa järjestettiin merenneitouintia, joka jo 

syksyllä sai suuren kannatuksen. Huhtikuu toi perin-

teiset vierailut nuorisotilalle, ja 3-luokkalaiset tutus-

tuivat tilaan, koska he saavat toukokuussa aloittaa 

polkunsa nuorisotilan kävijöinä.  

 

Joka toinen maanantai nuorisopalvelut on jälleen ol-

lut mukana yhteistyökumppaneiden kanssa järjes-

tämässä maanantaikaffeja yläkoululla. 

 

Maanantaikaffit, MLL Teuva 
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Veteraanipäivään osallistettiin tänä vuonna Teuvan lukiolaiset, jotka kokoontuivat sankarihaudoille 

ja laskivat seppeleen. 

 

Muistikökkä-hankkeen aikana esille nousi toive vanhojen tanssin vierailusta Hopearinteellä. Perjan-

taina 9.2 Hopearinteen asukkaat pääsivät tanssitunnelmiin kauniiden pukujen säihkyessä. Tanssi-

pareja oli yhteensä 15, jotka esiintyivät Hopearinteen salissa vuorotellen pienissä ryhmissä. Tapah-

tuma oli hieno osoitus eri sukupolvien kohtaamisista. 

 

Toukokuu-elokuussa järjestettiin 128 eri toimintaa ja 260,56 toimintatuntia, joissa oli yhteensä 2894 

osallistujaa. Toimintoja järjestäviä nuoria oli yhteensä 30 ja heidän järjestämiä tunteja 19. Kesä-

heinäkuussa toiminta oli muuta vuotta vähäisempää, sisältäen kesäleirin, jalkautumisia ja kaksi ret-

keä. 

 

5–8/2024: 

 Ma Ti Ke To Pe La 

Toimintoja 37 25 30 17 16 3 

Osallistujia 788 543 884 279 270 130 

 

Tavoitettujen nuorten ikäjakauma 

Ikä 1-8 9-12 13-15 16-17 18-28 Yli 29 Ei vastattu 

Määrä 89 531 1113 246 20 79 816 

 

Veteraanipäivä 
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Vapputapahtuma järjestettiin jo kolmannen kerran. Tapahtumaa toteutettiin yhteistyössä Teuvan 

Pallon, Teuvan MLL:n ja seurakunnan kanssa. Mukana oli kutsuttuna myös Vaahteramäen talli, 

jonka pisteellä oli poni- ja hevosajelua. Varhaiskasvatus toteutti talotoimikunnan nuorten kanssa 

suositun Pop Up -liikennepuiston. Torilla oli nuorten esiintymisiä, mm. SuupohjaSings -kilpailuista 

sekä Kipinä-kerhojen bändeistä.  

 

 

Toukokuussa perinteisesti 3.-luokkalaiset pääsivät opettele-

maan nuorisotilalla kulkemista siirtymävaiheen myötä, ja 6.-

luokkalaiset siirtyivät yläkoululaisten päiviin.  

 

Kesäkuun alussa koulujen päätyttyä järjestettiin kesäleiri, jossa 

oli 20 lasta 1.-6.-luokilta. Leiri huipentui retkeen Jurvaan, jossa 

vierailtiin skeittiparkilla sekä Sälli-campingilla.  

Seuraavalla viikolla järjestettiin retki Vaasaan kiipeilypuistoon 

sekä juhannuksen jälkeen Tuuriin MiljoonaTivoliin. Koulunuo-

riso-ohjaaja Marjut jalkautui koulu- ja yhteisöohjaaja Juhon 

kanssa kesäkuussa kouluille järjestäen päivätekemistä nuo-

rille. 

 

Elokuussa aloitettiin jalkautumiset Elolystien Match-shown pa-

riin, jossa tarjottiin oheisohjelmaa lapsille ja nuorille, osallistuttiin MLL.n puistotapahtumaan bingon 

vedon kanssa sekä seurakunnan väen kanssa jalkauduttiin Skepalle tapaamaan nuoria. Koulujen 

alettua alkoivat myös pyörimään normaalit nuorisotilan aukioloajat sekä osallistuttiin 7.-luokkalaisten 

ja lukiolaisten ryhmäytyspäiviin. 7.-luokat kokoontuivat Pappilankankaalle ja lukiolaiset matkustivat 

Vaasaan.  

 

Kesäleiriläisten kanssa Sälli-campingilla 
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9–12/2024: 

Toiminta pähkinänkuoressa syyskuusta joulukuuhun: 

• 230 toimintaa 

• 391,57 toimintatuntia 

• 4832 osallistujaa 

• 68 toimintaa järjestänyttä nuorta 

• 31 nuorten järjestämää toimintatuntia 

 

 Maanantai Tiistai Keski-
viikko 

Torstai Perjantai Lauantai 

Toiminto-
jen määrä 

58 48 55 38 28 3 

Osallistu-
jien määrä 

1358 937 781 895 619 242 

 

Tavoitettujen nuorten ikäjakauma 

Ikä 1–8 9–12 13–15 16–17 18–28 Yli 29 Ei vastattu 

Määrä 120 960 2969 250 11 92 430 

 

7-luokkien ryhmäytys 16.8. Pappilan-
kankaalla 

Kiipeilypuistossa kesäkuun retkellä 
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Elo-syyskuun vaihteessa alkoi haku nuorisovaliokuntaan (nuoriso-

valtuustoon), ja nuorisovaliokunnan toimikuntaan valittiin 8 nuorta. 

 

Nuorisovaliokunta järjesti heti syyskuun lopussa artistivierailun nuo-

risotilaan, kun kyseinen artisti oli vierailemassa paikkakunnalla. Täl-

löin nuorisotila avasi ovensa poikkeuksellisesti myös ovensa lauan-

taille. 

 

Syyskuussa koulunuorisotyö järjesti koululla liikenneturvallisuusai-

heisia välitunteja oppilaskunnan kanssa.  

 

Lokakuussa tempaistiin heijastinkaakaoiden merkeissä jalkautuen 

yhtenäiskoululle sekä Perälän ja Äystön koululle, mukana oli myös 

kouluyhteisöohjaaja Juho Kaleva.  

 

Lokakuun lopulla nuorisotilalla järjestettiin Halloween-teemaan liitty-

viä päiviä ala-ja yläkouluikäisille.  

 

Nuorisovaliokunta järjesti yhtenäiskoululla ensimmäisen nuorisofoo-

rumin 25.10., jonne osallistuivat 6.–9.-luokat sekä lukiolaiset. Fooru-

missa nuorisovaliokunnan toimikunta esittäytyi, kertoi järjestäytymi-

sestään sekä loppuvuoden toimintasuunnitelmistaan. Lisäksi oppilaat 

pääsivät äänestämään kevään nuorille suunnattuun tapahtumaan et-

sittävien esiintyjien kartoittamiseen. 

 

Lokakuussa syyslomalla järjestettiin perinteinen retki Särkänniemen 

Karmivaan karnevaaliin, jonne lähti mukaan 50 osallistujaa ohjaajien 

lisäksi. Nuorisovaliokunta oli mukana avustamassa teuvalaisten 

nuorten retken hinnassa. 

Marraskuun lopulla järjestettiin koululle artistivierailu yhdessä nuoriso-

valtuuston kanssa. Tapahtumaan saatiin Dilemma, eli Joonas Linna-

maa, ja hän puhui alakoulun oppilaille sekä yläkoululaisille ja lukiolai-

sille mm. kiusaamisesta. Koulun päätyttyä järjestettiin myös keikka yh-

tenäiskoulun liikuntasalissa, joka sai varsinkin alakoululaiset liikkeelle. 

Keikan jälkeen myös nuorisotilaa pidettiin auki, jolloin sai vielä tulla 

viettämään aikaa jutellen Joonaksen kanssa.  

 

Nuorisovaliokunta osallistui Teuvan joulunavaukseen esittelemällä toi-

mintaansa sekä kertoi järjestäytymisestään.  

Alakoululaisten Klubi-päivät tiistaisin ovat tuoneet paikalle ennätys-

määrän lapsia, usein 30–40 henkeä, jolloin myös ohjaajamäärää lisät-

tiin toiminnan turvallisen järjestämisen mahdollistamiseksi.  

 

Koulunuorisotyötä on tehty tiiviisti ja se on löytänyt paikkansa, näin ol-

len uusi koulunuorisotyön hankekausi aloitettiin edellisen päättyessä lokakuun lopussa. Meneillään 

oleva hankekausi jatkuu lokakuun 2025 loppuun. 

 

Nuorisovaltuuston jäsenet 2024-
2025 

Liikenneturvallisuusvälitunti 

Artistin vierailu Klubilla, 28.11. 
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Liikuntapalvelut 

Liikuntapalveluissa tavoitteena on tuottaa monipuolisia harrastusmahdollisuuksia yhdessä seurojen 

ja yhdistysten kanssa. Seuroja ja yhdistyksiä tuetaan pitämällä salivuokrat kohtuullisina sekä vähin-

tään lapsilta ja nuorilta ilmaisina. Uimahallilla on jatkettu eläkeläisten aktivoimista sekä uintivuoroilla 

ja vesijumpilla, että myös mm. kuntosalitoimintaa kehittämällä.  

Uimahallin ja uimahallin alueen kehittämishanke laitettiin käyntiin uimahallin henkilökunnan kanssa 

työpajassa, jossa käytiin läpi rakennuksen epäkohtia, hyviä toiminnallisuuksia, henkilökunnan ide-

oita muutoksiin ja asiakkaiden esiin nostamia ongelmia. Kesän aikana uimahallista tehtiin rakenne-

tutkimuksia ja muita tutkimuksia tulevaa kehittämistä varten. Tästä syystä uimahalli oli suljettuna 

hieman tavanomaista pidemmän ajan. 

Kävijäkuntaa on aktivoitu ja houkuteltu uimahallin ja kuntosalin käyttäjiksi tammialella ja syksyllä 

myös syysalen myötä. Toimeenpanossa on ollut myös erityisliikuntakorttiin liittyvä aloite. 

Uimahallilla oli vuoden 2024 aikana 14109 uintiasiakasta ja 11640 kuntosaliasiakasta. Asiakasmää-

rät pysyivät pitkälti vuoden 2023 tasolla, mikä oli piikkivuosi huomioiden korona-ajan jälkeisen in-

nokkuuden palvelun käyttöön. Huomioitavaa on, että kuntosaliasiakkaiden määrä on lähestulkoon 

yhtä suuri, kuin uintiasiakkaiden määrä. 

 

Haastehiihto Teuva vs. Karijoki jär-

jestettiin perinteistä poiketen hiihtolo-

maviikolla la 24.2. Sivin kämpällä. 

Yön aikana edellispäivän vesisade 

oli muuttunut pieneksi pakkaseksi ja 

erityisesti aamupäivällä ladut olivat 

erinomaisessa kunnossa, kelin suo-

siessa tapahtumaan osallistujia. 

Tänä vuonna tapahtuman järjestä-

misvuorossa oli Teuva, osallistujille 

oli tarjolla Sivin kämpällä makkaraa 

ja mehua. Päivän aikana tapahtu-

maan osallistui innokkaita hiihtäjiä 

yhteensä 142 hlöä. Tällä kertaa teu-

valaiset veivät voiton 95 osallistujalla. Karijokisia piipahti kämpällä 47 hlöä. Tänä vuonna kartoitimme 

nimettömällä kyselyllä osallistujien ikäjakaumaa, vastauksia saimme 132. Molemmat kunnat arpoivat 

haastehiihtoon osallistuneiden kesken lahjakortit. 

 

Meet and greet, ennen keikkkaa. Artisti Dilemma, Lii-
kuntasali 28.11.2024 

Luento auditoriossa, Artisti Dilemma 28.11.2024 
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Maakuntaviesti (9. sija) ja Nuorisoviesti (5. sija) järjestettiin tänä vuonna Isossakyrössä. Teuvan kun-

nan Maakuntaviesti joukkue oli mukana viestissä usean vuoden tauon jälkeen.  

 

 

 

 

 

 

 

Ikäinstituutti järjestää vuosittain keväällä Ikiliikkuja- viikon, jonka 

tarkoituksena on löytää jokaiselle oma sopiva tapa liikkua. Viikolla 

järjestettiin myös webinaari, joka käsitteli ikääntyneen voima- ja ta-

sapainoharjoittelua. Kyseinen etäluento toteutettiin etäkatsomona 

Kulttuuritalo Orrelassa, jonne kaikki kuntalaiset olivat tervetulleita. 

Tällä kertaa osallistujamäärä jäi vielä pieneksi. Jos kuitenkin 

saimme webinaarin avulla nämä osallistujat aktivoitumaan oman 

liikkumisen lisäämisen osalta niin tulevaisuuden näkökulmasta 

tämä oli äärimmäisen hieno asia.   

 

Ikiliikkuja- viikko näkyi Teuvalla myös somessa. Viikon aikana jul-

kaistiin Facebookissa Ikäinstituutin tuottamaa viestintämateriaalia 

liikkumisen lisäämiseksi. Teuvan julkaisut huomioitiin myös Ikäins-

tituutin puolelta. Ensi vuonna Ikiliikkuja-viikkoa vietetään taas 10.-16.3.25. 

 

 

10.4. järjestettiin stipendien jakotilaisuus, jossa Teu-

van kunta palkitsi 12 vuonna 2023 menestynyttä urhei-

lijaa.  

 

Suosittua postilaatikkopyöräilyä kesälle 2024 valmis-

teltiin kevään aikana ja se toimi ajalla 1.5–30.9.  

 

Postilaatikkopyöräilyn arvonta järjestettiin 31.10.24. 

Postilaatikkopyöräilyn merkkauspisteitä oli tänä 

vuonna poikkeuksellisesti 14. Merkkauspisteet sijoit-

tuivat ympäri Teuvaa. Käyntikertoja kertyi näillä pis-

teillä, toiminta-ajankohtana touko-syyskuussa, yh-

teensä noin 13 000. Yksittäisiä osallistujia oli noin 700.  
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21.10. Järjestettiin liikuntaraati Kulttuuritalo Orre-

lassa. Illan aikana keskusteltiin muun muassa 

ikääntyneiden liikuntaan liittyvistä toiveista ja tarpeista, lähialueen liikuntaympäristöistä ja -paikoista 

sekä vertaisohjaustoiminnasta.  Liikuntaraadin illan antia on hyödynnetty myös uudessa Ikäkipinä2- 

hankkeen sisällön suunnittelussa. Liikuntaraatiin osallistui myös kunnan päättäjiä.  

 

Kulttuuripalvelut 

Kulttuuripalveluissa pyritään jatkamaan laadukkaiden sekä 

paikallisia yhteisöjä mukaan tempaavien tapahtumien ja toi-

mintojen järjestämistä. Jatkuvana tavoitteena on kehittää tii-

viimpää yhteistyötä paikallisten yhdistys- ja seuratoimijoi-

den kanssa. 

 

Kulttuuritapahtumia järjestetään monipuolisesti eri ikäryh-

mät ja mielenkiinnon kohteet huomioiden.  

 

Kesän 2024 tapahtumat nivoutuvat vahvasti Teuvan kult-

tuurin superkesä 2024-hankkeen ympärille, jolloin kulttuuri-

palveluiden toimijat toimivat yhteistyössä tämän hankeen 

kanssa. Ars Nova Botnica -näyttely ja Elolystit nivoutuvat tii-

viisti kulttuurin superkesän toteuttamiseen. Toimenpiteet 

ovatkin keskittyneet vahvasti näiden hankkeiden ja tapahtu-

mien ympärille. 

 

Superkesä -hankkeessa on työstetty kevään aikana kulttuu-

rikävelyä/penkkilenkkiä Teuvan keskustan alueelle. Pysäh-

dyspisteet tulevat sijoittumaan suunnitellusti seuraavasti:  
1. Kirkkotorin penkki = Kulttuuritalo Orrela 
2. Färjärin penkki = Otto Syreenin talo  
3. Kinopenkki = Teuvan Nuorisoseura 
4. Hiljaisuuden penkki = Rauniokirkko 
5. Toven stoppi = Korhosen matkustajakoti/ Teuvan asema 
6. Patsaspenkki = Lauri Ingmanin ja Erkkilän pappilan muistomerkki  
7. Borgin penkki = Kirkko  
8. Fillaripenkki = Pyöräilyn erikoismuseo Pyörätalli  
9. Makasiinin penkki = Teuvan kotiseutumuseo  

 

10.4. järjestettiin stipendien jakotilaisuus, jossa Teuvan 
kunta palkitsi 12 vuonna 2023 menestynyttä urheilijaa. 
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Kulttuurikävely on myös osana hankkeen palvelukarttaa. Kulttuurikävelyiden kehittäminen jatkuu Su-
perkesän jälkeen ja näkyy kuluvan vuoden aikana myös Ikäkipinä -hankkeen puolella osana erilaisia 
tapahtumia.  
 
Superkesä -hanketta on avattu enemmän otsikon 3.4.2. Oppimisen toimialan hallinto alla.  

 
ARS NOVA BOTNICA 40-vuotis juhlavuoden taidenäyttely järjestettiin 2.7.-11.8.2024. Tänä vuonna 
näyttely Teuvalla oli Kulttuurin superkesän vuoksi kaksi viikkoa normaalia pidempi. Vierailijoita oli 
yhteensä 1482 henkilöä. Teoksia saapui 57 taiteilijalta, yhteensä 162 kappaletta. Rajallisen tilan 
vuoksi kaikki teokset eivät päässeet esille.  
 
Juryn valinta osui tänä vuonna Salme Salon teokseen ”Tyttö Laiturilla”. Yleisöäänestyksen voiton vei 
Päivi Saarelan teos ”Katse tulevaan”. Juhlavuoden kunniaksi osa näyttelyn teoksista jatkoi Ateljé 
Torniin Vaasaan 27.8.-15.9.2024 väliseksi ajaksi. 
 
Kunta ja Teuvan Taideseura toteuttivat yhteistyössä kaikille avoimen maalaustapahtuman 10.7. van-
han kunnan talon puistossa. Tapahtuma on kerännyt vuosi vuodelta enemmän osallistujia. 
 
Elolystit järjestettiin tuttuun tapaan elokuun alussa. Kunnan kulttuuripalveluiden järjestämänä tapah-
tumana oli tänä vuonna Piknik, joka pidettiin vanhan kunnantalon puistossa 2.8.2024 Osallistujia 
tapahtumassa oli hieman yli 30 henkilöä. Syynä vähäiseen osallistumiseen saattoi olla naapurikun-
nissa yhtaikaa olevat tapahtumat ja sekä myöhemmin samana 
iltana Teuvalla pidettävä Jokitörmäfest. Muilta osin Elolystit to-
teutettiin tänä vuonna osana Kulttuurin superkesä-hanketta.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Lisäksi myös esimerkiksi Mobiilit kyliin! -hankkeen yhteydessä 
on tuotettu kulttuurisisältöjä kyliin ja kyläläisille. Myöhemmin 
vuoden aikana kuljetuspalveluita on tarkoitus kehittää yhdessä asiointiliikenteen pilotoinnin kanssa 
myös kulttuuritapahtumia hyödyntäen. Raportointiaikana on kartoitettu myös mahdollisuuksia kult-
tuurikasvatussuunnitelman ja kulttuurihyvinvointisuunnitelman laadinnalle. 
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Esille on tarkoitus saada paikallista osaamista eri taiteenlajien osalta. Tätä tukemaan on arvioitu 

mahdollisuuksia prosenttiperiaatteen käyttöönotolle ja asiaa käsiteltiinkin hyvinvointivaliokunnassa 

kesällä. Liikunta-, nuoriso- ja kulttuuripalveluiden osalta on pyritty valmistelemaan uusia kehittämis- 

ja tapahtumahankkeita ja sen kautta tuottaa uutta tarjontaa, jos vain soveltuvia rahoituslähteitä on 

saatavilla. Meneillään olevat hankkeet jo itsessään aktivoivat merkittävällä osalla toimintakenttää 

näillä sektoreilla. 

 

Vie vanhus ulos -viikolla 18.9. toteutettiin 

kulttuurikävely. Tällöin kulttuurikävelystä 

järjestettiin lyhyempi versio, joka huomioi 

myös toimintakyvyltään heikompi kuntoi-

set osallistujat. Päivän aikana tutustu-

mispisteinä oli Kotiseutumuseo, Pyörä-

talli, Teuvan kirkko sekä Kulttuuritalo Or-

rela. Jokaiselle pisteellä oli tarjolla opas-

tusta. 

 

Joulunavaus järjestettiin 29.11. kunnan 

ja Teuvan Yrittäjät ry:n yhteistyönä. Jou-

lun alla toteutettiin Siskot ja Simot ry:n 

Joulupostia ikäihmisille kampanja 4.11–

6.12. Tänä vuonna kampanjaan osallistui 

153 kuntaa ympäri Suomen. Viime vuonna 2023 joulukortteja kuntalaisilta saapui noin 100 kpl. Tänä 

vuonna 2024 kortteja toimitettiin meille kuntaan huimat 358 kpl. Ne jaettiin eteenpäin kotihoitoon (n. 

150 kpl), Henriikkakoti (n. 60 kpl), Hopearinne (n. 80 kpl) ja Attendo Tamminiitty (n. 70 kpl).  
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3.4 Oppimisen toimiala 

Toimiala vastaa esi- ja perusopetuksesta, lukio-opetuksesta, varhaiskasvatuksesta, kansalaisopis-

ton ostopalvelusta, henkilöstöhallinnosta sekä oppimisen toimialan hallinnosta. 

3.4.1 Toimialan tavoitteet vuodelle 2024 ja toteutuminen 

 

Oppimisen toimiala Tavoitteet talousarvio 2024 Mittari TILINPÄÄTÖS 2024 

Koko toimialan tavoitteet 

Omalta osaltamme hyvinvointialueen 
yhdyspintojen toimivuuden varmistami-
nen osallistumalla erilaisiin moniamma-
tillisiin yhteistyöryhmiin ja edesautta-
malla yhteistyön kehittämistä uusissa ra-
kenteissa.  

Opiskeluhuollon ohjausryh-
män toiminta, varso, perhe-
keskus-toiminta 

Ryhmät kokoontuvat säännöllisesti. 

Oppimisen hallinnon tavoitteet Kouluverkkoselvityksen toteuttaminen. 
Kouluverkkoselvitys on toteu-
tettu. 

Kouluverkkoselvitys on toteutettu (kvalt 
16.12.2024 § 55). 

Esi- ja perusopetuksen tavoit-
teet 

Osallisuuden, ryhmäytymisen sekä 
tunne- ja vuorovaikutustaitojen harjoitte-
lun toteuttaminen säännöllisten oppitun-
tien tai tuokioiden yhteydessä.  

Oppitunnit ja tuokiot järjeste-
tään säännöllisesti 

Toteutuu alakouluilla 1h/1-2 viikkoa, ylä-
koululla luokanvalvojan varttien ohjel-
mana sekä ryhmäyttämistoiminnan 
kautta.  

Lasten ja nuorten harrastus- sekä yhdis-
tystoiminnan ohjaajien kanssa yhteis-
työn jatkaminen, koulupäivän jälkeisen 
harrastustoiminnan jatkaminen, toimiala-
rajat ylittävän harrastus- ja vapaa-ajan-
tapahtuman järjestäminen.  

Aktiivinen Teuva -harrastus- ja 
vapaa-ajantapahtuma on to-
teutettu. 

Tapahtuma on toteutettu 7.9.2024. 

Tuen muotojen kehittäminen lapsille ja 
nuorille opiskeluhuollon kentällä jatkuu. 
Koulunuorisotyöntekijätoiminnan jalkaut-
tamisen koulun arkeen, kiusaamisen 
vastaisten Yhdessä-tiimien toiminta jat-
kuu. Toiminnan käynnistäminen kylä-
kouluille. 

Yhdessä -tiimien toiminta on 
käynnistynyt kyläkouluilla. 

Yhdessä-tiimien toiminta on vakiintunut. 
Yhdessä-tiimit toimivat myös kyläkou-
luilla. Kouluyhteisöohjaajan ja koulunuo-
risotyöntekijän tuen avulla on pystytty 
tukemaan lasten ja nuorten arkea.Nuor-
ten ja lasten vapaa-ajalle kesälomalla 
on kehitetty ryhmäyttävää toimintaa. 
Kaksi kertaa vuodessa toteutettavan 
Yhdessä -kiusaamisen vastaisen kyse-
lyn toteutuksessa on siirrytty sähköi-
seen pohjaan. Kyselyn sisällön paino-
tuksen suunnittelu ennaltaehkäisevään 
suuntaan on alkanut.  

Lukeminen, perusopetuksen ja kirjaston 
välisen yhteistyösopimuksen mukaisen 
toiminnan vakiinnuttaminen 

Perusopetuksen ja kirjaston 
välisessä yhteistyösopimuk-
sessa määritellyt tavoitteet toi-
minnalle on toteutettu. 

Lukemisen vahvistaminen ja teemapäi-
vät ovat toteutuneet yhteistyössä kirjas-
ton kanssa kaikissa Teuvan alakou-
luissa. Syyslukukauden kuluessa on 
aloitettu kirjastoyhteistyö PopUp-kirjas-
totoiminta, jossa kirjoja kuljetetaan kou-
lulle lainattavaksi. 

Lukio-opetuksen tavoitteet 

Opiskelijaviihtyvyyden, yhteisöllisyyden 
ja ryhmäytymisen parantamisen edistä-
minen.  

Opiskelijat ovat osallistuneet 
keväällä 2024 tulevan vuoden 
suunnitteluun. Opiskelijoille on 
järjestetty syksyllä 2024 ryh-
mäyttämispäivä. Opiskelijat 
ovat vastanneet Hyvinvointiky-
selyyn lokakuussa 2024. 

Opiskelijat osallistuivat tulevan lukuvuo-
den suunnitteluun Kevätbrunssilla, ja 
täyttivät palautelomakkeen. Elokuussa 
järjestettiin koko lukion ryhmäyttämis-
päivä Vaasassa. Hyvinvointikyselyn 
osalta toimenpide jatkuu, sen toteutta-
minen siirtyi tammikuulle 2025.  

Finest Future -hankkeeseen osallistumi-
nen. 

Teuvan lukiolla on ollut opis-
kelijoita Finest Future -hank-
keen kautta. Teuvan lukio on 
avannut mahdollisuuden kan-
sainvälisten opiskelijoiden ha-
kuprosessiin keväällä 2024. 

Lukio osallistui Virtual Summit - rekry-
tointitapahtumaan maaliskuussa, jonka 
kautta tavoitettiin lähes 100 opiskeli-
jaa. Syksyllä 2024 saapui kolme uutta 
Finest Future -opiskelijaa lukioon.Nyt 
heitä on yhteensä viisi. 

Yhteistyön jatkaminen yrittäjien kanssa. 

Yhteistyötapahtuma yrittäjien 
kanssa on toteutunut. Työelä-
mään tutustumista ja yrittä-
jyyskasvatusta sisältävä yh-
teiskuntaopin opintojakso on 
järjestetty vuonna 2024. 

Toukokuun lopussa järjestettiin Ama-
zing Race Teuvan lukio tapahtuma yh-
teistyössä yrittäjien kanssa. Yhteiskun-
taopin opintojakso on järjestetty. 

Lukion erityisopetuksen muotojen kehit-
täminen ja kuvaaminen. 

Lukion erityisopetukselle on 
laadittu opetussuunnitelman 
pohjalta toimintamalli yhteis-
työssä eri toimijoiden kanssa. 

Lukion erityisopetuksen järjestelyjä on 
valmisteltu yhdessä erityisopetuksen 
apulaisrehtorin kanssa. 
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Toimialarajat ylittävän harrastus- ja va-
paa-ajantapahtuman järjestelyissä mu-
kana oleminen. 

Aktiivinen Teuva -harrastus- ja 
vapaa-ajantapahtuma on to-
teutettu. 

Tapahtuma on toteutettu 7.9.2024. 

Varhaiskasvatuksen tavoitteet 

 Lasten ja vanhempien osallisuuden li-
sääminen varhaiskasvatuksessa. 

Arviointikysely on toteutettu; 
kyllä/ei Kysely lapsille toteu-
tettu kyllä/ei 

Kattavaa kyselyä huoltajille ja lapsille ei 
ole toteutettu tulevan Valssi – Varhais-
kasvatuksen laadunarviointijärjestelmän 
käyttöönoton vuoksi. Valssi on digitaali-
nen palvelu, jolla voidaan toteuttaa arvi-
ointitiedonkeruita. 

Henkilökunnan osallisuuden ja työhyvin-
voinnin lisääminen 

Henkilökunnalle järjestetään 
työyhteisökoulutusta ja työn-
ohjausta; kyllä/ei Varhaiskas-
vatuksen henkilöstön avoimet 
”vakakahvit”; toteutunut 
kyllä/ei 

Työyhteisökoulutusta on järjestetty, 
työnohjausta järjestetään tarpeen mu-
kaan. Vakakahviloita ei toteutettu 
v.2024 

Toimialarajat ylittävän harrastus- ja va-
paa-ajantapahtuman järjestäminen, 
jossa on myös varhaiskasvatus mukana. 

Aktiivinen Teuva -harrastus- ja 
vapaa-ajantapahtuma on to-
teutettu. 

Tapahtuma on toteutettu 7.9.2024. 

 Digitaalisten välineiden käytön kasvat-
taminen yksiköissä, välineillä haetaan 
uusia ratkaisuja sekä innovaatioita pe-
dagogiseen toimintaan.  

Kartoitetaan ryhmien käytössä 
olevien välineiden tilanne, ja 
millainen osaaminen kasvatta-
jilla on välineiden käytössä. 

Jatkuva toteutus, esim. uusiin ohjelmiin 
ja laitteisiin tutustutaan ja perehdytään 
sitä mukaa kuin niitä tulee käyttöön. 

Toteutunut kyllä/ei    

Henkilöstötavoitteet 

Koko henkilöstön kehityskeskustelut. 
Kehityskeskustelut on toteu-
tettu. 

Kehityskeskustelut on toteutettu maalis-
kuun loppuun mennessä. 

Säännöllinen esihenkilötyö 
Säännölliset esihenkilöpalave-
rit on järjestetty. 

Vuoden aikana oli yhdeksän esihenkilö-
palaveria. 

Henkilöstöstrategian jalkauttaminen. 
Henkilöstöstrategian pohjalta 
on valmisteltu toteuttamis-
suunnitelma. 

Vuoden 2024 toteuttamissuunnitelma 
on valmis ja hyväksytty henkilöstöstrate-
gian käsittelyn yhteydessä. Vuoden 
2025 toteuttamissuunnitelma valmistel-
tiin osaksi vuoden 2025 talousarviota. 

 

3.4.2 Oppimisen toimialan hallinto 

Oppimisen toimialan hallinnossa seurataan koko toimialaa koskevia valmisteilla olevia lainsäädän-

nöllisiä muutoksia ja arvioidaan niiden vaikutuksia toimintaan. Hallinnon toimesta osallistutaan re-

surssien puitteissa erilaisten kohde-, erityis- ja hankeavustusten hakuprosesseihin mm. Aluehallin-

tovirastolta ja Opetus- ja kulttuuriministeriöstä huomioiden kunnan strategiset painopisteet. Opetus- 

ja kulttuuriministeriö myönsi 17.4.2024 (OKM/62/520/2024) Teuvan kunnalle valtion erityisavustuk-

sen varhaiskasvatuksen, esi- ja perusopetuksen koulutuksellista tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta 

edistäviin toimenpiteisiin vuosille 2024–2027. Avustusta on kokonaisuudessaan myönnetty 201 000 

euroa, josta vuonna 2024 maksetaan 67 000 euroa, vuonna 2025 yhteensä 67 000 euroa ja vuonna 

2026 yhteensä 67 000 euroa. Avustus maksetaan vuosina 2025 ja 2026 sillä ehdolla, että eduskunta 

myöntää tarkoitukseen määrärahat. Vuoden 2025 ja vuoden 2026 maksatuksesta ilmoitetaan avus-

tuksen saajalle jatkopäätösasiakirjalla. 

Vuoden loppupuolella valmisteltiin hakemukset kahteen rahoitushakuun. Suupohjan kuntien yhtei-

nen hakemus valmisteltiin varhaiskasvatuksen laadunarviointijärjestelmän käyttöönoton tukemi-

seen, kunnanhallitus 11.11.2024 (259 §). Leader Suupohjalta haettiin rahoitusta yläkoulun ja lukion 

Cultura Connect - kulttuurien kaleidoskooppi -hankkeeseen, kunnanhallitus 25.11.2024 (279 §). 

Suurimpana yksittäisenä hankkeena toimialalla toteutettiin Teuvan kulttuurin superkesä 2024-kehit-

tämishanke. Leader-rahoitteisen hankkeen tavoitteena oli yhdistää teuvalaisten kulttuuri- ja yhdis-

tystoimijoiden voimat ainutkertaisessa tilanteessa. Taiteilija Tove Jansson on maalannut Teuvan kir-

kon alttaritaulun ”Kymmenen neitsyttä.” Teuvalaisen kulttuurin tuki ry ja Korsholman musiikkijuhlat 

toteuttivat yhteistyössä Tove Teuvalla -oopperan. Lisäksi taiteilija Tove Janssonin syntymästä tuli 

kuluneeksi 110 vuotta 9.8.2024. Kulttuuritalo Orrela täytti 100 vuotta ja kuvataidenäyttely Ars Nova 

Botnica järjestettiin 40. kerran. Lisäksi järjestettiin Teuvan kesään perinteisesti kuuluvia kesätapah-

tumia kuten Elolystit, Teuvan markkinat, Teuvan sauna-ajot ja kesäsunnuntaiden sunnuntaikahvilat. 

Teuvan kesään keskeisesti kuuluva tanssilava Kaarihovi on ollut toiminnassa 60 vuotta. Hanke sai 
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rahoituspäätöksen 9.4.2024. Hankkeen projektipäällikkönä työskenteli Kirsti Vuori. Hankkeessa jär-

jestettiin mm. kolme info- ja keskustelutilaisuutta, Ars Nova Botnica-kuvataidenäyttely ja juhlavuoden 

jatkonäyttely Vaasaan, toteutettiin Kulttuuritalo Orrelan 100-vuotiseen historiaan liittyvä podcast-

sarja, laaja-alaisena yhteistyönä kulttuurikävelykartta sekä kesätapahtumaesite ja palkattiin kesä-

työntekijä. Teuvan kulttuurin superkesä -kesätapahtumaesitettä jaettiin 26 000 kappaletta Teuvan ja 

ympäristökuntien kotitalouksiin. Hanke järjesti 2.7.–11.8.2024 Teuvan tapahtumien infopisteen, jota 

hoitivat kesätyöntekijä ja projektipäällikkö. Infopisteessä myytiin myös Teuva-tuotteita. Samalla val-

vottiin Orrelan yläkerrassa Elsin ja Toven matkassa -näyttelyä ja avustettiin Ars Nova Botnican päi-

vystyksessä. Infopisteessä kävi 1787 ihmistä ja näyttelyssä 1448 kävijää. Hanke vastasi Teuvan 

tapahtumien sosiaalisen median päivityksistä Facebookissa ja Instagramissa, yhteensä toteutettiin 

53 julkaisua ja 25 tarinaa. Elokuun lopussa pystytettiin Ars Nova Botnica 40 vuotta -näyttely Vaasan 

Art Center Torniin. Näyttely oli avoinna syyskuun puoleenväliin. Hankkeen toimenpiteet päättyivät 

syyskuun loppupuolella. Kunnanhallitus käsitteli hankkeen loppuraportin kokouksessaan 11.11.2024 

(258 §). 

Kunnanhallitus päätti kokouksessaan 15.4.2024 (§ 79) toteuttaa oppimisen toimialan hallinnollisen 

uudistuksen, jolla halutaan saavuttaa selkeämmät, aiempaa yhtenäisemmät ja hallittavammat vas-

tuualueet sekä tehtäväkokonaisuudet eri tehtävissä oppimisen toimialalla. Uudistus sisältää yhte-

näiskoulun johtamismallin uudistamisen siten, että yhtenäiskoulua johtaa yksi rehtori, jolla on yhte-

näiskoulun johtamisen ohella vastuualueenaan alakoulu, ja kaksi apulaisrehtoria, joista toinen vas-

taa yläkoulusta ja toinen erityisopetuksesta. Eskaritalon sekä aamu- ja iltapäivätoiminnan johtami-

sessa siirrytään kahden eri esihenkilön mallista yhden vastuuhenkilön malliin, joka toimii esihenki-

lönä. Varhaiskasvatuspalveluissa siirrytään kahden esihenkilön mallista kolmen esihenkilön malliin, 

joista uusi tehtävä on ryhmässä työskentelevä päiväkodinjohtaja. Lisäksi varhaiskasvatuksen alue-

esimiehen tehtävänimike muutetaan päiväkodinjohtajaksi. Uudistuksen konkreettiset muutokset as-

tuivat voimaan 1.8.2024. Kunnanvaltuuston kokouksessa 10.6.2024 (§ 21) kunnanvaltuusto tarkisti 

hallintosääntöä 1.8.2024 alkaen. Hallintosäännön 34 §:n mukaisesta sivistysjohtajan toimivallasta 

siirrettiin apulaisrehtori, vastuualueena erityisopetus, toimivaltaan erityisopetukseen liittyvät kaksi 

asiakokonaisuutta. 

Kunnanhallituksen kokouksessa 15.4.2024 (§:t 80–81) avattiin yhtenäiskoulun apulaisrehtoreiden 

(yläkoulu ja erityisopetus) virat haettaviksi. Rekrytointiprosessi jatkui haastateltavien valinnalla ko-

kouksessa 6.5.2024 (§:t 105–106). Kunnanhallituksen kokouksessa 20.5.2024 (§ 119) yhtenäiskou-

lun apulaisrehtoriksi, vastuualueena erityisopetus, valittiin kasvatustieteiden maisteri Miia Mikkilä. 

Samassa kokouksessa (§ 120) kunnanhallitus jatkoi apulaisrehtorin, vastuualueena yläkoulu, viran 

hakuaikaa. Valintapäätös tehtiin kunnanhallituksen kokouksessa 17.6.2024 (§ 161), jolloin apulais-

rehtorin, vastuualueena yläkoulu, virkaan 1.8.2024 alkaen valittiin filosofian maisteri Matti Kauppila. 

Apulaisrehtori Matti Kauppila irtisanoutui Teuvan kunnan palveluksesta 25.11.2024 (§ 288). Virkaa 

hoitaa väliaikaisesti Jenni Vilén. 

Teuvan kunnan koulukuljetusperiaatteet päivitettiin kunnanhallituksen kokouksessa 20.5.2024 (§ 

118). Koulukuljetusperiaatteita päivitettiin ajantasaisiksi sekä korjattiin ja tarkennettiin vanhentunei-

den tai muuttuneiden tietojen osalta. Muutoksia on aiheuttanut maksuton toinen aste ja koulukulje-

tuksissa käytettyjen vakiovuorojen vähentyminen. Päivitykset eivät sisältäneet muutoksia koulumat-

kojen kilometrirajoihin tai koululaisten kulkumatkoihin autoonnousupaikoille. Päivitetyt koulukuljetus-

periaatteet astuivat voimaan 1.8.2024. 

Loppuvuoden aikana toteutettiin kouluverkkoselvitys, jossa huomioidaan myös toisen asteen koulu-

tuksen tulevaisuuden näkymät sekä seudullisen yhteistyön mahdollisuudet koulutuksen järjestämi-

sessä. Työ käynnistyi valtuustoseminaarissa 6.5.2024, jossa luotiin yhteinen tilannekuva neljän asi-

antuntijan näkökulmista: kuntatalous, perusopetus, lukiokoulutus ja väestökehitys. Kunnanhallitus 

päätti kokouksessaan 20.5.2024 käynnistää kouluverkkoselvityksen. Työssä painotettiin osallisuutta 
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ja viestinnän avoimuutta. Selvitystä varten perustettiin työryhmä, ja ulkopuolista asiantuntijaa käy-

tettiin varmistamaan objektiivisuus ja erityisosaaminen. Selvityksen tuli valmistua vuoden 2024 jou-

lukuun kunnanvaltuuston kokoukseen mennessä. Asiantuntijapalvelu kilpailutettiin ja sivistysjohtajan 

viranhaltijapäätöksellä (§ 61/2024) hankittiin FCG Finnish Consulting Group Oy tukemaan koulu-

verkkoselvityksen valmistelua. Kouluverkkoselvityksessä tarkastelun kohteena ovat muun muassa 

oppilasennusteet, lähikoulualueet, henkilöstövaikutukset, koulukiinteistöt ja niiden hoito- ja energia-

kustannukset, kouluruokailu- ja puhtauspalvelut sekä koulukuljetussuunnitelmat. Kunnanvaltuustolle 

16.12.2024 tiedoksi annetussa selvityksessä on nykytilanteen kuvaus, muutosajureiden analyysi, 

johtopäätökset, eri toimintavaihtoehtojen kuvaukset kustannusvaikutuksineen sekä ehdotus aikatau-

lusta. Hyvinvointivaliokunnalle esiteltiin työn etenemistä 22.10.2024 ja 26.11.2024. Lokakuun ko-

kouksessa valiokunta totesi keskustelun jälkeen ohjauksenaan, että selvitystyössä tavoitellaan pit-

kän aikavälin näkymiä ja ennustettavuutta kouluverkkoon sekä selvitetään erilaisia yhteistyömahdol-

lisuuksia. 

Kunnanhallituksen perustama kouluverkkotyöryhmä kokoontui useita kertoja käsittelemään eri aihe-

kokonaisuuksia, kuten kiinteistöjä, varhaiskasvatusta, lukiota ja koulukuljetuksia. Työ oli pääosin 

taustojen kartoittamista ja tilannekuvan luomista. FCG Finnish Consulting Group Oy:lle toimitettiin 

laajasti taloushallinnon aineistoa sekä muuta tilasto- ja taustatietoa selvityksen tueksi. Kouluverkko-

työryhmän työskentelystä laadittiin erillinen loppuraportti. Aiheesta järjestettiin valtuustoseminaari 

9.12.2024, tämän jälkeen selvitys annettiin tiedoksi valtuustolle. Teuvan kunnan henkilöstölle järjes-

tettiin saman sisältöinen infotilaisuus 10.12.2024. 

Kansalaisopistopalvelu ostettiin kolmatta talousarviovuotta Kauhajoen kansalaisopistolta ja toimin-

tatavat ovat yhtenäiset. Pääasiassa Kansalaisopiston yhdyshenkilönä toimiva toimistosihteeri osal-

listuu kehittämis- ja muihin palavereihin. Lukuvuoden suunnittelu tehdään tiiviissä yhteistyössä. Kau-

hajoen kansalaisopisto täytti 60 vuotta. Teuvan kunnan edustus osallistui juhlaan marraskuussa. 

Kulttuuritalo Orrela saavutti merkittävän virstanpylvään täyttäessään 100 vuotta. Paikallishistorial-

lista hetkeä juhlistettiin juuri oikeana päivänä, koska 30.11.2024 tuli kuluneeksi sata vuotta seura-

kuntatalona toimineen rakennuksen vihkiäisistä vuonna 1924. Orrelaa juhlittiin avoimin ovin. Päivän 

aikana vierailijat pääsivät tutustumaan rakennuksen historiaan ja kulttuurilliseen merkitykseen. Mu-

seohuoneet olivat avoinna ja opetusneuvos Kalervo Niemelä piti katsaukset talon historiaan ja sen 

rooliin Teuvalla. Myös Orrelan pihapiiriin kuuluvassa vanhan hevostallin tiloissa sijaitseva pyöräilyn 

erikoismuseo Pyörätalli oli avoinna.  

OPPIMINEN TP 2023 
BUDJETTI 

2023 
Budjetti 2024 + 

muutos 
TP 2024 

KÄYTTÖ- 
% 

TOIMINTATUOTOT 529 338 484 140 434 540 559 954 128,9 

TOIMINTAKULUT -8 176 695 -8 033 593 -8 541 945 -8 535 958 99,9 

TOIMINTAKATE/JÄÄMÄ -7 647 357 -7 549 453 -8 107 405 -7 976 004 98,4 

 

3.4.3 Esi- ja perusopetus 

Teuvan kouluissa jatketaan edelleen ryhmäytymisen harjoittelua omalla suunnitelmallisella ohjel-

malla. Osallisuuden, ryhmäytymisen sekä tunne- ja vuorovaikutustaitojen harjoittelu tapahtuu sään-

nöllisten oppituntien tai tuokioiden yhteydessä. Oppilaat saavat niissä tilaisuuden harjoitella yhteis-

työtä, ristiriitojen käsittelyä ja ratkaisujen etsimistä sekä päätöksentekoa niin omassa luokkayhtei-

sössä kuin koko kouluyhteisössäkin.  Vaikuttaminen ja osallistuminen sekä niistä myönteisten koke-

musten saaminen lisäävät yhteisöllisyyden kokemusta koulussa.   
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Koko kunnan opetushenkilöstö on kokoontunut suunnittelemaan ja päättämään yhteisistä linjauk-

sista ja kasvatustavoista sekä puuttumisen malleista niin, että oppilaat tuntevat vahvaa turvallisuutta 

ja kokevat kasvatustyön mahdollisimman oikeuden- ja johdonmukaiseksi. Elokuussa kaikissa Teu-

van kouluissa käynnistyi ensimmäinen teemaviikko liittyen positiiviseen kierteeseen kasvatuksessa. 

Tällöin kaikissa kouluissa harjoiteltiin toisen huomioon ottamista. Erityisesti on kiinnitetty huomiota 

tervehtimiseen, kiittämiseen sekä anteeksi pyytämiseen ja antamiseen.   

  

Seitsemäsluokkalaisten ryhmäyttämispäivät toteutettiin Pappilankankaalla, jossa tukioppilaat, opet-

tajat ja yhteistyötahot järjestivät erilaisia teemapisteitä ryhmäytymis- ja tutustumisteemoilla. Mukana 

päivässä olivat mm. nuorisotyö, seurakunta ja pelastuslaitos.  

 

Nuorimmat koululaiset osallistuivat Suupohjan Nuorten vuoksi -kampanjaan tekemällä kädet tai-

deseinään. Näyttävä seinä olikin esillä syksyllä Kunnantalon puistossa. Lisäksi lapset saivat kertoa, 

mikä on parasta omassa kunnassa ja mitä he toivovat omalle alueelle. Tavoitteena oli luoda positii-

vista näkyvyyttä Suupohjan alueen nuorten palveluista ja tuoda nuorten ajatuksia esille alueen ke-

hittämiseksi.   

 

Toukokuussa ideoitiin Teuvan superkesään johdatellen kulttuurikävely, jossa alakoululaiset tutustui-

vat rauniokirkkoon ja kappeliin, Tove Janssonin maalaamaan alttaritauluun sekä Teuvan kirkkoon. 

Samalla käytiin kulttuuritalo Orrelassa katsomassa Toveen ja kirkon suunnitelleeseen Elsi Borgiin 

liittyvä näyttely.  Elokuussa näytettiin Tove Teuvalla -dokumentti yläkoululaisille ja alakoululaiset 

osallistuivat Toven päivän lipunnostotilaisuuteen, jossa juhlapuheen piti Tove Janssonin lähisukulai-

nen.  

 

Itsenäisyyspäivää juhlistettiin Yhtenäiskoululla torstaina 5.12.2024. Luokat 1-9 sekä lukiolaiset ko-

koontuivat yhteiseen lipunnostoon koulun pihalle. Luokkien 1-6 oppilaat kävivät sankarihaudoilla, 

jossa oppilastoimikunta laski kynttilät hautojen edessä olevalle muistomerkille. Tilaisuudessa laulet-

tiin Teuvan marssi, juhlapuheen piti reservin yliluutnantti Pekka Viirimäki. Ruokailu järjestettiin ala-

koululaisten osalta hieman juhlavammin. Juhlaviin vaatteisiin pukeutuneet alakoululaiset istuivat juh-

lakoristeltuihin pöytiin ja yläkoulun oppilaat tarjoilivat ruokajuoman klassisen musiikin soidessa taus-

talla.  Päivä jatkui lyhyellä ohjelmajaksolla ja sen jälkeen vielä juhlavastaanotolla, jossa presidentti-

parin kättelyn kautta päädyttiin maljannostoon maljapuheineen.   

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

Kulttuurikävely toteutettiin touko-
kuussa. Opiskeltiin Orrelan, vanhan 
kirkon, kappelin ja alttaritaulun histo-
riaa. Tove Janssonin ja suoma-

laisen taiteen päivänä 
9.8.2024 koululaiset osallis-
tuivat lipunnostoon. 

Itsenäisyysjuhöan valmistelu me-
nossa. 
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Teuvan kuntastrategian tavoitteena on edistää lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointia, eli ennal-

taehkäistä lasten ja nuorten sekä perheiden haasteita. Talousarviovuoden 2024 tavoitteena oli kou-

lunuorisotyön ja nuorisotyön jalkauttaminen sekä vahvistaminen koululaisten arjessa. Samalla pyrit-

tiin tukemaan yhteyttä koulusta vapaa-ajalle. Päämääränä oli myös iltapäivien harrastustoiminnan 

edelleen kehittäminen yhdessä nuorisopalveluiden ja järjestöjen kanssa. Koulunuorisotyöntekijän ja 

kouluyhteisöohjaajan työn toteutumista mitataan oppilaskontaktien määrällä perusopetuksessa. To-

teutumista seurataan lisäksi käynnistyneiden aktiviteettien määrällä sekä tapahtumiin osallistunei-

den lukumäärällä.  

 

Lasten ja nuorten harrastus- sekä yhdistystoiminnan ohjaajien kanssa jatkettiin yhteistyötä kaveri-

taitojen yhteisten tavoitteiden sopimisessa. Kun kaikki lapsia ja nuoria ohjaavat tavoittelevat yhteisiä 

ja positiivisista asioita, niin tällä on merkittävä vaikutus lasten ja nuorten hyvinvointiin ja arkeen. 

Lisäksi yhteistyötä tullaan ulottamaan muihin kolmannen sektorin toimijoihin. Tämä toteutetaan yh-

teisillä tapaamisilla ja tavoitteellisella toiminnalla. Aktiivinen Teuva -harrastus- ja vapaa-ajantapah-

tuma toteutettiin syyskuussa 2024. Tapahtuman yksi tavoite oli eri toimialojen yhteistyön kehittämi-

nen ja lisääminen. Tavoitteiden saavuttamista seurataan eri tahojen yhteisten kokoontumisten to-

teutumisina ja niissä tehtyinä sopimuksina.  

 

Kipinäkerhot ovat jatkaneet toimintaansa suunnitellusti. Ne on koettu toimivaksi tavaksi tarjota mak-

suttomia aktiviteetteja koulupäivän yhteyteen.  Tavoitteena on ollut myös koulunuorisotyön ja nuori-

sotyön jalkauttaminen sekä vahvistaminen koululaisten arjessa. Yhtenäiskoulun yläkoululla on in-

nostuttu koulunuoriso-ohjaaja Marjutin johdolla karaokevälitunneista, joita on pidetty kevään kulu-

essa auditoriossa. Yhtenäiskoulun bändejä osallistui huhtikuussa YaRockSM -tapahtumaan Kurikan 

kampuksella. Yläkoululaisille on nuorisotyön ja yhteistyökumppaneiden toimesta tarjottu säännölli-

sesti maanantaikaffit. Koulunuoriso-ohjaaja Marjut ja ohjaaja Maarit ovat pitäneet pääsiäismunajah-

din yläkoululaisille.   

 

8-luokkalaiset tekivät tammikuussa taidetestausreissun Helsinkiin seuraamaan Talvisirkus Superin 

esitystä. Taidetestaajat on Suomen suurin kulttuurikasvatusohjelma, joka tarjoaa kaikille Suomen 

kahdeksasluokkalaisille ja heidän opettajilleen 1–2 vierailua lukuvuodessa korkealaatuisen taiteen 

pariin. Huhtikuussa 8a ja b -luokka vierailivat taidetestauksen parissa Seinäjoen taidehallissa kah-

dessa näyttelytilassa, joissa oli esillä kaksi erilaista nykytaidenäyttelyä. Näyttelyt olivat erilaisia, 

mutta ne käsittelivät osittain samoja aiheita: muistoja, tarinoita, ajan kulumista ja siihen liittyviä muu-

toksia. Näyttelyille oli yhteistä esimerkiksi yksinoloon liittyvät ajatukset ja tunteet. Vierailulla nähtiin 

miten erilaista ja erikoistakin nykytaide voi olla sekä millaisia tunteita ja tunnelmia taiteen avulla voi 

Reservin yliluutnantti Pekka Viirimäki 
piti koskettavan puheen koululaisille 

5.12.2024 
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luoda. Marraskuussa koulullamme vieraili jälleen “Mopopete“, pitäen mopokoulutusta 8-luokkalai-

sille. Luennolla mopokouluttaja jakoi paljon hyvää tietoa tuleville mopo- ja traktorikortin hankkijoille.  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Marraskuussa peruskoulun yhdeksäsluokkalaiset ja lukion abit olivat tutustumassa Kaskisten Metsä 

Boardin tehdasalueeseen ja toimintaan Koulujen kiusaamisen vastaiset Yhdessä-tiimit ottavat asioi-

hin kiinni aktiivisesti ja heti tarpeen ilmaantuessa. Toimintaa jatketaan ja kehitetään edelleen saatu-

jen kokemusten perusteella. Tähän omaan malliin on kerätty kaikki parhaaksi koetut toimintatavat 

kiusaamisen vastaisessa työssä ja sen nimi korostaa kaikkien (kodit, koulut, vapaa-ajan toimijat, 

jokainen kuntalainen) yhteistä vastuuta kiusaamisen estämisessä. Kahdesti vuodessa tehtävät ky-

selyt tuovat osaltaan tietoa toiminnan tueksi. Tavoitteiden toteutumista seurataan arjen koulutyössä 

sekä kyselyillä, joilla saadaan selville työn vaikuttavuutta. Yhdessä -tiimit toimivat myös kyläkouluilla. 

Kaksi kertaa vuodessa toteutettavan Yhdessä -kiusaamisen vastaisen kyselyn toteutuksessa on siir-

rytty sähköiseen pohjaan. Tavoitteena on kaikin tavoin ymmärtää ja pysyä mukana lasten ja nuorten 

arjessa esim. sosiaalisen median ja vapaa-ajalla tapahtuvan kanssakäymisen haasteissa. Koulujen 

Yhdessä-tiimien toiminta perustuu edelleen siihen, että kiusaamisen ilmetessä tai oppilaiden välisten 

suhteiden tarkistuksessa pystytään puuttumaan riittävän nopeasti ja tehokkaasti väärään toimintaan 

ja korjaamaan oppilaiden välisiä suhteita paremmiksi.  

Äystön kyläkoulun oppilaita Aktiivinen 
Teuva -tapahtuman jousiammuntaesitte-

lyssä. 

Pienet ballerinat tutustuvat Aktiivinen 
Teuva -tapahtuman tarjontaan. 

Yhtenäiskoulun bändejä osal-
listui huhtikuussa YaRockSM 
-tapahtumaan Kurikan kam-
puksella. 

Närpes Skolmusikkårissa soittivat ja tanssi-
joina toimivat 5-6 luokkalaiset Närpiöstä. Kon-
sertti sai paljon myönteistä palautetta. 

Henkilökunnan joukkue osallistui hyvällä ja iloisella 
asenteella yhtenäiskoulun ja lukion pesäpallotur-
naukseen. 
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Heti kouluvuoden alkaessa kerrattiin laillisuuskasvatusta kaikille seitsemäsluokkalaisille. Kokoontu-

misen aikana kerrottiin, että kiusaaminen voi täyttää rikoksen tunnusmerkit. Samalla korostettiin jo-

kaisen vastuuta siitä, mitä minä itse voin tehdä kiusaamisen estämiseksi.   

Talousarviovuonna 2024 tavoitteena oli lukemisen vahvistaminen sekä 

perusopetuksen ja kirjaston välisen yhteistyösopimuksen mukaisen toi-

minnan vakiinnuttaminen. Alakoululaisilla yhteistyön muotoja olivat oppi-

laiden suunnitelmalliset vierailut kirjastoon, kirjastokortin hankinta, luku-

harrastuksen tukeminen ja syventäminen sekä kirjastomyönteisen asen-

teen ylläpitäminen. Oppilaat tutustuivat kirjaston verkkopalvelujen käyt-

töön ja oppilaiden tiedonhallinnan taitoja syvennettiin. Oppilaat saavat 

vuosittain kirjavinkkausta. Yläkouluikäisillä on edellisten lisäksi tavoit-

teena osata käyttää itsenäisesti kirjastopalveluja, etsiä itseään kiinnos-

tavaa luettavaa sekä etsiä tietoa ja käyttää erilaisia tiedonlähteitä omaan 

tiedontarpeeseensa. Toiminnassa on tärkeää vuorovaikutteisuus, osalli-

suus ja elämyksellisyys sekä aito läsnäolo ja kuunteleminen. Tavoitteen 

toteutumista seurataan yhteistyösopimuksen tavoitteiden mukaisesti.  

 
Lukemisen päivän ideana on, että oppilaat saisivat myönteisiä koke-

muksia lukemiseen liittyen, löytäisivät kiinnostavaa, itselleen sopivaa 

lukemista, mahdollisesti innostuisivat lukemaan ja tutustuisivat kirjas-

ton tarjoamiin tekemisiin. Lisäksi tavoitteena on oppilaiden yhteinen 

tekeminen muidenkin kuin oman luokan oppilaiden kanssa. Koko 

kunnan vuosiluokat 3–4 kokoontuivat yhteen lukemisen ympärille 

koottuun päivään. Lukeminen eri äänillä ja eri asennoissa -korteilla 

oppilaita ohjattiin lukemaan muutoin, kuin perinteisesti penkissä is-

tuen ja hiljaa lukien. Sananselityspelit, sanasokkelot, tavutehtävät ja 

anagrammit toivat vaihtelua, jolla oppilasryhmät voivat tutkia yhdessä 

kirjoitettua kieltä.  Suomalaiset kansansadut ovat osa kulttuuriamme 

ja ne elävät kaikenikäisten muistoissa.   

 
Luokilla 5–6 teemana oli Harry Potter ja Viisasten kivi -kirja. Tutus-

tuttiin katkelmaan kirjasta. Jokaiselle ryhmälle tuli esitettäväksi yksi 

jakso, jonka he kuvaisivat. Ryhmille oli varattu kuvaukseen esim. 

viittoja, taikasauvoja ja Potter-lasit roolivaatteiksi. Eri ryhmien sa-

maa roolia esittävät tunnistettaisiin näin esim. viitan ja lasien pe-

rusteella Potteriksi. Lopuksi eri ryhmien esitykset katsottiin. Päivää 

rytmitettiin kirjastokäynneillä, joihin oli yhdistetty kirjavinkkaukset. 

Kirjastotunnin parina oli kirjan ääreen rauhoittumista, esim. raken-

nettiin pulpeteista ja peitoista lukumaja ja kokeiltiin lukemista jump-

pamatoilla pötkötellen. Lukemista varten oppilailla oli oma pulpetti-

kirja mukanaan tai juuri kirjastosta lainattu kirja.   

  

Ihmissolmun avaaminen opet-
taa yhteistyötä ja toisen huo-
maamista. 

Kirjavinkkaus käynnissä kirjastovir-
kailija Aino Vuorisen toimesta. 

Lukemisen päivänä luokilla 5-6 tee-
mana oli Harry Potter ja Viisasten kivi 

-kirja. 
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Lokakuussa keskusteltiin koulujen ja eskaritalon henkilökun-

nan kanssa siitä, miten jatkossa lapset ja nuoret pääsevät kir-

jastopalveluiden pariin, kun väistötilat ovat kauempana kuin 

aikaisemmin. Hyviä ideoita nostettiin esiin. Lopuksi tutustuttiin 

vielä väistötilojen tarjontaan.  

 

Väistötilat otettiin käyttöön 18.11.2024. Sinne siirtyivät opis-

kelemaan lukion yksi luokka sekä neljä yläkoulun luokkaa ja 

pienryhmän oppilaita. Myös hyvinvointialueen henkilökunta 

työskentelee väistötiloissa. Uuden tilan käyttöönotto on suju-

nut hyvin.  

 

Yläkoulun pitkäaikainen apulaisrehtori Maija-Liisa Saksa menehtyi 1.2.2024. Hänelle järjestettiin 

kaunis muistotilaisuus 2.2.2024 yläkoulun auditoriossa. Yläkoulun rehtorin tehtävät jaettiin kevään 

ajan yhtenäiskoulun rehtorin Reijo Sjöblomin ja lukion rehtorin Päivi Viitasen kesken.  

Uuden lukuvuoden alkaessa syksyllä 2025 apulaisrehtorina, vastuualueenaan yläkoulu, aloitti Matti 

Kauppila. Kauppilan tehtävää jatkoi Jenni Vilèn. Koko kunnan lasten, oppilaiden ja opiskelijoiden 

oppimisen tukeen panostettiin erityisopetuksen apulaisrehtorin viran perustamisella. Virkaan tuli va-

lituksi ja työn aloitti 1.8.2024 Miia Mikkilä. Erityisopetuksen apulaisrehtorin työn yhtenä tärkeänä pai-

nopisteenä on oppimisen tuen lakiuudistus ja sen jalkauttaminen Teuvan kuntaan.  

  

 
Väistötilojen rakentaminen alkoi purkamisella ja pohjien teolla. 

    

 

Ryhmä suunnittelemassa kirjastovierailua 
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3.4.4 Lukio 

Lukion tavoitteena on luoda mahdollisuuksia kasvaa, opiskella ja oppia, ja sitä kautta kiinnittyä 

työelämään. Lukiolla pyritään säilyttämään kunnan tarjoama toisen asteen koulutus eli lukiokoulutus 

riittävän laadukkaana ja saavutettavana. Vuosi 2024 lähti käyntiin opiskelualojen ja korkeakoulujen 

esittelypäivällä 8.1. Mirjam Ritola esitteli fysioterapian opintoja Seinäjoen ammattikorkeakoulussa ja 

Vikke Mikkilä hallintotieteiden opiskelua Tampereen yliopistossa. Mirjan Ritola (kuvassa) on yksi 

kuudesta Riskun stipendiaatista 2023, joiden lukiokuulumisia julkaistiin lukion somekanavilla talven 

aikana. 

 

 
Mirjam Ritola esittelemässä fysioterapeutin opintoja  
Seinäjoen ammattikorkeakoulussa 

 

 

 
 

 

Teuvan yhtenäiskoulun 6A ja 6B Yritysky-
lässä Vaasassa. Työntäyteinen, mukava ja 
opettavainen päivä 

8a ja b taidetestauksen parissa 
Seinäjoen taidehallissa. 

Sähkökatko vaikuttaa moneen 
asiaan. Yksi ensimmäisiä kysy-
myksiä oli ruokailun järjes-tä-
minen. Onneksi varavirta-
generaattori löytyy, ja oppilaille 
saadaan ruokaa. Sen avulla 
jaksetaan sitten myös opis-
kella. Henkilökuntaa ei varavir-
tageneraattori pysty korvaa-

maan. 

Tammikuun lopulla järjestettiin kirjailija-
vierailu yhteistyössä Teuvan kirjaston 
kanssa. Kirjailijavieraana oli Kaisu 
Tuokko. 
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Penkkarit sekä ykkösten ja kakkosten yhteiset vanhojen tanssit vietettiin helmikuun alkupuolella. 

 

Kevään ylioppilaskirjoitukset järjestettiin 12.-

28.3.2024. Kirjoituksiin osallistui kaikkiaan 18 kirjoittajaa, joista yhdeksän oli kakkosia, abeja kuusi 

ja loput ulkopuolisia korottajia. Nuorisotyö yhteistyökumppaneineen järjesti kirjoitusten aikana 

Kirjoituskahvilan, jonne kirjoittajat saattoivat piipahtaa kirjoitusurakan jälkeen. Etsivä 

nuorisotyöntekijä Jenna Mantila järjesti kevään aikana kaksi kertaa välituntikaffit lukiolaisille. 

 

Teuvan lukio osallistuu toista vuotta Finest Future -hankkeeseen, jossa rekrytoidaan kansainvälisiä 

opiskelijoita. Lukio osallistui 13.3.2024 Virtual Summit - rekrytointitapahtumaan, jonka kautta 

tavoitettiin lähes 100 mahdollista opiskelijaa. Kansainvälisten opiskelijoiden hakemukset ohjautuvat 

esihakukanavana toimivan IkonAI -portaalin kautta kouluille. 

 
Opiskelijakunnan edustajat Ville Penttinen, Luukas 

Kormano, Thawn Nay Chi (Tia) ja May Myat (Lily) 

osallistuivat virtuaalimessuille maaliskuussa yhdessä 

rehtorin ja kansainvälisyyskoordinaattorin kanssa. 

 

Rehtori ja lukion opiskelijakunnan edustajat kävivät 

lukiokiertueella ennen yhteishakua esittelemässä Teuvan 

lukiota kaikille yläkoulun yhdeksäsluokkalaisille. 

Paikallislehti Tejukassa julkaistiin kaksi kertaa lukion 

yhteishaku -mainos. Lukiolle hankittiin lukion logolla 

varustettuja kangaskasseja, joita jaetaan sopivissa 

yhteyksissä vierailijoille ja yhteistyökumppaneille. Kevään 

yhteishaussa Teuvan lukioon haki 17 ensisijaista hakijaa. 

 
Huhtikuussa lukiolla tehtiin Terveellisyyden, turvallisuuden 

ja hyvinvoinnin tarkastus. Kolme opettajaa ja rehtori 

osallistuivat Pienlukioyhdistyksen Kehittämisseminaariin 

Kaustisella 11.-12.4.2024. Kouluttajina olivat mm.  Ylioppilastutkintolautakunnan, Opetushallituksen, 

Karvin ja Kuntaliiton edustajat kertomassa ajankohtaisista lukiokoulutukseen liittyvistä asioista.  

 
Opiskelijat osallistuivat tulevan lukuvuoden suunnitteluun Kevätbrunssilla, ja täyttivät Forms -palau-

telomakkeen. Yhdeksäsluokkalaisille järjestettiin lukiotietopäivä, jossa kerrottiin lukio-opiskelusta. 

Aivan lukuvuoden lopussa järjestettiin Amazing Race Teuvan lukio tapahtuma yhteistyössä yrittäjien 

Abiturientit 2024 
Teuvan lukion vanhat 2024 

Opiskelijakunnan edustajat Ville Penttinen, 
Luukas Kormano, Thawn Nay Chi (Tia) ja May 
Myat (Lily) 
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kanssa. Tapahtumaan osallistuivat Orrela, Tejuka, nuorisoklubi, Kino-Kuva, Teuvan Martat sekä pe-

lastuslaitos. Ylioppilasjuhla järjestettiin 1.6.2024. Lukiosta valmistui kuusi ylioppilasta. Juhlaan osal-

listui lisäksi 24 riemuylioppilasta. 

 

Syyslukukausi alkoi 7.8.2024. Lukion aloitti 22 uutta ykköstä. Lukiolaiset vierailivat ensimmäisenä 

koulupäivänä Elsin ja Toven matkassa -näyttelyssä Orrelassa sekä Ars Nova Botnica -taidenäytte-

lyssä Teakilla. Lisäksi lukiolaiset pääsivät katsomaan Tove -dokumentin auditoriossa Moomin Cha-

racterin tarjoamana näytöksenä. 16.8.2024 järjestettiin koko lukion ryhmäyttämispäivä Vaasassa. 

Ohjelmassa oli vierailu Söderfjärdenin kraaterialueelle, Svedjehamniin, ryhmäytystehtäviä sekä vierailu Vaa-

san yliopistoon. 

Syksyllä lukioon saapui kolme uutta Finest Future -opiskelijaa. Nyt heitä on yhteensä viisi.  

Elokuussa Finest Future -hankkeen edustaja vieraili lukiolla tapaamassa kunnan ja lukion edustajia 

ja kertomassa hankkeen ajankohtaisista asioista. 

 

Finest Future -hankkeen edustaja piipahti lukiolla  
tervehtimässä opiskelijoita ja henkilökuntaa. Oikeanpuoleisessa 
kuvassa Teuvan lukion ryhmäyttämisretkeltä, joka suuntautui 
Vaasaan. Ryhmäkuva Söderfjärdenistä kraaterin pohjalta.  

 

Lukio osallistui toimialarajat ylittävän harrastus- ja vapaa-ajantapahtuman järjestelyihin. Aktiivinen 

Teuva -harrastus- ja vapaa-ajantapahtuma toteutettiin lauantaina 7.9.2024. Etsivä nuorisotyöntekijä 

osallistui lukiolaisten päivän ohjelman ryhmäyttämisosuuden järjestelyihin. Syksyn ylioppilaskirjoi-

tukset järjestettiin 16.-27.9.2024. Kirjoituksiin osallistui 22 kirjoittajaa, joista 11 oli kakkosia, abeja 10 

ja yksi ulkopuolinen korottaja. Lukion erityisopetukselle on laadittu syksyn aikana opetussuunnitel-

man pohjalta toimintamalli yhteistyössä eri toimijoiden kanssa. 

Lokakuussa järjestettiin lukion ykkösten sekä kakkosten ja huoltajien ylioppilaskirjoituksia koskevat 

vanhempainillat. Puola-seura tarjosi lukiolaisille elokuvanäytöksen Talonpoikia Kino-Kuvassa 

23.10.2024. Lukion Hyvinvointipäivää vietettiin marraskuun alussa. Päivä alkoi aamupalalla, jonka 

jälkeen opiskelijat osallistuivat kolmeen työpajaan toiveidensa mukaisesti. Tarjolla olevat työpajat 

olivat Toiminnallinen liikkuvuus, Pelipaja, Puristusvoima ja liikkuvuus, Rentouttava päähieronta, Pa-

kohuone, Rentoutuspiste, Pelipaja, Meikkauspaja, Bootcamp ja Karaoke. Ruokailun jälkeen ohjel-

massa oli tietokilpailuhaaste, jossa kolmehenkiset luokkien edustajajoukkueet kilpailivat opettajien 

joukkuetta vastaan. Lopuksi arvottiin kunnan lahjoittama huppari lukiolaisten kesken.  

Lukiolaiset ja Yhtenäiskoulun yhdeksäsluokkalaiset vierailivat Metsä Boardin Kaskisten tehtaalla 

18.11.2024. Lukiolaiset osallistuivat Teuvan nuorisovaltuuston ja nuorisopalveluiden järjestämään 

Dilemman artistivierailuun marraskuun loppupuolella. Riskun stipendienjakotilaisuus järjestettiin 

kulttuuritalo Orrelassa 5.12.2024 Riskun stipendejä myönnettiin yhdeksälle stipendiaatille. Stipendi-

aattien terveisiä on julkaistu lukion somekanavilla joulukuun 2024 aikana. 



   77/137 
   

 

 

3.4.5 Varhaiskasvatus 

Varhaiskasvatusta järjestetään Teuvalla kahdessa päiväkodissa (päiväkoti Pikkusyreeni ja Äystön 

päiväkoti), perhepäivähoidossa ja ryhmäperhepäivähoitokodissa Perälän ryhmiksessä. Eskaritalolla 

järjestetään esiopetusta täydentävää varhaiskasvatusta kokopäivähoitoa tarvitseville esiopetusikäi-

sille. Sekä eskaritalon täydentävä varhaiskasvatus, että kirkonkylällä järjestettävä koululaisten 

aamu- ja iltapäivätoiminta siirtyivät 1.8.2024 lukien eskaritalon vastaavan opettajan alaisuuteen. 

Koululaisten aamu- ja iltapäivätoimintaa järjestetään resurssien puitteissa myös Äystön päiväkodilla 

ja Perälän ryhmiksessä. Ensisijaisesti näissä yksiköissä järjestetään varhaiskasvatusta alle kou-

luikäisille lapsille. 

 

Lasten varhaiskasvatus sekä lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuki ovat perheille subjektiivisia 

oikeuksia. Varhaiskasvatuslaissa ja asetuksessa varhaiskasvatuksesta säädetään mm. varhaiskas-

vatuksen tavoitteista, ryhmäkoosta, varhaiskasvatussuunnitelman laatimisesta, osallisuudesta, las-

ten varhaiskasvatuspaikkojen hakuajoista, sekä hoidossa olevien lasten ja hoitohenkilökunnan väli-

sestä suhdeluvusta. Myös henkilöstön kelpoisuudesta säädetään laissa. Varhaiskasvatuksen johto-

ajatuksena on kasvatuskumppanuus vanhempien kanssa. Yhdessä kodin kanssa huolehditaan lap-

sen hyvinvoinnista, kehityksestä ja oppimisesta. Omalta osaltaan varhaiskasvatus tarjoaa lapselle 

jatkuvat ja turvalliset ihmissuhteet. Toimintaa järjestetään niin, että se tukee lapsen kehitystä moni-

puolisesti, lapsen yksilöllisyys ja erityistarpeet huomioiden.  

Varhaiskasvatuksen tavoitteena on lisätä lasten ja vanhempien osallisuutta varhaiskasvatuksessa. 

Lapset osallistuvat toiminnan suunnitteluun ja itseään koskevaan päätöksentekoon ikätasonsa ja 

taitojensa mukaisesti. Päiväkoti Pikkusyreeniin on perustettu vanhempaintoimikunta. Sen tavoit-

teena on ollut luoda huoltajille foorumi keskustella muiden vanhempien kanssa, mutta myös vaikut-

taa varhaiskasvatuksessa järjestettävään toimintaan. 

Varhaiskasvatuksen uusi toiminnanohjausjärjestelmä otettiin käyttöön toukokuun 2024 alussa. Var-

haiskasvatuksen nettisivuja päivitettiin, kun uusi ohjelmisto otettiin käyttöön, ja samalla sivuille lisät-

tiin ohjelman käyttöohjeita huoltajille. Uusi ohjelma toimii roolipohjaisesti, jolloin samaa ohjelmaa 

käyttävät sekä huoltajat että kasvattajat. 

Varhaiskasvatuslain ja varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden muutokset syksyllä 2022 toivat 

suurimmat muutokset lapsen tuen järjestämiseen. Varhaiskasvatuksen erityisopetusta on vahvis-

tettu lisäämällä varhaiskasvatuksen erityisopettajaresurssia. Varhaiskasvatuksen rakenteellisia tuki-

muotoja on esim. lapsiryhmän pienentäminen tai lisäresurssin osoittaminen lapsiryhmään silloin kun 

ryhmässä on tukea tarvitseva lapsi. Lapsiryhmiin on osoitettu lisäresurssiksi ylimääräistä henkilö-

kuntaa silloin kun ryhmässä on tuen lapsia.  

 

Varhaiskasvatuksen digi- ja liikuntakoordinaattori koordi-

noi digi- ja liikuntakasvatusta  

varhaiskasvatuksessa, sekä ylläpitää 

 varhaiskasvatuksen Facebook- ja Instagram -tilejä. 

Varhaiskasvatuksen digikasvatusta tehdään tutuksi 

myös huoltajille, koska erityisesti digilaitteiden käyttöön 

varhaiskasvatuksessa liittyy vielä väärää tietoa ja luuloja. 

Digikasvatus on suurimmaksi osaksi muuta kuin laitteiden 
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käyttöä, ja varhaiskasvatuksessa digilaitteita ei missään tilanteessa käy-

tetä ajanvietteenä. 

Toukokuun alussa liikuntakoordinaattori järjesti koko perheen vapputapah-

tumaan liikennepuiston. Toukokuussa vietettiin myös pyöräilyviikkoa eri yk-

siköissä. Kesän ajaksi Pappilankankaan maastosta löytyi jälleen omatoimi-

rastirata koko perheelle. Varhaiskasvatuksen päivystävänä yksikkönä toimi 

kesällä Päiväkoti Pikkusyreeni muiden yksiköiden kiinnioloajan. 

 
Varhaiskasvatus osallistui Aktiivinen Teuva -

tapahtumaan. Päiväkoti Pikkusyreenin piha-

maalla oli avoin liikennepuisto sekä valoku-

vasuunnistusta. 

 

 

 
Alkusyksystä varhaiskasvatuksen lapset ja aikuiset osallis-

tuivat metsäolympialaisiin Pappilankankaalla. 

 

Liikenneturvallisuusviikkoa vietettiin varhaiskasvatuksessa. 

Näkyvyys liikenteessä on tärkeää erityisesti hämärässä ja 

pimeällä, ja heijastimet ovat silloin tärkeitä. Heijastinliivit 

ovat käytössä aina kun liikutaan hoitopaikan ulkopuolella, ja 

päiväkodilla myös ulkoilun aikana. 

 

 

Syksyn puuhia oli mm. leikkuujätteen kärrääminen kompostiin ja syksyn sadon kerääminen talvea 

varten. 

Toripäiviäkin vietettiin ja 

maisteltiin erilaisia kasvik-

sia. Itsenäisyyspäivää juh-

listettiin mm. Perälän ryh-

miksessä joulukuun 

alussa.  

 

Kunnassa tehdyn päätök-

sen mukaan elokuun alusta 

lukien varhaiskasvatuksen opettajaksi opiskelevan vakituisessa työsuhteessa 

olevan työntekijän (lähinnä lastenhoitajia) opintoja tuetaan järjestämällä har-

joittelujaksot palkallisina (oppilaitoksen linjauksista riippuen), ja lisäksi 50 % 

lähiopetuspäivistä, enintään kuitenkin 40 päivää, on palkallista.  

Elokuun alussa tuli voimaan varhaiskasvatuksen asiakasmaksujen indeksitar-

kistus. Varhaiskasvatuksesta 

perittävä korkein maksu nousi 

311 euroon kuukaudessa, ja 

alin perittävä maksu on 30 

e/kk. Maksutarkistuksen jälkeen 

syyskuussa noin 77 % varhaiskasvatuksen lapsista 

oli maksuttomassa varhaiskasvatuksessa. 
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Keskustan valtuustoryhmä jätti kesäkuussa 2023 kirjallisen aloitteen maksuttoman varhaiskasvatuk-

sen sekä aamu- ja iltapäivätoiminnan tarjoamisesta kaikille teuvalaisille lapsille. Kunnanhallitus mer-

kitsi aloitteen tiedoksi kokouksessaan elokuussa, ja siirsi sen oppimisen toimialalle valmisteltavaksi. 

Kunnanhallitus pyysi valmistelussa huomioimaan toisaalta varhaiskasvatuspalveluiden kysynnässä 

tapahtuneet muutokset ja toisaalta Suupohjan rannikkoseudulle suunnitteilla olevat investointihank-

keet. Aloitteen valmistelun tilannekatsausta käsiteltiin hyvinvointivaliokunnassa marraskuussa 2023. 

Selvityksessä tarkasteltiin laajasti varhaiskasvatuksen maksuja ja palvelun käyttöä, ja arvioitiin myös 

tulevaisuuden tarpeita varhaiskasvatuksen osalta. 

 

Valtakunnallisesti varhaiskasvatuksen käyttö on lisääntynyt, vaikka ikäluokat pienenevät, ja alle kol-

mevuotiaiden osallistuminen varhaiskasvatukseen on noussut. Sama trendi on nähtävillä myös Teu-

valla. Hoitopaikkoja haetaan tällä hetkellä alle vuoden ikäisillekin lapsille. Alle 3-vuotiaiden lisäänty-

nyt hoidontarve vaikuttaa niin tila- kuin henkilöstöresursseihin. Aloitteen valmistelun aikana selvitet-

tiin Soinin kunnan ja Kurikan kaupungin kokemuksia maksuttomasta varhaiskasvatuksesta. 

Selvityksen perusteella siirtyminen maksuttomaan varhaiskasvatukseen on perusteltua arvioida 

Teuvalla uudelleen siinä vaiheessa, jos päiväkoti Pikkusyreeniin saadaan lisätilaa perustamalla yksi 

uusi ryhmä päiväkodin yhteyteen. Muiden kuntien kokemusten perusteella maksuttomuus näyttää 

lisäävän palvelutarvetta, koska lasten osallistuminen varhaiskasvatukseen lisääntyy (hoitopäiviä 

käytetään enemmän, palvelun käyttäjiksi tulee uusia asiakkaita).  

 

Maaliskuussa 2024 kunnanvaltuusto päätti nimetä työryhmän, joka käynnistää selvitykseen perus-

tuen lisätilan suunnittelun ja tekee asian valmistelusta konkreettisen ehdotuksen kunnanvaltuustolle, 

ja että maksuttomaan varhaiskasvatukseen siirrytään 1.8.2025 lukien. 

Lisäksi päätettiin, että aamu- ja iltapäivätoimintaa ei muuteta maksuttomaksi palveluksi.  

 

Kesäkuussa 2025 kunnanvaltuusto päätti, ettei päiväkodin laajennukselle myönnetä lisämäärära-

haa, ja laajennuksen suunnittelu keskeytetään. Elokuussa esitettiin, että maksuton varhaiskasvatus 

otetaan käyttöön vasta elokuussa 2027. Asian käsittelyä kuitenkin jatkettiin, ja maksuttoman var-

haiskasvatuksen käyttöönotosta ja varhaiskasvatuksen lisätilatarpeista tehtiin kompromissiratkaisu, 

jonka mukaan maksuttomuus otetaan käyttöön elokuussa 2026. Joulukuussa kunnanvaltuuston hy-

väksyttäväksi tuotiin tarkempi hankesuunnitelma varhaiskasvatuksen tarvitseman lisätilan sijoitus-

paikasta, aikataulusta ja kustannusarviosta. Lisäksi selvitettiin metsäpäiväkotiryhmän perustamisen 

mahdollisuus. 

 

Esitettyjen laskelmien ja selvitysten perusteella kunnanvaltuusto päätti, että päiväkodin lisätilatarve 

toteutetaan osana kirjastohanketta, jolloin päiväkodin käytössä olevat tilat saadaan helposti muutet-

tua nuorisotiloiksi. Samalla kunnanvaltuusto päätti, että Teuvalle ei tässä vaiheessa perusteta var-

haiskasvatuksen lisätilatarpeen vuoksi erillistä metsäpäiväkotiryhmää. Luontokasvatusta lisätään 

varhaiskasvatuksen toimintaan, jotta kaikki varhaiskasvatuspalveluiden piirissä olevat lapset pääse-

vät siitä osalliseksi. 

 

3.4.6 Henkilöstö 

Työterveyshuollon seurantaryhmä on jatkanut toimintaansa. Työterveyshuollon seurantaryhmä ko-

koontui vuoden aikana kolme kertaa. 

Yhteistoiminta- ja työsuojeluryhmä kokoontui neljä kertaa. Helmikuun kokouksessa käsiteltiin työter-

veyshuollon korvaushakemusta vuoden 2023 kustannuksiin, työsuojelun toimintaohjelma vuodelle 

2024 ja koulutuskorvaushakemusta vuodelta 2023. Maaliskuussa yhteistoiminta- ja työsuojeluryhmä 

käsitteli vuoden 2023 tilinpäätöstä. Huhtikuun kokouksessa käsiteltävänä oli henkilöstökertomus 

vuodelta 2023. Joulukuussa käsittelyssä oli vuoden 2025 talousarvio ja toimintasuunnitelma. 



   80/137 
   

 

Koko henkilöstön kehityskeskustelut toteutettiin maaliskuun loppuun mennessä. Kehityskeskustelu-

rungossa oli uutena asiana strateginen teema, joka oli lapset, nuoret ja perheet.  

Esihenkilötyöhön panostetaan säännöllisesti järjestettävillä esihenkilöpalavereille, joissa on ajan-

kohtaisasioiden jakamisen lisäksi esimiestyötä kehittävä teema. Vuoden aikana esihenkilöt paneu-

tuivat kertaamaan varhaisen tuen mallia. Työkykykoordinaattori kävi esihenkilöiden vieraana kerto-

massa työstään. Käytiin läpi myös vertaissovittelua ja sen käyttämistä hankalien tai ristiriitaisten ti-

lanteiden sovitteluun työpaikalla. Lisäksi koottiin yhteisesti kehityskeskusteluissa esiin nousseita asi-

oita. Toukokuun esihenkilöpalaverissa työnohjaaja Päivi Javanaisen alustuksessa tarkasteltiin esi-

henkilön omaan jaksamiseen vaikuttavia tekijöitä työnohjauksen näkökulmasta. Alustuksessa käsi-

teltiin työn merkitystä, perustehtävää sekä itsejohtamista ja työn rajaamista. Syyskuussa ohjelmassa 

oli talouden tilannekatsaus ja työsuojelupäällikkö alusti esihenkilön työturvallisuusvastuusta. Mar-

raskuussa pidettiin yhteistoiminta- ja työsuojeluryhmän sekä esihenkilöiden yhteinen päihdesemi-

naari. Susanna Ahvalo alusti ja keskusteli päihdehaitoista työelämässä. Marraskuun esihenkilöpa-

laverissa esittäytyivät työterveyshoitaja Maarit Hakola ja työfysioterapeutti Satu Korpi-Filppula. Li-

säksi oli talouden tilannekatsaus ja tietoja vuoden alussa uudistuvasta työturvallisuusilmoituksesta. 

Joulukuun tapaamisessa oli vieraana fysioterapeutti Veli-Pekka Haapala. 

Alkuvuodesta on valmisteltu vuoden 2023 henkilöstökertomus. 

Kunta-alan virka- ja työehtosopimuksiin 2022–2025 sisältyy paikallinen järjestelyerä, jonka mukaan 

palkkoja korotettiin 1. kesäkuuta 2024 alkaen. Keväälle kohdistui järjestelyerien laskennan valmis-

telutehtäviä ja kolme paikallisneuvottelua. Kunnanhallitus hyväksyi neuvottelutuloksen kokoukses-

saan 20.5.2024 (§ 121).  

TeuvaRekry -tapahtuma järjestettiin 17.2.2024. Teuvan kunnalla oli rooli koko tapahtuman järjeste-

lyissä, mutta myös oma osasto tapahtumassa. Kesätyöntekijöitä rekrytoitiin aiempien vuosien ta-

paan heti alkuvuodesta.  

Kunnanvaltuusto hyväksyi kokoukseen 18.12.2023 (§ 56) Teuvan kunnan henkilöstöstrategian ”Juu-

ret työelämään Teuvalla” vuosille 2024–2027. Yksi strategiakauden aikana kehitettävä toimenpide-

kokonaisuus on henkilöstön hyvinvoinnin edistäminen ja organisaatiokulttuurin vahvistaminen. Hen-

kilöstöstrategiassa vuodelle 2024 oli toimenpidekokonaisuuden toteuttamiseksi määritelty toimen-

pide, jossa kilpailutetaan liikunta- ja kulttuuriedun ottamiseksi käyttöön valtakunnallinen toimija. 

Edun arvo on 10 euroa/kuukausi/työntekijä. Osa-aikaisessa työsuhteessa olevalle työntekijälle edun 

arvo määräytyy työajan suhteessa. Etu otetaan käyttöön tekemällä hankintapäätös sähköisen lii-

kunta- ja kulttuurietuuden maksuvälinepalvelun hankinnasta. Kunnanhallitus päätti kokouksessaan 

25.3.2024 (68 §) hankkia Teuvan kunnan henkilöstön liikunta- ja kulttuuriedun maksuvälinepalvelun 

vuosille 2024–2025 ePassi Payments Oy:ltä. ePassi otettiin käyttöön 1.6.2024 alkaen. Vuoden ai-

kana 183 eri työntekijää käytti ePassia yhteensä 325 kertaa. 

Osana henkilöstöetuuksia henkilöstöstrategiassa on vuodelle 2024 määritelty toimenpide, jossa 

kilpailutetaan toimija polkupyöräedun ottamiseksi käyttöön. Kilpailutuksen jälkeen kunnanhallitus 

päätti kokouksessaan 15.4.2024 (82 §) solmia työsuhdepolkupyörien leasing-rahoitussopimuksen 

Etufillari Oy:n kanssa vuosiksi 2024–2028. Henkilöstölle pidettiin infotilaisuus polkupyöräedusta 

27.5.2024. Palvelu otettiin käyttöön 1.6.2024 alkaen. Polkupyöräedun on ottanut käyttöön 24 työn-

tekijää. 

Torstaina 11.4.2024 järjestettiin koko henkilökunnalle suunnatut Kevätkekkerit. Tilaisuus järjestettiin 

yhtenäiskoululla. Yhteisen ruokailun jälkeen Kevätkekkereillä esiintyivät stand up-koomikko Tomi 

Haustola ja laulaja Marilii kokoonpanonsa kanssa. 

Koko henkilöstölle hankittiin Teuvan kunta -hupparit sekä järjestettiin jouluateria yhtenäiskoulun ruo-

kapalveluhenkilöstön toimesta. 
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Henkilöstöstrategian pohjalta tehdään vuosittainen toteuttamissuunnitelma. Sen avulla henkilöstö-

strategia siirretään konkreettisiksi, seurattaviksi ja mitattaviksi toimenpiteiksi, jotka hyväksytään kun-

nanvaltuustossa talousarviokäsittelyn yhteydessä. Poikkeuksena on ensimmäinen strategiavuosi 

2024, jonka keskeiset toimenpiteet ja tavoitteet (taulukko) on hyväksytty henkilöstöstrategian käsit-

telyn yhteydessä. 

Toimenpideko-
konaisuus 

Toimenpide 2024 Mittari Toteuma 

Johtaminen ja sen 
kehittäminen 

Uudistetun intranetin käy-
tön lisääminen. 

Intranetin yksilöllis-
ten käyttäjien ja si-
vuvierailujen mää-
rän kehitys. 

2023: 98 yksilöllistä kävijää. 
2024: 185 yksilöllistä kävijää. 
2023: 4706 sivustovierailua 
2024: 16 299 sivustovierailua 

 Koko henkilöstön kehitys-
keskustelujen toteuttami-
nen.  
Keskusteluihin otetaan mu-
kaan arvoihin ja/tai strategi-
aan liittyvä teema 

Kehityskeskustelut 
on toteutettu. 

Toteutettu maaliskuun lop-
puun mennessä.  
Kehityskeskustelurungossa 
oli uutena asiana strateginen 
teema, joka oli lapset, nuoret 
ja perheet.  

 Säännöllisten esihenkilöpa-
lavereiden jatkaminen. 
 
Teemoitukseen mukaan ar-
voihin ja/tai strategiaan liit-
tyvä teema 

Säännölliset esi-
henkilöpalaverit on 
järjestetty. 

Järjestetty säännöllisesti, si-
sällöt kuvattu tekstiosuu-
dessa. 

Henkilöstön saata-
vuus, rekrytointi ja 
perehdyttäminen 

TeuvaRekry-tapahtumaan 
osallistuminen, tapahtuman 
viestinnän hyödyntäminen. 

TeuvaRekry-tapah-
tumaan on osallis-
tuttu. 

Tapahtuma oli 17.2.2024, 
Teuvan kunta oli mukana. 

 Oppilaitosyhteistyön käyn-
nistäminen esimerkiksi kor-
keakoulu- tai muun harjoit-
telijan harjoittelusuunnitel-
man laatimisen kautta. 

Oppilaitosyhteistyö 
on aloitettu. 

Toimenpide kesken, jatkuu 
vuonna 2025. Harjoittelijoita 
ja opiskelijoita on ollut kaikilla 
toimialoilla. 

Henkilöstön osaami-
sen ja työn kehittämi-
nen 

Valmistellaan yhteistyössä 
esihenkilöiden kanssa 
suunnitelma toimenpideko-
konaisuuden edistämisestä. 

Suunnitelma on to-
teutettu. 

Toimenpide kesken, jatkuu 
vuonna 2025. 
 

Henkilöstön hyvin-
voinnin edistäminen 
ja organisaatiokult-
tuurin vahvistaminen 

Henkilöstöedut otetaan 
käyttöön seuraavasti: 

- Teuvan uimahallin 
ja kuntosalin vapaa 
käyttö. 
 

- Kilpailutetaan lii-
kunta- ja kulttuu-
riedun ottamiseksi 
käyttöön valtakun-
nallinen toimija. 
Edun arvo on 10 
euroa/kuukausi/ 
työntekijä. Osa-ai-
kaisessa työsuh-
teessa olevalle 
työntekijälle edun 
arvo määräytyy työ-
ajan suhteessa. 
 

Henkilöstöetuudet 
on otettu käyttöön. 

Uimahallin ja kuntosalin va-
paa käyttö jatkuu. 
Henkilöstöedut otettu käyt-
töön 1.6.2024. 
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- Kilpailutetaan toi-
mija polkupyörä-
edun ottamiseksi 
käyttöön. 

 Koko henkilöstön yhteisen 
henkilöstötilaisuuden järjes-
täminen. 

Koko henkilöstön 
yhteinen henkilös-
tötilaisuus on järjes-
tetty. 

Henkilöstötilaisuus oli 
11.4.2024. 

 

 

3.5 Elinvoimatoimiala 

 

Toimiala vastaa ruoka- ja puhtauspalveluista, kunnallistekniikasta, tilapalveluista, yleisten alueiden 

hoidosta, katujen ja osittain myös yksityisteiden kunnossapidosta, vesi- ja jätevesihuollosta, väes-

tönsuojelusta ja liikenneturvallisuudesta, kartoituksesta ja mittauksesta. Lisäksi elinvoimatoimialaan 

kuuluu myös työllisyydenhoito sekä elinkeinojen edistäminen. 

 

Toimialalla tehdään jatkuvasti suuri määrä erilaisia hankintoja. Epävakaa maailmantilanne vaikeut-

taa tarkkojen kustannusarvioiden tekemistä. Tavattoman pitkistä toimitusajoista on monilta osin 

päästy eroon, mutta hinnat elävät edelleen omaa elämäänsä. 

 

 

3.5.1 Elinvoimatoimialan tavoitteet vuodelle 2024 ja toteutuminen 

 

Elinvoimatoi-
miala 

Tavoitteet talous-
arvio 2024 

Mittari TILINPÄÄTÖS 2024 

Elinvoimatoimialan hal-
linnon tavoitteet 

Toiminnan kehittäminen 
tehokkaammaksi 

Konkreettiset toimet Tehokkuus lisääntynyt sarjatyön avulla 

Tilahallinnon tavoitteet 

Kiinteistöjen kustannuste-
hokas ylläpito 

    

Kiinnittää huomiota 
vuokra-asuntojen viihtyi-
syyteen 

Väkiluvun kehitys 
Asuntojen vuokrausaste ollut liian korkea isommille 
toimenpitelle 

Yleiset alueet 

 Tavoitteena on ylläpitää 
alueita edellisvuosien ta-
solla, vaikka hoidettavaa 
tulee vuosittain lisää 

Kuntalaisten, matkailijoi-
den ja oppimisen toi-
mialan yhteydenotot  

Erityisesti liikuntapaikoista saatu positiivista pa-
lautetta 

Vesilaitos 

Laatuvaatimukset täyttä-
vän talousveden häiriötön 
ja määrältään riittävä tuo-
tanto ja jakelu 

Puhtaat vesinäytteet, 
täyttää talousveden vaa-
timukset 

Tavoite saavutettu 

Lisätään varautumista ja 
tehostetaan omavalvontaa 

Tavoite saavutettu 

 Viestinnän tehostaminen  Asiakastyytyväisyys Tavoite saavutettu 

Viemärilaitos 

Verkostoon liittyneiden 
kiinteistöjen jätevesien 
johtaminen häiriöttömästi 
Kaskisten yhteispuhdista-
moon 

Häiriötilanteiden määrä Tavoite saavutettu 

Lisätään varautumista 

 Viestinnän tehostaminen Asiakastyytyväisyys Tavoite saavutettu 
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Ruoka- ja puhtauspalve-
lut 

Asiakastyytyväisyys Asiakaspalaute Tavoite saavutettu 

 Elintarvikkeiden alkuperä 
ja logistiikka 

Kuljetusten määrä ja oi-
kein mitoitetut hankinnat 

Tavoite saavutettu 

Viestinnän lisääminen Saadut palautteet 
Viestinnän tavoitteellisen parantamisen pyrkimykistä 
huolimatta, tavoite vielä osaksi toteutumatta. 

Ohjata varsinkin lapsia ja 
nuoria terveyttä, kasvua ja 
hyvinvointia edistäviin ruo-
katottumuksiin 

 Lautasmallin mukainen 
ja ravitsemussuositusten 
mukainen ruokailu 

Tavoite jatkuu 

Lisätään yhteistyötä opet-
tajien ja kotien kanssa 

Kaavoitus, maanhan-
kinta ja asuminen 

Edistää maankäyttöä ja 
yhdyskuntarakenteen ke-
hittymistä kestävällä ta-
valla 

  
Maankäyttöön liittyvässä valmistelussa ja päätök-
senteossa huomioidaan vaikutukset pitkällä aikavä-
lillä. 

Saada lisää yksityistä ra-
kennuskantaa olemassa 
oleville asuntoalueille 

Yksityisen rakennuskan-
nan muutos 

Äystön uuden alueen rakentaminen valmistumassa, 
kunnallistekniikka valmistunut. Tonttikampanja. 

Maaseutupalvelut 

Luoda ja ylläpitää edelly-
tykset kilpailukykyiselle 
maatalous- ja maaseu-
tuyrittämiselle 

  Tavoite saavutettu 

Rakennusvalvonta 

Valvonnan, neuvonnan ja 
ohjauksen avulla parantaa 
rakentamisen laatua ja 
ympäristöön sopeutta-
mista kustannustehok-
kaasti 

  Tavoite saavutettu 

 Pyrkii edesauttamaan 
hankkeiden aloittamista 

Aloitetut hankkeet Lupia myönnetty enemmän kuin edellisvuonna. 

Aineiston ja rekisteritieto-
jen laadunparannus 

Olemassa olevat virhelis-
tat, niiden läpikäynti 

Työ on käynnissä, vanhoja virheitä korjattu 

Elinkeinojen edistämi-
nen 

Elinkeinopalvelut tukevat 
yritysten toimintaa 

mitataan kontaktimäärä 
Yrityskontakteja (tapaamislukumäärät) vuoden lop-
puun mennessä 115 kpl 

Päivitetään elinkeinostra-
tegia 

  
Strategia päivitetty, käsitelty valtuustossa 10.6.2024 
§ 20. 

Tuetaan yritysten, yrittä-
jien sekä yrittäjäperheiden 
verkostoitumista 

Verkostoitumistilaisuuk-
sien määrä 

 Verkostoitumistapahtumia yhteensä 16 kpl. 

 

 

3.5.2 Elinvoimatoimialan hallinto 

Toimialan hallinnossa seurataan toimialan toimintoja. Lisäksi pyritään seuraamaan myös muiden 

kunta-alan toimijoiden toimintaa, sekä ottamaan niistä oppia. Toimintaa pyritään jatkuvasti tehosta-

maan. 

 

Elinvoiman toimialalla kiire on jatkunut. Pöydillä on paljon asioita ja koko ajan tulee lisää. Yhtenäis-

koulun tilanne työllisti paljon kesän aikana. Ilmastoviisas -hanke on edennyt. Päiväkodin laajenta-

mishankkeen keskeyttäminen tarkoitti käytännössä sitä, että suuri määrä kiireellisenä tehtyä työtä 

olikin turhaa. 

 

Valmistelussa oli vuoden loppuun saakka paljon hankkeita. Alkuvuodesta ollut raskas ja kylmä talvi 

lisäsi lämmityskustannuksia sekä mm liikenne- ja liikunta-alueiden ylläpitokustannuksia. Hoidon ta-

sosta ei tähän mennessä ole tingitty, ja suurin osa kuluista onkin suoraan verrannollinen tehtyyn 

työmäärään. Oikeastaan ainoan poikkeuksen tähän tekee keskusta-alueen katujen talvihoitourakka, 

jossa on kiinteä hinta ja urakoitsija kantaa riskin. 
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ELINVOIMA TP 2023 
BUDJETTI 

2023 
Budjetti 2024 + 

muutos 
TP 2024 

KÄYTTÖ- 
% 

TOIMINTATUOTOT 2 854 647 3 035 717 2 946 145 2 976 670 101 

TOIMINTAKULUT -5 891 133 -5 709 574 -6 174 934 -6 418 083 103,9 

TOIMINTAKATE/JÄÄMÄ -3 036 486 -2 673 857 -3 228 789 -3 441 414 106,6 

 

3.5.3 Tilahallinto 

Vuosi 2024 on tilahallinnon osalta ollut työn täyteinen, työtä on tehty kunnan kohteiden lisäksi las-

kutuksella Teuvan vuokrataloille ja KOY Kafiaarille. Äystön ja Perälän koulujen olosuhteita on pa-

rannettu huomattavasti, Perälän ryhmikselle tehtiin hyväksytty hätäpoistumisreitti 2 kerroksesta. 

 

Suuri osa vuonna 2024 on tehty töitä Yhtenäiskoulun yläkoulu/lukio puolelle, ja tilat on saatu mit-

tausten ja olosuhdeanturoinnin mukaan hyvälle tasolle. Joskin tiloille on nyt olemassa myös väistö-

tila, joka on sekä lukion, yläkoululaisten että kouluterveyden huollon käytössä.  

 

Äystön koulun alueelta siirrettiin ns. pulkkamäki pois, joka aiheutti ylimääräistä kosteusrasitetta ra-

kenteille, samalla pihasta tehtiin lapsille turvallisempi siirtämällä autopaikoitus koulun taakse. 

 

Hyvinvointialueen rakennuksilla suurin operaatio toteutettiin labratilojen kohdalla, jonne ulkopuolinen 

kosteus aiheutti ongelmia.  

 

Ilmastointien osalta toteutettu nuohouksia oikean taajuuden mukaan, ja nuohousten yhteydessä ha-

vaittuja vikoja tai sisäilmaongelmia aiheuttavia lähteitä poistettu ja korjattu. 

 

3.5.4 Yleiset alueet 

Talvi oli runsasluminen ja kaikki jääalueet ja ladut saatiin kuntoon heti alkutalvesta. Latujen osalta 

kohteet priorisoitiin ja hoidettiin sen mukaan. Kouluilta saatiin liikuntatuntien lukujärjestykset, jolloin 

yleisten alueiden työntekijät tiesivät mikä paikka pitää olla milloinkin kunnossa. Ei tarvinnut enää 

yrittää saada kaikkia maanantaiaamuksi kuntoon. Tämä järkevöitti toimintaa huomattavasti.  

 

Tukes suoritti tarkastuksen, joka koski lähinnä leikkikenttiä ja liikuntapaikkoja. Korjaustoimenpiteistä 

on annettu Tukesille selvitys ja määräpäivät, koska työt ovat valmiina. 

Urheilukentän päätyyn rakennettiin louheesta tulvavalli estämään tulvavesien nousua. 

Puistoalueita on siistitty kevään aikana. 

 

Leikkikenttiä perusparannettiin kesän aikana. Laitteita on uusittu, korjattu ja poistettu vaatimusten 

mukaisesti mm. turva-alueet huomioiden. Asiakaskyselyn tulosten perusteella kaksi kenttää on pois-

tettu kokonaan käytöstä. Uimahallin alueelle on rakennettu uusi leikkikenttä. 

Leikkikenttien, Parran uimarannan ja skeittiparkin turvallisuusasiakirjat on päivitetty. 

 

Parran alueelle on rakennettu uusi kotalaavu ja kenttäalueelle on lisätty valaistusta tapahtumia aja-

tellen. Pururadalla ja reitistöllä on tehty kunnossapitotoimia. Reitistöllä tehtiin myös reittimuutos ns. 

Loukajanlenkillä. Kansainvälinen Hiihtoliitto (FIS) on hyväksynyt Parran kilpalatujen homologoinnin. 

Homologointi on tehty yhteistyössä kunnan, Teuvan Rivakan ja Suomen Hiihtoliiton kanssa.  

 

Urheilukentän piha-aluetta on korjattu sadevesien poisjohtamiseksi. 
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ELY-keskuksen kanssa päästiin sopimukseen ns. maantiet kaduiksi hankkeessa, jossa päällystettiin 

Asematie sekä Pitkätien ja Tehtaantien valtion osuudet. Lisäksi tehtiin kuivatuksen parantamistoi-

mia. Kustannukset jaettiin puoliksi valtion ja kunnan kesken. Tämän jälkeen tiet siirtyivät kadunpito-

päätöksellä kunnan hoitoon. 

 

Tuokkolantie on asfaltoitu uudelleen välillä Luovantie-Ilmarinkuja. Myös alueen kuivatusta on paran-

nettu. 

 

Suksensillan kansi ja kaiteet on uusittu. 

  

 

3.5.5 Vesilaitos 

Teuvan kunnan vesilaitos on laskuttanut 31.12.2024 mennessä vettä n. 172 232 m³ (vuoden 2023 

kokonaismäärä oli 168 210 m³).  

 

Mannilanmäen pumppaamolle on asennettu UV-desinfiointilaitteisto. 

 

Laskutuksen perintätoimia on kehitetty ja nyt toiminta on täsmällisempää. 

Pieniä vesivuotoja on korjattu. 

 

Vesihuoltolaitoksella on ollut henkilökuntavajetta alkuvuoden aikana, jonka johdosta on pystytty hoi-

tamaan vain pakolliset työt.  

 

ELY-keskuksen kanssa on pidetty kokous vesihuoltolaitoksen toiminnasta. ELY-keskus on antanut 

ohjeistusta ja kehotuksen päivittää toiminta-alueet. 

 

Arvonlisäverokannan muutoksen myötä mittarinlukematiedot on pyydetty ja tasauslaskutus tehty 

normaalista poiketen jo elokuun loppuun. 

 

Vesilaitoksen toiminta-aluekartat on päivitetty nykyaikaiselle karttapohjalle. 

 

Veden etäluentaprojekti on käynnistetty. Pilottivaihetta on tarkoitus saada käyntiin vuoden 2025 ai-

kana. 

Suksen silta Asematien uudelleen päällystys ja kuivatuksen pa-
rantaminen. 
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Vesilaitoksen käyttöpäiväkirjat on muutettu sähköisesti täytettävään muotoon. 
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191 794
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192 246
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1,65
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Kustannukset myytyä vesikuutiota kohden
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87 860 85 285

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Aqua Botnica Ab:ltä ostettu vesi kuutioina
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3.5.6 Viemärilaitos 

Teuvan kunnan vesihuoltolaitos on laskuttanut jätevettä 31.12.2024 mennessä 95 420 m³ (kokonais-

myynti v. 2023 oli 96 453 m³).  

 

Laskutuksen perintätoimia on kehitetty ja nyt toiminta on täsmällisempää. 

 

Vesihuoltolaitoksella on ollut henkilökuntavajetta alkuvuoden aikana, jonka johdosta on pystytty hoi-

tamaan vain pakolliset pakolliset työt.  

 

ELY-keskuksen kanssa on pidetty kokous vesihuoltolaitoksen toiminnasta. ELY-keskus on antanut 

ohjeistusta ja kehotuksen päivittää toiminta-alueet. 

 

Arvonlisäverokannan muutoksen myötä mittarinlukematiedot on pyydetty ja tasauslaskutus tehty 

normaalista poiketen jo elokuun loppuun. 

 

Ojien perkauskohteita on kartoitettu ja perkaustoimia tehty sekä rumpuja aukaistu. 

 

 
 

3.5.7 Ruoka- ja puhtauspalvelut 

Ruoka- ja puhtauspalveluiden ulkoisia määrärahoja v. 2024 on budjetoitu 1 189 800 euroa, vuoden 

loppuun mennessä määrärahoja oli kirjattu käytetyksi 1 159 377,42 euroa eli 97,4 %. Viime vuoden 

vastaavat luvut olivat 1 092 020 ja 1 054 220 (99,4 %).  

Toimintatuottoja on budjetoitu 41 500 €, tulokertymä vuoden lopussa oli 58 357,73 € eli 140,6 %.  

 

121 186
112 417 107 575 108 920 103 768 104 608 105 532 103 831

96 453 95 420

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Laskutetut kuutiomäärät jätevesi

jätevesi

3,49
3,13

4,93

3,15
2,71

2,01

2,89
3,35 3,47 3,68

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Jäteveden käsittelykulut jätevesikuutiota kohden
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Ruoka- ja puhtauspalvelujen toiminta on sujunut suurilta osin tavoitteiden mukaisesti. Asiakastyyty-

väisyyspalautteiden pohjalta kouluruokalistaa uudistettiin syksyllä 2024. Erityisruokavalioiden määrä 

kasvaa edelleen, joiden lisäksi kasvis- ja vegaaniruokia tehdään entistä enemmän ja ne myös työl-

listävät henkilökuntaa.  

 

Yhtenäiskoulun keittiöllä oli toimintaa myös kesän aikana, jolloin siellä valmistettiin varhaiskasvatuk-

sen toimipisteiden ateriat ja heinäkuun ajan lounasateriat myös Karijoen päiväkodille. Puhtauspal-

veluissa siivottavia tiloja oli n. 22 000 m², siivousaikana n. 25 000 h/v.  Siivottavien tilojen neliömäärä 

pysyi ennallaan, vaikka kirjasto siirtyi Teakin tiloihin syksyllä 2024, koska yhtenäiskoulun väistötilo-

jen puhtaanapito aloitettiin marraskuulla 2024. 

 

Lapsille ja nuorille ruokaa valmistettiin Yhtenäiskoulun keittiössä yhteensä noin 122 150 lounasate-

riaa, näistä ulkopuolelle kuljetettiin noin 30 880 ateriaa. Lisäksi yhtenäiskoulun keittiöllä valmistettiin 

ja lähetettiin varhaiskasvatuksen yksiköihin 23 417 välipalaa. Aamupalojen valmistus tapahtui ruo-

kapalveluhenkilöstön toimesta varhaiskasvatuksen yksiköissä, joita ovat Pikkusyreenin päiväkoti ja 

Äystön päiväkoti.    

 

Ruoka- ja puhtauspalveluissa työskenteli v. 2024 yhteensä 28 henkilöä, joista kuusi työskenteli osa-

aikaisesti. Määräaikaisella työsopimuksella työskenteli seitsemän työntekijää. Vuoden 2024 aikana 

eläköityi yksi henkilö. 

 

Puhtauspalveluihin palkattiin kolme kesätyöntekijää. Ruokapalveluissa työskenteli yksi kesätyönte-

kijä Pikkusyreenin päiväkodissa. Palkkatuella oli työllistetty kaksi henkilöä ja kuntouttavalla työtoi-

minnalla työskenteli kaksi henkilöä. 

 

Yhteistyö ammatillisten oppilaitosten kanssa oli tiivistä ja opiskelijat suorittivat useita työharjoittelu-

jaksoja eri toimipaikoissa. 

 

 

Valmistetut ateriasuoritteet eri yksiköissä sekä siivouspinta-ala: 

 

 

 

3.5.8 Kaavoitus, maanhankinta ja asuminen 

Kaavoitustoiminnan keskeisinä tavoitteina on edistää maankäyttöä ja yhdyskuntarakenteen kehitty-

mistä hallitusti ja talouden näkökulmasta kestävällä tavalla. Lisäksi kaavoituksella mahdollistetaan 

asunto-, liike- ja teollisuusrakentamisen kehittyminen ja monipuolistuminen. Asuinrakentamisen ta-

voitteena on saada lisää yksityistä rakennuskantaa jo hankituille eri puolilla kuntaa sijaitseville kun-

nallistekniikalla varustetuille asuntoalueille. 

 

Maanhankinnan osalta pyritään harjoittamaan pitkäjänteistä maapolitiikka siten, että kunnalla on riit-

tävä raakamaavaranto, josta on mahdollisuus kaavoittaa tonttialueita yhdyskuntarakenteen kehityk-

sen edellyttämässä laajuudessa eri tarpeisiin. 

 

RP  Koulu- ja päiväkoti PP  Siivousala 

m2 

2022 127 600 2022 22 050 

2023 134 000 2023 22 050 

2024 122 150 2024 22 050 
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Paskoonharjun tuulivoimapuiston kaava on hyväksytty 15.12.2014. EPV Tuulivoima Oy:lle on myön-

netty 23 tuulivoimalalle rakennuslupa 2015. Hankkeen kaksi voimalaa on rakennettu 2018 (T7 ja 

T15) jätekeskuksen läheisyyteen. Lopuille 21:lle voimalalle EPV Tuulivoima Oy on hakenut uudet 

luvat kaavan mahdollistaman 230 metrin kokonaiskorkeuden mukaisina. 2018 EPV Tuulivoima Oy 

haki vielä uudelleen luvat 230 metriä korkeille voimaloille (5,6 MW) joissa siivet pitenivät (136 m -> 

150 m) ja napakorkeus laski (162 m -> 155 m). Aluksi rakennettiin tiet ja samalla alettiin tekemään 

voimaloiden pohjia. Kantatie 67 eteläpuolelle on rakennettu myös uusi sähköasema hanketta varten. 

Tuulivoimaloiden metallitornien ja siipien nostot aloitettiin kesällä 2021 ja tuulivoima-alueen koe-

käyttö jatkui kesäkuun loppuun 2023. Tuulivoima-alueen vuotuisen tuoton arvioidaan olevan noin 

400 000 megawattituntia. Voimaloiden käyttöönottotarkastus pidettiin 28.6.2023 ja siten 2024 pitäisi 

hankkeesta tulla täydet kiinteistöverot kunnalle.  

 

Fingrid Oyj on rakentanut 400 kV muuntoaseman Teiriläntie varrelle. Muuntoaseman rakentamisella 

helpotetaan Paskoonharjun tuulivoiman liittämistä kantaverkkoon. Sähköasema rakennettiin Fingrid 

Oyj:n omistamien Kristinestad-Tuovila 400 kV ja Kristinestad-Tuovila 110 kV voimajohtojen viereen. 

Muuntoasemalla 110 kV jännitteinen sähkö muunnetaan 400 kV jännitteeksi, jolloin sähkö saadaan 

tehokkaimmin siirrettyä 400 kV voimajohdossa kulutusalueille. Aluetta on tarvittu melko paljon (n. 31 

ha), jotta yhtiö on saanut sijoitettua myös muuntoasemalta lähtevät paalut omalle alueelleen. Fingrid 

Oyj on ostanut useilta metsänomistajilta aluetta, ja myös kunta on myynyt tilasta 403-100-114 poh-

joisosan; kyseisen tilan eteläosa on entistä kaatopaikkaa. Alueelle johtava Teiriläntie on korjattu, ja 

maastotyöt varsinaisella muuntoasema-alueella on tehty. Myös sähköaseman muuntamot, muunta-

morakennukset ja muut laiteperustukset on tehty. Uudet suunniteltavat johtoreitit Fingridin asemalle 

saattavat tuoda yllätyksiä ja suoranaista vahinkoa metsänomistajille, koska käytettävät lunastushin-

nat metsänpohjasta ovat aivan liian vähäisiä. Lisää uusia linjoja on suunnitella Fingridin asemalle 

johdettavaksi. 

 

Äijäntuuli Oy:llä oli voimassa oleva lupa yhdelle tuulivoimalle, ja se haki suunnittelutarveratkaisua 

toiselle tuulivoimalalle Horonkylään Kurikan rajan tuntumaan ja tämän lisäksi Kurikan puolelle yh-

delle voimalalle. Kurikan ympäristölautakunnan tehdessä kielteisen päätöksen, myös Teuvan kun-

nanhallitus päätti 21.6.2021, ettei se myönnä suunnittelutarveratkaisulla lupaa tuulivoimalan raken-

tamiseksi, vaan voimalan rakentamisen edellytykset on selvitettävä tuulivoimarakentamista ohjaa-

valla oikeusvaikutteisella yleiskaavalla. Teuvan kunnanhallitun teki myönteisen kaavoituspäätök-

sen 11.4.2022 Paukkakorven tuulivoima-alueesta. Kurikan kaupunginhallitus puolestaan hyväksyi 

Äijäntuuli Oy:n aloitteen kaavan laatimiseksi 14.9.2022 samaan hankkeeseen Kurikan puolella ra-

jaa, Pahkaneva nimellä. Voimaloita on nyt siis kaavoituksella tarkoitus saada yhteensä kolme Teu-

van ja Kurikan rajalle. Kaavaluonnoksesta pyydettiin lausunnot ja mielipiteet 8.9.2023 mennessä ja 

saatiin 16 lausuntoa ja 7 mielipidettä. Muutamista lausunnoista johtuen hanketoimija joutunee teke-

mään lisäselvityksiä. Hanketoimija ei ole ollut yhteydessä kuntaan vuoden 2024 aikana. 

 

Kunnanhallitus on 29.11.2021 päättänyt Megatuuli Oy:n esityksestä osayleiskaavan laatimisesta 

Paulakankaan tuulivoima-alueelle. Alue on Horontien ja Närpiön rajan välisellä alueella, Horontietä 

mentäessä EPV:n tuulivoima-alueen ja Varisnevan soidensuojelualueen jälkeen. Rakennustarkas-

taja on tehnyt monia rakennusten käyttötarkoitusten tarkennuksia ja muita selvityksiä yksityishenki-

löille ja kaavoituskonsulttina toimivalle Ramboll Oy:lle. Suunnitellulla tuulivoima-alueella ei ole enää 

asuin-, eikä vapaa-ajan rakennuksia. 

Enersense Wind Oy tiedotti 10.3.2023, että se on ostanut Megatuuli Oy:n. Viranomaisneuvottelu 

pidettiin 31.8.2023 ja 28.8.2023 kunnanhallitus päätti asettaa tuulivoimaosayleiskaavan osallistumis- 

ja arviointisuunnitelman nähtäville; se oli nähtävillä 20.9.-19.10.2023 ja samanaikaisesti sen kanssa 

oli YVA-ohjelma  nähtävillä. YVA-ohjelman yleisötilaisuus pidettiin 3.10.2023 ja samalla esiteltiin 

osallistumis- ja arviointisuunnitelmaa 9 – 15 voimalalle 2208 ha:n alueelle. Kaavoitustyötä ja 
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tarvittavia selvityksiä on jatkettu. Pörssiyhtiö Enersense myi hankeen Valorem Oy:lle. Kunta teki Va-

lorem Oy:n kanssa vuokrasopimuksen akkualueen rakentamiseksi tilalle Kaatoapaikka. Tarkoituk-

sena oli johtaa maakaapeli tuulivoima-alueelta akkualueen kautta Fingridin asemalle. 

 

Winda Energy Oy:n tuulivoimahankkeesta Siltaneva, kunnanhallitus teki kaavoituspäätöksen 

22.5.2023. Tuulivoima-alue on Kauppilan ja Hirvelänpään välissä, Riipinkylästä n. 2 km pohjoiseen, 

ulottuen aina Kurikan rajaan saakka. Alue käsitti aluksi myös Teuvan kunnan alueen sisällä olevan 

Kurikan ns. enklaavialueen, mutta Kurikka teki kaavoituksesta kielteisen päätöksen, ja on nyt myö-

hemmin ilmoittanut että kaava-alueen raja tulee olla sama kuin 40dB:n raja. Tämä tarkoittaa ettei 

pohjoisinta, Kurikan enklaavialueen vieressä olevaa tuulivoimaa ei voida sijoittaa suunnitellulle pai-

kalle. Kyseiselle n. 1000 ha:n alueelle suunniteltiin 7-11 tuulivoimalaa. Neuvotteluja hankkeesta on 

jatkettu, ja hanke pääsi uuteen maakuntakaavaan. Winda Energy Oy on halunnut laajentaa aluetta 

etelään; alue on nyt n. 1130 hehtaaria. Kunnanhallitus hyväksyi 11.12.2023 yleiskaavan laatimisen 

uudelleen rajatulle alueelle ja asetti sen rakennuskieltoon. Hankkeesta on poistettu kaksi eteläisintä 

tuulivoimalaa, koska ne olivat liian lähellä Metsästysseuran vapaa-ajan rakennusta. Hanke tulee nä-

kymään voimakkaasti ja muuttamaan maisemaa Kauppilaan, Riippiin ja Hirvelänpäähän, ja pahim-

millaan voivat aiheuttaa äänihaittaa lukuisiin asuntoihin em. kylissä. 

 

Joukko metsänomistajia on ollut aktiivisia ja valinneet Teuvan ja Karijoen raja-alueelle Lautamäkeen 

tuulivoimatoimijaksi Fortumin. Tuulivoima-alue on Karijoen ja Teuvan kuntien rajalla, ulottuen Myr-

kyn ja Perälän alueelta kohti Luovankylää. Alueelle on suunnitteilla jopa 40 tuulivoimalaa. Maan-

omistajille tiedotustilaisuus hankkeesta pidettiin jo 25.1.2023 ja kaavoitusaloite Fortumilta kunnalle 

tuli 7.9.2023. Tämän jälkeen aluerajaukseen Karijoen puolelle tuli tarkennus ja Teuvan kunnanhalli-

tus päätti aloittaa 13.11.2023 tuulivoimarakentamista ohjaavan tuulivoimaosayleiskaavan laatimi-

sen. Päätöksessä edellytettiin, että voimaloista asuntoihin tulee olla vähintään 2 km. Etenkin Teuvan 

puolella maakuntakaavaehdotuksessa tuulivoima-alueen rajaus on pienempi kuin kaavoitettavaksi 

päätetty alue; tämä johtuu lähinnä muutamista vapaa-ajan asunnoista. Nähtäväksi jää tekevätkö 

kyseisen vapaa-ajan kiinteistöjen omistajat Fortumin kanssa sopimuksen Alueelta rakennetaan uusi 

voimalinja joko Kärppiön asemalle tai vasta suunnitteilla olevalle Åbackan asemalle Kristiinaan. När-

piön puolelle rakennetut voimalat aiheuttavat ääni- ja näköhaittaa Myrkkyyn ja Perälään. Jos Lauta-

mäki tulee näiden kylien toiselle puolelle, näkyy noihin kyliin voimalat joka puolelta. 

 

Voimajohtoreittien rakentaminen Kauhajoen ja Närpiön puolelta Teuvan Kärppiön asemalle uhkaa 

viedä Teuvalta metsää satoja hehtaareita ja maanomistajat ovat saamassa vain nimellisen korvauk-

sen. Voimajohtojen merkittävä lisäys lisäksi heikentää näkymiä ja maisemaa. Voimajohdot tulevat 

joissakin kohdin menemään myös liian läheltä asutusta, koska uusia hyviä johtoreittiä on vaikea 

löytää. 

 

Hangasnevalle on ollut suunnitteilla Forus Oy:n toimesta lähes 200 hehtaarin aurinkoenergia-alue, 

mutta ilmeisesti n. 150 ha:n alue tulisi kuitenkin aurinkokennoalueeksi, koska se olisi helpompi liittää 

olemassa olevaan sähköverkkoon. Arvioitu sähköntuotanto on noin 122 GWh/vuosi. Hanketoimijan 

hallinnassa oleva alue on yhteensä noin 267 hehtaarin kokoinen, mutta verkkoliitynnän rajoitteiden 

vuoksi hankkeen suurin mahdollinen vaihtovirtateho on 100 MW. Hanke odottaa ELY:n harkintaa 

YVA-menettelyn tarpeellisuudesta. Oletettavaa on, että hanke voidaan luvittaa suunnittelutarverat-

kaisulla ja ettei se tarvitse YVA-menettelyä. 

 

Lammasnevalle alkoi suunnittelu lähes 400 ha:n aurinkovoima-alueesta elokuussa, ja sitä tutkittu ja 

paranneltu yhdessä hanketoimija European Energy Suomi Oy:n edustaja Leo Raitasen kanssa. 

Hankkeen teho olisi n. 250 - 300 MW. Kunnanhallitus teki myönteisen kaavoituspäätöksen aurinko-

voima-alueen ja voimajohdon kaavoittamisesta 9.12.2024. Aurinkovoimasta voidaan arvioida olevan 
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huomattavasti vähempi haittaa kun tuulivoimasta, mutta hankkeen tarvitsema yli 20 km:n uusi 400 

kV:n voimalinja Kärppiön asemalle ei ole aivan yksinkertainen, eikä haitaton hanke. Nykyisen voi-

malinjan vieressä on varsin paljon asutusta, joten sen viereen ei voida vetää uutta voimalinjaa. Uusi 

voimalinja on alustavasti suunniteltu kiertämään pohjoisempaa reittiä, Kauppilan pohjoispuolelta 

kohti Varisnevaa ja sieltä nykyisen etelä-pohjoissuuntaisen voimalinjan vierustaa Horontien varresta 

Kärppiön asemalle.  

Hanketoimijan mukaan heidän tytäryhtiönsä EE PV 2 Oy on tehnyt maanomistajien kanssa sitovat 

maanvuokrasopimukset. Hankealue on suurimmaksi osaksi yhden maatilan omistuksessa. Kaava-

konsulttina toimii FCG Finnish Consulting Group Oy. 

 

Aurinkovoima-alueet eivät ole maakuntakaavassa merkitty aurinkovoima-alueeksi. Uuden maakun-

takaavan laadinnan yhteydessä alueet olivat välillä mukana ehdotuksessa, mutta EP:n liitto katsoi 

kuitenkin parhaaksi jättää kaikki aurinkovoima-alueet kokonaan pois uudesta maakuntakaavasta.  

 

Hangasnevan hankkeessa lähimpänä olevien talojen omistajat ovat vuokranneet aluetta aurinkovoi-

malle ja Hirvelänpäähän hanke ei metsän takaa näy. Lammasnevan hanke näkyy ympäröiviin kyliin, 

mutta ei mataluutensa takia aiheuta samanlaista näköhaittaa ympäristöönsä kuin tuulivoima, eikä 

varsinkaan aiheuta ääni- ja valohaittaa kuten tuulivoima. Muuntamot eivät tällä tietoa aiheuta mer-

kittävää äänihaittaa. Mahdolliset heijastusvaikutukset ovat erään tutkimuksen mukaan samaa luok-

kaa kuin heijastukset vesipinnasta. Magneettikentän vaikutus lienee samaa luokkaa kuin voimalin-

joissa. 

 

Loppuvuodesta kunnalle tarjottiin ns. Filppulan maiden ostamista, mutta kunnanhallitus ei katsonut 

tarpeelliseksi niitä ostaa, vaikka maat olivatkin varsin keskeisellä paikalla kirkonkylää. 

 

Äystön asuntoalueen laajennuksen Tapiontien jatkaminen, vesi-, viemäri-, sähkö-, ja kuituvetoineen 

tehtiin 2024. Tapiontiellä on ollut ennestään vielä yksi tontti rakentamatta ja vanhemmalla alueella 

muutama, mutta niille ei ole ollut lainkaan kysyntää viime vuosina, tosin lähelle kyseistä aluetta, isolle 

metsäpalstalle on rakennettu omakotitalo ja talousrakennus rakennettiin valmiiksi 2024. 

 

Kafin alueen teollisuustonteilla on hankerahoituksella rakennettu vesi-, viemäri ja hulevesiviemä-

reitä. Rakennustarkastaja etsi uuden paikan Kafin kenttää vuokranneelle kuljetusliikkeelle. Uusi 

paikka löytyi kantatie 67:n Perälän levähdyspaikan vierestä, jossa jo aloitettiin varastopihan raken-

nustyöt. Uusi paikka tukee yrityksen toimintaa, koska heidän korjaamonsa on lähellä kantatie 67:n 

toisella puolella ja uudella rakennuspaikalla on laajentumisvaraa myös mahdollisiin halleihin. 

 

3.5.9 Maaseutupalvelut 

Kauhajoen kaupungin hallinnoimat seudulliset maaseutupalvelut ovat maaseutuelinkeinohallinnosta 

sekä maatalouden ja maaseudun yleisestä kehittämisestä vastaava palveluyksikkö. Tavoitteena on 

luoda edellytykset kilpailukykyiselle maatalous- ja maaseutuyrittämiselle sekä viihtyisät asuinympä-

ristöt.  

 

Palveluihin kuuluvat mm.  

• EU- ja kansallisten tulotukien hallinnointi, tiedotus ja neuvonta  
• Perusmaatalouden rahoitusneuvonta  
• Hirvi- ja petoeläinvahinkojen arviointi  
• Eläinrekisterien ylläpito  
• Peltokarttarekistereihin liittyvät päivitykset  
• Hukkakauraan liittyvät tarkastukset, torjuntaohjeet ja päätökset 
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3.5.10 Jätelautakunta 

Seitsemän kunnan yhteinen lautakunta, jossa Teuva on vastuukuntana. Lautakunta käsittelee jäte-

lainsäädännössä kunnan päätettäväksi määritellyt viranomaistehtävät. 

 

Jätelautakunnalla on ollut neljä kokousta vuoden aikana. 

 

Pakkausjätteiden erilliskeräys kunnan järjestämänä jätteenkuljetuksena on alkanut. Erilliskeräysvaa-

timuksista on haettu muutamia poikkeuksia, mutta niitä ei ole myönnetty. 

 

ELY-keskus on antanut Suupohjan jätelautakunnalle kehotuksen noudattaa jätelain 149 §. ELY-kes-

kus kehottaa jätelautakuntaa käynnistämään viipymättä jätelain 149 § mukaisen tarkastelun jätteen-

kuljetusjärjestelmän edellytysten täyttymisestä alueellaan lietteen kuljetusjärjestelmän osalta ja te-

kemään asiasta valituskelpoisen päätöksen. Koska jätelain 37 §:n 1 momentin kohdan 2 mukaan 

jätteenkuljetuksen tulee edistää jätehuollon yleistä toimivuutta, ELY-keskus pitää tärkeänä tarkas-

tella jätehuollon toimivuutta kokonaisuutena huomioiden myös sekalaisen yhdyskuntajätteen kulje-

tusjärjestelmä.  

ELY-keskuksen antaman kehotuksen täytäntöönpanoa on valmisteltu. Jätelautakunta päätti perus-

taa eri toimijoista koostuvan työryhmän valmistelemaan selvityksen tekoa alueen jätehuollosta. Työ-

ryhmä valtuutti Botniaroskin kilpailuttamaan hankinnan selvityksen teosta. Selvitys alueen jätehuol-

losta valmistui vähän vuoden vaihteen jälkeen. Selvityksen tuloksien perusteella tullaan tekemään 

jatkotoimenpiteitä.  

 

Taksaan tehtiin osin merkittäviäkin hinnankorotuksia johtuen Botniaroskin taloudellisesta tilanteesta. 

 

KÄYTTÖTALOUS 
TILINPÄÄTÖS 2023 BUDJETTI 2024 

TILINPÄÄTÖS 
2024 

KÄYTTÖ % 
JÄTELAUTAKUNTA 

TOIMINTATUOTOT 55 031,74 55 660,00 51 366,15 92,3 

TOIMINTAKULUT -52 906,61 -55 660,00 -51 814,36 93,1 

Toimintakate/jäämä 2 125,13 0 -448,21 -100 

 

3.5.11 Viranomaislautakunta 

Vuoden 2009 alusta lukien Teuvan kunnan rakennusvalvonnan viranomaistehtävistä ja maa-aines-
lupa-asioista on vastannut rakennuslautakunta. Maa-aineslupien myöntäminen ja valvonta on siirty-
nyt 1.7.2016 alkaen llky:n ympäristötarkastajalle. 1.6.2017 lähtien rakennusvalvonnan viranomais-
tehtävistä on vastannut viranomaislautakunta.  
 
Viranomaislautakunta on kokoontunut kaksi kertaa 2024. Ensimmäisessä kokouksessa esillä oli 

huonokuntoiset rakennukset, myönnetyt luvat, CGI- ja VTJ-tietojen korjaus, puuttuvat ja väärät ra-

kennusluokat, sekä niiden muutokset, osoitepoikkeamat, PHT- ja osoitevirheet ja -puutteet, puuttu-

vat PRT:t. Toisessa kokouksessa myönnettiin lupa koulun väistötiloille ja varastohallille sekä kes-

kusteltiin rakennusjärjestyksen muuttamisesta ja myönnetyistä rakennusluvista. 

 

KÄYTTÖTALOUS 
TILINPÄÄTÖS 2023 

BUDJETTI 
2024 

TILINPÄÄTÖS 
2024 

KÄYTTÖ 
% VIRANOMAISLAUTAKUNTA 

TOIMINTATUOTOT 29 034,10 40 000 27 297,48 68,2 

TOIMINTAKULUT -96 100,99 -134 155 -87 999,15 65,6 

Toimintakate/jäämä -67 066,89 -94 155 -60 701,67 64,5 
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3.5.12 Rakennusvalvonta 

Rakennusvalvonnan tavoitteena on valvonnan, mutta etenkin neuvonnan ja ohjauksen avulla saa-
vuttaa tuloksia rakentamisen laadun parantamisessa ja ympäristöön sopeuttamisessa. Rakennus-
valvonta pyrkii edesauttamaan rakennushankkeiden aloittamista, sekä antaa neuvoja edulliseen ja 
laadukkaaseen toteutukseen, sekä tyypillisten virheiden välttämiseen. 
 
Alun perin uuden rakentamislain piti tulla voimaan 1.1.2024, mutta sen voimaantulo lykkääntyi ja se 

tuli voimaan 1.1.2025. Lakiin tuli vielä syksyllä korjaussarja ja koko laki oli vasta viime vuoden lo-

pussa eduskuntakäsittelyssä. Uudella lailla halutaan sujuvoittaa rakentamista, vauhdittaa kiertota-

loutta ja digitalisaatiota ja parantaa rakentamisen laatua. Laki ohjaa rakentamaan vähähiilisesti, eli 

huomioimaan rakennuksen koko elinkaaren aikana syntyvät ilmastohaitat ja -hyödyt. Laki vahvistaa 

rakentamisen kiertotaloutta. Uusien olennaisten teknisten vaatimusten mukaan rakennukset on 

suunniteltava pitkäikäisiksi ja muunneltaviksi. Uusista ja purettavista rakennuksista on selvitettävä 

käytetyt ja vapautuvat materiaalit sekä rakennuspaikalta pois kuljetettava maa- ja kiviaines ja vaa-

rallisten jätteiden määrä. Kaikkiaan näyttää siltä, että lisää selvitettävää on tulossa rakentamislupaa 

haettaessa. Ympäristöministeriöstä on vasta tulossa lakiin ohjeita ja tarkennuksia, joten moni asia 

vielä hakee oikeaa tapaa. 

 

Rakentamista säätelee tällä hetkellä noin 20 vuotta vanha maakäyttö- ja rakennuslaki, mutta käy-
tänteet ovat olleet vuosikymmeniä samansuuntaisia. Maankäyttö- ja rakennuslain kokonaisuudistus 
on edelleen käynnissä, mutta vain rakentamislaki on tullut voimaan. Sen sijaan kaavoitus ja aluei-
denkäyttö jäävät seuraavalle eduskunnalle.  
 
Uudessa rakentamislaissa nostetaan lupakynnystä siten, että alle 30-neliöisiin rakennuksiin ei tarvita 
lupaa, jos niissä ei asuta. Rakennusvalvonnan näkökulmasta se ei ole välttämättä ainakaan kaava-
alueella hyvä, jos kuitenkin edellytetään ohjausta ja jälkivalvontaa. Jälkivalvonta voi aiheuttaa han-
kalia tilanteita jos ei ole otettu huomioon esim. asemakaavaa tai palomääräyksiä. Siitä miten kunnan 
rakennusjärjestys vaikuttaa asiaan ja miten sitä pitää mahdollisesti muuttaa, ei ole vielä täyttä var-
muutta, sillä monet näkemykset ovat ristiriitaisia. Jotain toimenpiteitä on voitu aikaisemmin myöntää 
ilmoitusmenettelyllä, kuten maatalouden pienet hankkeet, ja niissä ei ole ollut valitusaikaa. Raken-
nustarkastajan tekemissä rakennus- ja toimenpidepäätöksissä on ollut valitusaika kaksi viikkoa. Uu-
den lain myötä valitusaika nousee kaikissa luvissa 37:ään vuorokauteen – se siitä sujuvoittamisesta. 
 

Rakennusvalvonnassa on tehty selvitystyötä tuulivoima-alueiden rakennuksista ja käyttötarkoituk-

sista. Useiden vapaa-ajan asuntojen kohtalo riippuu siitä haluavatko niiden omistajat muuttaa käyt-

tötarkoituksen siten, että tuulivoiman rakentaminen on mahdollista. 

 

Tuulivoimaloiden sähkösiirto on alkanut näyttää varsin ongelmalliselta, kun on tarve rakentaa lisää 

siirtolinjoja. Metsää kaatuu paljon jos kaikki Närpiön puolelta suunnitellut linjat ja Kauhajoen Mus-

taisnevalta suunniteltu linja Karppiön sähköasemalle toteutetaan, puhumattakaan Korsnäsin meri-

tuulivoiman linjausvaihtoehdoista. Useat metsänomistajat saavat linjanpohjasta varsin heikon kor-

vauksen, ja siksi pitäisi ehdottomasti suunnitella toimijoiden yhteispylväitä valtion toimesta. Metsien 

kaataminen uusien linjojen tieltä on vakavassa ristiriidassa vihreän siirtymän tavoittelun kanssa. 

Tuulivoimaloihin suhtautuminen on alkanut muuttua kielteisemmäksi, lähinnä häiritsevän melun ja 

valojen vilkkumisen takia. Tuulivoimaloiden melun yhteisvaikutuksia on erittäin vaikea arvioida, 

mutta melun yhteisvaikutukset Norinkylän ja Kurikan puolella olevien toteutuneiden voimaloiden 

osalta vaikuttavat huolestuttavilta. 

 

Omakotitalojen aloituksia 2021 tuli 3, 2022 on tullut 2 uutta omakotitalon aloitusta, mutta 2023 kor-

kojen nousun takia ei tullut yhtäkään omakotitalon aloitusta. 2024 tuli yksi omakotitalon aloitus. Kor-

jauksia ja muutoksia sen sijaan on työn alla. Rakentamista 2024 on hillinnyt 2021 keväällä alkanut 
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rakennustarvikkeiden äkillinen hinnannousu, vaikkakin monet rakennustarvikkeiden hinnat ovat vuo-

den 2024 aikana jo mukavasti laskeneet. Lainan korkojen lasku ei ole vielä näkynyt rakentamisen 

piristymisenä; syynä varmaankin työttömyyden lisääntyminen. 

 

Kunnan omistama vuororyhmis myytiin ja sitä alettin 2023 muuttaa rivitaloksi vuokrakäyttöön; sinne 

valmistui neljä asuntoa kesäkuun 2024 lopussa. Kunnan myymälle Säntinkadun päiväkodille raken-

nettiin yksi asunto valmiiksi ja lopuille 5;lle haettiin lupa loppuvuodesta 2024. Pieniä, lupaa edellyt-

täviä hankkeita on laitettu alulle loppuvuodesta viimevuotista vähempi, mutta tuuli- ja aurinkovoima-

hankkeet ovat työllistäneet sitäkin enempi. 

 

Koulun kaksikerroksiselle puurakenteiselle väistötilalle myönnettiin lupa 21.8.2024 ja sitä ennen 

asiaa valmisteltiin ostamalla pikaisella aikataululla teollisuustila koulun vierestä, joka myös pikaisesti 

purettiin. Väistötilojen käyttöönottokatselmus pidettiin jo 4.11.2024 ja loppukatselmus 27.11.2024. 

 

Kasvihuoneille 2023 aloitettu 4MWh lämpölaitoksen rakentaminen on miljoonien hanke ja sen ra-

kentaminen jatkui koko vuoden 2024. Myös kasvihuoneiden laajennuksilla oli iso työllisyysvaikutus. 

 

Yhdelle akkukontille on myönnetty lupa Norintien varteen jo vuoden 2023 puolella, mutta sitä ei ole 

vielä rakennettu. 2024 on myönnetty toinenkin lupa akkukontille Norintien varteen, sekä yksi lupa 

Kainastontien varteen. Kunta vuokrasi entisestä kaatopaikka-tilasta Kärppiön sähköaseman vierestä 

Valorem-yhtiölle maa-alueen akkualueen rakentamista varten. Tarkoituksena oli tuoda Paulakan-

kaan tuulivoima-alueelta sähköjohto rakennettavan akkualueen kautta Fingridin asemalle. 

 

Aivan vuoden lopussa alkoi yllättäen kysyntä akkukonttialueen rakentamisesta Kärppiön sähköase-

man viereen, ja lupahakemuskin jo jätettiin. Syynä tähän oli että Fingrid oli akkutoimijan mukaan 

kertonut tarvitsevansa säätövoimaa. 

 

Maalämpöä ja hakeratkaisuja rakennetaan, ja  mielenkiinto aurinkosähköjärjestelmiin on lisääntynyt. 

Maatilat ja yritykset olisivat erinomaisia aurinkoenergian tuottajia; saataisiin hajautettua tuotantoa, 

uusia linjoja ei tarvittaisi ja tuotto jäisi tänne paikallisille toimijoille. Toivotaan, että maatalouteen oh-

jatut uudet tuet mahdollistavat maatalouden aurinkosähkötuotannon. Myös ainakin kahteen yrityk-

seen on aurinkokennojen lisäksi tehty sopimus akkutoimijan kanssa ja akku on käytössä. On toden-

näköistä akut aurinkoenergian osana lisääntyvät nopeasti akkujen hintojen halvetessa. 

Rakennustarkastajan työpanosta myydään edelleen yksi päivä viikossa Karijoen kuntaan. 

 
UUDISRAKENNUKSET 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Käyttötarkoitus                    

Asuinrakennukset yht. 2 2 1 1 - 1 4 2  - 1 

- erilliset pientalot 2 2 1 1 - 1 4 2  - 1 

- rivi- ja ketjutalot - - - - - - - -  - - 

-asuinkerrostalot - - - - - - -   - - 

Vapaa-ajan rakennukset - 2 5 2 1 1 1 2  1 - 

Liikerakennukset - - - - - 2 - -  - - 

Toimistorakennukset - 1 2 - 1 - - -  - - 

Liikenteen rakennukset - - - - - - - -  - - 

Hoitoalan rakennukset 1 - 1 - - 1 - -  - - 

Kokoontumisrakennukset - - - - - - - -  - - 

Opetusrakennukset - - - - - - - -  - 1 

Teollisuusrakennukset 4 1 2 - 1 1 2 1  1 1 

Varastorakennukset 1 2 1 1 - 1         -         1 3 4 

Maatalousrakennukset 2 3 4 8 2 5 1 9  3 - 

Muut rakennukset 16 15 33 28 17 8 17 5  6 9 

Yhteensä 26 26 50 40 22 21 25 20  14 16 
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LAAJ. JA MUUTOSTYÖT 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 
Käyttötarkoitus                    

Asuinrakennukset yht. 1 3 1 3 5 2 3 2  1 2 

- erilliset pientalot 1 3 1 3 5 2 2 1   1 

- rivi- ja ketjutalot - - - - - - - -  1 2 

-asuinkerrostalot - - - - - - 1 1  - - 

Vapaa-ajan rakennukset - 1 - - - - - 1  - - 

Liikerakennukset - - - - - - - -  1 - 

Toimistorakennukset - - - - - - - -  - - 

Liikenteen rakennukset - - - - - - -  -  - - 

Hoitoalan rakennukset - - - - - - - -  - - 

Kokoontumisrakennukset - - - - - - -  -  - - 

Opetusrakennukset - - - - - - -  -  - - 

Teollisuusrakennukset 1 - 1 - 3 - 4 1  - - 

Varastorakennukset - - 1 - 1 1 -  -  - 1 

Maatalousrakennukset 1 1 1 1 3 3 1 1  1 1 

Muut rakennukset 1 - 1 1 3 - 1 1  - 1 

Yhteensä 5 5 6 5 15 8 9 6  4 6 

 

  2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Toimenpideluvat   40 121 54 7 32 33     25 22 16 

(erilaisia muutoksia, katoksia, muunta-
moita,                   

sähkölaitetiloja, jätevesijärj. myös poikkea-
miset)                   

                   

Toimenpideilmoitukset, purku ja maisema-
työ   19 17 12 20 23 26 

     
17 15 21 

(ilmoitusmenettelyllä esim. pienet varastot)                   

                   

Tuulivoimalat, isot 29 - - - 1 - -      - - - 

- Horonkylään entisen paikalle uusi lupa 
2019                   

 YHTEENSÄ LUVAT          90       194     111 56 85 93     68 55 59 

 

3.5.13 Elinkeinojen edistäminen 

Elinkeinopalveluiden tuottamisesta Teuvalla vastaa Teak Oy. Elinkeinopalveluiden tuottamista ohjaa 

kunnan strategiat ja erityisesti elinkeinostrategia. Teak Oy:n valmistelema elinkeinopalveluiden ope-

ratiivinen vuosisuunnitelma hyväksytään vuosittain kunnanhallituksessa. Kunnanhalltuksen aset-

tama työryhmä on työstänyt elinkeinostrategian päivitystä alkuvuodesta, ja työryhmä on saanut 

työnsä valmiiksi. Elinkeinostrategia tullaan käsittelemään kunnanvaltuustossa kesän alussa. käsit-

telyyn. Hankintafoorumi on puolestaan työstänyt kunnan hankintaohjetta, jonka päivitys valmistui 

kevään aikana. Uudistetun hankintaohjeen on tarkoitus tehdä kunnan hankinnoista paremmin pai-

kallista yrittäjyyttä tukevaa. 

 

Elinkeinopalveluiden asiakkaita ovat alueelle sijoittuvat jo toimivat sekä perustettavat ja sijoittuvat 

yritykset. Toiminnan aktiivinen ja pitkäjänteinen kehittäminen on keskeinen kunnan menestystekijä. 

Teak Oy:n tuottamat elinkeinopalvelut käsittävät yritysten perustamis-, kehittämis- sekä omistaja-

vaihdosneuvontaa sekä ohjausta ja neuvontaa muissa kysymyksissä. Palveluita tarjotaan henkilö-

kohtaisen neuvonnan lisäksi erilaisten hankkeiden, koulutusten, työpajojen sekä sähköisten työka-

lujen avulla. Elinkeinopalveluiden tavoitteena on myös edistää yrittäjien verkostoitumista alueella. 
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Teuvan kunta on myös mukana hankkeissa, joiden tavoitteena on parantaa elinkeinoelämän edelly-

tyksiä alueella. Hankkeiden kautta edistetään muun muassa yritysten omistajanvaihdoksia sekä py-

ritään löytämään helpotusta osaajapulaan. Teuvan kunta on myös osarahoittajana Etelä-Pohjan-

maan yrittäjät ry:n omistajavaihdospalvelussa, jonka tarkoituksena antaa neuvoa ja lisätä tietoisuutta 

yritysten omistajanvaihdoskysymyksissä.  

 

Alkuvuoden merkittävin elinkeinopalveluiden tapahtuma on ollut Teuvarekry24. Messut ovat merkit-

tävä vuosittainen rekrytointi- ja verkostoitumistapahtuma Teuvalla. Messut tarjosivat paikallisille yri-

tyksille ja työnantajille tilaisuuden kohdata potentiaalisia työntekijöitä, esitellä avoimia työpaikkoja ja 

rakentaa suhteita paikalliseen työvoimaan. Tapahtuma houkutteli runsaasti osallistujia, Toinen vuo-

sittainen merkittävä tapahtuma on Kauhajoen kaupungin kanssa yhteistyössä järjestettävä kuntien 

yhteinen hankintailta, jossa kunnat esittelevät tulevan vuoden hankintojaan yrittäjille. Yrittäjien avoi-

men akatemian koulutuksia korvattiin alkuvuodesta työpajoilla, jossa käsiteltiin muun muassa brän-

din merkitystä yritystoiminnassa ja saatiin apuja sen rakentamiseen sekä saatiin opastusta pienma-

joitustoiminnan aloittaisen Airbnb- työpajassa. 

 

Kesä 2024 oli Teuvalla aktiivisen toiminnan ja tapahtumien aikaa. Elinkeinopalvelut olivat mukana 

monin tavoin vahvistamassa kunnan elinvoimaisuutta ja avustamassa myös yhtä kesän merkittävim-

mistä hankkeista, Kulttuurin Superkesää. Tärkeimpiä matkailun edistämisen tehtäviä oli Teuvan kult-

tuurikävelyn digitaaliseen toteutukseen luominen. Kävijöille laadittiin selkeä kartta, joka auttoi tutus-

tumaan paikkakunnan kulttuurihistoriallisiin kohteisiin omatoimisesti. Tämä hanke edisti matkailua ja 

toi paikallista historiaa näkyväksi niin kuntalaisille kuin vierailijoille. Lisäksi julkaistiin palvelukartta, 

joka auttoi matkailijoita löytämään paikalliset yritykset ja palvelut sekä digitaalisessa että painetussa 

muodossa. 

 

Kesän aikana elinkeinopalvelut tukivat myös paikallista kaupallista näkyvyyttä lanseeraa-

malla Teuva-tuotteet, joiden aloitteentekijöinä olivat paikalliset yrittäjät. Teuvan kultaiset kylät -t-

paita, Teuvan rakkaussalmiakki ja Teuva-nalle nousivat kesän myydyimmiksi tuotteiksi, ja ne olivat 

saatavilla kunnan info-kioskilla sekä muutamissa paikallisissa yrityksissä. Nämä tuotteet vahvistivat 

Teuvan paikallisidentiteettiä ja saivat suuren suosion. Elokuun loppuun mennessä Teuvalle perus-

tettiin 23 uutta yritystä, mikä kertoo alueen yrittäjyysaktiivisuudesta. Elinkeinopalveluilla oli yrityskon-

takteja 38, joissa keskeisiä teemoja olivat yrityksen perustaminen, yritystuet ja näkyvyyden kehittä-

minen. Lisäksi elinkeinopalvelut tekivät kuusi yritysvierailua kartoittaakseen yritysten kehitystarpeita. 

 

Kesäkausi oli täynnä tapahtumia joissa elinkeinopalvelut oli avustamassa. Elinkeinopalvelut järjesti 

myös muutamia tapahtumia. Tapahtumista ensimmäinen oli Kulttuurista työhyvinvointia -työpaja 

toukokuussa, heinäkuussa järjestettiin yrittäjien perheiltapäivä, joka tarjosi verkostoitumismahdol-

lisuuksia rennossa ympäristössä. Elinkeinoillallisilla kokoontuivat yrittäjäjärjestön edustajat ja kun-

nan luottamushenkilöt keskustelemaan Teuvan elinvoiman tulevaisuudesta. 

Elinkeinopalveluiden kesän kohokohta oli Teuvan sparraajien ja Teuvalaisen kulttuurin tuen kanssa 

järjestetty Kaikkien aikojen luokkakokous, joka keräsi Parraan satoja entisiä ja nykyisiä teuvalai-

sia. Tapahtuman kohderyhmänä olivat erityisesti entiset teuvalaiset, joita houkuteltiin takaisin koti-

seudulle viettämään nostalgista ja yhteisöllistä aikaa. Tapahtuma tarjosi paitsi mahdollisuuden muis-

tella menneitä, myös esitellä nyky-Teuvan tarjoamia mahdollisuuksia niin asumisen kuin yrittämisen 

näkökulmasta. 

 

Viimeisellä vuosikolmanneksella elinkeinopalveluissa keskityttiin vahvasti vuoden 2025 alussa voi-

maan astuvan TE24-uudistuksen valmisteluun. Uudistus toi mukanaan merkittäviä muutoksia yritys-

palveluiden tarjontaan ja palvelupolkuihin, minkä vuoksi syksyn aikana panostettiin huolelliseen 
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suunnitteluun. Tavoitteena oli varmistaa, että paikalliset yritykset saavat jatkossakin sujuvaa ja asi-

antuntevaa tukea kasvuun, kehittämiseen sekä omistajanvaihdoksiin.  

 

Tapahtumien osalta syksy oli suunnitellusti hiljaisempi. Tämä johtui siitä, että kesän suuret ponnis-

tukset, kuten Kulttuurin Superkesä ja Kaikkien aikojen luokkakokous, olivat vaatineet merkittävästi 

resursseja ja työpanosta. Resurssien kohdentamisella haluttiin varmistaa, että nämä suurtapahtu-

mat onnistuivat parhaalla mahdollisella tavalla ja jättivät positiivisen vaikutuksen sekä paikallisiin että 

vierailijoihin. 

 

Elinkeinopalveluilla oli käytettävissä yksi henkilö, jonka työajasta noin 75 % kohdistui elinkeinopal-

veluiden tuottamiseen. Loppuvuoden aikana Teuvalle perustettiin 11 uutta yritystä, mikä nosti koko 

vuoden perustettujen yritysten määrän 34:ään. Tämä osoittaa, että yrittäjyysaktiivisuus Teuvalla on 

säilynyt vahvana. Lisäksi elinkeinopalvelut tavoittivat loppuvuoden aikana 30 yritystä ja toteuttivat 

kolme yritysvierailua. Näissä tapaamisissa käsiteltiin muun muassa yrityksen kasvumahdollisuuksia, 

rahoitusvaihtoehtoja ja omistajanvaihdoskysymyksiä. 

 

3.5.14 Työllisyydenhoidon palvelut 

Vuoden 2024 aikana Teuvan kunnalla oli palkkatuella työllistettynä yhteensä 5 henkilöä.  

 

Työllisyyspalveluiden toimintakertomus Teuva 2024: Suupohjan koulutuskuntayhtymä Vuoksi 

vastaa Suupohjan seutukunnan alueella Kauhajoen kaupungin, Teuvan, Isojoen ja Karijoen kuntien 

työllisyyspalveluista. Alueen kuntien työllisyyspalvelut toimivat omina tulosyksiköinään ja niiden pal-

velut määritellään vuosittain ostopalvelusopimuksella. Työllisyyspalveluihin kuuluivat metallipaja, 

autofixaamo, puuverstas, pakkaamo-ompelimo, kahvila, Teuvan paja ja nuorten paja. Lisäksi työlli-

syyspalveluihin kuului työvalmennustoiminta. 

 

Työllisyyspalvelut ovat vuosien saatossa saavuttaneet merkittävän roolin kuntien palveluissa. Aktii-

vinen työllisyydenhoito on vähentänyt työttömyydestä aiheutuvia kustannuksia. 

Työllisyyspalvelut toimivat omana tulosyksikkönään. Kunnille toteutettavat palvelut määritellään vuo-

sittain vahvistettavalla ostopalvelusopimuksella. Teuvan kunta osti työllisyyspalveluita vuonna 2024 

yhteensä 86 200 eurolla. 

 

Työllisyyspalveluiden toiminta sujui suunnitellusti kuntien ostopalvelusopimusten mukaisesti. Ohjau-

tuminen työllisyyspalveluihin on ollut sujuvaa, ohjautuminen on tapahtunut pääsääntöisesti työllisyy-

den kuntakokeilun ja hyvinvointialueen sosiaalitoimen kanssa. 

 

Pajatoiminta ja nuorten työpajatoiminta on toteutunut ostopalvelusopimuksen suunnitelman mukai-

sesti, valmennukseen on osallistunut 44 henkilöä. 

 

Päättyneiden edelleen siirtymät: työllistynyt 8 hlöä, opiskelemaan 2 henkilöä, muihin työllisyyttä edis-

täviin tai tukeviin palveluihin 14 henkilöä. 

 

Työllisyyden kuntakokeilu: Etelä-Pohjanmaan seudun työllisyyden kuntakokeilussa olivat mukana 

Alavuden kaupunki, Kauhajoen kaupunki, Kurikan kaupunki, Teuvan kunta, Isojoen kunta, Karijoen 

kunta ja Soinin kunta. Suupohjan koulutuskuntayhtymä on vastannut kuntakokeilun johtamisesta, 

hallinnoinnista sekä kokeilun kokonaistoteutuksen koordinoinnista.  
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Työllisyyden kuntakokeilussa alueen asiakkaat saivat työvoimaviranomaisen palvelua lähipalveluna, 

jokainen omassa kotikunnassaan. Palvelujen henkilökohtaistaminen ja kasvokkain annettava pal-

velu on ollut kuntakokeilun keskeinen teema. 

Kuntakokeilun työnhakijoista merkittävä osa oli osatyökykyisiä. Kuntakokeilun aikana kehitettiin työ-

kykykoordinaattorin palvelu tälle asiakaskohderyhmälle. Työkykykoordinaattorin palvelut ovat muo-

dostaneet työkyvyn arvioinneista (IMBA- ja MELBA) sekä työkyvyn tuen palveluista.  Työkyvyn arvi-

oinneilla on pyritty nopeuttamaan asiakkaan toimintakyvyn palautumista ja täsmätyökykyisyyttä, ter-

veys- ja kuntoutuspalveluihin osallistumista tai työkyvyttömyys- tai muiden eläkeselvittelyjen proses-

sia. 
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4 Tilinpäätöslaskelmat 

Toimintakertomuksessa tasetiedot tulee esittää siten eriteltynä, että niistä voidaan laskea taseen 

tunnusluvut. Kuntajaoston tasetarkastelusta antaman yleisohjeen mukaisesti tarkemmin eritelty, 

sentin tarkkuudella laadittu tase esitetään seuraavissa kappaleissa sekä kunnan että konsernin 

osalta. 

4.1 Teuvan kunta 

 

TULOSLASKELMA 1.1. – 31.12.2024  1.1. – 31.12.2023 
    

                                

TOIMINTATUOTOT                                

Myyntituotot 976 064,70  989 782,55 

Maksutuotot 308 398,38  311 268,39 

Tuet ja avustukset 493 490,58  325 313,01 

Muut toimintatuotot 2 060 783,52  1 923 863,22 

TOIMINTATUOTOT 3 838 737,18  3 550 227,17 

TOIMINTAKULUT                                

Henkilöstökulut -9 638 680,06  -9 261 181,92 

Palvelujen ostot -4 580 965,27  -4 171 560,88 

Aineet, tarvikkeet ja tavarat -1 722 764,05  -1 525 427,41 

Avustukset -423 497,41  -469 856,67 

Muut toimintakulut -508 873,30  -464 671,18 

TOIMINTAKULUT -16 874 780,09  -15 892 698,06 

TOIMINTAKATE/JÄÄMÄ -13 036 042,91  -12 342 470,89 

Verotulot 10 793 612,00  10 974 486,98 

Valtionosuudet 6 044 426,00  6 967 342,00 

Rahoitustuotot ja -kulut                                

Korkotuotot 185 603,68  101 266,55 

Muut rahoitustuotot 62 947,57  50 904,22 

Korkokulut -180 431,74  -210 384,62 

Muut rahoituskulut -2 253,97  -4 564,91 

Rahoitustuotot ja -kulut 65 865,54  -62 778,76 

VUOSIKATE 3 867 860,63  5 536 579,33 

Poistot ja arvonalentumiset                                

Suunnitelman mukaiset poistot -1 096 050,94  -1 165 345,40 

Arvonalentumiset                 -140 330,98 

Poistot ja arvonalentumiset -1 096 050,94  -1 305 676,38 

Satunnaiset tuotot ja kulut                                

Satunnaiset kulut                 -129 725,53 

Satunnaiset tuotot ja kulut                 -129 725,53 

TILIKAUDEN TULOS 2 771 809,69  4 101 177,42 

TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ 2 771 809,69  4 101 177,42 
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RAHOITUSLASKELMA 2024  2023 

    

                                

TOIMINNAN JA INVESTOINTIEN RAHAVIRTA                                

TOIMINNAN RAHAVIRTA                                

VUOSIKATE 3 867 860,63  5 536 579,33 

SATUNNAISET ERÄT                 -129 725,53 

TULORAHOITUKSEN KORJAUSERÄT                                

Tulorahoituksen korjauserät                 110 887,60 

Pakolliset varaukset 27 000,00                 

TULORAHOITUKSEN KORJAUSERÄT 27 000,00  110 887,60 

TOIMINNAN RAHAVIRTA 3 894 860,63  5 517 741,40 

INVESTOINTIEN RAHAVIRTA                                

INVESTOINTIMENOT -1 414 816,85  -813 548,50 

RAHOITUSOSUUDET INVESTOINTIMENOIHIN 200 000,00  83 837,00 

PYSYVIEN VAST. HYÖDYKKEIDEN LUOV.TULOT                 1 467 015,81 

INVESTOINTIEN RAHAVIRTA -1 214 816,85  737 304,31 

TOIMINNAN JA INVESTOINTIEN RAHAVIRTA 2 680 043,78  6 255 045,71 

    

RAHOITUKSEN RAHAVIRTA                                

ANTOLAINAUKSEN MUUTOKSET                                

ANTOLAINASAAMISTEN LISÄYKSET                 -315 000,00 

ANTOLAINASAAMISTEN VÄHENNYS 117 166,66  104 583,33 

ANTOLAINAUKSEN MUUTOKSET 117 166,66  -210 416,67 

LAINAKANNAN MUUTOKSET                                

PITKÄAIKAISTEN LAINOJEN VÄHENNYS -1 977 105,72  -1 977 105,72 

LAINAKANNAN MUUTOKSET -1 977 105,72  -1 977 105,72 

MUUT MAKSUVALMIUDEN MUUTOKSET                                

TOIMEKSIANTOJEN VAROJEN JA PÄÄOM. MUUTOS -4 292,92  -34 068,43 

VAIHTO-OMAISUUDEN MUUTOS -241,44  454,11 

SAAMISTEN MUUTOS 1 367 291,58  -642 359,76 

KOROTTOMIEN VELKOJEN MUUTOS -31 938,86  -2 493 123,73 

MUUT MAKSUVALMIUDEN MUUTOKSET 1 330 818,36  -3 169 097,81 

RAHOITUKSEN RAHAVIRTA -529 120,70  -5 356 620,20 

    

RAHAVAROJEN MUUTOS 2 150 923,08  898 425,51 

    

RAHAVARAT 31.12. 7 586 308,84  5 435 385,76 

RAHAVARAT 1.1. 5 435 385,76  4 536 960,25 

RAHAVAROJEN MUUTOS 2 150 923,08  898 425,51 
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TASE 2024  2023 

    
                                
VASTAAVAA                                
PYSYVÄT VASTAAVAT                                
Aineettomat hyödykkeet                                
Aineettomat oikeudet 3 949,79  9 022,75 
Muut pitkävaikutteiset menot 96 328,48                 
Aineettomat hyödykkeet 100 278,27  9 022,75 
Aineelliset hyödykkeet                                
Maa- ja vesialueet 2 783 013,11  2 736 426,58 
Rakennukset 15 420 048,03  16 351 667,27 
Kiinteät rakenteet ja laitteet 2 347 031,56  1 928 010,84 
Koneet ja kalusto 58 657,43  30 480,49 
Muut aineelliset hyödykkeet 30 660,54  30 660,54 
Ennakkomaksut ja keskeneräiset hankinnat                                
Keskeneräiset hankinnat 508 884,00  77 882,56 
Ennakkomaksut ja keskeneräiset hankinnat 508 884,00  77 882,56 
Aineelliset hyödykkeet 21 148 294,67  21 155 128,28 
Sijoitukset                                
Osakkeet ja osuudet                                
Osakkeet ja osuudet tytäryhteisöissä 5 860 431,84  5 860 431,84 
Kuntayhtymäosuudet 1 004 765,23  1 782 390,80 
Osakkeet ja osuudet osak.ja omist.yht. 2 702 658,53  2 702 658,53 
Osakkeet ja osuudet 9 567 855,60  10 345 481,17 
Muut lainasaamiset 2 117 241,31  2 234 407,97 
Sijoitukset 11 685 096,91  12 579 889,14 
PYSYVÄT VASTAAVAT 32 933 669,85  33 744 040,17 
TOIMEKSIANTOJEN VARAT                                
Lahjoitusrahastojen varat 102 760,94  112 940,37 
Muut toimeksiantojen varat 21 177,59  18 418,48 
TOIMEKSIANTOJEN VARAT 123 938,53  131 358,85 
VAIHTUVAT VASTAAVAT                                
Vaihto-omaisuus 44 024,10  43 782,66 
Saamiset                                
Pitkäaikaiset saamiset                                
Lainasaamiset 2 811 600,00  3 156 600,00 
Pitkäaikaiset saamiset 2 811 600,00  3 156 600,00 
Lyhytaikaiset saamiset                                
Myyntisaamiset 678 238,33  629 696,08 
Lainasaamiset 345 000,00  340 400,00 
Muut saamiset 182 466,60  100 476,58 
Lyhytaikaiset saamiset 1 205 704,93  1 070 572,66 
Siirtosaamiset                                
Siirtyvät korot 89 853,37  18 196,96 
Siirtosaamiset 252 418,33  1 409 842,18 
Saamiset 4 269 723,26  5 637 014,84 
Rahoitusarvopaperit                                
Muut arvopaperit 4 000 000,00  2 000 000,00 
Rahoitusarvopaperit 4 000 000,00  2 000 000,00 
Rahat ja pankkisaamiset 3 586 308,84  3 435 385,76 
VAIHTUVAT VASTAAVAT 11 900 056,20  11 116 183,26 
VASTAAVAA 44 957 664,58  44 991 582,28 
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VASTATTAVAA                                
OMA PÄÄOMA                                
Peruspääoma 22 114 677,58  22 881 274,85 
Edellisten tilikausien yli/alijäämä 7 525 247,29  3 424 069,87 
Tilikauden yli-/alijäämä 2 771 809,69  4 101 177,42 
OMA PÄÄOMA 32 411 734,56  30 406 522,14 
PAKOLLISET VARAUKSET                                
Muut pakolliset varaukset 27 000,00                 
PAKOLLISET VARAUKSET 27 000,00                 
TOIMEKSIANTOJEN PÄÄOMAT                                
Lahjoitusrahastojen pääomat 315 989,57  330 461,92 
Muut toimeksiantojen pääomat 21 177,59  18 418,48 
TOIMEKSIANTOJEN PÄÄOMAT 337 167,16  348 880,40 
VIERAS PÄÄOMA                                
Pitkäaikainen                                
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 7 394 035,68  9 721 141,40 
Pitkäaikainen 7 394 035,68  9 721 141,40 
Lyhytaikainen                                
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 2 327 105,72  1 977 105,72 
Saadut ennakot 62 966,00  73 750,10 
Ostovelat 698 731,73  730 722,43 
Muut velat 203 547,66  196 491,24 
Siirtovelat                                
Siirtyvät korot 28 538,46  33 416,99 
Lomapalkkajaksotus 1 074 768,41  1 050 301,40 
Muut siirtovelat 392 069,20  453 250,46 
Siirtovelat 1 495 376,07  1 536 968,85 
Lyhytaikainen 4 787 727,18  4 515 038,34 
VIERAS PÄÄOMA 12 181 762,86  14 236 179,74 
VASTATTAVAA 44 957 664,58  44 991 582,28 

  



   103/137 
   

 

4.2 Konserni 

 

TEUVAN KUNTA     

KONSERNITULOSLASKELMA     

            

    1.1.-31.12.2024 1.1.-31.12.2023 

      

Toimintatuotot    5 773 405,73 5 546 408,47 

Toimintakulut    -19 255 332,75 -18 154 724,96 

Osuus osakk.yht. voitosta/tappiosta 235 433,35 192 519,41 

      

Toimintakate   -13 246 493,67 -12 415 797,08 

      

Verotulot    10 739 167,68 10 920 315,79 

Valtionosuudet    7 206 854,01 8 026 560,15 

      

Rahoitustuotot ja -kulut    

   Korkotuotot   159 515,92 87 999,75 

   Muut rahoitustuotot  139 678,12 73 152,34 

   Korkokulut   -223 679,13 -236 082,46 

   Muut rahoituskulut  -3 840,61 -36 859,04 

Rahoitustuotot ja -kulut yhteensä 71 674,30 -111 789,41 

      

Vuosikate   4 771 202,32 6 419 289,45 

      

Poistot ja arvonalentumiset    

   Suunnitelman mukaiset poistot -1 518 577,51 -1 565 590,05 

   Arvonalentumiset    -140 330,98 

Poistot ja arvonalentumiset yhteensä -1 518 577,51 -1 705 921,03 

Satunnaiset tuotot ja kulut    

  Satunnaiset kulut    -129 725,53 

Satunnaiset tuotot ja kulut yhteensä  -129 725,53 

Tilikauden tulos   3 252 624,81 4 583 642,89 

      

Tilinpäätössiirrot     

Tilikauden verot   -40 309,47 -29 990,99 

Laskennalliset verot    -10 000,00 

      

TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ  3 212 315,34 4 543 651,90 
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TEUVAN KUNTA      

KONSERNIN RAHOITUSLASKELMA     

     2024 2023 
Toiminnan ja investointien rahavirta    

       
Toiminnan rahavirta   4 522 300,88 6 167 780,31 

       

  Vuosikate    4 771 202,32 6 419 289,45 
   Satunnaiset erät     -129 725,53 
   Tulorahoituksen korjauserät   -208 591,97 -91 792,62 
   Tilikauden verot    -40 309,47 -29 990,99 

       
Investoinnit    -1 239 673,09 382 852,67 

       
  Investointimenot    -1 593 834,90 -1 280 393,90 
  Rahoitusosuudet investointeihin  200 704,59 85 092,87 
  Pys. vastaavien hyödykk. luovutustulot  153 457,22 1 578 153,70 

       

Varsinaisen toiminnan ja investointien rahavirta 3 282 627,79 6 550 632,98 

       
Rahoituksen rahavirta     

       
Antolainauksen muutokset   32 000,00 32 000,00 
  Antolainasaamisten lisäykset     
  Antolainasaamisten vähennykset  32 000,00 32 000,00 

       
Lainakannan muutokset   -2 194 060,31 -2 185 793,23 

       
  Pitkäaikaisten lainojen lisäykset  28 164,00 9 800,00 
  Pitkäaikaisten lainojen vähennykset  -2 218 724,31 -2 196 293,23 
  Lyhytaikaisten lainojen muutos  -3 500,00 700,00 

       
Oman pääoman muutokset   965,31         
Muut maksuvalmiuden muutokset  1 416 802,95 -3 087 846,04 

       
  Toimeksiantojen varojen muutos  -3 975,71 -34 473,88 
  Vaihto-omaisuuden muutos   -1 773,08 10 755,08 
  Saamisten muutos    1 656 491,46 -461 159,36 
  Korottomien velkojen muutos  -233 939,72 -2 602 967,88 

       
Rahoituksen rahavirta   -744 292,05 -5 241 639,27 

       
Rahavarojen muutos   2 538 335,74 1 308 993,71 

       
  Rahavarat 31.12.    9 530 000,15 6 991 617,07 
  Rahavarat 1.1.    6 991 664,41 5 682 623,36 
Rahavarojen muutos   2 538 335,74 1 308 993,71 
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KONSERNITASE 31.12.2024   

    
V A S T A A V A A   
  31.12.2024 31.12.2023 

    

PYSYVÄT VASTAAVAT 31 930 666,11 32 001 482,91 

    

Aineettomat hyödykkeet 122 539,40 40 845,21 

 Aineettomat hyödykkeet 122 539,40 40 845,21 

    

Aineelliset hyödykkeet 24 515 939,31 24 717 969,80 

 Maa- ja vesialueet 2 973 565,39 2 926 660,78 

 Rakennukset 18 248 497,78 19 448 402,15 

 Kiinteät rakenteet ja laitteet 2 381 934,72 1 966 749,80 

 Koneet ja kalusto 327 233,67 219 232,57 

 Muut aineelliset hyödykkeet 33 158,61 30 744,93 

 Enn.maksut ja keskener.hank. 551 549,14 126 179,57 

    

Sijoitukset 7 292 187,40 7 242 667,90 

 Osakkuusyhteisöosakkeet 3 994 189,23 3 759 781,77 

 Muut osakkeet ja osuudet 2 171 659,66 2 324 547,62 

 Muut lainasaamiset 1 126 338,51 1 158 338,51 

    

TOIMEKSIANTOJEN VARAT 274 641,47 250 651,10 

    

VAIHTUVAT VASTAAVAT 14 170 916,24 13 088 281,65 

    

Vaihto-omaisuus 158 834,88 157 061,71 

    

Saamiset  4 482 081,21 5 939 602,87 

Pitkäaikaiset saamiset 2 811 635,91 3 156 635,91 

Lyhytaikaiset saamiset 1 670 445,30 2 782 966,96 

    

Rahoitusomaisuusarvopaperit 4 020 907,87 2 020 267,56 

 Osakkeet ja osuudet 314,04 314,04 

 Sijoitukset rahamarkkinainstr. 20 593,83 19 953,52 

 Muut arvopaperit 4 000 000,00 2 000 000,00 

Rahat ja pankkisaamiset 5 509 092,28 4 971 349,51 

    

VASTAAVAA YHTEENSÄ 46 376 223,82 45 340 415,66 

    
  



   106/137 
   

 

    
VASTATTAVAA       

     
OMA PÄÄOMA 31 426 951,39 28 209 175,08 
    
Peruspääoma 22 114 677,58 22 114 677,58 
Arvonkorotusrahasto 7 115,08 7 115,08 
Muut omat rahastot 1 221 919,72 1 221 919,72 
Edellisten tilikausien yli-/alijäämä 4 870 923,67 321 810,80 
Tilikauden ylijäämä 3 212 315,34 4 543 651,90 
    
VÄHEMMISTÖOSUUS 2 186,80 2 186,80 
    
PAKOLLISET VARAUKSET   
Muut pakolliset varaukset 27 000,00      
TOIMEKSIANTOJEN PÄÄOMAT 491 742,32 471 727,68 
    
VIERAS PÄÄOMA 14 428 343,31 16 657 326,10 
    
Pitkäaikainen vieras pääoma 8 963 182,06 11 463 159,67 

 Pitkäaikainen korollinen vieras po 8 896 651,52 11 396 459,13 

 Pitkäaikainen koroton vieras po 66 530,54 66 700,54 
Lyhytaikainen vieras pääoma 5 465 161,25 5 194 166,43 

 Lyhytaikainen korollinen vieras po 2 494 594,63 2 188 847,33 

 Lyhytaikainen koroton vieras po 2 970 566,62 3 005 319,10 
    
VASTATTAVAA YHTEENSÄ 46 376 223,82 45 340 415,66 

    

5 Tilinpäätöksen laatimista koskevat liitetiedot 

Jaksotusperiaatteet  

Tulot ja menot on merkitty tuloslaskelmaan suoriteperusteen mukaisesti. Suoriteperusteesta poike-

ten verotulot on kirjattu niiden tilitysajankohdan mukaisesti ao. tilikaudelle.  

 

Pysyvien vastaavien arvostus  

Pysyvien vastaavien aineettomat ja aineelliset hyödykkeet on merkitty taseeseen hankintamenoon 

vähennettynä suunnitelman mukaisilla poistoilla ja investointimenoihin saaduilla rahoitusosuuksilla. 

Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu ennalta laaditun poistosuunnitelman mukaisesti.  

 

Sijoitusten arvostus  

Pysyvien vastaavien sijoitukset on merkitty taseessa hankintamenoon tai sitä alempaan arvoon.  

 

Vaihto-omaisuuden arvostus  

Vaihto-omaisuus on merkitty taseeseen hankintamenon tai sitä alemman todennäköisen hankinta-

menon tai todennäköisen luovutushinnan määräisenä.  

 

Rahoitusomaisuuden arvostus  

Saamiset on merkitty taseeseen nimellisarvoon tai sitä alempaan todennäköiseen arvoon.  

 

Edellisen tilikauden vertailukelpoisuus  

Hyvinvointialueet aloittivat toimintansa vuoden 2023 alussa. Sote-uudistuksen seurauksena kun-

nista siirtyi hyvinvointialueille omaisuus- ja pääomaeriä, jotka kirjattiin alkusaldojen muutoksena 

1.1.2023. Uudistuksen vuoksi verot, valtionosuudet ja palvelujen ostot eivät ole vertailukelpoisia 

aiempien vuosien kanssa, vaan vertailukelpoisuus alkaa vasta vuodesta 2023. 

  



 
TEUVAN KUNTA           
VESIHUOLTO           
TULOSLASKELMA 2024           

 25.2.2025 2024 Vesilaitos Viemärilaitos 2023 Vesilaitos Viemärilaitos 

      ulkoiset sisäiset ulkoiset sisäiset   ulkoiset sisäiset ulkoiset sisäiset 

LIIKEVAIHTO                     

  Vesimaksut 172 148,15 162 175,82 9 972,33     170 074,70 158 176,61 11 898,09     

  Vesi perusmaksut 79 211,78 73 540,53 5 671,25     82 121,68 75 427,45 6 694,23     

  Jätevesimaksut 242 260,46     217 150,18 25 110,28 249 733,14     219 940,26 29 792,88 

  Jätevesi perusmaksut 71 430,77     63 239,33 8 191,44 74 203,76     64 939,63 9 264,13 

  Liittymismaksutuotot 2 679,00 1 235,00   1 444,00   0,00         

  Muut maksutuotot 2 989,42 2 330,04   659,38   5 509,45 5 444,15   65,30   

  Kanto- ja perimispalkkiot 2 296,52 2 296,52       2 239,75 2 239,75       

Tulot yht. 573 016,10 241 577,91 15 643,58 282 492,89 33 301,72 583 882,48 241 287,96 18 592,32 284 945,19 39 057,01 

VALMISTUS OMAAN KÄYTTÖÖN                     
MUIDEN PALVELUJEN OSTO                     
  Ostot tilikaudella -229 300,02 -58 074,09   -171 225,93   -215 692,50 -48 538,13   -167 154,37   
AINEET JA TARVIKKEET                     
  Ostot tilikaudella -79 000,00 -67 230,93   -11 769,07   -73 387,72 -63 966,96   -9 420,76   

VARASTON MUUTOS 241,44 502,14   -260,70   -454,11 -363,29   -90,82   

HENKILÖSTÖMENOT                     
  Palkat -141 822,49 -79 955,13   -61 867,36   -127 989,65 -70 741,12   -57 248,53   
  Sosiaalivakuutusmaksut -27 678,08 -15 632,26   -12 045,82   -26 202,91 -14 575,87   -11 627,04   

Menot yht. -477 559,15 -220 390,27 0,00 -257 168,88 0,00 -443 726,89 -198 185,37 0,00 -245 541,52 0,00 

                       
Netto  95 456,95 21 187,64 15 643,58 25 324,01 33 301,72 140 155,59 43 102,59 18 592,32 39 403,67 39 057,01 

                       
Poistot -95 202,31 -24 365,86   -70 836,45   -89 767,99 -12 724,81   -77 043,18   

Liiketoiminnan muut kulut -62 799,73 -49,99 -39 846,39 0,00 -22 903,35 -60 619,82 -991,31 -37 392,10 -587,16 -21 649,25 
Liikeylijäämä -62 545,09 -3 228,21 -24 202,81 -45 512,44 10 398,37 -10 232,22 29 386,47 -18 799,78 -38 226,67 17 407,76 

                       

Rahoitustuotot ja -kulut 7 925,86         577,20         
  Korkokulut, lainat Suup. Op                     
  Viivästyskorot (+/-)   7 925,86         577,20       

Tilikauden alijäämä/ylijäämä -54 619,23 4 697,65 -24 202,81 -45 512,44 10 398,37 -9 655,02 29 963,67 -18 799,78 -38 226,67 17 407,76 



Rahoituslaskelma      

Vesihuolto 2024      

       

  1.1. - 31.12.2024    1.1. - 31.12.2023 

Tulorahoitus       

 Tulos -54 619,23   -9 655,02  

 Poistot ja arvonalentumiset  95 202,31   89 767,99  

 Rahoitustuotot ja -kulut  0   0,00  

 Muut tulorahoituksen korjauserät 0   0,00  

   40 583,08   80 112,97 

       

Investointien rahavirta      

 Investointimenot -139 817,77   -132 554,95  

 Rahoitusosuudet invest.men.      

 Pysyvien vastaavien hyöd.luovutustulot      

   -139 817,77   -132 554,95 

Toiminnan ja investointien rahavirta  -99 234,69   -52 441,98 

       

       

Rahoituksen rahavirta      

Antolainauksen muutokset      

 Antolainasaam. lisäykset      

 Antolainasaam. vähennykset      

Lainakannan muutokset      

 Lyhytaikaisten lainojen lisäys      

 Lyhytaikaisten lainojen vähennys      

Oman pääoman muutokset      

Muut maksuvalmiuden muutokset      

 Toimeksiantojen varojen ja po. muut.      

 Pitkäaikaisten saamisten muutos      

 Vaihto-omaisuuden muutos -241,44   454,11  

 Saamisten muutos 21 990,59   7 674,57  

 Korottomien velkojen muutos -1 090,00 20 659,15  18 767,07 26 895,75 

Rahoituksen rahavirta  20 659,15   26 895,75 

       

Vaikutus kunnan kassavaroihin   -78 575,54   -25 546,23 
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TEUVAN KUNTA,  VESIHUOLTOLAI-
TOS     26.2.2025  

 TASE 31.12.2024       

         
VASTAAVAA 31.12.2024       

PYSYVÄT VASTAAVAT 31.12.2024 31.12.2024 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2023 31.12.2023 

Aineettomat hyödykkeet             

 Ohjelmistot 2 983,03   2 983,03 4 539,31   4 539,31 

Aineelliset hyödykkeet     988 701,65     942 529,91 

 Maa-alueet   15 073,00     15 073,00   

 Kiinteät rakenteet ja laitteet   973 628,65     927 456,91   

  Rakenteet 937 048,08     904 126,94     

  Koneet ja laitteet 13 050,87     16 314,97     

  Keskeneräiset 23 529,70     7 015,00     

VAIHTUVAT VASTAAVAT             

Vaihto-omaisuus             

 Aineet ja tarvikkeet     43 940,00     43 698,56 

  Vesihuoltolaitoksen varasto   43 940,00     43 698,56   

Saamiset             

 Lyhytaikaiset saamiset     1 565 226,34     1 665 792,47 

  Myyntisaamiset   178 251,18     200 241,77   

  Yhdystilisaatava   1 386 975,16     1 465 550,70   

       2 600 851,02     2 656 560,25 

         

   31.12.2024 31.12.2024 31.12.2024 31.12.2021 31.12.2021 31.12.2021 

VASTATTAVAA 31.12.2024             

OMA PÄÄOMA      2 541 892,37     2 596 511,60 

 Peruspääoma   1 265 563,36     1 265 563,36   

 Edellisten tilikausien ylijäämä   1 330 948,24     1 340 603,26   

 Tilikauden ylijäämä   -54 619,23     -9 655,02   

POISTOERO JA VARAUKSET             

 Poistoero             

 Vapaaehtoiset varaukset             

VIERAS PÄÄOMA     58 958,65     60 048,65 

 Lyhytaikainen   58 958,65     60 048,65   

  Ostovelat 58 958,65     60 048,65     

          2 600 851,02     2 656 560,25 
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TEUVAN KUNTA TILINPÄÄTÖS 2024 ERIYTTÄMISVELVOLLISUUS  

Kunnilla on markkinaehtoisessa toiminnassa on 1.1.2020 alkaen kirjanpidon eriyttämiselvollisuus, 

jolloin hinnoittelun markkinaperusteisuus voidaan varmistaa. Kilpailu- ja kuluttajavirasto on se toi-

mija, joka valvoo kuntien ja niiden omistamien yhtiöiden toimintaa markkinoilla.  

 

Teuvan kunnassa on vuoden 2024 aikana tehty kiinteistöjen yhtiöittämisselvitys. Selvityksen aiheut-

tamiin jatkotoimenpiteisiin saakka Teuvan kunnassa tehdään erillinen tuloslaskelma seuraavista toi-

minnoista, joissa on tunnistettu kunnan toimivan markkinaperusteisesti. 1. Ulosmyytävät puhtaus-

palvelut 2. Tilojen vuokraaminen (asunnot) 

 

1. Ulosmyytävät puhtauspalvelut 

2. Tilojen vuokraaminen (asunnot) 

 

PUHTAUSPALVELUT     

TULOSLASKELMA    

 Tilinpäätös  Tilinpäätös 

 2024  2023 

    

TOIMINTATUOTOT                                

Myyntituotot                                

Siivouspalvelujen myynti 25 836,20  32 613,25 

TOIMINTATUOTOT 25 836,20  32 613,25 

TOIMINTAKULUT                                

 Henkilöstökulut                                

    Palkat ja palkkiot -28 750,05  -36 056,42 

  Henkilösivukulut                                

    Eläkekulut -4 806,52  -6 049,56 

    Muut henkilösivukulut -792,14  -1 215,96 

  Henkilösivukulut -5 598,66  -7 265,52 

 Henkilöstökulut -34 348,71  -43 321,94 

Palvelujen ostot                                

  Palvelujen ostot -6 406,07  -409,90 

    

Aineet, tarvikkeet ja tavarat                                

  Ostot tilikauden aikana -2 473,32  -2 751,55 

Aineet, tarvikkeet ja tavarat -2 473,32  -2 751,55 

TOIMINTAKULUT -43 228,10  -46 483,39 

TILIKAUDEN TULOS -17 391,90  -13 870,14 

TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ -17 391,90  -13 870,14 
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ASUNTOJEN VUOKRAT   

TULOSLASKELMA Tilinpäätös Tilinpäätös 

 2024 2023 

TOIMINTATUOTOT                               

Maksutuotot                               

 Maksutuotot 3 176 186 

Muut toimintatuotot                               

 Vuokratuotot 310 535 307 542 

Muut toimintatuotot 310 535 307 542 

TOIMINTATUOTOT 313 711 307 728 

TOIMINTAKULUT                               

Henkilöstökulut                               

  Palkat ja palkkiot                               

    Palkat ja palkkiot -18 137 -26 394 

  Henkilösivukulut                               

    Eläkekulut -3 024 -4 416 

    Muut henkilösivukulut -489 -919 

  Henkilösivukulut -3 513 -5 335 

Henkilöstökulut -21 650 -31 729 

Palvelujen ostot                               

  Palvelujen ostot -77 180 -70 462 

Aineet, tarvikkeet ja tavarat                               

  Ostot tilikauden aikana -97 405 -124 690 

Aineet, tarvikkeet ja tavarat -97 405 -124 690 

Muut toimintakulut                               

  Vuokrat -34 717 -32 886 

  Muut toimintakulut -2 136 -3 105 

Muut toimintakulut -36 853 -35 991 

TOIMINTAKULUT -233 088 -262 872 

TOIMINTAKATE/JÄÄMÄ 80 623 44 856 

VUOSIKATE 80 623 44 856 

Poistot ja arvonalentumiset                               

Suunnitelman mukaiset poistot -9 303 -12 516 

Poistot ja arvonalentumiset -12 516 -12 516 

TILIKAUDEN TULOS 71 320 32 340 

TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ 71 320 32 340 
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TEUVAN KUNTA TILINPÄÄTÖS 2024 

LIITETIEDOT 

 

 

Toimintatuotot toimialoittain     2024   2023 

            

Ylin päätöksenteko   29 641,80  9 460,80 

Osallisuus   272 471,38  156 781,54 

Oppiminen   559 954,43  529 337,88 

Elinvoima   2 976 669,57  2 854 646,95 

Toimintatuotot yhteensä     3 838 737,18   3 550 227,17 

       

Verotulojen erittely     2024   2023 

            

Kunnan tulovero   8 278 422,00  8 303 257,02 

Osuus yhteisöveron tuotosta   763 251,70  958 408,15 

Kiinteistövero   1 751 938,30  1 712 821,81 

Verotulot yhteensä     10 793 612,00   10 974 486,98 

       

Valtionosuuksien erittely     2024   2023 

            

Kunnan peruspalvelujen valtionosuus   5 235 929,00  6 218 836,00 

  Siitä verotuloihin perustuva valtionosuuksien tasaus 2 846 111,00  2 947 392,00 

Opetus -ja kulttuuritoimen muut valtionosuudet  -329 681,00  -389 322,00 

Verotulomenetysten korvaus ja kompensaatio  1 138 178,00  1 137 828,00 

        

Valtionosuudet yhteensä     6 044 426,00   6 967 342,00 

       

Palvelujen ostojen erittely     2024   2023 

            

Asiakaspalvelujen ostot   378 166,79  625 191,59 

Muiden palvelujen ostot   4 202 798,48  3 546 369,29 

Kunnan palvelujen ostot yhteensä     4 580 965,27   4 171 560,88 
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Selvitys suunnitelman mukaisten poistojen perusteista   
Poistosuunnitelma 1.1.2019 alkaen      

Pääomaryhmä 
Poistoaika/Poisto-
pros 

Poistomene-
telmä    

Hallinto- ja laitosrakennukset 30 v.  tasapoisto   
Asuinrakennukset 30 v.  tasapoisto   
Tehdas- ja tuotantorakennukset 20 v.  tasapoisto   
Vapaa-ajanrakennukset 20 v.  tasapoisto   
Kaukolämpökeskus 10 %  menojäännöspoisto  
Kaukolämpöverkosto 12 %  menojäännöspoisto  
Huippu- ja varalämpökeskus 10 %  menojäännöspoisto  
Vesilaitos, maa- ja vesirakenteet 10 %  menojäännöspoisto  
Viemärilaitos, maa- ja vesirakenteet 10 %  menojäännöspoisto  
Liikennealueet, maarakenteet 15 %  menojäännöspoisto  
Puistoalueet, maarakenteet 15 %  menojäännöspoisto  
Urheilualueet, maarakenteet 15 %  menojäännöspoisto  
Tievalaistus maarakenteet 15 %  menojäännöspoisto  
Kaukolämpölaitos, koneet ja kalusto 20 %  menojäännöspoisto  
Vesilaitos, kiinteät koneet ja laitteet 20 %  menojäännöspoisto  
Viemärilaitos, kiinteät koneet ja lait-
teet 20 %  menojäännöspoisto  
Koneet ja kalusto 3 v.  tasapoisto   
Tietoliikenneohjelmat 3 v.  tasapoisto   
Muut pitkävaikutteiset menot 5 v.  tasapoisto         
Arvonalentumiset     2024   2023 

            

  Pysyvien vast.hyödykkeiden arvonalennus      

   Kirjaston tasearvon alaskirjaus     140 330,90 

Arvonalentumiset yhteensä         140 330,90 
      

Pysyvien vastaavien hyödykkeiden luovutusvoitot  2024   2023 
 ja -tappiot        

Muut toimintatuotot       

   Maa-alueiden luovutusvoitot     7 465,50 

   Muut luovutusvoitot     375,50 

Luovutusvoitot yhteensä     7 841,00 

        

Muut toimintakulut       

   Maa-alueiden luovutustappiot       

   Muut luovutustappiot     118 728,60 

Luovutustappiot yhteensä         118 728,60 

      
Satunnaiset kulut     2024   2023 
            

 Llky rahavarojen ja ky osuuden palautuksen erotus, arvio   129 725,52 

Satunnaiset kulut yhteensä         129 725,52 

      
Osinkotuottojen ja peruspääoman korkotuottojen erittely 2024   2023 
            

Osinkotuotot muista yhteisöistä   15 142,50  13 277,50 

Peruspääoman korot kuntayhtymiltä       

Osinkotuotot yhteensä     15 142,50   13 277,50 



Aineettomat hyödykkeet           

           

 Ohjelmistot Ohjelmistot/ Muut pitkä- Aineettomat        

    yhdyskuntarakenne vaikutteiset menot hyödykkeet yht       

Hankintameno 1.1.2024 2 416,72 6 606,03 0,00 9 022,75       
Lisäykset tilikaudella   77 334,00 77 334,00       
Siirrot erien välillä     21 501,00 21 501,00       
Hankintameno 31.12.2024 2 416,72 6 606,03 98 835,00 107 857,75       
Sumu-poistot tilikaudelta 1 449,96 3 623,00 2 506,52 7 579,48       
Kirjanpitoarvo 31.12.2024 966,76 2 983,03 96 328,48 100 278,27       

           

Aineelliset hyödykkeet           

 Maa- ja vesi-  Kiinteät raken- Koneet ja Arvo- ja taide- Keskener. Aineelliset     
  alueet Rakennukset teet ja laitteet kalusto esineet hankinnat hyödykkeet yht.    
Hankintameno 1.1.2024 2 736 426,58 16 351 667,27 1 928 010,84 30 480,49 30 660,54 77 882,56 21 155 128,28    
Lisäykset tilikaudella 46 586,53 77 563,03 636 592,92 59 773,84  482 622,53 1 303 138,85    
Rahoitusosuudet tilikaudella  175 000,00 25 000,00    200 000,00    
Vähennykset tilikaudella            
Siirrot erien välillä     30 120,09     -51 621,09 -21 501,00    
Hankintameno 31.12.2024 2 783 013,11 16 254 230,30 2 569 723,85 90 254,33 30 660,54 508 884,00 22 236 766,13    
Tilikauden sumu-poistot   834 182,27 222 692,29 31 596,90     1 088 471,46    
Kirjanpitoarvo 31.12.2024 2 783 013,11 15 420 048,03 2 347 031,56 58 657,43 30 660,54 508 884,00 21 148 294,67    

 

Sijoitukset           

 Osakkeet  ja osuudet      

Jvk-,muut 
laina-ja 

muut saa-
miset   Sijoitukset 

  
tytäryhtei-

söt kuntayhtymät 
osakkuus-

yht. muut os. Yhteensä tytäryhteisöt 
osakkuus-

yht. muut yhteisöt Yhteensä yhteensä 

Hankintameno 1.1.2024 5 860 431,84 970 421,23 2 488 066,60 214 591,93 9 533 511,60 1 082 792,75 252 281,89 899 333,33 2 234 407,97 11 767 919,57 

Lisäykset tilikaudella  34 344,00   34 344,00      34 344,00 
Vähennykset tilikaudella           85 166,66   32 000,00 117 166,66 117 166,66 

Kirjanpitoarvo 
31.12.2024 5 860 431,84 1 004 765,23 2 488 066,60 214 591,93 9 567 855,60 997 626,09 252 281,89 867 333,33 2 117 241,31 11 685 096,91 

           

         

Pysyvät vastaa-
vat 32 933 669,85 

 

  



Vaihtuvat vastaavat   2024   2023 

          

Saamiset      

Pitkäaikaiset saamiset      

    Lainasaamiset muilta  2 811 600,00  3 156 600,00 

Pitkäaikaiset saamiset yhteensä   2 811 600,00   3 156 600,00 

     

     

Lyhytaikaiset saamiset   2024   2023 

          

    Myyntisaamiset      

         Tytäryhteisöiltä  59 835,58  55 981,41 

         Kuntayhtymiltä, joissa kunta on jäsenenä 27,39  160,39 

         Osakkuusyhteisöiltä  2 839,19  3 502,26 

         Muilta  615 536,17  570 052,02 

    Myyntisaamiset yhteensä  678 238,33  629 696,08 

    Lainasaamiset      

        Lainasaamiset muilta  345 000,00  340 400,00 

   Muut saamiset      

        Valtionosuussaamiset  34 481,00  19 685,00 

        Arvonlisäverosaamiset  147 985,60  80 791,58 

   Muut saamiset yhteensä  182 466,60  100 476,58 

Lyhytaikaiset saamiset yhteensä  1 205 704,93  1 070 572,66 

Siirtosaamiset      

      Siirtyvät korot   89 853,37  18 196,96 

      Siirtosaamiset muilta  162 564,96  1 391 645,22 

Siirtosaamiset yhteensä  252 418,33  1 409 842,18 

       

Saamiset yhteensä   4 269 723,26   5 637 014,84 

     

Muut siirtosaamiset muilta, olennaiset erät 2024   2023 

          

   Kelan korvaus työterveyshuollosta 57 670,20  53 897,45 

   Ely-keskus   89 857,72  6 237,59 

   Kauhajoen kaupunki   5 417,83  1 301 659,47 

   Suupohjan kehittämisyhdistys  5 637,96    

   Vakuutusmaksut  3 886,95  14 574,98 

   Perintöosuus    9 600,00 

   Muut saamiset  94,30  5 675,73 

Siirtosaamiset yhteensä   162 564,96   1 391 645,22 
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Oman pääoman erittely   2024   2023 

              

Peruspääoma 1.1.   22 114 677,58  22 881 274,85 

 Avaavan taseen muutokset 1.1.     

   Omaisuuserien (Epshp,Eskoo) siirto hyvinvointialueelle   -1 935 454,57 

   Hyvinvointialueelle siirtyvän henkilöstön lomapalkkavelka  45 372,30 

   Llky:n osuuden korotus    1 123 485,00 

Peruspääoma 31.12.   22 114 677,58  22 114 677,58 

         

Edellisten tilikausien yli-/alijäämä 1.1. 3 424 069,87  530 464,80 

   Tilikauden 2023 ylijäämä  4 101 177,42  2 893 605,07 

Edellisten tilikausien yli-/alijäämä 31.12. 7 525 247,29  3 424 069,87 

         

Tilikauden ylijäämä/alijäämä  2 771 809,69  4 101 177,42 

         

         

Oma pääoma yhteensä   32 411 734,56   29 639 924,87 

       

Pitkäaikaiset velat     2024   2023 

              

Pitkäaikaiseen vieraaseen pääomaan kuuluvat velat,     

jotka erääntyvät 1.1.2030/1.1.2029 tai sen jälkeen     

 Lainat rahoitus-ja vakuutuslaitoksilta 2 978 470,00   4 091 290,00 

       

Pakolliset varaukset   2024   2023 

              

E-P:n hyvinvointialue /E-P:n sairaanhoitopiiri     

  Osastosihteerien palkkasaatavat, arvio Teuvan osuus 27 000,00     
       
Vieras pääoma             

Lyhytaikainen     2024   2023 

              

 Ostovelat        

   Ostovelat tytäryhteisöille  65 468,85  75 295,67 

   Ostovelat kuntayhtymille, joissa kunta on jäsenenä 41 722,41  92 334,07 

   Ostovelat osakkuus- sekä muille omistusyhteisöille 37 823,92  35 732,48 

   Ostovelat muille   553 716,55  527 360,21 

Ostovelat yhteensä     698 731,73   730 722,43 

       

Sekkitililimiitti     2024   2023 

              

Luotollisen sekkitilin limiitti  1 000 000,00  1 000 000,00 

  -siitä käyttämättä oleva määrä 1 000 000,00   1 000 000,00 
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Muiden velkojen erittely   2024   2023 

              

Muut velat        

   Ennakonpidätysvelka  163 637,07  156 497,39 

   Sosiaaliturvamaksuvelka  7 838,13  9 991,39 

   Vuokravakuudet   20 702,46  20 252,46 

   Uimahallin avainpantit  11 370,00  9 750,00 

Muut velat yhteensä     203 547,66   196 491,24 

       

       

Saadut ennakot     2024   2023 

              

 Aluehallitus, hankkeet  40 087,78  48 541,22 

 Opetus-ja kulttuuriministeriö, hankkeet 22 611,13  17 000,00 

 Muut ennakot   267,09  8 208,88 

Saadut ennakot yhteensä   62 966,00   73 750,10 

       

       

Siirtovelkoihin sisältyvät olennaiset erät 2024   2023 

              

Lyhytaikaiset siirtovelat      

   Lomapalkkavelan ja henkilösivukulujen jaksotukset 1 074 768,41  1 004 929,10 

   Palkkojen ja henkilösivukulujen jaksotukset 20 333,57  13 728,38 

   Korkojaksotukset   28 538,46  33 416,99 

   Henkilöstön vakuutusmaksut 205 397,83  216 166,39 

   Kauhajoen kaupunki  143 912,12  206 908,69 

   Suupohjan koulutus ky    13 497,00 

   Ikäkipinä-hanke, palautus  12 922,46    

   Muut siirtovelat   9 503,22  2 950,00 

Lyhytaikaiset siirtovelat yhteensä 1 495 376,07   1 491 596,55 
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Taseeseen sisältymättömät vastuusitoumukset ja vastuut    

         

Vuokravastuut         2024   2023 

                  

Toimitilojen vuokravastuut    685 305,32  64 963,32 

Koneiden ja laitteiden vuokravastuut   16 963,74  10 264,84 

Vuokravastuu yhteensä    702 269,06  75 228,16 

 Siitä seuraavalla tilikaudella maksettava  osuus   307 529,46   71 176,06 

        

        

Vastuusitoumukset         2024   2023 

                  

Takaukset samaan konserniin kuuluvien yhteisöjen puolesta     

Alkuperäinen pääoma    420 000,00  420 000,00 

Jäljellä oleva pääoma       76 361,62 

           

Takaukset  muiden puolesta        

Alkuperäinen pääoma    1 866 300,00  1 866 300,00 

Jäljellä oleva pääoma         1 216 332,13   1 385 659,71 

         

         

Vastuu Kuntien takauskeskuksen takausvastuista 2024   2023 

                  

Kunnan osuus takauskeskuksen takausvastuista 31.12. 41 121 094,00  40 334 322,00 

Kunnan osuus takauskeskuksen kattamattomista takausvast. 0,00  0,00 

Kunnan mahdollista vastuuta kattava osuus takauskeskuksen     

rahastosta 31.12.         44 127,00   32 107,00 

         

         

Muut taseen ulkopuoliset järjestelyt   2024   2023 
                  

           
Arvonlisäveron palautusvastuu       331 437,38   425 967,18 

 

Henkilöstöä, tilintarkastajan palkkioita ja intressitahotapahtumia koskevat liitetiedot 

    

Henkilöstön lukumäärä 31.12. 2024   2023 

        

Osallisuus 18  18 

Oppiminen 142  137 

Elinvoima 49  48 

Yhteensä 209   203 
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Henkilöstökulut 2024   2023 

        

Henkilöstökulut tuloslaskelman mukaan     

     Palkat ja palkkiot 7 855 981,37  7 478 475,22 

     Henkilösivukulut     

           Eläkekulut 1 631 145,67  1 575 754,49 

           Muut henkilösivukulut 217 145,24  263 343,77 

     Henkilöstökorvaukset ja muut korjauserät -65 592,22  -56 391,56 

Yhteensä tuloslaskelman mukaan 9 638 680,06  9 261 181,92 

      

Henkilöstökuluja aktivoitu käyttöomaisuuteen 58 049,29  27 302,05 

      

Henkilöstökulut yhteensä 9 696 729,35   9 288 483,97 

    

    

Luottamushenkilön palkkioista perityt ja  2024   2023 
tilitetyt luottamushenkilömaksut     
        

  Teuvan Kokoomus ry 3 174,00  2 901,85 

  Keskusta Teuvan Kunnallisjärjestö 3 421,09  2 931,77 

  Teuvan Sosiaalidemokraatit r.y. 1 014,95  822,60 

  Teuvan Perussuomalaiset r.y. 816,76  619,95 

  Suomen Kristillisdemokraatit 427,00  307,50 

Tilitetyt luottamushenkilömaksut yhteensä 8 853,80   7 583,67 

    

    

Tilintarkastajan palkkiot 2024   2023 

        

Oy SK-Reviisorit Ab     

   Tilintarkastuspalkkiot 8 543,37  3 274,99 

   Tarkastuslautakunnan sihteerin palkkiot 1 353,29  2 378,98 

   Muut palkkiot   2 610,00 

  Palkkiot yhteensä 9 896,66  8 263,97 

Tilintarkastajan palkkiot yhteensä 9 896,66   8 263,97 

    

Kunnan ja sen intressitahoihin kuuluvien        

väliset liiketoimet        

        

Teuvan kunnan antolaina kokonaan omistamalleen tytäryhteisölle   

Teuvan Vuokratalot Oy:lle yhteensä 60 376,10 e. Lainaa ei lyhennetä, korkoa  

peritään 4 %.     

      

Vapaa-ajankeskus Parra, kunnan osakkuusyhteisö, lainasaaminen 252 281,89 e, ei peritä korkoa/lyhennyksiä 
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6 Konsernitilinpäätös 

6.1 Teuvan kuntakonsernin rakenne 

Teuvan kuntakonsernin rakenne ilmenee liitteenä olevasta konsernikaaviosta. Konsernitilinpäätök-

sessä konserniyhteisöt on käsitelty seuraavasti:  

 

Konsernitilinpäätökseen on yhdistetty:  

 

tytäryhteisöt 6  

- kiint.- ja asuntoyhtiöt 4  

- muut yhtiöt 2  

kuntayhtymät 3  

osakkuusyhteisöt 6 

Yhteensä 15  

 

Konsernin omavaraisuusprosentti on 67,81 % prosenttia (62,22 % vuonna 2023).  

Tunnusluku mittaa konsernin vakavaraisuutta, alijäämäisen tuloksen sietokykyä ja konsernin kykyä 

selviytyä sitoumuksista pitkällä tähtäyksellä.  

 

Konsernin suhteellinen velkaantuneisuus oli 60,83 % (68,01 % vuonna 2023). Tunnusluku ker-

too, kuinka paljon konsernin käyttötuloista tarvittaisiin vieraan pääoman takaisinmaksuun.  

 

Konsernin tilikauden ylijäämä on 3 212 315 euroa, kertynyt ylijäämä on 8 083 239 euroa (yli-

jäämää 4 543 652 euroa vuonna 2023).  

 

Konsernin lainakanta 31.12. on 11,4 milj. euroa (13,6 milj. euroa vuonna 2023).  

Konsernin lainakannalla tarkoitetaan korollista vierasta pääomaa. Lainakantaan lasketaan tällöin 

koko vieras pääoma vähennettynä saaduilla ennakoilla sekä osto-, siirto- ja muilla veloilla.  

 

Konsernin lainat euroa/asukas ovat 2 443 euroa (2 855 euroa vuonna 2023).  

Asukaskohtainen lainamäärä lasketaan jakamalla konsernin lainakanta tilinpäätösvuoden päätty-

mispäivän mukaisella kunnan asukasmäärällä. Kunnan asukasmäärä oli 4 662 asukasta.  

 

Lainasaamiset 31.12. olivat 1,13 milj. euroa. (1,16 milj. euroa vuonna 2023).  

Lainasaamisilla tarkoitetaan pysyviin vastaaviin merkittyjä antolainoja kunnan omistamien ja muiden 

yhteisöjen investointien rahoittamiseen. 

 

6.1.1 Teuvan vuokratalot Oy 

Talousarvio 2024: Teuvan Vuokratalot Oy:n omistuksessa on 113 asuinhuoneistoa, jotka kaikki 

kuuluvat vuokrauksen piiriin. Vuoden 2023 aikana vuokrausprosentit pysyivät todella korkealla 94 % 

tasolla vuoden loppuun saakka, kiitos tuulivoimarakentajien.  Vuoden 2024 toiminnan tavoite on 

saada vuokrausprosentti pysymään noin 96-97% tasolla, josta onkin jo lupauksia, varausten mukaan 

tuulivoimarakentajat palaavat takaisin Teuvalle heti vuoden alussa. Vuokraprosentin korkea aste eli 

kaikki asunnot lähes täysin vuokralla tarkoittaa, ettei asuntojen sisäremontteja tehdä juuri lainkaan. 

Vuonna 2024 keskitytään vesikattojen uusimiseen sekä tiilikattojen kunnostukseen. Joissain koh-

teessa toteutetaan julkisivun lahovauriokorjaukset ja kohteen ulkomaalaus. 
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Vuokrataloyhtiön pitkän tähtäimen tavoitteena on tarjota teuvalaisille kilpailukykyisiä ja viihtyisiä asu-

mispalveluja maaseutumaisessa asuinympäristössä. Asumistason parantamiseen ja viihtyvyyden li-

säämiseen on nyt viime aikoina kokenut kolauksia todella kovan vuokraprosentin vuoksi, joka toi-

saalta on erinomainen asia vanhojen lainojen lyhentämiseen. 

Teuvan Vuokratalot Oy:n talouden vakautusohjelman saavutuksena todetaan suuret säästöt korko-

kuluissa. Niillä on suora vaikutus ja helpotus lyhennysten maksuun. Vaikutus on järjestelyillä jatkuva. 

 

Tilinpäätös 2024: Mennyt vuosi 2024 oli lupauksia täynnä, tuulivoimavuokralaiset tulivat ja täyttivät 

asunnot heti alkuvuonna. Vuokrasopimuksia laadittaessa arvioitiin, että projektit kestävät aina vuo-

den 2025 alkuun saakka. Kuitenkin projektit valmistuivat jo elokuun puoliväliin mennessä, mikä tar-

koitti, että talousarvioon ennakoidut vuokratulot eivät toteutuneet. 

 

Loppuvuoden aikana tehtiin Teuvan kartanoon mittavat kattojen uudistamistyöt sekä uusittiin muuta 

talotekniikkaa ja tehtiin samaan yhtiöön nuohoukset, joiden tarve paljastui vesikattoremontin yhtey-

dessä. 

 

Vuokratulot jäivät noin 30 000 euroa tavoitteesta, mutta silti Teuvan vuokratalojen tulos vuodelta 

2024 jää 66 321,36 euroa positiiviseksi. 

 

6.1.2 Kiinteistö Oy Teuvan Kafiaari 

Talousarvio 2024: Kafiaari KOY jatkaa toteutusta Teuvan kunnan elinkeinostrategian mukaisin ta-

voittein, jotta Kafiaarin kiinteistöstä ja alueesta muodostuu teollisuuspuistomainen kokonaisuus, 

jossa voi sijaita monenlaisia, toistensa toimintaa täydentäviä yrityksiä. Kiinteistöyhtiön toiminta pe-

rustuu kannattavuuteen sekä investointien mahdollistamiseen.  

 

Kiinteistöllä tehdään vuoden 2024 aikana etelän puoleisen julkisivun kuorilaattojen korjaustyö. Vuo-

den 2024 aikana pyritään säilyttämään 100 % käyttöaste. 

  

Investointiasiana säilytetään myös tuo aikoinaan ala-arvoisesti perustettu koko pihamaa-alue, laa-

juudeltaan noin 6400 m2. Toimenpide on välttämätön, koska alueen asvaltointi pirstaloitunut, eikä 

trukkiliikenne onnistu keväisin routimisen aikaan pihan liikennöinti alueella. Piha-alueen kunnostuk-

sen kustannusarvio 172 500 euroa. 

 

Tilojen käyttö tällä hetkellä niin suurta kuin mahdollista. Yhteistyössä kiinteistöissä vuokralla olevien 

yritysten kanssa pyritään kehittämään toimintaa siten, että se palvelee mahdollisimman hyvin sekä 

kiinteistöyhtiön että vuokralla olevien yritysten asettamia toiveita ja tavoitteita, sekä toimia joustavasti 

vuokratarpeiden mukaan myös taloudellisesti siten että yrityksen maksukyky vuokraan säilyy. 

 

Tilinpäätös 2024: Kafiaarin osalta vuosi ollut haasteellinen suhdanteiden vuoksi, hallin tiloja on 

markkinoitu ja vuokrasopimusesityksiä on ollut jonkin verran. Loppuvuoden aikana kuitenkin saatiin 

tiloihin uusi yrittäjä, joka aloittaa toimintansa viikolla 11 2025 kun mittavat korjaukset ja muutostyöt 

sekä toiminnan oma kalustaminen on saatu valmiiksi. Lisäksi on saatu 1 pienempi tila vuokrauskäyt-

töön vielä vapaana olevasta hallitilasta. Vuoden 2024 jää taloudellisesti huonoksi, kun lähes 24 % 

tiloista on ollut vuokraamatta. Nyt tilanne kuitenkin 2025 alusta alkaa näyttää hyvältä ja tiedusteluja 

tiloista on alkanut tulla. Tulos jää negatiiviseksi -32 334,82 euroa. 
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6.1.3 TEAK Oy 

Teak Oy on Teuvan kunnan sataprosenttisesti omistama tytäryhtiö, jonka tehtävänä on omistaa, 

hallinnoida, ylläpitää ja vuokrata toimitiloja sekä vahvistaa Teuvan elinvoimaa. Lisäksi yhtiö tuottaa 

elinkeinopalveluita ostopalveluna Teuvan kunnalle elinkeinostrategian tavoitteiden mukaisesti. Yh-

tiön rooli elinkeinopalveluiden tuottajana tulee jatkumaan ennallaan, ja operatiivinen suunnitelma 

hyväksytään vuosittain kunnanhallituksessa. 

 

Vuoden 2024 aikana Teak Oy:n kiinteistön vuokrausaste kehittyi positiivisesti, ja lähes kaikki vuok-

rattavissa olevat tilat saatiin vuokrattua. Kiinteistön käytön tehostamiseksi tehtiin myös muutostöitä, 

kuten pukuhuonetilojen muuttaminen toimistotiloiksi. Näillä toimilla pyrittiin parantamaan tilojen käyt-

töastetta ja palvelemaan paremmin vuokralaisten tarpeita. Alkuvuoden ankara talvi kasvatti kiinteis-

tön ylläpitokuluja, mikä vaikutti yhtiön kulukehitykseen. Tästä johtuen tulevan vuoden aikana Teak 

Oy etsi säästökohteita. 

 

Kesän aikana kiinteistössä järjestettiin Ars Nova Botnica -taidenäyttely, joka toi positiivista näky-

vyyttä ja houkutteli kävijöitä. Lisäksi kiinteistön käytävätilaan toteutettiin käytävätaidegalleria, joka 

toimii vaihtuvana näyttelytilana ja tuo lisäarvoa vuokralaisille sekä vierailijoille. Kiinteistössä tehtiin 

myös pieniä parannustöitä tulevan kesän tarpeita ennakoiden, kuten käytävien kunnostusta. 

 

Syksyllä valmistauduttiin kirjaston saapumiseen väistötiloihin, ja tarvittavat ennakkovalmistelut ete-

nivät suunnitellusti. Tämä vahvistaa kiinteistön monipuolisuutta ja elinvoimaisuutta, tarjoten toimivat 

tilat sekä nykyisille että tuleville vuokralaisille. 

 

Teak Oy jatkoi kiinteistötoiminnan tehostamista tavoitteena parantaa vuokrausastetta ja järkevöittää 

kuluja. Kiinteistötoiminnan lisäksi yhtiö tuotti elinkeinopalveluita Teuvan kunnalle elinkeinostrategian 

mukaisesti, panostaen erityisesti paikallisten yritysten tukemiseen ja elinvoiman vahvistamiseen. 

Kokonaisuudessaan vuosi 2024 oli Teak Oy:lle kehityksen ja sopeutumisen vuosi. Kiinteistöjen 

vuokraustoiminta kehittyi myönteisesti ja elinkeinopalvelut tukivat tehokkaasti paikallista yritystoimin-

taa, myös sijoitustoiminta kehittyi myönteisesti. Tulevana vuonna Teak Oy jatkaa panostuksia kiin-

teistöjen kustannustehokkuuteen sekä palveluiden kehittämiseen vastaamaan entistä paremmin pai-

kallisten yritysten tarpeisiin. 

 

6.1.4 Teuvan Kaukolämpö Oy 

 

Vuosikertomus 2024 

Teuvan Kaukolämpö Oy:n on 100 % kunnan omistama yhtiö.                       

Yhtiöllä on 169 asiakasta.               

Jakeluverkon pituus on noin 22 km.                       

Omistajaohjauksen mukaisesti tavoitteena on tuottaa kotimaisilla lähialueen polttoaineilla varmaa ja 

kilpailukykyistä kaukolämpöä asiakkaille.                                  

Vuodelle 2024 ei ollut suunniteltu investointeja. 

 

Myynti 

Lämpöenergian myynti asiakkaille oli yhteensä 14,9 GWh. Myynnin laskuun vaikutti lauha viimeinen 

vuosineljännes. 

 

Tuotanto ja jakelu 
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Lämmön tuotanto toteutui suunnitellusti. Käytetyt polttoaineet olivat rankahake 9,6 GWh, palaturve 

5,4 GWh, kevyt polttoöljy 2,6 GWh, pelletti 0,45 GWh       ja lämmöntalteenotolla 2 

GWh.                                 

Jakeluverkko toimi suunnitellusti ja sen lämpöhäviöt olivat 2,5 GWh. 

 

Huollot ja korjaukset 

KPA 1 kattilan kolakuljettimen ja tankopurkainten kunnostus, päälaitoksen taajuusmuuntajien huolto 

ja 1 kpl verkoston korjauksia. Laitoksen huolto toteutui vuosiohjelman mukaan. 

 

Talous 

Vuoden 2024 tulos on ennusteen mukainen. Poistot voidaan tehdä suunnitelman mukaisesti. Laino-

jen korot ja takaisinmaksut ovat suoritettu suunnitellusti. Maksuvalmius on hyvä.  

 

6.2 Osakkuusyhteisö 

6.2.1 Suomen Yrittäjäopisto Oy 

Suomen Yrittäjäopisto on valtakunnallisesti toimiva ammatillinen aikuiskouluttaja, aktiivinen toimija 

yhteiskunnassa ja yrittäjyyden kulttuurin edistäjä. Tuotamme työelämätarpeisiin vastaavaa koulu-

tusta, jolla vahvistetaan kestävää osaamista. Yrittäjämäinen toimintatapa näkyy asiakastyössämme 

ja työyhteisössämme. Innostamme asiakkaitamme oppimaan ja kehittämään. Valtakunnallinen toi-

mintamme tukee alueellista ja omistajakuntiemme kehittämistä.   

 

Ylläpidämme ja kehitämme toimintamme laatua ja vastuullisuutta vuosisuunnitelman mukaisesti. 

Laatujärjestelmämme ISO 9001:2015 ulkoisen auditoinnin painopisteinä olivat verkko-opetus ja di-

gikyvykkyys, joista kokonaisarvoinniksi saimme arvosanan 5/5. Vastuullinen kädenjälki näkyy kai-

kessa toiminnassamme. OKKA-säätiö on myöntänyt oppilaitokselle kestävän kehityksen sertifikaa-

tin, joka osoittaa Yrittäjäopiston täyttävän kestävän tulevaisuuden indikaattoreiden vaatimukset. 

Suomen Yrittäjät, Mestarikiltaneuvosto ry ja Ammattiosaamisen kehittämisyhdistys AMKE ry myön-

tävät vuosittain Työ & Taito -palkinnon. Palkinnon keskeisinä kriteereinä ovat aktiivisuus ja innova-

tiivisuus työelämäyhteistyössä, yrittäjyyden tukemisessa sekä ammattitaidon hankkimisessa. Suo-

men Yrittäjäopistolle myönnettiin Työ ja Taito-palkinnon kunniamaininta. Tavoitteenamme toimia esi-

merkkinä hyvän työyhteisön rakentajana. Suomen Yrittäjäopistolle on myönnetty Great Place to 

Work -sertifikaatti jo toista kertaa peräkkäin. Työntekijäkokemus on tutkittu anonyymillä Trust Index 

© -henkilöstötutkimuksella, ja siksi sertifiointi perustuu työntekijöiden aitoihin kokemuksiin. Great 

Place To Work -sertifiointi™ on globaalisti tunnettu ja arvostettu tunnustus yrityksen hyvästä työnte-

kijäkokemuksesta. 

  

Toimintaympäristö 

 

Ammatillisen koulutuksen toimintaympäristössä vaikuttaa useita voimakkaita muutosvoimia yhtäai-

kaisesti. Koulutus sai vahvan aseman uudessa hallitusohjelmassa, mutta tästä huolimatta ammatil-

lisen koulutuksen rahoituksesta leikattiin 120 M€ ja lisäksi päätettiin toteuttaa normien purkua 10 M€ 

edestä. Rahoitusleikkaus päätettiin kohdistaa jo toisen asteen ammatillisen tutkinnon tai korkea-as-

teen tutkinnon suorittaneiden ammatilliseen koulutukseen. Tämä leikkaus kohdistui siten lähes ko-

konaan aikuiskoulutukseen. Kehysriihen rahoitusleikkaukset aiheuttivat välittömästi tarpeen useille 

ammatillisten koulutuksen järjestäjien muutosneuvotteluille.  

 

Lisäksi syksyllä 2024 eduskunnan päätettäväksi tuli hallituksen esitys, jossa olivat mukana esitykset 

uuden ammatillisen koulutuksen rahoitusuudistuksista, kokeilu ammatillisen koulutuksen 
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toiminnanohjauksesta sekä oppimisen tuen muutoksista. Rahoitusuudistus tulee muuttamaan koko 

rahoitusrakenteen vuodesta 2026 alkaen ja opiskelijoiden työllistymisellä ja jatko-opiskeluun siirty-

misellä on suuri merkitys rahoituksen kokonaisuudessa. Toiminnanohjauksen kokeilussa tavoitel-

laan ammatillisen koulutuksen parempaa vaikuttavuutta ja laatua. Kokeiluun valitaan 40 koulutuk-

senjärjestäjää nykyisten 134 järjestäjän joukosta. Valittujen tulee edustaa kattavasti koko järjestäjä-

kenttää ja niillä tulee olla hyvät taloudelliset ja toiminalliset edellytykset sekä kykyä toimintansa uu-

distamiseen. Valitut järjestäjät saavat laajat järjestämisluvat toimintansa kehittämiseen. Varsin epä-

selväksi on jäänyt kokeilun ulkopuolelle jäävien koulutuksen järjestäjien asema. Millaiset mahdolli-

suudet näillä järjestäjillä on kehittää omaa toimintaansa? 

 

Ammatillisella koulutuksella on huomattava merkitys alueellisen elinvoiman parantamisessa ja työl-

lisyyden edistämisessä. Uusien työllisyysalueiden (45 kpl) toiminta alkaa vuoden 2025 alussa. Työl-

lisyyspalveluiden siirtymisessä kuntien ja muodostettujen työllisyysalueiden vastuulle tavoitteena on 

lisätä vaikuttavuutta ja tuoda palvelut lähemmäksi asiakasta. Vuosi 2025 tulee olemaan organisaa-

tioiden sekä palveluiden käynnistymisvuosi, mikä voi aiheuttaa esimerkiksi hankintojen viivästy-

mistä. 

 

Toiminta 

 

Valtionosuusrahoitteisen tutkintokoulutuksen osalta vuosi 2024 oli erittäin hyvä. Vuoden 2024 valti-

onrahoituksella toteutettu opiskelijavuosimäärä oli 869 opiskelijavuotta, josta työvoimakoulutusten 

osuus oli 212 opiskelijavuotta. Meidän tavoitteellinen opiskelijavuosimäärämme oli 729, josta työvoi-

makoulutukseen oli kohdistettu 185 opiskelijavuotta. Suoritettujen tutkintojen määrä oli 657. Valtion-

osuusrahoitteinen koulutustoimintamme on tehokasta ja sillä on hyvä vetovoima. 

 

Toteutimme työvoimakoulutuksiamme valtakunnallisesti yhteistyössä kaikkien ELY-keskusten ja TE-

toimistojen kanssa. Työvoimakoulutuksiemme vahvuuksia ovat yksilöllisyys, koulutusten hyvä saa-

vutettavuus ja erilaiset oppimisen sekä työllistymisen tukitoimet. Kehitimme voimakkaasti yrityksille 

suunnattuja asiantuntijapalveluitamme. Jatkuvan oppimisen ja työllisyyden palvelukeskuksen 

(Jotpa) hankinnat ja avustukset ovat tärkeä osa jatkuvan oppimisen palveluita. Jotpan tehtävänä on 

tuottaa, analysoida ja jakaa tutkittua tietoa työelämän koulutustarpeista ja rahoittaa niitä avustuksilla 

tai hankinnoilla. Hanketoiminnalla kehittämme alueiden elinvoimaa ja parannamme yritysten toimin-

taedellytyksiä. Panostimme voimakkaasti hankehakuihin, verkostotyöhön ja sisäisen hanketoimin-

nan organisointiin vuoden 2024 aikana. Toimenpiteiden ansiosta onnistuimme kasvattamaan selke-

ästi hankemääräämme erityisesti EteläPohjanmaalla. Opetus- ja kulttuuriministeriön (OKM) myön-

tämällä strategiarahalla kehitettiin ammatillisen koulutuksen digitaalisia ja pedagogisia valmiuksia. 

Suomen Yrittäjäopiston osuus vuodelle 2024 myönnetyssä kolmessa verkostohankkeessa on yh-

teensä 202.550 euroa. 

 

Henkilöstö 

 

Vuonna 2024 kertyi 96 henkilötyövuotta. Henkilöstön kokonaismäärä oli 31.12.2024 yhteensä 98 

henkilöä. Henkilöstömme on suurelta osin ikääntyvää, joten tulevina vuosina henkilöstöä tulee elä-

köitymään. Henkilöstön keski-ikä on 51,5 vuotta. Työsuhteen pituus nykyisellä henkilöstöllä on kes-

kimäärin 10,5 vuotta. Henkilöstön koulutustausta vaihtelee tehtävän mukaan. Opetushenkilöstöstä 

valtaosalla on omaan asiantuntijuusalueeseen liittyvä korkeakoulututkinto. Opetushenkilöstöstä 

88,5% on päteviä ja suorittanut opettajan pedagogiset opinnot. Hallinto- ja tukipalveluhenkilöstön 

koulutustausta vaihtelee tehtävän mukaan alan ammatillisesta tutkinnosta korkeakoulututkintoon. 

 

Tilikauden tulos 2024 
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Opetus- ja kulttuuriministeriön koulutustoimintaan myöntämä kokonaisrahoitus oli 7.350.149 €. Li-

säksi Suomen Yrittäjäopiston osuus vuodelle 2024 myönnetyssä kolmessa strategiarahoituksen ver-

kostohankkeessa on yhteensä 107.034 euroa. Vuoden 2024 kokonaistuottomme oli 9.598.423,50 €. 

Kokonaistuottojen kertymä kasvoi (+ 11,2 %) merkittävästi edelliseen vuoteen verrattuna. Kasvun 

mahdollisti valtionosuusrahoituksemme kasvu ja onnistumiset jatkuvan oppimisen palvelukeskuksen 

avustuksissa sekä hankinnoissa. Markkinaehtoinen myynti kehittyi myös kokonaisuudessaan hyvin. 

Tilikauden tulos oli erittäin hyvä. + 973.316,91 euroa. Tuloksen muodostumiseen vaikuttivat erityi-

sesti vahva ja tehokas toiminta sekä onnistumiset markkinaehtoisen koulutuksen osalta. Suomen 

Yrittäjäopiston talouden tunnusluvut täyttävät selvästi Kauhavan konsernitavoitteet vuoden 2024 

osalta. Toiminnan kannattavuus, vakavaraisuus ja maksuvalmius ovat erinomaisella tasolla: 

   

Oman pääoman tuotto % 14,10  Liikevoitto% 9,30  

Omavaraisuusaste% 81,02  Quick ratio 3,02 

Rahat ja pankkisaamiset + 3.863.639,03 €. 

 

Tutkintokoulutuksemme vetovoima on erittäin hyvä, mutta vuodelle 2025 kohdistuneet opiskelijavuo-

sien vähennykset tulevat aiheuttamaan koulutustarjontamme vähentämistä. Olemme panostaneet 

voimakkaasti asiantuntijapalveluidemme ja markkinaehtoisen koulutuksen kehittämiseen. Suomen 

Yrittäjäopistolla on hyvä maine työnantajana. Olemme tietoisesti panostaneet henkilöstön osaami-

sen ja työyhteisön kehittämiseen.  

 

Yhtiöllä on erittäin vahva ja vakaa taloudellinen tilanne, mutta kokonaisrahoituksen jatkuvuuteen ja 

ennakoitavuuteen sisältynyt merkittävä riski on toteutumassa. Vuoden 2025 varsinaisessa suorite-

päätöksessä meille myönnettiin kaikkiaan 620 opiskelijavuotta, joka kerryttää valtionosuutta yh-

teensä 6.446.927 euroa sekä 251.855 € arvonlisäverokorvausta. Suomen Yrittäjäopiston laskennal-

linen rahoitusleikkaus oli 109 opiskelijavuotta, joka vähensi vuoden 2025 rahoitustamme lähes - 

649.000 € (- 9%). Merkittävästä valtionosuusleikkauksesta huolimatta uskomme, että saamme pi-

dettyä talouden tasapainossa myös vuoden 2025 osalta. 
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6.3 KONSERNITILINPÄÄTÖKSEN LAATIMISTA KOSKEVAT PE-

RIAATTEET 

  

 
Konsernitilinpäätöksen laajuus  

 

Konsernitilinpäätökseen on yhdistetty kaikki tytäryhteisöt sekä kuntayhtymät omistus-

osuuden mukaisesti. Osakkuusyhteisöistä on yhdistelty tilikauden tulos ja omanpää-

oman muutos omistusosuuden mukaisesti. 

 

Keskinäisen omistuksen eliminointi  

 

Kunnan ja tytäryhteisöjen sekä kuntayhtymien keskinäinen omistus on eliminoitu.  

Kuntayhtymien osuus omistusosuuden mukaan. 

 

Sisäiset liiketapahtumat  

 

Konserniyhteisöjen väliset sisäiset tuotot ja kulut sekä keskinäiset saamiset ja velat on 

vähennetty vähäisiä liiketapahtumia lukuun ottamatta. Konsernin sisäiset kiinteistöve-

rot on eliminoitu.  

 

Suunnitelmapoistojen oikaisu  

 

Kiinteistötytäryhteisöjen pysyvien vastaavien poistot on oikaistu suunnitelman mukai-

siksi ja jäännösarvojen ero on kirjattu tytäryhteisön oman pääoman eriä Tilikauden yli-

jäämä (alijäämä)tai Edellisten tilikausien ylijäämä (alijäämä) vastaan.  

 

Poistoero ja vapaaehtoiset varaukset 

 

Poistoero ja vapaaehtoiset varaukset on jaettu konsernituloslaskelmassa laskennallis-

ten verojen muutokseen ja tilikauden yli- tai alijäämään sekä konsernitaseessa omaan 

pääomaan ja laskennalliseen verovelkaan.  

 

 

Edellisen tilikauden vertailukelpoisuus 

 
Hyvinvointialueet aloittivat toimintansa vuoden 2023 alussa. Sote-uudistuksen seurauk-

sena kunnista siirtyi hyvinvointialueille omaisuus- ja pääomaeriä, jotka kirjattiin alkusal-

dojen muutoksena 1.1.2023. Uudistuksen vuoksi verot, valtionosuudet ja palvelujen os-

tot eivät ole vertailukelpoisia aiempien vuosien kanssa, vaan vertailukelpoisuus alkaa 

vasta vuodesta 2023. 
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TEUVAN KUNTAKONSERNI 

 

 

                      
             
                 

 

 

 

Tytäryhteisöt (omistus 100 %) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Osakkuusyhteisöt 

 

 

 

 

 

 

 

Kuntayhtymäosakkuudet 
 

 

 
 

 

Lisäksi Teuvan kunta omistaa 13,5 %:n osuuden Suupohjan kahdeksan kunnan yhteisestä jätehuol-

toyhtiöstä Oy Botniarosk Ab:sta sekä 17,8 %:n osuuden Suupohjan Seutuverkko Oy:stä 

 

 

Liikkeenluovutuksella hyvinvointialueelle siirtyvät ja/tai lakkautettavat kuntayhtymäosak-

kuudet 

  

Teuvan kunta 

Asunto Oy Ta-

nulanrivi 

 

Asunto Oy 

Horonrivi 

 

Kiinteistö Oy 

Teuvan  

Kafiaari 

Teak Oy 

 

 

Teuvan  

Kaukolämpö 

Oy 

Teuvan 

Vuokratalot 

Oy 

Etelä-Pohjanmaan 

sairaanhoitopiirin 

 ky 2,965 % 

 

Eskoon 

sosiaalipal- 

velujen ky  

2,773 % 

Suupohjan  

koulutus- 

kuntayhtymä 

16,90 % 

 

Suupohjan Pe-

ruspalvelu- 

liikelaitos- 

kuntayhtymä 

24,948 % 

Etelä-Pohjan-

maan liitto ky  

2,60 % 

 

 

Seinäjoen 

koulutus- 

kuntayhtymä  

0,14 % 

Vapaa-ajankes-

kus Parra Oy, 

omistus 37,6% 

Aqua 

Botnica Oy, 

omistus 31,5 % 

Asunto Oy 

Teuvan Nou- 

seva Kuohu, 

omistus 46 % 

Asunto Oy 

Kaupanmäki, 

omistus 25 % 

 

Suupohjan  

Seutupalvelu-

keskus Oy, 

omistus 27,5 % 

SYO 

Suomen  

Yrittäjäopisto,  

omistus 25 % 



KONSERNITILINPÄÄTÖKSEEN SISÄLTYVÄT YHTEISÖT 2024     

 - keskinäisiä tapahtumia ei eliminoitu (kunnan lainat tyttärille)       

         

  

Omis-
tus- 

Tilik. 
voitto/  

Konser-
nin Oma pääoma Konsernin Vieras Konsernin  

Tytäryhteisöt y-tunnus 
osuus 

% 
tap-

pio,euro 
osuus, 

euro euro osuus, euro pääoma, euro osuus, euro 

         
Teuvan Vuokratalot Oy 0696185-7 100 67 938 67 938 778 087 778 087 1 249 335 1 249 335 

Teak Oy  0872020-5 100 19 095 19 095 2 575 069 2 575 069 65 306 65 306 

Asunto Oy Tanulanrivi 0641297-0 100 -484 -484 199 887 199 887 280 280 

Asunto Oy Horonrivi 0700891-0 100 526 526 179 542 179 542 400 400 

Kiinteistö Oy Teuvan Kafiaari 1596670-5 100 -32 335 -32 335 721 022 721 022 160 264 160 264 

Teuvan Kaukolämpö Oy 2658847-1 100 84 161 84 161 1 701 254 1 701 254 816 018 816 018 

         
Kuntayhtymät         

         
Etelä-Pohjanmaan liitto ky 0955281-3 2,600 50 515 1 313 1 845 380 47 980 577 865 15 025 

Seinäjoen koulutuskuntayhtymä 1007629-5 0,140 3 557 255 4 980 61 838 486 86 574 47 799 722 66 920 

Suupohjan koulutuskuntayhtymä 0973712-1 16,964 128 850 21 858 5 726 218 971 396 5 780 787 980 653 

         
Osakkuusyhteisöt           

         
Vapaa-ajankeskus Parra, Teuva 0761616-6 37,6 -17 585 -6 612 336 419 126 493 271 861 102 220 

Aqua Botnica, Närpiö 0920591-8 31,5 -3 983 -1 255 3 448 438 1 086 258 1 380 626 434 897 

As. Oy Teuvan Nouseva Kuohu, Teuva 0942786-0 46 -794 -365 2 055 615 945 583 6 284 2 891 

Asunto Oy Kaupanmäki 0866244-7 25 -344 -86 175 309 43 827 121 30 

Suupohjan Seutupalvelukeskus Oy 1736476-7 27,61 1 533 423 238 948 65 974 669 956 184 975 

Suomen Yrittäjäopisto 0208850-1 25 973 317 243 329 6 905 267 1 726 317 1 617 260 404 315 



KONSERNITULOSLASKELMA JA SEN TUNNUSLUVUT  

      

      

    1.1.-31.12.2024 1.1.-31.12.2023 

      
Toimintatuotot    5 773 406 5 546 408 

Toimintakulut    -19 255 333 -18 154 725 

Osuus osakk.yht. voitosta/tappiosta 235 433 192 519 

      
Toimintakate   -13 246 494 -12 415 797 

      
Verotulot    10 739 168 10 920 316 

Valtionosuudet    7 206 854 8 026 560 

      
Rahoitustuotot ja -kulut    
   Korkotuotot   159 516 88 000 

   Muut rahoitustuotot  139 678 73 152 

   Korkokulut   -223 679 -236 082 

   Muut rahoituskulut  -3 841 -36 859 

Rahoitustuotot ja -kulut yhteensä 71 674 -111 789 

      
Vuosikate   4 771 202 6 419 289 

      
Poistot ja arvonalentumiset    
   Suunnitelman mukaiset poistot -1 518 578 -1 565 590 

   Arvonalentumiset   -140 331 

Poistot ja arvonalentumiset yhteensä -1 518 578 -1 705 921 

      
Satunnaiset tuotot ja kulut    
  Satunnaiset kulut   -129 726 

Satunnaiset tuotot ja kulut yhteensä  -129 726 

      
Tilikauden tulos   3 252 625 4 583 643 

      
Tilinpäätössiirrot     
Tilikauden verot   -40 309 -29 991 

Laskennalliset verot   -10 000 

      
TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ 3 212 315  4 543 652 

      

      
KONSERNITULOSLASKELMAN TUNNUSLUVUT:  

      
Toimintatuotot/Toimintakulut, % 29,98 % 30,55 % 

Vuosikate/Poistot ja arvonalentumiset, % 314,19 % 376,29 % 

Vuosikate, €/asukas  1023,42 1349,16 

      
Kunnan asukasmäärä  4662 4758 

 

  



   130/137 
   

 

KONSERNIN RAHOITUSLASKELMA JA SEN TUNNUSLUVUT  

              

     2024 2023 
Toiminnan ja investointien rahavirta    

       
Toiminnan rahavirta   4 522 301 6 167 780 

       
  Vuosikate    4 771 202 6 419 289 
   Satunnaiset erät     -129 726 
   Tulorahoituksen korjauserät   -208 592 -91 793 
   Tilikauden verot    -40 309 -29 991 

       
Investoinnit    -1 239 673 382 853 

       
  Investointimenot    -1 593 835 -1 280 394 
  Rahoitusosuudet investointeihin  200 705 85 093 
  Pys. vastaavien hyödykk. luovutustulot  153 457 1 578 154 

       
Varsinaisen toiminnan ja investointien rahavirta 3 282 628 6 550 633 

       
Rahoituksen rahavirta            
Antolainauksen muutokset   32 000 32 000 

  Antolainasaamisten lisäykset     
  Antolainasaamisten vähennykset  32 000 32 000 

       
Lainakannan muutokset   -2 194 060 -2 185 793 

       
  Pitkäaikaisten lainojen lisäykset  28 164 9 800 

  Pitkäaikaisten lainojen vähennykset  -2 218 724 -2 196 293 

  Lyhytaikaisten lainojen muutos   -3 500 700 
       

Oman pääoman muutokset   965         
Muut maksuvalmiuden muutokset  1 416 803 -3 087 846 

       
  Toimeksiantojen varojen muutos  -3 976 -34 474 

  Vaihto-omaisuuden muutos   -1 773 10 755 

  Saamisten muutos    1 656 491 -461 159 

  Korottomien velkojen muutos   -233 940 -2 602 968 
       

Rahoituksen rahavirta   -744 292 -5 241 639 
       

Rahavarojen muutos   2 538 336 1 308 994 

       
  Rahavarat 31.12.    9 530 000 6 991 617 
  Rahavarat 1.1.    6 991 664 5 682 623 
Rahavarojen muutos   2 538 336 1 308 994 

       

       

Rahoituslaskelman tunnusluvut:    
Toiminnan ja investointien rahavirran kertymä    
5 vuodelta, 1000 euroa   17 597 15 286 
Investointien tulorahoitus, %   342,48 % 537,04 % 
Laskennallinen lainanhoitokate   3,0 3,4 
Kassan riittävyys, pv    149 116 

 

  



   131/137 
   

 

KONSERNITASE JA SEN TUNNUSLUVUT       

V A S T A A V A A  31.12.2024 31.12.2023 
    

PYSYVÄT VASTAAVAT 31 930 666 32 001 483 
    

Aineettomat hyödykkeet 122 539 40 845 

 Aineettomat oikeudet 122 539 40 845 
    

Aineelliset hyödykkeet 24 515 939 24 717 970 

 Maa- ja vesialueet 2 973 565 2 926 661 

 Rakennukset 18 248 498 19 448 402 

 Kiinteät rakenteet ja laitteet 2 381 935 1 966 750 

 Koneet ja kalusto 327 234 219 233 

 Muut aineelliset hyödykkeet 33 159 30 745 

 Enn.maksut ja keskener.hank. 551 549 126 180 
    

Sijoitukset 7 292 187 7 242 668 

 Osakkuusyhteisöosakkeet 3 994 189 3 759 782 

 Muut osakkeet ja osuudet 2 171 660 2 324 548 

 Muut lainasaamiset 1 126 339 1 158 339 
    

TOIMEKSIANTOJEN VARAT 274 641 250 651 
    

VAIHTUVAT VASTAAVAT 14 170 916 13 088 282 
    

Vaihto-omaisuus 158 835 157 062 
    

Saamiset  4 482 081 5 939 603 

Pitkäaikaiset saamiset 2 811 636 3 156 636 

Lyhytaikaiset saamiset 1 670 445 2 782 967 
    

Rahoitusomaisuusarvopaperit 4 020 908 2 020 268 

 Osakkeet ja osuudet 314 314 

 Sijoitukset rahamarkkinainstr. 20 594 19 954 

 Muut arvopaperit 4 000 000 2 000 000 
Rahat ja pankkisaamiset 5 509 092 4 971 350 

    
VASTAAVAA YHTEENSÄ 46 376 224 45 340 416 

        
V A S T A T T A V A A   
  31.12.2024 31.12.2023 
     
OMA PÄÄOMA 31 426 951 28 209 175 

    
Peruspääoma 22 114 678 22 114 678 

Arvonkorotusrahasto 7 115 7 115 

Muut omat rahastot 1 221 920 1 221 920 

Edellisten tilikausien yli-/alijäämä 4 870 924 321 811 

Tilikauden ylijäämä 3 212 315 4 543 652 
    

VÄHEMMISTÖOSUUS 2 187 2 187 
    

PAKOLLISET VARAUKSET   
Muut pakolliset varaukset 27 000      
TOIMEKSIANTOJEN PÄÄOMAT 491 742 471 728 

    
VIERAS PÄÄOMA 14 428 343 16 657 326 

    
Pitkäaikainen vieras pääoma 8 963 182 11 463 160 

 Pitkäaikainen korollinen vieras po 8 896 652 11 396 459 

 Pitkäaikainen koroton vieras po 66 531 66 701 
Lyhytaikainen vieras pääoma 5 465 161 5 194 166 

 Lyhytaikainen korollinen vieras po 2 494 595 2 188 847 

 Lyhytaikainen koroton vieras po 2 970 567 3 005 319 

    

VASTATTAVAA YHTEENSÄ 46 376 224 45 340 416 
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 TASEEN TUNNUSLUVUT   

 Omavaraisuusaste, % 67,81 % 62,22 % 

 Suhteellinen velkaantuneisuus, % 60,83 % 68,01 % 

 Kertynyt yli- / alijäämä, 1000  € 8 083 4 865 

 Kertynyt yli- / alijäämä, €/asukas 1 734 1 023 

 Konsernin lainakanta  31.12.,1000 € 11 391 13 585 

 Konsernin lainakanta  € / asukas 2 443 2 855 

 Lainat ja vuokravastuut, 31.12. 1000 € 12 157 13 720 

 Lainat ja vuokravastuut, € /asukas 2 744 2 883 

 Konsernin lainasaamiset 31.12.,1000 € 1 126 1 158 

    

 Kunnan asukasmäärä 4 662 4 758 
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6.4 Konsernitilinpäätöksen laatimista koskevat liitetiedot 

KONSERNIN LIITETIEDOT      

       

KONSERNITULOSLASKELMAN LIITETIEDOT     

       

Konsernin toimintatuotot tehtäväalueittain   2024   2023 

              

Yleishallinto    400 264  263 781 

Opetus- ja kulttuuripalvelut    1 001 835  944 460 

Yhdyskuntapalvelut    4 371 307  4 338 168 

Konsernin toimintatuotot yhteensä     5 773 406   5 546 409 

       

       

Satunnaiset kulut       2024   2023 

              

 Llky rahavarojen ja ky osuuden palautuksen erotus, arvio 129 725,52 

Satunnaiset kulut yhteensä         129 725,52 

 

Taseen vastaavaa koskevat liitetiedot   

      

Arvonkorotukset      2024 2023 

            

Maa-ja vesialueet      

  Arvo 1.1.    1 465 1 465 

  Arvo 31.12.   1 465 1 465 

Rakennukset      

  Arvo 1.1.    5 650 5 650 

  Arvo 31.12.   5 650 5 650 

Arvonkorotukset yhteensä  7 115 7 115 

        

Seinäjoen koulutuskuntayhtymä on tehnyt arvonkorotuksia valtiolta saatuun   

käyttöomaisuuteen.         

      

Saamiset       2024 2023 

Lyhytaikaisiin saamisiin sisältyvät olennaiset erät     

        

  Projektien saamiset, Eu-tuet  103 644 9 837 

  Korvaus työterveyshuollosta  57 670 58 965 

  Kauhajoen kaupunki, llky rahavarojen jako  1 301 659 

  Myyntisaamiset ja muut saamiset 1 509 131 1 412 506 

Lyhytaikaiset saamiset yhteensä 1 670 445 2 782 967 

      

      
  



   134/137 
   

 

Taseen vastattavia koskevat liitetiedot   

      

Oman pääoman erittely   2024 2023 

            

Peruspääoma 1.1.   22 114 678 22 881 275 

Avaavan taseen muutokset 1.1.     

  Omaisuuserien (Epshp, Eskoo) siirto hyvinvointialueelle  -1 935 455 

  Hyvinvointialueelle siirtyvän hlöstön lomapalkkavelka  45 372 

  Llky osuuden korotus kunnan peruspo vastaan   1 123 485 

Peruspääoma 31.12.   22 114 678 22 114 678 

        

Arvonkorotusrahasto 1.1.  7 115 7 115 

Arvonkorotusrahasto 31.12.  7 115 7 115 

        

Muut omat rahastot   1 221 920 1 221 920 

        

Edellisten tilikausien ali-/ylijäämä 1.1. 4 865 463 -1 468 020 

Edellisten tilikausien oikaisut/hyvinvointial.  siirrot ym 5 460 1 789 831 

Edellisten tilikausien ali-/ylijäämä 31.12. 4 870 923 321 811 

        

Tilikauden ali-/ylijäämä  3 212 315 4 543 652 

        

Oma pääoma yhteensä   31 426 951 28 209 175 

      

      

Pakolliset varaukset   2024 2023 

            

E-P:n hyvinvointialue /E-P:n sairaanhoitopiiri    

  Osastosihteerien palkkasaatavat, arvio Teuvan osuus 27 000   

      

      

Vieras pääoma     

      

Pitkäaikaiseen korolliseen vieras pääomaan sisältyvät velat, jotka 2024 2023 

erääntyvät myöhemmin kuin viiden vuoden jälkeen     

        

Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 4 154 905 6 485 089 

      

      

Laskennalliset verovelat   2024 2023 

            

Korottomaan vieraaseen pääomaan sisältyvät    

laskennalliset verovelat   55 868 55 868 
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Lyhytaikainen koroton vieraspääoma 2024 2023 

Oleelliset erät         

        

  Lomapalkkavelan ja sivukulujen jaksotukset 1 196 928 1 115 664 

  Palkkojen ja henkilösivukulujen jaksotukset 38 604 13 752 

  Korkojaksotukset   32 861 38 251 

  Ostovelat ja muut korottomat velat 1 702 174 1 837 652 

Lyhytaikainen koroton vieraspääoma yhteensä 2 970 567 3 005 319 

 

Vakuuksia ja vastuusitoumuksia koskevat erittelyt   

        

Kiinteistökiinnitykset     2024   2023 

                

Velat, joiden vakuutena on kiinteistökiinnitys 861 420   965 153 

        

        

Vuokravastuut       2024   2023 

                

  Toimitilojen vuokravastuut   636 810  26 700 

  Koneiden ja laitteiden vuokravastuut  129 264  107 613 

Vuokravastuut yhteensä   766 074  134 312 

  Siitä seuraavalla tilikaudella erääntyvät   281 224   47 973 

        

        

Muut vastuusitoumukset     2024   2023 

                

          

  Takaukset muiden puolesta   1 216 332  1 385 660 

          
          
          
  Arvonlisäveron palautusvastuu   666 031  856 786 
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Luettelo ja selvitykset            

 Luettelo kirjanpitokirjoista ja tositteiden lajeista 
       

 Käytetyt kirjanpitokirjat    

 Tilinpäätös     

 Tase-erittelyt     

 Päiväkirjat ja pääkirjat     

 Toteumavertailut     

 Käyttöomaisuusluettelot           

 Tositelajit     

 002 Muistiokirjaukset    

 008 Vyörytystapahtumat    

 010 Tiliotekirjaus    

 011 Myyntireskontran suoritukset   

 020 Populus matkalasku    

 040 Ostolaskujen suoritukset   

 310 Palkat                    

 410 Sähköiset ostolaskut    

 602 Rakennus-ja maa-aineslupamaksut  

 606 Ruokapalvelut    

 608 Muut laskut     
 616 Koulujen laskutukset     

 617  Uimahalli/kirjasto     

 644 Vesi-ja jätevesilaskut    

 670 Koki Vuokralaskut    

 703 Varhaiskasvatuslaskut    

 801 Pysyvät vastaavat    

 998 Tilinpäätössimulointi (KKTPA)     

              

 Selvitys kirjanpidon säilytyksestä          

 Tilinpäätös Säilytetään pysyvästi sidottuna kirjana 

 Tase-erittelyt 10 vuotta    

 Päiväkirjat 10 vuotta, sähköisessä muodossa 

 Pääkirjat  pysyvästi, sähköisessä muodossa 

 Toteumavertailut 10 vuotta sähköisessä muodossa 

 Käyttöomaisuus 10 vuotta atk-listoina  

 Tositeaineisto 10 vuotta, osa sähköisessä muodossa 

 Palkkalistat 10 vuotta, sähköisessä muodossa 

 Palkkakortit  pysyvästi   
 

  




