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Paikka Kuohun kokoustila
Aika 09.03.2015 klo 18.00 —19.15
Saapuvilla olleet jasenet
Leppaniemi Jukka puheenjohtaja
Kaleva Paula | varapuheenjohtaja
Kiviluoma Jarmo Il varapuheenjohtaja
Heinola Arto jasen
Méntyla Anu jasen
Ranta-Muotio Aulis jasen
Riippi Johanna jasen
Tamsi Sakari jasen
Tuisku Minna-Liisa jasen
Muut saapuvilla olleet Lehtimaki Esko valtuuston puheenjohtaja, klo 19.10 — 19.15
Rinta-Uppa Simo valtuuston | varapuheenjohtaja
Méntysaari Matti valtuuston Il varapuheenjohtaja
Salonen Markku kunnaninsin6ori, asiantuntija
Nummela Veli kunnanjohtaja, esittelija
Lahde Marko hallintojohtaja, poytakirjanpitgja

Laillisuus ja paatdsvaltaisuus
Kokous todettiin laillisesti kokoonkutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Tyobjarjestys Hyvaksyttiin tydjarjestys.
Asiat 8:t65-78

Poytékirjan tarkastajat
Paytakirjan tarkastajiksi valittiin Minna-Liisa Tuisku ja Sakari Tamsi.

Pdytakirjan allekirjoitus ja varmennus

Jukka Leppéaniemi Marko Lahde
puheenjohtaja poytakirjanpitdja

Poytékirjan tarkastusmerkinnat

Poytakirja tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.
Teuva 10.3.2015

Minna-Liisa Tuisku Sakari Tamsi
Poytakirja on pidetty yleisesti ndhtavana

Teuvan kunnanvirastossa 17.3.2015

Marko Lahde, hallintojohtaja
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TEUVAN KUNTA Kokouspaivamaara
Kunnanhallitus 09.03.2015 65 8§

Hammashoitolan rakennuttaminen, kunnanvaltuuston ponsiesitys 19.2.2015 § 16
Dnro D/63/10.03.02/2013

Valmistelija / lisatiedot: kunnaninsindori Markku Salonen, p. 050 386 4626
sahkoposti; etunimi.sukunimi@teuva.fi

Khall 65 § Hammashoitolan rakentamisen maéardrahan paattamisen yhteydessa
19.2.2015 816 kunnanvaltuusto hyvaksyi seuraavan ponsiesityksen:

Kunnanhallitus méaéaraa rakennuttamistoimikunnan etsiméén yhdessa
suunnittelijoiden kanssa kohteesta I0ydettavia saastoja ja toteutuksen jarki-
peraistamistd muuttuneiden tarpeiden ja kunnan kireén taloudellisen tilan-
teen vuoksi.

Kunnanhallituksen hankintapdatokset hammashoitolan rakennus-, putki-,
sahko- ja IVA-urakasta (kh 19.2.2015 8:t 60-63) tulevat lainvoimaisiksi
16.3.2015. Urakkasopimukset on tarkoitus allekirjoittaa pian niiden tultua
lainvoimaisiksi ja aloittaa rakentamistoimet heti urakkasopimusten allekir-
joittamisen jalkeen.

Ennen urakkasopimusten varsinaista allekirjoittamista ja hankkeen raken-
tamisen aloitusta on tarve paattda ponsiesityksen johdosta toteutettavista
toimenpiteista.

Tekninen toimi on pyytanyt Lakiasiantoimisto Tossavainen & Metsavainio
Oy:ltd lausuntoa hankintapaatoksistd ja kunnanvaltuuston ponsiesityksen
johdosta Teuvan kunnalle rakennushankkeen toteuttajana kohdistuvista
riskitekijoista.

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus p&attda ohjeista rakennuttamistoimikunnalle.
Paatds: Kunnanhallitus antoi ohjeistukseksi rakennuttamistoimikunnalle

etsid sddstoja yhteistydsséa suunnittelijoiden ja urakoitsijoiden kanssa.
Mahdolliset saastokohteet esitetddn tydmaakokouksissa muutostyona.
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TEUVAN KUNTA
Kunnanhallitus

D: 69/2015

Kokouspaivamaara
09.03.2015 66 §

Lansi- ja Sisd-Suomen aluehallintoviraston lausuntopyynté Tmi Harjun Turve ymparistélupa-
hakemuksesta, Loukajannevan turvetuotantoalue, Teuva

Dnro D/69/11.01.00.05/2015

Khall 66 8§

Valmistelija / lisatiedot: kunnaninsindori Markku Salonen, p. 050 386 4626
séhkoposti; etunimi.sukunimi@teuva.fi

Lansi- ja Sis&-Suomen aluehallintovirasto pyytdd kunnan lausuntoa
23.3.2015 mennessa Tmi Harjun Turve / Loukajannevan turvetuotanto-
alueen ymparistolupahakemuksesta, diaarinumero LSSAV1/4499/2014.

Tmi Harjun Turve hakee toistaiseksi voimassa olevaa ymparistélupaa 39,2
ha:n kokoiselle Loukajannevan turvetuotantoalueelle. Turvetuotantoalue si-
jaitsee Kauppilan kyldssa noin 12 km Teuvan keskustasta kaakkoon.

Loukajannevalla on nelja tuotantolohkoa. Lohkot 1-3 ovat uusia kunnosta-
mattomia alueita, joiden kunnostustydt on tarkoitus tehdd kauden 2015-
2016 aikana, turvetuotannon arvioidaan kestdvan 25 vuotta. Lohkolla 4 (4
ha) turvetuotanto on aloitettu vuonna 2008 ja lohkon tuotantoaikaa on jaljel-
l& 5-6 vuotta. Alueella tuotetaan kuivike- ja kasvuturvetta seké palaturvetta,
tuleva vuosittainen tuotantomaara on 15 000 — 18 000 m°.

Tuotantoalue sijaitsee Lapvaartinjoen vesistdalueen Karijoen yldosan va-
luma-alueella. Perusvesienkasittelymenetelmien liséksi lohkojen 1-3 kuiva-
tusvedet johdetaan ympéarivuotisesti pintavalutuskentéalle, josta ne virtaavat
laskuojan kautta vesistoreitille Mortikanoja-Karijoki-Lapvaartinjoki. Lohkon 4
kuivatusvedet johdetaan laskeutusaltaan ja virtaamansaatdpadon kautta
laskuojaa pitkin Mortikanojaan. Hakija esittd pintavalutuskent&n puhdistus-
tehon raja-arvoiksi 50 % kiintoaineelle, 50 % kokonaisfosforille ja 30 % ko-
konaistypelle.

Hakijan arvion mukaan tuotannosta aiheutuva vuosittainen nettopaasto
alapuoliseen vesistton tulee olemaan noin 4 kg fosforia, 109 kg typpea ja
475 kg kiintoainetta. Kemiallisen hapenkulutuksen osalta vuosittaiseksi net-
topééastoksi arvioidaan 3115 kg.

Lahin asuinrakennus sijaitsee noin 1,5 km:n etaisyydella tuotantoalueesta.
Loukajannevan tuotantolohkojen keskella sijaitsee Peatcon Oy:n erillinen
oin 9,8 ha:n turvetuotantoalue, jolla on oma kuivatusvesien kasittely ja joh-
tamisreitti.

Kunnaninsindoérin esitys: Kunnanhallitus toteaa lausuntonaan seuraavaa:

Kunta pitdd hyvana, ettd kunnan alueella on paikallista turvetuotantoa ja
ettd alueen maatalouden ja energiayhtididen tarpeita vastaavat turvetuot-
teet voidaan tuottaa ja kayttdd tuotantoalueen ympéristdossa ekologisesti
kestavalla tavalla. Nyt nahtavilla olevassa aineistossa on laajat ja seikkape-
raiset selvitykset suunnitellun turvetuotannon ymparistovaikutuksista.

Loukajannevan turvetuotantoalueen kuivatus— ja pintavedet on tarkoitus
ohjata pintavalutuskentan kautta laskuojaan, joka johtaa Mortikanojan kaut-
ta Karijokeen ja edelleen Lapvaartinjokeen.

Sivu 4
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TEUVAN KUNTA
Kunnanhallitus

Kja

D: 69/2015

Kokouspaivamaara
09.03.2015 66 §

Lapvaartinjoen tulvasuojelun eteen ollaan parhaillaan tekemassa merkitta-
vaa tyota ja joen tulvariskien hallintasuunnitelma on parhaillaan kommentoi-
tava. Tulvaryhman hankesuunnitelmaluonnoksessa tulvariskien osalta on
mainittu seuraavaa:

"Lapvaartin-lsojoen vesistdalueen tulvatyéryhma katsoo, ettd valumave-
den pidattamiseen soveltuvien kohteiden suunnittelua ja kayttéonottoa tu-
lee tehostaa erityisesti metsataloudessa, mutta myds maataloudessa, suo-
alueilla ja hulevesien hallinnassa.” (Luonnos ehdotuksesta Lapvaartin-
Isojoen vesistdalueen tulvariskien hallintasuunnitelmaksi 2015). Suoalueil-
la tavoitetta voidaan edistdd mm. turvetuotantoalueiden jalkikaytt6d suun-
niteltaessa ja toteutettaessa (esim. muuttamalla kaytosta poistunut turve-
tuotantoalue tulvavesien pidattAmisalueeksi), turvetuotannon kuivatusrat-
kaisuissa ja ojitettuja suoalueita ennallistamalla.

Luonnos ehdotuksesta Lapvaartin-Isojoen vesistdalueen tulvariskien hallin-
tasuunnitelmaksi tulee kuultavaksi huhtikuussa 2015 ja 16ytyy kuulemisen
aikana osoitteesta www.ymparisto.fi/tulvaryhmat > Lapv&artin-lsojoen tulva-
tyoryhma.

Teuvan kunta on toteuttanut yhdessa Ely-keskuksen kanssa pohjavesien
suojelusuunnitelmahankkeen 2013-2014 kunnan pohjavesialueiden osalta.
Loukajan ja Porakallion pohjavesialueet sijaitsevat noin 2 km:n p&é&ssa tuo-
tantoalueesta ja Parran pohjavesialue noin 3 km:n etéisyydella.
Loukajannevan turvetuotantoalueen laajentamisella ja alueen vesitalouteen
tehtavilla muutoksilla ei saa vaarantaa em. pohjavesialueiden antoisuuksia
ja taman hetkisia seka tulevaisuuden vedenottomahdollisuuksia.

Sivu 5

Uusien turvetuotantoalueiden kayttéonotossa ja valumavesien johtamisessa
Mortikanojan kautta Karijokeen ja edelleen Lapvaartinjokeen tulee kayttaa
riittdvan tehokkaita puhdistus- ja suodatusmenetelmia siten, ettd valuma-
vesien sisaltdma ravinnekuormitus ja vesien mukana ko. luomiin ja jokiin
mahdollisesti kulkeutuvat kiintoaineet eivat huononna ja pienenné niiden vir-
taamia entisestaan. Uuden turvetuotantoalueen perustemaisella ja valuma-
vesien johtamisella ei myodskaan saa pitkalla tahtdimella nopeuttaa jokiuomi-
en rehevoitymista ja umpeenkasvua siten, etta niiden perkaamistarve nopeu-
tuu ja mahdolliset kalanpoikasten tuotantoalueet rehevéityvét. Luonnon ja jo-
kiympariston monimuotoisuuden kannalta on myds ensiarvoisen tarkead, et-
ta jokivesien tilaa erityisesti jokien latva-alueiden ojissa, uomissa seka pu-

roissa saadaan lyhyella ja pitkalla aikavalilla parannettua nykyisestaan.

Liséksi kunnanhallitus korostaa, ettd lahelle pohjavesialueita suunnitellun
turvetuotannon vesitalouden suunnittelussa seké jarjestamisesséd on nou-
datettava eritystéa huolellisuutta, ettd voidaan varmistua puhdistusmenetel-
mien riittdvyydesta ja toiminnasta lupaehtojen mukaisesti kaikissa eri luon-
nonolosuhteissa mm. talvi-, kevét- ja syystulvien ja poikkeuksellisten luon-
nonilmididen aikana. Liséksi laadittavilla tarkkailuohjelmilla tulee varmistaa
suunniteltujen jarjestelmien toiminta suunnitteluldhtdkohtien ja kestdvan
luonnonkaytén periaatteiden mukaisesti.

Ehdotus: Kunnanhallitus hyvaksyy valmistelijan esityksen

Paatds: Ehdotus hyvaksyttiin.
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TEUVAN KUNTA
Kunnanhallitus

D: 71/2015

Kokouspaivamaara
09.03.2015 67 8§

Seindjoen koulutuskuntayhtymén kysely mahdollisuudesta olla mukana osakkaana mahdolli-
sesti perustettavassa opetusmaatilayhtiossa

Dnro D/71/00.01.00.00/2015

Khall 67 8§

Kja

Valmistelija / lisatiedot: kunnanjohtaja Veli Nummela, p. 046 850 7700
séhkoposti; etunimi.sukunimi@teuva.fi

Seindjoen koulutuskuntayhtyman yhtymahallitus on 19.1.2015 ké&sitellyt
llImajoentien navetan rakentamista ja opetusmaatilan yhtiittamista. Yhty-
méahallitus paatti, ettd Seindjoen Ammattikorkeakoulu Oy:It&, llmajoen kun-
nalta ja kuntayhtyméan jasenkunnilta pyydetdan nakemys niiden mahdolli-
suudesta olla mukana osakkaana opetusmaatilayhtiossé, mikali sellainen
perustetaan. Samalla pyydetdan kantaa siihen, minka suuruinen omis-
tusosuus voisi olla. Navettainvestoinnin suuruus olisi noin 3 miljoonaa eu-
roa.

Seindjoen koulutuskuntayhtyman kirje ja ote yhtyméahallituksen poytakirjas-
ta ovat esityslistan oheistietona.

Ehdotus: Kunnanhallitus toteaa, ettd Teuvan kunta ei nde mahdollisena
osallistua omistajana opetusmaatilayhtion perustamiseen.

Paatds: Ehdotus hyvaksyttiin.

Sivu 6
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TEUVAN KUNTA
Kunnanhallitus

D: 66/2015

Kokouspaivamaara
09.03.2015 68 §

Eronpyynndt luottamustehtévista ja luottamustoimien tayttdminen, sivistyslautakunta

Dnro D/66/00.00.01.00/2015

Khall 68 §

Kja

Valmistelija / lisatiedot: hallintojohtaja Marko Lahde, p. 040 630 2505
sahkoposti; etunimi.sukunimi@teuva.fi

Teuvan kunnan luottamustehtévistéa ovat pyytaneet eroa seuraavat henki-
l6t:

- Saija Syvaluoma pyytdd 27.2.2015 saapuneella kirjeellaan eroa sivis-
tyslautakunnan jasenyydesta, koska han tytskentelee sivistyslautakun-
nan alaisuudessa varhaiskasvatuksen puolella perhepéivéahoitajana
ajalla 7.1.2015 — 31.7.2015.

- Katja Hautamaki pyytaa 20.2.2015 saapuneella kirjeellaén eroa sivistys-
lautakunnan varajasenyydesta opiskelu- ja perhesyiden vuoksi.

Kuntalain 36 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on henkild, joka on
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan asianomaisen lautakunnan alai-
nen kunnan palveluksessa oleva henkil6.

Kuntalain 38 8:n mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta syysta.
Eron myontadmisesta paattda se toimielin, jonka valittava luottamushenkild
on.

Ehdotus: Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, etta valtuusto

1) myontaa Saija Syvaluomalle eron sivistyslautakunnan jasenyydesta;

2) myontdd Katja Hautamdelle eron sivistyslautakunnan varajasenyydes-
ta;

3) valitsee sivistyslautakuntaan jasenen jaljella olevaksi toimikaudeksi eli
vuoden 2016 loppuun;

4) valitsee henkil6kohtaisen varajasenen Mirva Alangolle sivistyslauta-
kuntaan jaljella olevaksi toimikaudeksi eli vuoden 2016 loppuun.

Paatds: Ehdotus hyvaksyttiin.

Sivu 7
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TEUVAN KUNTA Kokouspaivamaara
Kunnanhallitus 09.03.2015 69 §

Kunnan danestysalueet 15.10.2015 alkaen toimitettavissa vaaleissa
Dnro D/73/00.01.02/2015

Valmistelija / lisatiedot: kunnanjohtaja Veli Nummela, p. 046 850 7700
sahkoposti; etunimi.sukunimi@teuva.fi

Khall 69 § Vaalilain 8 §:n mukaan kunta muodostaa yhden aanestysalueen, jollei sita
ole tarpeen jakaa useampaan aanestysalueeseen. Adnestysalueiden pinta-
alasta taikka asukasmaarasta ei vaalilaissa ole tarkempia maarayksia. Aa-
nestysalueista paattaa valtuusto.

Kunnanvaltuuston paatoksen 25.3.2014 mukaan Teuvan kunnassa on yksi
aanestysalue, Keskustaajaman aanestysalue.

Vaestorekisterikeskus on kirjeellddn 27.2.2015 pyytanyt kuntien ilmoituksia
aanestysaluejaon muutoksista 15.10.2015 alkaen toimitettavissa vaaleissa.
lImoitukset tulee tehda 30.4.2015 mennessa maistraatille.

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus paattaa, ettad se ei ehdota kunnanvaltuustolle &a-
nestysaluejaon muutoksia 15.10.2015 alkaen toimitettavissa vaaleissa.

Paatds: Ehdotus hyvaksyttiin.
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TEUVAN KUNTA
Kunnanhallitus

Kuntastrategian péaivitys
Dnro D/40/00.01.02/2014

Aikaisemmat tiedostot:

Khall 30 §
27.1.2014

Kja

Khall 139 §
9.6.2014

Kja

Kvalt 33 §
16.6.2014

D: 40/2014

Kokouspaivamaara
09.03.2015 70 8

Kunnanhallitus 27.1.2014 8§ 30 ja 9.6.2014 § 139
Kunnanvaltuusto 16.6.2014 § 33

Valmistelija / lisatiedot: kunnanjohtaja Veli Nummela, p. 046 850 7700
sahkoposti; etunimi.sukunimi@teuva.fi

Teuvan kunnan strategia on laadittu tasapainotetun tuloskortin muotoon.
Strategia on hyvaksytty valtuustossa 31.10.2011. Viime vuonna aloitettiin
strategian paivitysty6. Aiheesta pidettiin valtuustoseminaari 9.9.2013. Ta-
man jalkeen johtoryhmda on valmistellut esitystd uudesta kunnanhallituksen
tuloskortista.

Esityslistan liitteend on alustava luonnos tuloskortista. Tarkoitus on, etta
kunnanhallitus kasittelee luonnoksen ja pyytaa siita keskeisten yhteistytta-
hojen lausunnot. Taman jalkeen luonnosta kasitelladn yhdessa henkildstén
kanssa. Saatujen kannanottojen pohjalta johtoryhma tyostééa lopullisen tu-
loskorttiesityksen.

Ehdotus: Kunnanhallitus kay keskustelun tuloskorttiluonnoksesta, tekee
siihen tarvittavat muutokset seka pyytaa siitéd 28.2.2014 mennessa lausun-
not Teuvan Yrittdjiltd, kylien yhteistoimintaryhmaltd, Suupohjan elinkeino-
toimen kuntayhtymadltd, Suupohjan peruspalveluliikelaitoskuntayhtymalta,
Teuvan evankelis-luterilaiselta seurakunnalta seka Teuvan kunnan lauta-
kunnilta.

Paatds: Ehdotus hyvaksyttiin keskustelun jalkeen.

Tuloskortista jarjestettiin valtuustoseminaari 13.3.2014. Seminaari aineisto
ja saadut lausunnot ovat esityslistan oheistietona. Johtoryhma on niiden
pohjalta tydstanyt tuloskortista kunnanhallitukselle nyt tehtdvén esityksen.

Ehdotus: Kunnanhallitus esittda tuloskortin kunnanvaltuuston hyvaksytta-
vaksi liitteen mukaisena.

Paatds: Ehdotus hyvaksyttiin.

Toni Nevanperd esitti kokoomuksen ja kristillisdemokraattien ryhmapu-
heenvuorossa, etta kunnanhallituksen esitykseen tulisi lisété seuraavaa:

Kunnanhallitus aloittaa avainmittareiden ja tavoitetasojen suunnittelun seka
raportoi vuosittain valtuustolle tuloskortin toimivuudesta ja tavoitetasojen to-
teutumista.

Paatds: Kunnanvaltuusto hyvaksyi liitteen mukaisen tuloskortin.

Sivu 9
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TEUVAN KUNTA Kokouspaivamaara
Kunnanhallitus 09.03.2015 70 8

Liséksi kunnanvaltuusto p&atti, ettd kunnanhallituksen tulee aloittaa avain-
mittareiden ja tavoitetasojen suunnittelu sekd raportoida vuosittain valtuus-
tolle tuloskortin toimivuudesta ja tavoitetasojen toteutumisesta.

Valmistelija / lisatiedot: hallintojohtaja Marko Lahde, p. 040 630 2505
sahkoposti; etunimi.sukunimi@teuva.fi

Khall 70 8§

9.3.2015 Kunnanvaltuuston 16.6.2014 § 33 hyvaksymaan tuloskorttiin on méaéaritelty
avainmittareita ja tavoitetasoja kunnanhallituksen ja kunnan johtoryhman
yhteisessa seminaarissa 17.2.2015.

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus hyvaksyy liitteen& olevan tuloskortin.

Liite nro 1

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin.
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TEUVAN KUNNAN
TULOSKORTTI

PERUSTEHTAVA

VISIO 2020

STRATEGISET
MENESTYSTEKIJ

NAKOKULMA JA
KRIITTISET

. Hyvinvoinnin edistaminen

. Maankaytto ja
asuntopolitiikka

. Yritysten palvelut

1. Yksinkertaiset ja tehokkaat
toimintamallit

2. Asiakkaan valinnan vapaus

1. Johtaminen

2. Tydhyvinvointi

1. Samalla rahalla enemmén

2. Ydintoiminnot itse, muut
yhteistyojarjestelyin

3. Strateginen kehittamisvara

2015 - 2016

. Hyvinvoinnin ja itsenéisen suoriutumisen
edistaminen seka terveyserojen kaventaminen

. Syrjaytymisen ehkéiseminen

. Mielenterveyden edistaminen ja paihteiden
kayton vahentaminen

. Kuntalaisten hyvinvoinnin edistamisen
nékokulma huomioon kaikessa suunnittelussa

. Yhdyskuntarakenteen harkittu tiivistiminen
. Ennakoiva maanhankinta
. Monipuolinen tonttitarjonta

. PK- ja perheyrittajyyden ml. maatalousyrittajat
edellytysten luominen
. Sukupolvenvaihdokset, kasvuyritykset

. Ohjausjarjestelméan selkeyttaminen ja
tehostaminen

. Innovaatioiden hyédyntaminen

. Varhainen puuttuminen

. Olemassa olevien yhteisojen hyddyntdminen

. Palvelurakenteen selkeys ja lapinakyvyys
. Vaihtoehtojen tarjoaminen

. Sitoutuneet ja osaavat sidosryhmét

. Lapinakyvyys

. Tydn tuottavuuden lisdaminen
Muutosjohtaminen

. Poliittisen johtamisen kehittaminen

. Osaava ja motivoitunut henkilostd
. Ajanmukaiset toimitilat ja tyovalineet

. Toiminnan kehittdminen
. Osaava kilpailutus
Palvelujen rajaaminen
. Ydintoimintojen valinta ja niihin keskittyminen

. Panostus kehittdémishankkeisiin

. Uusiutuvan energiankayton mahdollistaminen

111,

2.1.1.

22.1.

AVAINMITTARIT JA TAVOITETASO

1.2.1,1.3.1,, 1.4.1. Hyvinvointisuunnitelman
mukaan

Rakennuslupien mééara/ omakotitalot 5 kpl/v.,
maatalousrakennukset 1 kpl / 1000 m?/v.,
teollisuusrakennukset 1 kpl / 1000 m2/v.
Hankittujen maa-alueiden pinta-ala / pinta-ala/vuosi,
yleiskaavan painopistealueet (kk, sivukylat)
monipuoliset alueet

Tyopaikat PK-yrityksissa
Maataloustuotannon tuottavuus vs. maakunta
Teollisuuden likevaihto/tydntekijamaara
Metsatalouden tuotto yhteiséverossa
Sukupolvenvaihdosten ja yritysten lukuméara

1111,

2111
21.1.2.
2.1.13.

OPERATIIVISET TOIMENPITEET / KEINOT

1.2.1.1,,1.3.1.1.,1.4.1.1. Hyvinvointisuunnitelman mukaan

Asemakaavan uudistaminen

Kylien maankéytén suunnittelu
Tonttien ja talojen yhteismarkkinointi
Kylatoiminnan edistaminen

. Maapolitiikan periaatteet
. Maararahavaraus talousarviossa
. Aktiivinen toiminta maakaupoissa

. Teollisuustontit

. Neuvonta- ja kehittdmispalvelut

. Sijoituspaikkamarkkinointi

. Yhteistyo yrittajajarjeston kanssa
. Mydnteinen kuntakuva

. Neuvontapalvelut

. Korkotuki

111,

1.2.1.

13.1.

1.4.1.

2.1.1.
22.2.

P sprosessin lapimenoaika / seuranta, aloitteet
ym. kés.aika, hallituksen p&atdsten taytantdonpano
Innovaatioiden maara ja niiden toteutuminen /

uusi toimintatapa (mm. Cloudia, Kuntatodistus-
ohjelma), 5 kpl/v.

Tapausten maéré ja korjaustoimenpiteet / kustan-
nukset, ennaltaehkaiseva toiminta, oma arvio
Toimijoiden maaré/ palvelusopimusten méaéré ja
niiden volyymit (euroa)

Asiakastyytyvaisyys
Asiakastyytyvaisyys

. Seutujohtamisen kehittdminen

. Oman organisaation muutokset

. Priorisointi ja perustehtéviin keskittyminen

. Tybvaiheiden analysointi

. Aitojen ongelmien tunnistaminen ja niihin tarttuminen
. Kokeilut

. Tiedon ja yhteyksien hankkiminen

. Suotuisan ilmapiirin luominen

. Mybnteisen asenteen kasvattaminen

2. Lapinékyvé periaate

. Aitojen ongelmien tunnistaminen ja niihin tarttuminen
. Tiivis yhteydenpito olemassa oleviin yhteiséihin

. Tunnistetaan omasta toiminnasta asiat, joissa olemassa olevia yhteiséja voidaan hyddyntaa
. Varataan rahaa yhteistyéhon ( palvelusopimus)

. Kaytantojen yhtenaistaminen

"Palvelukartat” kuntoon

. Asiakkaan tarpeista lahtevat palvelukokonaisuudet 80/20 - saanto, olennaiseen

keskittyminen

Omaarvio /

Palautteen laatu ja maara / henkilostokysely

Ty6n tuottavuuden paraneminen 10 prosenttia /
2016 loppuun mennessa

Oma arvio

Kunnanhallituksen (vuosittain) ja —valtuuston (2 krt
valtuustokaudessa) oma arvio

Henkiloston tyytyvaisyys

Lyhyiden sairauspoissaolojen maara
Investointien maaréa
Siséilmaongelmien maara

.1. Selkean toimintamallin luominen
. Turhan byrokratian karsiminen
. Avoimuus ja vuorovaikutteisuus, tiedottaminen, omaehtoisen tiedon haun aktivointi
. Tiimien muodostaminen ja koulutus
. Henkilosto- ja koulutussuunnitelma
. ICT:n hyddyntaminen
. Ympaériston muutosten havainnointi ja reagointi
. Tydnjaon selkeyttaminen
. Strategiaan sitoutuminen
. Koulutus, valmennus, yhteiset seminaarit

. Perehdyttaminen, koulutus, moniosaaminen, yhteisten kokoontumisten lisdaminen
. limapiiristé huolehtiminen

Henkiloston kehittamisideoiden huomioiminen
Esimiespalaverit

. Kehityskeskustelut

2.2.2.1.Ennakoiva kunnossapito, vuosittaiset tarkastukset, kayttajien havainnot

111
1.2.1.
13.1.
2.1.1.

3.11
3.1.2

3.2.1.

Yksikkokustannukset
Saavutetut kustannussaastot
Oma arvio

Oma arvio

Euromaéarainen strateginen kehittamisvara

Arvio hankkeiden vaikutuksista kunnan
elinvoimaisuuden kannalta

Tuotannon nimellisteho 100-150 megawattia vuonna
2020

1111
1211
1311

2111

3.2.1.1.

. Suunnitelma kehitt?

Kehitysmyonteinen ilmapiiri , suunnittelupaivat
Hankintastrategia, hankintafoorumi, koulutus, Cloudia-hankintajarjestelma
Toimintojen ja tehtavien karsiminen, Kiinteistostrategia, energiansaasto

Palvelustrategia

1 muodostt

ja sen kaytosta
Kaavoitus
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TEUVAN KUNTA Kokouspaivamaara
Kunnanhallitus 09.03.2015 718

Henkildstovahennyksen lykkays 1 htv:n osalta sivistystoimessa
Dnro D/70/01.00.01.01/2015

Valmistelija / lisatiedot: kunnanjohtaja Veli Nummela, p. 046 850 7700
sahkoposti; etunimi.sukunimi@teuva.fi

Khall 71 § Kunnanhallitus on 18.6.2014 kokouksessaan hyvaksynyt yhteistoimintame-
nettelyn tuloksena esitetyn henkiléston vahennysohjelman. Sivistystoimen
osalta kyseessa oli opettajien osalta 2 htv 1.8.2014 seké 1 htv 1.8.2015.

Sivistystoimi on toteuttanut 1.8.2014 vaaditun 2 htv:n vdhennyksen. Toi-
minnan turvallisuuden ja opetuksen riittdvan tason varmistamiseksi sivistys-
toimi pyytaa lykkaysta paatettyyn vahennykseen 1.8.2015 alkaen.

Tulevan lukuvuoden osalta Yhtenaiskoulussa alakoulun tuntikehystarve on
495 h. Luku sisaltda erityisopetuksen, myds kylakouluilla kiertavan. Luku ei
sisélla esiopetusta.

Nain ollen 47 tulevaa ykkosluokkalaista opiskelee kaksi ensimmaistd vuotta
kolmena perusopetusryhmand, oppilasmaaraltdan 16,16 ja 15. Kolmosluo-
kan alkaessa ryhmét yhdistetaan kahdeksi luokaksi, oppilasmaaraltaan 24
ja 23 oppilasta.

Ylakoulun tuntikehystarve Iv. 15 -16 on 493 h. Luku sisaltéda erityisopetuk-
sen ja pienryhman.

Talla kehysmaaralla pystytddn jakamaan tulevat 68 seitsemasluokkalaista
4 perusopetusryhmé&én. Seuraavana lukuvuotena seitsemasluokkalaisia on
tulossa 59, joten silloin oppilaat voi jakaa kolmeen opetusryhmaan.

Viime vuonna perustettu erityisopetuksen pienryhmén katsotaan olevan
valttaméaton seka siella opiskelevien oppimisen turvaamiseksi, ettd niiden
ryhmien opiskelun mahdollistamiseksi, josta pienryhméan oppilaat ovat pois-
sa.

Edella mainituilla tuntim&arilla pystytd&n tarjoamaan kohtuulliset oppimis- ja
tyoskentelyolosuhteet jokaiselle opetusryhmaélle. Koska tarve on pikemmin-
kin lisata tuntikehystd kuin vahentaa, sivistystoimi pyytaa lykkaysta henki-
I6stovahennykseen. Tilanne helpottaa merkittdvasti lahivuosina. Esitetty
tuntikehysleikkaus eli henkildstévahennys siirtyisi lukuvuodelle 2017 - 2018.

Liséksi tuntikehyksen tarpeesta johtuen, sivistystoimi on hakenut opetus- ja
kulttuuriminiterioltd valtion erityisavustusta perusopetuksen ryhmakokojen
pienentamiseksi. Avustuksen yhtena ehtona on, ettei ryhméakokoja ole sa-
manaikaisesti paatetty suurentaa. Henkilostévahennyksen lykkays tayttaisi
ehdon. Lopulliset paatokset avustuksista saapuvat kevaan mittaan.

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus paattdd myontdd lykkaysta jo paatettyyn henki-
I6stovahennykseen 1.8.2016 asti.

Paatds: Ehdotus hyvaksyttiin.
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TEUVAN KUNTA Kokouspaivamaara
Kunnanhallitus 09.03.2015 72 8

Teuvan kunnan viestintaohje 1.4.2015 alkaen
Dnro D/5/07.00.00/2015

Valmistelija / lisatiedot: hallintojohtaja Marko Lahde, p. 040 630 2505
sahkoposti; etunimi.sukunimi@teuva.fi

Khall 72 & Kuntalaisilla on oikeus tietd&a, miten kunnan asioita hoidetaan seka oikeus
osallistua ja vaikuttaa kunnan toimintaan. Kuntalaisten ndkokulmasta kat-
sottuna tdma edellyttaad tehokasta sisdista ja ulkoista viestint&a.

Teuvan kunnan viestinnan tehtavana on

pitédd huolta siita, ettd kuntalaisilla on edellytykset osallistua ja vai-
kuttaa kunnan toimintaan

tiedottaa kuntalaisille térkeistd ja ajankohtaisista asioista

luoda ja yllapitdd avoimutta, vuoropuhelua ja vuorovaikutusta
tuoda Teuvan kuntaa esiin pitkajannitteisesti ja johdonmukaisesti
edistdd henkildston viestintdd, motivoitumista ja sitoutumista.

Viestinnan periaatteet ja toimintaohjeet on kirjattu Teuvan kunnan viestin-
tédohjeeseen.

Viestintd on kokonaisvaltaista toimintaa ja sen toimintaymparistdé on muut-
tunut voimakkaasti viime vuosina sosiaalisen median merkityksen kasvaes-
sa. Toimintaymparistén muutosten huomioimiseksi kunnan johtoryhma on
perustanut tydryhman suunnittelemaan sosiaalisen median hyddyntamista
viestinnassa.

Tyéryhmé on todennut, etta sosiaalista mediaa voidaan hyddyntda muun
muassa tiedottamisessa, mainonnassa ja asioiden esille tuomisessa. Kunta
on talla hetkella aktiiviseesti mukana Facebookissa.

Tybryhmé on liséksi esittanyt, ettd kunnan nykyiseen viestintdohjeeseen
tehtaisiin sosiaalisen median kayttoonoton edellyttamat lisdykset. Tama on
perusteltua, silla kunnan voimassa oleva viestintdohje on vuodelta 2007,
eikd huomio sosiaalisen median kayttéa. Paivitystd puoltaa myos se, ettd
sosiaalisella medialla on yha tarkeampi rooli kunnallisessa toiminnassa ja
paatoksenteossa.

Voimassa olevaa viestintdohjetta on paivitetty tyéryhméan esityksen mukai-
sesti. Paivitetyssa ohjeessa on huomioitu myés avoimen hallinnon periaat-
teet, minka liséksi vanhentunutta tietoa on korjattu.

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus hyvaksyy liitteena olevan viestintdohjeen.
Liite nro 2
Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin.
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TEUVAN KUNNAN
VIESTINTAOHJE
1.4.2015 ALKAEN

Khall 9.3.2015 § 72
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1. JOHDANTO

Kunnan viestinn&n tehtdvané on edesauttaa asukkaiden ja palvelujen kayttajien
osallistumista ja vaikuttamista kunnan toimintaan. Kunnan tulee tiedottaa asuk-
kailleen kunnassa vireilla olevista asioista, niita koskevista suunnitelmista, asioi-
den kasittelystd, tehdyista ratkaisuista ja niiden vaikutuksista.

Kunnan tiedottaminen sisaltda sisdisen ja ulkoisen tiedottamisen ja vuorovaiku-
tuksen sekd markkinointiviestinnan ja kuntakuvaa rakentavan toiminnan. Tiedot-
taminen on kokonaisvaltaista toimintaa, joten jokainen kunnan organisaatiossa
toimiva vastaa osaltaan siitd, millaista tietoa kunnan toiminnasta annetaan ja
millaisia mielikuvia kunnasta muodostuu.

Yhteisten asioiden hoito vaatii tiedottamista, palautetta ja keskustelua myds alu-
een muiden kuntien, yhteiséjen ja yritysten kanssa.

Tama ohje korvaa kunnanhallituksen 3.5.2007 hyvaksyméan Teuvan kunnan
viestintdohjeen.

2. VIESTINNAN TAVOITTEET JA KOHDERYHMAT

Teuvan kunta toteuttaa avoimen hallinnon periaatteita paivittdisessa toimin-
nassaan avoimen ja selkokielisen tiedottamisen sek& viestinndn kautta. Kunta
pyrkii yh& suorempaan vuorovaikutukseen kuntalaistensa kanssa kehittamalla
hallinnon 1apindkyvyytta ja kuntalaisten vaikutusmahdollisuuksia.

Tavoitteena on lisata kuntalaisten mahdollisuuksia seurata kunnan toimintaa,
edistdd heidan osallistumistaan yhteisten asioiden hoitoon ja kannustaa avointa,
rakentavaa keskustelua.

Osallistamisen muotoina kaytetd&dn sosiaalista mediaa, mielipidekyselyja, tee-
matapaamisia, kuntalaistilaisuuksia ja vanhempainiltoja.

Kuntalaisille tiedotetaan heidén oikeuksistaan ja kunnan tarjoamista palveluista,
mutta myo6s velvollisuuksista ja vastuista kuntalaisena ja yhteison jasenena.

Viestinndn tulee olla avointa, nopeaa, tasapuolista ja totuudenmukais-
ta. Viestinnan eri kohderyhmat tulee ottaa huomioon kunnan viestinn&ssa ja sen
suunnittelussa.

3. TIEDOTUSORGANISAATIO

Kunnan tiedottamista johtaa kunnanhallitus (hallintosaanto 79 8).

Tiedotuksen ja viestinn&n kehittdAmisestd vastaa kunnanjohtaja johtoryhmén
avustuksella.

Paavastuualueen paallikkd vastaa oman pé&évastuualueensa tiedottamisesta.
Paaasiallisia tiedottajia oman toimialansa asioista ovat vastuu- ja tehtavaaluei-
den paallikdt/esimiehet.
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3.1. Henkilosto tiedottajana

Henkilokunta opastaa asiakkaita oikeiden palvelujen piiriin. Yksildllinen neuvonta
ja tiedottaminen seké palautteen vastaanotto kuuluvat asiakaspalveluun. Neuvo-
ja annetaan asiakaslahtoisesti.

Kunnan palveluksessa oleva henkil voi tiedottaa asioista, jotka kuuluvat hanen
omaan toimivaltaansa. Han my¢s vastaa antamistaan tiedoista. Tiedottamisen
tulee olla asiaperustaista. Yleisestd, aktiivisesta tiedottamisesta on sovittava
vastuualueen paallikon/esimiehen kanssa.

Myds kunnan palveluksessa olevalla henkildlla on perustuslakiin perustuva il-
maisuvapaus, julkisuudessa esitetyn mielipiteen tulee olla omaa tyo6td, tyoyhtei-
s04, kuntalaisia ja kuntaa arvostavaa.

3.2. Luottamushenkild tiedottajana

Kunnan luottamushenkild voi tiedottaa omista mielipiteistddn ja kannanotoistaan.
Periaatteellisesti tarkeistd asioista tiedotetaan lahinnd kuntalaistapaamisissa,
tiedotustilaisuuksissa tai muissa vastaavan tyyppisissa tilaisuuksissa.

4. VIESTINTA KAYTANNOSSA

Suorassa tiedottamisessa voidaan kayttda kirjetta, esitteitd, kuntatiedotetta,
nayttelyitd, tutustumiskaynteja, lehti-ilmoituksia, ilmoitustaulua, asukas- ja muita
kokouksia, tiedotustilaisuuksia ja suoraa neuvontaa neuvontapisteisséa seka so-
siaalista mediaa ja kunnan kotisivuja tietoverkossa.

Valillisesti kuntalaisille voidaan tiedottaa joukkoviestimien kuten lehtien ja radion
kautta.

4.1. Vilillinen tiedottaminen
Esityslistat

Valtuuston, kunnanhallituksen ja lautakuntien esityslistat julkaistaan ennen ko-
kousta kunnan www-sivuilla. Salassa pidettavat asiat poistetaan kotisivulla jul-
kaistavalta listalta. Esityslistan tekstiin perustuvia aihepiireja ja kysymyksia voi-
daan kasitella julkisuudessa jo ennen p&attksentekoa. Esityslistalle merkitdan
asian valmistelijan nimi ja yhteystiedot.

Olennainen tieto sisallytetaan esittelytekstiin, ei liitteisiin, ellei yksityisyyden suo-
jan takia ole tarkoituksenmukaista toimia toisin. Kunta tiedottaa myds valmisteilla
olevien asioiden vaikutuksista. Valmistelijat kirjaavat esityslistaan ennen paatds-
ehdotusta merkittdvien hankkeiden osalta tasapuolisesti sekd mydnteiset ettd
kielteiset vaikutukset.

Paatoksista tiedottaminen

Tiedotusvalineille kerrotaan paatoksista ja niihin liittyneistéa &&nestyksista, asioi-
den poydalle panemisesta, eridvista mielipiteistd seka kasittelyn kannalta muista
merkittavistéa kysymyksistd heti kokouksen jalkeen. Suljettujen kokousten kes-
kustelut eivét ole julkisia. Ensisijaisesti tiedotusvastuu kuuluu kokouksen sihtee-
rille seké tarvittaessa esittelijalle ja puheenjohtajalle.
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Toimielinten p&atdsten mukaisesti poytékirjat siirretddn kunnan Kkotisivuille
www.teuva.fi mahdollisimman pian pdytékirjan tarkastamisen jalkeen.

Erillinen tiedote laaditaan silloin, kun toimielin on tehnyt merkittavia tai laajakan-
toisia paatoksia tai kasiteltavina on ollut yleista mielenkiintoa heréttavia asioita.

Yhteistyo tiedotusvalineiden kanssa

Tiedotusvalineilla on oikeus kritiikkiin ja velvollisuus julkisen vallan kontrollointiin.
Erilaisten mielipiteiden esittdminen ja kunnan toiminnan arvostelu on osa hallin-
non julkisuutta. Paatoksenteko on julkista ja se tekee mahdolliseksi my6s kun-
nan toiminnan arvioinnin. Journalistien ohjeissa kasitellaan haastateltavan oike-
uksia ja virheen korjaamista. Ohjeita voidaan pitd& soveltuvin osin perusteena,
kun yhteisty6ta arvioidaan. http://www.jsn.fi/journalistin_ohjeet/

Tiedotusvalineissa esiintyvat virheelliset tiedot korjataan valittdmasti, toimitusten
kanssa yhdessa neuvotellen. Erilaisia lisayksid, painotuksia ja tulkintoja julki-
suudessa esiintyneisiin tietoihin voi 1&hett&d julkaistavaksi lehtien mielipidesivuil-
le. Tiedotusvalineitd palvellaan aktiivisesti, nopeasti ja luotettavasti. Tiedotusva-
lineille annetaan niiden tarvitsemat tiedot ja yhteydenottopyynt6ihin vastataan ri-
peasti. Haastateltavalla on oikeus pyytda toimittajalta juttu tarkistettavaksi, niilta
osin kun se kasittelee haastateltavan antamia lausuntoja. Haastateltava saa kor-
jata ja muuttaa lausumansa asiatietoja ja ehdottaa tarkennuksia, mutta hyvan
tavan mukaista ei ole korjailla jalkikdteen haastattelutilanteessa esitettyja mielipi-
teita.

Sananvapauslaki sdataa oikeudesta vastineen antamiseen ja oikaisuoikeudesta.
Vastineoikeus antaa yksityiselle henkil6lle ja my6s viranomaisessa toimivalle
henkilolle oikeuden vastata tiedotusvalineissa julkaistuun itsedan koskevaan vir-
heelliseen tai loukkaavaan kirjoitukseen. Viranomaisella ei ole vastineoikeutta.
Pelkka erimielisyys tai virhe ei kuitenkaan oikeuta vastineeseen, vaan vastineoi-
keuden synnyttavan arvostelun on siséllettava henkilosta sellaisia vaitteita, etta
hanella on perusteltu syy katsoa niiden loukkaavan itsedan. Vastineen sisalto ei
saa olla loukkaava eik& se saisi antaa aihetta uuteen vastineeseen.

Yksityishenkilon lisaksi viranomaisella on oikeus saada tiedotusvalineissa esitet-
ty henkilod itseaan tai toimintaansa koskeva virheellinen tieto oikaistuksi, jollei
virhe ole vain vahainen. Vastine ja oikaisu on julkaistava maksutta ja mahdolli-
simman pian.

Yleis6nosastoissa, verkkokeskusteluissa ja muilla julkisilla foorumeilla esitettyi-
hin asiakysymyksiin vastataan riippumatta siitd, onko Kkirjoitus julkaistu nimella
vai nimimerkilla. Mielipiteita ei ole tarpeen kommentoida. Julkiselle sanalle voi-
daan jarjestaa tiedotustilaisuuksia merkittavista asioista. Tiedotustilaisuutta var-
ten valmistellaan Iyhyt kirjallinen tiedote asiasta, valitaan kunnan edustajat, esit-
telypuheenvuorojen pituudet rajataan ja varataan riittavasti aikaa kysymyksille.

4.2. Valiton tiedottaminen suoraan kuntalaisille
Valitdn tiedottaminen tarkoittaa suoraan asukkaisiin kohdistuvaa tiedottamista.
Kunnalliset ilmoitukset ja tiedotteet
Kunnalliset ilmoitukset ja tiedotteet julkaistaan kuntalain mukaan julkisten kuulu-

tusten ilmoitustaululla ja tarpeen mukaan muilla tavoilla. Teuvan kunta kayttaa
ilmoitusten julkaisemiseen myds omia www-sivujaan seka paikallislehted. Muu


http://www.teuva.fi
http://www.jsn.fi/journalistin_ohjeet/
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tiedotusmateriaali toimitetaan kaikkien paikkakunnan viestimien kayttoon ja kun-
nan kotisivuille. Toimialat toimittavat tarvittaessa tiedotteita asiakasryhmilleen,
esimerkiksi oppilaiden huoltajille.

Painotuotteiden avulla kunta voi tarjota tietoa palveluista, selostuksia kunnan
toiminnoista ja muutoksista.

lImoitustaulut
Julkisten kuulutusten ilmoitustaulu sijaitsee Otto Syreenin talon eteistilassa.
Sahkoiset tietoverkot

Kunnan www-kotisivuilla tarjotaan tietoa ja nheuvontaa kunnan palveluista. Ylei-
solle tarkoitettuja atk-paéatteita on kaytossa kirjastossa. Kunnan kotisivua kehite-
tdéan toimimaan myos kuntalaisten palautteen vaylana.

Sosiaalisen median palveluja voidaan avata virallisten viestintdkanavien
rinnalle lisdpalveluksi. Sosiaalisen median palvelut eivat korvaa kunnan
virallisia viestintdkanavia. Lisdkanavan avulla kayttdja voidaan ohjata virallisen
tiedon lahteille, kuten kunnan verkkosivuille. Liitteend sosiaalisen median
palvelun yllapitajan muistilista.

Asukastilaisuudet

Suunnitelmista ja hankkeista seka kunnan yleistilanteesta jarjestaan tarvittaessa
alueellisia tai koko kuntaa koskevia asukastilaisuuksia. Erityisesti korostetaan
tiedottamista kylayhteisoille. Naissa tilaisuuksissa voidaan esitella suunnitteluun
ja maankayttoon liittyvia hankkeita, sosiaali- ja terveyspalveluita, kouluasioita,
likenneasioita jne. Tilaisuudet lisaavat asukkaiden suoria osallistumis- ja vaikut-
tamismahdollisuuksia sek& vuorovaikutusta virkamiesten ja luottamushenkil6i-
den suuntaan.

Kuntalaisten aloitteet

Kuntalaisilla on oikeus tehda aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asiois-
sa. Aloitteen tekijoille ilmoitetaan aloitteen arvioitu kasittelyaika ja kenelta saa li-
satietoja aloitteen kasittelysta.

5. SISAINEN TIEDOTTAMINEN

Siséiselld tiedottamisella tarkoitetaan kunnan organisaation sisalla tapahtuvaa
tietojen kulkua kaikkiin suuntiin. Sisdinen viestinta voi olla suullista, kirjallista tai
verkkoviestintdd. Sisaisen viestinndn valineita ovat tydpaikka- ja henkilostoko-
koukset, intranet, tiedotteet ja esim. sdhkopostiviestit.

Viestintd motivoi niin luottamushenkilitd kuin kunnan palveluksessa olevaa
henkilokuntaakin yhteistyéhoén ja auttaa sitoutumaan kunnan tavoitteisiin ja on
laadukkaan palvelutuotannon tae. Tehokas tyoskentely edellyttdd, etta tieto kul-
kee organisaation sisdlla ja tyontekijat tuntevat tyonsa keskeiset tavoit-
teet. Tiedottaminen on avointa, molemmin suuntaista, luotettavaa ja selkedakielis-
td. Myods tyontekijoilla on velvollisuus olla aktiivinen tiedon vastaanottaja ja
hankkija.
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Sisainen tiedottaminen luo edellytyksi& ulkoisen tiedotuksen onnistumiselle, silla
jokainen kunnan tydntekija viestittdd asioista [&hipiirissdan ja muokkaa nain ym-
pariston mielikuvia ja asenteita kunnasta.

Esityslistojen, muistioiden, poytakirjojen, sopimusten, suunnitelmien ja ohjeiden
esillapidosta on huolehdittava samoin kuin ulospain lahteneiden tiedotteiden ja
esitteiden jakelusta.

Sisaisen viestinndn piiriin kuuluvat erityisesti talousarvioasiat, oman tulosalueen
ja tulosyksikon pdadmaarat ja toiminta-ajatus sekd muutokset tydyksikon toimin-
nassa seka koulutusmahdollisuudet.

Siséiseen viestintddn kuuluu my6s uuden tyontekijan perehdyttdminen kunnan
toiminnan tarkoitukseen ja hanen tyotehtéaviinsd sekéd asemaansa organisaatios-
sa. Myds sdannot ja ohjeet seka lahimmat tyodtoverit tehdddn hanelle tutuiksi.
Vastuu perehdyttdmisestd kuuluu yksikdn esimiehelle.

6. JULKISUUSPERIAATE JA TIEDOTTAMINEN

6.1. Julkisuusperiaate

Kunnan hallinnossa noudatetaan julkisuusperiaatetta. Julkisuusperiaate ilmais-
taan laissa viranomaisen toiminnan julkisuudesta: "Viranomaisen asiakirjat ovat
julkisia, jollei tdssa tai muussa laissa erikseen toisin saadetd” (1 8§ 1 mom.).

Lain 3 8:n mukaan "Tassa laissa saadettyjen tiedonsaantioikeuksien ja viran-
omaisten velvollisuuksien tarkoituksena on toteuttaa avoimuutta ja hyvaa tie-
donhallintatapaa viranomaisten toiminnassa seka antaa yksildille ja yhteisdille
mahdollisuus valvoa julkisen vallan ja julkisten varojen kaytt6d, muodostaa va-
paasti mielipiteensé seka vaikuttaa julkisen vallan kaytt6én ja valvoa oikeuksi-
aan ja etujaan”.

"Jokaisella on oikeus saada tieto viranomaisen asiakirjasta, joka on julkinen" (9
8§ 1 mom.). Tieto on annettava jokaiselle pyydettaessa eikd henkil6llisyytta tarvit-
se selvittédd eikd pyyntda perustella.

"Tiedon antaminen asiakirjasta, joka ei viela ole julkinen, on viranomaisen har-
kinnassa. Harkinnassa on otettava huomioon, mitd 17 8:ssa saadetaan. "Viran-
omainen on tdman lain mukaisia paatoksia tehdessaan ja muutoinkin tehtavia
hoitaessaan velvollinen huolehtimaan siita, etta tietojen saamista viranomaisten
toiminnasta ei lain 1 ja 3 § huomioon ottaen rajoiteta ilman asiallista ja laissa
saadettya perustetta eikd enempéé kuin suojattavan edun vuoksi on tarpeellista
ja etté tiedon pyytdjia kohdellaan tasapuolisesti” (17 8§ 1 mom.).

z Julkisuudella lisataan viranomaisen toiminnan avoimuutta ja hyvaa tiedonhal-
lintatapaa. "Viranomaisen tulee hyvan tiedonhallintatavan luomiseksi ja toteut-
tamiseksi huolehtia asiakirjojen ja tietojarjestelmien sekéa niihin sisaltyvien tieto-
jen asianmukaisesta saatavuudesta, kaytettdvyydestda ja suojaamisesta seka
eheydesta ja muusta tietojen laatuun vaikuttavista tekijoistd” (18 § 1 mom.).

Paasaanto on, etta kunnan viranomaisen asiakirjat ovat julkisia, jollei niiden jul-
kisuutta ole valttaméattémien syiden vuoksi lailla erikseen rajoitettu.
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Kokousten julkisuus

Valtuuston kokoukset ovat julkisia, jollei kokouksessa ké&sitella asiaa tai asiakir-
jaa, joka on lailla sdadetty salassa pidettavéksi tai jollei valtuusto muuten paina-
van syyn vuoksi jossakin asiassa toisin paata. Muun toimielimen kuin valtuuston
kokoukset ovat julkisia vain, jos niissé ei kasitella asiaa tai asiakirjaa, joka on
lailla s&adetty salassa pidettavéksi, ja jos toimielin niin paattaa.

Asiakirjojen julkisuus

Valtuuston tai kunnan muunkin toimielimen kokouksen poytakirja tulee liittei-
neen julkiseksi, kun poytakirja on allekirjoitettu ja tarkastettu. Viranhaltijap&aatos
on julkinen, kun se on allekirjoitettu.

Yksityinen asiakirja tulee julkiseksi, kun se on tullut kuntaan (esim. rakennus-
lupahakemus, virkahakemus, oikaisuvaatimus, valitus). Muun muassa diaarin
merkinté on julkinen, kun se on tehty. Viranomaisen esitys, ehdotus ja aloite on
julkinen, kun se on allekirjoitettu. Viranomaisen sisainen valmisteluaineisto (sa-
lassa pidettavaksi saadettyd lukuun ottamatta) on kokonaisuudessaan julkinen,
kun asiasta on paatetty tai viimeistaan silloin, kun asian kasittely on paattynyt
siina viranomaisessa (lausunnot, konsulttien selvitykset ym.).

Viranomaisen toiselle viranomaiselle toimittama asiakirja tulee julkiseksi silloin,
kun se on allekirjoitettu. Lausunto- ja selvityspyyntd seké viranomaisen esitys,
ehdotus, aloite, ilmoitus ja hakemus liiteasiakirjoineen on julkinen allekirjoituksen
jalkeen. Tutkimus, tilasto tai muu tdhan verrattava perusselvitys tulee julkiseksi,
kun se on valmis kayttotarkoitukseensa.

Yksityishenkildiden ja yksityisten kunnalle osoittamat kirjeet ovat heti saavuttu-
aan julkisia. Muulla tavoin kunnan viranomaisen haltuun joutuneita yksityisia kir-
jeité ei saa antaa tiedoksi ilman kirjoittajan tai hanen valtuuttamansa suostumus-
ta.

Viranomaisen laatimat ja sille toimitetut rakentamista ja muita hankintoja koske-
vat tarjousasiakirjat eivat ole julkisia viel& silloin, kun viranomainen on ne saa-
nut, vaan ne tulevat julkisiksi vasta kun sopimus asiasta on tehty. Tarjouksen
pyytajan tulee tiedottaa yrityksille tarjouksia pyytdessaan, milloin tarjoukseen liit-
tyvistd asiakirjoista annetaan tietoja ja milloin ne ovat julkisia. Tiedot sopimuk-
sesta, tarjousasiakirjoista ja kustannuksista on annettava julkisuuteen siindkin
tapauksessa, ettd yrittdja on esittinyt salassapitotoivomuksen (poikk. mm. lii-
kesalaisuudet). Viranomaisen tarjouspyynnot tulevat julkisiksi, kun pyynto on al-
lekirjoitettu.

Viranhakupaperit tulevat julkisiksi silloin, kun ne saapuvat viranomaiselle. Ha-
kemusasiakirjat saattavat sisaltaa ei julkista tietoa, jota ei saa luovuttaa ulkopuo-
liselle (henkildtunnus). Tiedotettaessa lehdistdlle ja muille tiedotusvalineille haki-
joista, kunnan tulee ilmoittaa kaikkien hakijoiden nimet ja erikseen niiden nimet,
jotka ovat esittdneet salassapitotoivomuksen. Nimen julkaiseminen jaa joukko-
viestimien harkittavaksi.

Kunnallis- ja valtionhallinnon henkiloston kaikki palkkatiedot ovat nettopalkkaa
lukuun ottamatta julkisia. Sen sijaan kunnan yhtididen henkildston palkat eivat
ole julkisia. Vaikka palkkatiedot ovatkin julkisia, palkkauksen perusteita varten
tehdyt arvioinnit, kuten esimiesten suorittama henkilon tydsuorituksen arviointi,
ovat julkisuuslain 24 8:n 1 momentin 29 kohdan mukaan salassa pidettavia eik&
niitd saa luovuttaa luvatta sivulliselle. Kunnan palveluksessa virka- tai tydsopi-
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mussuhteessa olevien henkilGtietojen kasittelysté ja luovuttamisesta [6ytyy ohjei-
ta laista yksityisyyden suojasta tydelaméassa (759/2004), henkilttietolaista
(523/1999), viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetusta laista (621/1999)
seka nimikirjalaista (1010/1989).

Asiakirjojen luettelointivelvollisuus

Kunnalla on velvoite jarjestéda asiakirjahallintonsa sellaiseksi, ettd se edistda hy-
vaa tiedonhallintatapaa ja tiedonsaantia. Viranomaisten julkisten asiakirjojen pi-
téda olla vaivattomasti loydettavissa. Arkistoinnista méaaratdan erikseen arkisto-
toimen toimintas&d&nndssa.

6.2. Salassa pidettavat asiakirjat

Asiakirjan salassapito perustuu julkisuuslaissa tai muissa laissa oleviin nimen-
omaisiin saanndoksiin. Kunnan palveluksessa oleva samoin kuin luottamustehté-
vaa hoitava ei saa paljastaa asiakirjan salassa pidettavaa sisaltoa tai tietoa, joka
asiakirjaan merkittyn& olisi salassa pidettava eikd muutakaan tietoonsa saa-
maansa seikkaa, josta lailla on sdadetty vaitiolovelvollisuus. Vaitiolovelvollisuu-
den piiriin kuuluvaa asiaa ei saa paljastaa senkdan jalkeen, kun toiminta tai teh-
tavan hoitaminen kunnassa on paattynyt. Vaitiolovelvollisuus koskee myds har-
joittelijoita ja muita tilapaisia toimijoita.

7. KUNNAN MARKKINOINTI

Markkinointiviestinnan keskeisimpia tavoitteita ovat kunnan ja sen palvelujen
tunnetuksi tekeminen, asenteisiin vaikuttaminen, uusien asukkaiden saaminen,
elinkeinoelaman toimintamahdollisuuksien tukeminen seka& matkailun edistami-
nen. Parasta markkinointia ovat hyvin toimivat palvelut, toimiva vuorovaikutus,
viihtyisd ympaéristo ja terve taloudenpito.

Tavoiteltava kuntakuva eli profiili tarkoittaa sit&, millaisia mielikuvia Teuva halu-
aa luoda itsestdan. Tavoiteprofiilin on oltava uskottava ja sopusoinnussa todelli-
suuden kanssa. Teuvan maine toteutuu tekoina ja mielikuvaviesteina eli siin&
mitd sanomme, teemme, miten ja minkd mielikuvan luomme. Kunnan maine on
tarked kilpailu- ja vetovoimatekija, silla se synnyttaa luottamusta ja vetovoimaa.

Teuvan viestinnan tyyli on méaaritelty hyvantuuliseksi, lamminhenkiseksi, omape-
raiseksi ja dynaamiseksi. Teuvan kunnan visuaalinen ilme méaaritellaan erillises-
sa graafisessa ohjeistuksessa. Visuaalisella ilmeella luodaan yhtenéista Teuva-
kuvaa.

8. TIEDOTTAMINEN ERITYISTILANTEISSA JA POIKKEUSOLOISSA

Tiedottamista vaativia erityistilanteita ovat esimerkiksi hairiot kunnallisteknisissé
palveluissa ja muissa keskeisissa peruspalveluissa, tyottaistelutilanteet seka
suuronnettomuudet ja niiden uhka. Poikkeusoloilla tarkoitetaan valmiuslain mu-
kaisia poikkeusoloja, jossa noudatetaan niitd varten erikseen laadittua tiedotus-
suunnitelmaa. Onnettomuustilanteessa tiedotusvastuu kuuluu pelastustdita joh-
tavalle viranomaiselle. Laajoista sdhko- tai vesikatkoksista tiedotetaan aluehaly-
tyskeskukselle, joka tarvittaessa tiedottaa edelleen yleisdlle ja tiedotusvalineille.
Muista peruspalveluiden hairidista tiedottaa asianomainen hallintokunta. Erityisti-
lanteista on viipymatta ilmoitettava kunnan johdolle. Tiedonvalityksen on oltava
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nopeaa ja asiallista. On syyta kertoa mita on tapahtunut, mité tilanteen korjaami-
seksi tehd&én ja miten tapahtuma vaikuttaa normaaliin elaméaén. Myds toiminta-
ohjeita on syytd antaa pyytamatta, jos ne ovat tarpeen. Kriisialueiden asukkai-
den sekd perheenjasenten tiedonsaannista samoin kuin tiedotusvélineiden pal-
velusta on huolehdittava. Koska myds pienemmat tulipalot, likenneonnettomuu-
det ym. herattavat yleistd mielenkiintoa, on pelastustoista vastaavien syyta tie-
dottaa niista tiedotusvalineille.

9. KUNTAVIESTINTAA OHJAAVAT KESKEISET SAADOKSET

Suomen perustuslaki
Kuntalaki

Hallintolaki

Julkisuuslaki

Maankaytt6- ja rakennuslaki
Kielilaki

Yleissopimus yhteistoimintamenettelysta

LIITTEET: Sosiaalisen median palvelun yllapitdjan muistilista
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Teuva @

Viestintaohjeen liite

SOSIAALISEN MEDIAN PALVELUN YLLAPITAJAN MUISTILISTA

Kayta sosiaalista mediaa ja muita verkkopalveluita viisaasti. ” Netilla on pitk& muis-
ti”.

1. Terveen jarjen kayttd on sallittua, suositeltavaa ja jopa pakollista sosiaalisten me-
dioiden kaytossa.

2. Tyobaikana ja tydnantajan valineita kayttaessaan sosiaaliseen mediaan kirjautunut
tyontekija toimii tybnantajan edustajana eli tyoroolissa.

3. Ty6- ja yksityisrooli on sosiaalisen median kaytdossa osattava erottaa toisistaan.
Vapaa-ajallakin eli yksityisroolissa sosiaalista mediaa kaytettdessa lojaliteettivel-
vollisuus tybnantajaa kohtaan sailyy. Yksityisroolissakin on tyonantajasta ja tyoyh-
teisosta puhuttava asiallisesti sekd noudatettava vaitiolo- ja salassapitovelvolli-
suutta.

4. Tyontekijd on itse vastuusta kaikesta julkaisemastaan materiaalista. TyGnantajaa
vahingoittava toiminta voi olla irtisanomisperuste.

5. Vastuu tietoturvallisuudesta on jokaisella tyontekijalla.
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TEUVAN KUNTA Kokouspaivamaara
Kunnanhallitus 09.03.2015 73 8

Teuvan kunnan tietoturvapolitiikka ja -ohje 1.4.2015 alkaen
Dnro D/74/07.01.00/2015

Valmistelija / lisatiedot: hallintojohtaja Marko Lahde, p. 040 630 2505
sahkoposti; etunimi.sukunimi@teuva.fi

Khall 73 § Kunnanhallitus on hyvéksynyt kunnassa voimassa olevan tietoturvaa oh-
jaavan suunnitelman vuonna 2002. Suunnitelman sisaltd on osittain van-
hentunut.

Tietoturvallisuuspolitikka on l&htokohta tietoturvallisuuden kehittdmiselle
kunnassa. Sen avulla maaritelldén tietoturvallisuuden periaatteet ja ohja-
taan tietoturvallisuuden huomioon ottamista, suunnittelua ja toimeenpanoa
kunnan organisaation eri tasoilla. Tietoturvapolitikkaa tdydennetdén tieto-
turvaohjeella ja vastuualueiden sisdisilla ohjeilla.

Tiedon turvaaminen on oleellinen osa kunnan toimintaa. Tavoitteena on
turvata tarkeiden tietojen, tietojarjestelmien, palveluiden ja tietoverkkojen
toiminta, estda niiden valtuudeton kayttd seka tahaton tai tahallinen tiedon
tuhoutuminen ja vaaristyminen. Tama koskee eri muodoissa olevien tieto-
jen (mm. sahkgisesti tallennettu, valitetty tai rekisteroity tieto, suullinen pu-
huttu tai paperilla oleva tieto) suojaamista erilaisilta uhkatekijoilta.

Tietoturvallisuus rakentuu seuraavista tekijoista:

tiedon luottamuksellisuudesta
tiedot ovat vain niiden kaytté6n oikeutettujen saatavissa eika nii-
ta paljasteta muille

tiedon eheydesta
tiedot ovat luotettavia, eivatka ole muuttuneet tai vahingoittuneet

tiedon kaytettavyydesta
tiedot ja tietojenkasittelyjarjestelmat ovat kaytettavissa ja kaytto-
kelpoisia

paasynvalvonnasta
tietoa tai tietojarjestelmaa ei voi kayttaa ilman lupaa

kiistamattomyydesta
yksikaan tietojen kasittelyn tai siirron osapuoli ei voi jalkikateen
kiistda osuuttaan siihen

henkiloston ja luottamushenkildiden toimintatavoista ja asenteesta
henkilostd ja luottamushenkilot ymmartaa tietoturvan merkityk-
sen ja on motivoitunut noudattamaan tietoturvaohjeita ja tieto-
turvamaarayksia.

Voimassa olevaa tietoturvasuunnitelmaa on paivitetty vastaamaan nykyisia
tietoturvatarpeita. Liitteend oleva tietoturvapolitikka ja —ohje on Teuvan
kunnan henkilostdlle ja luottamushenkildille.

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus hyvaksyy liitteena olevan Teuvan kunnan tieto-
Liite nro 3 turvapolitiikan ja —ohjeen.

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin.
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1. TIETOTURVAPOLITIIKKA

Tietoturvapolitikan avulla turvataan omalta osaltaan Teuvan kunnan palveluiden laadukas ja
turvallinen toteuttaminen. Se maéarittelee yleisella tasolla pitkajanteisesti kunnan tietoturvalli-
suuden tavoitteet, vastuut ja toteutuskeinot. Se on kaikkia toimialoja sitova ja sita tarkennetaan
tarvittaessa vastuualueiden omilla tietoturvamaarayksilla.

Tietoturvapolitikkaa toteuttavassa tietoturvaohjeessa maaritellaén yksityiskohtaisemmin tieto-
turvallisuuden toteuttamisen linjaukset. Tietoturvaohjeet, jotka tarkistetaan tarvittaessa, tarken-
tavat ja tdydentavat omalta osaltaan tietoturvapolitikkaa ja tietoturvallisuuden osa-alueita.

Kunnan yhteisty6- ja sopimuskumppaneiden edellytetddn noudattavan Teuvan kunnan tietotur-
valinjauksia. Jos yhteistyon puitteissa kasitellaén luottamuksellisia tietoja, tietoturva on kirjatta-
va yhteisty6kumppanin kanssa tehtaviin sopimuksiin.

Tama ohje korvaa kunnanhallituksen 16.12.2002 hyvaksyméan Tietoturvasuunnitelman toimin-
taohjeineen.

1.1. Tietoturvatyo

Tietoturvatyd on jatkuvaa toimintaa paivittaisesséa tydssa ja se on tarkea osa kunnan toiminnan
ja palveluiden laatua. Jokaisen kunnan henkildkuntaan kuuluvan velvollisuus on noudattaa tie-
toturvasta annettuja maarayksia ja raportoitava esimiehelleen havaitsemistaan ongelmista.

Tietoturvatyo tarkoittaa tietoturvallisuuden saavuttamiseksi tehtévien toimenpiteiden suunnitte-
lua ja toteuttamista. Tama kattaa tietojen turvaamisen menetelmat, vélineet, toimenpiteet, maa-
raykset, ohjeistuksen, koulutuksen, viestinnan, varautumista erilaisiin uhkatilanteisiin seké so-
vittujen toimintatapojen noudattamista.

Tietoturvallisuus tarkoittaa tietojenkasittelyn turvaamista seka tietojen turvallista kasittelyd. Tie-
toturvallisuuden tehtdvanéa on varmistaa palvelutoiminnassa ja paatbksenteossa tarvittavien tie-
tojen eheys seka estaa luottamuksellisten tietojen p&asy ulkopuolisten kasiin.

Tietoturvatyon paamaarané on

1. turvata kunnan toiminnalle tarkeiden tietojarjestelmien ja tietoverkkojen keskeyty-
maton toiminta seka tietojen ja palveluiden saatavuus (toiminta hormaalioloissa)

N

. varautuminen toiminnan keskeyttaviin uhkatilanteisiin, kriiseihin ja niista toipumi-
seen (toiminta poikkeustilanteissa)

3. estaa tietojen ja tietojarjestelmien oikeudeton kaytto
4. estaa tiedon tahaton tuhoutuminen
5. estda tiedon tahallinen tuhoaminen

6. estda tiedon vaaristyminen
7. minimoida aiheutuvat vahingot.

8. turvata kunnan jasenten yksityisyyden suoja
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1.2. Tietoturvallisuuden osa-alueet

Tietoturvallisuuden osa-alueita ovat hallinnollinen, henkilost6-, fyysinen, tietoliikenne-, laitteisto-,
ohjelmisto-, kaytto- ja tietoaineistoturvallisuus. Osa-alueet kattavat kaikki kunnan tietojenkasitte-
lytehtavat sisaltéen myos asiakirjahallinnon seké arkistoinnin ottaen huomioon vastuualueiden
perusluonteen ja tietoturvatarpeet.

Tietoturvallisuustoimet koskevat sdhkoisessa, puhutussa ja kirjallisessa muodossa olevan tie-
don kasittelyd, luovutusta, sailyttdmista ja siirtamista.

Kunnan tiedot seké tietojenkasittelyjarjestelméat ja -palvelut on pidettdva asianmukaisesti suo-
jattuna sekd normaalioloissa ettéa poikkeusoloissa hallinnollisten, teknisten, rakenteellisten ja
muiden toimenpiteiden avulla.

Tietoturvallisuus rakentuu

tiedon luottamuksellisuudesta
luottamukselliset tiedot (ei - julkiset ja salassa pidettavat) ovat vain niiden kayttoon
oikeutettujen saatavissa sovituilla tavoilla ja sovittuun aikaan eiké niité paljasteta tai
muutoin saateta sivullisten tietoon. Niiden ké&sittelyssd noudatetaan julkisuuslakia
seké erikseen toiminnoittain/jarjestelmittain hyvéksyttyja tietojen turvaluokituksia.

tiedon eheydesta
tiedot ja tietojarjestelmét sekd paperiasiakirjojen arkistot ovat luotettavia, oikeellisia
ja ajantasaisia, eivatka ole laitteisto- tai ohjelmistovikojen, luonnontapahtumien tai
oikeudettoman inhimillisen toiminnan seurauksena muuttuneet tai vahingoittuneet

tiedon kaytettavyydesta
tiedot ja tietojenkasittelyjarjestelmat ovat kaytettavissa ja kayttokelpoisia valtuutetuil-
le kayttajille, toiminnan kannalta hyvaksyttavan ajan kuluessa

paasynvalvonnasta
tietoa tai tietojarjestelmaa ei voi kayttaa ilman lupaa ja ettei arkistotiloihin tai vas-
taaviin paase ilman valvontaa

kiistamattomyydesta
todisteiden luomista sen varmistamiseksi, ettei yksikaan tietojen kasittelyn tai siirron
osapuoli voi jalkikateen kiistda osuuttaan siihen

henkiloston ja luottamushenkildiden toimintatavoista ja asenteesta
henkilosto ja luottamushenkilot ymmartaa tietoturvan merkityksen ja on motivoitunut
noudattamaan tietoturvaohjeita ja tietoturvamaarayksia.

1.3. Vastuut ja valvonta

Kunnanhallitus hyvaksyy kunnan tietoturvapolitiikan ja tietoturvaohjeen.

Johtoryhma vastaa tietoturvallisuuden kuntatason toteuttamisesta.

Esimiehet vastaavat vastuualueillaan, etté tietoturvaohjeita noudatetaan.

Jokaisen kunnan luottamushenkilon ja tydntekijdn on noudatettava tietoturvaohjeita omalla toi-

minta-alueellaan. Lisaksi jokaisen kunnan palveluksessa olevan on raportoitava esimiehelleen
havaitsemistaan ongelmista, uhkista tai ohjeiden vastaisesta menettelysta.
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2. TIETOTURVAOHJE
2.1. Tavoitteet

Tietoturvallisuutta yll&pidetaan noudattaen hyvia kansallisia ja kansainvalisid kaytantoja. Palve-
lut ja jarjestelmét toteutetaan niin toimintavarmoiksi ja hyvin suojatuiksi, ettd ne sellaisinaan
kestavat kohtuudella odotettavissa olevat uhkat.

Hyva tietoturvallisuuden hallinta on prosessinomaista toimintaa. Valittujen tietoturvakontrollien
tulee olla kustannustehokkaita ja kohdistua oikeisiin prosesseihin.

Teuvan kunnassa
varmistetaan lakien ja muiden sitovien normien sek&a sopimusvelvoitteiden noudattami-
nen
yllapidetddn laadukasta ja tietoturvallista tydymparistoa
vaalitaan kunnan mainetta ja luottamusta kunnan toimintaan ja tuotoksiin
noudatetaan kayttajien vastuullisuuteen nojautuvaa hyvaa tietoturvapolitiikkaa.

2.2. Toteutumisen varmistaminen
2.2.1. Fyysinen turvallisuus

HenkilGiden, laitteiden, aineistojen, postilahetysten, toimitilojen ja varastojen suojaaminen
tuhoja ja vahinkoja vastaan. Fyysinen turvallisuus sisdltdd muun muassa kulun- ja tilojen
valvonnan, vartioinnin, palo-, vesi-, sahko-, ilmastointi- ja murtovahinkojen torjunnan seka
kuriirien ja tietoaineistoja sisaltavien lahetysten turvallisuuden.

Paavastuualueilla huolehditaan siita, etta tietojen kasittelyyn liittyvia kohteita suojellaan
mahdollisimman hyvin fyysisiltd tapaturmilta tai vahingoittamisyrityksilta. Laitteet ja tietova-
rastot pyritdan suojaamaan asiaankuulumattomilta henkil6iltd ja erilaisilta palo-, vesi- ja
kiinteistdvahingoilta. Vahinkojen rajaamiseksi tarkeimpiin tietoaineistoja sisaltaviin kunnan
toimitiloihin on asennettu murto- ja palohalyttimet.

Kayttgjat vastaavat siita,

etta kunnan tiloissa ei liilku asiattomia henkil6ita

ettd ovet pidetaan lukittuina poistuttaessa tiloista

ettd salasanoja ei jateta nékyville eika saataville

etta laitteet liitetddn asianmukaisesti sdhkoverkkoon (ei maadoittamattomia jatkojoh-
toja)

IT:lle varattuihin pistorasioihin ei kytketd muita kuin IT-laitteita.

Teuvan kunnan tietoliikenneyhteyksista ja palvelimien yllapidosta vastaa palvelusopimuk-
sen mukaisesti Suupohjan Seutupalvelukeskus. Lahtokohtana on, etta

- tietoliikenneyhteydet on pyrittdva turvaamaan sek& normaaleissa etté poikkeusoloissa
palvelimet ovat asennettu tiloihin, joissa niiden toiminnallisuus on turvattu.
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2.2.2. Hallinnollinen tietoturvallisuus

Tietoturvallisuuteen tahtddvat hallinnolliset keinot, kuten organisaatiojarjestelyt, tehtavien ja
vastuiden maarittely sek& henkiléston ohjeistus, koulutus ja valvonta.

Paavastuualueella vastataan kayttajatason tietoturvallisuudesta. Paavastuualueen paal-
likkd paattaa kirjallisesti kenelle, mihin ja missa laajuudessa kayttdoikeuksia annetaan ja
poistetaan.

Kayttboikeuksista paattaa paavastuualueen paallikko
Rajoitukset ja oikeudet toteuttaa paakayttaja

2.2.3. Henkilostoturvallisuus

Henkilostoon liittyvien tietoturvariskien hallinta soveltuvuuden, toimenkuvien, sijaisuuksien,
tiedonsaanti- ja kayttboikeuksien, suojaamisen, turvallisuuskoulutuksen ja valvonnan osalta

Toiminnallisista oikeuksista ja yleisistd lukuoikeuksista paattdd padvastuu-
alueen paallikko
Rajoitukset ja oikeudet toteuttaa paakayttaja.

2.2.4. Kayttoturvallisuus

Tietotekniikan kayttéon, kayttdymparistdon, tietojenkasittelyyn ja sen jatkuvuuteen seka tu-
ki-, yllapito-, kehittamis- ja huoltotoimintoihin liittyvét keinot tietoturvallisuuden parantami-
seksi

Laitteiden ja ohjelmien kayttgjien on perehdyttava Teuvan kunnan tieto-
turvapolitikkaan ja -ohjeeseen seké& noudatettava sita

Esimiesten ja paakayttdjien tulee neuvoa, opastaa ja kouluttaa henkiléstoa tieto-
tekniikan kayttoon ja tietoturvallisuuteen liittyvissa asioissa

Johtoryhmén tulee tarvittaessa tarkistaa tietoturvaohjeiden ajantasaisuuden.

2.2.5. Laitteistoturvallisuus

Tietojenkasittely- ja tietolikennelaitteiden ja tilojen kaytettavyyteen, toimivuuteen, kokoon-
panojen maarittelyyn ja pdéasynvalvontaan sekéa varaosien ja tarvikkeiden saatavuuteen liit-
tyvat toimet tietoturvallisuuden toteuttamiseksi

Paavastuualueiden paallikot hyvaksyvét vastuualueidensa laitehankinnat
IT-laitteiden hankinnasta vastaa keskitetysti Suupohjan Seutupalvelukeskus
Kannettaviin tietokoneisiin (sis. iPad) kirjautuminen edellyttaa salasanaa
Tietoliikenneyhteydet ja tybasemat ovat varustettu virustentorjuntaohjelmilla.
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2.2.6. Ohjelmistoturvallisuus

Kayttojarjestelmiin ja muihin ohjelmistoihin kohdistuvat toimet, kuten ohjelmistojen tunnis-
tamis-, eristimis-, padsynvalvonta- ja varmistusmenettelyt, tarkkailu- ja paljastustoimet, lo-
kimenettelyt ja laadunvarmistus seka ohjelmistojen yllapitoon ja péivitykseen liittyvét toimet
tietoturvallisuuden parantamiseksi

Ohjelmien asentamisesta tydasemille vastaa Suupohjan Seutupalvelukeskus
Tarkeimpiin ohjelmiin paé&see sisdan vain kayttajadtunnuksen ja salasanan
avulla. Salasana on vaihdettava riittavan usein.

Ohjelman p&dkayttdja myontaa kayttajatunnuksen ja salasanan ohjelman
kayttoa varten

Kaikista ohjelmista pidetdan varmuuskopiota

Ohjelmien kaytosta tallentuu lokitiedot palvelimille.

2.2.7. Tietoaineistoturvallisuus

Tietoturvallisuuteen tahtaavat toimet asiakirjojen, tiedostojen ja muiden tietoaineistojen kay-
tettdvyyden, eheyden ja luottamuksellisuuden yllapitamiseksi keinoina muun muassa tieto-
aineistojen hallinta arkistonmuodostussuunnitelmalla, luettelointi ja luokitus seka tietovali-
neiden ohjeistettu hallinta, kasittely, sailytys ja havittdminen

Ohjelmien kayttajatunnukset ja salasanat annetaan vain niille, jotka kayttavat
ohjelmia tydssaan

Tiedostoista otetaan varmuuskopio vuorokausittain yoajossa

Palvelimien toiminta varmistetaan paivittain

Irrotettavilla muistikorteilla/muistitikuilla on oltava salasana silloin, kun ne si-
saltavat arkaluonteista tietoa

Luottamuksellista tietoa siséltdvat paperiset asiakirjat on arkistoitava tai tuhottava
asianmukaisesti

Kaikki kayttajat ovat velvollisia noudattamaan kulloinkin voimassa olevaa
tekijanoikeuslakia.

2.2.8. Tietoliikenneturvallisuus

Tavoitetila, jossa tietoturvallisuus on toteutettu tietoliikenteen laitteiden, jarjestelmien ja
niissa kulkevien tietojen osalta.

Lainsdadantd, normit ja toimet, joilla pyritddn aikaansaamaan tietoliikenteen turvallisuus.
Tietoliikenneturvallisuuteen téahtéaévia keinoja ovat mm. laitteistojen ja siirtoyhteyksien ylla-
pito ja niiden kokoonpanojen hallinta, verkonhallinta, paasynvalvonta, tietoliikenteen kayton
valvonta ja tarkkailu, ongelmatilanteiden kirjaaminen ja selvittdminen, viestinnan salaus ja
varmistaminen seka tietoliikenneohjelmien testaus ja hyvaksyminen.
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Kunnan tietoliikenneyhteyksista vastaa Suupohjan Seutupalvelukeskus
Kunnan toimipisteissa padaasiallisena tietolikenneyhteytend on Suupohjan
Seutuverkon rakentama valokuituyhteys

Langattoman tietoliikenneyhteyden operaattorina toimii kilpailutettu operaattori
Tietoliikenneyhteydet ovat suojattu palomuureilla

Tybasemilla on virustentorjuntaohjelma, joka paivittyy automaattisesti.
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TEUVAN KUNTA Kokouspaivamaara
Kunnanhallitus 09.03.2015 74 §

Kunnan edustajat eri yhteiséissa vuosina 2015-2016, Suupohjan Kehittamisyhdistys ry
Dnro D/32/00.01.02/2015

Valmistelija / lisatiedot: hallintojohtaja Marko Lahde, p. 040 630 2505
sahkoposti; etunimi.sukunimi@teuva.fi

Khall 74 § Kunnanhallitus nimesi 16.2.2015 edustajat eri yhteisdihin. Suupohjan Kehit-
tamisyhdistys ry:n hallitukseen kunnan edustajaksi nimettiin Jukka Leppa-
niemi ja varalle Irma Harjula.

Suupohjan KehittAmisyhdistyksesta saadun tiedon mukaan Irma Harjula ei
voi endd jatkaa hallituksen varajidsenend, koska hanella tulee 6 vuotta tay-
teen. Toimintavuosien rajoitus perustuu yhdistyksen saantdihin ja maa- ja
metsatalousministerién ohjeistukseen.

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus nime&& Suupohjan Kehittamisyhdistys ry:n halli-
tukseen varaedustajan vuosiksi 2015 — 2016.

Paatds: Kunnanhallitus nimesi Suupohjan Kehittamisyhdistys ry:n hallituk-
seen Jukka Leppéniemen varaedustajaksi Juha-Matti Kiviluoman vuosiksi
2015 - 2016.
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TEUVAN KUNTA Kokouspaivamaara
Kunnanhallitus 09.03.2015 75 8§

Vuoden 2015 kehittamiskeskusteluiden jarjestdminen, Eteld-Pohjanmaan elinkeino-, lilkenne-
jaymparistokeskus

Dnro D/72/10.00.00.03/2015

Valmistelija / lisatiedot: kunnanjohtaja Veli Nummela, p. 046 850 7700
sahkoposti; etunimi.sukunimi@teuva.fi

Khall 75 § Maankaytto- ja rakennuslain 8 § mukaan kehittamiskeskusteluissa kasitel-
l[a&n kunnan ja ELY-keskuksen vélisia yhteistyokysymyksia, alueidenkayton
suunnitteluun ja kehittdmiseen seka vireilla oleviin ja vireille tuleviin merkit-
taviin kaava-asioihin liittyvid kysymyksia seka kunnan toiminnalliseen
suunnitteluun liittyvid merkittavia hankkeita.

Vuoden 2015 kehittamiskeskustelujen runkona on kunnan katsaus merkit-
tavimmistd kaavoitus- ja rakentamisasioista. Alueidenkaytén suunnittelulla
voidaan tukea elinkeinohankkeiden toteuttamista ja siten vaikuttaa myon-
teisesti talouden ja tyéllisyyden kehitykseen. Kuntia pyydetdaan esittele-
maan kunnassa ajankohtaisia elinkeinohankkeita ja niiden kaavoituksellisia
edellytyksia.

Kunnasta toivotaan tilaisuuteen kunnan johdon ohella ainakin kaavoituk-
sesta ja rakentamisesta vastaavia virka- ja luottamusmiehia. Ely-
keskuksesta osallistujia on 3-4 henkil6d ja mukaan keskusteluun osallisuu
myos elinkeinot, tydvoima ja osaaminen —vastuualueen edustaja. Entiseen
tapaan kunnan edustaja johtaa keskustelua ja laatii siita muistion.

Suupohjan alueen kuntien kehittamiskeskustelun ajankohdaksi on esitetty
11.8.2015 klo 10-12. Paikka on viela avoin.

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus nime&& Teuvan kunnan edustajat Ely-keskuksen
kanssa kaytavaan vuoden 2015 kehittdmiskeskusteluun.

Paatds: Kunnanhallitus nimesi Teuvan kunnan edustajiksi Jukka Leppa-
niemen ja Paula Kalevan.
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TEUVAN KUNTA Kokouspaivamaara
Kunnanhallitus 09.03.2015 76 8§

Kunnanvaltuuston kokouksen 19.2.2015 p&atdsten taytantéénpano
Dnro D/68/00.02.01/2015

Valmistelija / lisatiedot: hallintojohtaja Marko Lahde, p. 040 630 2505
sahkoposti; etunimi.sukunimi@teuva.fi

Khall 76 § Kuntalain 23 8:n mukaan kunnanhallitus vastaa valtuuston paatosten tay-
tant6onpanosta ja laillisuuden valvonnasta. Kuntalain 56 8:n mukaan kun-
nanhallituksen on jatettdva paatos taytantdon panematta, jos kunnanhalli-
tus katsoo, ettd valtuuston paatos on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa
taikka ettd valtuusto on ylittdnyt toimivaltansa tai ettd p&atdés on muuten
lainvastainen. Talldin asia on viipymatta saatettava valtuuston uudelleen
kasiteltavaksi

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus toteaa, ettd kunnanvaltuuston p&atokset
19.2.2015 ovat syntyneet laillisessa jarjestyksessa, eivitkd mene valtuus-
ton toimivaltaa ulommaksi, eivatkd muutoinkaan ole lain tai asetuksen vas-
taisia, joten kunnanhallitus paattda panna paatokset taytantoon.

Paatds: Ehdotus hyvaksyttiin.
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TEUVAN KUNTA Kokouspaivamaara
Kunnanhallitus 09.03.2015 77 8

Hallintokuntien ja viranhaltijain poytékirjat sekd mahdollisesti kunnanhallituksen kasittelyyn
otettavat asiat

Dnro D/68/00.02.01/2015

Lisatiedot: toimistosihteeri Raija Luopa, p. 050 386 4698
séhkoposti; etunimi.sukunimi@teuva.fi

Khall 77 § Kunnan hallintosddnndn 63 8:n ma&arayksiin viitaten esitellddn kunnanhalli-
tukselle seuraavat poytakirjajaliennokset:

- sivistyslautakunta 12.2.2015
- jatelautakunta 18.2.2015

seka viranhaltijapaatokset:
Kunnanhallituksen puheenjohtajan paatos:
1/2015 Vuosiloman hyvaksyminen
Hallintojohtajan p&éattkset:
7- 12/2015 Henkilostopaatoksia
Kja Ehdotus: Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi edella mainitut poytakirjat ja
viranhaltijapdatokset seka toteaa, ettei kunnanhallituksen kasiteltdvaksi
otettavia paatoksia ole lukuun ottamatta niitd asioita, joissa lautakunta tai

viranhaltija on tehnyt esityksen kunnanhallitukselle.

Paatds: Ehdotus hyvaksyttiin.
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TEUVAN KUNTA Kokouspaivamaara
Kunnanhallitus 09.03.2015 78 §

IImoitusasiat, kunnanhallitus 9.3.2015
Dnro D/68/00.02.01/2015

Lisatiedot: toimistosihteeri Raija Luopa, p. 050 386 4698
sahkoposti; etunimi.sukunimi@teuva.fi

Khall 78 & Kunnanhallituksen tietoon saatetaan seuraavaa:

- Etela-Pohjanmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksen tydlli-
syyskatsaus tammikuulta 2015; Tyottomia tyénhakijoita (ml. henk.koht.
lomautetut) oli 296, joista miehi& 176 ja naisia 120, alle 25-vuotiaita 32,
yli 50-vuotiaita 135, yli vuoden tydttdmana 45, avoimia tydpaikkoja 16,
tyottomyysaste 12,6 % (marraskuulla 11,8 ja joulukuulla 12,9)

- Vaasan hallinto-oikeuden paatds 3.3.2015 OAJ:n Teuvan paikallisyhdis-
tys ry:n valitukseen kunnanhallituksen paéattksestd, joka koskee kunnan
opetushenkildston ja lastentarhanopettajien lomauttamista.
Hallinto-oikeus on hylannyt valituksen ja vaatimuksen taytant6énpanon
kieltAmisestd sekda muutoksenhakijan oikeudenkayntikuluvaatimuksen.
Hallinto-oikeuden paatds oheismateriaalina.

- Vaasan hallinto-oikeuden paéatés 4.3.2015 Reino Perttulan valitukseen
teknisen lautakunnan paatoksesta, joka koskee vahingonkorvausvaati-
musta Perttulan tontilla Porvarintie 6:ssa aiheutetusta vahingosta.
Hallinto-oikeus ei ole tutkinut valitusta ja on hylannyt Perttulan oikeu-
denkayntikuluvaatimuksen. Hallinto-oikeuden paatds oheismateriaalina.

Kja Ehdotus: Asiat merkitadn kunnanhallituksen tietoon saatetuiksi.

Paatds: Ehdotus hyvaksyttiin.
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Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus

Muutoksenhakukiellot

Kieltojen

perusteet Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 91 8:n mukaan oikaisuvaatimusta eika kunnallis-

valitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa:

Pykalat: 65— 68 ja 76 - 78

Koska paatoksesta voidaan tehda kuntalain 89 8:n 1 mom. mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus,
seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Pykalat: 69 - 75

Hallintolainkayttdlaki 5 8:n 1 mom./muun lainsaddannén mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa
hakea muutosta valittamalla.

Pykalat ja valituskieltojen perusteet

Oikaisuvaatimusohjeet

Oikaisuvaati-
musviranomai-
nen ja -aika

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, osoite ja postiosoite

Teuvan kunnanhallitus

PL 25, 64701 TEUVA

Porvarintie 20 A 4, 64700 TEUVA
faksi (06) 267 1070

sahkodposti: kunta@teuva.fi

Pykalat: 69 - 75

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 péaivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekirjoitettava.
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