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1. Taustaa

Paihtyneené tydskenteleminen tai paihteiden kayttd tyoyksikdissd on Teuvan kun-
nassa ehdottomasti kielletty. Paihteilla tarkoitetaan kaikkia paihdetarkoituksessa kay-
tettyja aineita. TyOaikana ja tyotehtavissa ei saa kayttaa, pitaa hallussa, jakaa tai

myyda paihteita.

Kasilla olevan paihdeohjelman tavoitteena on tukea tyontekijoiden tyokykya, ehkaista
paihdehaittoja seka ohjata tarkoituksenmukaiseen toimintaan paihdehaittatilanteissa.
Nailla tarkoitetaan tilanteita, joissa alkoholin tai muun paihteen vaikutus uhkaa tai
haittaa yksilon omaa tai toisen tyontekijan tyota, tyoturvallisuutta, tydpaikan ilmapiiria,
tyotuloksia tai tybantajan mainetta. Teuvan kunnan periaate on, etta paihdehaittati-
lanteissa asia kasitellaan viipymattd, rakentavasti ja tasapuolisesti. Organisaatiomme
nakodkulmasta puuttuminen paihdeongelmiin tai riskikaytt66n on vastuullista, taloudel-

lisesti jarkevaa ja eettisesti oikein.

Teuvan kunta on sitoutunut varmistamaan turvallisen, terveellisen ja tuottavan tyo-
paikan koko henkilostélleen. Tata tarkoitusta varten on Teuvan kunnassa voimassa
tama paihdeohjelma. Paihdeohjelma saatetaan jokaisen tyontekijan tiedoksi, ja se
koskee kaikkia Teuvan kunnan palveluksessa olevia henkilditéa. Edellytamme myds

yhteistybkumppaneiltamme paihdeohjelmamme periaatteiden hyvaksymista.
2. Arvoperusta
Paihdeohjelmamme perustuu ydinarvoihin, joita ovat rehellisyys, vastuu ja laatu.
. Rehellisyys paihdeasioissa merkitsee tasapuolisia ja avoimia kannanottoja.
Toimimme péaihderiippuvuuden ehkaisemiseksi ja erityisesti huumeiden vas-

taisesti niin yksil6- kuin tydnantajatasolla.

o Kannamme vastuumme ja tieddmme mita se toimintamme kannalta merkit-

see, myds paihdeasioiden suhteen.



. Laatu ja paihderiippuvuus eivat kuulu yhteen.

3. Paihdeohjelman viestinta

Henkilostolle

Ohjelmaan liittyvan henkildstoviestinnén ydinviesti on, ettei Teuvan kunta tydnantaja-
na hyvaksy paihteiden vaarinkayttva. Sen mukanaan tuomat haitat lisdavat seka yk-

silon etta tyoyhteisdn ongelmia ja ovat haitaksi toiminnallemme.

Henkilostotmme tulee tietaa, ettd huumeiden kayttoon liittyy merkittavia riskeja, eika
se ole periaatteidemme vuoksi sallittua vapaa-aikanakaan. Asiasta tiedottamisen ta-
voitteena on ehkaistd paihderiippuvuutta ja edistaa tavoitettamme olla paihteeton
tyopaikka.

Vapaa-ajalla tapahtuva alkoholinkaytté on yksityisasia. Jos sen seuraukset heijastu-

vat haittoina tyopaikalle, on tydnantajalla oikeus ja velvollisuus puuttua siihen.

Keinoina viestinnén toteutukseen ovat muun muassa vastuullinen ja avoin keskustelu

asiasta tyoyhteisdissa.

Tyonhakijoille

Haluamme toiminnallamme osoittaa, ettd emme hyvaksy paihteiden vaarinkayttoa.

Tasta syystd emme rekrytoi henkiloita, joilla on hoitamaton paihdeongelma.

Paihdeohjelman viestinnan toteutusta tukevat rekrytointitilanteissa kaytavat keskuste-
lut. Tydnantajana otamme vastuuta myos yleisesta asenneilmastosta paihteiden vaa-

rinkayton ja erityisesti huumeiden kayton suhteen.



Asiakkaille

Ohjelmamme viestinndllisena tavoitteena on, etta asiakkaidemme keskuudessa ol-
laan tietoisia siitd, ettd olemme ottaneet turvallisuusriskit omassa toiminnassamme

huomioon ja ehkaisemme niita aktiivisesti.
Keinoina asiakasviestinndn toteutukseen ovat suorat kontaktimme asiakkaaseen.

Asiakkaillemme kerrotaan tarvittaessa paihdeohjelmamme kaytanngista ja sisallosta.

4. Paihdeohjelman koulutus ja kehittaminen

Paihdeohjelman sisélto kaydaan lapi kaikkien uusien tyontekijoiden perehdyttdmisoh-
jelmissa, esimieskoulutuksissa, vuosittain Teuvan kunnan yhteistoimintaryhmassa,

seka aina tarpeen vaatiessa.
Paihdeohjelmaan ja péaihderiippuvuuteen liittyvd& koulutusta jarjestetddn saannolli-

sesti Jarjestamisesta vastaa johdon ja tydsuojelutoimijoiden lisaksi ty6terveyshuolto.

Tyo6suojelutoimikunta vastaa osaltaan paihdeohjelman kehittamisesta.

5. Ennaltaehkaiseva paihdetyd organisaatiossa

Ennaltaehkaiseva paihdetyd organisaatiossamme tahtda siihen, ettd alkoholin kaytto ei

uhkaa yksilon tyontekoa, tybhyvinvointia ei myoskdan hanen tydyhteisonsa tai lahipiirinsa

hyvinvointia. Hyvaa on muistaa ja kasittaa etta tapaturman, vahingon, laiminlyénnin tms.

tapahduttua pienikin maara alkoholia veressa vaikuttaa myds suoraan vakuutuksiin ja

tyontekijan sekéa tydnantajan korvausvelvollisuuteen.

Tyontekijoiden huolellisuusvelvoitteeseen viitaten, Teuvan kunnassa voidaan ty6- ja asia-

kasturvallisuuden turvaamiseksi suorittaa satunnaisia puhallutuksia, tastd ennalta ilmoit-

tamatta. Puhallutukset tulevat téll6in aina koskea yhden yksikdn/toimipisteen kaikkia tois-

sa/tydvuorossa olevia tyontekijoita. Puhallutuksen suorittaa ty6terveyshuolto ja ty6suojelu

yhdessa.



Puhaltamisesta kieltdytyminen vastaa tyotehtavasta kieltaytymista ja oikeuttaa esimiehen
l[Ahettamaan tyontekijan kotiin ja maarittelemééan vuoron jaljelle jaanytta tytaikaa palkat-
tomaksi poissaoloksi. Satunnaispuhallutuksesta kieltadytymisen jalkeen esimies ohjaa tyon-

tekijaa tyoterveyshuoltoon keskustelemaan péaihdeasioista.

Mikali tyontekija satunnaispuhallutuksessa puhaltaa muuta alkoholilukemaa kuin nolla,
ohjaa esimies hanet kotiin ja méaarittelee jaljelle jaanytta tydaikaa palkattomaksi poissa-
oloksi. Seuraavan kerran kun tyontekija tulee tydkuntoisena toihin, toimii esimies taman

paihdeohjelman mukaisen hoitoonohjausmallin mukaisesti.

6. Paihdeongelman toteaminen

Ty6paikan avoin ilmapiiri paihdeasioissa tukee myds tyontekijan omaa arviota paih-
teiden kaytostaan. Tyontekijalla on halutessaan mahdollisuus hakeutua tyoterveys-
huoltoon keskustellakseen paihteiden ja/tai kayttamiensa ladkkeiden vaikutuksista

sekd mahdollisista hoitotoimenpiteista.

Paihteiden liikakayttd on yksilon ongelma, joka kuitenkin koskettaa aina myds tydyh-
teisba. Paihdeongelman aiheuttamat sosiaaliset, terveydelliset ja taloudelliset haitat
yksilolle minimoidaan, kun ongelmaan puututaan mahdollisimman varhaisessa vai-

heessa.

Tyo6terveyshuolto kiinnittdad terveystarkastuksissa ja sairaanhoidon yhteydessa huo-

miota paihteiden kayttoon (mini-interventio).

Paihteiden liikakayton merkkeja tyopaikalla voivat olla mm:

e paihteiden kayttéa puolusteleva asenne
e kiinnostus ty0hon katoaa
e tyosuorituksen heikkeneminen ja epatasaisuus (virheet ja liikayrittdminen li-

saantyvat)



e nopeat mielialavaihtelut, keskittymisvaikeudet, poikkeava vireystila

e myohastelyt ja niihin liittyvat selitykset,

e Aakilliset vapaiden pyytamiset tai tydvuorojen vaihtamiset

e toistuvat, lyhyet poissaolot, etenkin maanantaisin, perjantaisin tai palkka-
paivan jalkeen

o vdltteleva kaytds, katoamiset tytpaikalta

e rahapula

e valehtelu

e tapaturma-alttius

e alkoholin haju, krapula, kdsien vapina, pistosjaljet, monet eri-ikdiset mus-
telmat

¢ huonokuntoisuus, muutokset ilmiasussa ja olemuksessa

Piihdetestaus

Tybnantajalla saattaa olla perusteltu epaily, ettéa tyontekija on esiintynyt paihtyneena
tyopaikallaan. Tyontekijalla on télléin oikeus osoittaa tyokuntonsa paihdetestein.
Tybpaikalla paihtyneeksi epailty voi osoittaa tyokuntonsa osallistumalla alkometrilla
tehtavaan puhalluskokeeseen tyopaikalla tai tyoterveyshuollossa. Virka-aikana tyo-
paikalla puhallutustilanteessa ovat lasna esimies, tydsuojelupaallikko ja/tai tybsuoje-
luvaltuutettu. Virka-ajan ulkopuolella pubhallutuksen tekee ensisijaisesti esimies tai
tyopisteen vastuuhenkild. Tydterveyshuollon kiinni ollessa testauksen hoitaa perus-

terveydenhuollon paivystys.

Tydsopimuksessa sovitun mukaan tydnantaja voi velvoittaa henkilon myds huume-
testiin. Muiden paihteiden kuin alkoholin osalta epailyn vahvistaminen voidaan tehda
laboratoriokokeilla. Talléin tyontekija saatetaan virka-aikana ty6terveyshuoltoon, jos-
sa tehdaan lahete huumetestiin. Tyontekijda menee viivytyksettd lahetteen kanssa

terveyskeskuksen laboratorioon antamaan naytteen.

Tybnantaja ei kuitenkaan voi pakottaa tyontekijaa alkoholi- tai huumausainetestiin,
vaan ainoastaan tarjota tyontekijalle mahdollisuuden osoittaa paihtymysepéily vaa-
raksi paihdetestin avulla. Mikali tyontekija kieltaytyy testista, voidaan paihtymys to-

dentaa esimiehen ja vahintdan yhden muun tyéntekijan ulkoisten havaintojen perus-



teella. Havainnot kirjataan muistioon, jonka esimies ja todistajat allekirjoittavat. P&ih-
detestista kieltdytyminen ei esta tyontekijan poistamista tydpaikalta. Neuvottelu kay-
daan hanen kanssaan valittomasti tyontekijan palattua toihin tydkuntoisena. Keskus-
telussa kaydaan lapi kunnan paihdeohjelma ja paihtyneena tytpaikalla esiintymisen
seuraamukset. Keskustelusta laaditaan muistio. Todetusta paihtyneisyydesta seuraa
aina kuulemistilaisuus ja kirjallinen varoitus. Lisaksi esimies ohjaa tyontekijan jo en-

simmaisesta paihtymystilasta tyéterveyshuoltoon.

Esimiehen on keskeytettava tydskentely, jos han epailee tytntekijan olevan paihty-
neend tyopaikalla. Mikali esimies itse esiintyy tyopaikalla paihtyneenda, on tydntekijoi-
den ilmoitettava tasta esimiehen esimiehelle. Paihtymistilanteista ilmoitetaan aina
myos tydsuojelupaallikélle. Jos tyontekija syyllistyy rattijuopumukseen, tai hanen voi-
daan muutoin katsoa vakavasti vaarantavan yleista turvallisuutta, kutsutaan paikalle

aina poliisi.

Puheeksiotto

Puheeksiotolla tarkoitetaan keskustelua, joka kaydaan henkilon kanssa silloin, kun
hanelle on syntynyt tai on mahdollisesti syntymassa paihteiden liikakaytosta sosiaali-
nen tai terveydellinen ongelma. Keskustelun tarkoituksena on osoittaa henkilélle, etta

hanesta valitetdan ja hanelle tarjotaan mahdollisuutta saada apua ongelmaansa.

Puheeksiotto voi tapahtua kenen tahansa (esimiehen, ty6toverin, tyoterveyshuollon)
aloitteesta ja se toteutetaan esimiehen kanssa kahden kesken tai ryhnmassa. Esimies
kirjaa keskustelun ja samalla paatetaén, miten asiassa edetaan (liite 1).

Puheeksiottotilanteessa esimies keskittyy tyokayttaytymiseen liittyviin ongelmiin. Tar-
keintd on saada henkild havahtumaan tilanteeseen seka luoda yhteinen nakemys

siitd, miten asiassa edetaan.

Jos tydyhteis® havaitsee, ettda esimiehella on tai on kehittymassa paihdeongelma,
iimoittavat he asiasta esimiehensa esimiehelle ja tyosuojelupaallikolle.



Pdihdeongelmaisen hoitoonohjaus

Tyontekijan hoitoonohjaus on tybnantajan tyontekijalle tarjoama kertaluonteinen
mahdollisuus paasta irti paihderiippuvuudestaan. Se tarkoittaa, etta tyontekija sitou-
tuu hoitamaan ongelmansa, ja saa mahdollisuuden kuntoutua. Paihdeongelman ka-
sittelyssa hoitoonohjaus tyonantajan toimesta tehdaan vain kerran. Hoitoonohjauk-
sen aikana tybantaja yleensa pidattaytyy palvelussuhteen paattamisesta, ellei muita

perusteita paattamiselle ilmene.

Ennen hoitoonohjausta tydnantaja kay tyontekijan kanssa keskustelun tilanteesta,
jonka jalkeen esimies lahettdd tyodterveyshuoltoon pyynndn tydkyvyn arvioinnista.
Esimies voi my0s suoraan varata tyontekijdlle ajan kayntia varten. Esimiehella on

oikeus saada tieto siitd, suositteleeko tyoterveyshuolto tyontekijalle hoitoonohjausta.

Tyo6terveyshuollon tehtavana on tukea henkilén paihderiippuvuuden katkaisemista
hyvan tyoterveyshuoltokdytannon mukaisesti ja toimia asiantuntijana hoitoonohjaus-
sopimusta neuvoteltaessa. Terveydenhuollon ammattilaiset tekevat tarvittavat testit
paihteiden kayttoa todennettaessa seka hoidon seurannassa.

Hoitoonohjausneuvottelun jarjestaa tyoterveyshuolto ja siihen osallistuvat tyontekijan
ja esimiehen lisaksi tyoterveyshuollon edustaja sekd pyynnosta tydsuojelu ja/tai tyon-
tekijan oma tukihenkild. Hoitoonohjausneuvottelussa laaditaan kirjallinen hoitosopi-
mus, jonka allekirjoittavat tyontekija seka esimies tydnantajan edustajana. Hoitopal-

velun tuottajan kanssa laaditaan viela erillinen hoitosuunnitelma.

Paihdeongelman hoitovastuu on tyGterveyshuollossa, joka vastaa myos hoitosopi-
muksen toteutumisen seurannasta. Tyo6terveyshuolto ilmoittaa aina mahdollisesta
tietoon tulleesta hoidon laiminlydnnista esimiehelle, joka arvioi tarpeelliset jatkotoi-
menpiteet. Hoitosopimuksen aikana jarjestetaan seurantaneuvotteluja. Sopimuksen
paattyessa jarjestetddn loppupalaveri, jossa hoitoonohjauksessa mukana olleet tahot
yhdessa arvioivat tilanteen sekd paattavat tilanteen seurannasta ja tuen tarpeesta

jatkossa.



Pdihdeongelman kisittely tyoyhteisossa

Jokaisen tyotoverin velvollisuus on neuvoa ja kannustaa paihdeongelmaista hakemaan
apua ja keskustella esimiehen kanssa tai ottaa yhteyttd tytterveyshuoltoon tai tydsuoje-
luun. Ongelman piilottelua ja salaamista ei tule hyvaksya tai tukea esimerkiksi huolehtimal-

la ongelmaisen tyontekijan laiminlydmista tyétehtavista.

Hoitositoumuksen laatimisen yhteydessa esimies keskustelee hoitoon ohjatun kanssa,
miten muulle tydyhteisolle viestitaan tilanteesta. Hoitoon ohjattua tuetaan itse kertomaan
tilanteestaan tydyhteisfssa. On reilua, etta hoitoon ohjattu henkilo itse avaa keskustelun.
Tama edesauttaa hédnen tydthon paluutaan ja toipumistaan seké parantaa tydyhteison il-
mapiirid. Ellei kyseinen henkil6 ole halukas avaamaan tilannettaan tytyhteisdssa, on esi-
miehen kuitenkin tuettava tyoyhteisoa keskustelemaan siita, miten tapahtunut vaikutti mui-

den tyon tekemiseen ja millaisia tyojarjestelyja tarvitaan.

Hoidon onnistumisen kannalta on tarkead, ettd hoidossa oleva ja hoidosta palaava tyoto-
veri hyvaksytdan tybyhteisdon tasavertaisena. Nain tuetaan hanen selviytymistaan ja toi-
pumistaan. Tydyhteisd voi myos tukea ja kannustaa tyotoveriaan péaihteettémiin

elamantapoihin ja raittiuteen.

Pidihteiden vaarinkayton kasittely ty6suhdeasiana

Tybnantajalla on oikeus puuttua tyohaon liittyviin puutteisiin, rikkomuksiin tai virheisiin,
jotka ovat seurausta pdaihteiden vaarinkaytosta. Paihtyneena tytssa oleva henkild
poistetaan aina tyopaikalta. Sen tekee paasaantoisesti esimies tai hanen valtuutta-
mansa henkild. Paihtymistilanteissa tai paihteiden kaytdsta johtuvissa rikkomustilan-

teissa annetaan henkil6lle kirjallinen varoitus.

Kurinpitotoimien liséksi henkilélle annetaan aina neuvontaa paihdeongelmien hoidos-
ta. Paihtyneena tydpaikalla esiintyminen saattaa olla merkki vaikeasta paihdeongel-
masta, mink& vuoksi esimies ottaa asian puheeksi heti tydntekijan palattua tydhoén ja
sopii sen jalkeen hoitoonohjausneuvottelun tyéterveyshuollon kanssa.

Paihdyttavien aineiden kayttd tyopaikalla tai siella paihtyneena esiintyminen on jo

yksindan tyésopimuksen purkamis- tai irtisanomisperuste. Jos pdaihteiden kayttoon



littyy vahintdan viikon luvaton poissaolo tydsta, voidaan tydsopimuksen katsoa pur-
kautuneen. Mahdollinen ty6suhteen paattaminen tehdaan kuitenkin aina kokonais-
harkinnan perusteella. Jos tydsuhteen paattamista puoltavien perusteiden olemassa-
oloa joudutaan selvittamaan, kiinnitetddn aina huomiota myoés siihen, onko tydnteki-
ja& varoitettu asiasta aikaisemmin. Varoituksen jalkeen tapahtunutta rikettd arvioi-

daan kaytannossa ankarasti.

Jos henkild hoitosopimuksen ja -suunnitelman allekirjoitettuaan ajautuu paihteiden
vaarinkayttoon hoidon tai kuntoutuksen aikana, on tydnantajalla oikeus harkita tyo-
suhteen purkamista tai muita sanktioita. Tydantaja kuitenkin sitoutuu kuulemaan tyo-
terveyshuollon yhteyshenkil6a tai hoitopaikan edustajaa ennen toimenpiteisiin ryhty-

mista. Tydsuhteen paattamisessa huomioidaan Teuvan kunnan hallintosaanto.

Taman paihdeohjelman perusajatus on, ettd paihteiden vaarinkaytté on sairau-
teen verrattavissa oleva riippuvuus, joka vaatii asianmukaisen hoidon. Paihde-
ongelmien kasittelyprosessin tavoitteena on aina ensisijaisesti hyva hoidolli-

nen tulos ja mahdollisuus ty6paikan sailymiseen.

Hyva muista ja kasittda ettda tapaturman, vahingon, laiminlyénnin tms. tapahduttua
pienikin maara alkoholia veressa vaikuttaa my6s suoraan vakuutuksiin ja tyontekijan

ettd tydantajan korvausvelvollisuuteen.

Vaikutukset palkanmaksuun

Palkkaa ei makseta niilta paivilta, joina tyOntekija on poistettu tyopaikalta todetun
paihtymyksen vuoksi. Laitoshoitojaksolta tai avohoitojaksolta ei myoskaan makseta
palkkaa. Vuosilomia ja muita kertyneitd vapaapaivia voi tahan tarkoitukseen kayttaa,
myo6s lomakauden ulkopuolella. Hoitokaynnit tydterveyshuollossa toteutetaan tytajan

ulkopuolella ensimmaista hoitojakson suunnittelukayntid lukuun ottamatta.
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Tybsuhteen paat-

Hoitoonohjaussopimuksen tai
hoitosopimuksen rikkominen tai
siitd kieltdytyminen, haitallisen
paihdekayton jatkuminen

g

Kuulemistilaisuus  palvelussuh-
teen jatkumisen edellytysten
selvittdmiseksi

1l

Palvelussuhteen paattaminen




PUHEEKSIOTTOLOMAKE, liite 1

[ ] paihteet [ ] poissaolo(t) [ ] tyon [ ]laatu muu

OSANOTTAJAT

Esimies Tyontekija

Muut

TODETUT FAKTAT, ESIMIEHEN KASITYS TILANTEESTA

TYONTEKIJAN KASITYS TILANTEESTA

SOVITUT TOIMENPITEET

Sovittu seuraava keskusteluaika / 20 ja / 20

Kaynyt tyéterveyshuollossa:

(Tyoterveyshoitajan / -ladkarin kuittaus)

Paivays / 20

Allekirjoitukset
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PAIHDEONGELMAN HOITOSOPIMUS, liite 2

Henkilon nimi

Tyotehtavat ja yksikko

Olen osallistunut keskusteluun, joka on kasitelty paihdeongelmaani. Olemme todenneet, etté tarvitsen paih-
deongelmani johdosta hoitoa. Lupaudun osallistumaan minulle tydterveyshuollon kautta jarjestettyyn hoitoon
hoitosuunnitelman mukaisesti ja noudattamaan hoitopaikan antamia ohjeita.

Tyoterveyshuolto valvoo ja seuraa, ettd noudatan tehtya hoitosuunnitelmaa. Hoitopaikka ottaa yhteytta tyo-
terveyshuoltoon, jos hoidossa tapahtuu laiminlyéntejd. Sitoudun myds itse ilmoittamaan laiminlydnneista
esimiehelleni.

Tyoterveyshuollolla on velvollisuus ilmoittaa esimiehelle, kaynké hoitosopimuksen mukaisesti hoidossa, mut-
ta ei muuten hoidon sisélléstéd. Repsahdustilanteista ilmoitetaan esimiehelle valittémasti, muutoin hoidon
jatkuminen vahvistetaan esimiehelle 3 kuukauden vélein.

Tybnantaja ei hoidon jatkuessa sopimuksen mukaisesti kayta hoitoa edeltanyttd paihteiden kayttbéa ja/tai
siihen liittyvia rikkomuksia tydsuhteen paattamisperusteena. Mikéali en noudata hoitosuunnitelmaani tai paih-
teiden vaarinkayttd jatkuu, tydsuhteen paattdminen on mahdollista. Hoitosopimuksen voimassaoloaikana
sairauslomatodistukset hyvaksytdan vain tyéterveyshuollon kirjoittamina.

Hoitosopimus on voimassa 2 vuotta allekirjoittamispéivasta.

Hyvaksyn taméan sopimuksen

/ 20
hoitoonohjatun allekirjoitus esimiehen allekirjoitus
luottamusmiehen/todistajan allekirjoitus tyoterveyshuollon edustajan allekirjoitus

Muut keskusteluun osallistuneet:

JAKELU asianomaiset
esimies
esimiehen esimies
tyoterveyshuolto
hoitopaikka
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PAIHDEONGELMAN HOITOSUUNNITELMA,

Henkilon nimi

liite 3

Tydtehtava/Organisaatio

Hakeudun hoitoon paihdeongelmani takia.

Hoitosopimus on voimassa tésté paivasta alkaen 2 vuotta.

Keskustelussa olemme sopineet seuraavasta hoitosuunnitelmasta:

[] Kaynnit avohoidossa valein

ajan jaltai

[] Laitoshoito 'ssa

ajan, alkaen

seka kaikki seuraavat:
[] AA/NA: kuukauden ajan

Kaynnit tukihenkilén luona valein

Kaynnit tyéterveyshuollossa

Laakehoito

valein

Iviikko.

ajan.

ajan.

Hoidosta vasta

Muuta:

O d 0O 0O

Tyodterveyshoitaja

puh.

Tyoterveyslaakari

puh.

Tukihenkild

puh.

Jos en osallistu jarjestettyyn hoitoon hoitosuunnitelman mukaisesti, tulee hoitopaikan ottaa yhteytta

tydterveyshuoltoon tilanteen arvioimista varten.

/
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hoitoonohjatun allekirjoitus

esimiehen allekirjoitus

asianomainen
tyoterveyshuolto
hoitopaikka
esimies

JAKELU

14

ty6terveyshuollon edustajan allekirjoitus
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