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Johdanto

Teuvan kunnassa olemme sitoutuneet luomaan kestavan ja elinvoimaisen tulevaisuuden kaikille
kuntalaisillemme ja yrityksillemme. Elinkeinostrategiamme "Teuva 2030" on suunniteltu
ohjaamaan meita kohti tata tavoitetta, rakentamalla vahvan ja innovatiivisen taloudellisen
perustan, joka hyodyntaa alueemme ainutlaatuisia vahvuuksia ja mahdollisuuksia.

Vuoteen 2030 mennessa pyrimme luomaan Teuvasta kukoistavan maaseutuyhteison, joka
tunnetaan innovatiivisuudestaan, yrittajaystavallisyydestaan ja teknologisen osaamisen
hyddyntamisesta. Strategiamme keskittyy yhteistyon edistamiseen, uudistumiseen ja
vastuullisuuteen, tukien samalla elinkeinoelamamme monipuolistumista ja kestavaa kehitysta.

Taman strategian avulla haluamme varmistaa, ettd Teuva tarjoaa houkuttelevan ja kilpailukykyisen
ympariston uusille yrityksille seka tukee nykyisten yritysten kasvua ja kehitysta. Meidan
tavoitteenamme on myos sdilyttaa ja vahvistaa maaseutumme ainutlaatuista identiteettia ja
yhteisollisyytta, tarjoten samalla korkealaatuisia palveluita ja elamanlaatua kaikille asukkaillemme.
Taman elinkeinostrategian avulla Teuva asettaa suunnan kestavalle kasvulle, innovaatiolle ja
yhteison hyvinvoinnille seuraavalle vuosikymmenelle. Yhdessa voimme tehda Teuvasta vieldkin
elinvoimaisemman, kestavan ja menestyvan yhteison, jossa on hyva elda, yrittda ja menestya.

Teuvan kunnan elinkeinostrategia Teuva 2030, on suunnattu vastaamaan nykyhetken tarpeisiin
sekad tulevaisuuden haasteisiin. Strategian lahtokohtina ovat maailmanlaajuiset trendit, teknologian
kehitys, ja vaeston muutokset, jotka yhdessd muovautuvat jatkuvasti muuttuvassa
toimintaymparistossa. Elinkeinostrategian paamaarana on vahvistaa Teuvan asemaa
elinvoimaisena, innovatiivisena yhteisona, joka houkuttelee yrittdjia, sijoittajia, ja uusia asukkaita.
Strategia pyrkii luomaan kestavan perustan kasvulle, edistamaan yhteisollisyyttd, ja tukemaan
yrittdjyytta toimenpitein, jotka kuvastavat kunnan arvoja ja tulevaisuuden visiota.



Strategian tausta ja tarkoitus

Teuva 2030 - elinkeinostrategian kehittdmisen taustalla on halu vastata seka nykyisiin etta
tulevaisuuden haasteisiin, jotka muovautuvat jatkuvasti muuttuvan toimintaympariston myota.
Globaalit trendit, teknologian kehitys, ja demografiset muutokset vaikuttavat merkittavasti siihen,
millaisia mahdollisuuksia ja haasteita kunnalla on edessaan.

Taman strategian tarkoituksena on maarittaa selkeat suuntaviivat ja toimenpiteet, joilla Teuva voi
vahvistaa asemaansa elinvoimaisena ja innovatiivisena yhteisona, joka houkuttelee yrittdjia,
sijoittajia, ja uusia asukkaita. Strategia tahtaa luomaan pohjaa kestaville kasvulle, edistamaan
yhteisollisyytta ja tukemaan yrittajyytta aktiivisilla toimenpiteill3, jotka heijastavat kunnan arvoja ja
visiota tulevaisuudesta. Taman strategian avulla Teuva haluaa varmistaa, etta kunta pysyy
jatkossakin kilpailukykyisena ja kykenee tarjoamaan korkealaatuisia palveluita kaikille kuntalaisille,
samalla kun se sailyttda ja kehittdaa ainutlaatuista paikallista identiteettidan.

Vuonna 2023 paattyneen elinkeinostrategiakauden jalkeen Teuva on kohdannut uusia
mahdollisuuksia ja haasteita, joita varten tarvittiin paivitettya strategiaa. Lahialueiden, kuten
suunnitellut suuret investoinnit vaikuttivat suoraan Teuvan tulevaisuuden suunnitelmiin. Vaikka osa
investoinneista ei tule toteutumaan, on edelleen Idhialueilla suunnitteilla merkittavia investointeja,
jotka tarjoavat Teuvalle mahdollisuuksia kasvuun ja kehitykseen. Lisaksi Teuvan kunta pyrkii
muuttoneutraaliksi, haluten kirkastaa kuntakuvaansa ja lisata tunnettuuttaan seka ratkaista
tybvoiman saatavuuden ongelmia. Nama tekijat muodostavat perustan uuden elinkeinostrategian
kehittdmiselle, jonka tavoitteena on ohjata Teuvaa kohti vahvempaa, tunnetumpaa ja kestavampaa
tulevaisuutta.

Prosessin ja osallistujien esittely

Uuden elinkeinostrategian valmisteluprosessiin osallistui laaja joukko sidosryhmia.
Valmistelutyoryhma muodostettiin kunnanhallituksen edustajista, Teuvan yrittdjat ry:n edustajista
sekd MTK Teuvan edustajasta. Tyéryhman puheenjohtajana toimi kunnanjohtaja ja elinkeinojohtaja
sihteerina.

Strategian valmisteluprosessi aloitettiin laajalla kaikille avoimella asukaskyselylla, joka toteutettiin
sahkoisesti. Lisaksi toteutettiin erityisesti yrittdjille suunnattu kysely. Naiden kyselyiden tuloksia
kasiteltiin tyoryhman kokouksissa, jotka toimivat tyopajoina strategian keskeisten teemojen ja
tavoitteiden maarittelyssa. Kyselyn tulosten ja kokouksissa kaytyjen keskustelujen pohjalta
laadittiin strategialuonnos, jota tarkasteltiin ja hiottiin useammassa tyopajassa.

Lopullinen strategialuonnos esiteltiin kunnan luottamushenkildille valtuustoseminaarissa, jossa
heilla oli mahdollisuus vaikuttaa strategian sisaltoon ja suuntaan. Tama osallistava ja
monivaiheinen prosessi varmisti, etta uusi elinkeinostrategia heijastaa Teuvan kunnan monipuolisia
tarpeita ja tavoitteita seka tarjoaa selkedan suunnan kunnan elinkeinopolitiikan kehittamiselle
vuoteen 2030 saakka.



Elinkeinorakenteesta

Teuvan kunnan elinkeinorakenne on monipuolinen ja se kattaa laajan kirjon eri toimialoja, jotka
yhdessa muodostavat kunnan taloudellisen perustan. Teuvalla on vahvat perinteet maataloudessa
ja metsataloudessa, jotka edelleen vaikuttavat merkittavasti paikalliseen talouselamaan ja
tyollisyyteen. Teuvalla on kuitenkin myds merkittavia muita toimialoja, kuten teknologiateollisuus,
palvelusektori, joissa on merkittdvaa kasvupotentiaalia. Tama monialainen |dhestymistapa tarjoaa
kestavan pohjan kunnan taloudelle ja auttaa tasaamaan suhdannevaihteluiden aiheuttamia riskeja.

Teollisuus ja tuotanto

Teollisuuden osalta Teuva on tunnettu erityisesti metalli- ja konepajateollisuudestaan, joka on
kasvanut voimakkaasti vime vuosikymmenien aikana. Paikalliset yritykset ovat erikoistuneet muun
muassa alihankintaan, koneiden ja laitteiden valmistukseen seka metallirakenteiden ja niiden osien
valmistukseen. Nadiden yritysten toiminta tukee paitsi paikallista myds kansallista ja kansainvalista
teollisuutta, mika luo Teuvalle vahvan maineen luotettavana ja osaavana toimijana.

Palvelut ja kauppa

Palvelusektori Teuvalla on kehittynyt jatkuvasti, ja se kasittda laajan kirjon palveluita aina
terveydenhuollosta ja koulutuksesta matkailu- ja ravintolapalveluihin. Kasvava matkailutoiminta
tukee paikallista identiteettia ja tuo alueelle uusia tulovirtoja, samalla kun se tarjoaa uusia
mahdollisuuksia yrittajyydelle ja tyollisyydelle.

Maatalous ja metsatalous

Maatalous ja metsatalous ovat perinteisesti olleet Teuvan elinkeinorakenteen kulmakivia. Alueen
maatiloilla harjoitetaan seka kasvinviljelya etta karjataloutta, mikd mahdollistaa monipuolisen
paikallisen tuotannon ja ldhiruoan hyédyntamisen. Metsatalous puolestaan tarjoaa arvokkaita
resursseja niin puun myyntiin kuin biotalouden kehittamiseen, tuoden alueelle kestavaa kasvua ja
tyopaikkoja.

Tulevaisuuden nakymat

Elinkeinorakenteen monipuolistaminen ja uusien kasvualojen, kuten digitaalisten palveluiden ja
kestavan kehityksen toimialojen, integroiminen osaksi paikallista taloutta ovat Teuvan
tulevaisuuden tarkeita tavoitteita. Strategian Teuva 2030 myo6ta kunta pyrkii edistamaan naita
alueita aktiivisesti, mika tukee kunnan tavoitetta olla houkutteleva, elinvoimainen ja kestavasti
kehittyva yhteiso. Elinkeinorakenteen jatkuva kehittaminen on avainasemassa, kun Teuva varautuu
tulevaisuuden haasteisiin ja mahdollisuuksiin.



Teuva 2030- Visio ja Arvot
Visio

Vuoteen 2030 mennessa Teuva pyrkii olemaan tunnettu elinvoimaisena maaseutuyhteis6na, joka
kukoistaa innovatiivisuutensa ja yrittajaystavallisen ilmapiirinsa ansiosta. Kunta tavoittelee vahvaa
teknologista osaamista ja monipuolistunutta elinkeinoelamaa, jotka yhdessa luovat houkuttelevan
keitaan uusille yrityksille ja asukkaille. Samalla Teuva sailyttdd maaseudun ainutlaatuisen
identiteetin ja tiiviin yhteisollisyyden, joka tekee siitd vetovoimaisen paikan niin elamiseen kuin
yrittdmiseenkin.

Arvot

Teuvan kunta ohjaa elinkeinojen edistamisen toimintaansa kolmen keskeisen arvon kautta, jotka
heijastavat kunnan yhteis6llista henkea ja tulevaisuuden tavoitteita:

Yhteistyo

Korostamme paikallisten toimijoiden valista yhteistyota ja verkostoitumista. Tama luo
vahvan yhteisollisen perustan, joka tukee niin sosiaalista kuin taloudellista
kehittymista. Yhteisty6 paikallisten yritysten, oppilaitosten ja muiden sidosryhmien
kanssa on avainasemassa uusien mahdollisuuksien luomisessa ja innovaatioiden
syntymisessa.

Uudistuminen

Kannustamme jatkuvaan innovointiin ja uudistumiseen, mika on keskeista Teuvan

pitkdaikaisen kilpailukyvyn varmistamisessa. Teknologian hyédyntaminen ja uusien
toimintatapojen omaksuminen mahdollistavat Teuvan kehittymisen nykyaikaisena

yhteisona, joka pystyy vastaamaan nopeasti muuttuvan maailman tarpeisiin.

Vastuullisuus

Sitoudumme kestavan kehityksen periaatteisiin, jotka kattavat taloudellisen,
sosiaalisen ja ympdristollisen vastuullisuuden. Tama tarkoittaa esimerkiksi ymparistoa
saastavien teknologioiden kayttoonottoa, resurssitehokkuutta ja paikallisen
kulttuuriperinndn vaalimista. Vastuullisuus on perusta, jonka paalle rakennamme
tulevaisuuden Teuvaa, joka tarjoaa hyvinvointia kaikille asukkailleen ja kunnioittaa
ymparistéaan.



Strategian keskeiset painopistealueet ja tavoitteet

Teuva2030 — elinkeinostrategia korostaa kolmea keskeista painopistealuetta, jotka ohjaavat
elinkeinojen edistdamista tulevina vuosina. Nama painopistealueet ovat innovaatio ja kehitys,
yhteisollisyys ja tuki, seka houkuttelevuus ja elavyys. Strategian tavoitteet on suunnattu Teuvan
pitkdaikaisen elinvoimaisuuden ja kilpailukyvyn varmistamiseen.

Innovaatio ja Kehitys

Témd painopistealue keskittyy uusien ideoiden kokeiluun ja jatkuvaan oppimiseen,
joka kattaa sekd yritykset ettd koko yhteisén. Strategia kannustaa teknologian
aktiiviseen kdyttéénottoon ja pyrkii luomaan puitteet, joissa innovatiiviset ideat
voivat kukoistaa ja tuoda kasvua koko kunnalle.

Yhteisollisyys ja Tuki

Painopistealueen tavoitteena on kehittdé elinkeinopalveluita siten, ettd ne tukevat
yrittdjié tehokkaasti ja edistdvdt yritysten vdlisié verkostoja. Tamd sisdltdd myds
yrittdjien tiedonsaannin parantamisen ja yrittdjéyhteisén vahvistamisen, miké on
keskeistd yhteiséllisyyden ja paikallisen talouden tukemisessa.

Houkuttelevuus ja Elévyys

Strategian kolmas painopistealue keskittyy Teuvan vetovoimaisuuden lisééimiseen
asuin- ja tyéssékédyntikuntana. Tavoitteena on parantaa kunnan imagoa ja tehdd siitd
entistd houkuttelevampi paikka asua, yrittdd ja viettdd aikaa. Téimd edistédd kunnan
eldvyyttd ja tuo uutta dynamiikkaa alueen kehitykseen.

Naiden strategisten painopistealueiden avulla Teuva pyrkii rakentamaan vahvaa perustaa
tulevaisuudelle, jossa yhteisdllisyys, innovaatio ja kunnan houkuttelevuus ovat keskidssa. Tama ei
ainoastaan tue nykyisten asukkaiden ja yritysten toimintaa, vaan tekee myds Teuvasta entista
kilpailukykyisemman ja elinvoimaisemman kunnan.

Strategiset tavoitteet

Teuva 2030 elinkeinostrategia keskittyy olennaisesti kolmeen painopistealueeseen, jotka ovat
innovaatio ja kehitys, yhteisollisyys ja tuki, sekd houkuttelevuus ja eldvyys. Ndiden alueiden
madritellyt strategiset tavoitteet ohjaavat Teuvan kehittdmistoimia kohti vahvempaa ja
kestdavampaa tulevaisuutta.

Innovaatio ja Kehitys

Vahvistetaan yrittdjien ja elinkeinopalveluiden valista yhteistyota, varmistaen yrittajien tarpeiden
huomiointi ja yrittajayhteison tukeminen yrittajalahtoisesti.

Edistetaan koulutuksia sekd tiedonvaihtoa ,jotka tukevat yrittdjien kasvua ja kehitysta.
Hyodynnetaan digitalisaation mahdollisuuksia ja tuetaan uuden yritystoiminnan syntya.



Tuetaan yrittdjia palveluiden kehittamisessa jotka edistavat kestdvaa kehitysta ja paikallisen
elinkeinorakenteen monipuolistamista.

Kehitetdaan businessteuva sivustoa yrittdjien tietopankkina ja palvelukanavana, tarjoten
ajankohtaista tietoa ja tukia yrittajille.

Yhteisollisyys ja Tuki

Kehitetdan ja yllapidetaan tiivista vuorovaikutusta ja yhteistyota yrittdjien ja yrittdjajarjestojen
valilla. Jarjestetdan verkostoitumistilaisuuksia, jotka vastaavat yrittajien ajankohtaisiin tarpeisiin ja
toiveisiin, kuten saanndllisid aamukahvitilaisuuksia ja erilaisia tapahtumia.

Kehitetdan ja yllapidetaan elinvoimasivustoa, joka toimii tietopankkina ja palvelukanavana
yrittdjille. Tuetaan yrittajien jatkuvaa kehitysta ja tarjotaan ajankohtaista tietoa.

Edistetadan matkailua ja kunnan vetovoimaisuutta digitaalisten markkinointitoimien ja tapahtumien
kautta, jotka lisddavat Teuvan tunnettuutta ja houkuttelevuutta.

Houkuttelevuus ja Elévyys

Jarjestetaan vuosittain foorumi, joka tuo yhteen yrittdjat ja asukkaat ajankohtaisten teemojen
ymparille.

Edesautetaan yhteistyon syntymista kunnan sisalla ja alueella eri toimijoiden kesken.
Innovoidaan rohkeasti, digitalisaation avulla parannetaan Teuvan houkuttelevuutta seka kehitetdan
elinvoimasivustoa ja muita digitaalisia kanavia, jotka lisddvat kunnan nakyvyytta.

Kestavan kehityksen tietoisuuden vahvistaminen ja vastuullisen imagon edistdminen vahvistavat
Teuvan imagoa modernina vastuullisena yhteisona, kannustaen yrityksia ja asukkaita vastuullisiin
toimiin.

Jarjestetdan rekrytilaisuuksia ja tyollisyyden tapahtumia, jotka yhdistavat osaajat ja tydnantajat
sekd edistdvat tietoisuutta paikallisista tyomahdollisuuksista.

Toteutetaan osaajapula-alojen yhteistyotapahtumia, jotka keskittyvat erityisesti niille aloille, joilla
tyovoiman tarve on suurin.

Tuki, joka helpottaa kansainvalisen tydvoiman sopeutumista Teuvalle ja kannustavat paikallisia
yrityksia palkkaamaan kansainvalisia osaajia.

Kehitetaan ja julkaistaan saannollisesti tietoa avoimista tydpaikoista ja
tyollistamismahdollisuuksista, parantaen nadin tiedonkulkua tyénhakijoiden ja yritysten valilla.

Seuranta ja Arviointi
Teuvan kunnan elinkeinostrategian tehokas toteutuminen edellyttaa saanndllista seurantaa ja
arviointia. Strategian mittarit ja seurantaprosessit on suunniteltu niin, ettd ne tarjoavat

reaaliaikaista tietoa toimenpiteiden vaikuttavuudesta ja mahdollistavat joustavat muutokset
strategian toteutuksessa.

Mittarit

Strategian tavoitteiden saavuttamisen mittaamiseen kdytetdan seuraavia mittareita:



- Uusien yritysten maara.
- Vuosittainen yrittajatyytyvaisyyden mittaaminen kyselylla.
- Verkostoitumistapahtumien osallistujamaarat

- Yrittdjien neuvontapalveluiden kayttomaarat vuodessa.

Seurantaprosessi
Seurantaprosessi on integroitu osa strategian hallintaa, ja se sisaltda seuraavat vaiheet:
Vuosittainen arviointikokous:

Strategian toteutumista arvioidaan vuosittain kunnanhallituksen kokouksessa, jossa tarkastellaan
mittareiden antamia tuloksia. Kokouksessa paatetdaan mahdollisista muutostarpeista strategian
toimenpiteisiin tai tavoitteisiin vastaamaan muuttuneita olosuhteita.

Osavuosikatsauksen seurantaraportit:

Elinkeinojohtaja valmistelee kolmannesvuosittain seurantaraportin, joka sisaltdaa yksityiskohtaiset
tiedot mittareiden nykytilasta ja toimenpiteiden etenemisesta. Raportti sisdllytetdaan
osavuosikatsaukseen.

Paikalliset, Alueelliset ja Kansainvaliset Kumppanuudet

Teuva 2030 elinkeinostrategian keskeisia tukipilareita ovat kumppanuudet, jotka ulottuvat
paikallisista yhteisoista globaaleihin verkostoihin. Nailla kumppanuuksilla pyritdan vahvistamaan
Teuvan taloudellista perustaa, levittdmaan hyvaksi todettuja kdytantoja ja tekemaan kunta
tunnetuksi laajemmin.

Paikalliset kumppanuudet

Paikallisten kumppanuuksien tarkoituksena on tiivistda Teuvan sisdisid voimavaroja tukemalla
olemassa olevia yrityksid, houkuttelemalla uusia investointeja ja parantamalla yleista
elamanlaatua.

Yrityskeskittymat:
Kehitetdaan paikallisia yrityskeskittymia tukemalla erityisesti pienia ja keskisuuria yrityksia. Naita
keskittymia tuetaan tarjoamalla yhteistyémahdollisuuksia, kuten yhteiset markkinointiponnistelut.

Koulutusyhteistyo:
Tiivistetaan yhteistyota paikallisten oppilaitosten kanssa, jotta koulutustarjonta vastaa
tyomarkkinoiden tarpeita, erityisesti teknologia- ja palvelualoilla.



YhteisOprojektit: Kannustetaan yhteisollisia projekteja, jotka parantavat sekd asukkaiden etta
yritysten toimintaedellytyksia Teuvalla.

Alueelliset Kumppanuudet

Alueellisissa kumppanuuksissa Teuva pyrkii hydédyntamaan ldhialueiden resursseja ja osaamista,
jotta voidaan saavuttaa yhteisia tavoitteita talouskasvun ja kestavan kehityksen osalta.

Elinkeinoelaman yhteistyo:
Syvennetdan yhteisty6ta naapurikuntien kanssa elinkeinoelaman saralla. Tama voi tarkoittaa
esimerkiksi yhteisia hankkeita.

Verkostot:

Liitytaan alueellisiin verkostoihin, jotka keskittyvat esimerkiksi uusiutuvan energian tai digitaalisten
palveluiden kehittamiseen. Nama klusterit tarjoavat mahdollisuuksia oppia uusista innovaatioista ja
soveltaa niita paikallisesti.

Analyysit strategian pohjana

Teuva 2030 elinkeinostrategian kehittdmisen pohjana on ollut tarkedaa ymmartaa kunnan nykyinen
taloudellinen, sosiaalinen ja ymparistollinen tila. Taman pohjalta on laadittu SWOT-analyysi
(Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats), joka tarjoaa kattavan yleiskuvan kunnan
vahvuuksista, heikkouksista, mahdollisuuksista ja uhista.

Nykytila-analyysi

Teuvan kunta on perinteisesti nojannut maatalouteen ja metsatalouteen, jotka ovat yha
merkittavia elinkeinoja alueella. Viime vuosina kunta on pyrkinyt monipuolistamaan
elinkeinorakennettaan tukemalla palvelusektoria ja teknologiayrityksid, mika on osittain vastausta
vaeston ikddantymiseen ja muuttoliikkeeseen suurempiin kaupunkeihin.

Taloudellinen tilanne:
Kunta on investoinut yrityspalveluihin ja infrastruktuuriin, mika on vahvistanut paikallista
yrittajyytta.

Sosiaalinen tilanne:

Vaeston ikdadantyminen on merkittava haaste, joka vaatii toimenpiteita tyévoiman ja palveluiden
sailyttamiseksi.

Ymparistollinen tilanne:

Kestavan kehityksen periaatteet ovat nousseet keskioon, kun kunta pyrkii vahentdmaan
ymparistovaikutuksiaan ja edistdmaan luonnonvarojen vastuullista kayttoa.

SWOT-analyysi

Vahvuudet (Strengths)



Vahvat perinteiset elinkeinot: Maatalous ja metsatalous tarjoavat vakaan perustan kunnan
taloudelle.

Kehittynyt infrastruktuuri: Investoinnit teihin, laajakaistaan ja julkisiin palveluihin parantavat
elinolosuhteita ja yritystoiminnan edellytyksia.

Yhteisollisyys: Aktiivinen paikallisyhteiso ja vahva yrittdjahenki edistavat uusien yritysten
perustamista ja olemassa olevien yritysten kasvua.

Yrittajaystavallinen ilmapiiri ja aktiivinen elinkeinopolitiikka.

Verkostoituminen ja yhteistyo: Laajennetaan yhteistyota paikallisten, alueellisten ja kansallisten
toimijoiden kanssa yritystoiminnan ja

innovaatioiden edistamiseksi.

Digitalisaation ja teknologian hyodyntaminen

Heikkoudet (Weaknesses)

Riippuvuus perinteisista elinkeinoista: Taloudellinen riippuvuus yksittdisista sektoreista tekee
kunnan haavoittuvaiseksi suhdannevaihteluille.

Vaeston vaheneminen ja ikdadntyminen: Tyovoimapula ja palveluiden ylldpidon haasteet
muodostavat esteen kestavalle kehitykselle.

Nuorten muuttotappio: Nuorten muutto suurempiin kaupunkeihin heikentda alueen
dynaamisuutta ja innovaatiopotentiaalia.

Kuntakuvan huomaamattomuus

Tyo6voiman saatavuuden

Mahdollisuudet (Opportunities)

Teknologian ja digitalisaation hyddyntaminen: Uusien teknologioiden kaytt6onotto voi tehostaa
tuotantoa ja palveluita sekd avata uusia liiketoimintamahdollisuuksia.

Matkailun kehittaminen: Alueen luonnonkauneuden ja kulttuuriperinnén hyédyntaminen
matkailussa voi lisata Teuvan vetovoimaa ja taloudellista hyvinvointia.

Alueellinen yhteistyd: Yhteistyo |ahikuntien ja -kaupunkien kanssa voi vahvistaa alueellista taloutta
ja avata uusia kehitysmahdollisuuksia.

Tyovoiman kehittaminen ja houkuttelu:

Laajennetaan yhteisty6ta oppilaitosten kanssa ja kehitetaan ohjelmia, jotka houkuttelevat ja
kouluttavat tyévoimaa.

Matkailun ja alueen vetovoiman lisdéaminen:

Kehitetdan matkailukohteita ja tapahtumia, jotka lisdavat Teuvan houkuttelevuutta ja tunnettuutta.

Uhat (Threats)

Globaalit taloushaasteet: Kansainvalinen talouden epavarmuus voi vaikuttaa negatiivisesti
paikalliseen talouteen.

Ymparistomuutokset: lImastonmuutos ja sen seuraukset, kuten darimmaiset saailmiot, voivat
uhata maataloutta ja luonnonvarojen saatavuutta.

Julkisen talouden kiristykset: Valtion ja EU:n rahoituksen mahdolliset leikkaukset voivat rajoittaa
kehityshankkeita ja palveluiden tarjontaa.



SWOT-analyysin tulokset ohjaavat Teuvan kunnan elinkeinostrategian toimenpiteita ja
painopistealueita, tukien kunnan pyrkimyksia luoda kestava ja elinvoimainen tulevaisuus.
Seurantaprosessit ja aktiivinen sidosryhmayhteisty6 varmistavat, etta strategia pysyy ajan tasalla ja
vastaa toimintaympariston muutoksiin.

Vaeston ikddantyminen ja nuorten muuttoliike pois alueelta voivat vaikuttaa tyévoiman
saatavuuteen ja kunnan kehitykseen.



Liite: Teuva 2030 elinkeinostrategia

Elinkeinostrategia
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Yhteistyo

Edistetaan paikallisten toimijoiden vilistd yhteistydtéd ja luodaan vahva
yhteisollinen verkosto.

Uudistuminen

Kannustetaan innovaatioihin ja teknologian hySdyntdmiseen, tukien Teuvan

A rvot kehitystd nykyaikaisena yhteisdna.

Vastuullisuus

Sitoudutaan kestdvan kehityksen periaatteisiin, edistden taloudellista, sosiaalista
ja ymparistéllistd hyvinvointia.

Innovaatio ja Kehitys

rohkaistaan uusien ideoiden kokeilua,
teknologian aktiivista kdyttoonottoa ja jatkuvaa
oppimista seka yritysten ettd koko yhteisén
tasolla.

Elinkeinostrategian Yhteisollisyys ja Tuki

= ; ; kehitetdadn elinkeinopalveluita aidosti
Paapal noplSteet yrittdjia tukeviksi seka parannetaan yrittdjien
tiedonsaantia. Vahvistetaan yrittajayhteisoa.

Houkuttelevuus ja Eldvyys

kehitetdan ja parannetaan kunnan
vetovoimaisuutta modernina kuntana.



Vahvistetaan yrittdjien ja elinkeinopalveluiden vilista yhteistyotd, varmistaen yrittdjien tarpeiden huomiointi ja
yrittajayhteison tukeminen yrittdjalahtdisesti.

Edistetdan koulutuksia, tiedonvaihtoa jotka tukevat yrittdjien kasvua ja kehitysta.
Hyddynnetdan digitalisaation mahdollisuuksia ja tuetaan uuden yritystoiminnan syntya.

Tuetaan yrittdjia palveluiden kehittdmisessa jotka edistavat kestavaa kehitysta ja paikallisen elinkeinorakenteen
monipuolistamista.

Innovaatio ja kehitys

Kehitetdan ja yllapidetdan tiivistd vuorovaikutusta ja yhteisty6ta yrittdjien ja yrittdjajarjestdjen valilla.
Jarjestetdadn verkostoitumistilaisuuksia, jotka vastaavat yrittdjien ajankohtaisiin tarpeisiin ja toiveisiin, kuten
saanndllisid aamukahvitilaisuuksia ja erilaisia tapahtumia.

Kehitetdan ja yllapidetdan elinvoimasivustoa, joka toimii tietopankkina ja palvelukanavana yrittdjille.
Tuetaan yrittdjien jatkuvaa kehitystd ja tarjotaan ajankohtaista tietoa.

Edistetddn matkailua ja kunnan vetovoimaisuutta digitaalisten markkinointitoimien ja tapahtumien kautta, jotka
lisddvat Teuvan tunnettuutta ja houkuttelevuutta.

Yhteisollisyys ja tuki



Jarjestetdan vuosittain foorumi, joka tuo yhteen yrittdjat ja asukkaat ajankohtaisten teemojen ymparille.
Edesautetaan yhteistyon syntymista kunnan sisalla ja alueella eri toimijoiden kesken.

Innovoidaan rohkeasti, digitalisaation avulla parannetaan Teuvan houkuttelevuutta seka kehitetdan
elinvoimasivustoa ja muita digitaalisia kanavia, jotka lisadvat kunnan nakyvyytta.

Kestavan kehityksen tietoisuuden vahvistaminen ja vastuullisen imagon edistaminen vahvistavat Teuvan imagoa
modernina vastuullisena yhteisénd, kannustaen yrityksia ja asukkaita vastuullisiin toimiin.

Jarjestetdan rekrytilaisuuksia ja ty6llisyyden tapahtumia, jotka yhdistdvat osaajat ja tydnantajat sekd edistdvat
tietoisuutta paikallisista tyémahdollisuuksista.

Toteutetaan osaajapula-alojen yhteistydtapahtumia, jotka keskittyvat erityisesti niille aloille, joilla tydvoiman
tarve on suurin.

Tuki joka helpottaa kansainvélisen tydvoiman sopeutumista Teuvalle ja kannustavat paikallisia yrityksia
palkkaamaan kansainvalisid osaajia.

Kehitetddn ja julkaistaan sd@nndllisesti tietoa avoimista tyGpaikoista ja tydllistimismahdollisuuksista, parantaen
ndin tiedonkulkua tydnhakijoiden ja yritysten valilla.

Houkuttelevuus ja elavyys

Nykytila analyysi (swor)

Yrittijdystévillinen ilmapiiri ja aktiivinen elinkeinopolitiikka.

h

Ver jay yo: Laajennetaan yhteistyota paikallisten, alueellisten ja kansallisten toimijoiden kanssa yritystoiminnan ja
Vahvuudet (Strengths) innovaatioiden edistdmiseksi.

Di 1| Jja teknologian hyody Kehitetdan edell | lisia palveluita ja infrastruktuuria, jotta voidaan tukea nykyisia ja
houkutella uusia yrityksia.

Lisatadn markkinointitoimenpiteits ja brindin kehittdmista, jotta parannetaan Teuvan houkuttelevuutta.

Ty den h : Keskitytadn koulutus- ja kehittdmisohjelmiin, jotka vastaavat paikallisen yritysyhteisén tarpeita.
Ty K ja houk lu: Laaj yhteistydtd oppil kanssa ja ket ohjelmia, jotka houkuttelevat ja
Mahdollisuudet kouluttavat tydveimaa.
(Opportunities) ja alueen lisddminen: Kehitetddn matkailukohteita ja tapahtumia, jotka lisddvdt Teuvan houkuttelevuutta ja

tunnettuutta.

Demografiset haasteet: Vaeston ikdantyminen ja nuorten muuttoliike pols alueelta voivat vaikuttaa tyévoiman saatavuuteen ja kunnan
kehitykseen.

Uhat (Threats)

Taloudelliset ja ulk h : Maailmanlaajuiset ja kansalliset taloudelliset haasteet voivat vaikuttaa kunnan kykyyn houkutella
investointeja ja tukea yritysten kasvua.




Mahdollisuuksia?

Vahvuudet ja niiden hySdyntiminen:

i‘

Yr ilmapiiri ja ak litiikk 1 yrittajien ja yrityspalveluiden valists tiivists kumppanuutta ja tuetaan yritysten
verkostoitumismahdollisuuksia.

+Toimenpide: Kehitetadn yritysten neuvontaa. Luodaan ver

meita ja fjaryhmis, jossa yrittdjdt voivat jakaa tietoa ja kokemuksia.

Heikkoudet ja niiden parantaminen:

+Kuntakuvan huomaamattomuus: Panostetaan kunnan brandin kehittdmiseen ja markkinointiin, jotta parannetaan Teuvan houkuttelevuutta.
+Toimenpide: Luodaan "Teuvan tarinat" -kampanja, joka korostaa paikallisen yhteisén vahvuuksia ja menestystarinoita.
*Ty den hi = Keskitytdén koulutusohjelmien ket 1 yhteistyéssd oppilai kanssa tybmarkkinoiden tarpeita.

Mahdollisuudet ja niiden maksimointi:

*Ty a Luodaan houkuttelevia olosuhteita, jotka vetivat puoleensa osaavaa tybvoimaa.
+Toimenpide: Tarjotaan uusille asukkaille "Tervetuloa Teuvaan" -paketti, joka sisiltd4 tietoa paikall Iveluista ja vl
jaal i Kehitetdan matkailukohteita ja tapahtumia, jotka lisdavat alueen tunnettuutta.
+Toimenpide: Jarjestetddn vuosittainen tapahtuma joka esittelee paikallista kulttuuria, ruokaa ja yrityksia.

Uhat ja niiden torjunta:

+Demografiset h : Kehif 1 ohjelmia, jotka kannustavat nuoria ja perheitd asettumaan Teuvaan.
*Toimenpide: Lanseerataan "Nuoret Teuvalle" -ohjelma, joka tarjoaa tukia ja resursseja nuerille yrittdjille ja perheille.
*Taloudelliset ja ulkoiset h Mor | kallista taloutta vahentamalls riipp 3 reoll
4

T dn vihredn | 1]a kestdvan kehityksen aloja tukevia hankkei

danal
1aloista.
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