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T@UVO 9/92
. OSA: HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1. luku Kunnan johtaminen

Kuntalain 6 §:ss& maaritelty kunnan toiminta kasittaa kunnan ja kuntakonsernin
toiminnan lisaksi osallistumisen kuntien yhteistoimintaan seka kunnan muuhun
omistukseen, sopimukseen tai rahoittamiseen perustuvan toiminnan
Johtamisessa on kysymys laajemman kokonaisuuden eli kunnan toiminnan
johtamisesta.

Kuntastrategia on valtuuston tarkein ohjausvaline kunnan toiminnan
pitkdaikaisessa johtamisessa ja ohjaamisessa. Kuntalaki mahdollistaa erilaiset
johtamis- ja organisaatiomallit. Kunnan johtaminen jakaantuu poliittiseen
johtamiseen ja ammattijohtamiseen. Poliittiseen johtamiseen kuuluu
tavoitteenasettelu seka paatoksentekoa ohjaavien linjausten tekeminen.
Ammatillinen johtaminen on poliittisen paatoksenteon apuna toimivan
valmistelu- ja taytantdoonpano-organisaation johtamista.

Johtamisvastuussa olevien roolien tulisi olla selkeat ja johtamisen rakenteiden
ja toimintatapojen maariteltyja. Rooleihin, rakenteisiin ja toimintatapoihin on
sitouduttava.

Kunnan ylimman johdon muodostavat valtuusto, kunnanhallitus ja
kunnanjohtaja tai pormestari. Valtuusto voi paattaa, etta kunnanjohtajan sijasta
kuntaa johtaa pormestari. Pormestarin ohella kunnassa voi olla
apulaispormestareita, joiden tehtavista maarataan hallintosaanndssa.

Kunnanjohtaja- ja pormestarimallit ovat vaihtoehtoisia ja toisensa poissulkevia
johtamisjarjestelmia. Pormestarin valinta kunnanjohtajan sijasta korostaa
poliittista johtajuutta ja lisda poliittisen vastuun merkitysta. Pormestari hoitaa
seka kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavia etta perinteisia kunnanjohtajan
tehtavia. Kunnanhallituksen esittelijana voi toimia pormestari tai viranhaltija.

Poliittista johtamista voidaan vahvistaa paatoimisilla tai osa-aikaisilla
luottamushenkiloilla. Puheenjohtajamallissa lautakuntien/valiokuntien
puheenjohtajiksi valittavat kunnanhallituksen jasenet ovat yleensa myos
valtuutettuja, joten tehtavakokonaisuuden hoitaminen voi vaatia paatoimista ta
osa-aikaista luottamushenkilda. Poliittista johtajuutta voidaan vahvistaa myos
valitsemalla sama henkil6 valtuuston ja kunnanhallituksen puheenjohtajaksi.

Yhteistoiminta hyvinvointialueen kanssa

Useat hyvinvointialueen tehtadvat muodostavat kuntien tehtavien kanssa
kokonaisuuden. Hyvinvointialuelain 14 §:n mukaan hyvinvointialueen ja_sen
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alueen kuntien on neuvoteltava vahintaan valtuustokausittain tehtaviensa
hoitamiseen liittyvasta yhteistyosta, tavoitteista ja tyonjaosta. Neuvotteluissa
voidaan sopia ainakin yhteistyon edellyttamista rakenteista, toimintamalleista ja
tiedonkulusta. Lisaksi  hyvinvointialueen  tehtavaaloja  koskevassa
erityislainsdadannossa on lukuisia hyvinvointialueen ja kuntien tiivista
yhteistyota  edellyttavia  sdannodksia. Yhteistyohon  kuuluvat  myods
valmiussuunnittelun ja varautumisen tehtavat.

Hyvinvointialuelain 8 § koskee tehtavasiirtoja hyvinvointialueen ja kuntien
valilla. Hyvinvointialue voi sopimuksen perusteella hoitaa sellaisia kuntien
tehtavia, joita ei ole laissa erikseen saadetty kunnan tehtavaksi. Tallaisten
tehtavien hoitamisen edellytyksena on, etta sopimuksen tekemiseen
osallistuvat kaikki hyvinvointialueen alueen kunnat, ko. kunnat ovat osoittaneet
hyvinvointialueelle tehtavien hoitamiseen rahoituksen ja etta hoidettavat
tehtavat liittyvat hyvinvointialueen tehtavaalaan.

Hyvinvointialue voi myos siten kuin laissa erikseen saadetaan sopia tehtavansa
jarjestamisvastuun siirtdmisesta yhdelle tai useammalle sellaiselle kunnalle,
jolla  hyvinvointialueen arvion mukaan on riittavat taloudelliset ja muut
voimavarat naiden tehtavien hoitamiseen.

Myos esimerkiksi pelastuslaissa on saannoksia, jotka koskevat seka
hyvinvointialuetta etta sen alueella sijaitsevia kuntia.

1 § Hallinnon jarjestaminen

Teuvan kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatdoksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosaanndn maarayksia, ellei
laissa ole toisin saadetty.

Hallintosaannon ohella kunnan toimintaa ohjataan seuraavilla ohjeilla ja
johtosaannailla, joihin nahden hallintosaantéa noudatetaan toissijaisena:

e Suupohjan kuntien yhteisen jatelautakunnan johtosaanto

e konserniohje

e sisadisen valvonnan ja riskienhallinnan ohje

e hyvaa hallinto- ja johtamistapaa kuntakonsernissa koskeva ohje

Lisaksi kunnan hankintoja koskevat saanndt on koottu erilliseen
hankintaohjeeseen.

2 § Kunnan johtamisjarjestelma



Te uvaQo 11/92

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan,
talousarvioon seka muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttdd kunnan
paatosvaltaa ja siirtda toimivaltaansa hallintosaannon maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, taytantoonpanosta
ja laillisuuden valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus
vastaa kunnan toiminnan yhteensovittamisesta, omistajaohjauksesta ja kunnan
henkilostopolitikasta seka huolehtii kunnan sisaisesta valvonnasta ja
riskienhallinnan, sopimushallinnan ja sisaisen tarkastuksen jarjestamisesta.
Kunnanhallitus vastaa hyvinvointialueen kanssa kaytavista tehtavien
hoitamiseen liittyvaa yhteistyota, tavoitteita ja tyonjakoa koskevista
neuvotteluista.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa,
taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden
valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

3 8§ Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa
estynyt tai esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. Johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtavien toteuttamisen
edellyttamaa poliittista yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn vaatimia
keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin
yhteytta kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin.

2. Vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii
kunnanhallituksen ja valtuuston kytkemisestd valmisteluprosessiin
tarkoituksenmukaisella tavalla.

3. Vastaa siita, ettd kunnanjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut.

4. Johtaa johtajasopimuksella sovittuja neuvotteluja kunnanjohtajan kanssa
seka vastaa kunnanhallituksen tilapaiselle valiokunnalle antaman
lausunnon valmistelusta.

5. myontaa kunnanjohtajan vuosiloman.
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6. myontda kunnanjohtajalle sellaisen virkavapauden ja ty6loman, jonka
saamiseen  viranhaltijalla on lainsdadannon tai virka- ja
tydehtosopimuksen mukaan ehdoton oikeus.

7. paattaa kunnanjohtajan ulkomaille suuntautuvista virkamatkoista.

5 § Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta.

Kunnanhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista
seka nimeaa viestinnasta vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle
asioiden valmistelussa ja paatoksenteossa.

Kunnanhallitus, valiokunnat, lautakunnat, kunnanjohtaja seka toimialojen
johtavat viranhaltijat huolehtivat, ettda kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat
saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja
voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa
kaytetaan selkeaa ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon kunnan eri
asukasryhmien tarpeet.

2. luku Toimielinorganisaatio

Kunnan toimielimet ovat monijasenisia kunnan viranomaisia. Kunnassa on
oltava valtuusto, kunnanhallitus, lupa- ja valvonta-asioita kasitteleva toimielin,
tarkastuslautakunta seka vaalilaissa saadetyt vaalitoimielimet. Kaksikielisen
kunnan opetustoimen hallintoon on asetettava kumpaakin kielirynmaa varten
toimielin.

Valtuusto voi harkintansa mukaan asettaa lautakuntia, tai niiden sijasta
valiokuntia, johtokuntia seka jaostoja kunnanhallitukseen,
lautakuntaan/valiokuntaan ja johtokuntaan. Valtuusto paattaa toimielinten
kokoonpanosta ja toimikaudesta.

Kuntalaissa saadetaan valiokuntamallista ja puheenjohtajamallista. Valtuusto
voi paattaa, ettd kunnanhallitukseen ja lautakuntaan voidaan valita vain
valtuutettuja ja varavaltuutettuja, jolloin lautakuntaa voidaan kutsua
valiokunnaksi.

Valtuusto voi paattaa, etta kunnanhallituksen jasenia valitaan lautakuntien tai
valiokuntien puheenjohtajiksi.
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Muutkin mallit ovat mahdollisia: Valtuusto—kunnanhallitus -mallissa toimielinten
maara on minimoitu. Kunnanhallitus hoitaa myos lautakuntien tehtavia niin
pitkalle kuin laki antaa mahdollisuuden. Malli voi olla tarkoituksenmukainen
esimerkiksi silloin, kun kunnan itse hoitamat tehtavat ovat vahaiset, koska suuri
osa tehtavista hoidetaan kuntien yhteistoiminnassa.

Lautakunnat toimivat kunnanhallituksen alaisuudessa, ja johtokunnat
kunnanhallituksen tai lautakunnan alaisuudessa. Kunnan liikelaitos toimii
kunnan organisaation osana. Liikelaitoksen toiminnasta vastaa liikelaitoksen
johtokunta. Liikelaitos voi olla. kunnanhallituksen tai lautakunnan alainen.

Vastuukunnan organisaatiossa on myos yhteistoiminnassa mukana olevien
kuntien yhteisia toimielimia, esimerkiksi yhteinen lautakunta ja yhteisen
likelaitoksen johtokunta. Sopimus yhteisestd toimielimesta maarittaa
vastuukunnan hallintosaantoon tulevia maarayksia.

Alueellisten lautakuntien tai johtokuntien asettaminen on valtuuston
harkinnassa.

Myds toimikunnat ovat kunnan toimielimia. Kunnanhallitus voi kuntalain nojalla
asettaa toimikunnan maaratyn tehtavan hoitamista varten. Valtuusto voi
hallintosaannon maarayksella  antaa muulle  toimielimelle kuin
kunnanhallitukselle yleisen tai rajoitetun oikeuden asettaa toimikunta.

Hallintosdanndssa voidaan ottaa huomioon valmiuslaissa saadetyt tehtavat,
jotka voivat poikkeusoloissa tulla kuntien hoidettavaksi. Valtuusto voi tallGin
hallintosaanndéssa maarittdd kunnan toimielimen, jolle ko. tehtava ja siihen
liittyva toimivalta poikkeusoloissa kuuluu.

Hallintosaantd voi sisaltdaa maarayksia esimerkiksi normaaliolojen
hairidtilanteissa a poikkeusoloissa kunnan johtamista tukemaan perustettavista
johtoryhmista tai muista apu- tai valmisteluelimista seka niiden kokoonpanosta
ja tehtavista. Kyse ei kuitenkaan ole kunnan lakisaateisesta toimielimesta, jolle
voidaan kuntalain 91 §:n mukaisesti delegoida hallintosddnnéssa kunnan
paatosvaltaa.

6 § Toimielimet

Teuvan kunnan toimielinorganisaation muodostavat:

e kunnanvaltuusto

¢ kunnanvaltuuston tilapaiset valiokunnat
e kunnanhallitus

e valiokunnat

e keskusvaalilautakunta
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e tarkastuslautakunta

e viranomaislautakunta

e johtokunnat
o Peruskoulun 1-6-luokkien koulujen johtokunnat
o Yhtenaiskoulun ja lukion yhteinen johtokunta

e toimikunnat

Liséksi kunnilla on yhteisia toimielimia, joista jatelautakunta toimii Teuvan
kunnan organisaatiossa. Kuntien yhteisista toimielimista on kerrottu tarkemmin
hallintosaannon 11 §:ssa.

7 8§ Valtuusto
Kunnanvaltuustossa on 27 valtuutettua.
8 § Valiokunnat

Valtuusto jakaantuu, lukuun ottamatta kunnanhallituksen varsinaisia jasenia,
sisaista tyoskentelya varten kahteen valiokuntaan — hyvinvointivaliokuntaan ja
elinvoimavaliokuntaan. Valiokunnissa on yhdeksan jasenta.

Valtuusto valitsee valiokuntien jasenet valtuutettujen ja heidan henkilokohtaiset
varajasenet varavaltuutettujen keskuudesta. Valiokuntien puheenjohtajat
valtuusto maaraa valtuuston varapuheenjohtajista.

Valiokunnat ohjaavat valmistelua ja kunnan kehittamista yhteistydssa
hallituksen kanssa.

Valtuusto maaraa valiokuntien tehtavat ja kehittamissuunnat valtuustokauden
alussa ja valtuuston, valiokuntien ja hallituksen tydskentely/vuoropuhelu tulee
olla saumatonta ja tiivista.

Yksittainen asia voi olla vireillda vain yhdessa valiokunnassa, mutta sen tulee
valmistelua ohjatessaan kuulla myods toisen valiokunnan kantaa, mikali asia
koskettaa vahintaan osin myos toisen valiokunnan tehtavaalaa.

9 § Kunnanhallitus

Kunnanvaltuusto valitsee kunnanhallitukseen yhdeksan jasenta, joista
valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kaksi
varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.
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Kunnanhallituksen jasenet ja varajasenet valitaan valtuutettujen ja
varavaltuutettujen keskuudesta.

Kunnanhallituksen toimikausi on kaksi vuotta.

Lautakunnat

Viranomaislautakunta

Viranomaislautakuntaan kunnanvaltuusto valitsee viisi jasenta ja heille
henkilokohtaiset varajasenet. Lautakunnan varsinaisten jasenten keskuudesta
valtuusto valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on viisi jasenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenella on henkildkohtainen varajasen.

Keskusvaalilautakunta

Keskusvaalilautakuntaan kunnanvaltuusto valitsee puheenjohtajan,
varapuheenjohtajan ja kolme muuta jasenta seka tarpeellisen maaran
varajasenia, joita on kuitenkin oltava vahintaan viisi.

Tarkemmin keskusvaalilautakunnasta ja muista vaalitoimielimistd maarataan
vaalilaissa ja hallintosdannon 13 §:ssa.

Kuntien yhteiset toimielimet

Isojoen, Karijoen, Kaskisten, Kauhajoen, Kristiinankaupungin, Narpion ja
Teuvan yhteinen jatelautakunta

Teuvan kunta toimii yhteisen lautakunnan vastuukuntana.

Jatelautakunta vastaa ja paattaa toimialueellaan asioista, jotka jatelain mukaan
on saadetty kunnan hoidettavaksi.

Kunkin yhteistydkunnan kunnanvaltuusto valitsee jatelautakuntaan kukin yhden
jasenen ja talle henkilokohtaisen varajasenen. Teuvan kunnanvaltuuston
valitsema jasen toimii lautakunnan puheenjohtajana. Teuvan kunnanvaltuusto
valitsee yhden muun jasenen varapuheenjohtajaksi vuorotellen muista
sopimuskunnista.



Te uvaQo 16/92

12

Lautakunnan  toimintaa  ohjaa  jasenkuntien  yhteistyona laatima
Jatelautakunnan johtosaanto.

Tyollisyyslautakunta

Suupohjan tydllisyysalueen kuntien yhteisena tydvoimaviranomaisena toimii
Suupohjan koulutus- ja tyéllisyyskuntayhtyma Vuoksin organisaatioon kuuluva
tyollisyyslautakunta, josta maarataan tarkemmin koulutus- ja
tyollisyyskuntayhtyman perussopimuksessa seka kuntayhtyman
hallintosaannossa.

Ymparistolautakunta

Suupohjan kuntien ymparistéviranomaisen tehtdvaa toteuttaa Kauhajoen
kaupungin organisaatioon kuuluva ymparistolautakunta.
Ymparistolautakunnasta maarataan tarkemmin Kauhajoen kaupungin
hallintosaanndssa seka kuntien valisessa yhteistoimintasopimuksessa.

Maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueen neuvottelukunta

Maaseutuhallinnossa kuntien yhteisena toimielimena toimii Kauhajoen
kaupungin organisaatioon kuuluva, Isojoen, Karijoen ja Teuvan kuntien ja
Kauhajoen kaupungin yhteinen yhteistoiminta-alueen neuvottelukunta.
Neuvottelukunnasta  maaratdan  tarkemmin  Kauhajoen  kaupungin
hallintosaannossa seka toimielimen perustamissopimuksessa.

Koulujen johtokunnat

Kunnanvaltuusto valitsee yhtenaiskoulun ja lukion yhteiseen johtokuntaan
yhdeksan jasenta ja muiden koulujen johtokuntiin viisi jasenta ja kullekin
henkilokohtaisen varajasenen. Lisaksi kunnanvaltuusto valitsee koulujen
johtokuntiin puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Sivistysjohtaja valitsee
jaseniksi yhden opettajakunnan ja yhden koulun muun henkilokunnan
keskuudestaan ehdottamista henkildista seka yhtenaiskoulun ja lukion
yhteiseen johtokuntaan yhtenaiskoulun oppilaiden keskuudestaan esittaman
oppilasjasenen ja lukion opiskelijoiden keskuudestaan esittaman
opiskelijajasenen. Yhtenaiskoulun ja lukion johtokunnan jasenista yhden tulee
olla erityisen tuen tarpeeseen perehtynyt tai erityisen tuen tarpeessa olevan
oppilaan tai opiskelijan huoltaja. Sopimusperusteisesti yhteistoiminnassa oleva
kunta voi nimeta lisaksi yhden jasenen ko. koulun johtokuntaan.

Kunnassa on yksi koulupiiri.

Johtokuntien tehtavana on yhteistyossa kylien asukkaiden, kylatoimikuntien ja
kylayhdistysten seka muiden yhteistydtahojen kanssa kehittaa ja jarjestaa kylan
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kulttuuri- ja vapaa-ajantoimintaa ja tehda tarvittaessa tata koskevia esityksia
sivistysjohtajalle.

Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saadetaan
vaalilaissa.

luku Vaikuttamistoimielimet

Vaikuttamistoimielimista saadetdaan kuntalain 26-28 §:ssd. Ne ovat
edustamansa vaestoryhman vaikuttamis- ja kuulemiskanavia. Ne eivat ole
kuntalain 30 §:ssa tarkoitettuja kunnan toimielimia, eivatka siten kunnan viran-
omaisia. Niiden jasenet ja varajasenet eivat myoskaan ole luottamushenkildita,
eivatka nain ollen toimi virkavastuulla. Vaikuttamistoimielimille ei voida hallinto-
saanndlla antaa toimivaltaa tehda hallintopaatoksia. Ne osallistuvat paatoksen-
tekoon aloitteilla ja lausunnoilla, ja niiden edustajille voidaan hallintosaannon
maarayksen nojalla antaa puhe- ja lasndolo-oikeus toimielinten kokouksissa.

Kaksi tai useampi kunta voi myOs yhdessa asettaa esimerkiksi yhteisen
vammaisneuvoston. Laki ei mydskaan kielld yhteisen vanhus- ja vammais-
neuvoston asettamista. Vaikuttamistoimielinten toiminnassa on huomioitava
yhteisty6 hyvinvointialueen vaikuttamistoimielinten kanssa.

Nuorisovaltuusto

Kunnassa on Nuorisovaltuusto tai muulla tavalla nimetty, kuntalain maaraamaa
nuorisovaltuuston tehtavaa noudattava toimielin, jonka kokoonpanosta,
asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kunnanhallitus.

Vanhus- ja vammaisneuvosto

Kunnassa yhdistetty vanhus- ja vammaisneuvosto, jonka kokoonpanosta,
asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kunnanhallitus.

Muut vaikuttamistoimielimet

Kunnassa voi olla myds muita tilapaisia vaikuttamistoimielimia, joiden
tehtavasta, kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa
kunnanhallitus. ‘
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17 §

Vaikuttamistoimielinten aloiteoikeus

Nuorisovaltuustolla seka vanhus- ja vammaisneuvostolla on suora aloiteoikeus
my0s kunnanvaltuuston toimivaltaan kuuluvissa asioissa.

Nuorisovaltuusto voi esittaa aloitteensa suullisesti ja kirjallisesti valtuuston
kokouksessa. Vanhus- ja vammaisneuvosto voi esittaa aloitteensa valtuustolle
toimittamalla ne etukateen puheenjohtajalle, joka lukee aloitteen aaneen
kokouksessa.

4. luku Henkilostoorganisaatio

18 §

19 §

Tassa luvussa on maaraykset toimialojen, tulosalueiden  seka
toimintayksikdiden johtajista ja esihenkildista, heidan johtamis- ja
kehittamistehtavistaan seka sijaisistaan.

Henkilostoorganisaatio

Kunnan organisaatio jakaantuu toimialoihin ja edelleen tulosalueisiin.
Toimialoilla ja tulosalueilla voi olla tehtavaalueita.

Toimialat ovat seuraavat:

e Osallisuus
o Keskeisia tehtavaalueita ovat paatoksenteko, toimielimet, vaalit,
viestinta, jarjestoyhteistyo, hyvinvointi seka ehkaiseva paihdetyo
e Oppiminen
o Keskeisia tehtavaalueita ovat koulut, varhaiskasvatus,
kansalaisopisto, henkildsto
e Elinvoima
o Keskeisia tehtavaalueita ovat yhdyskuntarakenne tai yhtion
ohjausltilaaja, rakennuttaminen, elinvoima, konserni,
tyollisyydenhoito, jatelautakunta.

Tulosalueista ja tehtavaalueista paattaa kunnanhallitus.

Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja
kehittda toimintaa kunnanhallituksen alaisuudessa.
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5.

Kunnanhallitus maaraa kunnanjohtajan sijaisen, joka hoitaa kunnanjohtajan
tehtavia kunnanjohtajan ollessa estynyt tai esteellinen.

Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kunnanhallitus paattaa toimialojen valisesta tehtavajaosta siltd osin kuin
hallintosaanndssa ei ole asiasta maaratty.

Toimialajohtajat

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa
kunnanhallituksen ja kunnanjohtajan alaisuudessa.

Toimialajohtaja toimii johtajana ja lahiesimiehena niilla tulosalueilla ja

toimintayksikoissa, joissa tulosaluejohtajaa tai toimintayksikon esihenkiloa ei
ole nimetty.

Tulosaluejohtajat

Tulosaluejohtaja vastaa tulosalueen toiminnasta sekd& johtaa ja kehittaa
toimintaa kunnanhallituksen ja toimialajohtajan alaisuudessa.

Toimialajohtaja maaraa tulosaluejohtajan sijaisen, joka hoitaa tulosaluejohtajan
tehtavia hanen ollessa estynyt tai esteellinen.

Toimintayksikoiden esihenkilot

Toimintayksikon esihenkilo vastaa toimintayksikon toiminnasta seka johtaa ja
kehittaa toimintaa tulosaluejohtajan alaisuudessa.

Tulosaluejohtaja maaraa toimialajohtajaa  kuultuaan  toimintayksikon

esihenkilon sijaisen, joka hoitaa toimintayksikon esihenkilon tehtavia hanen
ollessa estynyt tai esteellinen.

Kunnan johtoryhma

Kunnanhallituksen nimittaman johtoryhman tehtdvana on koordinoida
valmistelua ja edistaa toimialojen valista yhteistyota.

luku Konserniohjaus ja sopimusten hallinta
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Kuntakonsernin muodostavat kunta ja sen tytaryhteisot. Tytaryhteiséja ovat
yhteisot, joissa kunnalla on kirjanpitolain mukaisesti maaraysvalta. Myos
kunnan maaraysvallassa olevat saatiot kuuluvat kuntakonserniin. Talousarvio
laaditaan  ottaen huomioon kuntakonsernin vastuut ja velvoitteet.
Talousarviossa asetetaan toiminnan ja talouden vuosittaiset tavoitteet.
Kuntakonsernia tulee johtaa kokonaisuutena kuntakonsernin kokonaisedun
nakokulmasta ja strategisten tavoitteiden mukaisesti.

Valtuusto paattdaa osana kuntastrategiaa omistajapolitikasta seka
omistajaohjauksen periaatteista ja konserniohjeesta. Tytaryhteisot luokitellaan
strategisen ja taloudellisen merkityksen seka riskien perusteella.

Omistajaohjauksella huolehditaan, etta tytaryhteiséjen toiminnassa otetaan
huomioon kuntakonsernin kokonaisetu. Konserniohje on omistajaohjauksen
keskeinen valine. Konserniohjeen vahimmaissisallosta saadetaan kuntalain 47
§:ssa. Konserni ohjetta sovelletaan kunnan tytaryhteisdjen seka soveltuvin osin
osakkuusyhteisdjen omistajaohjaukseen. Konsernivalvonta on tytaryhteisdjen
toiminnan tuloksellisuuden ja taloudellisen aseman seurantaa, analysointia ja
raportointia seka riskienhallintajarjestelmien toimivuuden seurantaa.

Konsernijohto vastaa kunnassa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja konserni-
valvonnan jarjestamisesta valtuuston paatdsten mukaisesti. Hallintosaanndssa
maaritelldadn konsernijohto ja maaratadan konsernijohdon tehtavista ja toimi-
vallan jaosta konsernijohtoon kuuluvien valilla.

Kuntalaissa saantelyn kohteena on kuntaorganisaatiota laajempi kokonaisuus
eli kunnan toiminta. Yha suurempi osa kunnan toiminnasta on kytkoksissa
sopimuksiin, joten sopimusten hallinta on aiempaa merkittavampi osa kunnan
toiminnan ja kunnan toimialojen johtamista. Kunnan strategiset tavoitteet tulee
ottaa huomioon keskeisissa sopimuksissa.

Kunnan johtamisen yhtena osa-alueena on sopimuksiin perustuva johtaminen,
jossa omistajaohjaus perustuu neuvotteluihin sopimuskumppaneiden kanssa,
sopimusten valmisteluun, laadittuihin sopimuksiin ja sopimusten valvontaan.
Kunnan etujen turvaaminen edellyttaa sopimusehtojen huolellista valmistelua.
Sopimusten valmistelussa ja valvonnassa on kysymys erityisesti sopimusten
riskienhallinnasta seka kunnan paattgjien tiedonsaannin turvaamisesta.

Puutteet henkildstdon sopimusosaamisessa, sopimusehtojen valmistelussa ja
sopimusten valvonnassa ovat merkittavia riskeja kunnalle. Myos puutteet riski-
kartoitusten laatimisessa, sopimusprosesseissa, vastuuhenkildiden asettami-
sessa ja tiedonkulussa voivat aiheuttaa seka taloudellisia ettd imagovahinkoja.

Konsernijohto
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§ Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kunnanhallitus

1.

2.

© 0N

Vastaa  omistajapolitikan, = omistajaohjauksen  periaatteiden ja
konserniohjeen kehittamisesta ja valmistelusta valtuustolle.

Vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi
konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan.

Antaa valtuustolle vuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta
ja taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta
ja riskeista.

Arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin koko-
naisedun toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja
teettaa ulkopuolisen arvioinnin kerran valtuustokaudessa.

Kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset valtuuston puheenjohta-
jiston kanssa.

Antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa.
Vastaa tytaryhteisdjen hallitusten jdsenten nimitysprosessista.

Nimeaa kunnan ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin.

Nimeda yhtidkokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen
edellyttamat toimintaohjeet.

. Maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja

osakkuusyhteisokohtaisen tyonjaon.

Kunnanjohtajan tehtavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella
omistajaohjauksella myd6tavaikuttaa yhtididen hallintoon ja toimintaan.

Toimialajohtajien tehtavana on aktiivisella omistajaohjauksella myotavaikuttaa
yhtididen hallintoon ja toimintaan.

§ Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestami-
sesta, antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta seka maaraa sopimusten
vastuuhenkil6t toimialallaan.

luku Toimielinten toimivallan jako
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Valtuusto kayttda kunnan paatdsvaltaa. Kuntalain 91 §:n mukaan valtuusto
tekee paatosvallan eli toimivallan siitoa koskevat ratkaisut aina
hallintosaanndlla.

Toimivaltaa voidaan siirtda toimielimelle, luottamushenkildlle ja viranhaltijalle.
Toimivaltaa viran perustamisessa ja lakkauttamisessa seka hallinnollisen
pakon kayttamisessa voidaan siirtaa vain toimielimelle.

Jos laissa maarataan, etta toimivalta on valtuustolla tai muulla nimetylla kunnan
viranomaisella, valtuusto ei voi siirtaa toimivaltaa. Jos erityislaissa on toimi-
vallan siirtdmista koskevia saanndksia, ne syrjayttavat kuntalain 91 §:n.

Kunnan hallinnossa on noudatettava hallintosaannolla ja sen nojalla siirrettya
toimivaltaa ja siten kunnioitettava toimivaltarajoja. Hallintosaanto sitoo kaikkia
toimielimia, viranhaltijoita ja luottamushenkiloita. Hallintosaanto sitoo siis myos
kunnan paatésvaltaa kuntalain 14.1 §:n nojalla lahtOkohtaisesti kayttavaa
valtuustoa. Valtuusto ei voi poiketa hallintosaanndn maarayksista sita muutta-
matta.

Kunnanvaltuuston toimivalta

Kunnassa on valtuusto, joka vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta seka
kayttaa kunnan paatosvaltaa.

Valtuusto paattaa:

kuntastrategiasta;

hallintosaanndsta;

talousarviosta ja taloussuunnitelmasta;

omistajaohjauksen periaatteista ja konserniohjeesta;

varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista;

sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista;
takaussitoumuksen tai muun vakuuden antamisesta toisen velasta;
jasenten valitsemisesta toimielimiin, jollei jaljempana toisin saadeta;
9. luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista;

10. tilintarkastajien valitsemisesta;

11. tilinpaatoksen hyvaksymisesta ja vastuuvapaudesta;

12. muista valtuuston paatettaviksi saadetyista ja maaratyista asioista.

©ONoGA~WN =~

Lisaksi kunnanvaltuusto

1. paattaa kunnan vesi- ja viemarilaitosten palvelujen kaytosta perittavista
maksuista ja taksoista;

2. paattda kunnan kehittdmisen ja asemakaavan toteuttamisen kannalta
tarpeellisten alueiden, tonttien, rakennusten ja laitteiden ostamisesta,
myymisestd, vaihtamisesta ja lunastamisesta, haltuunotosta seka
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korvauksista, milloin hinta tai korvaus yksittaistapauksessa on yli 100 000
euroa;

3. hyvaksyy rakennusjarjestyksen ja paattaa rakennusjarjestyksessa
rakentamislain  42.2 §:3&an perustuvasta ~maarayksesta, etta
rakentamislupaa ei tarvita;

4. paattaa tarkeat kuntaa koskevat asiat ja kannanotot, jollei asiaa ole
saadetty tai hallintosaanndlla maaratty alemman viranomaisen
ratkaistavaksi.

29 § Kunnanhallituksen toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta, vastaa kuntalaissa
saadetyista tehtavista seka

1.
2.

3.

™~

10.

11.

paattaa kunnan luottamushenkildiden yhteisesta koulutuksesta;

paattaa vahingonkorvauksista, ellei tata toimivaltaa ole talla saanndlla
maaratty viranhaltijan ratkaistavaksi;

paattaa taloussihteerin esityksesta kunnan saatavien ja kunnalle tulevien
suoritusten vakuuksien hyvaksymisesta, valvomisesta, muuttamisesta ja
vapauttamisesta, ellei tata toimivaltaa ole talla saannodlla maaratty
viranhaltijan ratkaistavaksi;

paattaa asiakirjoista perittavista lunastuksista, kunnan kiinteistojen ja
laitosten sekd muiden palvelujen kaytosta perittavista maksuista ja
taksoista, paitsi vesi- ja viemarilaitosten maksuista ja taksoista;

paattaa asuntotoimesta ja sen kehittamisesta niilta osin, kun se ei kuulu
peruspalveluliikelaitoskuntayhtymalle tai elinvoiman toimialalle;

paattaa kayttd-, vaihto- ja rahoitusomaisuuden hankkimisesta ja
myynnista, ellei tata toimivaltaa ole talla saannolla maaratty viranhaltijan
ratkaistavaksi.  Kiintean  kayttbomaisuuden  myynnista  paattaa
kunnanhallitus, kun myytavan omaisuuden tasearvo on alle 200 000
euroa.

paattaa kunnan johtoryhman kokoonpanosta;

paattaa kuntien ja kuntayhtymien yhteishankintarenkaaseen
osallistumisesta ja nimeaa hankintarenkaaseen edustajan, joka paattaa
yhteishankinnasta Teuvan kunnan puolesta;

paattaa taloussuunnitelmassa ja talousarviossa merkittavaksi todetun
rakennushankkeen tai rakennushankkeen, jonka kustannukset ovat yli 20
000  euroa, suunnittelijoiden  ja urakoitsijoiden  valinnasta,
paapiirustuksista, lopullisesta  kustannusarviosta, tydselityksesta,
rakentamisen suoritustavasta, tyon aloitusajankohdasta ja valmistumisen
tavoiteajankohdasta;

paattaa kaavan laatimisesta ja kaavan vahaisista muutoksista seka
kaavoitussopimuksista;

hyvaksyy alueidenkayttdlain 7 §:n kaavoituskatsauksen ja toimittaa sen
kerran vuodessa valtuustolle tiedoksi; '
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paattaa rakennusjarjestyksen ehdotuksen nahtaville asettamisesta;
paattaa kunnan kehittamisen ja asemakaavan toteuttamisen kannalta
tarpeellisten alueiden, tonttien, rakennusten ja laitteiden ostamisesta,
myymisesta, vaihtamisesta ja lunastamisesta, haltuunotosta seka
korvauksista, milloin hinta tai korvaus yksittaistapauksessa on enintaan
100 000 euroa;

paattaa alueidenkayttdlain 53 §:n rakennuskiellon antamisesta ja
jatkamisesta;

paattaa rakentamislain 53 §:n toimenpiderajoitusten maaraamisesta ja
pidentamisesta, kun yleiskaavan laatiminen tai muuttaminen on pantu
vireille;

paattaa asemakaavan ja rantayleiskaavan laatimis- ja
kasittelykustannusten perimisesta;
paattaa kaavoittajan tai rakennustarkastajan esityksesta

alueidenkayttolain 60 §:n asemakaavan ajanmukaisuudesta, 110 §:ssa
tarkoitetun  kehittamisalueen nimeamisesta, paattada muutoksen
hakemisesta 191 §:n kaavaa tai rakennusjarjestysta koskevasta hallinto-
oikeuden kumoamis- tai muuttamispaatoksesta;

paattaa niistd rakentamislain ja alueidenkayttolain mukaan kunnalle
kuuluvista tehtavista, joita ei ole tassa saanndssa erikseen mainittu,
lukuun ottamatta asioita, joista paattdd kunnanvaltuusto tai
rakennusvalvontaviranomainen;

paattaa rakentamislain 43 a §:n puhtaan siirtyman sijoittamisluvista;
tekee rakentamislain 47 §:n alueelliset paatokset sijoittamisen
edellytyksista suunnittelutarvealueella;

paattaa rakentamislain 57 §:n poikkeamisista lukuun ottamatta
poikkeamisia, jotka vastaavat laadultaan ja laajuudeltaan rakentamislain
59 §:ssa maariteltya vahaista poikkeamista;

paattaa rakentamislain 58 §:n alueellisesta poikkeamisesta laajemmalla
kuin yhden rakennuspaikan kasittelevalla alueella;

paattaa alueidenkayttolaissa tarkoitetun kehotuksen antamisesta
maanomistajalle rakentaa asemakaava-alueella sijaitseva tontti seka
lykkayksen myontamisesta tontin kaavan mukaisen tai tontin myynti- ja
vuokraehtojen mukaisen rakentamisvelvollisuuden tayttamisesta;

paattaa rakentamislaissa, alueidenkayttolaissa seka muussa
erityislainsaadanndssa rakennuttajalta, toimenpiteen suorittajalta tai luvan
hakijalta perittavista lupa- ja valvontamaksuista;

paattaa alueidenkayttdlain 91 b §:n tarkoittamista
maankayttosopimuksista seka 91 ¢ §:n mukaisen kehittamiskorvauksen
maaraamisesta ja perimatta jattamisests;

paattaa valittamisesta kaavaa tai rakennusjarjestysta koskevasta hallinto-
oikeuden kumoamis- tai muutospaatoksesta, alueellisen
ymparistokeskuksen poikkeamispaatdksesta ja erillisesta tonttijaosta;
paattaa kunnan suostumuksesta rakennuspaikaksi tarkoitetun maaraalan
lohkomiseen alueella, jolla on rakennuskielto asemakaavan laatimista
varten, rantavyohykkeella tai ranta-alueen suunnittelutarvealueella;
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osakkeiden ja osuuksien myynnista 200 000 euroon saakka;

paattaa henkilostomaaran sopeuttamiseen liittyvistd korvauksista tai
muista etuuksista;

paattaa kunnan tyonantajana kayttaman tyovoimapolitiikan periaatteet;
paattaa viranomaisten pyytamien lausuntojen antamisesta siltd osin kuin
sita ei ole saadetty tai maaratty viranhaltijalle;

paattaa ulkomaille suuntautuvista luottamushenkildiden luottamustoimen
hoitamiseen liittyvista matkoista;

valmistelee henkilostostrategian tai —ohjelman;

hyvaksyy henkiloston kehittamisen periaatteet;

hyvaksyy kunnan ja henkiloston yhteistoiminnan periaatteet;

hyvaksyy henkiloston tyoterveyshuollon periaatteet;

kayttaa virka- ja tyoehtosopimuksen soveltamisessa kunnille annettua
harkintavaltaa;

paattaa suositussopimusten voimaansaattamisesta ja paikallisista virka- ja
tydehtosopimuksista kunnassa;

kay paikallisneuvottelut tai paattaa virallisista neuvottelijoista;

myontaa virka- ja tyOsuhteeseen liittyvat tai niistd johtuvat
harkinnanvaraiset etuudet ja maaraa niihin liittyvista velvoitteista;
ratkaisee vaatimuksen palvelussuhteeseen perustuvan palkkaedun tai
korvauksen suorittamisesta;

paattaa jarjestoille myonnettavista avustuksista;

paattaa peruskoulun oppilaan ja lukion opiskelijan erottamisesta
koulunkaynnista, kun erottamisaika on yli kaksi viikkoa;

toimii lain sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 6 §:n mukaisena
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vastuutahona sekd& vastaa
ehkaisevasta paihdetyosta, ehkaisevasta mielenterveystyosta ja
lahisuhdevakivallan ehkaisevasta tyosta kunnassa;

paattaa yhdistysten hankkeiden valiaikaisrahoitukseen liittyvista
antolainoista 200 000 euroon saakka kunnanvaltuuston erikseen
asettamien yleisten periaatteiden mukaisesti;

. paattaa Teuvan lukion keskiarvorajan asettamisesta.

Niista virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvista asioista, joista on saadetty

kun

nallisesta viranhaltijasta annetussa laissa (304/03) tai muussa laissa,

paattaa kunnanhallitus, ellei laissa ole toisin saadetty.

Viranomaislautakunnan toimivalta

Viranomaislautakunta

1.

toimii rakentamislain 99 §:n rakennusvalvontaviranomaisena seka
huolehtii rakentamislain 100 §:n rakennusvalvontatoimen
viranomaistehtavien suorittamisesta;

toimii rakentamislain 53 §:n maisematyolupaviranomaisena;
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toimii alueidenkayttolain 167.2 §:n julkisen ulkotilan
valvontaviranomaisena

toimii rakentamislain 132 §:n ojitusviranomaisena

toimii alueidenkayttolain hulevesia koskevan 13 a luvun saannoksissa
tarkoitettuna kunnan toimielimena ja kayttaa kunnalle kuuluvaa toimivaltaa
kyseisen luvun tarkoittamissa asioissa;

toimii rakentamislain 142 §:n mukaisena viranomaisena, joka valvoo, etta
likennevaylat, kadut, torit ja katuaukiot seka puistot ja oleskeluun
tarkoitetut ulkotilat tayttavat hyvan kuntakuvan ja viihtyisyyden
vaatimukset;

toimii ulkoilulain 3 luvun mukaisena kunnan leirintaalueviranomaisena;
vastaa rakennusjarjestyksen valmistelusta seka asettaa
rakennusjarjestyksen luonnoksen julkisesti nahtaville;

huolehtii rakentamista koskevan ohjauksen ja neuvonnan jarjestamisesta;

. ratkaisee rakentamislain 43 §:n sijoittamisen edellytykset rakentamisluvan

yhteydessa seka ratkaisee rakentamislain 43 §:n sijoittamisen edellytysten
olemassaolon erillisella paatoksella (sijoittamislupa);

ratkaisee rakentamislain 59 §:n luvan vahaiseen poikkeamiseen
rakentamisluvan hakemisen yhteydessa;

paattaa rakentamislain mukaisista purkamislupa-asioista

toimii kadun ja eraiden yleisten alueiden kunnossapidosta annetun lain 15
§:n tarkoittamana kunnan valvontaviranomaisena, joka valvoo, etta kadun
ja yleisten alueiden kunnossapito- ja puhtaanapitovelvollisuus taytetaan;
paattaa haja-asutusalueiden osoitejarjestelmaan liittyvasta tienimistosta;
paattaa kunnan hallinnassa olevien luonnonsuojelualueiden ja -kohteiden
kayttda ja hoitoa koskevat asiat;

kasittelee viranhaltijan, jolle hallintosdaanndlla tai muulla saadosten tai
maaraysten mukaisella delegointipaatoksella viranomaislautakunnalta
toimivaltaa on siirretty, ratkaiseman rakentamisluvan oikaisuvaatimuksen.

Keskusvaalilautakunnan toimivalta

Keskusvaalilautakunta huolehtii vaalien yleisjarjestelyista kunnassa.

Keskusvaalilautakunnan tehtavat maaritellaan vaalilaissa.

Tarkastuslautakunnan toimivalta

Tarkastuslautakunnan tehtavat maaritellaan luvussa 11.

Koulujen johtokuntien toimivalta

Koulujen johtokunnat
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paattavat vuosisuunnitelman hyvaksymisesta kunnanhallituksen ja
sivistysjohtajan mahdollisesti antamat ohjeet huomioon ottaen;

paattavat koulun  turvallisuus-  ja kriisisuunnitelman seka
oppilaitoskohtaisen tasa-arvosuunnitelman hyvaksymisesta;

paattavat koulun jarjestyssaannoista seka tarvittaessa oppilaskunnan ja
kerhojen saannoista;

paattavat pysyvaisluonteisesta (yli vuoden) luvasta koulukiinteiston,
huoneiston tai piha-alueen kayttamisesta muuhun kuin kunnallisen
oppilaitoksen tai kirjaston kayttotarkoitukseen;

paattavat peruskoulun oppilaan ja lukion opiskelijan erottamisesta
koulunkaynnista enintaan kahden viikon ajaksi.

Kunnanjohtajan toimivalta

Sen lisaksi, mitd kunnanjohtajan tehtavistad ja ratkaisuvallasta erikseen on
saadetty tai tassa tai muussa saannossa maaratty tai taman saannon tai
kunnanvaltuuston paatdksen nojalla maarataan, kunnanjohtaja:

1.
2.

N

vastaa elinkeinotoimen kehittamisesta;

edustaa tai maaraa kunnan muun viranhaltijan taikka kutsuu
luottamushenkildon edustamaan kuntaa neuvotteluissa seka edustus- ja
tiedotustilaisuuksissa, ja paattaa niiden jarjestamisesta ja kustannusten
hyvaksymisesta, ellei kunnanhallitus yksittaistapauksissa etukateen niista
paata;

paattaa toimialojen henkiloston yhteisista koulutus- ja
tiedotustilaisuuksista;

paattaa talousarvion puitteissa hankinnasta ja sopimuksesta, josta
aiheutuva hankintakustannus tai vuosikustannus on enintaan 20 000
euroa. Mikali arvonlisavero jaa hankinnassa kunnan maksettavaksi, niin
hankintavaltuus sisaltaa arvonlisaveron. Muutoin kyseessa on veroton
summa;

paattaa kunnan viranomaisten aloitteiden, esitysten ja lausuntojen
toimittamisesta muille kuin kunnan viranomaisille;

paattaa kunnan toimipaikkojen tilapaisesta sulkemisesta;

paattaa toimialajohtajien ulkomaille suuntautuvista virkamatkoista.
paattaa lainan ottamisesta, uudistamisesta, takaisinmaksusta ja
lainaehtojen muuttamisesta talousarvion tai valtuuston erikseen tekeman
paatoksen rajoissa seka tilapaisluoton ottamisesta maksuvalmiuden
turvaamiseksi ja sen takaisinmaksusta sekad varmennuksin allekirjoittaa
velkakirjat;

paattdd muusta rahatoimen hoitamisesta ja siihen liittyen kassavarojen
tallettamisesta ja sijoittamisesta mm. pankkeihin,  suurimpiin
vakuutuslaitoksiin ja korkorahastoihin, ei kuitenkaan ilman valtuuston
suostumusta suoraan osakkeisiin eikd muihin riskialttiisiin arvopapereihin.
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35 § Taloussihteerin toimivalta

Taloussihteeri

1. paattaa ja vastaa laskentatoimen jarjestamisesta ja kehittdmisesta
kunnassa ja kuntakonsernissa yhteisesti sovittujen periaatteiden
mukaisesti;

2. vastaa kunnan saatavien, sopimusten, lainojen ym. vakuuksista seka
niiden  valvomisesta, = muuttamisesta ja vapauttamisesta ja
kiinnitysvakuuksien hakemisesta ja uudistamisesta;

3. paattdaa huojennuksesta, vapautuksesta tai Iykkayksesta kunnan
saatavien (mm. maksut, vuokrat, korot ja viivastyskorot) suorittamisessa;

4. paattaa kaytosta poistetun kayttbomaisuuden myynnista seka

talousarvion puitteissa saa-tavan poistosta, milloin myyntihinta on

enintaan 10 000 euroa ja poistettava saatava enintaan 5 000 euroa;
vastaa kunnan saatavien ja maksujen perinnasta;

vastaa kunnan etujen valvonnasta konkurssissa ja pakkohuutokaupassa;

7. allekirjoittaa kunnan palkkatukihakemukset.

o o

36 § Toimialajohtajan toimivalta

Toimialajohtaja

1. paattaa talousarvio- ja taloussuunnitelmaehdotuksesta ja talousarvion
maararahojen jakamisesta toimialoille ja tulosalueille sekd niiden
kayttdsuunnitelmista;

2. paattda talousarvion puitteissa niista asioista, jotka ovat tarpeen
toimialan palvelujen tuottamiseksi ja jarjestamiseksi ja toimialalla
maarattyjen tulosten saavuttamiseksi, mikali toisin ei ole saadetty taikka
maaratty;

3. paattaa toiminnassa ja taloudenhoidossa noudatettavista tavoitteista ja
ohjeista niilta osin kuin kunnanvaltuusto tai kunnanhallitus ei ole niista
paattanyt;

4. paattaa henkiloston tyossaan aiheuttamien vahinkojen korvaamisesta 2
000 euroon saakka tapauksissa, joissa kunta on korvausvelvollinen;

5. paattaa kaytosta poistetun kayttbomaisuuden myynnista, milloin
myyntihinta on enintaan 2 000 euroa;

6. paattdd toimialansa hallinnassa olevien alueiden ja huoneistojen

vuokraamisesta ja muusta kaytostd kunnanhallituksen linjauksen

mukaisesti;

paattaa tulosaluejohtajien valisesta tehtavajaosta;

paattaa maararahojen kaytosta niilta osin kuin niista ei paata toimielin;

9. paattaa talousarvion puitteissa seka hankinnasta ja sopimuksesta, josta
aiheutuva hankintakustannus on enintdéan 20 000 euroa. Mikali
arvonlisavero jaa hankinnassa kunnan maksettavaksi, niin

© N
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hankintavaltuus sisaltda arvonlisaveron. Muutoin kyseessa on veroton
summa;

paattaa lykkayksen myontdmisesta toimialansa maksu- ja
myyntisaataviin;

vastaa tulojen, saatavien ja maksujen tulouttamisesta seka valtionapujen
ja EU-tukien hakemisesta ja tarvittaessa esityksesta oikaisuvaatimuksen
tai valituksen tekemiseksi;

vastaa toimialallaan  tehtyjen  sopimusten ja  sitoumusten
oikeellisuudesta;

paattaa toimialansa viranhaltijoiden ja tyontekijoiden ulkomaille
suuntautuvista virka- ja tydmatkoista;

paattaa vapautuksen tai lykkayksen myontamista kunnallisen maksun ja
sille maaratyn viivastyskoron suorittamisesta;

vastaa oman toimialansa edunvalvonnasta;

paattaa tutkimusluvan myontamisesta oman toimialansa osalta.

Osallisuusjohtajan toimivalta

Osallisuusjohtaja

1.

2.

paattda kunnan vaakunan ja vaakunan tunnuskuvan kaytosta, ellei siita
yksittdistapauksessa paata kunnanhallitus;

vastaa asiakirjahallinnosta, henkiltietojen kasittelysta seka hyvan
tiedonhallintatavan ja tietojenkasittelytavan kehittamisesta,
toteuttamisesta ja noudattamisesta.

johtaa kunnan arkistotointa ja arkistonmuodostusta kunnanhallituksen
paattamin arkistopaallikon valtuuksin;

paattaa kirjaston kayttdsaannoista ja vakituisista aukioloajoista
kirjastonjohtajan esityksesta;

paattaa urheilijoiden palkitsemisesta saantojen puitteissa;

paattaa nuoriso-, kulttuuri- ja liikuntapalveluiden osalta perittavista
maksuista;

vastaa henkiloston tyonjaosta ja tyovuorojen suunnittelun jarjestamisesta
nuoriso-, kulttuuri- ja likuntapalveluiden seka hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen tulosalueilla;

vastaa poikkihallinnollisen ja monitoimijaisen hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen yhteistyon jarjestamisesta;

paattaa tutkimusluvan myodntamisesta niissa tapauksissa, kun tutkittava
asia ei kohdistu ainoastaan yhden toimialan asioihin.

Kirjaston johtajan toimivalta

Kirjaston johtaja
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paattaa kirjastoihin hankittavista kirjoista ja muusta aineistosta seka
poistoista;

paattaa kokoelmiin kuuluvan aineiston antamisesta oppilaitosten,
sairaaloiden, tyopaikkojen ja jarjestojen kayttoon;

paattaa kirjastojen kiinteistojen tai huoneistojen ja piha-alueen tilapaisesta
kaytosta muuhun kuin kirjaston tehtavan mukaiseen tarkoitukseen;
paattaa kotipalvelujen ja asiakas- seka aineistokuljetusten jarjestamisesta,
lainausasemien ja erillisten lukusalien sijainnista;

paattaa Kkirjaston tietotekniikan hyodyntamisesta ja siihen liittyvasta
yhteistoiminnasta seutukunnan kuntien, yhdistysten, yritysten ja muiden
yhteisdjen kesken;

paattaa kirjaston tilapaisesta sulkemisesta seka poikkeuksista vakituisiin
aukioloaikoihin;

paattaa kirjaston kayttdsaantoihin perustuen asiakkaan
kirjastonkayttooikeuden menettamisesta korkeintaan 30 vuorokauden
ajaksi.

paattda talousarvion puitteissa kirjastotoimen hankinnoista ja
sopimuksista 10 000 euroon saakka. Mikali arvonlisavero jaa hankinnassa
kunnan maksettavaksi, niin hankintavaltuus sisaltaa arvonlisaveron.
Muutoin kyseessa on veroton summa;

39 § Sivistysjohtajan toimivalta

Sivistysjohtaja

1. paattaa oppilaiden ottamisesta peruskouluun seka peruskoulun oppilaiden
ja esioppilaiden sijoittamisesta;

2. paattaa opetuskokeiluihin osallistumisesta, koulutuksen arvioinnista,
lukion aloituspaikkojen maarasta, seuraa koulutuspaikkojen riittavyytta,
soveltuvuutta ja tarkoituksenmukaisuutta seka jarjestaa tarpeen mukaan
neuvottelutilaisuuksia;

3. paattaa kieliohjelmasta, opetussuunnitelman kuntakohtaisesta osuudesta,
toimintasuunnitelmista seka opettajan virkojen aineyhdistelmista;

4. toimii kunnan ohjaus- ja valvontavastuuviranomaisena oppivelvollisuuslain
1214/2020 tarkoittamissa asioissa;

5. paattdd rehtorin maaraaikaisesta valinnasta ja apulais-/vararehtorin
maaraamisesta tai tehtavan pois ottamisesta;

6. paattaa kouluissa noudatettavista tyo- ja loma-ajoista;

7. paattdaa poissaololuvan myontamisesta oppilaalle/opiskelijalle yli 14
paivan ajaksi;

8. paattdaa koululaiskuljetuksista, koulumatkaeduista eri viranomaisten
lausuntojen  perusteella peruskoululaisten osalta sekd vastaa
oppilaskuljetussopimuksista;

9. paattdd oppilasta ja opiskelijaa koskevista vahingonkorvauksista

tapauksissa, joissa kunta on korvausvelvollinen;
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paattaa johtokunnan hyvaksyman vuosisuunnitelman muutoksista
lukuvuoden aikana;

11. paattaa vuosittain opettajien tyon vaativuuden arvioinnin jakoperusteista
neuvoteltuaan luottamushenkildedustajan kanssa;

12. paattaa varhaiskasvatuspalveluista perittavien maksujen erityisista
perusteista seka perittavistd maksuista varhaiskasvatusjohtajan
esityksesta;

13. paattaa koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminnan laajuudesta,
jarjestamistavasta ja jarjestamispaikoista varhaiskasvatusjohtajan ja
yhtenaiskoulun rehtorin esityksesta;

14. neuvottelee vuosittain kansalaisopiston kurssitarjonnasta seka vastaa
rittdvan maararahan varaamisesta ostopalvelulle;

15. paattaa virkaehto- ja tydehtosopimuksissa palveluvuosien perusteella
myonnettavista lisista;

16. toimii kunnan palkka-asiamiehena;

17. vastaa virka- ja tyoehtosopimusten maaraysten yhdenmukaisesta
tulkinnasta;

18. paattaa esihenkilditd kuultuaan kunnan kesatyontekijoiden valinnasta
niiltd osin, kun kunta palkkaa kesatyontekijoita yhteishakuna.

40 § Varhaiskasvatusjohtajan toimivalta

Varhaiskasvatusjohtaja

1.

2.

paattaa talousarvion puitteissa sijaisen tai muun tilapaisen viran- ja
toimenhaltijan ottamisesta palvelusuhteeseen;

paattaa lasten varhaiskasvatukseen ottamisesta ja varhaiskasvatuksen
asiakasmaksuista  vahvistettujen perusteiden mukaan seka
lapsikohtaisten erityislisien myontamisesta;

vastaa tyovoiman  kaytdosta ja  tyOvuorojen  suunnittelusta
varhaiskasvatuksen tulosalueella;

vastaa erityisvarhaiskasvatuksen  koordinoimisesta  yhteistyossa
varhaiskasvatuksen erityisopettajan kanssa;

paattaa varhaiskasvatusyksikossa toteutettavasta koululaisten aamu- ja
iltapaivatoimintaan ottamisesta seka aamu- ja iltapaivatoiminnan
maksuista vahvistettujen perusteiden mukaan;

paattaa talousarvion puitteissa vastuualueensa irtaimen omaisuuden
hankinnasta 10 000 euroon saakka. Mikali arvonlisavero jaa hankinnassa
kunnan maksettavaksi, niin hankintavaltuus sisaltda arvonlisaveron.
Muutoin kyseessa on veroton summa;

paattaa tulosalueensa kiinteistdjen tilapaisesta kaytdéstd muuhun kuin
varhaiskasvatuksen tehtavan mukaiseen tarkoitukseen enintdan yhden
vuoden ajaksi;

paattaa varhaiskasvatuksen toimipaikkojen tilapaisesta kiinniolosta;
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9. paattaa varhaiskasvatuspalveluista perittdvien maksujen poistamisesta

yksittaistapauksissa erityisin perustein;

10. paattaa talousarvion puitteissa varhaiskasvatuksen

maksusitoumuksesta, josta aiheutuva vuosikustannus on enintaan 20
000 euroa;
11. paattda varhaiskasvatuslain 15 e §:ssa saadetysta lapsen oikeudesta
tukeen ja tukipalveluihin;
41 § Koulun rehtorin toimivalta
Rehtori

1. paattaa koulun resurssien kaytosta opettajakunnan ja tarvittaessa muun
henkilokunnan kanssa neuvoteltuaan;

2. paattaa koulun tyojarjestyksista ja tyonjaosta opettajakunnan kanssa
neuvoteltuaan;

3. esittda henkildkunnan kanssa neuvoteltuaan koulun jarjestyssaannét ja
tarvittaessa oppilaskunnan ja  kerhojen sa&anndt johtokunnan
hyvaksyttaviksi;

4. paattaa opettajakunnan kanssa neuvoteltuaan oppikirjoista,
oppilaan/opiskelijan vapauttamisesta uskonnon opetuksesta seka ehtojen
suorittamisesta muuna kuin tydsuunnitelmassa maarattyna aikana;

5. paattaa valitun oppiaineen vaihtamisesta seka maaraa tutkivan opettajan;

6. paattda koulun oppilaan tuntimaaran vahentamisesta apulaisrehtorin,
vastuualueena erityisopetus esityksesta;

7. vapauttaa oppilaan kielenopetuksesta seka paattaa opetettavan kielen
vaihtamisesta apulaisrehtorin, vastuualueena erityisopetus esityksesta;

8. paattaa oppilaan valinnaisaineesta, jos huoltaja ei ole tehnyt valintaa
maaraajassa tai huoltajan valitsemaa opetusta ei voida jarjestaa

9. paattaa opetusharjoittelijan ottamisesta;

10. paattaa tilapaisesta luvasta koulukiinteiston, huoneiston tai piha-alueen
kayttamisestda muuhun kuin kunnallisen oppilaitoksen tai kirjaston
kayttotarkoitukseen (alle kalenterivuosi) ja antaa paatoksen johtokunnalle
tiedoksi;

11. paattaa talousarvion puitteissa koulun hankinnoista 10 000 euroon
saakka. Mikali arvonlisavero jaa hankinnassa kunnan maksettavaksi, niin
hankintavaltuus sisaltaa arvonlisaveron. Muutoin kyseessa on veroton
summa;

12. paattaa poissaololuvan myodntamisesta oppilaalle enintdan 14 paivan
ajaksi;

13. voi perustellusta syysta rajoittaa oikeutta paasta seuraamaan opetusta;

14. paattaa peruskoulun oppilaalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta

seka paattaa oppilaan opiskelun jarjestamisesta poikkeuksellisesti;

Yhtendiskoulun rehtorin toimivaltaan kuuluu 1. momentissa mainittujen lisaksi;
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vastaa esiopetuksen koordinoimisesta yhteistydssa varhaiskasvatuksen
kanssa;

paattaa koululaisten aamu- ja iltapaivatoimintaan ottamisesta sekd aamu-
ja iltapaivatoiminnan maksuista vahvistettujen perusteiden mukaan;
vastaa koululaisten aamu- ja iltapaivatoimintojen koordinoinnista seka
toimintasuunnitelman laadinnasta;

Lukion rehtorin toimivaltaan kuuluu 1. momentissa mainittujen lisaksi:

abrwd-~

o

™~

ottaa opiskelijat lukioon

paattaa muualla suoritettujen opintojen hyvaksi lukemisesta;

paattaa opiskelijan toteamisesta eronneeksi;

paattaa opiskelijan pidattamisesta opiskelusta rikostutkinnan ajaksi;
antaa luvan lukiolain 29 §:n mukaiseen opiskelun poikkeavaan
jarjestamiseen;

paattaa paattdtodistuksen ja erotodistuksen antamisesta seka
oppimaaran suorittamisesta annettavasta todistuksesta;

paattaa koulumatkaedusta eri viranomaisten lausuntojen perusteella;
paattaa lukion opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta ja
paattaa opiskelijan opiskelun jarjestamisesta poikkeuksellisesti;

Apulaisrehtori, vastuualueena erityisopetus

1.

paattaa 31.7.2026 saakka perusopetuslain 25 §:n 2 momentin mukaisesta
11-vuotisesta oppivelvollisuudesta yhteistoiminnassa asiantuntijoiden ja
vanhempien kanssa seka ns. toissijaisten hakijoiden oppilaaksi otosta
luvan myontamisesta koulunkaynnin aloittamiseen yhta vuotta saadettya
aikaisemmin tai myohemmin seka perusopetuksen oppilaan
avustajapalveluista mahdollisten asiantuntijalausuntojen seka koulun
henkilokunnan lausuntojen perusteella;

paattda perusopetuslain 20 c §:ssd saadetyistd oppilaskohtaisista
tukitoimista;

paattda perusopetuslain 20 h §:ssd saadetystd perusopetuksen
oppimaarasta ja opetussuunnitelman tavoitteista poikkeamisesta;

paattaa perusopetuslain 20 i §:ssa saadetysta opetuksen jarjestamisesta
oppilaalle, jolla on vamma, sairaus tai muu toimintakyvyn rajoite;

paattaa lukiolain 28 b §:n mukaisesti opiskelijalle annettavasta
erityisopetuksesta, kun opiskelijalla on todennettuja ja pitkakestoisia
oppimisvaikeuksia tai niihin rinnastettavia syita lukion rehtorin, opiskelijan
esityksen tai asiantuntija-arvioiden perusteella. Opiskelijaa ja taman
huoltajaa tai laillista edustajaa tulee kuulla ennen paatoksen tekemista.
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42 § Teknisen johtajan toimivalta

Tekninen johtaja

1. paattdaa toimialansa urakoitsijan valinnasta, kun rakennushankkeen
kustannukset ovat enintdan 20 000 euroa. Mikali arvonlisdvero jaa
hankinnassa kunnan maksettavaksi, niin hankintavaltuus sisaltaa
arvonlisaveron. Muutoin kyseessa on veroton summa;

2. paattaa toimialansa urakkasopimuksesta kunnanhallituksen suoritettua
urakoitsijan valinnan;

3. paattaa varastoalueiksi soveltuvien alueiden, puistojen, torien ja muiden
kunnan omistamien yleisten alueiden vuokraamisesta ja luovuttamisesta
kayttoon;

4. paattaa johtojen, kilpien ja muiden sellaisten laitteiden sijoittamisesta
kunnan omistamalle maalle lukuun ottamatta sahkolain mukaisia
runkojohtoja ja laitteita;

5. paattaa kunnan etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisesta:

6. paattda toimialansa 25 §:n 9. kohdasta poiketen rakennusajan ja
takuuajan vakuuksista seka niiden vapauttamisesta ja muuttamisesta;

7. paattaa talousarvion puitteissa hankinnasta, jonka hankintakustannus on
enintdan 20 000 euroa. Mikali arvonlisavero jaa hankinnassa kunnan
maksettavaksi, niin hankintavaltuus sisaltéa arvonlisaveron. Muutoin
kyseessa on veroton summa;

8. paattdaa metsanhoitotdiden seka rakennustdiden johdosta poistettavan
puuston myynnist3;

9. paattaa yleisten alueiden ja liikelaitosten vastuualueilla kuntaa
koskevista teknisista liittymissopimuksista;

10. paattaa tori-, Vviljelyspalsta-, venepaikka-, matonpesupaikka- ja
leirintdmaksut;

11. paattaa erillisen tonttijaon laatimisesta ja hyvaksymisesta;

12. paattdaa asemakaava-alueella johtojen, laitteiden ja rakennelmien
siirrosta;

13. paattdd muun yleisen alueen kuin kadun toteuttamissuunnitelman
hyvaksymisesta;

14. paattdada maanomistajalle maksettavaksi maarattavasta katualueen
korvauksesta;

15. paattdaa  tarpeettomaksi  tulleiden  rakennusten  purkamisesta
talonrakennusmestarin esityksesta.

43 § Maanrakennusmestarin toimivalta
Maanrakennusmestari
1. paattaa talousarvion puitteissa toimialansa hankinnasta, jonka

hankintakustannus on enintdan 20 000 euroa. Mikali arvonlisavero jaa
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hankinnassa kunnan maksettavaksi, niin hankintavaltuus sisaltaa
arvonlisaveron. Muutoin kyseessa on veroton summa;

2. paattaa toimialansa urakkasopimuksesta kunnanhallituksen suoritettua
urakoitsijan valinnan;

3. paattaa vesi- ja viemarilaitoksen taksojen mukaiset liittymissopimukset
vesihuoltolaitoksen toiminta-alueella ja vesihuoltolaitoksen toiminta-
alueen ulkopuolella;

4. maaraa ja maksuunpanee jatevesi- ja vesitaksojen mukaiset liittymis-,
kaytto-, perus- ym. maksut;

5. paattaa kunnan puolesta tilapaiset vedenmyyntisopimukset;

6. paattaa talousarvion puitteissa vesihuoltolaitteiden sijoittamista
koskevasta sopimuksesta;

7. paattaa huojennuksesta tai vapautuksesta kunnan vesihuoltolaitoksen
saatavien (mm. maksut, korot ja viivastyskorot) suorittamisesta;

8. paattaa liikenteen ohjauslaitteen asettamisesta seka antaa suostumuksen
ohjauslaitteen asettamiselle lukuun ottamatta liikenteen alueellista
rajoittamista tai kieltamista ja pihakatua osoittavien merkkien asettamista;

9. Paattaa liikenteen ohjauslaitteen asettamisesta asemakaavatielle, torille ja
muulle vastaavanlaiselle alueelle, kun se koskee liikenteen alueellista
rajoittamista tai kieltamista tai pihatieta osoittavien merkkien asettamista;

10. paattaa kadunpidon antamisesta muiden kuin kunnan tehtavaksi;

11. paattaa kadun rakentamissuunnitelman hyvaksymisest3;

12. paattaa kadunpidosta ja kadunpidon lopettamisesta;

13. paattaa yksityistieavustuksista hallituksen ohjeiden mukaan;

14. edustaa kuntaa yksityistielain mukaisissa tietoimituksissa sijaisenaan
tekninen johtaja;

15. paattaa Kkiireellisten korjaustdiden suorittamisesta toimialallaan, mikali
vahingon estaminen tai toiminnan turvaaminen sita edellyttavat;

16. paattaa romuajoneuvojen siirtamisesta ja havittamisesta seka naista
aiheutuvista korvauksista seka vastaa romuajoneuvojen varastoalueesta
ja ajoneuvon omistajalle tai haltijalle tehtavista ilmoituksista;

17. paattaa tyovoiman kaytosta ja tydvuorojen suunnittelusta tulosalueellaan.

44 § Talonrakennusmestarin toimivalta

Talonrakennusmestari

1.

paattaa talousarvion puitteissa hankinnasta, jonka hankintakustannus on
enintddn 20 000 euroa. Mikali arvonlisdvero jaa hankinnassa kunnan
maksettavaksi, niin hankintavaltuus sisaltdaa arvonlisaveron. Muutoin
kyseessa on veroton summa;

paattaa Kiireellisten korjaustdiden suorittamisesta toimialallaan, mikali
vahingon estaminen tai toiminnan turvaaminen sita edellyttavat;
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3. paattaa rakenteilla olevien ja valmistuvien rakennuskohteiden
vakuuttamisesta kunnanhallituksen mahdollisesti antamien ohjeiden

mukaan;
4. vastaa olemassa olevan rakennuskannan riittdvasta vakuuttamisesta;
5. paattaa vastuualueellaan kuntaa koskevista teknisista

liittymissopimuksista;

6. paattaa toimialansa urakkasopimuksesta kunnanhallituksen suoritettua
urakoitsijan valinnan;

7. paattaa rakennusten luovuttamisesta lyhytaikaiseen kayttoon, kuitenkin
enintaan kuukauden ajaksi, seka varastoalueiksi soveltuvien alueiden
vuokraamisesta enintaan vuoden ajaksi;

8. paattaa kunnan hallinnassa olevien asuinhuoneistojen vuokralle
antamisesta, vuokrasopimuksen tekemisesta, purkamisesta ja
irtisanomisesta seka haatopaatoksen hakemisesta ja taytantoonpanosta;

9. paattda toimialansa 25 §:n 9. kohdasta poiketen rakennusajan ja
takuuajan vakuuksista seka niiden vapauttamisesta ja muuttamisesta;

10. paattaa 25 §:n 9. kohdassa tarkoitetuista asioista enintdan 20 000 euron
rakennushankkeissa seka vahaisista muutoksista ylemman viranomaisen
hyvaksymiin uudisrakennus- ja korjaussuunnitelmiin tai
rakennuskaavatiepiirustuksiin, mikali ei urakkasopimuksista muuta johdu
eika tama aiheuta rakennuksen kayttotarkoituksen eika hyvaksytyn laatu-
ja kustannustason merkittavaa muutosta;

11. paattaa tydvoiman kaytdsta ja tydvuorojen suunnittelusta tulosalueellaan.

45 § Ruokapalvelupaallikon toimivalta

Ruokapalvelupaallikko

1. paattaa talousarvion puitteissa sijaisen tai muun tilapaisen viran- ja
toimenhaltijan ottamisesta palvelusuhteeseen enintaan vuodeksi;

2. paattaa tyovoiman kaytosta ja tyovuorojen suunnittelusta ruoka- ja
puhtauspalveluyksikossa;

3. paattaa ruoka- ja puhtauspalveluyksikon hankinnoista
talousarviomaararahojen puitteissa 20 000 euroon saakka. Mikali
arvonlisavero jaa hankinnassa kunnan maksettavaksi, niin hankintavaltuus
sisaltaa arvonlisaveron. Muutoin kyseessa on veroton summa.

46 § Rakennustarkastajan toimivalta

Rakennustarkastajan tehtavana on viranhaltijalle viranomaislautakunnalta
delegointipaatoksellda maarattyjen (pois lukien hallintopakkoa sisaltavat asiat)
seka alueidenkayttolain, rakentamislain, maankayttd- ja rakennusasetuksen
seka valtioneuvoston asetuksen rakentamisesta ja muissa saadoksissa
erikseen rakennustarkastajalle maarattyjen asioiden hoitaminen. Naiden lisaksi
rakennustarkastaja
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47

48

1. myontaa toimenpideluvat, omakotitalojen ja paritalojen enintaan kahden
asunnon rakennusluvat, vapaa-ajan asuntojen, seka
maatalousrakennusten rakennusluvat, lukuun ottamatta uusien, isojen
maatalouden tuotantorakennuksien (yli 500 m2) rakennuslupia;

2. paattaa talousarvion puitteissa irtaimen omaisuuden hankkimisesta 20
000 euroon saakka. Mikali arvonlisavero jaa hankinnassa kunnan
maksettavaksi, niin hankintavaltuus sisaltda arvonlisaveron. Muutoin
kyseessa on veroton summa;

3. paattaa viljely- ja virkistyskayttoon tarkoitettujen maa-alueiden vuokralle
antamisesta tai ottamisesta noudattaen niita ohjeita, joita kunnanhallitus
on mahdollisesti antanut;

4. edustaa kuntaa maanmittaustoimituksissa, sijaisenaan
maanrakennusmestari;

5. paattaa kartoitus- ja mittaustoiden kiinteistonomistajalle aiheuttamien
haittojen  ja  vahinkojen  korvaamisesta, kun  korvaus on
yksittaistapauksessa enintaan 2 000 euroa, seka paattaa kunnan laatiman
karttamateriaalin kayttdoikeuden luovutuksesta;

6. toimii alueidenkayttolain tarkoittamana kaavoittajana sekd vastaa
kaavoituskatsauksen valmistelusta;

7. paattad asemakaavan tai muun maankayttosuunnitelman mukaisten
tonttien myynnista kunnanvaltuuston tai kunnanhallituksen paattamien
perusteiden ja ohjeiden mukaan seka allekirjoittaa kunnanhallituksen
puolesta yksin kauppakirjan;

8. vastaa lainhuutojen hakemisesta ja kiinteistonmuodostustoimitusten
vireillepanosta;

9. ratkaisee korjaus- ja energia-avustusten myontamisen.

Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin voi siirtaa sille hallintosaanndssa maarattya toimivaltaa edelleen
alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa
siirtda toimivaltaa edelleen.

Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnaot ratkaisee kunnanjohtaja.

Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtaa asiakirjan antamista koskevaa
viranomaisen ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Toimielimen toimialaan kuuluvan asiakirjan voi antaa toimielimen esittelija,
poytakirjanpitdja, toimialajohtaja ja  toimialan  arkistovastaava tai
keskusarkistonhoitaja. ‘
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49 §

50 §

51 §

7. luku

Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi  voi paattaa
kunnanhallituksen, kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan lisaksi
kunnanhallituksen esittelija.

Lautakunnan otto-oikeus

Asia voidaan ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian
ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen
puheenjohtajan lisaksi lautakunnan esittelija seka toimiala- tai tulosaluejohtaja.

Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle
tekemistaan ottokelpoisista paatdksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai
asiaryhmia, joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistaan
ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia,
joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

liImoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos
poytakirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

lImoitus tehdaan sahkoisesti  kunnanhallituksen (tai lautakunnan)
puheenjohtajalle ja esittelijalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden

estamatta panna taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian
ottamisesta kunnanhallituksen (tai lautakunnan) kasiteltavaksi.

Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen

hairiotilanteissa

Nailla hallintosdannén maarayksilla maarataan kuntalain 90 §:n 3 momentin
toimivaltuuksista poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairittilanteissa.

Luvussa on maaraykset toimivallan delegoinnista niihin tilanteisiin, joissa
kunnan jarjestamisvastuulla olevaan toimintaan kohdistuu sellainen riski tai
uhka, etta normaalista toimivallasta poikkeamiselle on valttamaton syy.
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52

53 §
paatoksella poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa

Normaalista toimivallasta poikkeavalla paatosvallalla voidaan tehda paatoksia,
jotka ovat valttamattomia palveluiden turvaamiseksi ja tilanteen saattamiseksi
normaaliksi. Paatosvaltaa kaytetdan vain sen verran, kuin valttamaton syy
edellyttaa.

Tassa luvussa tarkoitetussa paatoksenteossa kaytetaan laissa kunnalle
saadettya paatosvaltaa, jota valtuusto voi hallintosaannossa siirtaa kunnan
muille toimielimille, viranhaltijoille ja luottamushenkildille. Jos laissa on maaratty
paatosvalta tietylle kunnan viranomaiselle, hallintosaannossa ei voida maarata
paatosvallasta toisin. Tata lukua sovelletaan ensisijaisena hallintosaannon
muihin lukuihin nahden.

Vaikka paatosvalta perustuu poikkeusmaarayksiin, paatoksenteko muuten
tapahtuu samoin menettelyin  kuin normaaliin toimivaltaan perustuva
paatoksenteko.

Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosaannoén muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa
poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa ja valttamattoman syyn
vuoksi silloin, kun paatoksentekoa ei kyeta normaalitoimivaltuuksin riittavalla
tavalla jarjestamaan. Tallaisia syitd voivat olla esimerkiksi henkeen ja
terveyteen kohdistuvat uhat seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen,
talouteen, kiinteistdihin, muuhun omaisuuteen tai ymparistoon kohdistuvat uhat,
jotka aiheuttavat valittdtman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai
taloudellisen riskin.

Kunnanjohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja hormaaliolojen hairidtilanteessa
normaalista toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa kunnan palvelujen
turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttamattoman syyn vuoksi.
Toimialajohtaja voi kayttaa normaalista toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa
kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla
toimialallaan valttamattoman syyn vuoksi, ellei kunnanjohtaja paata asiasta.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida tahan pykalaan perustuvalla toimivallalla
tehdyista paatoksista.

Paatosvallan kayttoon ottaminen maaraajaksi kunnanhallituksen
Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja toimialajohtajan normaalista

toimivallasta poikkeavan paatosvallan maaraajaksi poikkeusoloissa seka
normaaliolojen hairidtilanteessa 52 §:ss& mainitun valttamattdoman syyn vuoksi.
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54

8.

55

Kunnanhallitus voi — vahvistamisen sijaan — sekad ennen maaraajan paattymista
todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan kaytolle ole
enaa perusteita.

Toimielimen koolle kutsuminen normaalista poikkeavasti

Toimielin voidaan kutsua koolle heti, jos 52 §:n mukainen valttamaton syy sita
edellyttaa. Valtuuston kokouskutsu on kuitenkin annettava viimeistaan nelja
paivaa ennen kokousta.

Jos valmiuslain 108 § on otettu kayttéon poikkeusoloissa, valtuuston kokous
voidaan kutsua koolle heti. Valmiuslain 108 §:n 2 momentin mukaan, jos
valtuustoa ei saada koolle paatosvaltaisena ja painavat syyt edellyttavat
valitonta paatdksentekoa, kunnanhallituksella on oikeus paattaa niista asioista,
jotka koskevat kunnan hallinnon jarjestamista, johto- ja hallintosaantoa,
toimivallan siirtamista, talousarviota ja veroja seka muista valtuuston
paatettavaksi saadetyista asioista. Kunnanhallituksen paatdés on voimassa,
kunnes valtuusto on paattanyt asiasta.

Muutoin noudatetaan tdman hallintosdannon maarayksia.

luku Toimivalta henkilostoasioissa

Laissa kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta, ns. viranhaltijalaissa, saa-
detaan sellaisista viranhaltijan oikeuksista ja velvollisuuksista, joista taytyy
paattaa hallintopaatoksella. Viranhaltijalaissa ei yleensa oteta kantaa toimi-
valtakysymyksiin, joten valtuuston tulee hallintosaannolla paattaa toimivallan
jaosta. Silta osin kuin viranhaltijalaissa saadetaan toimivallasta, esimerkiksi 23
§, virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen, hallintosaantéoén ei ole tarpeen
ottaa toimivaltamaarayksia.

Lahtokohtana on, etta henkilostéa koskevissa hallintopaatdksissa toimivaltaa
laajasti delegoitaisiin viranhaltijoille. Valtaosa taman luvun maarayksista
koskee vain virkasuhteisia. Jos maarays koskee seka virkasuhteisia etta
tydsuhteisia, on kaytetty kasitetta palvelussuhde.

Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostdasioissa

Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei ole saadetty laissa eikd maaratty
hallintosaanndssa, toimivalta on kunnanhallituksella.
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56 §
57 §
58 §
59 §

60 §

Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Kunnanhallitus paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka
virkanimikkeen muuttamisesta ja muista muutoksista virkaan.

Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.

Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista,
jos niista ei ole paatetty virkaa perustettaessa.

Jos henkilé otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perustettu
virkaa, kelpoisuusvaatimuksista paattaa ottava viranomainen.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattda henkilon ottamisesta
maaraaikaiseen virkasuhteeseen erityisista kelpoisuusvaatimuksista
rippumatta kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 6 §n 2 momentin
mukaisesti.

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.

Haettavaksi julistaminen

Viran tullessa avoimeksi tulee selvittaa vaihtoehtoiset tavat kyseisten tehtavien
hoitamiseksi.

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta
paattava viranomainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava
viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi
kunnanhallitus.

Vastaavasti menetellaan palkattaessa tyontekija toistaiseksi voimassa olevaan

tydsuhteeseen. TyoOsuhteinen toimi julistetaan ensisijaisesti avoimesti
haettavaksi, jos toimen luonne ei muuta edellyta (ks-—55-§).

Palvelussuhteeseen ottaminen
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Kunnallisesta viranhaltijasta annettu laki saataa virkasuhteeseen ottamisesta.

Palvelusuhteen tydsopimukset tulee tehda toistaiseksi voimassa olevana, jos ei
ole perusteltua syyta maaraaikaisuuteen. Perusteltua syyta arvioidessa
voidaan ottaa huomioon 1) tyon luonne, 2) sijaisuus, 3) harjoittelu tai muu naihin
rinnastettava syy seka 4) muu kunnan toimintaan tai suoritettavaan tyohon
liittyva peruste. Tarkemmin asiasta saadetaan tydosopimuslaissa.

Jos maaraaikainen tehtava on jatkunut vahintaan kuusi kuukautta ja kunnalla
on tehtavaan pysyva tyovoiman tarve, tulee maaraaikainen palvelusuhde
muuttaa toistaiseksi voimassa olevaksi. Henkilo voidaan talloin ottaa
palvelusuhteeseen ilman hakumenettelya, kuitenkin siten, etta jos kunnassa on
maaraaikaisessa tehtavassa toinen tai toisia henkildita, jotka ovat aiemmin
hoitaneet vastaavia maaraaikaisia tehtavia, tulee naille kaikille antaa
mahdollisuus hakea tehtavaan, jolloin pysyvaan palvelusuhteeseen tulee valita
hakija vain naiden vastaavaa tehtavaa hoitaneiden hakijoiden joukosta.

Henkild voidaan ottaa tyokokeiluun tai hoitamaan maaraaikaista tehtavaa
palkkatuella tai oppisopimuksella iiman hakumenettelya.

Henkild voidaan ottaa hoitamaan osa-aikaista, maaraaikaista tehtavaa ilman
hakumenettelya, jos osa-aikatyon tybaika on enintddn 30 % kokoaikaisen
tehtavan tydajasta.

Henkild voidaan ottaa hoitamaan tilapaista, enintaan kuuden kuukauden
mittaista kertaluontoista, maaraaikaista tehtavaa tai sijaisuutta ilman
hakumenettelya.

Henkild voidaan ottaa hoitamaan yksittaistd maaraaikaista tehtavaa tai
hanketyota ilman hakumenettelya, jos tehtavan luonteeseen liittyy merkittavia,
perusteltavia henkiloston saatavuus- tai osaamisriskeja.

Valtuusto paattaa kunnanjohtajan valinnasta.

Kunnanhallitus valitsee osallisuusjohtajan, taloussihteerin, teknisen johtajan,
maanrakennusmestarin, talonrakennusmestarin, rakennustarkastajan,
ruokapalvelupaallikon, sivistysjohtajan, kirjastonjohtajan,

varhaiskasvatusjohtajan ja rehtorit.

Kunnanhallitus nimeaa toimialajohtajat ja heidan sijaisensa kahden vuoden
valein.

Toimialajohtaja nimeaa alaisensa tehtavaalueiden esimiehet ja heidan
sijaisensa.

Kunnanhallitus nimeaa kaavoituksesta vastaavan viranhaltijan.
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Kunnanjohtaja paattaa niiden virka- ja tyosuhteiden tayttamisesta, joissa
henkilo ei sijoitu kunnan toimialaorganisaatioon, vaan suoraan kunnanjohtajan
tai tdman maaraaman muun, toimialarakenteeseen kuulumattoman henkilon
alaiseksi.

Johtoryhma antaa tayttdluvan yli vuoden kestavien maaraaikaisten ja
vakinaisten virka- ja tyosuhteiden tayttamiseksi. Tayttdluvan saatuaan
toimialajohtaja paattaa naiden valinnasta toimialallaan.

Tulosaluejohtaja paattaa tulosalueellaan maaraaikaisten ja valiaikaisten
viranhaltijoiden ja tyontekijoiden valinnasta enintaan vuodeksi. Tulosaluejohtaja
paattaa tulosalueellaan tyokokeilijoiden ottamisesta seka palkkatukihenkildiden
ja oppisopimushenkildiden palkkaamisesta. Mikali oppisopimustehtava on yli
vuoden mittainen, voi tulosaluejohtaja paattaa valinnasta toimialajohtajaa
kuultuaan. Jos tehtavaaluetta ei ole jarjestetty tulosalueeksi tai
tulosaluejohtajaa ei ole, valinnan tekee kyseisen toimialan toimialajohtaja.

Toimialajohtaja tai tulosaluejohtaja voi delegoida tata paatosvaltaa alaiselleen
viranhaltijalle tai palvelussuhteiselle esihenkildlle kuitenkin niin, etta alainen voi
tehda enintaan kuuden (6) kuukauden mittaisia sopimuksia.

Palkasta, koeajan maaraamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta
paattaa se, joka ottaa henkildon palvelusuhteeseen.

61 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen
Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen. Valtuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa
kuitenkin kunnanhallitus.
Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatoksellaan
palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.

62 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen

alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen
virantoimituksen alkamista, eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija
valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat
hakemuksensa olevan edelleen voimassa.



Te uvaQo 44/92

63 §

Virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten = maaraysten

soveltaminen

Henkilon palkasta paattaa palvelusuhteeseen ottava viranomainen virka- ja
tydehtosopimuksen perusteella. Kunnanvaltuuston valitseman viranhaltijan
palkasta paattaa kunnanhallitus. Kunnanjohtajan virkamatkojen ja koulutuksen
osalta sovitaan johtajasopimuksella.

Virkaan ottaminen palvelussuhdetta koskevien uudelleenjarjestelyiden

vuoksi

64 §
65 §
66 §
67 §

Henkild voidaan ottaa virkaan ilman julkista hakumenettelya sellaiseen
virkasuhteeseen, johon henkild on tarkoituksenmukaista ottaa hanen
palvelussuhdettaan koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi.

Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijalain 24 §n mukaan viranhaltijan siirtamisestd toiseen
virkasuhteeseen paattda se viranomainen, jolla on toimivalta molempiin
virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siitamisesta
paattaa kunnanhallitus.

Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Kunnanhallitus paattaa henkiloston yli vuoden kestavan harkinnanvaraisen
virka- ja tydvapaan myontamisestd seka yli vuoden kestavan virka- ja
tydvapaan keskeyttamisesta ja peruuttamisesta.

Toimialajohtaja paattaa toimialallaan henkiloston alle vuoden kestavan
harkinnanvaraisen virka- ja tyOvapaan myontamisesta seka alle vuoden
kestavan virka- ja tydvapaan keskeyttamisesta ja peruuttamisesta johtoryhmaa
kuultuaan.

Sijaisen maaraa tarvittaessa se, joka paattaa palvelusuhteeseen ottamisesta.
Sama viranomainen tai palvelussuhteinen esihenkilé paattda myods sijaisen
palkkauksesta.

Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Henkildston tyo- ja virkavapaudesta, johon tydsuhteisella tyontekijalla tai
viranhaltijalla on lain tai virkaehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus,
myontamisesta, keskeyttamisesta ja peruuttamisesta paattaa se viranomainen
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68

69

70

7

tai palvelussuhteinen esihenkild, joka paattaa henkilon virka- tai tydsuhteeseen
ottamisesta.

Sivutoimet

Viranhaltija ei saa ottaa vastaan eika pitaa sellaista sivutointa, joka edellyttaa
tyoajan kayttamista sivutoimeen Kkuuluvien tehtavien hoitamiseen, ellei
tyonantaja hakemuksesta myonna siihen lupaa. Lupa voidaan antaa myoOs
maaraajaksi ja rajoitettuna.

Sivutoimiluvan mydntamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen
kieltamisesta paattaa kunnanhallitus.

Viranhaltijan on tehtava sivutoimi-ilmoitus kunnanhallitukselle sellaisesta
sivutoimesta, joka ei edellyta tydajan kayttoa.

Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattdaa viranhaltijalain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisestd kunnanjohtajalta seka
kunnanjohtajan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin.

Kunnanjohtaja tai toimialajohtaja paattaa viranhaltijalain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka
viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin.

Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 48 §:n mukaan
valtuusto paattaa kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta. Valtuuston
puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattaa kunnanjohtajan
valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Muiden viranhaltijoiden virantoimituksesta pidattamisesta paattaa se, joka
valitsee viranhaltijan palvelusuhteeseen.

Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa
palvelussuhteeseen ottava viranomainen tai palvelussuhteinen esihenkild.
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73

74

75

76

§

Lomauttaminen

Kunnanhallitus paattaa henkildston lomauttamisen periaatteista.

Lomauttamisesta paattdaa se viranomainen tai palvelussuhteinen esihenkilo,
joka valitsee viranhaltijan tai ottaa tyontekijan palvelussuhteeseen.

Yhteistoimintamenettelyn mukaisista lomautuksista ja irtisanomisista paattaa
kunnanhallitus.

Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja
purkautuneena pitamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen
tai palvelussuhteinen esihenkilo.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta seka tyontekijan ilmoitus tyo-
suhteen irtisanomisesta ja purkamisesta saatetaan palvelussuhteeseen
ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 45 §:n
nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa kunnanhallitus.

Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun palvelussuhteesta johtuvan
taloudellisen etuuden takaisinperinnasta paattaa toimen- tai viranhaltijan
esihenkilo.

Ratkaisuvalta henkilostoasioissa

Kunnanjohtaja, toimialajohtaja, tulosaluejohtaja tai ha&nen maaraama
viranhaltija tai palvelussuhteinen esihenkild (niissa asioissa, jotka eivat sisalla
julkisen vallan kayttdd) ratkaisevat alaisiaan koskevat seuraavat
henkilostoasiat, ellei tdssa saannossa muualla ole toisin maaratty:

1. myontda vuosiloman ja paattdaa tehtavien hoitamisesta vuosilomien
aikana;
2. antaa alaisilleen viranhaltijalle ja tydntekijalle virkamatkamaarayksen;
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3. maaraa tarvittaessa henkiloston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitydhon
seka varallaoloon;

4. paattaa alaisensa henkiloston koulutuksesta;

paattaa terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta ja terveydentilaa

koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin maaraamisesta niilta osin, kun

asiasta ei erikseen viranhaltijan osalta 69 §:ssa maarata;

6. paattda tarvittaessa kurinpitomenettelystd (huomautus, Kkirjallinen
varoitus);

7. paattaa henkiloston sisaisesta siirrosta;

8. paattda viranhaltijan ottamisen vahvistamisesta (=virkamaarays) ja
allekirjoittaa toistaiseksi voimassa olevan tyosopimuksen, mikali vaadittu
laakarintodistus ja/tai rikosrekisteriote oikeuttaa viran tai tehtavan
vastaanottamiseen.

o

Toimialojen valisesta henkildston siirrosta paattaa toimialajohtajien esittelysta
kunnanjohtaja.

Toimialajohtaja tai tulosaluejohtaja voi delegoida kohdissa 1-4 paatdsvaltaa
alaiselleen viranhaltijalle tai palvelussuhteiselle esihenkildlle, mikali asia ei
edellyta julkisen vallan kayttoa.

9. luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan viranomaisen tehtavien hoidossa tai sen muussa
toiminnassa syntyviin tarpeisiin perustuvia toimia ja
tietoturvallisuustoimenpiteita viranomaisen tietoaineistojen, niiden
kasittelyvaiheiden ja tietoaineistoihin sisaltyvien tietojen hallinnoimiseksi
riippumatta tietoaineistojen tallentamistavasta ja muista kasittelytavoista.

Kunnat ja kuntayhtymat ovat tiedonhallintalaissa tarkoitettuja
tiedonhallintayksikkdja.  Tiedonhallintayksikon  tehtavana on jarjestaa
tiedonhallinta vaatimusten mukaisesti.

Tiedonhallintayksikon johtona toimii paasaantoisesti kunnanhallitus. Johdon on
huolehdittava, etta tiedonhallintaan liittyvat vastuut on maaritelty.

Asiakirjahallinto ohjaa, valvoo ja kehittdd asiakirjatietojen tuottamista,
kasittelya, sailyttamista, havittamistd ja arkistointia seka pitaa
hakumenetelmien avulla asiakirjatiedot helposti saatavilla.

Hallinnon julkisuusperiaatteen mukaan viranomaisen asiakirjat ovat julkisia ja
niiden salassapidosta saadetdan lailla. Tietosuojasaantelyn velvoitteilla
toteutetaan yksityisyyden suojaa henkildtietoja kasiteltaessa.



Te uvaQo 48/92

77

78

79

§

Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kaytannét ja
valvonta on maaritelty kunnassa

Tiedonhallinnan toteuttamisessa kunnanhallituksella on vastuu

1. tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta
(tiedonhallintamalli, muutosvaikutusten arviointi ja asiakirjajulkisuutta
koskeva kuvaus)

2. tiedonhallintalaissa saadetysta tietoaineistojen sahkoiseen muotoon
muuttamisesta ja saatavuudesta,

3. tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja
yhteentoimivuudesta seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta, ja

4. asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka
tietoaineistojen sailyttamisen jarjestamisesta.

Tiedonhallinnan vastuiden maaritys

Kunnan tiedonhallinnan toteutusta johtaa kunnanhallituksen alaisena
kunnanjohtaja ja yleisesta ohjauksesta vastaa osallisuusjohtaja.
Tiedonhallinnan johtamisessa huolehditaan siitd, etta kunnassa on ajantasaiset
ohjeet, henkilostolla ja kunnan lukuun toimivilla on tarjolla koulutusta, kaytossa
ovat asianmukaiset tydvalineet, tiedonhallinnan vaatimukset huomioidaan
hankinnoissa ja sopimuksissa seka valvonta on riittavaa.

Tiedonhallinnan vastuualueista osallisuusjohtaja vastaa tietoturvallisuuteen,
tietojarjestelmiin ja tietovarantoihin liittyvista asioista.

Osallisuusjohtaja  arkistopaallikon  valtuuksin  seka hallintopalveluiden
hallintoasiantuntija keskusarkistonhoitajana yhdessa vastaavat asianhallintaan
seka tietoaineistojen arkistointiin ja tuhoamiseen liittyvista asioista.

Osallisuusjohtaja  arkistopaallikon  valtuuksin  seka hallintopalveluiden
hallintoasiantuntija keskusarkistonhoitajana seka toimialojen nimetyt arkisto- ja
asiakirjavastaavat yhdessa vastaavat tiedonhallintamallin yllapitamisesta ja
paivittamisesta vastuualueidensa mukaisesti.

Tietosuoja-asetuksen mukaisen selosteen sisallosta vastaa
tietosuojavastaava.

Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat
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Kunnanhallitus vastaa siita, etta arkistotoimen vastuut, ohjeistus, kaytannét ja
valvonta on maaritelty kunnan viranomaisen tehtavissa.

Kunnanhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7—9 §:n mukaisista velvoitteista:

1. maarata kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta
johtava viranhaltijan,

2. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon  hoitamisesta
asiakirjahallinnon johtavan viranhaltijan, toimialojen seka toimialojen
asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden tehtavista,

3. paattdad tiedonohjaussuunnitelman (AMS, eAMS, TOS) yleisista
periaatteista (sisaltd, laadinnan vastuut, vahvistaminen kayttoon, valvonta
ja seuranta) seka

4. nimeta kunnan arkistonmuodostajat.

Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena
asiakirjahallintoa ja vastaa kunnan pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista
seka

1. vastaa  kunnanhallituksen  asiakirjahallinnon  viranomaistehtavien
valmistelusta ja taytantodnpanosta,

ohjaa ja kehittda asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,
hyvaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen,
vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,
laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan
annettujen ohjeiden mukaisesti seka

huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta

aORrLD

2

Toimialan asiakirjahallinnon tehtavat

Toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen
maaraysten ja ohjeiden mukaisesti. Toimialajohtaja nimeaa asiakirjahallinnon
vastuuhenkilon omalla toimialallaan.

Asiakirjojen antamisesta paattaminen

Viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain (julkisuuslain) 4 ja 14.1
§:ssa tarkoitettu kunnallinen toimielin voi siirtdd toimialaansa kuuluvan
asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen ratkaisuvaltaa alaiselleen
viranhaltijalle.
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Toimielimen toimialaan kuuluvan asiakirjan voi antaa toimielimen esittelija,
poytakirjanpitdja, toimialajohtaja ja  toimialan  arkistovastaava tai
keskusarkistonhoitaja.

Asiakirjoista ja kopioista perittavat maksut

Tavanomaisesta tiedon antamisesta poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta
tulosteesta peritaan sivukohtainen maksu.

Erityistoimenpiteita vaativan tiedon antamisesta asiakirjasta, kopiosta tai
muusta tulosteesta peritaan kiintea perusmaksu, joka voidaan porrastaa
tiedonhaun vaativuuden mukaan. Perusmaksun lisaksi peritaan sivukohtainen
maksu.

Jos asiakirja ei ole yksiloitavissa ja loydettavissa viranomaisen julkisuuslain
mukaisesti pitamasta asiakirjarekisterista ja tiedonhaun erityistoimenpiteita
vaativa tieto asiakirjasta annetaan suullisesti tai antamalla asiakirja
viranomaisen luona luettavaksi tai jaljennettavaksi taikka lahettamalla se
sahkopostin  valityksella, aiheutuneita kustannuksia vastaavana maksuna
peritddn vain kiinted perusmaksu tiedonhaun vaativuuden mukaan
porrastettuna. Perusmaksua tiedon esille hakemisesta ei perita silloin, kun on
kysymys hallintolain 8 ja 34 §:ssa tarkoitetuista neuvonta-, kuulemis- tai
tiedotusvelvoitteista.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien
maksujen perusteista ja euromaarista.
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OSA: TALOUS

10. luku Taloudenhoito

84

85

86

87

Talousarvio osana taloussuunnitelmaa on valtuuston keskeinen kunnan
toiminnan ohjausvaline seka kunnan kokonaistalouden suunnitelma.
Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyvaksytaan kunnan ja kuntakonsernin
toiminnan ja talouden tavoitteet. Talousarvio ja -suunnitelma laaditaan siten,
ettd ne toteuttavat kuntastrategiaa. Talousarvio laaditaan siten, etta
edellytykset kunnan tehtavien hoitamiseen turvataan (alibudjetointikielto).

Talousarviossa on kayttdtalous- ja investointiosa seka tuloslaskelma ja
rahoitusosa. Talousarvioon otetaan toiminnallisten tavoitteiden edellyttamat
maararahat ja tuloarviot seka osoitetaan, miten rahoitustarve katetaan. Tama

edellyttdd mm. tulorahoituksen riittdvyyden, lainakannan muutosten ja
maksuvalmiuden kehityksen arviointia.

Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy talousarvion ja taloussuunnitelman
suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimialoille sitovat tehtavakohtaiset
toiminnan ja talouden tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja
tuloarviot seka kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet.

Talousarvion taytantoonpano

Toimialajohtajat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttosuunnitelmansa.

Toiminnan ja talouden seuranta

Toimialajohtajat seuraavat talousarvion toteutumista ja raportoivat talousarvion
toteutumisesta valtuustolle kolmannesvuosittain.

Talousarvion sitovuus

Kunnanvaltuuston hyvaksymat toiminnan ja talouden tavoitteet seka niiden
edellyttamat maararahat ovat sitovia. Sitovuustaso on kaikkien toimialojen
osalta nettositovuus eli menojen ja tulojen erotus.
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88

89

90

Investoinnit ovat valtuustoon nahden sitovia talousarviokirjassa maariteltyjen
osastojen mukaisesti, kuitenkin siten, etta kaikki yli 200 000 euron hankkeet tai
hankinnat ovat myos erikseen valtuustoon nahden sitovia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa
sitova ja kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa
kaytettavissa. Kunnanhallituksen on viipymatta tehtava valtuustolle esitys
maararahan myontamisesta tai korottamisesta.

Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etta valtuusto
ehtii kasitella muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden
jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa.
Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enaa tehda
talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on tehtdva myods muutoksen vaikutus
toiminnallisiin tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita
tai tuloarvioita koskevassa muutosesityksessa on selvitettavd muutoksen
vaikutus maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun
organisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattamisesta
saadetaan hallintosaannon viidennessa luvussa.

Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Suunnitelmapoistojen perusteet hyvaksyy valtuusto. Kayttbomaisuuden
perusparannusmeno lisatdan poistamattomaan hankintamenoon, jollei
erilliseen poistosuunnitelmaan ole erityista syyta.

Valtuuston  hyvaksymien suunnitelmapoistojen  perusteiden  pohjalta
kunnanhallitus hyvaksyy hyodyke- tai hyddykeryhmakohtaiset
poistosuunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskelman pohjaksi pienhankintarajan.
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§

Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen,
maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattda kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan
perusteista. Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen
periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa
antolainojen ja vieraan paaoman muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen
valtuuston hyvaksymia periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtaa lainan ottamiseen
ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle. Muutoin
kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

Rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaa kunnanjohtaja.

Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen
yleisista perusteista.

Kunnanhallitus paattda tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista.
Kunnanhallitus voi siirtdd maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa
alaiselleen viranomaiselle.
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OSA: VALVONTA

11. luku Ulkoinen valvonta

93

Ulkoisen valvontajarjestelman muodostavat tarkastuslautakunta, mahdollinen
tarkastuslautakunnan alainen yksikko seka tilintarkastus. Ulkoinen valvonta on
toimivasta johdosta ja muusta organisaatiosta riippumatonta.

Tarkastuslautakunta on valtuuston asettama ja suoraan valtuuston alainen
lakisaateinen toimielin, jonka tehtavana jarjestaa hallinnon ja talouden tarkastus
seka arviointi. Tarkastuslautakunta valmistelee suoraan valtuustolle hallinnon
ja talouden tarkastusta koskevat asiat kuten tilintarkastajan valintaa ja
tilinpaatoksen hyvaksymistd ja vastuuvapauden myontamista koskevat
paatdosehdotukset.

Tarkastuslautakunnan alaisuudessa voi olla henkilostdéa, joka toimii
tarkastuslautakunnan tukena arviointi- ja tarkastustehtavissa.
Tarkastuslautakunnan valmistelutehtavia voidaan hankkia myos ulkopuolisilta
toimijoilta tai jarjestéa yhdessa muiden kuntien kanssa.

Tarkastuslautakunnan keskeisena tehtavana arvioida kuntalain mukaisesti
valtuuston kunnalle ja kuntakonsernille asettamien toiminnan ja talouden
tavoitteiden toteutumista, toiminnan jarjestamisen tuloksellisuutta ja
tarkoituksenmukaisuutta seka valvoa sidonnaisuuksia koskevan
ilmoitusvelvollisuuden noudattamista. Arviointi kohdistuu seka kunnan omalle
toiminnalle etta tytaryhteisdille asetettujen tavoitteiden toteutumiseen.
Keskeinen arvioinnin kohde on kunnanhallitus.

Tilintarkastajan tehtavana on jarjestelmallisen, asiantuntevan, riippumattoman
ja eri intressitahojen edut huomioon ottavan kuntalain mukaisen
tilintarkastuksen toteuttaminen. Tilintarkastajalla on oltava edellytykset
rippumattoman ja riittdvan laajan tilintarkastuksen toimittamiseen.
Tilintarkastajan tehtdvana on tarkastaa tilikauden hallinto, kirjanpito ja
tilinpaatos. Tilintarkastajan tehtavistda maaratdan tarkemmin kuntalain 123
§:ssa.

Ulkoinen valvonta ja kunnan valvontajarjestelma

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdaan siten, ettd ulkoinen ja
sisdinen valvonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdaan toimivasta johdosta riippumattomaksi.
Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.
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95

96

Sisainen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisaisen valvonnan
jarjestamisesta.

Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa.
Tilintarkastajalla ja lautakunnan maaraamilla IluottamushenkilGilla ja
viranhaltijoilla on lasnaolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan
niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan  paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya
puheenjohtajan selostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan
muutoin 18 luvun maarayksia.

Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunta

1. hyvaksyy tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelman

2. seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka
muutoinkin seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tekee
tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi;

3. huolehtii, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan
tilintarkastustavan edellyttamassa laajuudessa; seka

4. tekee aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja
sisaisen tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman
tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin  tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa
arviointikertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista
tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia.
Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myos muista
merkittavista havainnoista.

Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin
julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.
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97 §

98 §

99 §

100 §

101 §

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle
tiedoksi kerran vuodessa.

Tilintarkastusyhteison valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta tilintarkastusyhteison
enintaan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

Kunnan tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava kunnan tilintarkastusyhteiso.
Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saadetaan kuntalain 123 §:ssa.
Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan
kasiteltdvien asioiden valmisteluun ja taytantdonpanoon liittyvien tehtavien
suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan
tilintarkastustavan kanssa.

Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta
kunnanhallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastus
poytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja
tarkastushavainnoistaan tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

Tarkastuslautakunnan valmistelu valtuustolle

Lautakunta antaa valtuustolle vahintaan viikkoa ennen
tilintarkastuskertomuksen valtuuston kasittelya arvionsa valtuuston asettamien
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta edellisena vuonna.
Lautakunta esittda arvionsa myoOs tilintarkastuskertomuksessa tehdyista
muistutuksista sekd asianomaisten niissd antamista selityksista ja
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kunnanhallituksen lausunnosta. Lautakunta esittda valtuustolle ehdotuksen
toimenpiteista, joihin lautakunnan valmistelu ja tilintarkastuskertomus antavat
aihetta.

12. luku Sisainen valvonta ja riskienhallinta

102 §

103 §

Sisadisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdaminen on osa kuntakonsernin
johtamista. Sisaisella valvonnalla tarkoitetaan kunnan ja kuntakonsernin
sisaisia menettely- ja toimintatapoja, joiden avulla pyritaan varmistamaan, etta
toiminta on taloudellista, tuloksellista ja lainmukaista ja ettda omaisuus ja
voimavarat turvataan.

Sisainen tarkastus on osa sisaista valvontaa. Sisdisen tarkastuksen tehtavana
on arvioida ja varmentaa sisaisen valvonnan toimivuutta ja riskienhallinnan
riittavyytta. Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden
saavuttamista uhkaavia tekijoita. Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tulee
perustua jarjestelmalliseen ja dokumentoituun toimintatapaan.

Valtuusto paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kunnassa
ja kuntakonsernissa. Valtuusto paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisen linjaukset, tavoitteet ja osa-alueet seka niiden toimeenpano-,
seuranta- ja arviointimenettelyt. Hallitus vastaa kunnan sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kunnanvaltuuston sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanvaltuusto hyvaksyy sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet.

Kunnanhallituksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta, seka

1. hyvaksyy sisaistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja
menettelytavat;

2. valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan

ohjeistuksen mukaisesti ja tuloksellisesti;

paattaa kunnan omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisesta;

4. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisistd johtopaatoksista seka selvityksen
konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja
epavarmuustekijoista;

.
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104 §

5. vastaa sisaisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten
ettd kunnan toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan;

6. hyvaksyy sisaisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan
riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta;

7. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, etta kunnan toiminnan
olennaiset riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset,
toteutumisen todennakoisyys ja mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan.

Kunnanhallitus voi siirtaa toimivaltaansa edelleen muille toimielimille ja
viranhaltijoille.

Lautakunnan ja johtokunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan

tehtavat

105 §

Lautakunta ja johtokunta vastaavat tulosalueellaan sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisesta, toimeenpanon valvonnasta ja
tuloksellisuudesta seka raportoivat kunnanhallitukselle sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan

tehtavat

106 §

Kunnanjohtaja seka toimialojen ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta
toimialallaan ja tulosalueellaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoita seka
raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikdiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta,
arvioinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta
seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisojen ohjauksesta seka yhteisojen sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisainen tarkastus arvioi objektiivisesti ja rippumattomasti sisadisen valvonnan,
riskienhallinnan ja konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi
arvioinnin  tuloksista seka esittdda toimenpide-ehdotuksia jarjestelman
kehittdmiseksi.  Sisdinen  tarkastus raportoi kunnanhallitukselle ja
kunnanjohtajalle.

Sisadisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritellaan
kunnanhallituksen hyvaksymassa sisaisen tarkastuksen toimintaohjeessa,
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13. luku Varautuminen ja valmiussuunnittelu

Varautuminen on toimintaa, jolla varmistetaan kunnan tehtavien ja palveluiden
mahdollisimman  hairioton  hoitaminen ja  mahdollisesti  tarvittavat
tavanomaisesta poikkeavat toimenpiteet normaaliolojen hairidtilanteissa ja
poikkeusoloissa.

Valtuusto luo paatoksillaan edellytykset kunnan varautumisella ja
valmiussuunnittelulle.

Kunnanhallitus paattaa varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestamisen
kaytannon toteutuksesta valtuuston paattamien periaatteiden mukaisesti.

Kunnan varautumista johtaa kunnanjohtaja.

Toimialajohtajat  vastaavat toimialansa osalta  varautumisesta ja
valmiussuunnittelusta.
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IV. OSA: VALTUUSTO

14. luku Valtuuston toiminta

107 §

108 §

Lukuun on koottu valtuuston seka valtuustoryhmien yleista toimintaa koskevat
maaraykset. Tassa luvussa on valtuuston toimikauden ensimmaista kokousta,
valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya ja valtuustoryhmia koskevat
maaraykset.

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyOskentelya varten.
Hallintosdanndssa annetaan tarpeelliset maaraykset valtuustoryhmista.
Valtuustoryhmien sisaista tydskentelya ei saannella hallintosdannolla, vaan
ryhmat toimivat itse hyvaksymiensa menettelysaantéjen mukaan.

Valtuustoryhmat eivat ole kunnan toimielimia. Valtuustoryhmien toiminta ei ole
hallintomenettelya eika siihen sovelleta esimerkiksi esteellisyyssaannoksia.

Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhalli-
tuksen puheenjohtaja. Kokouksen avaa ialtaan vanhin lasna oleva valtuutettu,
joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on
valittu.

Puheenjohtajisto valitaan kahden vuoden valein.

Valtuustossa on kolme varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa
valtuuston puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten pdoytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerind toimii
valtuuston maaraama viranhaltija.

Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava
valtuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien
valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus. '
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109 §

110 §

Valtuustoryhmana pidetaan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2
momentissa tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton.
Puolueen valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden
valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa jo olemassa
olevan valtuustoryhman nimeen.

Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava Kkirjallisesti  valtuuston  puheenjohtajalle
valtuustoryhmaan liittymisesta ja siita eroamisesta. Uuteen valtuustoryhmaan
littyvan valtuutetun on esitettava valtuuston puheenjohtajalle esitettavan
littymisilmoituksen yhteydessa sen ryhman Kkirjallinen hyvaksynta, johon
valtuutettu on liittymassa.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava
tasta kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.

Istumajarjestys

Valtuutetut  istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdgin  puheenjohtajan
hyvaksyman istumajarjestyksen mukaisesti.

15. luku Valtuuston kokoukset

111 §

Valtuustoasioiden  valmistelusta ja  kasittelystda  sekda  valtuuston
kokousmenettelyista sdadetaan kuntalain 12 luvussa.

Valtuuston varsinainen kokous ja sahkoinen kokous

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen
osallistujat ovat lasnad kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan
kayttaa sahkoista asiahallinta- tai aanestysjarjestelmaa.

Valtuuston kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistossa, johon
osallistutaan sahkoisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous). Yleisdlle on
jarjestettava mahdollisuus seurata valtuuston sahkoista kokousta internetin
kautta taikka kokouskutsussa mainitussa (julkisessa) tilassa.
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Valtuuston suljettuun sahkodiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta
paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut
eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatka nahtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, ettd sahkdisiin
kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet seka tietoliikenneyhteydet ovat
ajantasaisia ja tietoturvallisia voimassa olevan lainsaadannon edellyttamalla
tavalla.

Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka
seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkoinen kokous ja
iimoitettava verkko-osoite seka tila, jossa yleis6 voi seurata kokousta.
Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitelladn suljetussa
kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan 4 paivaa ennen valtuuston kokousta
kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -
velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan
verkkosivuilla.

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lahetetaan sahkodisesti.
Valtuusto kokoontuu paattaminaan aikoina ja myods silloin, kun valtuuston
puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi. Valtuusto on kutsuttava koolle myos
kunnanhallituksen tai vahintaan neljasosan valtuutetuista sita pyytaessa
iimoittamansa asian kasittelya varten. Tallainen asia on valmisteltava
kiireellisesti.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Kokouksesta tiedottaminen

Valtuuston kokouksen ajasta ja paikasta tiedotetaan ennen kokousta niissa
tiedotusvalineissa, joissa valtuusto on paattanyt kokouksistaan ilmoittaa.

Esityslista

Esityslista, joka sisaltdd selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset
valtuuston paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset
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syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa
pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity
tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta
voidaan poistaa yksittainen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan kunnan
verkkosivuilla harkinnan mukaan, ottaen huomioon kunnan asukkaiden
tiedonsaanti-intressit.

Kuntalain 101 §:n mukaan valtuusto voi painavan syyn vuoksi kasitella asian
suljetussa kokouksessa, vaikka asian kasittelyyn ei liity lailla salassa
pidettavaksi saadettya asiaa tai asiakirjaa. Talloin kyseisen asian valmistelua ei
tarvitse julkistaa verkossa ennen valtuuston kokousta.

Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya,
kasittelematta jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse
antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetdaan sahkoinen viesti
jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan
esityslistalla olevaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai
esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille. Puheenjohtajalle
tehtava ilmoitus voidaan jattaa myds kunnanvirastoon.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai
esteellisyydesta puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan
kuntalain 17 §n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut
kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

Lasnaolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna
valtuuston kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei estd asioiden kasittelya.
Kunnanhallituksen jasenilla on lasnaolo-oikeus.
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Edella mainitulla henkilolla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei
paatoksen tekemiseen, jollei han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto tai nuorisovaltuuston tehtavaa kunnassa toteuttava toimielin
voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasnaolo- ja
puheoikeus. Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasnaolo-oikeutta
valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattaa muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkodisesti tai
nimenhuudolla, joka toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet
valtuutetut ja Iasna olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti
puheenjohtajalle.  Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava
puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton,
puolueen tai yhteislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu

valittomasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa
todeta uudelleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatosvaltaisuuden,
hanen on keskeytettava tai lopetettava kokous.

Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102
§:ssa.

Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle
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Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa
puheenjohdon kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana
kokoukseen jasenena.

Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat estyneita tai esteellisia
jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen
puheenjohtaja.

Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava
esteellisyydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka
vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitellaan
suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
valtuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa
selvitystd seikoista, joilla voi olla merkitystd hanen esteellisyytensa
arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on
poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan
koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa
poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin
paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on
valmistellut tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan
tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen
asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen
kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.
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Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siita on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai
toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta
poiketen puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman
edustajalle ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle
seka tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle,
kun kasitellaan kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen
muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittaisessa
asiassa rajoittaa valtuutettujen puheenvuorojen pituutta.

Kokouspaikalla  puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai
puhujakorokkeelta.

Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen
keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan
kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos
ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa
asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellddn ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole
toimitettu  kokouskutsun yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan
kokoukseen, jos vahintaan neljasosa lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian
poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian pdydallepanosta paatetaan
enemmistopaatoksella.



Te uvaQo 67/92

127 §

128 §

129 §

130 §

Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattdaa keskustelun.
Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko
ehdotusta kannatettu.

liman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja
toteaa pohjaehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa
tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Ainestykseen otettavat ehdotukset

Aznestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut endotukset. Ehdotusta, joka
on tehty vaihtoehtoisena tai menee Kkasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei
kuitenkaan oteta aanestykseen. Pohjaehdotus ja ryhmapuheenvuorossa tehty
ehdotus otetaan kuitenkin danestettavaksi, vaikka sita ei olisi kannatettu.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa
ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

Aanestystapa ja danestysjarjestys

Aznestys  toimitetaan  sahkoisesti/danestyskoneella/nimenhuudolla  tai
valtuuston paattamalla muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja
esittdad valtuuston hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys
maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa
ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista
eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain
jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle.
Kuitenkin jos aanestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan
hylkdamisté tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena
aanestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.
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2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin aanestykseen
maaraltdan suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja
nain jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,
kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista
ehdotuksista ei enaa aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista
ehdotuksista, sen hyvaksymisesta tai hylkaamisesta on aanestettava
erikseen.

Aanestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus
tai yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siita ennen aanestyksen
toimittamista ja otettava se huomioon aanestyksen tuloksen todetessaan.

Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya
kasiteltyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan
kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristiridassa valtuuston paatdksen kanssa
eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta tassa
hallintosaanndssa erikseen maarataan.

Poytakirja voidaan tarkastaa sahkoisesti.
Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan

kokouksesta laaditun poytakirjan silta osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta
kokouksessa.

Paatoksen tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan
tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140
§:ssa saadetaan.
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Henkilovalinnasta kaytetaan nimitysta vaali. Vaali toimitetaan ensisijaisesti
enemmistovaalina. Suhteellinen vaali voidaan toimittaa vain
luottamushenkilGita valittaessa ja valittavia taytyy olla vahintaan kaksi. Vaali
toimitetaan suhteellisena, jos riittdva osa toimielimen jasenista vaatii
suhteellista vaalia. Laskukaava on kuntalaissa. Puheenjohtajan tehtavana on
todeta, onko suhteellisen vaalin vaatijoita riittavasti.

Sahkoisessa kokouksessa voidaan toimittaa vaali suljetuin lipuin, jos
vaalisalaisuus pystytaan turvaamaan. Kaytettavalta tietojarjestelmalta
edellytetaan siten, ettd valtuutettu voidaan tunnistaa luotettavasti ja annetun
aanen voi antaa salatulla sahkoisella yhteydella. Lisaksi aanet on voitava
laskea niin, ettei aanen antajaa ja sen aanen sisaltoa voida yhdistaa.

Suhteellisen vaalin toimittamisessa noudatetaan soveltuvin osin mita
kuntavaaleista saadetaan. Tarkemmat maaraykset suhteellisen vaalin
toimittamisesta otetaan hallintosaantoon.

Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos
varajasenet ovat henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen
muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen
vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuaanestyksessa
aanestajan on taitettava aanestyslippu siten, ettei sen sisaltd ole nakyvissa.

Aznestyslipussa ei saa olla asiattomia merkint6ja. Adnestysliput annetaan
valtuuston puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatdksen
lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on
sailytettava suljetussa kuoressa.

Enemmistovaali

Enemmistovaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle
ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yKksi,
toimielimen jasenella on kaytettavissaan yhtd monta aanta kuin on valittavia
henkiloita tai ehdokaspareja. '
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Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden aanen ja kaikkia
aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen
poytakirjantarkastajat toimivat samalla aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin
vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten
vaalilautakunnan. Lautakunnassa on viisi (5) jasentda ja kullakin
henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston pdytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin
paata.

Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi
kuin vaalissa on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistaa laadittaessa tulee ottaa huomioon myds mita laissa naisten ja
miesten valisestd tasa-arvosta on saadetty eri sukupuolta olevien
vahimmaisosuudesta kunnan toimielimissa.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan.
Vahintaan kahden valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen
allekirjoittaja toimii listan asiamiehena, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle
ja on oikeutettu tekemaan siihen 140 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava
valtuuston puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto
aloitetaan.

Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston
puheenjohtaja antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne
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asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheita, annetaan asiamiehelle
tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana
useammalla listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava
ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa jatetaan.

Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta
laatii  hyvaksytyista  ehdokaslistoista  yhdistelman, johon jokaiselle
ehdokaslistalle merkitaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma
annetaan valtuutetuille tiedoksi ja luetaan aaneen valtuustolle.

Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aznestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle &ani annetaan.
Valtuutetut antavat nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston
puheenjohtajalle aanestyslippunsa.

Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii
niiden patevyyden seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen
soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta Kkirjallisen ilmoituksen valtuuston
puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

Mikali vaalin tulos ei tayta naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetussa
laissa tai muissa laeissa saadettyja vaatimuksia toimielimen kokoonpanolle, on
vaali toimitettava uudelleen.

17. luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

Valtuutetun  aloitteen  kasittelysta  otetaan tarpeelliset maaraykset
hallintosaantoon.

Maaraykset voivat koskea mm. ennen varsinaista valmistelua valtuustossa
kaytavaa lahetekeskustelua seka aloitteiden seurantaa. Valtuutettujen
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tietojensaantioikeuden  edistamiseksi  hallintosdantoon voidaan ottaa
maaraykset kunnanhallitukselle osoitettavista kysymyksistd ja valtuuston
kokouksen ulkopuolella pidettavista valtuuston kyselytunneista.

Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja
valtuutetulla on oikeus tehda Kkirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa
koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle. Sahkoisessa
kokouksessa aloite lahetetaan sahkoisesti kokouksen puheenjohtajan
iimoittamalla tavalla.

Aloite on sita enempaa kasittelematta Iahetettava kunnanhallituksen
valmisteltavaksi. Valtuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian
valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain kesakuun loppuun mennessa esitettava
valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle l&hetetyista
aloitteista, joita valtuusto ei ole edellisen vuoden loppuun mennessa lopullisesti
kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on
ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintdan neljasosa valtuutetuista voi tehdad kunnanhallitukselle kirjallisen
kysymyksen kunnan toiminnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston
kokouksessa, joka ensiksi pidetaan kahden kuukauden kuluttua kysymyksen
tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltaessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen
valiokunnan asettamisesta selvittamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa,
valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapainen valiokunta. Muuta paatosta ei
asiassa saa tehda.

Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittaa kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi
lyhyita enintdan kolmen (3) minuutin pituisia kysymyksia kunnan hallintoa ja
taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetdan ennen valtuuston kokousta,
jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunti on julkinen.



Te uvaQo 73/92

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla
Kunnanhallituksen puheenjohtaja tai hanen maaraamansa vastaa kysymyksiin.
Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin
paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittajalla on oikeus tehda kaksi
asiaan esittamaansa kysymykseen liittyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysymysten
johdosta ei kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan kymmenen (10) paivaa ennen
valtuuston kokousta. Myohemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset,
joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.



T@UVO 74/92
V. OSA: PAATOKSENTEKO JA HALLINTOMENETTELY

18. luku Kokousmenettely

147 §

148 §

Tassa luvussa on muiden toimielinten kuin valtuuston kokousmenettelyja ja
poytakirjan laatimista koskevat maaraykset. Kuntalain 12 Iluvussa on
paatoksenteko- ja hallintomenettelya koskevat saannokset. Kokousmenettelyt
ovat pitkalti hallintosaanndn maaraysten varassa.

Kuntalain 98 § mahdollistaa perinteisen kokouspaikalla pidettavan kokouksen,
sahkoisessa toimintaymparistdssa tapahtuvan kokouksen (sahkoinen kokous)
seka sahkoisen paatoksentekomenettelyn ennen kokousta. Hallintosaannossa
on maarattava, mitkd kuntalain 98 §:ssa tarkoitetut toimielinten
paatoksentekotavat kunnassa otetaan kayttdon. Sahkoinen kokous seka
sahkoinen paatoksentekomenettely ovat kaytettavissa vain, mikali
hallintosdanndssa on niin maaratty. Valmiuslain mukaisissa poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hairidtilanteissa paatdksenteon jatkuvuuden ja
toimintaedellytysten edistaminen voi edellyttdad mahdollisuutta sahkdisiin
kokouksiin ja sahkoiseen paatoksentekomenettelyyn.

Poytakirjan perustehtavia ovat tiedon sailytys, tiedon siirto seka oikeussuojan
ja valvonnan tarpeet. Kuntalaissa ei saadeta poytakirjan sisallosta.
Hallintosaanndssa annetaan tarpeelliset maaraykset poytakirjan laatimisesta,
allekirjoittamisesta ja tarkastamisesta.

Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan
toimielinten kokouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten
kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosaannon
muihin lukuihin nahden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitellda asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen
osallistujat ovat lasnad kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan
kayttaa sahkdista asiahallinta- tai aanestysjarjestelmaa.

Toimielin voi pitdd kokouksensa sahkoOisessa toimintaymparistdssa, jolloin
kokoukseen osallistutaan videoneuvottelua tai muuta soveltuvaa teknista
tiedonvalitystapaa kayttaen (sahkdinen kokous).
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149 §

150 §

151 §

152 §

Toimielimen kokous voi olla joko varsinainen kokous taikka sahkoinen kokous.
Toimielin VOI tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa ennen kokousta (sahkdinen
paatoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sahkoisiin kokouksiin
ja sahkoiseen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet,

jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien
edellyttamalla tavalla.

Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitaa kokouksen sahkdisesti.
Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta tilasta, jossa

salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole
ulkopuolisen kuultavissa eivatka nahtavissa.

Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain
100 §:n mukaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin
toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi
tai enemmistd toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen
kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talldin
puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.
Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneenda ollessaan
varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatdksentekotapaa
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153 §

154 §

155 §

noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitelladn sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on
kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltdd selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset
toimielimen paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset
syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa
pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on Iasnaolo-oikeus tai -
velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti.

Talléin kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija tai yksittdisen toimielimen
osalta kyseisen toimielimen esittelijana toimiva viranhaltija vastaa siita, etta
tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
kaytettavissa.

Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettavat tiedot sekd henkildtiedot, joihin ei liity
tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa
yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityistd tiedottamisintressia tai mikali
erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa.
Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon
kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya,
kasittelematta jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse
antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetaan sahkoinen viesti
jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

Jatkokokouksen ajasta ja paikasta paattda puheenjohtaja. Jatkokokouksen
paatoksentekomenettelyn ei tarvitse olla sama kuin alkuperaisella
kokouskutsulla on mainittu.
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156 §

157 §

158 §

Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase
kokoukseen. Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi
ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittaisen
asian kasittelyyn.

Myo6s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun
varajasenelle.

Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasna-
olo- ja puheoikeus:

e valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen
kokouksessa kuntalain 18.2 §:n mukaan

e kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden
toimielinten kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika
valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa
saadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

e valtuuston puheenjohtajalla valiokuntien kokouksessa

Toimielin paattada muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

Toimialajohtajilla on oikeus olla lasna ja ottaa osaa keskusteluun kaikissa
toimialansa toimielimissa ja yhteistoimintaryhmissa.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa.

Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin
toimielimiin edustajansa, jolla on Ilasnaolo- ja puheoikeus toimielimen
kokouksessa.

Edustajaksi voidaan maaratda myos kunnanhallituksen varajasen tai
kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston
tilapaiseen valiokuntaan eika vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.
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159 §

160 §

161 §

162 §

163 §

164 §

Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 §:ssa.
Jos toimielin paattaa pitda julkisen sahkodisen kokouksen, yleisolle on

jarjestettdava mahdollisuus seurata kokousta internetin kautta seka
kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous
laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat estyneita tai esteellisia
jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelyd varten tilapainen
puheenjohtaja.

Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen
puheenvuoroista sdadetaan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin
paata.

Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta taikka jasenen ehdotuksesta, jota on
kannatettu, ottaa enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu
kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi
ratkaista asian paatoksellaan vain perustellusta syysta.

Esittelijat

Kunnanhallituksessa, viranomaislautakunnassa, jaostoissa seka johtokunnissa
asiat ratkaistaan viranhaltijan esittelysta.

Kunnanhallituksen esittelijastd maarataan 3 §:ssa.
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165 §

166 §

Viranomaislautakunnassa esittelijana toimii rakennustarkastaja lukuun
ottamatta yksityistieasioita, joissa esittelijana toimii maanrakennusmestari.

Esittelijoina toimivat johtokunnassa asianomaisen koulun ja/tai lukion rehtori
seka heita henkilokohtaisesti koskevissa asioissa puheenjohtaja.

Toimialajohtajaa koskevat henkilostoasiat esittelee kunnanhallituksessa
kunnanjohtaja ja muussa toimielimessa toimielimen puheenjohtaja.

Kunnanjohtajaa koskevat henkilostdoasiat esittelee kunnanhallituksessa
puheenjohtaja.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen toimii esittelijana hanen sijaisekseen
maaratty.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 94 §:ssa.

Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa
saadetyissa vaalitoimielimissd asiat paatetdan kuitenkin puheenjohtajan
selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta
ja on velvollinen tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on
keskustelun aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu
ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei
toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan
selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talloin paattaa,
etta puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava
esteellisyydestdaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka
vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.
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167 §

168 §

169 §

170 §

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa
selvitystd seikoista, joilla voi olla merkitystd hanen esteellisyytensa
arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkildon on
poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan
koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa
poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen
keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan
kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos
ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa
asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun.

Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko
ehdotusta kannatettu.

liman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja
toteaa pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa
tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Ainestykseen otettavat ehdotukset

Aznestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut endotukset. Ehdotusta, joka
on tehty vaihtoehtoisena tai menee Kkasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei
kuitenkaan oteta danestykseen.
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171 §

172 §

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen tekemansa
ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

Ainestys ja vaali

Aznestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 14 luvussa mAaarataan
aanestysmenettelysta valtuustossa.

Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 15 luvussa.
Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos
puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja
laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkodisesti. Sahkoisessa paatok-
sentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Mikali poytakirjantarkastaja kieltaytyy tai on muuten estynyt tarkastamasta
toimielimen poytakirjaa, poytakirja tarkastetaan toimielimen valittomasti
seuraavassa kokouksessa.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan ainakin:
Jarjestaytymistietoina

e toimielimen nimi

e merkintd kaytetyistd paatdksentekotavoista (varsinainen kokous,
sahkoinen kokous, yksiloidaan paatokset, jotka on tehty sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa)

e kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

e kokouspaikka

e |asna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut Iasna

e kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Asian késittelytietoina

e asiaotsikko
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173 §

e asian yksiloiva asiatunnus

e selostus asiasta

e esittelijan paatdésehdotus

o esteellisyys ja perustelut

o tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu

e aanestykset. aanestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seka
aanestyksen tulos siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee
poytakirjasta

e vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

e asiassa tehty paatos

e eriava mielipide

Muina tietoina

e salassapitomerkinnat

e puheenjohtajan allekirjoitus

e poytakirjanpitajan varmennus

e merkinta poytakirjan tarkastuksesta

e merkintd nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali
poytakirja on ollut yleisesti nahtavana

Poytakirjaan litetdan paatoksia koskevat  oikaisuvaatimusohjeet,
valitusosoitukset ja muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltoa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin
osin viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

Paatosten tiedonanto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen litettyine
oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen
jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa
tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan
jasenille, jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden
huomioonottamisesta annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa.
Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.
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19. luku Muut maaraykset

174 §

175 §

176 §

177 §

Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla, kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla seka silla, joka
omistaa tai hallitsee kiinteaa omaisuutta kunnassa, on oikeus tehda aloitteita
kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttgjalla on oikeus tehda
aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda
ilmi, mita asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia
aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin,
aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteista on annettava
toimielimelle tieto jaljlempana maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain kesakuun loppuun mennessa esitettava
valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella
suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on
loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on

annettava tieto toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla
paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta,
missa viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa
lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava,
onko aloite johtanut toimenpiteisiin.

Asiakirjojen allekirjoittaminen

Kunnan puolesta tehtavat sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa
kunnanjohtaja tai kunnanhallituksen puheenjohtaja. Allekirjoituksen varmentaa
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osallisuusjohtaja ja taman ollessa estynyt kunnan muu toimialajohtaja tai
taloussihteeri, jollei kunnanhallitus ole paattanyt toisin.

Kunnanhallituksen toimituskirjat ja kirjelmat allekirjoittaa kunnanjohtaja tai
osallisuusjohtaja. Kunnanjohtajan allekirjoituksen varmentaa osallisuusjohtaja
ja osallisuusjohtajan allekirjoituksen varmentaa kunnanjohtaja, tai naiden
ollessa estyneita muu toimialajohtaja tai taloussihteeri tai osallisuustoimialan
viranhaltija.

Muun toimielimen toimivaltaan kuuluvat sopimukset ja sitoumukset allekirjoittaa
kysymyksessa olevan toimialan toimialajohtaja tai asianomaisen toimielimen
puheenjohtaja ja allekirjoituksen varmentaa kysymyksessa olevan toimialan
viranhaltija.

Kunnan puolesta tehtavien sopimusten ja annettavien sitoumusten, kunnan
toimituskirjojen ja kirjelmien seka muun toimielimen toimivaltaan kuuluvan
sopimuksen ja sitoumuksen osalta kaytettdessa sopimusta allekirjoittaessa
vahvaa tunnistautumista soveltavaa sahkaista allekirjoitusjarjestelmaa (elDAS)
toisen allekirjoittajan tekemaa varmennusta ei edellytetd, jos kunnanhallitus ei
ole paattanyt toisin.

Toimielimen puheenjohtaja tai poytakirjanpitdja voi yksinkin toimielimen
maaraamissa rajoissa allekirjoittaa toimielimen paatdkseen perustuvan
asiakirjan.

Toimielimen hallinnassa olevista asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset
voi toimielimen poytakirjanpitaja, esittelija, kunnan arkistosta vastaava
keskusarkistonhoitaja tai toimialan asiakirja- ja arkistovastaava todistaa
yksinkin virallisesti oikeaksi.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen  tiedoksiannon  voi  kunnan  puolesta  vastaanottaa
kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja kunnanjohtajan valtuuttama
viranhaltija seka toimialajohtaja omalla toimialallaan.
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VI. OSA: LUOTTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISTEN
ETUUKSIEN PERUSTEET

20. luku Luottamushenkiloiden taloudellisten etuuksien
perusteet

Valtuusto paattaa luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista.

Valtuusto voi paattaa perusteista erillisella paatoksella, mutta maaraykset
voidaan ottaa my0Os hallintosaantoon omaksi luvukseen. Mikali kunnassa on
paatetty ottaa kayttdéon sahkodinen paatoksentekomenettely (kuntalain 100 §),
tulee paattaa menettelyyn osallistumisesta maksettavasta palkkiosta. Kunta voi
maksaa kokouspalkkiota myoOs vaikuttajatoimielinten jasenille, mutta niista
paattaa kunnanhallitus (kunnanhallituksen on huolehdittava
toimintaedellytyksista, kuntalaki 26-28 §).

Luottamushenkiléilla on oikeus kokouspalkkioon, korvaukseen
ansionmenetyksesta seka sijaisen tai lastenhoitajan palkkaamisesta tai muusta
vastaavasta syysta, sekd matkakustannusten korvaukseen ja paivarahaan.
Palkkiot ja korvaukset maksetaan luottamustehtavien hoitamisesta.

Kunnan harkinnan mukaa luottamushenkilGille voidaan myos maksaa palkkioita
maaraajalta seka muita erillispalkkioita. Kunnat ovat perinteisesti maksaneet
paljon ajankayttda edellyttavista tehtavistd johtaville luottamushenkilGille
kuukausi- tai vuosipalkkiota. Palkkiot ja korvaukset osallistumisesta muihin kuin
kunnan toimielinten kokouksiin perustuvat kunnan harkintaan.

Valtuusto voi paattaa, ettd valtuuston puheenjohtaja, kunnanhallituksen
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat seka lautakuntien ja valiokuntien
puheenjohtajat toimivat paatoimisina tai osa-aikaisina luottamushenkildina.
Valtuusto paattaa yleensa valinnan yhteydessa paatoimiselle ja osa-aikaiselle
luottamus henkilolle maksettavasta kuukausipalkasta ja korvauksista.
Vuosiloma, sairausloma ja perhevapaat seka tyoterveyshuollon palvelut
maaraytyvat samoin perustein kuin kunnan viranhaltijoilla.

Luottamushenkildilla on oikeus saada korvausta ansionmenetyksesta ja muista
kustannuksista. Ansionmenetyksen tulee olla todellinen, mutta korvauksen ei
tarvitse olla taysimaarainen. Matkakustannukset korvataan paasaantoisesti
vain vakituiselta asunnolta. Hallintosaanndssa voidaan maarata, mita kirjallisia
selvityksia tai luottamushenkilon antamia kirjallisia vakuutuksia korvausten
maksaminen edellyttaa.
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179 §

180 §

Hallintosdanndssa maarataan myaos, mika toimielin, yleensa kunnanhallitus, on
toimivaltainen ratkaisemaan palkkion tai korvauksen maaran, mikali niiden
maarasta tai perusteista syntyy erimielisyytta.

Soveltamisala

Tata hallintosaannon lukua sovelletaan kunnan luottamushenkildille kuntalain
ja valtuuston paatdsten mukaisesti maksettaviin palkkioihin ja kustannusten
korvauksiin.

Kokouspalkkiot

Kuntalain mukaisten toimielinten kokouksista maksetaan seuraavat
kokouspalkkiot:

Valtuusto

e puheenjohtaja 127,50 euroa
e jasen 85 euroa

Kunnanhallitus

e puheenjohtaja 127,50 euroa
e jasen 85 euroa

Hyvinvointi- ja elinvoimavaliokunta

e puheenjohtaja 127,50 euroa
e jasen 85 euroa

Valtuuston tilapaiset valiokunnat, kunnanhallituksen jaostot

e puheenjohtaja 127,50 euroa
e jasen 85 euroa

Tarkastuslautakunta

e puheenjohtaja 127,50 euroa
e jasen 85 euroa

Keskusvaalilautakunta

e puheenjohtaja 105 euroa
e jasen 70 euroa
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182 §

183 §

Viranomaislautakunta

e puheenjohtaja 105 euroa
e jasen 70 euroa

Toimikunnat, johtokunnat ja muut kunnanvaltuuston tai kunnanhallituksen
asettamat toimielimet tai tydoryhmat

e puheenjohtaja 75 euroa
e jasen 50 euroa

Tarkastuslautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle maksetaan kultakin
tilintarkastuksen toimituspaivalta tarkastuslautakunnan palkkiot 50 prosentilla
korotettuna. Palkkio on kokonaispalkkio, joten siihen ei lisatd 178 § mukaista
lisatuntikorotusta.

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan
puheenjohtajalle ja jasenelle maksetaan kultakin aanestyksen toimituspaivalta
keskusvaalilautakunnan palkkiot 100 prosentilla korotettuna. Palkkioihin
sisaltyy  kultakin  toimituspaivalta palkkio vaalitoimituksen paatyttya
suoritettavasta laskentatehtavasta. Palkkio on kokonaispalkkio, joten siihen ei
lisata 178 § mukaista lisatuntikorotusta.

Palkkio lisatunneilta

Kokouksesta, jossa toimielimen jasen tai varajasen on ollut saapuvilla yli kolme
(3) tuntia, suoritetaan lisapalkkiona 50 prosenttia peruspalkkiosta jokaiselta
kolmen (3) tunnin jalkeen alkavalta tunnilta. Kuitenkin siten, etta lisays on
yhteensa enintdan 250 prosenttia peruspalkkiosta.

Sahkoinen paatoksentekomenettely

Kokouspalkkio maksetaan 50 prosentilla alennettuna. Kokouspalkkion
maksamisen edellytyksena on, etta jasen on osallistunut menettelyyn.

Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen kokouksesta

Jos saman vuorokauden aikana pidetaan useampi kuin yksi saman toimielimen
kokous ja/tai katselmus tai toimitus, katsotaan ne kokouspalkkioita laskettaessa
samaksi kokoukseksi.
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184 §

185 §

Mikali luottamushenkildo osallistuu yhtaaikaisesti kahden toimielimen
kokoukseen, maksetaan hanelle kokouspalkkio vain siihen kokoukseen
osallistumisesta, johon han on osallistunut pidemman aikaa.

Vuosipalkkiot

Kokouspalkkioiden lisaksi maksetaan kokousten ulkopuolella toimielimen
toimintaan liittyvista tehtavista seuraavat kuukausipalkkiot:

Valtuusto

e puheenjohtaja 200 euroa/kk
e varapuheenjohtajat 82,50 euroa/kk

Kunnanhallitus

e puheenjohtaja 300 euroa/kk
e jasen 45 euroal/kk

Tarkastuslautakunta

e puheenjohtaja 82,50 euroa/kk
Keskusvaalilautakunta

e puheenjohtaja 45 euroa/kk
Viranomaislautakunta

e puheenjohtaja 45 euroa/kk
Kuukausipalkkio sisaltda puhelinkorvauksen ja korvauksen osallistumisesta
sellaisiin  tapaamisiin, palavereihin, vierailuihin, tervehdyskaynteihin,
neuvotteluihin ja muihin toimituksiin, joista ei muuten tassa saanndssa maarata.
Milloin tassa pykalassa mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta

tehtavaansa, hanen oikeutensa kuukausipalkkioon lakkaa, kun este on
yhtajaksoisesti jatkunut kuukauden.

Osallistuminen toisen toimielimen kokoukseen

Kun luottamushenkil6 on toimielimen kokouksessa lasna muun kuin toimielimen
puheenjohtajuuden tai jasenyyden perusteella, maksetaan hanelle kokoukseen
osallistumisesta toimielimen jasenen kokouspalkkio.
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186 §

187 §

188 §

189 §

Mitd 1 momentissa on maaratty, sovelletaan luottamushenkiloon, joka on
asiantuntijana kutsuttu kuultavaksi sellaisen toimielimen kokoukseen, jonka
jasen tai puheenjohtaja han ei ole.

Muut kokoukset ja tilaisuudet

Luottamushenkild, joka nimettyna muuhun kuin tassa saanndossa tarkoitettuun
kokoukseen, neuvotteluun tai toimitukseen edustaa kaupunkia tai valvoo
toimialaansa, saa toimeksiannon antaneen toimielimen jasenen
kokouspalkkiota vastaavan suuruisen toimituspalkkion ilman 178 §:n mukaista
korotusta, jollei kunnanhallitus muuta paata.

Luottamushenkild, joka kutsutaan toimielimen esittely-, informaatio- tai
seminaaritilaisuuteen taikka muuhun vastaavaan tilaisuuteen, saa kultakin
paivalta kyseisen toimielimen jasenen kokouspalkkion ilman 178 §:n mukaista
korotusta, jollei kunnanhallitus muuta paata.

Luottamushenkilon koulutustilaisuuksista maksetaan 45 euron palkkio.

Kokouksen peruuntuminen

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatdsvaltainen eika kokousta voida
pitda, maksetaan varsinaiseen kokoukseen paikalle tulleille saapuneille
luottamushenkilGille  kokouspalkkio  kokonaisuudessaan ja sahkdiseen
kokoukseen paikalle saapuneille luottamushenkildille kokouspalkkio 50
prosentilla alennettuna.

Luottamushenkilon palkkio sihteerin/poytakirjanpitajan tehtavasta

Toimielimen sihteerina toimivalle luottamushenkilolle maksetaan jasenen
palkkio 50 prosentilla korotettuna.

Palkkion maksamisen edellytykset

Kokouspalkkion maksaminen edellyttaa, etta luottamushenkildo on ollut lasna
vahintdan yhden tunnin tai koko kokouksen keston, mikali kokous kestaa
lyhyemman ajan kuin yhden tunnin, paitsi jos kyseessa on kutsuminen
valtuuston kokoukseen varajasenena kokousasian kasittelya varten varsinaisen
jasenen ollessa esteellinen.

Peruutuneen kokouksen johdosta maksettavasta palkkiosta saadetaan 18%
§:ssa.
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Puheenjohtajan kokouspalkkion maksaminen edellyttaa, ettd han toimii
puheenjohtajana yhden tunnin tai koko kokouksen keston, mikali kokous kestaa
lyhyemman ajan kuin yhden tunnin.

Palkkion ~maksaminen perustuu poytakirjaan tai luottamustehtavan
hoitamisesta laadittuihin muistioihin, johon on asianmukaisesti merkitty
kokouksen / tilaisuuden kesto, lasnaolijat ja sekd saapumiset ja poistumiset.

Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon
oikeuttavaksi ajaksi.

Saman toimielimen kahden samana paivana jarjestetyn kokouksen valiin
jaanytta aikaa ei lasketa kokousajaksi.

Toimielimen sihteerin tai tehtavanantajan tulee tehda palkkioiden maksamista
koskevat ilmoitukset kolmannesvuosittain.

Ansionmenetysten ja muiden kustannusten korvaaminen

Luottamushenkildlle maksetaan korvausta ansionmenetyksesta seka
kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta,
lastenhoidon jarjestamisestd tai muusta vastaavasta syysta. Korvaus
maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, enintddn kahdeksalta tunnilta
vuorokaudessa. Korvauksen maara on enintaan 28 euroa/tunti.

Luottamushenkilon tulee esittdd ansionmenetyksesta tydnantajan todistus,
josta on kaytava ilmi, etta luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut
korvauksen hakijan tydaikaa ja etta hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa.
Elinkeinonharjoittajien tulee antaa vastaava kirjallinen selvitys ja vakuutus
ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten
maarasta. Selvitysta ei kuitenkaan vaadita, jos todellinen ansionmenetys on alle
15 euroa/ tunti.

Luottamustehtavien hoitamiseen katsotaan ansionmenetyksen korvauksia
laskettaessa  kuuluvan  kokousaika  mahdollisine  kokoustaukoineen,
kohtuullinen matka-aika kokoukseen ja takaisin kotoa tai tyOpaikalta seka
kokousmenettelyyn liittyvat tarpeelliset ryhmien valiset neuvottelut.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten
korvaushakemus on esitettdva kolmen (3) kuukauden kuluessa toimielimen
sihteerille.

Kunnan palveluksessa olevan luottamushenkilon tulee iimoittaa hyvissa ajoin
luottamustehtavan edellyttamasta poissaolosta esihenkildlle. Esihenkilon
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192 §

193 §

tehtavana on, tydtilanne huomioon ottaen, antaa lupa luottamustehtdvan
hoitamiseen. Luottamustehtavan hoitoon kaytetyltd ajalta ei suoriteta
palkanpidatysta.

Palkkioiden maksaminen

Palkkiot maksetaan kolme (3) kertaa vuodessa.

Ansiomenetyskorvaukset maksetaan yleensa kolme (3) kertaa vuodessa, mutta
niita voidaan maksaa myos useammin, mikali se on teknisesti mahdollista ja
muutoin tarkoituksenmukaista.

Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkilon luottamustehtavan hoitamisesta johtuvat
matkakustannukset korvataan kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
mukaisesti.

Luottamushenkilolle, joka vammansa vuoksi ei kykene kayttamaan julkisia
kulkuvalineitd tai omaa autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin
edella mainittuihin tehtaviin osallistumisesta aiheutuneet todelliset taksi- tai
invataksikulut.

Sahkoisesta kokouksesta, sahkoisesta paatoksentekomenettelystd tai
kokoukseen osallistumisesta sahkoisin valinein etdyhteydellda ei makseta
matkakorvausta.

Viranhaltijan kokouspalkkiot

viranhaltija tai palvelussuhteinen toimihenkild, joka on pysyvaismaarayksella tai
saannoksella velvoitettu osallistumaan toimielimen kokoukseen joko
esittelijana, sihteerina tai asiantuntijana taikka joka on maaratty
yksittaistapauksessa osallistumaan kokoukseen, saa 180 §:ssd maaratyn
saman palkkion kuin luottamushenkilojasen.

Viranhaltijan tai palvelussuhteisen toimihenkilon kokouspalkkio maaraytyy
paasaantoisesti samoilla perusteilla kuin luottamushenkildjasenen, seuraavilla
poikkeuksilla:

1. 189.2 § ja 189.3 § vaadetta kokoukseen osallistumiseksi yli tunnin ajan
ei sovelleta. Sen sijaan kokouspalkkion maksaminen edellyttaa, etta
viranhaltija tai palvelussuhteinen toimihenkild on osallistunut toimielimen
kokoukseen joko arkena klo 17.30 jalkeen tai viikonloppuna; '
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2. 188 §:ssd maariteltya sihteerin korotettua palkkiota ei makseta
viranhaltijalle tai palvelussuhteiselle toimihenkildlle, joka toimii
kokouksen sihteerina.

194 § Tarkemmat ohjeet

Kunnanhallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita taman Iuvun
soveltamisesta.

195 § Erimielisyyden ratkaiseminen

Toimivalta ratkaista erimielisyys, joka on syntynyt taman luvun mukaisen
palkkion ja korvauksen maarasta tai perusteesta taikka molemmista, on
kunnanhallituksella.



