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1. Luku

HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

Kunnan johtaminen

18 Hallintosadnnon soveltaminen

Teuvan kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisesséa seka paatoksenteko- ja kokousmenet-
telyssd noudatetaan tdman hallintosaannon maarayksia, ellei laissa ole toisin sédadetty. Hallin-
tosaannon ohella kunnan toimintaa ohjataan seuraavilla ohjeilla ja johtosaanndgilla, joihin nah-
den hallintosaantéa noudatetaan toissijaisena:

Suupohjan kuntien yhteisen jatelautakunnan johtos&aanto
konserniohje

sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan ohje

hyvaa hallinto- ja johtamistapaa kuntakonsernissa koskeva ohje

Lisaksi kunnan hankintoja koskevat saannét on koottu erilliseen hankintaohjeeseen.

Tama hallintosaantd korvaa kunnanvaltuuston 23.8.2022 hyvaksyman ja kyseisenad paivana
voimaan tulleen hallintosdannon.

28 Kunnan johtamisjarjestelméa

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka mui-
hin valtuuston paatoksiin.

Kunnanvaltuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttd& kunnan paatdsvaltaa ja siir-
taa paatdsvaltaansa hallintosaanndn maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, taytantdonpanosta ja laillisuuden
valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toi-
minnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kunnan henkildstopolitikasta ja huo-
lehtii kunnan siséaisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.
Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toi-
mintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

38 Esittely kunnanhallituksessa
Kunnanhallituksen esittelijané& toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteelli-
nen, esittelijané toimii hanen sijaisekseen maaratty.

48 Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavéat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja tai h&nen estyneena ollessaan kunnanhallituksen
varapuheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtévien toteuttamisen edellyttdmaa poliit-
tista yhteistyotd kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamid keskusteluja poliittisten ryhmien
kanssa seka pitdamalla sopivin tavoin yhteytta kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin;
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7

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja
valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla;

vastaa siitd, ettd kunnanjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut;
myontdd kunnanjohtajan vuosiloman;

myontdd kunnanjohtajalle sellaisen virkavapauden ja tydloman, jonka saamiseen viranhal-
tijalla on lainsd&dannon tai virka- ja tydehtosopimuksen mukaan ehdoton oikeus;

6. paattaa kunnanjohtajan ulkomaille suuntautuvista virkamatkoista.

abkw

58§ Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintda ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus
hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista sek& nimeaa viestinnasta vas-
taavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapindkyvalle toiminnalle asioiden valmiste-
lussa ja paattksenteossa.

Kunnanhallitus, kunnanjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat, ettd kunnan
asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkit-
tavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun. Viestinnéssa kay-
tetdan selkeda ja ymmarrettavaa kielté ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.

Toimielinorganisaatio

68 Toimielimet
Teuvan kunnan toimielinorganisaation muodostavat:

- kunnanvaltuusto
- kunnanvaltuuston valiokunnat
- kunnanhallitus
- keskusvaalilautakunta
- tarkastuslautakunta
- viranomaislautakunta
- johtokunnat
o0 Peruskoulun 1-6 -luokkien koulujen johtokunnat, Yhtendiskoulun ja lukion
yhteinen johtokunta.
toimikunnat

Suupohjan kunnilla on yhteinen jatelautakunta, josta maarataan erillisella johtosaannolla.

Suupohjan peruspalveluliikelaitoskuntayhtymalla on yhtyméakokous, johtokunta, perusturva-
lautakunta, ymparistblautakunta sekd Kauhajoen kaupungin organisaatioon kuuluva tilaaja-
tuottajajarjestelman mukainen yhteistoimintalautakunta. Liikelaitoskuntayhtyman toimielimista
maarataan liikelaitoskuntayhtyman perussopimuksessa seka liikelaitos-kuntayhtyman
hallintosddnnossa.

78 Kunnanvaltuusto

Kunnanvaltuustossa on 27 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset
ovat 100 &:ssa.



88§ Valiokunnat

Valtuusto jakaantuu, lukuun ottamatta kunnanhallituksen varsinaisia jasenia, sisaista tyosken-
telyd varten kahteen valiokuntaan — hyvinvointivaliokuntaan ja elinvoimavaliokuntaan. Valio-
kunnissa on yhdeksan jasenta.

Valtuusto valitsee valiokuntien jasenet valtuutettujen ja heidan henkilokohtaiset varajasenet va-
ravaltuutettujen keskuudesta. Valiokuntien puheenjohtajat valtuusto mé&éaraa valtuuston vara-
puheenjohtajista.

Valiokunnat ohjaavat valmistelua ja kunnan kehittdmista yhteistytssa hallituksen kanssa.

Valtuusto maaraa valiokuntien tehtavat ja kehittdmissuunnat valtuustokauden alussa ja valtuus-
ton, valiokuntien ja hallituksen ty6skentely/vuoropuhelu tulee olla saumatonta ja tiivista.

98§ Kunnanhallitus

Kunnanvaltuusto valitsee kunnanhallitukseen yhdeksan jasentd, joista valtuusto valitsee kun-
nanhallituksen puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa. Jokaisella jAsenelld on henkilokoh-
tainen varajasen. Kunnanhallituksen jasenet ja varajasenet valitaan valtuutettujen ja varaval-
tuutettujen keskuudesta. Kunnanhallituksen toimikausi on kaksi vuotta.

10 § Lautakunnat

Kunnanvaltuusto valitsee viranomaislautakuntaan viisi jasenta ja heille henkilokohtaiset
varajasenet. Lautakunnan varsinaisten jasenten keskuudesta valtuusto valitsee
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Tarkastuslautakuntaan valtuusto valitsee viisi jasenté ja heille henkilokohtaiset varajasenet.
Tarkastuslautakunnan varsinaisten jasenten keskuudesta valtuusto valitsee puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan, joiden tulee olla valtuutettuja. (Muutos Kv 23.8.2021 § 47)

Vaalilain perusteella asetettavaan keskusvaalilautakuntaan kunnanvaltuusto valitsee
puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja kolme muuta jasentd seka tarpeellisen maaran
varajasenia, joita on kuitenkin oltava vahintdan viisi. Varajasenet on asetettava siihen
jarjestykseen, jossa he tulevat jasenten sijaan. Vaalilautakunnat ja vaalitoimikunnan asettaa
vaalilain mukaisesti ennen vaaleja kunnanhallitus.

118 Isojoen, Karijoen, Kaskisten, Kauhajoen, Kristinankaupungin, Narpion ja Teuvan
yhteinen jatelautakunta
Teuvan kunta toimii yhteisen lautakunnan vastuukuntana.

Jatelautakunta vastaa ja paattaa toimialueellaan asioista, jotka jatelain mukaan on saadetty
kunnan hoidettavaksi.

Kunkin yhteistydkunnan kunnanvaltuusto valitsee jatelautakuntaan kukin yhden jasenen ja talle
henkildkohtaisen varajdsenen. Teuvan kunnanvaltuuston valitsema jasen toimii lautakunnan
puheenjohtajana. Teuvan kunnanvaltuusto valitsee yhden muun jasenen varapuheenjohtajaksi
vuorotellen muista sopimuskunnista.

Lautakunnan toimintaa ohjaa jasenkuntien yhteistyona laatima Jatelautakunnan johtosaanto.
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12 § Koulujen johtokunnat

Kunnanvaltuusto valitsee yhtenaiskoulun ja lukion yhteiseen johtokuntaan yhdeksan
jasentd ja muiden koulujen johtokuntiin viisi jasentd ja kullekin henkildkohtaisen
varajasenen. Liséksi kunnanvaltuusto valitsee koulujen johtokuntiin puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajan. Sivistysjohtaja valitsee jaseniksi yhden opettajakunnan ja yhden koulun muun
henkilokunnan keskuudestaan ehdottamista henkildista seka yhtenaiskoulun ja Iukion
yhteiseen  johtokuntaan  yhtendiskoulun oppilaiden  keskuudestaan esittaman
oppilasjasenen ja lukion opiskelijoiden keskuudestaan esittaman opiskelijajasenen.
Yhtenaiskoulun ja lukion johtokunnan jasenista yhden tulee olla kehitysvammaopetukseen
perehtynyt tai kehitysvammaisen omainen. Sopimusperusteisesti yhteistoiminnassa oleva
kunta voi nimeta liséksi yhden jasenen ko. koulun johtokuntaan.

Kunnan opetustoimessa on yksi koulupiiri.

Johtokuntien tehtdvand on yhteistydossa kylien asukkaiden, kylatoimikuntien ja
kylayhdistysten sek& muiden yhteisty6tahojen kanssa kehittaa ja jarjestaa kylan kulttuuri-
ja vapaa-ajantoimintaa ja tehda tarvittaessa tata koskevia esityksia sivistysjohtajalle.

13§ Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista maarataan vaalilaissa.

14 § Vaikuttamistoimielimet
Kunnassa on nuorisovaltuusto seké vanhus- ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta, aset-

tamisesta ja toimintaedellytyksista paattda kunnanhallitus.

Henkilostéorganisaatio

158 Henkilostborganisaatio

Kunnan organisaatio jakaantuu toimialoihin ja edelleen tulosalueisiin. Toimialoilla ja
tulosalueilla voi olla tehtavaalueita.

Toimialat ovat seuraavat:

Osallisuus
Keskeisia tehtdvaalueita ovat paatoksenteko, toimielimet, vaalit, jarjestoyhteistyo,
hankkeet, hyvinvointi, viestinta, ehkaiseva paihdetyd.

Oppiminen
Keskeisia tehtavaalueita ovat koulut, varhaiskasvatus, kansalaisopisto, henkiléstd.

Elinvoima
Keskeisia tehtavaalueita ovat yhdyskuntarakenne tai yhtién ohjaust/tilaaja, rakennut-
taminen, elinvoima, konserni, tyollisyydenhoito, jatelautakunta.

Suupohjan peruspalveluliikelaitoskuntayhtyma toimii maa-aineslain mukaisena lupa- ja
valvontaviranomaisena sek& hoitaa Teuvan kunnan sosiaali- ja terveystoimen seka
ympaéristonsuojelun, ymparistéterveydenhuollon ja eldinlddkintahuollon tehtavia. Toiminnan
maararahat kirjataan hallinnon toimialaan.

Tulosalueista ja tehtavaalueista paattada kunnanhallitus.
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10
16 § Kunnanjohtaja
Kunnanjohtaja vastaa toimialojen toiminnasta kunnanhallituksen alaisuudessa.

Kunnanhallitus nime&a kunnanjohtajan sijaisen kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen.

178 Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kunnanhallitus paattaa toimialojen valisestéa tehtavajaosta silta osin kuin hallintosdanndssa ei
ole asiasta maaratty.

18 § Toimialajohtajat

Toimialajohtajat vastaavat toimialansa toiminnasta seka johtavat ja kehittavat toimialoja kun-
nanjohtajan alaisuudessa.

198§ Tulosaluejohtajat

Tulosaluejohtaja vastaa tulosalueen toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa.

20 8 Kunnan johtoryhmé

Kunnanhallituksen nimittdman johtoryhman tehtavana on koordinoida valmistelua ja edistaa toi-
mialojen vélista yhteistyota.

Konserniohjaus

218 Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, kunnanjohtaja ja toimialajohtajat.

228 Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako
Kunnanhallitus
1. vastaa omistajapolitikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittami-

sesta ja valmistelusta valtuustolle;

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernival-
vonnan;

3. antaa valtuustolle vuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen
aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista;

4. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutu-
misen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta;

késittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatdkset valtuuston puheenjohtajiston kanssa;
antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissa asioissa;

vastaa tytaryhteistjen hallitusten jasenten nimitysprosessista;

© N o o

nime&& kunnan ehdokkaat tytaryhteisojen hallituksiin;
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nimeda yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttaméat toimintaoh-
jeet.

Kunnanjohtajan tehtdvanad on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella
myo6tavaikuttaa yhtididen hallintoon ja toimintaan.

Toimialajohtajien tehtdvana on aktiivisella omistajaohjauksella myodtavaikuttaa yhtididen hallin-
toon ja toimintaan.

23§

Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta, antaa tar-
kemmat ohjeet sopimushallinnasta seka maaraa sopimusten vastuuhenkiltt toimialallaan.

5. Luku Toimielinten toimivallan jako

24 8

Kunnanvaltuuston toimivalta

Kunnassa on valtuusto, joka vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta seka kayttdad kunnan
paatosvaltaa.

Valtuusto paattaa:

© ® N o gk wDbdE

10.
11.
12.

kuntastrategiasta;

hallintos&d&nndsta;

talousarviosta ja taloussuunnitelmasta;

omistajaohjauksen periaatteista ja konserniohjeesta;

varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista;

sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista;
takaussitoumuksen tai muun vakuuden antamisesta toisen velasta;
jasenten valitsemisesta toimielimiin, jollei jaljempéna toisin sdadeta;
luottamushenkiliden taloudellisten etuuksien perusteista;
tilintarkastajien valitsemisesta;

tilinpaatdksen hyvaksymisesta ja vastuuvapaudesta;

muista valtuuston paatettaviksi sdadetyista ja maaratyista asioista.

Lisaksi kunnanvaltuusto

1.

paattdd kunnan vesi- ja viemarilaitosten palvelujen kaytosta perittavistd maksuista ja
taksoista;

paattdd kunnan kehittdmisen ja asemakaavan toteuttamisen kannalta tarpeellisten
alueiden, tonttien, rakennusten ja laitteiden ostamisesta, myymisestd, vaihtamisesta ja
lunastamisesta, haltuunotosta seka korvauksista, milloin hinta tai korvaus
yksittaistapauksessa on yli 100 000 euroa,;

paattaa tarkeat kuntaa koskevat asiat ja kannanotot, jollei asiaa ole saadetty tai
hallintosdanndolla maaratty alemman viranomaisen ratkaistavaksi.
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258 Kunnanhallituksen toimivalta
Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa saadetyista tehtavista seka

1. paattaa kunnan luottamushenkildiden yhteisestéa koulutuksesta;

2. paattaa vahingonkorvauksista, ellei tata toimivaltaa ole talla saanndélla maaratty
viranhaltijan ratkaistavaksi;

3. paattda taloussihteerin esityksestd kunnan saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten
vakuuksien hyvaksymisesta, valvomisesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta, ellei tata
toimivaltaa ole talla sdanndlla maaratty viranhaltijan ratkaistavaksi;

4. paattada asiakirjoista perittavista lunastuksista, kunnan kiinteistjen ja laitosten seka mui-
den palvelujen kaytosta perittavistd maksuista ja taksoista, paitsi vesi- ja vieméarilaitosten
maksuista ja taksoista;

5. paattad asuntotoimesta ja sen kehittAmisesta niiltd osin kun se ei kuulu
peruspalveluliikelaitoskuntayhtymaélle tai elinvoiman toimialalle;

6. paattaa kaytto-, vaihto- ja rahoitusomaisuuden hankkimisesta ja myynnista, ellei tata
toimivaltaa ole talla sdannoélla maaratty viranhaltijan ratkaistavaksi. Kiintedn kayttbomai-
suuden myynnista paattaa kunnanhallitus, kun myytavan omaisuuden tasearvo on alle 200
000 euroa.

paattad kunnan johtoryhmén kokoonpanosta;

paattaa kuntien ja kuntayhtymien yhteishankintarenkaaseen osallistumisesta ja nimeda
hankintarenkaaseen edustajan, joka paattda yhteishankinnasta Teuvan kunnan
puolesta;

9. péaattaa taloussuunnitelmassa ja talousarviossa merkittavaksi todetun
rakennushankkeen tai rakennushankkeen, jonka kustannukset ovat yli 20 000 euroa,
suunnittelijoiden ja urakoistsijoiden valinnasta, péaéapiirustuksista, lopullisesta
kustannusarviosta, tyOselityksesta, rakentamisen suoritustavasta, tyon
aloitusajankohdasta ja valmistumisen tavoiteajankohdasta;

10. paattaa kaavan laatimisesta ja kaavan vahaisistd muutoksista, kaavoituskatsauksesta
ja kaavoitussopimuksista;

11. paattaa kunnan kehittdmisen ja asemakaavan toteuttamisen kannalta tarpeellisten
alueiden, tonttien, rakennusten ja laitteiden ostamisesta, myymisestd, vaihtamisesta ja
lunastamisesta, haltuunotosta sek& korvauksista, milloin hinta tai korvaus
yksittadistapauksessa on enintaan 100 000 euroa;

12. paattaa rakennuskiellon antamisesta ja jatkamisesta,

13. paattaa toimenpiderajoitusten maardamisesta ja pidentamisestd, kun yleiskaavan
laatiminen tai muuttaminen on pantu vireille;

14. paattaa asemakaavan ja rantayleiskaavan laatimis- ja kasittelykustannusten
perimisesta;

15. paattaa kaavoittajan tai rakennustarkastajan esityksestd maankaytto- ja rakennuslain 60
8:n tarkoittamasta asemakaavan ajanmukaisuudesta, 110 8:ssa tarkoitetun kehittamisalu-
een nimeamisesta, paattdd muutoksen hakemisesta 191 §:n mukaisesta kaavaa tai raken-
nusjarjestysta koskevasta hallinto-oikeuden kumoamis- tai muuttamispéatoksesta;

16. paattad maankayttdo- ja rakennuslaissa kunnan mydnnettavaksi saadetyista
poikkeamisluvista;

17.paattaa maankaytto- ja rakennuslaissa tarkoitetun kehotuksen antamisesta
maanomistajalle rakentaa asemakaava-alueella sijaitseva tontti seké Ilykkayksen
myodntamisesta tontin kaavan mukaisen tai tontin myynti- ja vuokraehtojen mukaisen
rakentamisvelvollisuuden tayttamisestg;
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paattad maankaytto- ja rakennuslaissa sekd muussa erityislainsaddanndssa
rakennuttajalta, toimenpiteen suorittajalta tai luvan hakijalta perittavista lupa- ja
valvontamaksuista;

paattad valittamisesta kaavaa tai rakennusjarjestysta koskevasta hallinto-oikeuden
kumoamis- tai muutospaatoksestd, alueellisen ymparistokeskuksen poikkeamis-
paatdksesta ja erillisesta tonttijaosta;

paattad kunnan suostumuksesta rakennuspaikaksi tarkoitetun maaraalan lohkomiseen
alueella, jolla on rakennuskielto asemakaavan laatimista varten, rantavydhykkeella tai
ranta-alueen suunnittelutarvealueella;

osakkeiden ja osuuksien myynnista 200 000 euroon saakka;
paattad henkilostomaaran sopeuttamiseen liittyvista korvauksista tai muista etuuksista;
paattaa kunnan tydnantajana kayttdman tydvoimapolitiikan periaatteet;

paattaa viranomaisten pyytamien lausuntojen antamisesta siltd osin kuin sitd ei ole
saadetty tai maaratty viranhaltijalle;

paattad ulkomaille suuntautuvista luottamushenkiléiden luottamustoimen hoitamiseen liit-
tyvistad matkoista;

valmistelee henkilostostrategian tai —ohjelman;

hyvaksyy henkiléstdn kehittamisen periaatteet;

hyvaksyy kunnan ja henkildston yhteistoiminnan periaatteet;

hyvaksyy henkiltston tydterveyshuollon periaatteet;

kayttaa virka- ja tydehtosopimuksen soveltamisessa kunnille annettua harkintavaltaa;

paattdd suositussopimusten voimaansaattamisesta ja paikallisista virka- ja
tybehtosopimuksista kunnassa;

kay paikallisneuvottelut tai paattaa virallisista neuvottelijoista,;

myontaa virka- ja tydsuhteeseen liittyvat tai niista johtuvat harkinnanvaraiset etuudet ja
maaraa niihin liittyvista velvoitteista;

ratkaisee vaatimuksen palvelussuhteeseen perustuvan palkkaedun tai korvauksen
suorittamisesta;

paattaa jarjestdille myonnettavista avustuksista;

paattad peruskoulun oppilaan ja lukion opiskelijan erottamisesta koulunkaynnistd, kun
erottamisaika on yli kaksi viikkoa;

vastaa ehkaisevasta paihdetydsta kunnassa;

Niista virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvisté asioista, joista on saadetty kunnallisesta
viranhaltijasta annetussa laissa (304/03) tai muussa laissa, paattdad kunnanhallitus, ellei
laissa ole toisin sdadetty.

26 §

1.

Viranomaislautakunnan toimivalta

paattaa kunnan hallinnassa olevien luonnonsuojelualueiden ja -kohteiden kayttda ja hoitoa
koskevat asiat;

toimii maankaytté- ja rakennuslain (MRL 132/1999) mukaisena lupa- ja rakennus-
valvontaviranomaisena.

toimii katujen kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain tarkoittamana kunnan
valvontaviranomaisena, joka valvoo, ettd kadun ja yleisten alueiden kunnossapito- ja
puhtaanapitovelvollisuus taytetaan;

paattaad haja-asutusalueiden osoitejarjestelméaan liittyvasta tienimistosta;
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toimii kunnan valvovana viranomaisena MRL:n 22. luvun mukaisissa asioissa.

27 8§ Keskusvaalilautakunnan toimivalta

Keskusvaalilautakunta huolehtii vaalien yleisjarjestelyistd kunnassa. Kunnallisvaaleissa se
huolehtii lisdksi ehdokasasettelusta ja tuloksen laskennasta.

28 § Tarkastuslautakunnan toimivalta

Tarkastuslautakunnan tehtavat méaaritellaédn luvussa 9.

29 § Koulujen johtokuntien toimivalta

paattavat vuosisuunnitelman hyvaksymisesta kunnanhallituksen ja sivistysjohtajan
mahdollisesti antamat ohjeet huomioon ottaen;

2. paattada koulun turvallisuus- ja kriisisuunnitelman sek& oppilaitoskohtaisen tasa-
arvosuunnitelman hyvaksymisestg;

3. paattavat koulun jarjestyssaddnnoistd sekd tarvittaessa oppilaskunnan ja kerhojen
s&annaoista;

4. paattavat pysyvaisluonteisesta (yli vuoden) luvasta koulukiinteistén, huoneiston tai piha-
alueen kayttamisestda muuhun kuin  kunnallisen oppilaitoksen tai kirjaston
kayttotarkoitukseen;

5. paattavat peruskoulun oppilaan ja lukion opiskelijan erottamisesta koulunkaynnista enintdan
kahden viikon ajaksi.

308 Toimialajohtajan toimivalta

1. p&aattda talousarvio- ja taloussuunnitelmaehdotuksesta ja talousarvion maararahojen

jakamisesta toimialoille ja tulosalueille seka niiden kayttésuunnitelmista;

paattdd talousarvion puitteissa niista asioista, jotka ovat tarpeen toimialan palvelujen
tuottamiseksi ja jarjestdmiseksi ja toimialalla maarattyjen tulosten saavuttamiseksi, mikali
toisin ei ole sdadetty taikka maaratty;

paattda toiminnassa ja taloudenhoidossa noudatettavista tavoitteista ja ohjeista niiltd osin
kuin kunnanvaltuusto tai kunnanhallitus ei ole niista paattanyt;

paattdad henkiléston tydssaén aiheuttamien vahinkojen korvaamisesta 2 000 euroon saakka
tapauksissa, joissa kunta on korvausvelvollinen;

paattdd kaytdsta poistetun kayttdomaisuuden myynnista, milloin myyntihinta on enintaan
2 000 euroa;

paattda toimialansa hallinnassa olevien alueiden ja huoneistojen vuokraamisesta ja muusta
kaytdsta kunnanhallituksen linjauksen mukaisesti;

paattaa tulosaluejohtajien valisesta tehtavajaosta;

paattdd maararahojen kaytosta niilta osin kuin niista ei paata toimielin;

paattdd talousarvion puitteissa seka hankinnasta ja sopimuksesta, josta aiheutuva
hankintakustannus on enintaan 20 000 euroa. Mikali arvonlisavero jaa hankinnassa kunnan

maksettavaksi, niin hankintavaltuus sisaltda arvonlisaveron. Muutoin kyseesséa on veroton
summa;

10. paattaa lykkayksen myontamisesta toimialansa maksu- ja myyntisaataviin;



15
11. vastaa tulojen, saatavien ja maksujen tulouttamisesta seka valtionapujen ja EU-tukien
hakemisesta ja tarvittaessa esityksestéa oikaisuvaatimuksen tai valituksen tekemiseksi;
12. vastaa toimialallaan tehtyjen sopimusten ja sitoumusten oikeellisuudesta;

13. p&éattaa toimialansa viranhaltijoiden ja tyontekijoiden ulkomaille suuntautuvista virka- ja ty6-
matkoista,;

14. paattaa vapautuksen tai lykkdyksen myoéntamistd kunnallisen maksun ja sille maaratyn
viivastyskoron suorittamisesta.

318 Kunnanjohtajan toimivalta

Sen lisdksi, mitd kunnanjohtajan tehtavista ja ratkaisuvallasta erikseen on sdadetty tai tédssa tai
muussa s&anndssd madaratty tai tdman sdannon tai kunnanvaltuuston paatoksen nojalla
maaréatdén, kunnanjohtaja:

vastaa elinkeinotoimen kehittdmisesta;

2. edustaa tai maarda kunnan muun viranhaltijan taikka kutsuu luottamushenkilon
edustamaan kuntaa neuvotteluissa seka edustus- ja tiedotustilaisuuksissa, ja paattaa
niiden jarjestimisestd ja kustannusten hyvéksymisesta, ellei kunnanhallitus
yksittistapauksissa etukateen niista paata;

3. paattaa toimialojen henkildston yhteisista koulutus- ja tiedotustilaisuuksista;

paattda talousarvion puitteissa hankinnasta ja sopimuksesta, josta aiheutuva
hankintakustannus tai vuosikustannus on enintédén 20 000 euroa. Mikali arvonlisévero jaa
hankinnassa kunnan maksettavaksi, niin hankintavaltuus sisaltda arvonlisaveron. Muutoin
kyseessa on veroton summa,;

5. paattdd kunnan viranomaisten aloitteiden, esitysten ja lausuntojen toimittamisesta muille
kuin kunnan viranomaisille;

paattdd kunnan toimipaikkojen tilapaisesta sulkemisesta;
paattaa toimialajohtajien ulkomaille suuntautuvista virkamatkoista.

8. paattda lainan ottamisesta, uudistamisesta, takaisinmaksusta ja lainaehtojen
muuttamisesta talousarvion tai valtuuston erikseen tekeman paatoksen rajoissa seka
tilapaisluoton ottamisesta maksuvalmiuden turvaamiseksi ja sen takaisinmaksusta seka
varmennuksin allekirjoittaa velkakirjat;

9. paattaa muusta rahatoimen hoitamisesta ja siihen liittyen kassavarojen tallettamisesta ja
sijoittamisesta mm. pankkeihin, suurimpiin vakuutuslaitoksiin ja korkorahastoihin, ei
kuitenkaan ilman valtuuston suostumusta suoraan osakkeisiin eikd muihin riskialttiisiin
arvopapereihin.

328 Osallisuusjohtajan toimivalta
1. paattad kunnan vaakunan ja vaakunan tunnuskuvan kaytdsta, ellei siitd
yksittdistapauksessa paata kunnanhallitus;

2. vastaa asiakirjahallinnosta, henkiltietojen kasittelystd seka hyvan tiedonhallintatavan ja
tietojenkasittelytavan kehittdmisestd, toteuttamisesta ja noudattamisesta.

3. johtaa kunnan arkistotointa ja arkistonmuodostusta kunnanhallituksen paattamin
arkistopaallikon valtuuksin;

4. paattdd kirjaston kayttosaanndista ja vakituisista aukioloajoista kirjastonjohtajan esityk-
sesta;

paattaa urheilijoiden palkitsemisesta saanttjen puitteissa;

paattda nuoriso-, kulttuuri- ja liikuntapalveluiden osalta perittavista maksuista;
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vastaa henkilostdon tyonjaosta ja tydvuorojen suunnittelun jarjestdmisestd nuoriso-,
kulttuuri- ja liikuntapalveluiden tuloslueella.

Taloussihteerin toimivalta
paattda ja vastaa laskentatoimen jarjestamisesta ja kehittamisesta kunnassa ja kuntakon-
sernissa yhteisesti sovittujen periaatteiden mukaisesti;

vastaa kunnan saatavien, sopimusten, lainojen ym. vakuuksista seka niiden valvomisesta,
muuttamisesta ja vapauttamisesta ja kiinnitysvakuuksien hakemisesta ja uudistamisesta;

paattdd huojennuksesta, vapautuksesta tai lykkayksestd kunnan saatavien (mm. maksut,
vuokrat, korot ja viivastyskorot) suorittamisessa;

paattaa kaytosta poistetun kayttbomaisuuden myynnista seka talousarvion puitteissa saa-
tavan poistosta, milloin myyntihinta on enintdan 10 000 euroa ja poistettava saatava enin-
tdan 5 000 euroa;

vastaa kunnan saatavien ja maksujen perinnastg;
vastaa kunnan etujen valvonnasta konkurssissa ja pakkohuutokaupassa,;

allekirjoittaa kunnan palkkatukihakemukset.

Sivistysjohtajan toimivalta
paattaéa oppilaiden ottamisesta peruskouluun seké peruskoulun oppilaiden ja esioppilaiden
sijoittamisesta;

paattdd  opetuskokeiluihin osallistumisesta, koulutuksen arvioinnista, lukion
aloituspaikkojen maarasta, seuraa koulutuspaikkojen riittavyyttda, soveltuvuutta ja
tarkoituksenmukaisuutta seka jarjestaa tarpeen mukaan neuvottelutilaisuuksia;

paattdd kieliohjelmasta, opetussuunnitelman kuntakohtaisesta osuudesta, toiminta-
suunnitelmista seka opettajan virkojen aineyhdistelmista;

toimii kunnan ohjaus- ja valvontavastuuviranomaisena oppivelvollisuuslain 1214/2020
tarkoittamissa asioissa;

paattda rehtorin maardaikaisesta valinnasta ja apulais-/vararehtorin maaraamisesta tai
tehtavan pois ottamisesta;

paattda kouluissa noudatettavista ty6- ja loma-ajoista;
paattda poissaololuvan myontamisesta oppilaalle/opiskelijalle yli 14 paivan ajaksi;

paattdd koululaiskuljetuksista, koulumatkaeduista eri viranomaisten lausuntojen
perusteella peruskoululaisten osalta sek& vastaa oppilaskuljetussopimuksista;

paattda oppilasta ja opiskelijaa koskevista vahingonkorvauksista tapauksissa, joissa kunta
on korvausvelvollinen;

paattaa johtokunnan hyvaksyman vuosisuunnitelman muutoksista lukuvuoden aikana;

paattdd vuosittain opettajien tyon vaativuuden arvioinnin jakoperusteista neuvoteltuaan
luottamushenkildedustajan kanssa;

paattda varhaiskasvatuspalveluista perittdvien maksujen erityisista perusteista seka
perittavistd maksuista varhaiskasvatusjohtajan esityksesta,

paattdd koululaisten aamu- ja iltapdivatoiminnan laajuudesta, jarjestdmistavasta ja
jarjestdmispaikoista varhaiskasvatusjohtajan esityksest;

neuvottelee vuosittain kansalaisopiston kurssitarjonnasta seka vastaa riittavan maararahan
varaamisesta ostopalvelulle;
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paattdd virkaehto- ja tydehtosopimuksissa palveluvuosien perusteella myonnettavista
lisist&;
toimii kunnan palkka-asiamiehena;
vastaa virka- ja tydehtosopimusten maaraysten yhdenmukaisesta tulkinnasta;

paattaa esihenkilditd kuultuaan kunnan kesatyontekijoiden valinnasta niiltd osin, kun kunta
palkkaa kesatyontekijoita yhteishakuna.

Varhaiskasvatusjohtajan toimivalta

paattdd talousarvion puitteissa sijaisen tai muun tilapdisen viran- ja toimenhaltijan
ottamisesta palvelusuhteeseen;

paattaa lasten varhaiskasvatukseen ottamisesta ja varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista
vahvistettujen perusteiden mukaan seka lapsikohtaisten erityislisien myontamisesta;

vastaa ty6voiman kaytosta ja tyovuorojen suunnittelusta varhaiskasvatuksen tulosalueella;

vastaa erityisvarhaiskasvatuksen koordinoimisesta yhteistydéssad varhaiskasvatuksen
erityisopettajan kanssa,

paattdd koululaisten aamu- ja iltapdivatoimintaan ottamisesta sekd aamu- ja
iltapaivatoiminnan maksuista vahvistettujen perusteiden mukaan;

vastaa  koululaisten aamu- ja iltapaivatoimintojen koordinoinnista  seka
toimintasuunnitelman laadinnasta;

paattda talousarvion puitteissa vastuualueensa irtaimen omaisuuden hankinnasta 10 000
euroon saakka. Mikali arvonlisavero jaa hankinnassa kunnan maksettavaksi, niin
hankintavaltuus sisaltda arvonlisaveron. Muutoin kyseessa on veroton summa;

paattda tulosalueensa kiinteistdjen tilapaisesta kaytostd muuhun kuin varhaiskasvatuksen
tehtavan mukaiseen tarkoitukseen enintaan yhden vuoden ajaksi;

paattdad varhaiskasvatuksen toimipaikkojen tilapaisesta kiinniolosta;

paattaa varhaiskasvatuspalveluista perittavien maksujen poistamisesta
yksittaistapauksissa erityisin perustein;

paattaa talousarvion puitteissa varhaiskasvatuksen maksusitoumuksesta, josta aiheutuva
vuosikustannus on enintdan 20 000 euroa;

paattéd varhaiskasvatuslain 15 e 8:ssad saadetysta lapsen oikeudesta tukeen ja
tukipalveluihin;

voi delegoida alaiselleen viranhaltijalle pdatdsvaltaa kohdissa 2, 3, 4, 6, 7, 8 ja 9.

Koulun rehtorin toimivalta
paattda koulun resurssien kaytdsta opettajakunnan ja tarvittaessa muun henkilokunnan
kanssa neuvoteltuaan;
paattda koulun tydjarjestyksista ja tydnjaosta opettajakunnan kanssa neuvoteltuaan;

esittdd henkilokunnan kanssa neuvoteltuaan koulun jarjestyssdannot ja tarvittaessa
oppilaskunnan ja kerhojen saanndét johtokunnan hyvaksyttaviksi;

paattdd opettajakunnan kanssa neuvoteltuaan oppikirjoista, oppilaan/opiskelijan
vapauttamisesta uskonnon opetuksesta sek& ehtojen suorittamisesta muuna kuin
tydsuunnitelmassa maarattyna aikana;

paattaa valitun oppiaineen vaihtamisesta seka maaraa tutkivan opettajan;
paattda koulun oppilaan tuntimaaran vahentamisesta,
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paattdad oppilaan siirtdmisesta opiskelemaan yksilollistetyn oppiméaaran mukaan yhden tai
kahden aineen osalta mahdollisten asiantuntijalausuntojen perusteella seka koulun
opettajakunnan ja huoltajien yhteisen esityksen mukaisesti;

paattdd oppilaan siirtdmisestd luokkamuotoiseen erityisopetukseen, mikali siirto on
kaikkien osapuolten yhteisesti hyvaksyma;

vapauttaa oppilaan kielenopetuksesta seka paattaa opetettavan kielen vaihtamisesta;

paattdd oppilaan valinnaisaineesta, jos huoltaja ei ole tehnyt valintaa maaréaajassa tai
huoltajan valitsemaa opetusta ei voida jarjestaa

paattda opetusharjoittelijan ottamisesta;

paattda tilapaisestad luvasta koulukiinteistdon, huoneiston tai piha-alueen kayttamisesta
muuhun kuin kunnallisen oppilaitoksen tai kirjaston kayttttarkoitukseen (alle kalenterivuosi)
ja antaa paattksen johtokunnalle tiedoksi;

paattda talousarvion puitteissa koulun hankinnoista 10 000 euroon saakka. Mikali
arvonlisdvero jaa hankinnassa kunnan maksettavaksi, niin hankintavaltuus siséltaa
arvonlisdveron. Muutoin kyseessa on veroton summa,

paattdad poissaololuvan myodntamisesta oppilaalle enintaan 14 paivan ajaksi;
voi perustellusta syysta rajoittaa oikeutta pdasta seuraamaan opetusta;
vastaa esiopetuksen koordinoimisesta yhteistydssa varhaiskasvatuksen kanssa,

paattda yksildllistamispaatokseen liittyvasta oppilaan henkilokohtaisen opetuksen
jarjestamissuunnitelmasta;

lukion rehtori ottaa opiskelijat lukioon;

lukion rehtori paattaa muualla suoritettujen opintojen hyvaksi lukemisesta;

lukion rehtori paattaa opiskelijan toteamisesta eronneeksi;

lukion rehtori paattaa opiskelijan pidattamisesté opiskelusta rikostutkinnan ajaksi;
lukion rehtori antaa luvan suorittaa opintoja opetukseen osallistumatta;

lukion rehtori paattad paattétodistuksen ja erotodistuksen antamisesta seka oppiméaaran
suorittamisesta annettavasta todistuksesta;

lukion rehtori paattaa koulumatkaedusta eri viranomaisten lausuntojen perusteella;

paattaa peruskoulun oppilaalle ja lukion opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta
seka paattaad oppilaan/opiskelijan opiskelun jarjestamisesta poikkeuksellisesti;

apulaisrehtori, vastuualueena erityisopetus, paattdd perusopetuslain 25 8:n 2 momentin
mukaisesta 11l-vuotisesta oppivelvollisuudesta yhteistoiminnassa asiantuntijoiden ja
vanhempien kanssa seka ns. toissijaisten hakijoiden oppilaaksi otosta seka paattaa
oppilaan siirtamisestd opiskelemaan yksilollistetyn oppim&aran mukaan kolmen tai
useamman aineen osalta mahdollisten asiantuntijalausuntojen perusteella sek& koulun
opettajakunnan ja huoltajien yhteisen esityksen mukaisesti;

apulaisrehtori, vastuualueena erityisopetus, paattad luvan myontamisesta koulunkaynnin
aloittamiseen yhtd vuotta sdadettyd aikaisemmin tai myohemmin sekd perusopetuksen
oppilaan  avustajapalveluista mahdollisten asiantuntijalausuntojen seka koulun
henkilokunnan lausuntojen perusteella.

Kirjastonjohtajan toimivalta

paattaé kirjastoihin hankittavista kirjoista ja muusta aineistosta seké poistoista;

paattdd kokoelmiin kuuluvan aineiston antamisesta oppilaitosten, sairaaloiden,
tydpaikkojen ja jarjestéjen kayttoon;
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paattdd kirjastojen Kkiinteistojen tai huoneistojen ja piha-alueen tilapdisestd kaytosta
muuhun kuin kirjaston tehtavan mukaiseen tarkoitukseen;

paattaa kotipalvelujen ja asiakas- seké aineistokuljetusten jarjestamisestd, lainausasemien
ja erillisten lukusalien sijainnista;

paattda kirjaston tietotekniikan hyddyntdmisestd ja siihen liittyvasta yhteistoiminnasta
seutukunnan kuntien, yhdistysten, yritysten ja muiden yhteistjen kesken;

paattdd talousarvion puitteissa sijaisen tai muun tilapdisen henkilostdon ottamisesta
palvelussuhteeseen;

paattaa kirjaston tilapaisesta sulkemisesta seké poikkeuksista vakituisiin aukioloaikoihin;

paattda kirjaston kayttdsdantoihin perustuen asiakkaan kirjastonkayttboikeuden menetta-
misesta korkeintaan 30 vuorokauden ajaksi.

paattaa talousarvion puitteissa kirjastotoimen hankinnoista ja sopimuksista 10 000 euroon
saakka. Mikali arvonlisavero jaa hankinnassa kunnan maksettavaksi, niin hankintavaltuus
siséltaa arvonlisdveron. Muutoin kyseessa on veroton summa,;

Teknisen johtajan toimivalta

paattda toimialansa urakoitsijan valinnasta, kun rakennushankkeen kustannukset ovat
enintdan 20 000 euroa. Mikali arvonlisdvero jaa hankinnassa kunnan maksettavaksi, niin
hankintavaltuus sisaltaa arvonlisaveron. Muutoin kyseesséa on veroton summa;

paattda toimialansa urakkasopimuksesta kunnanhallituksen suoritettua urakoitsijan
valinnan;

paattdd varastoalueiksi soveltuvien alueiden, puistojen, torien ja muiden kunnan
omistamien yleisten alueiden vuokraamisesta ja luovuttamisesta kaytt6on;

paattaa johtojen, kilpien ja muiden sellaisten laitteiden sijoittamisesta kunnan omistamalle
maalle lukuun ottamatta sahkélain mukaisia runkojohtoja ja laitteita;

paattdd kunnan etuosto-oikeuden kayttamatta jattAmisesta:

paattédd toimialansa 25 8:n 9. kohdasta poiketen rakennusajan ja takuuajan vakuuksista
seka niiden vapauttamisesta ja muuttamisesta;

paattdd talousarvion puitteissa hankinnasta, jonka hankintakustannus on enintdan 20
000 euroa. Mikali arvonlisavero jaa hankinnassa kunnan maksettavaksi, niin
hankintavaltuus sisaltéda arvonlisaveron. Muutoin kyseessa on veroton summa;

paattdd metsénhoitotdiden seka rakennustdiden johdosta poistettavan puuston myynnistg;

paattdd yleisten alueiden ja liikelaitosten vastuualueilla kuntaa koskevista teknisista
liittymissopimuksista;

paattaa tori-, viljelyspalsta-, venepaikka-, matonpesupaikka- ja leirintAmaksut;
paattaa erillisen tonttijaon laatimisesta ja hyvaksymisesta;

paattda asemakaava-alueella johtojen, laitteiden ja rakennelmien siirrosta;

paattda muun yleisen alueen kuin kadun toteuttamissuunnitelman hyvaksymisesta;
paattdd maanomistajalle maksettavaksi maarattavasta katualueen korvauksesta;

Maanrakennusmestarin toimivalta

paattaad talousarvion puitteissa toimialansa hankinnasta, jonka hankintakustannus on
enintdan 20 000 euroa. Mikéli arvonlisdavero jad hankinnassa kunnan maksettavaksi,
niin hankintavaltuus siséltda arvonlisaveron. Muutoin kyseessa on veroton summa,
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paattad toimialansa urakkasopimuksesta kunnanhallituksen suoritettua urakoitsijan
valinnan;

paattad vesi- ja viemarilaitoksen taksojen mukaiset liittymissopimukset
vesihuoltolaitoksen  toiminta-alueella ja  vesihuoltolaitoksen  toiminta-alueen
ulkopuolella;

maaraa ja maksuunpanee jatevesi- ja vesitaksojen mukaiset liittymis-, kaytto-, perus-
ym. maksut;

paattdd kunnan puolesta tilapaiset vedenmyyntisopimukset;

paattda talousarvion puitteissa vesihuoltolaitteiden sijoittamista koskevasta
sopimuksesta;

paattad huojennuksesta tai vapautuksesta kunnan vesihuoltolaitoksen saatavien (mm.
maksut, korot ja viivastyskorot) suorittamisesta;

paattad liikenteen ohjauslaitteen asettamisesta seka antaa suostumuksen
ohjauslaitteen asettamiselle lukuun ottamatta liikenteen alueellista rajoittamista tai
kieltAmista ja pihakatua osoittavien merkkien asettamista;

Paattaa liikenteen ohjauslaitteen asettamisesta asemakaavatielle, torille ja muulle
vastaavanlaiselle alueelle, kun se koskee liikenteen alueellista rajoittamista tai
kieltAmista tai pihatieta osoittavien merkkien asettamista;

paattad kadunpidon antamisesta muiden kuin kunnan tehtavaksi;

paattad kadun rakentamissuunnitelman hyvaksymisesta;

paattad kadunpidosta ja kadunpidon lopettamisesta;

paattaa yksityistieavustuksista viranomaislautakunnan ohjeiden mukaan;

edustaa kuntaa yksityistielain mukaisissa tietoimituksissa sijaisenaan tekninen johtaja;

paattad kiireellisten korjaustdiden suorittamisesta toimialallaan, mikali vahingon
estdminen tai toiminnan turvaaminen sita edellyttavat;

paattdd romuajoneuvojen siirtdmisesta ja havittamisestd sekd naista aiheutuvista
korvauksista seké vastaa romuajoneuvojen varastoalueesta ja ajoneuvon omistajalle tai
haltijalle tehtavista ilmoituksista;

paattad tarpeettomaksi tulleiden rakennusten purkamisesta talonrakennusmestarin
esityksestg;

Ruokapalvelupaallikdn toimivalta
paattad talousarvion puitteissa sijaisen tai muun tilapaisen viran- ja toimenhaltijan
ottamisesta palvelusuhteeseen enintaan vuodeksi;

paattad tybévoiman  kaytostd ja  tyovuorojen  suunnittelusta  ruoka- ja
puhtauspalveluyksikdssg;

paattdd ruoka- ja puhtauspalveluyksikdn hankinnoista talousarviomaararahojen
puitteissa 20 000 euroon saakka. Mikali arvonlisdvero jaa hankinnassa kunnan
maksettavaksi, niin hankintavaltuus siséltdd arvonlisdveron. Muutoin kyseessd on
veroton summa.

Rakennustarkastajan toimivalta

Rakennustarkastaja lainsaadannosta ilmenevien ja lainsdadannon nojalla maarattyjen
tehtavien lisaksi

myontéa toimenpideluvat ja omakotitalojen ja paritalojen rakennusluvat;
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paattda talousarvion puitteissa irtaimen omaisuuden hankkimisesta 20 000 euroon saakka.
Mikali arvonlisavero jaa hankinnassa kunnan maksettavaksi, niin hankintavaltuus sisaltaa
arvonlisdveron. Muutoin kyseessa on veroton summa;

paattaa viljely- ja virkistyskayttoon tarkoitettujen maa-alueiden vuokralle antamisesta tai
ottamisesta noudattaen niitd ohjeita, joita kunnanhallitus on mahdollisesti antanut;

edustaa kuntaa maanmittaustoimituksissa, sijaisenaan maanrakennusmestari;

paattdd kartoitus- ja mittaustdiden kiinteistbnomistajalle aiheuttamien haittojen ja
vahinkojen korvaamisesta, kun korvaus on yksittdistapauksessa enintddn 2 000 euroa,
seka paattdd kunnan laatiman karttamateriaalin kayttéoikeuden luovutuksesta;

toimii maankaytt6- ja rakennuslain tarkoittamana kaavoittajana;

paattdd asemakaavan tai muun maankayttésuunnitelman mukaisten tonttien myynnista
kunnanvaltuuston tai kunnanhallituksen paattamien perusteiden ja ohjeiden mukaan seka
allekirjoittaa kunnanhallituksen puolesta yksin kauppakirjan;

vastaa lainhuutojen hakemisesta ja kiinteistbnmuodostustoimitusten vireillepanosta.

ratkaisee korjaus- ja energia-avustusten myontamisen;

Talonrakennusmestarin toimivalta

paattda talousarvion puitteissa hankinnasta, jonka hankintakustannus on enintdan 20 000
euroa. Mikali arvonlisdvero jaa hankinnassa kunnan maksettavaksi, niin hankintavaltuus
sisdltaa arvonlisaveron. Muutoin kyseesséa on veroton summa;

paattaa kiireellisten korjausttiden suorittamisesta toimialallaan, mikali vahingon estdminen
tai toiminnan turvaaminen sita edellyttavat;

paattdd rakenteilla olevien ja valmistuvien rakennuskohteiden vakuuttamisesta kunnan-
hallituksen mahdollisesti antamien ohjeiden mukaan;

vastaa olemassa olevan rakennuskannan riittavasta vakuuttamisesta;
paattda vastuualueellaan kuntaa koskevista teknisista liittymissopimuksista;

paattdd toimialansa urakkasopimuksesta kunnanhallituksen suoritettua urakoitsijan
valinnan;

paattdd rakennusten luovuttamisesta lyhytaikaiseen kayttéon, kuitenkin enintaan
kuukauden ajaksi, seka varastoalueiksi soveltuvien alueiden vuokraamisesta enintaan
vuoden ajaksi;

paattdd kunnan hallinnassa olevien asuinhuoneistojen vuokralle antamisesta, vuokra-
sopimuksen tekemisestd, purkamisesta ja irtisanomisesta seka haatopaatoksen
hakemisesta ja taytantéonpanosta;

paattda toimialansa 25 8:n 9. kohdasta poiketen rakennusajan ja takuuajan vakuuksista
seka niiden vapauttamisesta ja muuttamisesta;

paattdd 25 8:.n 9. kohdassa tarkoitetuista asioista enintdédn 20 000 euron
rakennushankkeissa sekd vahaisistd muutoksista ylemman viranomaisen hyvaksymiin
uudisrakennus- ja korjaussuunnitelmiin tai rakennuskaavatiepiirustuksiin, mikali ei
urakkasopimuksista muuta johdu eikd taméa aiheuta rakennuksen kayttotarkoituksen eika
hyvaksytyn laatu- ja kustannustason merkittavaa muutosta.

Toimivallan edelleen siirtdminen

Toimielin voi siirtda sille tdssa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomai-
selle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtda toimivaltaa edelleen.
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44 8 Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain (julkisuuslain) 4 ja 14.1 8:ssa tarkoitettu
kunnallinen toimielin voi siirtdé toimialaansa kuuluvan asiakirjan antamista koskevaa viranomai-
sen ratkaisuvaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Toimielimen toimialaan kuuluvan asiakirjan voi antaa toimielimen esittelija, poytakirjanpitaja,
toimialajohtaja ja toimialan arkistovastaava tai keskusarkistonhoitaja.

45 § Kunnanhallituksen otto-oikeus

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattdd kunnanhallitus, kunnanhallituk-
sen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja.

46 § Lautakunnan otto-oikeus

Asian ottamisesta lautakunnan kéasiteltéavaksi voi paattaa lautakunta, sen puheenjohtaja tai esit-
telija ja toimiala- tai tulosaluejohtaja.

47 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistaan otto-
kelpoisista paatoksisté lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kunnanhallitus on
paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistdan ottokelpoisista
paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmid, joista lautakunta on ilmoittanut,
ettei se kayta otto-oikeuttaan.

llmoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytékirjan tarkastamisesta. Jos poytékirjaa eitarkas-
teta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

lImoitus tehdaan sahkoisesti kunnanhallituksen tai lautakunnan puheenjohtajalle ja esittelijalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna
taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen tai lau-
takunnan kasiteltavaksi.

Normaalista toimivallasta poikkeaminen

Tassa hallintosdannon luvussa on maaraykset toimivallan delegoinnista niihin tilanteisiin, joissa
kunnan jarjestamisvastuulla olevaan toimintaan kohdistuu sellainen riski tai uhka, ettd normaa-
lista toimivallasta poikkeamiselle on valttdmatén syy. Normaalista toimivallasta poikkeavalla
paatosvallalla voidaan tehda péatoksia, jotka ovat valttamattomia palveluiden turvaamiseksi ja
tilanteen saattamiseksi normaaliksi. Paattsvaltaa kaytetaan vain sen verran, kuin valttamaton
syy edellyttaa.

Tassa luvussa tarkoitetussa paatoksenteossa kaytetdén laissa kunnalle sdadettya paatosval-
taa, jota valtuusto voi hallintosdannossa siirtdéa kunnan muille toimielimille, viranhaltijoille ja luot-
tamushenkildille. Jos laissa on maaratty paatdsvalta tietylle kunnan viranomaiselle, hallinto-
saannossa ei voida maarata paatdsvallasta toisin. Tata lukua sovelletaan ensisijaisena hallin-
tosaannon muihin lukuihin néhden.
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Vaikka p&atdsvalta perustuu 48 8:n ja 49 8:n poikkeusmaarayksiin, paatoksenteko muuten ta-
pahtuu samoin menettelyin kuin normaaliin toimivaltaan perustuva paatéksenteko. Kunnanjoh-
taja ja toimialajohtaja voivat 48 8:n nojalla tehdé tilanteen kannalta valttamattomat paatokset,
jotka taytyy tehda valittomasti. Kunnanhallituksen kannanoton jalkeen normaalista toimivallasta
poikkeava paatoksentekovalta perustuu kunnanhallituksen 49 8:n nojalla tekemaan paatok-
seen.

48 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosdanndn muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa valttamattéman syyn
vuoksi. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka elin-
tarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistéihin, muuhun omaisuuteen tai ym-
paristdéon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittbman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen
tai taloudellisen riskin.

Kunnanjohtaja voi kayttdd normaalista toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kunnan palvelu-
jen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttamattéman syyn vuoksi. Toimialajohtaja
voi kayttaa normaalista toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi
ja tilanteen normalisoimiseksi omalla toimialallaan valttamattéman syyn vuoksi, ellei kunnan-
johtaja paata asiasta.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida 48 &: aan perustuvalla toimivallalla tehdyista paatoksista.
49 § Normaalista toimivallasta poikkeavan paatdsvallan kayttéon ottaminen maara-

ajaksi kunnanhallituksen paatoksella

Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja toimialajohtajan normaalista toimivallasta poik-
keavan paatdsvallan maaraajaksi 48 8:ssé mainitun valttdmattoman syyn vuoksi. Kunnanhalli-

tus voi vahvistamisen sijaan, sekd ennen maaréaajan paattymista todeta, ettei normaalista toi-
mivallasta poikkeavan paatdsvallan kaytolle ole enda perusteita.

Toimivalta henkildstdasioissa

508 Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkildstoasioissa

Niista virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvista asioista, joista on saadetty kunnallisesta vi-
ranhaltijasta annetussa laissa (304/03) tai muussa laissa, paattaa hallitus, ellei laissa ole toisin
saadetty tai hallintosdanndssa muuta maaréatty.

518 Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen
Kunnanhallitus paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muutta-
misesta.

52 § Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi

Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.

538 Kelpoisuusvaatimukset

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetéén erillista luetteloa.
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Valtuusto paattaa kunnanjohtajan viran kelpoisuusehdoista. Muiden virkojen kelpoisuuseh-
doista paattaa se viranomainen, jolla on oikeus ottaa virkaan huomioon ottaen erityislainsaa-
danndn maaraykset. Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaé henkilén ottamisesta maa-
rAaikaiseen virkasuhteeseen erityisista kelpoisuusvaatimuksista riippumatta kunnallisesta vi-
ranhaltijasta annetun lain 6 §:n 2 momentin mukaisesti.

54 8§ Haettavaksi julistaminen

Viran tullessa avoimeksi tulee selvittda vaihtoehtoiset tavat kyseisten tehtavien hoitamiseksi.
Viranomainen, jonka tehtavana on valita viranhaltija avoinna olevaan virkaan, paattaa viran
avoimeksi julistamisesta. Vastaavasti menetellaan palkattaessa tyontekija toistaiseksi voi-
massa olevaan tydsuhteeseen. Tydsuhteinen toimi julistetaan ensisijaisesti avoimesti haetta-
vaksi, jos toimen luonne ei muuta edellyta (ks. 55 8).

Viran, johon valtuusto valitsee viranhaltijan, julistaa haettavaksi kunnanhallitus. Muun viran ju-
listaa haettavaksi viranomainen, joka paattaa palvelusuhteeseen ottamisesta.

558 Palvelussuhteeseen ottaminen
Kunnallisesta viranhaltijasta annettu laki sa&taa virkasuhteeseen ottamisesta.

Palvelusuhteen tydsopimukset tulee tehda toistaiseksi voimassa olevana, jos ei ole perusteltua
syytd maardaikaisuuteen. Perusteltua syytd arvioidessa voidaan ottaa huomioon 1) ty6n
luonne, 2) sijaisuus, 3) harjoittelu tai muu naihin rinnastettava syy seka 4) muu kunnan toimin-
taan tai suoritettavaan tyohon liittyva peruste. Tarkemmin asiasta sdadetaan tydsopimuslaissa.

Jos maaraaikainen tehtava on jatkunut vahintdan kuusi kuukautta ja kunnalla on tehtavaan py-
syva tydvoiman tarve, tulee maaraaikainen palvelusuhde muuttaa toistaiseksi voimassa ole-
vaksi. Henkild voidaan tall6in ottaa palvelusuhteeseen ilman hakumenettelya, kuitenkin siten,
ettd jos kunnassa on méaréaikaisessa tehtéavassa toinen tai toisia henkil6ité, jotka ovat aiemmin
hoitaneet vastaavia maaraaikaisia tehtavia, tulee toimi julistaa haettavaksi vahintaan sisaisessa
haussa.

Henkild voidaan ottaa tydkokeiluun tai hoitamaan maardaikaista tehtavaa palkkatuella tai oppi-
sopimuksella ilman hakumenettelya.

Henkilo voidaan ottaa hoitamaan osa-aikaista, mééardaikaista tehtavaa ilman hakumenettelyd,
jos osa-aikatydn tyaika on enintéaédn 30 % kokoaikaisen tehtavan tydajasta.

Henkilo voidaan ottaa hoitamaan tilapéistd, enintdan kuuden kuukauden mittaista kertaluon-
toista, maaraaikaista tehtavaa tai sijaisuutta ilman hakumenettelya.

Henkilo voidaan ottaa hoitamaan yksittaista maéardaikaista tehtavaa tai hankety6té ilman haku-
menettelyd, jos tehtavan luonteeseen liittyy merkittavia, perusteltavia henkildstén saatavuus-
tai osaamisriskeja.

Valtuusto paattaa kunnanjohtajan valinnasta.

Kunnanhallitus valitsee osallisuusjohtajan, taloussihteerin, teknisen johtajan, maanrakennus-
mestarin, talonrakennusmestarin, rakennustarkastajan, ruokapalvelupaallikdn, sivistysjohtajan,
kirjastonjohtajan, varhaiskasvatusjohtajan ja rehtorit.

Kunnanhallitus nimeaa toimialajohtajat ja heidan sijaisensa kahden vuoden valein.

Toimialajohtaja nime&é alaisensa tehtavaalueiden esimiehet ja heidan sijaisensa.
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Kunnanhallitus nimeaa kaavoituksesta vastaavan viranhaltijan.

Kunnanjohtaja paattaa niiden virka- ja tydsuhteiden tayttamisesta, joissa henkild ei sijoitu kun-
nan toimialaorganisaatioon, vaan suoraan kunnanjohtajan tai taman maaraaman muun, toimi-
alarakenteeseen kuulumattoman henkilon alaiseksi.

Johtoryhma antaa tayttoluvan yli vuoden kestéavien maaraaikaisten ja vakinaisten virka- ja tyo-
suhteiden tayttamiseksi. Tayttbluvan saatuaan toimialajohtaja paattaa naiden valinnasta toi-
mialallaan.

Tulosaluejohtaja paattaa tulosalueellaan maérdaikaisten ja valiaikaisten viranhaltijoiden ja tyon-
tekijoiden valinnasta enintéén vuodeksi. Tulosaluejohtaja paattaa tulosalueellaan tydkokeilijoi-
den ottamisesta seka palkkatukihenkildiden ja oppisopimushenkildiden palkkaamisesta. Mikali
oppisopimustehtava on yli vuoden mittainen, voi tulosaluejohtaja paattaa valinnasta toimiala-
johtajaa kuultuaan. Jos tehtavaaluetta ei ole jarjestetty tulosalueeksi tai tulosaluejohtajaa ei ole,
valinnan tekee kyseisen toimialan toimialajohtaja.

Toimialajohtaja tai tulosaluejohtaja voi delegoida tata paatdsvaltaa alaiselleen viranhaltijalle
kuitenkin niin, etté alainen viranhaltija voi tehda enintaén kuuden (6) kuukauden mittaisia sopi-
muksia.

Palkasta, koeajan maaraamisesta tai siita sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se, joka
ottaa henkilon palvelusuhteeseen.
56 § Ehdollisen valintapaatéksen vahvistaminen

Ehdollisen valintap&atoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomai-
nen. Valtuuston ehdollisen valintap&éattksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapdatoksen raukeamisen toteaa paattkselladn palvelussuhteeseen ottami-
sesta paattanyt viranomainen.

57 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alka-
mista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituk-
sen alkamista, eik& varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virka-
suhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

58 8§ Harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat

Kunnanhallitus paattéaa henkildston yli vuoden kestavan harkinnanvaraisen virka- ja tyévapaan
myontadmisestd seka yli vuoden kestavan virka- ja tybvapaan keskeyttdmisesta ja peruuttami-
sesta.

Toimialajohtaja paattdd toimialallaan henkiloston alle vuoden kestavan harkinnanvaraisen
virka- ja tydvapaan myontamisesté seké alle vuoden kestavan virka- ja tydvapaan keskeytta-
misesta ja peruuttamisesta johtoryhmaa kuultuaan.

Sijaisen maaraa tarvittaessa se, joka paattaa palvelusuhteeseen ottamisesta 56 §:n mukaisesti.

Sama viranomainen paattaa myos sijaisen palkkauksesta.

50 § Virka- ja tybehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen
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Henkilon palkasta paattaa palvelusuhteeseen ottava viranomainen virka- ja tytehtosopimuksen
perusteella. Kunnanvaltuuston valitseman viranhaltijan palkasta paattaa kunnanhallitus. Kun-
nanjohtajan virkamatkojen ja koulutuksen osalta sovitaan johtajasopimuksella.

60 8 Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesté toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 24
8:ssa tarkoitetuissa tapauksissa paattaa se viranomainen, joka paattaa molempiin virkasuhtei-
siin ottamisesta. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtamisesta paattada kunnanhallitus.

618 Sivutoimet

Viranhaltija ei saa ottaa vastaan eika pitaa sellaista sivutointa, joka edellyttaa tybajan kaytta-
mista sivutoimeen kuuluvien tehtavien hoitamiseen, ellei tydnantaja hakemuksesta myonna sii-

hen lupaa. Lupa voidaan antaa myts maaraajaksi ja rajoitettuna.

Sivutoimiluvan myontéamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen kieltimisesta
paattaa kunnanhallitus.

Viranhaltijan on tehtava sivutoimi-ilmoitus kunnanhallitukselle sellaisesta sivutoimesta, joka ei
edellyta tydajan kayttoa.

62 8 Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittdminen

Kunnanhallitus paattdd kunnallisen viranhaltijalain 19 8:n nojalla terveydentilaa koskevien tie-
tojen pyytamisesta kunnanjohtajalta seka kunnanjohtajan maaraamisesta terveydentilaa kos-
keviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

63 8 Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnanjohtajan virasta pidattamisesta paattaé valtuusto. Muiden viranhaltijoiden virantoimituk-
sesta pidattamisesta paattaa se, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa tydntekijan palvelusuhtee-
seen.

64 8 Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattdd palvelussuhteeseen ottava
viranomainen.

65 8 Lomauttaminen

Lomauttamisesta paattaa se, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa tyontekijan palvelusuhteeseen.

Yhteistoimintamenettelyn mukaisista lomautuksista ja irtisanomisista paattada kunnanhallitus.

66 8 Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pité-
misesté paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.
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Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomi-
sesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

67 §

Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 8:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa
kunnanhallitus.

68 §

Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takai-
sinperinnasta paattaa toimen- tai viranhaltijan esimies.

69 §

1.

© N o O

10.
11.

Ratkaisuvalta henkilostoasioissa

Kunnanjohtaja, toimialajohtaja, tulosaluejohtaja tai hanen méaéraama viran- tai toimenhaltija
ratkaisevat alaisiaan koskevat seuraavat henkilostoasiat, ellei tdssa sddnndssé muualla ole
toisin maaréatty:

myOntaé vuosiloman ja paattaé tehtavien hoitamisesta vuosilomien aikana;

myontaa sellaisen virkavapauden ja tydloman, jonka saamiseen viranhaltijalla ja tyonteki-
jalla on lainsdadannon, virka- ja tydbehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus;

myontad harkinnanvaraisen virkavapauden ja tydloman enintaan yhdeksi vuodeksi kerral-
laan;

antaa alaisilleen viranhaltijalle ja tyontekijalle virkamatkamaarayksen;
maaraa tarvittaessa henkiloston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitython seka varallaoloon;
paattda alaisensa henkiléston koulutuksesta;

paattaa terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta ja terveydentilaa koskeviin tarkas-
tuksiin ja tutkimuksiin maaraamisesta;

paattaa tarvittaessa kurinpitomenettelysta (huomautus, kirjallinen varoitus);
paattad henkildston sisaisesta siirrosta;

paattdd viranhaltijan ottamisen vahvistamisesta (= virkamaardys) ja allekirjoittaa tois-
taiseksi voimassa olevan tydsopimuksen, mikali vaadittu ladkarintodistus ja/tai rikosrekis-
teriote oikeuttaa viran tai tehtdvan vastaanottamiseen.

Toimialojen valisesta henkildston siirrosta paattaa toimialajohtajien esittelystd kunnanjohtaja.

Toimialajohtaja tai tulosaluejohtaja voi delegoida péaéattsvaltaa alaiselleen viranhaltijalle koh-
dissa 2-6.

Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestdminen

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan viranomaisen tehtévien hoidossa tai sen muussa toiminnassa
syntyviin tarpeisiin perustuvia toimia ja tietoturvallisuustoimenpiteita viranomaisen tietoaineis-
tojen, niiden kasittelyvaiheiden ja tietoaineistoihin siséltyvien tietojen hallinnoimiseksi riippu-
matta tietoaineistojen tallentamistavasta ja muista kasittelytavoista.

Kunnat ja kuntayhtymat ovat tiedonhallintalaissa tarkoitettuja tiedonhallintayksikkéja. Tiedon-
hallintayksikon  tehtdvana on jarjestda tiedonhallinta  vaatimusten  mukaisesti.
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Tiedonhallintayksikdn johtona toimii pd&saantoisesti kunnanhallitus. Johdon on huolehdittava,
etta tiedonhallintaan liittyvat vastuut on maaritelty.

Asiakirjahallinto ohjaa, valvoo ja kehittaa asiakirjatietojen tuottamista, kasittelya, sailyttamista,
havittamista ja arkistointia seka pitad hakumenetelmien avulla asiakirjatiedot helposti saatavilla.

Hallinnon julkisuusperiaatteen mukaan viranomaisen asiakirjat ovat julkisia ja niiden salassapi-
dosta sdadetdan lailla. Tietosuojasaantelyn velvoitteilla toteutetaan yksityisyyden suojaa hen-
kilotietoja kasiteltdessa.

70 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtévéat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kaytannét ja
valvonta on maaritelty kunnassa

Tiedonhallinnan toteuttamisessa kunnanhallituksella on vastuu
1. tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta (tiedonhallintamalli,
muutosvaikutusten arviointi ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus)

2. tiedonhallintalaissa saadetysta tietoaineistojen sédhkdiseen muotoon muuttamisesta ja saa-
tavuudesta,

3. tietoturvallisuusjarjestelyistd, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuudesta seka
tietovarantojen yhteentoimivuudesta, ja

4. asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineistojen sailytta-
misen jarjestamisesta.

718 Tiedonhallinnan vastuiden maaritys

Kunnan tiedonhallinnan toteutusta johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnanjohtaja ja yleisesta
ohjauksesta vastaa osallisuusjohtaja.

Tiedonhallinnan johtamisessa huolehditaan siita, ettd kunnassa on ajantasaiset ohjeet, henki-
[6stolla ja kunnan lukuun toimivilla on tarjolla koulutusta, kaytdéssa ovat asianmukaiset tyovali-
neet, tiedonhallinnan vaatimukset huomioidaan hankinnoissa ja sopimuksissa seka valvonta on
riittavaa.

Tiedonhallinnan vastuualueista osallisuusjohtaja vastaa tietoturvallisuuteen, tietojarjestelmiin ja
tietovarantoihin liittyvista asioista. Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtava viranhaltija vastaa
asianhallintaan seka tietoaineistojen arkistointiin ja tuhoamiseen liittyvista asioista. Osallisuus-
johtaja ja asiakirjahallintoa johtava viranhaltija vastaavat yhdessa tiedonhallintamallin yllapita-
misesta ja paivittamisesta vastuualueidensa mukaisesti. Tietosuoja-asetuksen mukaisen selos-
teen sisdllésta vastaa tietosuojavastaava.

72 8 Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siitd, etta arkistotoimen vastuut, ohjeistus, kaytannoét ja valvonta on maa-
ritelty kunnan viranomaisen tehtavissa.

Liséksi, huolehtien arkistolain 7 - 9 §:n mukaisista velvoitteista, kunnanhallitus
1. maarda kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtava viranhalti-
jan,

2. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta asiakirjahallinnon johtavan vi-
ranhaltijan, toimialojen seka toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden tehta-
vista,
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3. paattada tiedonohjaussuunnitelman (AMS, eAMS, TOS) yleisista periaatteista (sisalto, laa-
dinnan vastuut, vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta) seka
4. nime&a kunnan arkistonmuodostajat.

738 Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa. ja
vastaa kunnan pysyvasti séilytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja taytan-
toonpanosta,

ohjaa ja kehittéd asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,

hyvéaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen,

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,

ok N

laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etté tehtavat hoidetaan annettujen ohjei-
den mukaisesti seka

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta

74 8 Toimialan asiakirjahallinnon tehtavéat

Toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maaraysten ja oh-
jeiden mukaisesti. Toimialajohtaja nimeda asiakirjahallinnon vastuuhenkilon omalla toimialal-
laan.

75 8§ Asiakirjojen antamisesta paattaminen

Viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain (julkisuuslain) 4 ja 14.1 8:ssa tarkoitettu
kunnallinen toimielin voi siirtéda toimialaansa kuuluvan asiakirjan antamista koskevaa viranomai-
sen ratkaisuvaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Toimielimen toimialaan kuuluvan asiakirjan voi antaa toimielimen esittelija, pdytakirjanpitaja,
toimialajohtaja ja toimialan arkistovastaava tai keskusarkistonhoitaja.

76 § Asiakirjoista ja kopioista perittavat maksut

Tavanomaisesta tiedon antamisesta pdytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peri-
taan sivukohtainen maksu.

Erityistoimenpiteité vaativan tiedon antamisesta asiakirjasta, kopiosta tai muusta tulosteesta
peritdan kiinted perusmaksu, joka voidaan porrastaa tiedonhaun vaativuuden mukaan. Perus-
maksun lisaksi peritaan sivukohtainen maksu.

Jos asiakirja ei ole yksiloitavissa ja |0ydettavissa viranomaisen julkisuuslain mukaisesti pita-
masta asiakirjarekisterista ja tiedonhaun erityistoimenpiteita vaativa tieto asiakirjasta annetaan
suullisesti tai antamalla asiakirja viranomaisen luona luettavaksi tai jaljennettavéksi taikka la-
hettamalla se sahkopostin valitykselld, aiheutuneita kustannuksia vastaavana maksuna peri-
taan vain kiintea perusmaksu tiedonhaun vaativuuden mukaan porrastettuna.

Kunnanhallitus p&attaa tarkemmin julkisuuslain piiriin kuuluvien maksujen perusteista ja euro-
maarista.
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TALOUS JA VALVONTA

Taloudenhoito

778 Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvéksyy talousarvion ja taloussuunnitelman suunnittelukehykset ja talousar-
vion laadintaohjeet.

Valtuusto hyvéksyy talousarviossa toimialoille sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja talouden
tavoitteet seka niiden edellyttdmat maararahat ja tuloarviot sekd kuntakonsernin toiminnan ja
talouden tavoitteet.

78 8 Talousarvion taytantdéénpano

Toimialajohtajat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttdsuunnitelmansa.

798 Toiminnan ja talouden seuranta

Toimialajohtajat seuraavat talousarvion toteutumista ja raportoivat talousarvion toteutumisesta
valtuustolle kolmannesvuosittain.

80 § Talousarvion sitovuus

Kunnanvaltuuston hyvaksymat toiminnan ja talouden tavoitteet seka niiden edellyttamat maa-
rarahat ovat sitovia. Sitovuustaso on kaikkien toimialojen osalta nettositovuus eli menojen ja
tulojen erotus.

Investoinnit ovat valtuustoon nahden sitovia talousarviokirjassa maariteltyjen osastojen mukai-
sesti, kuitenkin siten, etta kaikki yli 200 000 euron hankkeet tai hankinnat ovat myds erikseen
valtuustoon n&hden sitovia.

818 Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii kasitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutok-
sia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen val-
tuustolle ei voi enda tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on tehtava myds muutoksen vaikutus toiminnallisiin tavoittei-
siin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita tai tuloarvioita koskevassa muutosesi-
tyksessa on selvitettdva muutoksen vaikutus maararahoihin.

828 Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattamisesta saadetaan hallinto-

saannon viidennessa luvussa.

838 Poistosuunnitelman hyvaksyminen
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Suunnitelmapoistojen perusteet hyvaksyy valtuusto. Kayttbomaisuuden perusparannusmeno
lisatdan poistamattomaan hankintamenoon, jollei erilliseen poistosuunnitelmaan ole erityista

Syyta.

Valtuuston hyvaksymien suunnitelmapoistojen perusteiden pohjalta kunnanhallitus hyvaksyy
hyddyke- tai hytdykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskelman pohjaksi pienhankintarajan.

84 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtéavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito, laina-
rahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Val-
tuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen
yhteydessa valtuusto paattad antolainojen ja vieraan pddoman muutoksista.

Kunnanhallitus p&éattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen -valtuuston hyvak-
symia periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtaa lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimival-
taansa alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

Rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaa kunnanjohtaja.

858 Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista pe-
rusteista.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista. Kunnanhallitus voi

siirtdd maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Ulkoinen valvonta

86 8 Ulkoinen ja siséinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etté ulkoinen ja siséinen valvonta yh-
dessd muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetddn toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta
vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Siséinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisaisen valvonnan jarjestamisesta.

878§ Tarkastuslautakunnan kokoukset
Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lau-
takunnan maaraamilla luottamushenkiléilla ja viranhaltijoilla on lasnaolovelvollisuus lautakun-
nan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.
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Asiat kasitelladn puheenjohtajan esityksesta.

88 8§ Tarkastuslautakunnan tehtéavat ja raportointi
Sen liséksi mité kuntalain 121 §:ssa saadetéan, tarkastuslautakunnan on
1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurattava

tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen
kehittamiseksi;

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa laa-
juudessa; seka

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen tarkastuksen
tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Tarkastuslautakunta raportoi arvioinnin tulokset vuosittain valtuustolle annettavassa arviointi-
kertomuksessa.

89 8§ Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 8:ssé tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvolli-
suuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kun-
nan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuo-
dessa.

90 8 Tilintarkastusyhteison valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta tilintarkastusyhteison enintdéan kuuden tili-
kauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

Kunnan tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava kunnan tilintarkastusyhteiso.

918§ Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista sdadetaéan kuntalain 123 §:ssé.

92 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavéat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioi-
den valmisteluun ja taytant66npanoon liittyvien tehtdvien suorittamisesta, mikali ne eivéat ole
ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

93 8§ Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetdan kuntalain 125 8:ssa.
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Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymattd kunnanhallituk-
selle annettavassa tilintarkastuspoéytakirjassa. Tilintarkastuspoytékirja annetaan tiedoksi tar-
kastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tar-
kastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

94 § Tarkastuslautakunnan valmistelu valtuustolle

Lautakunta antaa valtuustolle vahintéaan viikkoa ennen tilintarkastuskertomuksen valtuuston ké&-
sittelya arvionsa valtuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumi-
sesta edellisena vuonna. Lautakunta esittda arvionsa myos tilintarkastuskertomuksessa teh-
dyistd muistutuksista sekd asianomaisten niissa antamista selityksista ja kunnanhallituksen lau-
sunnosta. Lautakunta esittaa valtuustolle ehdotuksen toimenpiteista, joihin lautakunnan valmis-
telu ja tilintarkastuskertomus antavat aihetta.

Sisainen valvonta ja riskienhallinta

95§ Kunnanvaltuuston sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtéavéat

Kunnanvaltuusto hyvaksyy sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet.

96 8 Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sesta, seka
1. hyvéksyy siséista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat;

2. valvoo, etta sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti;

3. paattdd kunnan omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisesta;

antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta
ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittdvimmista
riskeista ja epavarmuustekijoista;

5. vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten etta kunnan toi-
minnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan;

6. hyvéaksyy sisaisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-,
valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta;

7. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit tun-
nistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennékdisyys ja
mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan.

Kunnanhallitus voi siirtda toimivaltaansa edelleen muille toimielimille ja viranhaltijoille.

97 § Lautakunnan ja johtokunnan sisédisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavét

Lautakunta ja johtokunta vastaavat tulosalueellaan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jar-
jestamisesta, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kunnanhallituk-
selle sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisesté ja keskeisisté johtopaatdksista.
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98 § Viranhaltijoiden ja esimiesten siséisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtévat

Kunnanjohtaja seka toimialojen ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisaisen valvon-
nan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan,
ohjeistavat alaisiaan toimintayksikditéa sekéa raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti.

Tulosalueiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallin-
nan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seké raportoivat kunnanhallituksen anta-
mien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteistjen siséisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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VALTUUSTO

Valtuuston toiminta

99 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjoh-
taja. Kokouksen avaa ialtaan vanhin lasné oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuus-
ton puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan kahden vuoden valein.
Valtuustossa on kolme varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan siséista jarjestelyd koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston pu-
heenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii valtuuston maaraama
viranhaltija.

Perustelut: Kuntalain 94.3 §:ssa saadetdan valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen
menettelytavoista.

Kuntalain 18 &:n mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja tarpeellisen maa-
ran varapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto ole paattanyt, etta puheenjohtajiston
toimikausi on valtuuston toimikautta lyhyempi. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan
samassa vaalitoimituksessa. Vaalipaatds voi olla yksimielinen, jolloin vaalia ei tarvitse toimittaa.

Kunnanhallituksen jasenten toimikausi jatkuu siihen saakka, kunnes valtuusto on valinnut uu-
den kunnanhallituksen. Hallintos&dannoén 109 §:ssa maaratadn kunnanhallituksen lasnéolosta
valtuuston kokouksessa. Kokouskutsu valtuuston ensimmaiseen kokoukseen tulee siten lahet-
taa kunnanhallituksen jasenille.

100 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelyéa varten.

Valtuustoryhmé&n muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston pu-
heenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen onallekirjoitettava il-

moitus.

Valtuustoryhmana pidetaédn myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun
ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuusto-
ryhmasté eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhméan nimesta ei saa ai-
heutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

101 8 Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa
Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymi-

sestd ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hy-
vaksyminen.
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Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmaésta, valtuustoryhméan on ilmoitettava tasté kirjallisesti
valtuuston puheenjohtajalle.
102 8 Istumajarjestys

Valtuutetutistuvat kokouksessa valtuustoryhmittéin puheenjohtajan hyvaksymanistumajarjestyk-
sen mukaisesti.

Valtuuston kokoukset

103 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneend ollessaan varapuheenjoh-
taja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitellaén suljetussa kokouksessa.
Kokouskutsu on lahetettava vahintaan 4 paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuute-
tulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on ko-
kouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lahetetaan sahkoisesti.

Valtuusto kokoontuu paattaminaan aikoina ja myds silloin, kun valtuuston puheenjohtaja katsoo
sen tarpeelliseksi. Valtuusto on kutsuttava koolle myés kunnanhallituksen tai vahintaén neljas-
osan valtuutetuista sita pyytaessa ilmoittamansa asian kasittelya varten. Tallainen asia on val-
misteltava kiireellisesti.

104 8 Kokouksesta tiedottaminen

Valtuuston kokouksen ajasta ja paikasta tiedotetaan ennen kokousta niissa tiedotusvalineissa,
joissa valtuusto on paattanyt kokouksistaan ilmoittaa.

105 § Esityslista

Esityslista, joka sisdltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi,
lAhetetd&n kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liit-
teissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salas-
sapidosta.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

106 8 Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan sa-
lassa pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta
verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteita
julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tie-
donsaanti-intressit.

Kuntalain 101 &:n mukaan valtuusto voi painavan syyn vuoksi kasitella asian suljetussa kokouk-
sessa. Talloin kyseisen asian valmistelua ei tarvitse julkistaa verkossa ennen valtuuston ko-
kousta.
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107 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, kasittelemétta
jaéneet asiat voidaan siirtéaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille lahetetéd&n séhkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

108 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa
asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai
sihteerille. Puheenjohtajalle tehtava ilmoitus voidaan jattdd myos kunnanvirastoon.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheenjohta-
jan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 :sn 1 momentissa tarkoitettu varaval-
tuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojérjestystaan.

Perustelut: Kuntalain 17 §:n mukaan valtuutetuille valitaan varavaltuutettuja jokaisen kunta-
vaaleissa esiintyneen vaaliliiton, puolueen ja yhteislistan ensimmaisista valitsematta jaaneista
ehdokkaista sama maara kuin valtuutettuja, kuitenkin vahintdén kaksi. Yhteislistan ulkopuolella
olleen valitsijayhdistyksen ehdokkaana valitulla valtuutetulla ei ole varavaltuutettua.

Varavaltuutetut eivéat ole henkilokohtaisia kuten muissa toimielimissa, vaan varavaltuutettujen
jarjestys maaraytyy kuntavaaleissa. Varavaltuutettujen kutsumisen on oikeuskaytannon vakiin-
tuneen kannan mukaan tapahduttava vaaleissa maaraytyneessa jarjestyksessa. Jos sijalla yksi
oleva varavaltuutettu ilmoittaa esteesté saapua kokoukseen tai hanta ei yrityksistéa huolimatta
tavoiteta, voidaan kokoukseen kutsua sijalla kaksi oleva varavaltuutettu.

Valtuutetun tai varavaltuutetun siirtymisella toiseen valtuustoryhm&én kesken vaalikauden ei
ole vaikutusta varavaltuutettujen kutsumiseen. Varavaltuutetut maaraytyvat vaalituloksen mu-
kaan koko vaalikauden ajan.

109 § Lasnaolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasné valtuuston kokouksessa.
Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelyd. Kunnanhallituksen jasenilla on lasnéolo-oikeus.

Edella mainitulla henkildlla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatéksen tekemiseen,
jollei han ole samalla valtuutettu.

Valtuusto paattaa muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.

110 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan nimenhuudolla, joka toimitetaan aakkosjar-
jestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja
l&sna olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittbmasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan
valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittémasti varavaltuutetun tilalle.
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Puheenjohtaja voi kokouksen kestéessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudel-
leen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdneen paéatosvaltaisuuden, hanen on keskeytet-
tava tai lopetettava kokous.

Perustelut: Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus on puheenjohtajan ratkaistava asia. Kun-
talain 103 §:n mukaan valtuusto on paatdsvaltainen, kun vahintaan kaksi kolmasosaa valtuute-
tuista on lasna.

111 8 Kokouksen johtaminen

Puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitdd huolta jarjestyksesta kokouksessa.

112 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua siné aikana kokoukseen jasenena.

113 § Tilapéinen puheenjohtaja

Jos sekd@ puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

114 § Esteellisyys

Esteellisyytta koskevat maaraykset ovat 150 8:ssé.

115§ Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitellaédn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tar-
kastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan eh-
dotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilap&ainen valiokunta on muuttanut esityslistalla ole-
vaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatéksen asiasta, muutettu ehdotus on poh-
jaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiassa, asia
on poistettava esityslistalta.

Perustelut: Kuntalain 93 §:n mukaan kunnanhallituksen on valmisteltava valtuustossa kasitel-
tavat asiat lukuun ottamatta asioita, jotka koskevat valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya,
taikka jotka 35 8:ssa tarkoitettu tilap&inen valiokunta tai 121 8§:ssa tarkoitettu tarkastuslauta-
kunta on valmistellut.

Puheenjohtaja voi paattaa kokouksen keskeytyksista. Kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai
tilapainen valiokunta voi kokoontua kokoustauolla ja kasitella uudelleen valtuuston esityslistalla
olevaa asiaa, josta valtuusto ei ole viela tehnyt paatosta. Toimielin voi talléin paattdd muuttaa
esityslistalla olevaa paatdsehdotustaan tai se voi paattaa peruuttaa paatdésehdotuksensa.
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116 § Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kir-
jallinen puheenvuoropyyntd.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja
voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmé&puheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa;

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seké tarkastuslauta-
kunnan ja tilapéaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan kyseisen toimielimen
valmistelemaa asiaa; seka

3. repliikki- jakannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa val-
tuutettujen puheenvuorojen pituutta.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

Perustelut: Puheenvuoroista saadetaan kuntalain 102 8:ssd. Puheenjohtaja johtaa asioiden
kasittelya ja pitda huolta jarjestyksesta toimielimen kokouksessa. Jos kokouksessa lasna oleva
henkilo kaytokselladn hairitsee kokouksen kulkua, puheenjohtajan tulee kehottaa hanta kayt-
taytymaan asianmukaisesti. Jos kehotusta ei noudateta, puheenjohtaja voi maarata henkilén
poistumaan. Jos syntyy epdjarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.

Toimielimen jasenellda on puheoikeus kasiteltdvana olevassa asiassa. Jasenen on puheessaan
pysyttava asiassa. Jos puhuja poikkeaa asiasta, puheenjohtajan on kehotettava hanta palaa-
maan asiaan. Jos puhuja ei noudata kehotusta, puheenjohtaja voi kieltda hanté jatkamasta pu-
hetta. Jos puhuja ilmeisen tarpeettomasti pitkittaa puhettaan, puheenjohtaja voi asiasta huo-
mautettuaan kieltda hanta jatkamasta puhettaan.

Yleensa puheenvuorot on annettava pyydetyssa jarjestyksessa. Myds puheenjohtaja voi osal-
listua keskusteluun.

Puheenjohtaja ei voi rajoittaa keskusteluoikeutta epddmalla pyydettyja puheenvuoroja. Hallin-
tosaanndssa voidaan kuntalakiin perustuen antaa puheenjohtajalle oikeus puheenvuoron pi-
tuuden rajoittamiseen. Kuntalain 90 §:n mukaan hallintosaanndssa annetaan tarpeelliset maa-
raykset valtuutettujen puheenvuorojen pituudesta yksittaisissa asioissa, jos ne ovat tarpeen ko-
kouksen kulun turvaamiseksi.

117 8 Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seu-
raavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tatd ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai aanestamalla, puheenjohtaja
keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokous-
kutsun yhteydessa, pannaan poydéalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaéan neljasosa lasna
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olevista valtuutetuista pyytdd asian pdydallepanoa. Muissa tilanteissa asian pdydallepanosta
paatetaan enemmistopaatoksella.

Perustelut: Asian pdydallepano tarkoittaa aikalisan ottamista. Asiaa ei valmistella uudelleen ja
asia tuodaan yleensa seuraavaan valtuuston kokoukseen samalla pohjaehdotuksella.

Pdydallepanon sijasta asia voidaan palauttaa valmisteluun, esimerkiksi lisdselvitysten hankki-
miseksi tai eri paatosvaihtoehtojen selvittamiseksi. Lisdvalmistelun perusteella asia voidaan
tuoda valtuustoon muutetulla pohjaehdotuksella.

118 8 Ehdotukset ja keskustelun paattdminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selos-
taa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

119 § llIman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdo-
tuksen valtuuston paattkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatékseksi.

120 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aénestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihto-
ehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen. Pohja-
ehdotus ja ryhmé&puheenvuorossa tehty ehdotus otetaan kuitenkin aanestettavaksi, vaikka sita
ei olisi kannatettu.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla 4anestyksen alkaessa, hanen tekemanséa ehdotus katso-
taan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

121 § Aanestystapa ja ddnestysjarjestys

Aanestys toimitetaan nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla muulla tavalla. Adnestys toimi-
tetaan avoimesti.

Jos aanestys on toimitettu muulla tavalla kuin nimenhuudolla, &&nestys on vaadittaessa tai pu-
heenjohtajan katsoessa sen selvyyden vuoksi tarpeelliseksi toimitettava uudelleen nimenhuu-
dolla tai &énestyskoneella.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuus-
ton hyvaksyttavaksi danestysjarjestyksen. Aanestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaattei-
den mukaan:

1) ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voit-
tanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa
ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdo-
tukselle. Kuitenkin jos danestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista
tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena aanestettavaksi muista ehdotuksista voit-
tanutta vastaan;
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2) jos asia koskee maararahan myontadmista, otetaan ensin danestykseen maaraltdan suu-
rimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nain jatketaan ehdotusten suuruuden
mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista
ehdotuksista ei enédéd dénesteta;

3) jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hy-
vaksymisesta tai hylkddmisesta on danestettavaerikseen.

Perustelut: Adnestyksesta saadetaan kuntalain 104 §:ssi. Adnestys toimitetaan avoimesti, jo-
ten danestyskayttaytymista ei voida pitda salassa. Puheenjohtaja saattaa valtuuston hyvaksyt-
tavaksi danestystavan. Pykalassa mainittujen liséksi danestystapoja ovat esimerkiksi kaden-
Nosto ja seisomaan Nousu.

Jos aadnestyksia on toimitettava useampia, puheenjohtaja saattaa valtuuston hyvaksyttavaksi
aadnestysjarjestyksen seka tekee &énestysesityksen siten, ettd vastaus jaa tai ei ilmaisee kan-
nanoton ehdotukseen.

122 § Aanestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maardenemmiston kannatus tai yksimieli-
syys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen aanestyksen toimittamista ja otettava se huomi-
oon &énestyksen tuloksen todetessaan.

Perustelut: Paatokseksi tulee ehdotus, joka on saanut eniten aania, tai aanten mennessatasan
ehdotus, jota puheenjohtaja on aanestanyt. Puheenjohtaja ei voi &dnestaa tyhjaa, jos aiemmin
annetut &anet ovat menneet tasan.

Paatoksen tekemiseen vaaditaan hyvin harvoin maardenemmistoa tai yksimielisyytta. Kuntalain
43.3 8:n mukaan kunnanjohtajan irtisanomiseen tai muihin tehtéviin siirtAmiseen luottamuspu-
latilanteessa vaaditaan, ettd paatosta kannattaa 2/3 kaikista valtuutetuista. Kuntalain 95.2 §:n
mukaan kokouskutsussa mainitsematon kiireellinen valmistelematon asia voidaan ottaa k&si-
teltdvaksi valtuuston yksimielisella paatdksella.

123 § Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan
liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla
ristiridassa valtuuston paatoksen kanssa, eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta.
Perustelut: Toimenpidealoitteella ohjataan valtuuston paatoksen taytantddnpanoa tai esite-
taan kunnanhallitukselle pyyntt selvittaa tai ehka valmistella toimenpidealoitteessa tarkoitettu
asia valtuuston paatettavaksi. Aiemmassa mallisddnnossa kaytettiin termia toivomusponsi.
124 § Poytékirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston péytakirjaan sovelletaan, mita péytakirjan laatimisesta maaratdan 156 8:ssa.
Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laadi-

tun poytakirjan siltd osin kuin podytékirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

125§ Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille
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Valtuuston poytékirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nah-
tédvana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ss& saadetaan.

Perustelut: Kuntalain 140 8:n mukaan valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksi-
neen pidetddn tarkastamisen jalkeen nahtavana yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa
koskevista sdannoksista muuta johdu. Jos asia on kokonaan salassa pidettava, poytakirjassa
julkaistaan ainoastaan maininta salassa pidettavan asian kasittelysta. Poytakirjassa julkaistaan
ainoastaan tiedonsaannin kannalta valttamattomat henkiltiedot. Poytakirjan sisaltamat henki-
I6tiedot on poistettava tietoverkosta oikaisuvaatimus- tai valitusajan paattyessa.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytékirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Enemmistdvaali ja suhteellinen vaali

126 8 Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkilo-
kohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvak-
syttdva ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sité vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan
aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuaanestyksessa aanestdjan on taitettava aanestyslippu si-
ten, ettei sen siséltd ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintja. Aanestysliput annetaan valtuuston puheen-
johtajalle puheenjohtajan maaradmassa jarjestyksessa.

Aéania voidaan antaa jokaiselle vaalissa kysymykseen tulevalle ehdokkaalle, vaikkei hanta olisi
keskustelussa ehdotettu tai kannatettu.

Aanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettdva suljetussa kuoressa.

127 § Enemmistdvaali

Enemmistdvaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokas-
parille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenellda on kéaytettavissdan yhta
monta &antéa kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokas-
parille voi antaa vain yhden aanen ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistbvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen pdéytakirjantarkastajat toimivat sa-
malla aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Perustelut: Virkavaalissa danen voi antaa virkaa hakeneelle ja kelpoisuusvaatimukset taytta-
vélle henkil6lle riippumatta siitéd, onko ko. henkilo&a keskustelun aikana ehdotettu ja kannatettu.
Tarvittaessa toimielin ratkaisee paatoksellaan, onko hakijalla virkaan vaadittava kelpoisuus.

Toimielinten jasenten vaalissa &&ni& voi antaa vain vaalikelpoisille ehdokkaille. Tarvittaessa
toimielin ratkaisee paatdksellaan ehdokkaan vaalikelpoisuuden.

Aanestyslippuun kirjoitetaan henkilon tai henkildiden nimet, joille &ani annetaan.

Kuntalain 105 &:n mukaan vaalissa tulevat valituiksi se henkil® tai ne henkil6t, jotka ovat saa-
neet eniten 4ania. Jos varajasenet eivat ole henkilokohtaisia, varajaseniksi valituiksi tulevat
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varsinaisiksi jaseniksi valittujen jalkeen seuraavaksi eniten dania saaneet ehdokkaat. Tasati-
lanteessa arpa ratkaisee.

128 § Suhteellinen vaali
Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilauta-
kunnan. Lautakunnassa on 5 jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohta-
jan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytékirjanpitgja, jollei valtuusto toisin paata.
Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai endokasparin nimi kuin vaa-
lissa on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistaa laadittaessa tulee ottaa huomioon my6s mité laissa naisten ja miesten
valisestd tasa-arvosta on sédadetty eri sukupuolta olevien vahimmaisosuudesta kunnan
toimielimissa.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Vahintaan kahden
valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asia-
miehend, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekeméaan siihen eh-
dokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen kohdassa tarkoitetut oikaisut.

Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraé ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava valtuuston
puheenjohtajalle sek& milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maéardaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos
listassa todetaan virheita, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakun-
nan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkilé on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla lis-
talla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle h&-
nen nimensa jatetaan.

Ehdokaslistojen yhdistelma
Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hy-
vaksytyistad ehdokaslistoista yhdistelmén, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jéar-
jestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelm& annetaan
valtuutetuille tiedoksi ja luetaan aaneen valtuustolle.

Suhteellisen vaalin toimittaminen
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Aanestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle &4ni annetaan Valtuutetut
antavat nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle &éanes-
tyslippunsa.

Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden pate-
vyyden seka laskee ja imoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaa-
leista s&adetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohta-
jalle, joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

Mikali vaalin tulos ei tAyta naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta annetussa laissa tai
muissa laeissa sdédettyja vaatimuksia toimielimen kokoonpanolle, on vaali toimitettava
uudelleen.

14. Luku  Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

129 8 Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalld ja valtuutetulla on oi-
keus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite anne-
taan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelemattd l1ahetettava kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto
voi paattad, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain toukokuun loppuun mennessa esitettéava valtuustolle luettelo
valtuutettujen tekemisté ja kunnanhallitukselle lahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen
vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpitei-
siin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

130 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan
toiminnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka en-
siksi pidetaan kahden kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta késiteltdessa tehddan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta
selvittamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapai-
nen valiokunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

131 8§ Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittdd kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita enintaan
kolmen minuutin pituisia kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kysely-
tunti jarjestetdaan ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunti on julki-
nen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheen-
johtaja tai hAnen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjes-
tyksessa, ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittajalla on
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oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisdkysymysta. Kysymysten johdosta ei kayda kes-
kustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistd&n kymmenen paivaa ennen valtuuston ko-

kousta. Mydhemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita
vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.
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PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY
Kokousmenettely

132 § Maéaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouk-
sissa. Luvun maarayksid noudatetaan toissijaisina hallintosdanndén muihin lukuihin nahden,
jollei erikseen ole toisin maaratty.

133 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sdhkoisessa toimintaymparistéssa, johon osallistutaan
sahkdoisen yhteyden avulla (sahkéinen kokous).

Toimielin voi myos tehda paatoksia suljetussa séhkdisessa paatoksentekomenettelyssa ennen
kokousta (sahkdinen paatoksentekomenettely). Paatdksentekomenettelyd voidaan kayttaa
kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

Kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa, ettd sahkdisiin kokouksiin ja sdhkdiseen
paatdksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

Perustelut: Kuntalain 98 8:n mukaan sahkoisessa kokouksessa ja s&hkoisessa paatoksente-
komenettelyssa kunnan tulee huolehtia tietoturvallisuudesta ja siita, etta salassa pidettavat tie-
dot eivat ole ulkopuolisen saatavissa. Kaytannossa tietoturvallisuus tulee ottaa huomioon jo
siind vaiheessa, kun sahkdisid kokousmenettely- ja paatdksentekojarjestelmia suunnitellaan ja
hankitaan.

134 § Sahkaoinen kokous
Sahkoinen kokous voidaan jarjestaa kaikissa Teuvan kunnan toimielimissa.

Sahkoisen kokouksen teknisena alustana on yleisesti kaytettavissa oleva videoneuvotteluoh-
jelmisto. Kaytettavissa pitdéd olla aaniyhteyden liséksi kuvayhteys, mutta kuvayhteyden ei tar-
vitse olla keskeytykseton.

Kunnanvaltuuston kokouksia voi poikkeusolojen keston aikana seurata vain sahkoisesti.

Toimielimen kokouskutsussa ilmoitetaan, miten sdhkdinen kokous toteutetaan. Kokouskutsun
antaa toimielimen puheenjohtaja.

Perustelut: Sahkdiseen kokoukseen osallistutaan sadhkoisen yhteyden (soveltuva tietojarjes-
telma tai videoneuvotteluyhteys) avulla osallistujan valitsemasta paikasta kasin. Sahkodisessa
kokouksessa toimitaan muutoin varsinaisen kokouksen mukaisten paatoksentekomenettelyjen
mukaisesti.

Sahkaoinen kokous voidaan pitaa siten, etté kaikki osallistuvat kokoukseen séhkoisen yhteyden
avulla tai siten, ettd vain osa lasnaolijoista osallistuu kokoukseen séhkoisen yhteyden avulla.
Kaytettavan tietojarjestelméan tai videoneuvotteluyhteyden tulee mahdollistaa kuntalain edellyt-
tama lasnaoleviksi todettujen yhdenvertainen ndko- ja aaniyhteys. Vaatimuksen tayttaa se, etta
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nimenhuudon aikana ja puheenvuoroa kaytettdessa puhuja ndkyy muille osallistujille videoyh-
teydella.

Tietoturvallisuuden huomioimisessa kunnan olisi kiinnitettavd huomiota salassa pidettavien tie-
tojen kasittelyyn. Sahkoisessa kokouksessa salassa pidettavia asioita sisaltavia dokumentteja
ei voida lahettaa eika keskusteluja kdyda muun kuin suojatun tietoliikenneyhteyden avulla. Kun-
nan tulisi huomioida milloin ja miten kasitelladn asioita, jotka edellyttavat luottamuksellisuutta
(suljettu kokous) tai ovat salassa pidettavid. Kunnan tulisi linjata, millaisista paikoista toimieli-
men jasenet voivat osallistua kokoukseen ja huolehtia siita, etteivat salassa pidettavat tai luot-
tamukselliset tiedot ole ulkopuolisten saatavissa.

Toimielimen suljettuun kokoukseen voi osallistua sellaisesta valitsemastaan paikasta, jossa sul-
jetun kokouksen keskustelujen luottamuksellisuus voidaan turvata ja salassapitovelvoitteita voi-
daan noudattaa.

Viranhaltijat ja luottamushenkilot vastaavat omasta puolestaan salassapitovelvoitteiden nou-
dattamisesta osallistuessaan sahkoiseen kokoukseen. Salassapitovelvoitteista sdadetaan jul-
kisuuslain 22—-23 8:ssd ja yleiset salassapitoperusteet ovat 24 §:ssa.

135 § Sahkoinen paatdksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssé kuntalain 100 8:n mukai-
sesti. Paatdksentekomenettelya voidaan kayttdd kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin
asioihin.

Perustelut: Kuntalain 100 §:n mukaan kasiteltavat asiat tulee yksildida kokouskutsussa ja mai-
nita, mihin mennessa asia voidaan kasitella sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa. Asia on
kasitelty, kun kaikki toimielimen jasenet ovat iimaisseet kantansa asiaan ja kasittelyn maéaraaika
on paattynyt. Asia siirtyy kokouksen kasiteltdvaksi, jos yksikin jasen sitéd vaatii tai on jattanyt
kantansa ilmaisematta. Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatdksia koskeva
poytakirja voidaan tarkastaa ennen kokousta.

Sahkdinen paatoksentekomenettely on kdytdssa ennen toimielimen kokousta. Kunnan harkin-
nassa on, minkalaisissa asioissa menettely on kayttssa, koska kuntalaki ei ota siihen kantaa.
Sahkoista paatoksentekomenettelya ei voida kéayttaa toimielimen julkisissa kokouksissa.

Lain perustelujen mukaan séhkdinen paatbksentekomenettely edellyttaa siihen soveltuvan tie-
tojarjestelman tai muun tietoteknisen ratkaisun kayttamista. Toimielimen jasenet tulisi voida luo-
tettavasti tunnistaa siten kuin laissa vahvasta sahkoéisesta tunnistamisesta ja sahkdoisista alle-
kirjoituksista (617/2009) sdadetddn. Kaytettavan tietojarjestelman tulisi olla suljettu ja kaytetta-
vien tietoliikenneyhteyksien tulisi olla asianmukaisesti suojattu.

136 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisesté ilmoittamansa
asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja méaéaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syystéa peruuttaa kokouksen.

137 8 Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
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Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sek& kasiteltavat asiat. Kokouskut-
sussa on mainittava, mitd toimielimen paattksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla.
Jos asia kasitelladn sédhkoisessa paatdoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin
mennessa asia on kasiteltava sahkaoisesti.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatok-
siksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla,
liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehd&&n merkintéa sa-
lassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus, toimieli-
men paattamalla tavalla. Kokouskutsu ja esityslista voidaan lahettda joko séhkdisessa tai kir-
jallisessa muodossa.

138 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkdisesti. Talléin kunnan-
hallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestel-
mat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

Perustelut: Kuntalain 94 8:n mukaan kunnan tulee huolehtia, etta tarvittavat tekniset yhteydet
ja valineet ovat niiden kaytettavissa, joille kokousasiakirjat [ahetetdén sahkoisesti. Salassa pi-
dettavia tietoja voidaan lahettaa vain suojatulla yhteydella.

Laissa tai lain perusteluissa ei ole tarkemmin maéritelty mita tarkoitetaan "tarvittavilla teknisilla
yhteyksilld ja valineilld”. Vaatimus voi tayttya esimerkiksi siten, etté kunta huolehtii, etta luotta-
mushenkil6illa on kaytéssaan luottamukselliseen viestintddn soveltuvat laitteet ja tietoliiken-
neyhteydet. Kaytanndssa monessa kunnassa on hankittu luottamushenkilGille tietokoneet tai
tabletit, joilla he pystyvat lukemaan ja kommentoimaan sahkéisia asiakirjoja. Riittavan tietotur-
van ja tietosuojan takaavat verkkoyhteydet voidaan toteuttaa esimerkiksi kayttdmalla suojattua
sahkopostiyhteytta tai erilaisilla extranet-ratkaisuilla, joissa luottamushenkil® paasee suojattuun
tilaan lukemaan asiakirjoja.

Koska monilla luottamushenkil6illa on kaytdssaan omia tietokoneita, on kunnissa voitu sallia
my0s luottamushenkildiden omien koneiden kayttd. Jotkut kunnat maksavat pienen korvauksen
omien laitteiden kaytdsta. Talldinkin kunnan tulee huolehtia riittdvasta tietoturvasta ja -suojasta.
Luottamushenkiléiden ei tulisi tallentaa salassa pidettavia tietoja sisaltavia asiakirjoja omille tai
tyopaikan laitteille, vaan asiakirjat tulee kaydéa lukemassa suojatussa verkossa.

1398 Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan sa-
lassa pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaista-
valta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisid kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamis-
intressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paattksentekoa. Esi-
tyslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden
tiedonsaanti-intressit.

Perustelut: Maarayksella toteutetaan kuntalain 29 8:ssé saadettyja viestintavelvoitteita. Esi-
tyslistojen ja liiteaineistojen helppo saatavuus kunnan verkkosivuilla lisdd valmistelun avoi-
muutta. Valmistelun avaaminen ja henkil6tietojen kasittely internetissa on perusteltua erityisesti
silloin, kun esityslistalla selostetaan sellaisen asian valmistelua, joka koskee kunnan yhteisten
asioiden jarjestamista tai paatoksenteolla on yleista vaikutusta kunnan asukkaiden elaméaéan tai
elinymparistddn. Verkkoviestinnalla edistetaan talldin kuntalaisten mahdollisuuksia osallistua ja
vaikuttaa seka mahdollisuuksia valvoa kunnan viranomaisten toimintaa ja paatoksentekoa
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Esityslistoja ja liiteaineistoja ei voi kuitenkaan vied& kunnan verkkosivuille sellaisenaan, vaan
asiakirjat on kaytava huolellisesti lapi ja verkkosivuille vietdvasta versiosta on poistettava sa-
lassa pidettavat tiedot. Lisaksi tulee tapauskohtaisesti arvioida, onko kyseisten henkil6tietojen
kasittely kunnan verkkosivuilla tarpeellista kunnan viestinnan tarkoituksen kannalta. Esimerkiksi
hankinta- tai sopimusasian valmistelun turvaaminen voi vaatia, etta asian valmistelua ei julkis-
teta ennen paatoksentekoa.

140 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyad, kasittelematta
jaéneet asiat voidaan siirtéda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille lahetetdan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seké jatkokokouk-
sen paatdksentekotavasta.

141 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei pddse kokoukseen. Kun
jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian ka-
sittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittdisen asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

Perustelut: Varsinaisen jdsenen ollessa poissa tai esteellinen, paikalle saapunut varajasen voi
osallistua kokoukseen tai yksittdisen asian kasittelyyn, vaikka han ei olisi saanut kutsua ko-
koukseen.

142 § Lasnéaolo kokouksessa
Toimielimen jasenten ja esittelijan liséksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja puheoikeus

- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen kokouksessa kun-
talain 18.2 8:n mukaan;

- kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla seka kunnanhallituksen méaraa-
malla kunnanhallituksen edustajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei kuitenkaan tar-
kastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa
s&adettyjen vaalitoimielinten kokouksissa;

- valtuuston puheenjohtajalla valiokuntien kokouksessa.

Toimialajohtajilla on oikeus olla lasna ja ottaa osaa keskusteluun kaikissa toimialansa toimieli-
missa ja yhteistoimintaryhmissa.

Toimielin paattaa muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla
l&asna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Perustelut: Jos toimielin antaa nuorisovaltuuston, vanhusneuvoston tai vammaisneuvoston
edustajalle lasnaolo- ja puheoikeuden lautakunnan kokouksessa, lasnéolo-oikeus on syyta ra-
jata siten, etté lasnaolo-oikeutta ei ole silloin kun kasiteltaviin asiakirjoihin sisaltyy salassa pi-
dettavia tietoja.
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143 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissé
Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa,
jolla on lasn&olo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan mé&aratd myos
kunnanhallituksen varajasen tai kunnanjohtaja.
Kunnanhallitus ei voi m&arata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapéiseen va-
liokuntaan eiké vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.
144 § Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus
Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat sek& onko kokous laillisesti koolle kut-
suttu ja paatdsvaltainen.
145 § Tilapainen puheenjohtaja
Jos seka puheenjohtaja ettéd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, va-
litaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.
146 8 Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jdsenen puheenvuoroista
sadadetadn kuntalain 102 §:sséa.

Puheenjohtajan tehtavana on johtaa asioiden kasittelyd seka pitaa huolta jarjestyksesta toimie-
limen kokouksessa. Puheenjohtaja saa varoituksen annettuaan maarata poistettavaksi henki-
I6n, joka kayttaytyy sopimattomasti. Jos syntyy epdajarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava
tai lopetettava kokous.

Asiat kasitellaén esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

147 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enem-
mistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian
paatoksellaan vain perustellusta syysta.

Perustelut: Hallintolain 31 §:n mukaan viranomaisen on huolehdittava asian riittvasta ja asi-
anmukaisesta selvittdmisesta hankkimalla asian ratkaisemiseksi tarvittavat tiedot ja selvitykset.
Valmistelun riittavyys tulee harkita tapauskohtaisesti.

148 § Esittelijat

Kunnanhallituksessa, viranomaislautakunnassa, jaostoissa seka johtokunnissa asiat
ratkaistaan viranhaltijan esittelysta.

Kunnanhallituksessa esittelijana toimii kunnanjohtaja.

Viranomaislautakunnassa  esittelijgnd toimii  rakennustarkastaja lukuun ottamatta
yksityistieasioita, joissa esittelijana toimii maanrakennusmestari.
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Esittelijoind toimivat johtokunnassa asianomaisen koulun ja/tai lukion rehtori seka heita
henkilokohtaisesti koskevissa asioissa puheenjohtaja.

Toimialajohtajaa koskevat henkilostbasiat esittelee kunnanhallituksessa kunnanjohtaja ja
muussa toimielimessa toimielimen puheenjohtaja. Kunnanjohtajaa koskevat henkiléstoasiat
esittelee kunnanhallituksessa puheenjohtaja.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen toimii esittelijana hanen sijaisekseen maaratty.

149 8 Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa sdédetyissa vaa-
litoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen
tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin
paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, ettd asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen poh-
jalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talloin paattaa, etta puheenjohtajan ehdotus on
kasittelyn pohjana eikd vaadi kannatusta. Kyseinen erityinen syy on tuotava paatéksenteossa
esiin.

Perustelut: Esittelijan on oltava virkasuhteessa. Esittelijan velvollisuus on tehda valmistelun
perusteella paatésehdotus toimielimelle. Paatdsehdotuksessa esittelija ottaa asiallisen kannan
paatettdvana olevaan asiaan. Paatdsehdotuksen on oltava niin tasmallinen, ettd toimielin voi
hyvaksya sen paatokseksi. Jos paatdsehdotus ei ole riittavan tdsmallinen, esittelyn lainmukai-
suus arvioidaan tapauskohtaisesti.

Paasaantoisesti esittelijan paatdsehdotukset ovat kokouskutsun mukana lahetettdvassa esitys-
listassa. Esittelija voi kuitenkin tehda paatdsehdotuksen vasta kokouksessa. Talldin esittelija
tekee paatdsehdotuksen ennen kuin puheenjohtaja avaa keskustelun asiasta.

Erityinen syy kasitella asia puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya kir-
jataan pdytakirjaan. Tavanomaisin erityinen syy on se, etta seké esittelija ettd hanen sijaisek-
seen maaratty ovat esteellisia asiassa.

150 8 Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttdva asian kasittelystd ja poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkiltn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilon on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.
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Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.

Perustelut: Esteellisyyttd koskevat saannokset, mm. esteellisyysperusteet, ovat kuntalain 97
8:ss54 ja hallintolain 27—30 8:ssa. Esteellisyyssaannoksia sovelletaan kaikkiin, joilla on kokouk-
sessa lasnéolo-oikeus tai -velvollisuus.

Kuntalain 97.5 8:n mukaan esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestddn. Henkilon on
lisaksi toimielimen pyynnosta esitettava selvitys seikoista, joilla voi olla merkitystd hanen es-
teellisyytensa arvioinnissa.

Esteellinen henkild ei saa osallistua asian kasittelyyn eika olla lasna asian kasittelyssa. Esteel-
lisen henkilon on poistuttava kokouksesta ennen kyseisen asian kasittelyn aloittamista. Esteel-
listd henkil6d voidaan kuitenkin kuulla kokouksessa asianosaisena tai asiantuntijana.

Esteellisyyden ilmoittaminen, arviointi ja ratkaisu kuuluvat ensisijaisesti henkilélle itselleen. Tul-
kinnanvaraisessa tilanteessa on suositeltavaa ilmoittaa esteellisyydesta ja vetaytya asian ka-
sittelysta. Toimielimen paatokseksi riittaa tilanteen toteaminen. Poytakirjaan merkitdan henkilén
poistuminen esteellisend. Tarvittaessa toimielin ratkaisee esteellisyyden paattksellaan. Paa-
toksen perusteluvelvollisuus perustuu hallintolain 45 8§:aan.

Hallintolain 29 §:n mukaan luottamushenkilé saa osallistua esteellisyyttd&n koskevan asian ka-
sittelyyn vain, jos toimielin ei olisi ilman hanta paatosvaltainen eikd hanen tilalleen ole ilman
huomattavaa viivastysta saatavissa esteetonté henkil6a.

151 8 Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seu-
raavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tatd ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai aanestamalla, puheenjohtaja

keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylatdan, asian kasittely jatkuu.

Perustelut: Asian pdydallepano tarkoittaa aikalisan ottamista. Asiaa ei valmistella uudelleen ja
asia tuodaan yleensa seuraavaan kokoukseen samalla pohjaehdotuksella.

Pdydallepanon sijasta asia voidaan palauttaa valmisteluun, esimerkiksi lisdselvitysten hankki-
miseksi tai eri paatdésvaihtoehtojen selvittdmiseksi. Lisavalmistelun perusteella esittelija harkit-
see uudelleen paatdsehdotuksensa.

152 § Ehdotukset ja keskustelun paattdminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selos-
taa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

153 § llIman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdo-
tuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdo-
tusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.
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154 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihto-
ehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katso-
taan rauenneeksi eika sita oteta adnestykseen.

155 § Aénestys ja vaalli

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 12 luvussa maarataan danestysmenettelysta val-
tuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.

156 8 Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytékirjan kirjoittaa puheenjohtajan johdolla poéytakirjanpitdja, jonka toimielin maaraa tai
kutsuu. Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjoh-
taja ja poytakirjanpitaja ovat eri mieltéd kokouksen kulusta, péytakirja laaditaan puheenjohtajan
nakemyksen mukaan.

Paoytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytékirjanpitaja.
Poytékirjatarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytékirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa séhkoisesti. Sahkoisessa paatbksentekomenette-
lyssé tehtyjad paatoksid koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen ko-
kousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitdan ainakin:

Jarjestaytymistietoina
e toimielimen nimi
e merkintd kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, yksildidaan paatokset,
jotka on tehty séahkdisessa paatoksentekomenettelyssa)
kokouksen alkamis- ja paattymisaika seké kokouksen keskeytykset
kokouspaikka
l&sna ja poissa olleet ja missad ominaisuudessa kukin on ollut lasna
kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Asiankasittelytietoina
e asiaotsikko
selostus asiasta
esittelijan paatdsehdotus
esteellisyys ja perustelut
tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu
aanestykset: aanestystapa, aanestysjarjestys, danestysesitys seka aanestyksen tulos
siten, ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytékirjasta
vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
e asiassa tehty paatds
e eriavamielipide

Muuna tietoina
e salassapitomerkinnat
e puheenjohtajan allekirjoitus
e poytakirjanpitajanvarmennus
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o merkintd poytakirjan tarkastuksesta ja tarkastustavasta sekéa
o merkintd ndhtdvana pitdmisestd yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut ylei-
sesti nahtavana

Poytékirjaan litetdan paatoksia koskevat tarpeelliset ohjeet oikaisuvaatimuksen tekemiseksi.
Poytéakirjaan liitettavassa valitusosoituksessa on mainittava valitusviranomainen, valitusaika ja
mit& valituskirjaan on liitettava.

Paatokseen, josta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika valitusta, on liitettava tasta ilmoitus ja
samalla mainittava, mihin lain tai asetuksen kohtaan kielto perustuu.

Toimielimen poytakirjan siséltéa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan
ja luottamushenkilon tekemissé paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytékirjan laatimisesta.

Perustelut: Poytéakirjaa laadittaessa tulee ottaa huomioon hallintolain 44 ja 45 §, joissa sdade-
taan paatoksen sisallosta ja perustelemisesta. Laissa on eraitd poikkeuksia paatdsten peruste-
luvelvollisuuteen. Paatdksen perustelut ovat usein esityslistalla asian selostusosassa. Pu-
heenjohtajan tehtavana on huolehtia, ettd paatdsten perustelut tulevat kirjatuksi poytékirjaan
silloin kun ne eivat ilmene esityslistasta.

Jos asia on poistettu esityslistalta, poytakirjaan merkitdan asiaotsikko ja merkinté asian poista-
misesta esityslistalta.

Kun asian kasittely on keskeytetty poydéllepanon tai palauttamisen vuoksi, pdytékirjaan merki-
tdan vain kannatettu ehdotus pdydallepanosta tai palauttamisesta, ei mahdollisia muita keskus-
telun aikana tehtyja ehdotuksia.

157 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytékirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai vali-
tusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen néhtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin
kuntalain 140 8:ssé& tarkemmin s&adetaan.

Muun viranomaisen poytékirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asi-
anomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta an-
nettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeis-
tusta omalla toimialallaan.

Perustelut: Kuntalain 140 §:n mukaan valtuuston, kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja
siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jal-
keen nahtavana yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista saannoksistd muuta
johdu. Jos asia on kokonaan salassa pidettava, poytakirjassa julkaistaan ainoastaan maininta
salassa pidettavan asian kasittelysta. Poytékirjassa julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kan-
nalta valttaméattomat henkildtiedot. Péytakirjan sisaltaméat henkildtiedot on poistettava tietover-
kosta oikaisuvaatimus- tai valitusajan paattyessa. Kunnan muun kuin 1 momentissa tarkoitetun
viranomaisen poytéakirja pidetadn vastaavasti yleisesti nahtavana, jos asianomainen viranomai-
nen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun
poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.
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16. Luku Muut maaraykset

158 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla sekd kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla sekd my6s kunnassa kiin-
tedd omaisuutta omistavilla tai hallitsevilla on oikeus tehdé aloitteita kunnan toimintaa koske-
vissa asioissa. Palvelun kayttgjalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai séhkdisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mitd asia
koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

Perustelut: Hallintosddnnon maaraykset koskevat kuntalain 23 §:n mukaista aloitetta. Aloite-
oikeus on kaikenikaisten kunnan asukkaiden oikeus.

Kansanaéanestysaloitteesta saadetdan erikseen kuntalain 25 §:ssa ja ns. menettelylaissa
(656/1990).

159 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tar-
koittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden pe-
rusteella suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaliempana maaratylla ta-
valla.

Kunnanhallituksen on vuosittain kesdkuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo
sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteistd. Val-
tuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimieli-
melle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun
kasiteltyja.

Perustelut: Kunnanhallitus voi valmistella aloitteessa tarkoitetun asian valtuuston kasitelta-
vaksi omana asianaan tai vieda valtuuston toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyt aloitteet ja
aloitteiden johdosta suoritetut toimenpiteet valtuuston tiedoksi listauksena véahintaan kerran
vuodessa.

Kun valtuustolla on toimivalta aloitteessa tarkoitetussa asiassa, kunnanhallitus ei voi omalla
paatokselldén todeta, ettd aloite ei anna aihetta toimenpiteisiin, vaan valtuuston tulee voida
ottaa kantaa asiaan.

Valtuutetun aloitteen kasittelystd on méaaraykset 14 luvussa.

160 8 Aloitteen tekijélle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomai-
sessa aloite kasitelladn, arvioitu kasittelyaika seké keneltd saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite joh-
tanut toimenpiteisiin.

Perustelut: Kunnan viranomaisen tulee antaa aloitteeseen vastaus. Viranomaisella ei ole vel-
vollisuutta sisalldllisesti tutkia ja ratkaista aloitteessa tarkoitettua asiaa. Aloite ei siten aina johda
toimenpiteisiin. Jos aloite ei anna aihetta toimenpiteisiin, paatokseen liitetddn muutoksenhaku-
kielto. Paatds ei talldin sisalla sellaista sisalléllista asiaratkaisua, joka voisi olla muutoksenhaun
kohteena.
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Jos aloitteessa on useampia allekirjoittajia, ilmoitus annetaan aloitteessa ilmoitetulle yhdyshen-
kilolle. Jos yhdyshenkilda ei ole ilmoitettu, ilmoitus annetaan ensimmaiselle allekirjoittajalle.

161 8 Asiakirjojen allekirjoittaminen

Kunnan puolesta tehtavat sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa kunnanjohtaja tai
kunnanhallituksen puheenjohtaja. Allekirjoituksen varmentaa osallisuusjohtaja ja tdméan ollessa
estynyt kunnan muu toimialajohtaja tai taloussihteeri, jollei kunnanhallitus ole valtuuttanut toisia
henkilgita tai jaliempana ei muuta maarata.

Kunnanhallituksen toimituskirjat ja kirjelmét allekirjoittaa kunnanjohtaja tai osallisuusjohtaja.
Kunnanjohtajan allekirjoituksen varmentaa osallisuusjohtaja ja osallisuusjohtajan allekirjoituk-
sen varmentaa kunnanjohtaja, tai naiden kyseisten varmentajien ollessa estyneitd muu toimi-
alajohtaja tai taloussihteeri tai osallisuustoimialan viranhaltia.

Muun toimielimen toimivaltaan kuuluvat sopimukset ja sitoumukset allekirjoittaa kysymyksessa
olevan toimialajohtaja tai asianomaisen toimielimen puheenjohtaja ja allekirjoituksen varmen-
taa kysymyksessa olevan toimialan viranhaltija.

Kunnan puolesta tehtavien sopimusten ja annettavien sitoumusten, kunnan toimituskirjojen ja
kirjelmien sek& muun toimielimen toimivaltaan kuuluvan sopimuksen ja sitoumuksen osalta kay-
tettdessa sopimusta allekirjoittaessa vahvaa tunnistautumista soveltavaa sahkaoista allekirjoi-
tusjarjestelmaa (elDAS) toisen allekirjoittajan tekemaa varmennusta ei edellytetd, jos kunnan-
hallitus ei ole siita kyseisen asian kohdalla erikseen maaréannyt.

Toimielimen puheenjohtaja tai poytakirjanpitaja voi yksinkin toimielimen maaradmissa rajoissa
allekirjoittaa toimielimen p&atokseen perustuvan asiakirjan. Toimielimen hallinnassa olevista
asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset voi toimielimen poytakirjanpitéja, esittelija, kunnan
keskusarkistonhoitaja tai arkistovastaava todistaa yksinkin virallisesti oikeaksi.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

162 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjoh-
taja, kunnanjohtaja ja kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija sek& toimialajohtaja omalla toi-
mialallaan.

Perustelut: Tiedoksiannosta viranomaiselle saadetdan hallintolain 58 8:ssa. Todisteellinen tie-
doksianto kunnalle toimitetaan kunnanjohtajalle tai kunnan puhevaltaa asiassa kayttavan toi-
mielimen puheenjohtajalle. Tiedoksianto voidaan toimittaa my6és muulle henkilélle, joka on oi-
keutettu kunnanjohtajan tai toimielimen puheenjohtajan puolesta vastaanottamaan tiedoksian-
toja.
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LUOTTAMUSHENKILOIDEN PALKKIO- JA MATKUSTUSSAANTO

Palkkiot ja korvaukset

163 8 Soveltamisala

Luottamushenkil6lle suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoidosta, korvausta ansionmene-
tyksesta ja kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, las-
tenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta sekad matkakustannusten korvausta ja
paivarahaa tdman saannén mukaisesti.

164 § Kokouspalkkiot
Toimielinten kokouksista suoritetaan seuraavat kokouspalkkiot:

1) Valtuusto ja sen valiokunnat, tarkastuslautakunta, kunnanhallitus 75 euroa
2) Viranomais- ja keskusvaalilautakunta 60 euroa

3) Toimikunnat, johtokunnat ja muut tilapaiset tyéryhmat tai toimielimet sekd sahkoéinen
paatoksentekomenettely 45 euroa

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkiltlle maksetaan jasenen palkkio 50 pro-
sentilla korotettuna. Toimielimen esittelijané toimivalle luottamushenkildlle maksetaan jasenen
palkkio 50 prosentilla korotettuna. Toimielimen sihteerina toimivalle luottamushenkilélle, jolle ei
makseta vuosipalkkiota tai muuta erityista korvausta sihteerin tehtavien hoitamisesta, makse-
taan jasenen palkkio 50 prosentilla korotettuna.

Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle maksetaan osallistumisesta kunnanhalli-
tuksen kokoukseen sama palkkio kuin kunnanhallituksen jasenelle. Kunnanhallituksen puheen-
johtajalle ja muulle jasenelle maksetaan osallistumisesta valtuuston ja sen valiokunnan kokouk-
seen sama palkkio kuin valtuuston jasenelle. Kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja kunnanhal-
lituksen maarayksesta lautakunnan tai johtokunnan kokoukseen osallistuvalle kunnanhallituk-
sen jasenelle maksetaan sama palkkio kuin lautakunnan tai johtokunnan jasenelle.

Jos kokous kestaa yli kolme tuntia, korotetaan taman pykalan mukaista puheenjohtajan ja ja-
senen peruspalkkiota 50 prosentilla jokaiselta alkavalta tunnilta, jonka luottamushenkil® yli kol-
men tunnin on kokouksessa saapuvilla, kuitenkin siten, etta lisdys on enintddn 250 prosentilla.

165 8§ Samana paivana pidetyt kokoukset

Mikali sama toimielin joko kokonaisuudessaan tai jaostona kokoontuu samana paivana useam-
min kuin kerran, maksetaan kokouksesta ainoastaan yksi palkkio, ellei edellisen kokouksen
paattymisesta ole kulunut vahintdan kaksi tuntia. Milloin uuden kokouksen alkaessa edellisen
kokouksen paattymisesta ei ole kulunut vahintaan kahta tuntia, mutta kokoukset yhteensa kes-
tavat yli kolme tuntia, maksetaan palkkio soveltaen, mité edelld 164 8:n 4 momentissa on maa-
ratty.

166 § Kuukausipalkkiot

Kokousten ulkopuolella hoidettavista luottamustehtavistd maksetaan luottamushenkiléille ko-
kouspalkkion lisaksi seuraavat kuukausipalkkiot:

e Valtuuston puheenjohtaja 180 euroa
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Valtuuston varapuheenjohtajat 75 euroa

Kunnanhallituksen puheenjohtaja 275 euroa
Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 75 euroa

Viranomais- ja keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja 40 euroa
Kunnanhallituksen jasenet 40 euroa

Kuukausipalkkio sisdltéa puhelinkorvauksen ja korvauksen osallistumisesta sellaisiin tapaami-
siin, palavereihin, vierailuihin, tervehdyskaynteihin, neuvotteluihin ja muihin toimituksiin, joista
ei tule maksettavaksi palkkiota taman sdannoén muiden pykalien perusteella.

Mikali kuukausipalkkiota tai puhelinkorvausta saava luottamushenkilé on estynyt hoitamasta
tehtaviaan, lakkaa hanen oikeutensa em. korvauksiin, kun este on jatkunut yhtdjaksoisesti kuu-
kauden.

167 § Tarkastuslautakunnan muut palkkiot

Tarkastuslautakunnan kokouksista maksetaan normaalit lautakunnan kokouspalkkiot edella to-
detun mukaisesti. Mikali lautakunta tydskentelee toimituspaivan luonteisesti koko paivan, mak-
setaan toimituspéaivalta kokonaispalkkio seuraavasti:

¢ Puheenjohtaja 120 euroa
e Jasen 100 euroa

168 § Vaalitoimielinten palkkiot

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakuntien ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jasenelle
maksetaan kultakin toimituspdaivalta tai sen osalta seuraavan suuruiset palkkiot, joihin sisaltyy
palkkio vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta laskentatehtavasta:

Keskusvaalilautakunnan ja vaalilautakunnan puheenjohtaja 19,50 euroa/tunti
Keskusvaalilautakunnan ja vaalilautakunnan jasen 17,00 euroa/tunti
Vaalitoimikunnan puheenjohtaja 19,50 euroa/tunti

Vaalitoimikunnan jasen 17,00 euroa/tunti

Toimituspdivid edeltavista ja niita seuranneista kokouksista maksetaan tdman sdannén 164 8:n
mukaisesti maaraytyva lautakunnan jasenen kokouspalkkio.

169 8 Toimituspalkkio, seminaaritilaisuuden, kuntien yhteistoimintakokouksen yms.
palkkio

Luottamushenkild, joka nimettynd muuhun kuin tdssad saanndssa tarkoitettuun kokoukseen,
neuvotteluun tai toimitukseen edustaa kaupunkia tai valvoo toimialaansa, saa toimeksiannon
antaneen toimielimen jasenen kokouspalkkiota vastaavan suuruisen toimituspalkkion ilman 164
8:n 4 momentin mukaista korotusta, jollei kunnanhallitus yksittdisessé tapauksessa toisin paata.

Luottamushenkild, joka kutsutaan toimielimen esittely-, informaatio- tai seminaaritilaisuuteen
taikka muuhun vastaavaan tilaisuuteen, saa kultakin paivalta kyseisen toimielimen jasenen ko-
kouspalkkion ilman 164 &:n 4 momentin mukaista korotusta, jollei kunnanhallitus yksittaisessa
tapauksessa toisin paata. Luottamushenkilén koulutustilaisuuksista maksetaan 45 euron palk-
kio.

170 § Ansionmenetyskorvaus
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Luottamushenkil6lle suoritetaan korvausta ansionmenetyksesta samoin kuin 163 §:ssé tarkoi-
tetuista kustannuksista kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmaltd kuin kahdeksalta
tunnilta kalenterivuorokaudessa. Tuntikorvauksen enimmaismaara on 28 euroa/tunti.

Saadakseen korvausta luottamushenkilon tulee esittdd ansionmenetyksen osalta tyonantajan
todistus seka kustannuksista hyvaksyttava selvitys. Tyonantajan todistuksesta on myds kay-
tava ilmi, ettd luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hdnen tydaikaansa ja etta
hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa.

Luottamushenkiltn, joka tekee ansio- tai muuta tydta olematta tydsuhteessa taikka virka- tai
muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittda kirjallisesti riittava selvitys ansion-
menetyksestaan ja luottamustoimen johdosta aiheutuneista kustannuksista.

Edella 2 ja 3 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvattava maara
on enintaan 60 prosenttia edellda mainitusta tuntipalkkiosta. Luottamushenkilon tulee talléin an-
taa Kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustan-
nusten maarasta.

1718 Paoytékirjat palkkioperusteina

Tassa sddnndssa mainittujen palkkioiden tulee perustua kokouspoéytakirjoihin tai luottamusteh-
tdvan hoitamisesta laadittuihin muistioihin. Toimielimen sihteerin tai tehtdvanantajan tulee
tehda palkkioiden maksamista koskevat ilmoitukset kolmannesvuosittain.

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettéva kolmen kuu-
kauden kuluessa korvausperusteen syntymisajankohdasta (useimmiten kokouspaiva) lukien
sille henkildlle, jolle voimassa olevien maaraysten mukaan laskun hyvaksyminen kuuluu. My6-
hastynyt vaatimus ei oikeuta korvausten saantiin. Edella oleva koskee my06s palkkiovaatimuk-
sen esittamista siind tapauksessa, etta palkkio on jaanyt kunnalta maksamatta.

172 8 Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkil6iden oikeudesta saada luottamustehtavan hoitamisesta johtuen matkakustan-
nusten korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, yomatkarahaa, kurssi-
paivarahaa ja korvausta ulkomaille tehdystéa virkamatkasta seka korvausten saamisessa nou-
datettavasta menettelysta ovat soveltuvin osin voimassa kunnallisen yleisen virka- ja tydehto-
sopimuksen saannokset, kuitenkin siten, ettéd kunnanhallituksella on yksittaistapauksessa oi-
keus maarata asiassa toisin.

173 § Viranhaltijan kokouspalkkio

Viranhaltija/tyontekija, joka on pysyvaismaarayksella tai sddnnoksella velvoitettu osallistumaan
toimielimen kokoukseen joko esittelijind, sihteerina tai asiantuntijana taikka joka on maaratty
yksittistapauksessa osallistumaan kokoukseen, saa 164 §:ssa maaratyn saman palkkion ja
samoilla perusteilla kuin luottamushenkildjasen. Tama kuitenkin edellyttaa, ettéd viranhal-
tija/tyontekija on ollut kokouksessa vahintaan 30 minuuttia saanndllisen tydajan ulkopuolella.
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