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TEUVAN KUNNAN KONSERNIOHJE

1. Konserniyhteison maarittely

Teuvan kunnan konserniyhteisoksi (jaljempané yhteis0) katsotaan yhteiso, joka kuntalain
68 8§:n mukaan on sisallytettdva konsernitilinpdatokseen (tytaryhteisd). Konsernin yksi-
tyiskohtainen rajaus madritell&&n kirjanpitolain 22 b §:ssé.

2. Konserniohjeen tarkoitus ja tavoite

Kunnan konserniohjeella luodaan puitteet ensisijaisesti kuntakonserniin kuuluvien yhtei-
s6jen omistajaohjaukselle kunnan tavoitteiden mukaisesti. Ohjetta noudatetaan soveltu-
vin osin myds osakkuusyhteistjen ja kuntayhtymien omistajaohjauksessa.

Konserniohjeella pyritddn yhteiséjen ohjauksen yhtendistamiseen, toiminnan lapinaky-
vyyden lisdédmiseen, kunnan yhteisdsta saaman tiedon laadun parantamiseen ja tiedonku-
lun tehostamiseen.

3. Soveltamisala

Konserniohje koskee kuntaa ja sen tytaryhteisoja seka ndiden tytaryhteisdja. Kuntayhty-
missa ja kunnan osakkuusyhteisdissa kunnan edustajien tulee pyrkida siihen, ettda kunnan
konserniohjeen periaatteita noudatetaan myds néissa yhteisoissa.

Kuntakonserniin kuuluvat tytéryhteisot, joihin kunnalla on kirjanpitolain 1 luvun 5 8§:n
tarkoittama maaraysvalta.

Kunnan konserniin kuuluvat seuraavat kunnan maaraysvallassa olevat yhteisot:
- Teak Oy (Teak Teknologia Oy)
- Teuvan vuokratalot Oy
- Asunto Oy Tanulanrivi
- Asunto Oy Horonrivi
- Kiinteistd Oy Teuvan Kafiaari

Kunnan osakkuusyhteisgilla tarkoitetaan kirjanpitolain 1 luvun 7 ja 8 §:ien tarkoittamaa
omistusyhteysyritysté ja osakkuusyritysta.

Kunnan osakkuusyhteisoja ovat seuraavat yhteisot
- Suupohjan seutuverkko Oy
- Vapaa-ajankeskus Parra Oy
- Agua Botnica Oy
- Asunto Oy Norinrivi
- Asunto Oy Teuvan nouseva Kuohu
- Asunto Oy Aystonrivi
- Asunto Oy Kaupanméki
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Kunta on jasenena seuraavissa kuntayhtymissa
- Suupohjan elinkeinotoimen ky
- Vaasan sairaanhoitopiirin ky / Selkdmeren aluesairaala
- Eteld-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin ky
- Eskoon sosiaalipalvelujen ky
- Kurikan ammattioppilaitos ky
- Suupohjan koulutuskuntayhtymé
- Etel&-Pohjanmaan liitto ky

4. Talousarvio ja tavoitteet

Teuvan kunnan talousarviossa maaritellaan yhteisojen tavoitteet seka toimintaa ja talout-
ta kuvaavat tunnusluvut. Tavoitteet tulee olla talousarviokauteen sidottuja ja mitattavia.

5. Konserniohjeen kasittely ja hyvaksyminen
Konserniohjeen hyvaksyy kunnanvaltuusto.

Konserniohje késitelldén ja hyvaksytddn kunnan maaraysvallassa olevien tytaryhteisojen
yhtiokokouksessa ja hallituksessa sek& muiden tytaryhteisojen vastaavissa toimielimissa.

6. Konserniohjeen sitovuus

Kuntakonsernissa hyvéksyttyja konserniohjeita noudatetaan konserniin kuuluvissa tytéar-
yhteisoissa, jollei niitd koskevasta lainsdadanndsta tai yhtidjarjestyksestd tai sadnnoisté
muuta johdu.

Kéyttdessaan omistajaohjausta kunta ottaa huomioon kutakin yhteiséd koskevaan lain-
s&&dantoon sisaltyvan yhteisdjen omistajien yhdenvertaisen kohtelun periaatteet. Omista-
jaohjausta ei saa kayttaa siten, ettd yhteison péatos tai toimenpide on omiaan tuottamaan
yhteison toiselle omistajalle tai muulle epéoikeutettua etua yhteison tai yhteison toisen
omistajan kustannuksella.

Konserniohjeeseen perustuvien yksittaisten ohjeiden ollessa ristiriidassa yhteisoa koske-
vien sadnnodsten, kuten yhteiso- tai Kirjanpitolainsdddannon tai muun pakottavan lainsaa-
dannodn kanssa, noudatetaan voimassa olevaa pakottavaa lainsaadantéa. Yhteison johdon
on syytd ilmoittaa ristiriidasta valittémasti Kkirjallisesti konserniohjeessa erikseen maini-
tuille tahoille.

Konserniohje ei muuta tytaryhteisojen, osakkuusyhteisdjen tai kuntayhtyman johdon oi-
keudellista asemaa tai vastuuta.
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7. Kunnan toimielinten toimivallanjako

Kuntalain 16 8:n mukaan valtuusto hyvéksyy hallinnon jarjestdmiseksi johtosd&nnot,
joissa méaératdan kunnan eri viranomaisten seka niiden toiminnasta, toimivallan jaosta ja
tehtavista.

Valtuusto

- madrittelee kunnan tavoitteet ja sen mukaiset kunnan omistajapolitiikan
linjaukset

- paattdd kuntakonserniin kuuluvien yhteisojen toiminnallisista ja talou-
dellisista tavoitteista

- hyvaksyy konserniohjeen.

Kunnanhallitus

- nimeda edustajat tytar- ja osakkuusyhteisojen yhtiokokouksiin tai vas-
taaviin kokouksiin.

- antaa ohjeet yhtiokokouksessa tai vastaavissa elimissa kuntaa edustavil-
le henkildille kunnan kannan ottamisesta kasiteltaviin asioihin, jollei
ohjeiden antamista ole johtoséd&nndssa annettu kunnan muulle viran-
omaiselle

- seuraa kuntakonserniin kuuluvien yhteisdjen toimintaa ja tekee tarvitta-
essa toimenpide-ehdotuksia havaitsemistaan epékohdista

- Vvastaa tytaryhteisojen valvonnan jarjestamisestéa

- antaa valtuustolle selvityksen tytaryhteisgjen toiminnasta ja taloudesta
tilinpaatoksen yhteydessa.

Lautakunta

- huolehtii erityistoimialaansa kuuluvista tehtévisté ja tytar- ja
osakkuusyhteisdjen toiminnan seurannasta ja tekee tarvittaessa
toimenpide-ehdotuksia havaitsemistaan epakohdista yhtion johdolle ja
raportoi tarvittaessa kunnanhallitukselle.

Kunnanjohtaja

- johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan konsernipolitiikkaa

- vastaa konserniohjeen mukaan kunnanjohtajalle kuuluvista tehtavista

- seuraa kunnan omistajapolitiikan toteuttamista ja raportointia tarvittaes-
sa kunnanhallitukselle

- seuraa kuntakonsernin ja konserniohjeiden toimivuutta ja tekee tarvitta-
essa ehdotuksia konsernin rakenteen ja ohjeiden kehittamisesta kunnan-
hallitukselle.

Konsernijohto
Konsernijohdolla tarkoitetaan kunnanhallitusta ja niitd kunnan johtavia viranhaltijoita,

jotka toimivat tytaryhteis6ja koskevien asioiden esittelijoind kunnanhallituksessa. Kon-
serniasioiden valmisteluvastuu on kunnanjohtajalla.
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8. Konserniraportointi

Tytéryhteisod raportoi toiminnastaan véahintdan kerran vuodessa. Raportti annetaan kirjal-
lisena kunnanhallitukselle. Vuosiraportointi tapahtuu valittdmasti vuositilinpdatoksen
valmistumisen jélkeen, jolloin emoyhteisélle raportoidaan myos tulevan talousarviovuo-
den toiminnasta ja taloudesta ja saatetaan talousarvio tiedoksi. Kunnanhallitus toimittaa
kyseiset asiakirjat tiedoksi kunnan tarkastuslautakunnalle.

Kunnanhallitus voi kutsua yhteison johdon edustaja raportoimaan kunnanhallituksen ko-
koukseen sopivaksi katsomanaan ajankohtana. tytaryhteisét ovat myds muutoin velvolli-
set antamaan kunnanhallitukselle sen pyytamat tiedot ja selvitykset.

9. Hankinnat ja omaisuuden luovutukset
Konsernissa voidaan tehda hankintoja koskevaa yhteisty6ta esim. hallinnollisesti keski-
tettyind hankintoina emokunnassa taikka vapaamuotoisia hankintarenkaita esim. hankin-
talainsaddannon tarkoittamaa yhteishankintayksikkoa kayttaen.
Merkittavista kdyttbomaisuuden ja — arvopaperien luovutuksista on ilmoitettava ennak-
koon kunnalle.

10. Henkil6stopolitiikka
Konsernin tytaryhteisot pyrkivat noudattamaan toiminnassaan soveltuvin osin kunnan
henkil6stopolitiikan periaatteita. Etenkin harkinnanvaraisten tydsuhteen etujen myonta-

misessa yhteisot pyrkivat noudattamaan kunnan kaytantoa.

Henkilostod hankkiessaan tulee tytaryhteison ottaa huomioon konsernin sisaiset henkilds-
ton siirtotarpeet.

Konsernin ja seutukunnan keskitetty koulutus on tarvittaessa myos tytaryhteisojen kéytet-
tavissa.

11. Kuntakonsernin tarkastus ja valvonta

11.1. Konsernin valvonta

Konsernin valvonta vastaa luonteeltaan kunnan sisaista valvontaa. Konserninvalvonnasta
vastaa konsernijohto.

Konsernijohto voi kayttada konsernivalvonnassa apuna toimialajohtoa.

Konsernivalvonnan kohdealueita ovat erityisesti konserniyhteisdjen toiminnan tulokselli-
suuden ja taloudellisen aseman seuranta, analysointi ja raportointi. Konsernivalvonnassa
seurataan myds valtuuston tytaryhteisdjen toiminnalle asettamien tavoitteiden toteutu-
mista seka konserniohjeen noudattamista erityisesti keskitetyissé konsernitoiminnoissa ja
konsernin sisdisten palvelujen kaytdssa.
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Tilintarkastajan valinta

Konserniyhteisojen tilintarkastus on jérjestettdva kohdeyhteisén yhtidjarjestyksen, perus-
sopimuksen tai vastaavan méardyksen seké ao. konserniyhteisod koskevien tilintarkastus-
saannosten edellyttdmalla tavalla. Tarkastuslautakunta koordinoi kuntakonserniin kuulu-
vien tytdryhteisojen tilintarkastuksen kilpailuttamisen.

Tilintarkastuslain (936/1994) 14 8:n mukaan sellaisissa yhteisoissa ja s&atidissa, joissa
kunnalla on méaardamisvalta, voidaan HTM-tilintarkastajan sijasta valita JHTT -
tilintarkastaja. Sen sijaan mainitun lain 13 8:n velvoite valita tytaryhteison tilintarkasta-
jaksi vahintaéan yksi emoyhteison tilintarkastaja ei koske kuntakonsernia.

Vuoden 2009 alusta alkaen suositellaan tytaryhteisoja valitsemaan yhdeksi tilintarkasta-
jakseen emoyhteison tilintarkastajan/-yhteison.

11.3. Tarkastuslautakunnan tehtavat konsernin tarkastuksessa

Tarkastuslautakunnan tehtdva konserniyhteisdjen tarkastuksessa kohdistuu paasaantoi-
sesti konserniyhteisgjen valvontaan nimettyjen vastuuhenkildiden toiminnan tarkastami-
seen. Lautakunta seuraa ja arvioi valtuuston tytaryhteisoille asettamien tavoitteiden toteu-
tumista. Lautakunta saa tiedot konsernijohdolta. Tarkastuslautakunnan tietojensaantioi-
keus tytaryhteisOissa rajoittuu konserniohjeessa méaarattyyn raportointiin ja mainittujen
vastuuhenkilGiden valvontatehtdvaan tytaryhteisosta hankkimiin tietoihin

12. Tytaryhteisojen neuvotteluvelvoitteet

Kuntakonserniin kuuluvan yhteisdn on ennen omaa paatoksentekoaan selvitettava kun-
nan, tavallisesti konsernijohdon, ennakkokasitys asiaan silloin, kun paatettava asia mer-
Kittvasti vaikuttaa yhteison tai kunnan toimintaan tai taloudelliseen vastuuseen.

Yhteison hallituksen/hallituksen puheenjohtajan on hankittava kunnan/konsernijohdon
ennakkokasitys seuraaviin toimenpiteisiin

- tytdryhteison perustaminen

- yhteison toiminta-ajatuksen muuttaminen

- yhteisdn toiminnan muuttaminen siten, etta yhteisd voi menettdd han-
Kintalainsaadantoon tai oikeuskaytantoon perustuvan sidosyksikkodase-
mansa suhteessa kuntaan

- yhtigjarjestyksen ja sdéntéjen muuttaminen

- padomarakenteen muuttaminen

- toimintaan ndhden merkittavat investoinnit

- kiinteisto- ja yrityskaupat

- osakkeiden merkintd, mikali osakkeiden ostamista ja omistamista ei eri-
tyisesti annettu yhtion tehtavaksi

- varsinaiseen toimintaan kuulumattomat tai siihen vain epdasuorasti liit-
tyvét investoinnit ja niiden rahoitus
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toimintaan n&hden tirkedn omaisuuden tai oikeuksien hankkiminen,
myyminen, vuokraaminen, luovuttaminen tai panttaaminen

merkittdva lainanotto ja —anto sek& vakuuksien, takauksen taikka mui-
den yhtioita sitovien merkittdvien rahavelvoitteiden antaminen tai nii-
den ehtojen muuttaminen

muuhun kuin yhteison tavanomaiseen toimintaan kuuluvat tai epétaval-
lisin ehdoin tehtavat sopimukset yhtion ja sen osakkeenomistajan taikka
hallituksen jasenen valilla, kyseisten sopimusten muuttaminen seké so-
pimuksiin perustuvista oikeuksista luopuminen

periaatteelliset tai taloudellisesti merkittavat sopimukset ja toiminnan
laajakantoiset muutokset

merkittavat henkilokohtaiset ratkaisut

yhtiokokoukselle tehtdva voitonjakoehdotus, mikéli se poikkeaa yhtion
noudattamasta voitonjakokaytannosta

yhtion omaisuuden luovuttaminen konkurssiin tai selvitystilaan taikka
saneerausmenettelyyn hakeutuminen.

13. Tiedottaminen konsernia koskevista asioista

Kuntalain 29 8:n mukaisesti kunnan on sopivin tavoin tiedotettava asukkailleen yhteison
tai saation toiminnasta silloin, kun se hoitaa kunnallista tehtdvaa. Yhteison tai saation on
annettava tiedotusta varten kunnan keskushallintoon tiedotuksesta vastaavan viranhalti-
jan ohjeiden mukaiset tiedot. Ennen tietojen antamista yhteison tai séation on arvioitava
voidaanko tiedot antaa aiheuttamatta yhteisolle haittaa.

Yhteisoja koskevasta tiedotuksesta vastaa yhteison puolesta hallitus ja toimitusjohtaja
seka kunnan puolella kunnanhallitus ja kunnanjohtaja. Yhteison tiedottaminen on tuetta-
va konsernin asettamia tavoitteita ja toimintapolitiikkaa. Tiedottamisessa ja tietojen an-
tamisessa yhteisdja koskevissa asioissa tulee huomioida kunnan yleiset tiedotusperiaat-
teet sekd julkisuus- ja salassapitosdédnnokset.
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