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Johdanto

Palvelukeskus Trilla vastaa osaltaan Suupohjan peruspalveluliikelaitoskuntayhtymén tyollisyyspalveluista
ja alueen kuntien kanssa vilityomarkkinoiden kehittimisesti. Trillan ja tyollisyyspalveluiden toimintaa ja
sen laajenemista médrittelee toimialaa koskeva lainsdddénto ja sen muuttuminen. Toimintaa kehitetdén
uusilla innovaatioilla, palvelu toteutetaan asiakasldhtdisesti ja silld pyritddn ehkdiseméédn tyottomyyden
pitkittymistd, sekd vdhentdmidn siitd aiheutuvia haittoja. Vuoden 2015 alusta voimaan astunut
tyomarkkinatuen rahoitusvastuun muutos on siirtdnyt entistd suuremman vastuun tydttdmyyden hoidosta
kuntien vastuulle. Tdmén lisdksi my0s nuorisotakuun toteutus edellyttdd toiminnan kehittdmista.
Seudullisella tyollisyysstrategialla tuetaan Trillan toiminnan kehittimistd ja selkeytetdén tyonjakoa
kuntien vastuulla olevien palveluiden jarjestaimisessé.

Suupohjan peruspalveluliikelaitoskuntayhtymi on koonnut alueellisen tyollisyysstrategian yhteisty0ssa
jasenkuntien, sekd muiden seudullisten kuntaorganisaatioiden kanssa. Strategian tavoitteena on kartoittaa
suuntaviivoja, joilla voidaan vaikuttaa alueen ty0llisyystilanteeseen tulevaisuudessa. Alueellista
kilpailukykyad voidaan kehittdd tehostamalla tydllisyys-, elinkeino-, koulutus- ja sosiaalipalvelujen vilistd
yhteistyOtd. Samalla voidaan edistdd yhteistyotd eri hallintokuntien ja kuntaorganisaatioiden valilld
seutukunnassa. Strategian tavoitteena on nostaa tyollisyysasiat osaksi seutustrategiaa.

Strategian laatimista varten koottuun tyoryhméén ja sen tydskentelyyn ovat osallistuneet:

Kari Nuuttila, Suupohjan peruspalveluliikelaitoskuntayhtymén johtaja

Esko Kiviniitty, sosiaalipalvelujohtaja Suupohjan peruspalveluliikelaitoskuntayhtymé

Pirkko-Liisa Utter, Trillan johtaja Suupohjan peruspalveluliikelaitoskuntayhtymé

Keijo Kuja-Lipasti, Kauhajoen kaupunginjohtaja

Heli Siloméki, Kauhajoen kaupungin talouspaallikko

Markku Vanhanen, Kauhajoen kaupungin hallintojohtaja

Marita Raitio, Kauhajoen kaupungin tyonsuunnittelija

Veli Nummela, Teuvan kunnanjohtaja

Linda Leinonen, Isojoen kunnanjohtaja

Viljo Kurvinen, Karijoen kunnanjohtaja

Olli Forstén, elinkeinojohtaja Suupohjan elinkeinotoimen kuntayhtyma

Ari Loppi, Suupohjan koulutuskuntayhtymén johtaja

Ari Maunuksela, toimitusjohtaja Teuvan Aikuiskoulutuskeskus (TEAK Oy)

Kauhajoella 18.4.216

Pirkko-Liisa Utter, Trillan johtaja
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Suupohjan peruspalveluliikelaitoskuntayhtymé

Suupohjan seudulliseen tyollisyysstrategiaan on listattu tyollisyyden hoidon painopistealueet, niitii
koskevat tavoitteet, sekii toimenpiteet. Timdin lisiksi on sovittu tyollisyysstrategian toimeenpanosta
Jja seurannasta.

1. Rakennetyottomyyden purkaminen, tyottomyysasteen alentaminen

Tavoitteet:
= Rakennety6ttomyyteen ja elinkeinorakenteeseen vaikuttaminen ennaltachkiisevéllé otteella

= Tydvoiman saatavuuden varmistaminen

Toimenpiteet:
= Elinkeinorakenteen muutoksen ennakoiminen alueen koulutuksissa

= Seutukunnan tydvoiman tarpeen huomioiminen uudelleen koulutusten jirjestimisessd

= Oppilaitosten, elinkeinotoimen ja tyollisyyspalveluiden yhteistyon tiivistiminen
(seutustrategian toteuttaminen)

2. Nuorisotakuu, vailla koulutusta olevien ja syrjiytymisvaarassa olevien nuorten palveluiden
kehittiminen

Tavoitteet:
= Nuorten tydpajojen sekéd etsivin nuorisotydn toiminnan toteuttaminen

= Toteutetaan ensisijaisesti hankerahoituksella. Tarvittaessa selvitetddn vaihtoehtoisia ra-
hoitusmuotoja

= Nuorten yksildllinen kohtaaminen

Toimenpiteet:
= Toiminnan markkinointi suoraan nuorille

= Tiivis yhteystyd oppilaitosten ja muiden nuorten parissa toimivien tahojen kanssa

= Tydpajatoiminnan ja koulutuksen kehittdminen yksildllisten tarpeiden mukaisesti
(opinnollistaminen)

3. Kuntouttavan tyotoiminnan kehittiminen

Tavoitteet:
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» TyoOmarkkina-arvon vahvistaminen ja
yhteiskunnallisen osallisuuden kehittdminen

Kelan passiivilistamaksujen purku

Palvelun kehittdminen moniammatillisessa verkostossa

Toimenpiteet:

Aktivointitoiminnan vaikuttavuuden parantaminen/asiakkaiden tehokkaampi ohjaaminen
tyollisyyspalveluihin

Kuntouttava ty6toiminta on sisilloltdan aktivoivaa ja asiakasldhtoistd, seké tyokykya
edistdvaa

Palveluketju toimii

4. Tyonjaon selkeyttiminen seutukunnan alueella olevien toimijoiden vililla

Tavoitteet:

Yhteistyon lisddminen

Tavoitteiden ja toimenpiteiden seuranta

Toimenpiteet:

Tyollisyysasioita késitelladn jatkossa tarvittaessa seudullisessa johtoryhméssé ja
seutufoorumissa. Tyovoimahallinnon edustaja ja tyollisyysasioista vastaavat asiantuntijat
kutsutaan seudulliseen johtoryhméén kertomaan ajankohtaisista asioista noin 2 kertaa
vuodessa

5. Tyollisyysstrategian seuranta ja toimeenpano

Ty®éllisyysstrategia késitelladn seudullisessa johtoryhméssa

Toteutumista seurataan laajennetun kuntajohtajatydryhmén kokouksissa, seudullisessa
johtoryhmadssa ja seutufoorumissa

Tyollisyysstrategia péivitetdin valtuustokausittain

Keskustelu palvelukeskus Trillan sijoittumisesta tulevaisuudessa kuntien organisaatioissa
kdynnistetddn viipyméatta
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