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1.

Johdanto

1.1. Yhdenvertaisuus

Teuvan kunnan yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoituksena on kuntalaisten
moninaisuuden hyvaksyminen ja huomioiminen kaikessa kunnan toiminnassa.

Yhdenvertaisuussuunnitelma on viranomaisen tai muun organisaation tekema
suunnitelma siitd, kuinka se tydnantajana ja omassa toiminnassaan edistaa
yhdenvertaisuutta ja ehkaisee syrjintdd seka tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen
oikeusturvaa.

Viranomaisilla on  yhdenvertaisuuslakiin ~ perustuen  velvollisuus  edistda
yhdenvertaisuutta suunnitelmallisesti ja tavoitteellisesti. Viranomaisten tulee ottaa lain
tarkoitus huomioon suunnittelussa, tiedottamisessa, voimavarojen kohdentamisessa,
valvonnassa, tyokaytantoja kehitettdessa seka soveltamisohjeita laadittaessa ja
uudistettaessa. Yhdenvertaisuuden edistamiseksi tehtdvan tyon tulee olla
johdonmukaista ja pitkajanteista.

Tama ohje korvaa kunnanhallituksen 21.6.2006 hyvaksyman
yhdenvertaisuussuunnitelman ja 26.5.2008 hyvaksyman tasa-arvosuunnitelman.

1.2. Syrjinnan kielto

Ketaan ei saa syrjia yhdenvertaisuuslaissa (2014/8 § 1. mom.) saadetyilla perusteilla:

 |ka: Ikasyrjinnan kielto suojaa kaikenikaisia

e Alkupera: Alkuperadlla tarkoitetaan sekd etnistd ja kansallista etta
yhteiskunnallista alkuperaa ja se pitaa sisalladn myds rodun ja ihonvarin.

» Kansalaisuus

 Kieli: Kielella viitataan kansalliskieliin ja muihin kieliin kuten viittomakieliin seka
esimerkiksi murteisiin.

¢ Uskonto ja vakaumus: Uskonnon ja vakaumuksen valinen ero ei kaytdnnossa

aina ole selvd, vakaumuksen katsotaan liittyvdn = enemmankin
elamankatsomukseen kuin uskontoon.
* Mielipide

« Poliittinen toiminta

« Ammattiyhdistystoiminta: Suojaa kaytanndssa etenkin ammattiyhdistysaktiiveja.

* Perhesuhteet: Perhesuhteilla laissa tarkoitetaan erityisesti sitd, onko henkild
naimisissa, naimaton, avoliitossa, rekisterdidyssa parisuhteessa, eronnut tai
leski. Perhesuhteilla ei viitata perheenhuoltovelvollisuuteen, josta
syrjintdperusteena on saadetty tasa-arvolaissa.

» Terveydentila: Terveydentilalla viitataan seka fyysiseen ettd psyykkiseen
terveydentilaan ja se kattaa sekd akuutit ettad krooniset sairaudet.

« Vammaisuus: Vammaisuudella on paljon yhteistd terveydentilan kanssa.
Esimerkiksi kroonisesta sairastumisesta voi seurata vammautuminen.
Vammaisuudelle ei ole olemassa yksiselitteistd maaritelmaa. Yleensa kyse on
pitkdaikaisesta vammasta, joka saattaa estda henkildon taysimaaraisen
osallistumisen yhdenvertaisesti muiden kanssa. Vamma voi olla syntyperaista
tai johtua esim. tapaturmasta tai onnettomuudesta. Vammaisuuden ja
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terveydentilan rajalla on merkityista, silla vammaisia henkildita koskee lain 15
§:ssa oleva velvoite kohtuullisiin mukautuksiin.

¢ Seksuaalinen suuntautuminen: Seksuaalisella suuntautumisella tarkoitetaan
sitd, onko henkild hetero-, homo- vai biseksuaalinen. Seksuaalivihemmistoista
on erotettava sukupuolivihemmistdt, kuten transsukupuoliset ja trasvestiitit,
joita koskeva syrjintdperuste on tasa-arvolaissa.

e Muu henkil6on liittyvan syy: Muita henkilodon liittyvia syyt rinnastetaan
nimenomaisesti mainittuihin  muihin  syihin. Tallaisia syitd voivat olla
yhteiskunnallinen asema, varallisuus, asuinpaikka ja yhdistystoimintaan
osallistuminen.

« Syrjinta on kielletty riippumatta siita, perustuuko se henkilda itsedan vai jotakuta
toista koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen: Uudessa laissa syrjintakieltoa
selkeytetddan saatdmalla laissa nimenomaisesti siitd, ettd se pitda sisallaan
myds olettamaan perustuvan syrjinnan ja laheissyrjinnan.

¢ Laheissyrjinta: Syrjintd kohdistuu johonkuhun toiseen. Esimerkiksi henkilén
asettaminen epaedulliseen asemaan siksi, etta han on etniseen vahemmistodn
kuuluvan tai vammaisen henkildn laheinen. Tallaisia ovat esimerkiksi
perheenjasenet ja sukulaiset seka laheiset tyotoverit ja ystavat.

» Olettamaan perustuva syrjinta: Tekija erehtyy esimerkiksi henkiloén alkuperasta,
i8sta tai seksuaalisesta suuntautuneisuudesta.

« Vastatoimien kielto, mika tarkoittaa, etta tyontekijaa tai viranhaltijaa ei saa syrjia
mitenkaan sen vuoksi, ettd han on vedonnut lain takaamiin oikeuksiinsa.

¢ Kohtuullisten mukautusten epaaminen katsotaan syrjinnaksi.

Valittdman ja valillisen syrjinnan lisaksi tassa laissa tarkoitettua syrjintaa on hairinta,
kohtuullisten mukautusten epaaminen seka ohje tai kasky syrjia.

Huomioitavaa on, etta syrjintdan voi syyllistya vaikka ei olisi tarkoitus toimia syrjivasti.

Teuvan kunnan yhdenvertaisuussuunnitelma koskee kaikkia naita syrjintaperusteita.
Kunta pyrkii edistdmaan yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan, estdmaan
syrjintdd kaikissa muodoissaan ja puuttumaan havaittuun tai ilmoitettuun syrjintaan.
Tama koskee seka henkildstoa etta palvelujen kayttijia.

Yhdenvertaisuussuunnitelmassa maaritelldan viranomaisen yhdenvertaisuustyon
tavoitteet, sisallot, keinot ja tulosten seuranta.

2. Yhdenvertaisuuteen ja syrjintaan kuuluvat kasitteet

Syrjinta
Syrjinnalla tarkoitetaan yhdenvertaisuuslain 8 § mukaan sita, ettd yksiléa tai
kokonaista ryhmaa kohdellaan eriarvoisesti jonkin heidan piirteensa vuoksi.

Syrjinnan kasite kattaa valittdman ja valillisen syrjinnan ja hairinnan. Laissa kielletaan
myds ohje tai kasky syrjia. Kukaan ei saa maarata toista toimimaan syrjivasti.

Valitdn syrjinta
Valitdn syrjinta tarkoittaa sita, ettd jotakuta kohdellaan epasuotuisammin kuin jotakuta
muuta on kohdeltu, kohdellaan tai kohdeltaisiin vertailukelpoisessa tilanteessa (esim.
ulkomaalaiselle maksetaan pienempaa palkkaa kuin suomalaiselle samasta tyosta).

Valillinen syrjinta
Valillisella syrjinnalla tarkoitetaan sita, ettd naennaisesti yhdenvertainen saanto,
peruste tai kaytantd saattaa jonkun muita epaedullisempaan asemaan henkilé6n
littyvan syyn perusteella, paitsi, jos saanndlla, perusteella tai kaytanndlla on
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hyvaksyttava tavoite ja tavoitteen saavuttamiseksi kaytetyt keinot ovat asianmukaisia
ja tarpeellisia (esim. tydhonotossa edellytetdan taydellistd suomenkielen taiota tai
varusmiespalveluksen suorittamista, vaikka ne eivat ole tydon tekemisen kannalta
valttamattomia).

Etninen syrjinta
Etninen syrjintd on ihmisten eriarvoista kohtelua silld perusteella, ettd he kuuluvat
tiettyyn etniseen tai kansalliseen ryhmaan. Etnista syrjintda voi olla myds erilaiseen
asemaan asettaminen henkilon uskonnon, ihonvarin tai kansalaisuuden perusteella.

Hairinta
Hairinnalla tarkoitetaan tyontekijan tai viranhaltijan ihmisarvoa tarkoituksellisesti tai
tosiasiallisesti loukkaavaa kayttaytymista, jos loukkaava kayttaytyminen liittyy 8 §:n 1
momentissa tarkoitettuun syyhyn. Kyse voi olla esimerkiksi vitseistd, puheista,
nimittelysta, sahkopostiviesteista, ilmeista, eleista tai epaasiallisen materiaalin esille
laittamisesta taikka muunlaisesta viestinnasta, jos silld Iluodaan uhkaava,
vihamielinen, halventava, ndyryyttava tai hyokkaava ilmapiiri.

Hairintd voi ilmetd kiusaamisena, jossa tyOntekijad kohtaan kayttdydytaan noy-
ryyttavasti, alentavasti tai uhkaavasti.

Tybnantaja syyllistyy syrjintddn myds, jos han saatuaan tiedon siita, etta tyontekija on
joutunut tyéssaan hairinnan kohteeksi, laiminlyd ryhtya kaytettavisséan oleviin toimiin
hairinnan poistamiseksi.

Muodollinen yhdenvertaisuus

Perustuslaki kieltdd ihmisten asettamisen erilaiseen asemaan ilman hyvaksyttavaa
perustetta. Muodollisen yhdenvertaisuuden toteutuminen tarkoittaa sita, etta
samanlaisessa tapauksessa ihmisia tulee kohdella samalla tavoin. Tasapuolinen
kohtelu on tarkea hallinnon oikeusperiaate. Hallintolain (6 §) mukaan viranomaisen
toimien on oltava puolueettomia ja oikeassa suhteessa tavoiteltuun paamaaraan
nahden. Myds tydsopimuslaki (2 luvun 2 §) velvoittaa tydnantajia kohtelemaan kaikkia
tydntekijoitaan tasapuolisesti.

Tosiasiallinen yhdenvertaisuus

Samanlainen kohtelu ei aina kuitenkaan takaa yhdenvertaisuuden toteutumista, silla
ihmisten  lahtdkohdat ja  mahdollisuudet ovat erilaiset.  Tosiasiallinen
yhdenvertaisuuden toteuttaminen edellyttda yhteiskunnassa esiintyvan syrjintaan
perustuvan eriarvoisuuden aktiivista poistamista. Viranomaisilla on perustuslakiin ja
yhdenvertaisuuslakiin perustuva velvollisuus edistdd ihmisten yhdenvertaisuutta.
Yhdenvertaisuuslain 4 § mukaan viranomaisten tulee erityisesti muuttaa niita
olosuhteita, jotka estavat yhdenvertaisuuden toteutumista.

Positiivinen erityskohtelu
Tarkoittaa tietyn syrjinnalle alttiin ryhman (esimerkiksi vanhukset, lapset, etniset
vahemmistdt) asemaa ja olosuhteita parantavia erityistoimenpiteita, jotka tahtaavat
tosiasiallisen yhdenvertaisuuden turvaamiseen eivatka asteeltaan muodostu toisia
syfrjiviksi.

Yhdenvertaisuuslain 7 § mukaan positiivisen erityiskohtelun on oltava pyrityn
tavoitteen kannalta oikeasuhteista. Suppeassa oikeudellisessa tarkastelussa
positiivisella erityskohtelulla tarkoitetaan maaraaikaiseksi suunniteltuja rekrytointiin,
uralla etenemiseen ja oppilasvalintoihin liittyvia toimenpiteita, joilla lisataan
aliedustettujen ryhmien osuutta tyépaikoilla, eri henkiléstoryhmissa ja oppilaitoksissa.
Ennakkoon suunnitellut painotukset vaikuttavat tilanteissa joissa kahta muodollisesti
yhta patevaa hakijaa verrataan keskenaan aliedustettua ryhmaa edustavan hakijan
hyvaksi.
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Laajemmassa tarkastelussa positiivisella erityskohtelulla tarkoitetaan toimenpiteita,
joilla tuetaan eri ryhmien tosiasiallista yhdenvertaisuutta ja osallistumismahdollisuuk-

sia eri eldamanalueilla. Romanilasten koulukayntida tukevat erityisjarjestelyt
(koulunkayntiavustaja) seka tulkkauksen ja erikielisten tieodotusmateriaalien kayttod
huonosti suomea puhuvien henkildiden kanssa asioidessa ovat esimerkkeja tallaisista
toimenpiteistd. Tassa tapauksessa voidaan myds puhua palveluiden kehittamisesta
asiakaslahtoisesti.

Kohtuullinen mukauttaminen
Yhdenvertaisuuslain 15 §:n mukaan tydn teettdjan tai koulutuksen jarjestajan on
tarvittaessa tehtava kohtuullisia mukautuksia vammaisten henkildiden tyohon tai
koulutukseen paasyn, tydssa selviamisen ja tyduralla etenemisen turvaamiseksi.
Vammaisten henkildiden tydntekoa helpottavat apuvalineet kuten induktiosilmukka,
ruudunlukuohjelmat jne. ovat esimerkkeja kohtuullisista mukautuksista.

Kohtuullinen mukauttaminen tarkoittaa yksittdistapauksessa toteutettavia tarpeellisia
ja asianmukaisia muutoksia ja jarjestelyja, joilla ei aiheuteta suhteetonta rasitetta
esimerkiksi tyOnantajalle tai koulutuksen jarjestdjalle, ja joilla varmistetaan
vammaisten henkildiden mahdollisuus nauttia tai kayttaa kaikkia ihmisoikeuksia ja
perusvapauksia yhdenvertaisesti muiden kanssa. Kohtuullisila mukautuksilla
edistetddn vammaisten henkildiden tyollistymistd, tydssa selviytymistd ja tyon
sailyttamista, koulutusta ja elinikaistd oppimista.

3. Kunnan toiminnan perusperiaatteita

Teuvan kunta toimii siten, etta asiakaslahtoiset palvelut toimivat laadukkaasti ja ovat
tasapuolisesti kuntalaisten saatavilla. Aktiiviseen yhdenvertaisuustydhon kuuluvat
omien toimintamallien kriittinen tarkastelu, henkiloston koulutus, seka kaikkiin
syrjintaperusteisiin liittyvan neuvonnan jarjestdminen ja vastuuttaminen.

Yhdenvertaisuuslain  tarkoitus otetaan huomioon toiminnan suunnittelussa,
tiedottamisessa, voimavarojen kohdentamisessa, valvonnassa ja tyokaytannodissa.
Kunta tydnantajana toimii niin, ettei tydhénotossa tai henkiléstépolitikassa esiinny
syrjintdd milldan lain tarkoittamalla perusteella.

Konserniohjauksessa edellytetaan, etta tytaryhteisét ja osakkuusyhteisét noudattavat
samoja periaatteita. Syrjinnan torjumiseksi henkildstolle jarjestetdan tarvittaessa
koulutusta.

Kunnan palvelujen tulee olla kaikkien kuntalaisten saavutettavissa. Esimerkiksi
sahkdisen asioinnin lisdantyessa on huolehdittava siita, ettd myds niille, jotka eivat
kayta sahkoisia palveluja, taataan palvelut yhdenvertaisesti.

Maahanmuuttajien erityisasema otetaan huomioon niin, ettd heilld on mahdollisuus
muita perusteellisempaan opastukseen ja opetukseen koskien kunnan tarjoamia
palvelua. Kaytannossa tama tarkoittaa tehostettua opastusta palveluista omalla
kielelld mahdollisuuksien mukaan. Tarvittaessa hyddynnetddan Suupohjan
elinkeinotoimen kuntayhtyman tarjoamaa asiantuntija-apua.

Kansainvalisyyskeskus INKA on toiminut Suupohjassa vuodesta 2008 alkaen.
Hankkeita on hallinnoinut Suupohjan elinkeinotoimen kuntayhtyma.

Inkan paaasiallinen toiminta on Suupohjan alueella asuvien maahanmuuttajien ohjaus
ja neuvonta. Asiakkaat ovat tydperdisia maahanmuuttajia, perheen takia alueelle
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muuttaneita (myds suomalaisten ulkomaalaistaustaiset puolisot) ja ulkomaalaiset
opiskelijat.

Ohjauksessa ja neuvonnassa kasitelldadan kaikkia eri elaman osa-alueiden
kysymyksia. Paapaino on perheen kokonaisvaltaisessa kotouttamisessa.
Maahanmuuttajien ti

lanteet kartoitetaan ja tarvittaessa heidat ohjataan eteenpain. Mahdollisuuksien
mukaan pyritddn toimimaan niin, ettd asiakas voi kayttdd omaa aidinkieltaan. INKA
myds valittaa tietoa tulkkien kaytosta eri toimijoille. Tarvittaessa puuttuu epakohtiin ja
ohjaa asiakkaita eteenpain tarvittavien palveluiden pariin.

INKA:lla on toiminnassaan laaja yhteistyoverkosto. Inka auttaa ja valmentaa
monikulttuuristen tydyhteisdjen kohtaamissa haasteissa.

Kansainvalisyyskeskus INKA tarjoamien palveluiden ja toimintojen kautta tydperdinen
maahanmuutto on vakiinnuttanut asemaansa ja monikulttuurisuudesta on tulossa
jokapaivaisempada. Toiminta ehkadisee syrjaytymistd, se kannustaa eteenpdin ja
puuttuu epakonhtiin.

Vammaisten  erityisasema  huomioidaan  tehostetuilla  toimilla  palvelujen
saavuttamiseksi (esim. esteetdon liikkuvuus ja tiedonsaanti) ja entista paremmilla
osallistumismahdollisuuksilla. Vammaisten tydllistymista ja kouluttautumista on
tuettava siten, ettd he voivat suoriutua tydtehtdvistd ja opinnoista kohtuullisten
jarjestelyjen avulla.

4. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuden nykytila kunnan tyontekijan ndkékulmasta

Teuvan kunnassa toteutettiin 12. — 23.9.2016 henkilostokysely, mika sisalsi myos
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusosion. Vakituisesta henkildstdsta 59 prosenttia vastasi
kyselyyn. Vastaajista ldhes puolet oli yli 50-vuotiaita, naisten osuus oli yli 80

prosenttia.

Vastaajien ikdjakauma Vastaajien sukupuolijakauma

50% 100 %

40% 80%

30% 60%

20% I 40%

10% I 20%

ov 0 W o . |
alle30 31-40 41-50 yli50 Mies Nainen
Kuva 1. Vastaajien ika Kuva 2. Vastaajien sukupuoli

Kyselyssa Kysyttiin asteikolla 1 — 6 sukupuolten valisestd tasa-arvosta, eri-ikaisten
yhdenvertaisuudesta, vastuualueiden tasapuolista kohtelusta ja tydtovereiden
suhtautumista itseensa. Asteikolla 1 on huono ja 6 erinomainen.

Kaikkien tasa-arvoon liittyvien vastausten keskiarvo oli 4,19. Naisten ja miesten
vastausten valilla ei ollut juurikaan eroa.
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Kysytty osa-alue Kaikki vastaajat Mies | Nainen
Sukupuolten vilisen tasa-arvon toteutuminen 4,42 4,47 4,41
Eri-ikdisten tyontekijéiden tasa-arvon toteutuminen 4,27 44 4,24
Vastuualueiden tasapuolinen kohtelu 3,87 3,79 3,89
Tyotovereiden tasapuolinen suhtautuminen itseesi 4,21 4,25 4,2

Taulukko 1. Tasa-arvo

LahiesimiestyOskentelyn oikeudenmukaisuus ja puolueettomuus koettiin selvasti

asteikon keskitasoa paremmaksi. Esimiesten kielenkdyttda pidettiin asiallisena.

Osa-alue Kaikki vastaajat | Mies | Nainen
Lahiesimieheni toiminta on puolueetonta ja oikeudenmukaista 4,48 4,4 4,5
Lahiesimieheni kielenkadytto on asiallista 5,24 4,9 5,31

Taulukko 2. Lahiesimiestyoskentely

Oman tyén ja eri elamanalueiden yhteensovittaminen onnistuu paaosin hyvin.

Vaikeuksia ilmenee kuitenkin jonkin verran.

TYBAIKAIOUSTOT Kuinka usein olet viimeisen vuoden aikana kohdannut vaikeuksia oman tydsi ja seuraavien eldménalueiden

yhteensovittamisessa? (N=124)

r 140
- 120
- 100
79
67 68
60 N
46
29
22
14 5 13 10
3 2 2 6 6
°m | R
47. Lastenhoito, 48. Parisuhde 49, Omaiset 50. Ystdvat 51. Opiskelu 52. Harrastukset 53. Sivutyd

vanhempana oleminen

3=Kerran tai pari kuukaudessa

1=En koskaan m2=Kerran tai pari vuodessa

4=

Kerran tai pari vilkkossa = 5=Paivittiin

= Ei koske minua

Kuva 3. Tyobaikajoustot

Seksuaalista hairintda ei ole havaittu lainkaan. Henkisen ja fyysisen vakivallan tai sen
uhan kohteeksi joutuminen on suhteellisen yleista.
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TYOSUOIELU Kuinka usein olet joutunut tydpaikallasi seuraavien asioiden kohteeksi? (N=125)
140

123
104 o8 111 109 120
92 100
80
60
40

21 20

11 7 20

9
41416 5111 31011 2193 110 4 00001
il R — = =1 — !0

54. Henkisen viékivallan 55. Fyysisen vakivallan 56. Fyysisen vakivallan 57. Kiusaamisen 58. Syrjinnan kohteeksi 59. Seksuaalisen
kohteeksi kohteeksi uhan kohteeksi kohteeksi hairinndn kohteeksi

1=En koskaan 2=Kerran tai pari vuodessa 3=Kerran tai pari kuukaudessa 4=Kerran tai pari vilkkossa ®m5=Paivittdin ®En osaa sanoa

Kuva 4. Tyésuojelu

Vakivaltatilanteet ovat syntyneet paaosin asiakkaan taholta ja useimmiten
opetustoimessa tai varhaiskasvatuksessa. Kolme henkildd kokee joutuneensa
henkisen vakivallan kohteeksi tyétoverin taholta. Syrjinnan kohteeksi joutumista joko
esimiehen tai tydtoverin taholta on kokenut muutama henkilo.

54. Henkisen 55. Fyysisen vakivallan |56. Fyysisen vakivallan [57. Kiusaamisen 58. Syrjinnan 53. Seksuaalisen
Kaikki vastaajat (N=33) |vdkivallan kohteeksi |kohteeksi uhan kohteeksi kohteeksi kohteeksi hdirinndn kohteeksi| Summa
Esimies 2 2
Tyotoveri 3 2 4 9
Asiakas 14 14 17| 3 48
Summa 17 14 17 5 6 a 59

Kuva 5. Vikivallan ja hadirinnan aiheuttajat

Kyselyn perusteella yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoasioissa on kehittdmiskohteita.
Vékivaltaan, hairintdan ja kiusaamiseen tulee suhtautua vakavasti ja niissd on
noudatettava O-toleranssia. Erityisesti asiakkaiden taholta syntyviin
vakivaltatilanteisiin tulisi etsia ratkaisuja.

5. Syrjinnan vastainen neuvonta

Kuntalaisen neuvominen hantad koskevassa asiassa on jokaisen kunnan tyontekijan
tehtava. Paasaantdisesti saatu  asiakaspalaute  pyritddn  kasittelemaan
mahdollisimman lahella palvelun tarjoamista.

Kuntalaisia neuvovia tahoja ovat muun muassa:

Vammaispalvelut
Kunnan vammaispalveluita hoitaa LLKY

Ikaihmiset
Ikdihmisten palveluita hoitaa LLKY

Ammattijarjestot

Ammattijarjestét tarjoavat henkilstolle neuvontaa ja opastusta yhdenvertaisuuden
toteuttamisessa. Luottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut tiedottavat epakohdista ja
muutostarpeista henkiléstohallinnolle.

Neuvostot ja muut yhteisty6elimet

Omien viiteryhmiensd kuulemiseen ja palvelujen kehittdmiseen valitaan
yhteisty6elimia, kuten vanhus- ja vammaisneuvosto.
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Yhteistyoelimien tehtavana on muun muassa tehda ehdotuksia kunnan palvelujen
kehittamiseksi taustayhteisdille tarkeista kysymyksista.

6. Syrjintdan puuttuminen

Yhdenvertaisuusasioita kasitellaan kunnan tyoyhteisdissa. Kunta ottaa huomioon
laintavoitteet ~ yhdenvertaisuuden turvaamiseksi kaikessa  toiminnassaan.
Syrjintatapauksessa otetaan yhteyttd toimivaltaiseen viranomaiseen, kuten
tyodsuojelupaallikkdon.

Tydyhteisdjen sisalla jokaisella tydntekijalld on oikeus puuttua syrjintdan ja esimiehen
velvollisuus on selvittdd tyontekijan esittdmaa tai tietoon tullutta syrjintaepailya.
Lisaksi henkiloston edustajat toimivat tyOpaikoilla syrjintda kokeneiden tukena ja
edunvalvojina. Syrjintdan ja hairintddn on puututtava tasavertaisesti, tapahtuipa sita
milla perusteella hyvansa.

Kunnan eri vastuualueilla tulee olla selked ohje syrjintddn puuttumisesta. Kunkin
vastuualueen tulee myds huolehtia siita, ettd syrjintdan tyopaikoilla ja saatuun
asiakaspalautteeseen reagoidaan valittémasti ja ettd toimintatapa on henkilostdlla
tiedossa.

Yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumista henkiléstdon suhteen seurataan vuosittain
henkilostotilinpaatoksessa  tulleen  palautteen  perusteella. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuskysely jarjestetdan kolmen vuoden valein.

7. Toimenpiteet yhdenvertaisuuden edistamiseksi
7.1. Yhdenvertaisuus tyoyhteisossa

7.1.1.Johtaminen
Johtamisessa otetaan huomioon tyépaikan henkiléstén moninaisuus.

Yhdenvertaisuuden edistdminen siséllytetdan strategisiin tavoitteisiin ja organisaation
rakenteisiin.

7.1.2. Rekrytointi

Pyritdan siihen, ettd eri ryhmia edustavat tyonhakijat kiinnostuvat organisaation
tyotehtavista.

Kaikilla patevilla hakijoilla on yhdenvertaiset mahdollisuudet tulla valituksi.
Tyopaikkailmoituksissa ei saa oikeudettomasti edellyttdd mitdan syrjintdan liittyvaa
asiaa (esim. tiettya ikda, sukupuolta tai kansalaisuutta ei saa oikeudettomasti
edellyttaa).

7.1.3. Perehdyttaminen

TyoOntekijdiden perehdyttdminen ja ohjaus on tehokasta ja joustavaa. Tyopaikan
perehdyttdmisohjeiden on oltava ajan tasalla.

7.1.4. Henkilostokoulutus

Henkiloston osaamista yhdenvertaisuus- ja syrjintakysymyksissa parannetaan
jarjestamalla koulutusta asiasta.

7.1.5. Henkiloston palkkaus, uralla eteneminen ja tehtavajarjestelyt
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Palkkaus ja tyoehdot ovat oikeudenmukaisia. Tydn vaativuuden arviointien on oltava
ajan tasalla kaikilla sopimusaloilla ja niitd kehitetdan. Henkildston uralla eteneminen
ja esim. Kkoulutuksiin paasyn mahdollisuudet ovat tasapuolisia kaikille.
Tehtavajarjestelyt vastaavat henkiloston osaamista.

7.2, Yhdenvertaisuus palveluissa ja muussa toiminnassa

7.2.1. Palvelustrategian kehittaminen
Palvelut ovat yhdenvertaisia kaikille. Palveluiden kayttajien erityistarpeet tunnistetaan.

7.2.2. Asiakaspalvelu

Organisaatio on ja koetaan helposti lahestyttavaksi. Palvelutilanteissa ei esiinny
syrjintdd. Toisen henkilbn huomioon ottaminen kuuluu joka paivaiseen
kayttaytymiseen. Tervehtiminen on tasta hyvana esimerkkina.

7.2.3. Neuvonta ja palveluohjaus

Neuvonta ja palveluohjaus helpottavat kaikkien ryhmien ohjautumista palveluiden
piiriin.

7.2.4. Tulkki- ja omankielinen palvelu

Huomioidaan asiakkaat kayttamalla tarvittaessa ammattilaistulkkeja siten, etta
asiakkaat ja viranomaiset ymmartavat toisiaan.

7.2.5. Erityispalvelut

Erityispalvelut osataan kohdentaa oikein. Erityisryhmille suunnatut palvelut ja
positiivinen erityiskohtelu parantavat asiakkaiden tosiasiallista yhdenvertaisuutta.

7.2.6. Asiakaspalaute

Kaikilla asiakkailla on mahdollisuus antaa palautetta saamastaan palvelusta (teuva.fi/
Palaute).

7.2.7. Yhteistyo eri vaestoryhmien kanssa
Asiakkaiden tarpeet osataan ottaa huomioon ja palveluiden vaikutukset paranevat.

Vahemmistdjen nakokulmat tulevat huomioiduksi asioiden valmistelussa ja

paatdksenteossa.

8. Tasa-arvo

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain (1329/2014) tarkoituksena on
on estaa sukupuoleen perustuva syrjintd ja edistaa naisten ja miesten valista tasa-
arvoa seka tassa tarkoituksessa parantaa naisten asemaa erityisesti tydelamassa.

Lain tarkoituksena on myds estda sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun
perustuva syrjinta.

Sukupuoli-identiteetilla tarkoitetaan tassa laissa henkilon kokemusta omasta
sukupuolestaan.
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Sukupuolen ilmaisulla tarkoitetaan tassa laissa sukupuolen tuomista esiin
pukeutumisella, kaytoksella tai muulla vastaavalla tavalla.

Mitd tassd laissa sdadetddn sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun
perustuvasta syrjinnasta, sovelletaan vastaavasti syrjintaan, joka perustuu siihen, etta
henkilon fyysiset sukupuolta maarittadvat ominaisuudet eivat ole yksiselitteisesti naisen
tai miehen.

Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa:

1) selvitys tyopaikan tasa-arvotilanteesta ja sen osana erittely naisten ja miesten
sijoittumisesta eri tehtaviin seka koko henkilostoa koskeva palkkakartoitus naisten ja
miesten tehtavien luokituksesta, palkoista ja palkkaeroista;

2) kaynnistettaviksi tai toteutettaviksi suunnitellut tarpeelliset toimenpiteet tasa-arvon
edistamiseksi ja palkkauksellisen tasa-arvon saavuttamiseksi;

3) arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden
toteuttamisesta ja tuloksista.

Tasa-arvosuunnitelmasta ja sen paivittdmisesta on tiedotettava henkildstolle.

Tasa-arvolain noudattamista valvovat tasa-arvovaltuutettu ja yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvolautakunta. Laki koskee seka tyo- ettd virkasuhteessa olevaa henkildstda.

Tasa-arvon edistaminen on osa Teuvan kunnassa tapahtuvaa toiminnan kehittamista
ja johtamista. Kunnan henkiléston kehittdmisohjelmien, tyokykya edistavien ja
yllapitdvien ohjelmien samoin kuin virka- ja tydehtosopimusten toteuttamisen
periaatteisiin kuuluu tyontekijoitten tasa-arvoinen ja oikeudenmukainen kohtelu. Tasa-
arvolain  soveltamisen tavoitteena on edistdd tasa-arvoisen ajattelutavan
juurruttamisesta tydpaikan henkildstéon ja tydymparistdn suunnitteluun seka
valmisteluun ja paatdksentekoon niin, ettd kaikilla on yhtalaiset mahdollisuudet toimia
tyotehtavassaan.

9. Toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi tyoelamassa

Tasa-arvolain 6 a §:n mukaan, jos tydnantajan palvelussuhteessa olevan henkilston
maara on saannollisesti vahintadan 30 tydntekijaa, tydnantajan on laadittava vahintaan
joka toinen vuosi erityisesti palkkausta ja muita palvelussuhteen ehtoja koskeva tasa-
arvosuunnitelma, jonka mukaisesti toteutetaan tyOpaikkakohtaiset tasa-arvoa
edistdvat toimenpiteet.  Suunnitelma voidaan  sisdllyttdd  henkilosto- ja
koulutussuunnitelmaan tai tydsuojelun toimintaohjelmaan.

9.1. Tasa-arvo tyohdnotossa

Tyoétehtavat suunnitellaan paasaantoisesti siten, ettd ne sopivat seka naisille etta
miehille. Huolehditaan siita, etta tehtavat ja patevyysvaatimukset seka nimikkeet ovat
sukupuolineutraaleja. Tehtavaan valittaessa tehddan hakijoista ansiovertailu, missa
kiinnitetddn huomiota hakijoiden koulutukseen, aikaisempaan tydkokemukseen seka
sellaisiin ominaisuuksiin, tietoihin ja taitoihin, jotka ovat eduksi tehtdvan hoitamisessa.

Arviointiperusteet valitaan niin, ettei sukupuolisyrjintda tapahdu. Ansioituneempi
tyontekija ei saa tulla syrjityksi sukupuolensa tai sukupuoleen liittyvien syiden
perusteella. Huolehditaan, ettd tydntekijdiden valintaan osallistuvat ovat tietoisia ja
perehtyneitd tasa-arvokysymyksiin, tasa-arvolakiin ja kunnan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaan.
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9.2. Samapalkkaisuus

Samanarvoisesta tyostd maksetaan nais- ja miestyontekijOille palkkaa samoilla
tehtavan vaativuuden, henkilén osoittaman tydmenestyksen ja tydssa saavutettujen
tulosten perusteella. Myo6s erilaiset palkanlisdt kohdistetaan tasapuolisesti
palkkauksen osaksi. Huolehditaan siita, ettd palkkaerojen syyt ovat todettavissa
objektiivisin perustein. Palkkaerojen tasoittaminen samasta tai samanarvoisesta
tydsta toteutetaan jarjestelyvaraerin jakamisen yhteydessa tai tehtavien muuttuessa
olennaisesti.

9.3. Tyodaika

Lahtokohtana on tyota ja tydaikaa suunniteltaessa saavuttaa toimiva tyon ja
yksityiselaman yhteensovittaminen osapuolten kesken, mikd osaltaan edistaa
toiminnan tuloksellisuutta ja henkildston tydssa viihtymista.

Tybnantaja kehittdd yhdessa tydntekijdiden kanssa joustavia osa-aika- ja muita
tybaikajarjestelmia tyén ja yksityiselaman yhteensovittamiseksi. Tyd0ajan kaytéssa ja
seurannassa toteutetaan tasavertaisuutta.

9.4. Ura-ja ammattitaidon kehittamismahdollisuudet

Osaamista ja ammattitaitoa arvostetaan ja tavoitteena on, ettd jokaisella on
henkilokohtainen kehittamissuunnitelma, jota tuetaan ja joka mahdollistaa
yhdenvertaisen koulutukseen paasyn. Kehittamissuunnitelma tarkistetaan vuosittain
kehityskeskustelujen yhteydessa.

9.5. Opinto-, vuorottelu- ja perhepoliittiset vapaat

Henkildkunnalle annetaan mahdollisuus kayttda perhepoliittisia vapaita. Pyritdan
antamaan mahdollisuus osallistua tasapuolisesti sairaan lapsen, vanhuksen tai
|&hiomaisen hoitamiseen.

Toteutetaan tasapuolisesti sovittuja periaatteita opinto-, vuorottelu-, ym. vapaisiin.

Pyritdan miesten osuuden lisdédmiseen perhepoliittisten vapaiden kaytdssa ja sairaan
lapsen hoidossa.

9.6. Tyodolot
Jokaisella on yhtalaiset mahdollisuudet asiallisiin tydoloihin ja tydvalineisiin.

9.7. Kohtelu tyopaikalla

Kayttadytyminen jokaista tydyhteisdn jasentd kohtaan on ystavallista, asiallista ja
kunnioittavaa. TyOyhteiséssa ei sallita henkilodn tai ryhmaan kohdistuvaa
seksuaalista tai muuta hairintdd, henkista tai fyysista vakivaltaa.

9.8. Tyodnantajan toimenpiteet tasa-arvoa loukkaavissa tilanteissa

Mikali joku kayttaytyy tasa-arvoperiaatteiden vastaisesti tai syyllistyy hairintdan, on
asiaan puututtava viipymatta. Kohteeksi joutuneen henkilon tulee ottaa yhteytta joko
lahiesimieheensd, tydsuojelupdallikkoon tai tydsuojeluvaltuutettuun. Ensisijaisesti
asia pyritdan hoitamaan sovittelumenettelylld, jossa molemmilta osapuolilta
pyydetaan lausunnot ja toimenpide-ehdotukset asian ratkaisemiseksi. Mikali asiaa ei
saada hoidettua sovittelulla, vieddan asia toimivaltaisen viranomaisen kasittelyyn
kurinpidollisia toimenpiteita varten.
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10. Palkkakartoitus

Palkkakartoituksen avulla selvitetdan, ettei saman tydénantajan palveluksessa olevien
samaa tai samanarvoista tyota tekevien naisten ja miesten valilla ole perusteettomia
palkkaeroja.

Jos palkkakartoituksen vaativuus- tai tehtavaryhmittdinen taikka muulla perusteella
muodostettujen ryhmien tarkastelu tuo esiin selkeitd eroja naisten ja miesten
palkkojen valilla, tydnantajan on selvitettdva palkkaerojen syitd ja perusteita. Jos
tyopaikalla on kaytossa palkkausjarjestelmia, joissa palkat muodostuvat palkanosista,
esiin tulleiden erojen syiden selvittdmiseksi tarkastellaan keskeisimpia palkanosia.

Jos palkkaeroille ei ole hyvaksyttavaa syytd, tydonantajan on ryhdyttava
asianmukaisiin korjaaviin toimenpiteisiin. Tydnantajan tehtdvanad on palkkaerojen
tasoittaminen samasta tai samanarvoisesta tyosta.

Palkkakartoitus on tehty kokoaikaisesta tayttd palkkaa saaneesta henkilostosta,
mukaan lukien vakinaiset ja maaraaikaiset tyontekijat. Suosituksen mukaan
palkkatietoja esitetdan vain ryhmista, joissa tydskentelee vahintdan kuusi naista ja
kuusi miesta. Jos ryhma on pienempi, voidaan tarkastelu tehda esim. liitteittain. Jos
tamakaan ei onnistu, voidaan ilmoittaa vain koko ryhman palkkojen keskiarvo.
Teuvan kunnan palkkakartoituksessa kaytettiin 31.5.2016 mukaista palkka-aineistoa.

KVTES:n piiriin kuuluvia miehia oli niin vahan, ettei palkkatietoja voinut ilmoittaa
erikseen naisista ja miehistd, ei hinnoittelutunnuksittain eika liitteittain, joten
ilmoitetaan koko ryhman palkkojen keskiarvo, joka oli 2 273 euroa.

OVTES:n osalta kartoitus tehtiin miehet yhtend ja naiset yhtena ryhmana.
Yhtenaiskoulun apulaisrehtorin ja rehtorin palkkaa ei kartoituksessa huomioitu.
Naisten palkkojen keskiarvo oli 3 704 euroa ja miesten 3 640 euroa. Ero ei ole
tilastollisesti merkittava.

Palkkojen tarkasteluhetkelld teknisten sopimuksen piirissd oli 2 kokoaikaista ty6ta
tekevaa naista ja 11 miestd, joten kartoituksessa ilmoitetaan kaikkien sopimuksen
piiriin kuuluvien palkkojen keskiarvo, joka oli 2 744 euroa.

Tuntipalkkaisten sopimuksen piiriin kuului 6 miesta, joten kartoituksessa ilmoitetaan
tuntipalkkojen keskiarvo, joka oli 12,62 euroa.

Tehdyssa palkkakartoituksessa ei havaittu selkeitad eroja naisten ja miesten pakkojen
valilla.

Sovitaan, etta palkkakartoitus tehdaan joka toinen vuosi.

11. Sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvan syrjinnan
ennaltaehkaisy

Tybnantajien tulee ennaltaehkaistd sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun
perustuvaa syrjintaa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti.

Sukupuolivahemmistéon kuuluminen on yksityisyyden piiriin  kuuluva asia, eika
henkildn tavanomaisesta eroava sukupuoli-identiteetti tai sukupuolen ilmaisu tule aina
esiin viranomaistoiminnassa, tyopaikalla tai opiskelupaikassa. Esimerkiksi tilastoja ei
voida laatia siten, ettd sukupuolivahemmistédn kuuluvat olisi eroteltu omaksi
ryhmakseen. Myds palkkakartoitukset tulee laatia perustuen tydnantajan tiedossa
olevaan henkildn viralliseen sukupuoleen.
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Tasa-arvolakiin  sisaltyvien  sukupuoli-identiteettin  tai sukupuolen ilmaisuun
perustuvan syrjinndn  kieltojen tarkoituksena on ennen muuta turvata
sukupuolivahemmistoihin kuuluvien oikeutta elda ilman pelkoa syrjinnasta. Syrjinnan
ennaltaehkaisyyn on syyta kiinnittda huomiota, silla sukupuolivahemmistét ovat melko
nakymattdomia yhteiskunnassa, eikd sukupuolen moninaisuuteen valttamatta osata
suhtautua luontevasti. Sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvan
syrjinnan ehkaiseminen parantaa kaikkien mahdollisuuksia kokea ja ilmaista
sukupuoltaan vapaammin.

12. Tiedotus, seuranta seka tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman yllapito

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta tiedotetaan tydpaikalla. Suunnitelmat
tarkistetaan ja kehittamiskohteet paivitetddn joka toinen vuosi. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma laitetaan kunnan sisdiseen verkkoon (Intra). Lisaksi
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on kasiteltava tyOpaikkakokouksissa ja
tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta puhutaan myds kehityskeskusteluissa ja
perehdyttdmisen yhteydessa.

Tasa-arvokysymyksien toteutumista seurataan yhteisty6- ja
tyosuojeluorganisaatiossa. Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta osaltaan kuvaavia
tekijoitd, kuten perhepoliittisten vapaiden kayttdéa, sukupuoli- ja ikarakennetta,
organisaatiorakennetta, koulutusta seurataan vuosittain osana henkildstékertomusta.

Yhteistyd- ja tydsuojeluryhma, hallintojohtaja ja tydsuojelupaallikké vastaavat
suunnitelman paivittdmisesta/uusimisesta. Myos tasa-arvotydsta tiedottaminen seka
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toimenpiteiden toteutumisen seuranta
kuuluvat pdaaasiallisesti yhteistyd- ja tydsuojeluryhmalle, hallintojohtajalle ja
tydsuojelupaallikdlle. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdminen kuuluu ennen
kaikkea esimiehille ja paatdksentekijdille, mutta myds kaikille tydyhteisdjen
tyontekijoille.

Tasa-arvolain mukaan tilannetta on seurattava vuosittain, vaikka tasa-arvoon liittyvia
ongelmia ei olisikaan.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysely tehddan kolmen vuoden valein.
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