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1. Teuvan lukion tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain 5 a 8:n mukaan (609/1986, muutettu lailla
1329/2014) koulutuksen jarjestaja vastaa siita, etta vuosittain laaditaan oppilaitoskohtaisesti
tasa-arvosuunnitelma yhteistyossa henkiloston ja opiskelijoiden kanssa. Vuosittaisen tarkastelun
sijasta suunnitelma voidaan laatia enintaan kolmeksi vuodeksi kerralla. Tasa-arvosuunnitelma
voidaan sisallyttaa osaksi opetussuunnitelmaa tai muuta oppilaitoksen suunnitelmaa.

Tama suunnitelma astuu voimaan uuden opetussuunnitelman (LOPS2021) myota. Lukion tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma taydentaa Teuvan kunnan vastaavaa suunnitelmaa, jossa on
henkilostoa koskeva osuus.

Laki miesten ja naisten valisesta tasa-arvosta edellyttaa, etta tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma sisaltaa selvityksen oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta, tarvittavat
toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi seka arvion aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan
sisaltyneiden toimenpiteiden toteutumisesta ja tuloksista. Teuvalla suunnitelma laaditaan
kolmeksi vuodeksi kerrallaan, tama suunnitelma vuosiksi 2021-2024.

1.1. Lainsaadanto

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain mukaan koulutuksen jarjestaja vastaa
siita, etta vuosittain laaditaan oppilaitoskohtaisesti tasa-arvosuunnitelma yhteistyossa
henkiloston ja opiskelijoiden kanssa. Vuosittaisen tarkastelun sijasta suunnitelma voidaan laatia
enintaan kolmeksi vuodeksi kerralla. Tasa-arvosuunnitelma voidaan sisallyttaa osaksi
opetussuunnitelmaa tai muuta oppilaitoksen suunnitelmaa. Teuvan lukion kokoisessa
oppilaitoksessa on tarkoituksenmukaista paivittaa suunnitelmaa kolmen vuoden valein.

Naisten ja miesten valista tasa-arvoa tulee edistaa kaikessa toiminnassa tavoitteellisesti ja
suunnitelmallisesti. Tarkoituksena on luoda sellaiset hallinto- ja toimintatavat, joilla
varmistetaan tasa-arvon edistaminen asioiden valmistelussa ja paatoksenteossa. Tassa
suunnitelmassa tasa-arvolla tarkoitetaan tasa-arvolain mukaista naisten ja miesten valista tasa-
arvoa. Lain tarkoituksena on myos estaa sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun
perustuva syrjinta.

Tasa-arvolain 5 § :ssa saadetaan, etta viranomaisten ja koulutuksen jarjestajien seka muiden
koulutusta tai opetusta jarjestavien yhteisojen on huolehdittava siita, etta tytoilla ja pojilla
seka naisilla ja miehilla on samat mahdollisuudet koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen
seka etta opetus, tutkimus ja oppiaineisto tukevat taman lain tarkoituksen toteutumista. Tasa-
arvoa edistetaan koulutuksessa ja opetuksessa lasten ika ja kehitys huomioon ottaen.

Yhdenvertaisuuslaissa kielletaan valiton syrjinta ja valillinen syrjinta seka hairinta. Valittomalla
sukupuoleen perustuvalla syrjinnalla tarkoitetaan tasa-arvolaissa:

1) naisten ja miesten asettamista eri asemaan sukupuolen perusteella;



2) eri asemaan asettamista raskaudesta tai synnytyksesta johtuvasta syysta;
3) eri asemaan asettamista sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella.
Valillisella sukupuoleen perustuvalla syrjinnalla tarkoitetaan tasa-arvolaissa:

1) eri asemaan asettamista sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun
nahden neutraalilta vaikuttavan saannoksen, perusteen tai kaytannon nojalla, jos menettelyn
vaikutuksesta henkilot voivat tosiasiallisesti joutua epaedulliseen asemaan sukupuolen
perusteella;

2) eri asemaan asettamista vanhemmuuden tai perheenhuoltovelvollisuuden perusteella.

Yhdenvertaisuuslaissa kielletyt syrjintaperusteet ovat: ika, etninen, tai kansallinen alkupera,
kansalaisuus, kieli, uskonto, vakaumus, mielipide, terveydentila, perhesuhteet,
ammattiyhdistystoiminta, poliittinen toiminta, vammaisuus, seksuaalinen suuntautuminen tai
muu henkiloon liittyva syy (esim. varallisuus, raskaus).

Perustuslain 6 §:n mukaan ihmiset ovat yhdenvertaisia lain edessa eika ketaan saa ilman
hyvaksyttavaa perustetta asettaa eri asemaan sukupuolen, ian, alkuperan, kielen, uskonnon,
vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden tai muun henkiloon liittyvan syyn
perusteella.

Hairintaa on henkilon ihmisarvoa tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukkaava kayttaytyminen,
jos loukkaava kayttaytyminen liittyy edella todettuun syyhyn (ika, alkupera, kansalaisuus jne.) ja
kayttaytymisella luodaan mainitun syyn vuoksi henkiloa halventava tai noyryyttava taikka hanta
kohtaan uhkaava, vihamielinen tai hyokkaava ilmapiiri. Kayttaytyminen kasitteena pitaa
sisallaan puheet, viestit, ilmeet, eleet, jne.

2. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutuminen Teuvan lukion
toiminnassa - tilannekartoitus

2.1. Opiskelijamaara ja kyselyn tulokset

Teuvan lukiossa oli 52 opiskelijaa lukuvuonna 2019-2020. Marraskuussa 2019 jarjestettiin samaan
aikaan Yhtenaiskoulun kanssa tasa-arvoon ja hyvinvointiin liittyva kysely lukion opiskelijoille.
Kyselyyn vastasi 43 lukion 52 opiskelijasta. Noin 82,69 % opiskelijoista vastasi kyselyyn.
Vastaajista oli tyttoja 33 ja poikia 10. Vastaukset on eritelty sukupuolen mukaisesti.

Vastausten perusteella Teuvan lukio koettiin turvalliseksi kouluksi, silla kyselyn mukaan tytoista
100 % tuntee olonsa turvalliseksi koulussa, pojista 90 %. Syyna siihen, etta yksi vastanneista
pojista tunsi olonsa turvattomaksi, oli ajatus siita, etta mita vain voi tapahtua.



Tunnetko olosi turvalliseksi koulussa?

33 vastausta

@ Kyla
® En
Tunnetko olosi turvalliseksi koulussa?
10 vastausta
® Kylla
® En

Kyselyssa selvitettiin, pystyyko opiskelija kaantymaan opettajan, terveydenhoitajan tai
kuraattorin puoleen, jos on huolia koulussa? Suurin osa vastaajista koki lOytavansa koulusta
tahon, jonka puoleen kaantya, jos on huolia. Kuitenkin tytoista 24,2 % koki, etta ei pysty, pojista
20 %. Pojista kaikki vastaajat olivat sita mielta, etta poikia ja tyttoja kannustetaan koulussa yhta
paljon, etta tytot eivat saa ilmaista mielipiteitaan enemman kuin pojat eivatka opettajat aseta
erilaisia vaatimuksia riippuen siita, onko tytto vai poika. Tytoista sen sijaan 18,2 % oli sita
mielta, etta poikia ja tyttoja ei kannusteta koulussa yhta paljon ja etta tytot saavat ilmaista
mielipiteitaan enemman kuin pojat. 24,2 % oli sita mielta, etta opettajat asettavat erilaisia
vaatimuksia riippuen siita, onko tytto vai poika. Alla tyttojen vastaukset kysymykseen,
kannustetaanko poikia ja tyttoja koulussa yhta paljon:



Poikia ja tytidja kannustetaan koulussa yhta paljon.

33 vastausta

@ Kylla
®C

Tyttojen sanalliset perustelut, joiden mukaan opettajat asettavat erilaisia vaatimuksia tytoille
ja pojille:
Pojilta ei odoteta yhta hyvia arvosanoja kuin tytgilta ja tytoilla on tiukempi kuri. (5 vastaaja)

Kaytoksen taytyy olla siveliaampaa (tytoilla) (1 vastaaja)

Liikuntatuntien kuntotestit (1 vastaaja)

Kuluvan syksyn aikana pojille ei oltu huomauteltu ulkonaosta ikavasti eivatko he olleet itsekaan
huomautelleet muille. Sen sijaan 18,2 % tytoista oli huomauteltu ulkonaosta ikavasti ja 3 %
ilmoitti huomautelleensa muille:

Onko sinulle huomauteltu ulkonaosta ikavasti?

33 vastausta

@ Kylla
®E

Poikien mukaan koulumme opiskelijoita ei ollut haukuttu sosiaalisessa mediassa, tytoista 6,1 %
ilmoitti, etta haukkumista on ollut. Syiksi nimettiin ainoassa sanallisessa vastauksessa ulkonako



ja menneisyys. Sama maara tytoista ilmoitti joutuneensa itse haukutuksi sosiaalisessa mediassa,
kun taas pojista ei kukaan.

Tytot kuvasivat tasa-arvoista koulua omin sanoin seuraavasti:

Pojat ja tytot samanarvoisia, kummaltakaan sukupuolelta ei odoteta toista enemman (4
vastaajaa)

Kaikkia kohdellaan samalla tavalla (7 vastaajaa)

Sellainen josta kaikilta odotetaan yhta paljon.

Kaikki huomioidaan ja ketaan ei jateta ulkopuolelle.

Se, etta ei oteta huomioon, onko henkild tytto tai poika kun rangaistaan tai kehutaan henkiloa.

Sellainen missa kaikkia kohdellaan tasavertaisesti, eika ketaan tuomita ulkonaon, sukupuolen tai
minkaan muunkaan vuoksi.(2 vastaajaa)

Teuvan lukio on mielestani tasa-arvoinen. Tyttoja ja poikia kasitellaan mielestani samalla
tavalla.

Poikien nakemykset tasa-arvoisesta koulusta:

Kaikilla opiskelijoilla on samat oikeudet ja velvollisuudet

Meidan lukio on aika tasa-arvoinen joten tallainen varmaan.
Tasa-arvon kans jarki mukana...

Jossa tytot ja pojat pystyvat oppimaan yhta helposti.

Jokainen oppilas tulee otetuksi huomioon.

Sellainen ku se on. Ei liika feminismia eika liika sukupuolineutraaliutta.

Vastausten perusteella Teuvan lukio koettiin tasa-arvoiseksi kouluksi.

2.2. Teuvan lukion arvot

Lukion uuden opetussuunnitelman 2021 myota on paivitetty Teuvan lukion arvot. Teuvan lukiossa
pyrimme vahvistamaan erityisesti yhteisollisia arvoja, koska koulumme on pieni. Yhteisten
tapahtumien, teemapaivien ja traditioiden kautta koitamme lujittaa yhteenkuuluvuutta ja oman
lukiomme me-henkea. Meille tarkeita arvoja ovat ihmislaheisyys, empatia ja valittaminen.
Haluamme myo0s korostaa kestavaa kehitysta seka luonnon monimuotoisuuden tarkeytta.
Opettajat tuovat naita arvoja esiin myos omassa opetuksessaan oppisisaltoihin soveltuvilla
tavoilla.

Teuvan lukiossa pyrimme sitouttamaan opiskelijoita aktiiviseen kansalaisuuteen ja
demokraattiseen maailmankatsomukseen mm. opiskelijakunta- ja yhteisollisen



opiskeluhuoltoryhman toiminnan kautta seka toteuttamalla erilaisia kyselyja ja mahdollisuuksia
vaikuttaa koulumme toimintakulttuuriin.

2.3. Tasa-arvon toteutuminen opiskelijavalinnoissa

Opiskelijavalinnoissa noudatetaan voimassaolevia maarayksia. Teuvan lukioon otetaan vuosittain
enintaan 30 opiskelijaa peruskoulun paattotodistuksen mukaisessa paremmuusjarjestyksessa.
Valinta suoritetaan yhteishaun perusteella. Yleensa hakijoita on alle 30 eli kaytannossa kaikki
halukkaat paasevat aloittamaan opintonsa lukiossa.

2.4. Tasa-arvon toteutuminen opetusjarjestelyissa

Teuvan lukiossa noudatetaan valtakunnallisen opetussuunnitelman perusteita. Lukio varmistaa
koulukohtaisten kurssien tasa-arvoisuuden ja yhdenvertaisuuden kaikille opiskelijoille.
Opetuksessa kaytettavat menetelmat ja tilat ovat esteettomia. Tilat, oppimateriaalit ja
opetusmenetelmat ovat saavutettavia. Erilaisille oppijoille mahdollistetaan opiskelu esimerkiksi
erilaisin apuvalinein ja eri menetelmin. Niin sahkoisia oppimisymparistoja kuin eta- ja
monimuoto-opetusta hyodynnetaan tarvittaessa.

Opinto-ohjauksessa varmistetaan kaikkien opiskelijoiden tasa-arvoinen ohjaus ottaen huomioon
erilaisten opiskelijoiden tarpeet. Jatko-opintomahdollisuudet tulevat ennakkoluulottomasti ja
tasa-arvoisesti kasitellyiksi ja tarjotuiksi. Opiskelijoita kannustetaan ammatinvalintaan omien
kiinnostusten mukaan ja huomioiden henkilokohtaiset opintopolut.

Teuvan lukiossa pidetaan jaksokokouksia kuusi kertaa lukuvuodessa. Niissa kaikilla on
puheoikeus. Puheenjohtajana toimii paasaantoisesti rehtori ja kokouksissa pidetaan poytakirjaa,
my0s opiskelijakunta voi esittaa kokouksissa mielipiteensa.

Yleisena periaatteena voidaan todeta, etta opettajilta ja opiskelijoilta edellytetaan
moitteetonta ja toiset huomioon ottavaa kaytosta. Koulussamme ei kenenkaan tule loukata
toista kouluyhteison jasenta eika sallia, etta toista loukataan. Tasa-arvon toteutumisesta ovat
vastuussa niin opettajat kuin opiskelijat, joilla molemmilla on keskeinen rooli asian
toteutumisessa ja epakohtien tuomisesta esille.

Henkilokunnan valinta tapahtuu yleisesti hyvaksyttyjen menettelytapojen mukaisesti,
asetettujen patevyysvaatimusten ja soveltuvuuden perusteella. Opettajien palkkauksessa
noudatetaan virkaehtosopimusta. Tyotehtavat pyritaan jakamaan tasapuolisesti ja
henkilokohtaisia toiveita pyritaan mahdollisuuksien mukaan ottamaan huomioon.



2.5. Tasa-arvon toteutuminen arvioinnissa

Koulun tehtavana on huolehtia arvioinnin tasapuolisuudesta. Opiskelijoiden arviointia Teuvan
lukiossa saatelevat lukiolaki ja -asetus seka koulun opetussuunnitelma. Valtakunnallisesti
hyvaksytyt arviointiperiaatteet maarittavat opintosuoritusten arvioinnin. Arviointi suoritetaan
aina niin, etta se noudattaa yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon periaatteita. Opiskelija, joka on
tyytymaton arviointiin, han voi hakea oikaisua siihen asianmukaisesti.

2.6. Opiskelijakuntatoiminta

Lukion opiskelijat yhdessa muodostavat opiskelijakunnan. Opiskelijakunta on tarkea osa
kouluyhteisoa. Opiskelijakunnan hallitukseen on valittu jokaiselta ohjausryhmalta edustajia.
Opiskelijakunnan puheenjohtaja on opiskelijakunnan joukostaan aanestama. Hallitus kokoontuu
saannollisesti ja huolehtii juoksevista hallitustehtavista seka tekee yksinkertaisia paatoksia.
Tarkeana tehtavanaan hallituksen on koottava opiskelijakunnan syys- ja kevatkokouksiin
ehdotuksiaan toimeenpantavista paatoksista. Opiskelijakunnan hallituksen tehtavana on toimia
opiskelijoiden edustajana seka antaa lausuntoja koulutyohon keskeisesti vaikuttavista asioista.
Opiskelijakunta pyrkii myos lisaamaan opiskelijoiden viihtyvyytta koulussa. Oppilaskunta voi
itsekin aktiivisesti tuoda havaitsemiaan epakohtia esille, ottaa kantaa asioihin ja jarjestaa omaa
toimintaa. Opiskelijakunnalta pyydetaan koulun keskeisista asioista mielipide. Opiskelijakunnan
toiminta tasa-arvon edistamiseksi: Jokaista kohdellaan tasa-arvoisesti, osallistutaan
ryhmayttamiseen, yhteishenkea edistavien tempauksien jarjestaminen, ketaan ei jateta yksin.
Toteuttajana toimenpiteille ovat OPKH:n hallitus seka kaikki opiskelijat.

3. Toimintaohje kiusaamiseen puuttumiseksi

Lukion opiskelija:

Jokaista kouluyhteison jasenta tulee kohdella asiallisesti ja kohteliaasti, vaikka kaikista ei
pitaisikaan. Jos joudut epaasiallisen kohtelun tai kiusaamisen kohteeksi toimi seuraavasti:

- Ilmoita ryhmanohjaajalle, terveydenhoitajalle, muulle opiskelijahuollon henkilolle tai
rehtorille asiasta. Voit my0s puhua suoraan asianosaisen kanssa ja pyytaa hanta lopettamaan
epaasiallisen kohtelun.

- Jos epaasiallinen kaytos jatkuu, kerro ryhmanohjaajalle tai opiskelijahuollon henkilolle asiasta.
Mikali hairitsijana tai kiusaajana on opettaja, ilmoita asiasta rehtorille.

Ryhmanohjaaja/rehtori:
- Kun saat ilmoituksen hairinnasta, keskustele asianosaisen kanssa.

- Keskustele sen jalkeen kiusaajaksi/hairitsijaksi nimetyn kanssa.



- Kutsu asianosaiset sovittelukeskusteluun, jossa kaydaan lapi tilanteet ja tapahtumat.
Molemmat osapuolet kertovat nakemyksensa tilanteesta. Sovitaan tilanteen ratkaisemiseksi
tarvittavista muutoksista ja sovitaan seurannasta. Mikali tilanne ei korjaannu, otetaan kayttoon
lukiolaissa olevat kurinpitomenettely -toimenpiteet.

4. Toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi Teuvan
lukiossa

Kehittamiskohteita valittaessa hyodynnetaan mm. opiskelijakyselyja. Myos opettajilta, koulun
muulta henkilokunnalta ja opiskelijoilta tulevat kehittamiskohteet otetaan huomioon.

Tasa-arvolaki edellyttaa, etta oppilaitoksen toiminnan kehittamiseen tahtaava tasa-
arvosuunnitelma sisaltaa arvion aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden
toimenpiteiden toteutumisesta. Yhdenvertaisuuslain mukaisesti oppilaitoksen on arvioitava
yhdenvertaisuuden toteutumista omassa toiminnassaan, jonka perusteella on ryhdyttava
yhdenvertaisuuden toteuttamisen edistamisen edellyttamiin toimenpiteisiin. Teuvan lukiossa
kouluyhteison jasenet osallistuvat tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyohon ja niiden toteutumista
seurataan kyselyilla vahintaan kolmen vuoden valein. Tavoitteet kirjataan oppilaitoksen
toimintasuunnitelmaan. Kartoituksen tarkoituksena on selvittaa koulun tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustilanne ja tunnistaa mahdolliset ongelmat, jotka vaativat toimenpiteita seka
arvioida tehtyjen toimenpiteiden tuloksellisuutta.

5. Tasa-arvosuunnitelmasta tiedottaminen

Tasta tasa-arvosuunnitelmasta tiedotetaan koko henkilokunnalle ja opiskelijoille heti taman
suunnitelman hyvaksymisen jalkeen. Ryhmanohjaajat esittelevat tasa-arvosuunnitelman seka
jatkaville etta aloittaville opiskelijoille. Tasa-arvosuunnitelma on nahtavilla koulun kotisivuilla
(LOPS21-liitteena). Tasa-arvosuunnitelma laaditaan kerran kolmessa vuodessa.



