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1. Vakivaltatilanteisiin puuttuminen

Kaikilla oppilailla on oikeus seka fyysisiltd etta psyykkisilta puitteiltaan turvalliseen oppimisymparistéon
(Perusopetuslaki §29).

Turvallinen oppimisymparistd on myos opettajien ja muun henkilokunnan oikeus. Jokaisella on my6s oikeus
henkilokohtaiseen koskemattomuuteen (Perustuslaki 78§)

1.1 Oppilaaseen kohdistuva viakivalta

Vakivaltatilanteeseen puututaan valittomasti.

e Aikuinen puuttuu tilanteeseen ja pyrkii rauhoittamaan tilanteen ensisijaisesti puhumalla ja tarvittaessa
erottamaan osapuolet toisistaan. Mikali tilanne ei rauhoitu, hankitaan apua (koulun muut aikuiset, poliisi).
Aikuinen kayttaa tarvittaessa kiinnipitoa turvatakseen muut oppilaat.

e Oppilas toimitetaan tarvittaessa terveydenhoitajan tai [ddkarin vastaanotolle.

e Jos mahdollista, vakivaltatilanteen osapuolet vieddan rauhoittumaan eri tiloihin aikuisen valvontaan.

e Vikivaltatilanteesta ilmoitetaan rehtorille, joka tekee tarvittaessa tutkintapyynnon poliisille

e Vikivaltatilanteesta taytetdaan ilmoituslomake (liite 1).

Uhri ja vdkivallan tekija ovat molemmat oppilaita

e Osapuolten huoltajiin otetaan yhteytta

e Tarvittaessa osapuolet ohjataan oppilashuollon tuen piiriin.

e Alaikdisesta vakivallantekijasta tehdadan tarvittaessa lastensuojeluilmoitus.

Vakivallan tekija on aikuinen
® Kyseessa on rikos, selvittdmisesta vastaa poliisi.

1.2 Koulun aikuisiin kohdistuva vakivalta

Vékivaltaan puututaan aina ja pyritdan rauhoittamaan tilanne. Vakivaltatilanteessa kukaan ei saa jaada
yksin, vaan avuksi on nopeasti saatava toinen aikuinen.

@ Jos tilanne ei rauhoitu koulun keinoin, kutsutaan poliisi.

® Tapahtuneesta ilmoitetaan rehtorille.

e Uhri ohjataan tarvittaessa tyoterveyshuoltoon tai paivystykseen.

e Vikivaltatilanteesta taytetdan aina uhka ja -vaaratilanteen tapahtumaraportti (liite 3)

e Tarvittaessa rehtori tekee tutkintapyynnon poliisille ja ilmoittaa asiasta sivistysjohtajalle.

Tarvittaessa kaynnistetaan yksilokohtaisen oppilashuollon prosessi monialaisessa asiantuntijaryhmassa.

1.3 Koulun aikuiseen kohdistuva solvaaminen, nimittely tai uhkaaminen (oppilaan toimesta)
Opettajaan kohdistuvaan loukkaavaan kielenkdytt66n puututaan aina.

e Tapauksesta ilmoitetaan rehtorille ja huoltajalle.

® Oppilaan kanssa kdydaan kasvatuskeskustelu.

e Tapauksessa on arvioitava, onko kyse rikoslain 24 luvussa tarkoitetusta kunnianloukkaukseksi luettavasta
solvauksesta tai nimittelysta, josta asianomainen voi tehda poliisille tutkintapyynnén.

@ Rikoslain 25 luvussa saadetdan laittomasta uhkauksesta, jonka seurauksena uhattu henkil6 voi tuntea
turvallisuutensa olevan vakavassa vaarassa. Jos opettajaa uhataan ja hanellad on perusteltu syy pelkoonsa,
voi han tehda asiasta poliisille tutkintapyynnon.

Rehtori ilmoittaa oppilaan huoltajalle, jos tapauksesta tehdaan tutkintapyynto poliisille. Rehtori ilmoittaa
sivistysjohtajalle tutkintapyynnosta.

1.4 Koulun aikuisia kohtaan kohdistuva solvaaminen ja nimittely (huoltajien tai muiden aikuisten toimesta)
e Tapauksesta ilmoitetaan valittémasti rehtorille.

e Tyoterveyshuolto tai muut terveydenhuollon ammattilaiset antavat asiantuntija-apua.
® Yhteys tyosuojeluvaltuutettuun tai luottamusmieheen, joille tehddan ilmoitus tapahtuneesta.
e Tilannearvion jalkeen tehdaan tarvittaessa tutkintapyynto.



e Koulun moniammatillinen ryhma kasittelee asiaa.
e Tapahtuneesta keskustellaan koko tyoyhteisdn kanssa.
e Rehtori tekee ilmoituksen tapahtuneesta sivistysjohtajalle

2. Kiusaamiseen puuttuminen

2.1. Oppilas kiusaajana

Kaikki koulussa tapahtuva aggressiivinen kayttaytyminen ei ole kiusaamista. Kiusaamisena pidetaan sita,
kun yksi ja sama oppilas joutuu toistuvasti toisten tahallisen ja kielteisen toiminnan kohteeksi. Talla
tarkoitetaan toimintaa, jolla pyritdan haittaamaan tai vahingoittamaan tai aiheuttamaan pahaa mielta
jollekin toiselle. On huomattava, ettd myos opettaja tai muu henkilékuntaan kuuluva voi joutua
kiusaamisen kohteeksi.

Yhdessa -tiimi puuttuu mahdollisiin kiusaamistapauksiin

Kun Yhdessa- tiimi saa tiedon kiusaamisesta, aletaan tapausta selvittda niin pian kuin mahdollista, mieluiten
samana paivana. Yhdessa-tiimi keskustelee aina ensin kiusatun kanssa ja sen jalkeen mahdollisen kiusaajan
tai kiusaajien kanssa, jokaisen kanssa yksitellen. Kiusaajalle ilmoitetaan selkeasti, etta kiusaaminen ei ole
sallittua, eika oikein. Taman jalkeen kiusaaja miettii, miten han muuttaa toimintaansa ja mita han lupaa.
Keskustelut kirjataan yl6s. Kiusaajalle ja kiusatulle ilmoitetaan, etta tilannetta seurataan ja seurantapalaveri
kiusatun kanssa on tietyn ajan kuluttua tapaamisesta. Kiusatun ja kiusaajan kotiin otetaan yhteytta ja
kerrotaan, etta toistaiseksi asiaa hoidetaan koulussa. Jos kiusaaminen ei lopu, ottaa tiimin jasen uudestaan
yhteytta kiusatun ja kiusaajan kotiin ja kertoo tilanteen. Seurantapalaverissa kiusatulta tiedustellaan
tilannetta.

Sen jalkeen paatetaan, ketka kokoontuvat koulussa selvittamaan asian. Mahdollista on, etta seka kiusatun
ettd kiusaajien huoltajat kutsutaan tapaamiseen. Seurantapalaverissa kiusatulta tiedustellaan jalleen
tilannetta. Tassa kohdassa kirjataan ylos, onko kiusaaminen vahentynyt, jatkunut vai loppunut kokonaan.
Tilanteen selvittdminen jatkuu, jos kiusaaminen ei ole loppunut. Portaittain puuttuminen tilanteeseen
vahvistuu. Vaikka kiusaaminen olisi loppunut, tilannetta seurataan silti jonkun aikaa

2.2. Opettaja tai muu koulussa tyoskenteleva aikuinen kiusaajana

Kiusaamisesta on myos kyse, jos opettaja esimerkiksi ndyryyttda oppilasta julkisesti, vitsailee hanen
heikkouksillaan, loukkaa hdnen fyysista koskemattomuuttaan tai kayttaytyy arvaamattomasti ja
aggressiivisesti. Kiusaaminen voi olla myds oppilaiden epatasapuolista kohtelua, lainvastaisia
kurinpitokeinoja tai puuttumattomuutta koulukiusaamiseen.

Kiusaamista kokeneen oppilaan vanhemman kannattaa ottaa yhteytta koulun rehtoriin, jonka tehtaviin
kuuluu selvittaa tilanne opettajan kanssa. Koulun johdon on puututtava ongelmiin, kuunneltava eri
osapuolia ja pyrittava luomaan luottamuksellista ilmapiiria. Myo6s kyseisen opettajan kanssa voi yrittaa
keskustella siita, millaisena lapsi saattaa kokea aikuisen naureskelun tai maltin menettdmisen. Vanhempana
voi myds menna luokkaan seuraamaan opetusta ja ottaa opettajien toimintatavat puheeksi
vanhempainilloissa. Mikali tilanteeseen ei tule parannusta, voi olla syyta ottaa yhteyttd myos
sivistyslautakuntaan tai sivistysjohtajaan. Vanhemmat voivat myos tehda koulun viranomaisten huonosta
toiminnasta hallintokantelun aluehallintovirastoon. Silloin tapaus tutkitaan hallintoprosessissa, jossa asiasta
antaa selvityksensa kantelun kohteena oleva opettaja ja koulun rehtori. My6s kunnan sivistyslautakunta
antaa asiasta lausunnon.



2.3 Kiusaamisen, vakivallan ja aggressiivisen kdyttaytymisen seka hdirinnan ehkdiseminen ja siihen
puuttuminen

Koulussa on ajan tasalla olevat jarjestyssaannot, joiden tarkoituksena on turvata koulutyon hairiintymaton
sujuminen, taata kouluyhteison jokaisen jasenen tyorauha ja oikeusturva seka luoda miellyttava
opiskeluymparisto.

Niissa asioissa, joista ei jarjestyssadannoissa erikseen maaratd, noudatetaan voimassa olevia lakeja ja
asetuksia seka muita annettuja maardyksia ja ohjeita, kuten esim. opettajien, koulun henkilokunnan ja
koulukuljetuksia hoitavien kuljettajien ohjeita seka erikseen annettavia tilakohtaisia kdyttéohjeita,
ensiapuohjeita jne.

e oppilaat opiskelevat koulussa ohjeistetusti, ohjatusti ja valvotusti

e valitunnilla koulun pihalla on riittdva maara valvojia

e hyvat tavat ovat osa koulun jokapaivaista toimintaa

® kaikki koulussa tyoskentelevat aikuiset puuttuvat epdasialliseen, vakivaltaiseen ja aggressiiviseen
kayttaytymiseen seka kiusaamis- ja hairintatapauksiin

e kiusaamiseen puututaan valittomasti

® kiusaamistapaukset selvitetddan Yhdessa -koulu -ohjelman mukaisesti

Kiusaamisen ehkadisemiseksi ja tilanteen kartoittamiseksi 1. -9. -luokilla teetatetaan kaksi kertaa
lukuvuodessa kiusaamiskysely. Kysely |6ytyy liitteena 1.

2.4 Asian kasittely yksilo-, ryhma- ja koko yhteisén tasolla

2.4.1 Koulun tasolla

e koulun sdannot kertaamme vahintaan kerran vuodessa ja ne ovat luettavissa koulun kotisivuilta

e Yhdessa-materiaalin saannot kadsittelemme suunnitelman mukaisesti

e edellytamme, ettd jokainen toimii toista arvostaen ja hyvan ystavan tavoin oppimistilanteissa,
valitunneilla seka koulumatkoilla

e valvomme tehokkaasti vélitunteja

® kehitimme kummiluokkatoimintaa seka ylakoulussa tukaritoimintaa

e teemme tarvittaessa tilannekartoituksia koulukiusaamisesta kyselyilla

® jarjestimme vanhempainiltoja yleisista kasvatukseen liittyvista asioista

e kasittelemme ongelmatilanteita tarvittaessa moniammatillisessa tyoryhmassa

e osallistamme oppilaita mm. oppilaskunnan hallituksen avulla ottamalla heiddat mukaan koulun sdaantdjen
paivittamiseen sekd luomaan kouluun hyvaa yhteishenkea

e Kirjaamme kiusaamistilanteet ja toimenpiteet. Mikali asia on Yhdessa-ryhman hoidossa, kirjataan
toimenpiteet Yhdessa-kansioon

e koulussa on postilaatikko nimettomille palautteille, joihin palautetta voivat antaa niin oppilaat kuin
vanhemmatkin

2.4.2 Ryhman tasolla

e jarjestamme luokkakohtaisia vanhempainiltoja

e kartoitamme tilannetta tarvittaessa (esim. kiusaamiskysely)

e keskustelemme luokissa saanndllisesti hyvan ja turvallisen oppimisymparistén edellytyksista

e opastamme lapsia, miten toimitaan kiusaamistilanteissa

e korostamme sit3, ettad kiusaamisesta kertominen ei ole kantelua

e toimimme luokkahengen parantamiseksi

e varsinkin alakoulussa laadimme luokkaan omat luokan ohjeet hyvan ja turvallisen oppimisympariston
edistamiseksi

e kdytamme luokassa Yhdessa-materiaalia



2.4.3 Yksil6tasolla

e keskustelemme kiusaajien ja kiusattujen seka heiddn huoltajiensa kanssa ja pyrimme I6ytamaan
myonteisia toimintamalleja asioiden ratkaisemiseksi

e tarvittaessa osapuolet selostavat tapahtuman itse kirjallisesti

e rohkaisemme kaikkia lapsia toimimaan aktiivisesti kiusaamista vastaan

e seuraamme kiusaajien kayttaytymista ja vahvistamme oikeita kayttaytymismalleja

e sovimme tavoitteet kayttaytymisen muutokselle opettajan tai Yhdessa-ryhman aikuisen kanssa ja
teemme siihen liittyvat sopimukset

® seuraamme sopimusten noudattamista

e tehostamme kiusaajan tarkkailua koulupéivan aikana ja sovimme tarvittaessa liikkkumisesta / oleilusta
valvotusti, esim. valitunnit vietetaan sisalla taikka valvojan kanssa

® rehtori voi tarvittaessa evata oppilaalta opetukseen osallistumisen jaljella olevan tyopaivan ajaksi, mikali
oppilas on vaaraksi muiden oppilaiden tai koulun aikuisten turvallisuudelle taikka opetus hairiintyy
kohtuuttomasti

® opettaja tai moniammatillinen ryhma ohjaa tarvittaessa oppilaan huoltajia ottamaan yhteytta hoitavaan
tahoon

Yhteydenottotavat kotiin ja yhteistyo huoltajan kanssa

® huoltajia kehotamme ottamaan yhteytta ensisijaisesti lapsen omaan opettajaan, seka tarvittaessa
kuraattoriin tai rehtoriin valittdmasti kiusaamisen alettua

® jotta pystymme kaikin koululle mahdollisin keinoin auttamaan seka kiusattua etta kiusaajaa heidan
ongelmissaan, tarvitsemme riittdvaa tietoa tapahtumista

e tehdyistd sopimuksista tiedotetaan myos huoltajille esim. Wilma-viestilla, puhelimitse, tai séhkopostilla
e jarjestamme tarvittaessa kiusaajan ja kiusatun seka heidan huoltajiensa kanssa yhteisneuvottelun

e vakavissa pahoinpitelyissa ohjaamme huoltajia kdymaan lapsen kanssa laakarilla tai terveydenhoitajalla
tarkistuttamassa vammat

Yhteisty6 viranomaisten kanssa

® kiusaajan ja kiusatun seka heidan huoltajiensa kanssa sovittuun neuvotteluun kutsutaan tarvittaessa
mukaan kuraattori tai terveydenhoitaja

e mikéli oppilasta on pahoinpidelty koulupé&ivan aikana, on huoltajilla/koululla oikeus paattas
asianomistajana tutkintapyynnon tekemisesta

e vakavissa pahoinpitelyissd otamme yhteytta poliisiin ja tiedotamme asiasta, jolloin poliisi paattaa asian
saattamisesta syyteharkintaan

2.3. Nettikiusaaminen

Netti on vain valine ihmisten toiminnalle, joten Iahes kaikki perinteisen kiusaamisen muodot kuten pilkka,
juorut, uhkailu ja syrjinta, ilmenevat myos netissa. Nettikiusaajat voivat myos huijata itselleen toisen
kayttajan varusteita verkkopeleissa tai [ahetella ilkeita viesteja toisen nimissa. Nettikiusaaminen on usein
jatkoa koulussa tapahtuvalle kiusaamiselle ja kiusaaja on yleensa kiusatun tuttu.

Liite 2 Ohjeita huoltajille ja oppilaille nettikiusaamistapauksessa



3. Sukupuoliseen hairintdan puuttuminen

3.1 Madritelma

Sukupuolista hairintda on esimerkiksi

e nimittely (homottelu, huorittelu)

e vihjailevat ilmeet ja eleet

e harskit puheet ja kaksimieliset vitsit

e pukeutumista, vartaloa tai yksityiselamaa koskevat huomautukset tai kysymykset
e tungetteleva koskettelu

® pornoaineiston esille asettaminen, seksuaalisesti varittyneet kirjeet, puhelinsoitot tai sahkopostit,
e fyysinen koskettelu, seksuaalisvaritteiset ehdotukset tai vaatimukset

e seksuaalinen vakivalta, esimerkiksi raiskaus tai sen yritys.

3.2 Oppilas hairinndn kohteena
Jos joudut sukupuolisen héirinnan kohteeksi opiskeluymparistossasi
-Kerro asiasta omille vanhemmillesi
-Kerro asiasta luokanopettajallesi tai luokanvalvojallesi, kouluterveydenhoitajalle, koulukuraattorille,
koulupsykologille tai jollekin muulle luottamallesi aikuiselle. Usein on helpompi kertoa asiasta samaa
sukupuolta olevalle aikuiselle.

3.3 Henkilokunta hairinnan kohteena
Jos joudut sukupuolisen hairinndn kohteeksi tyoyhteisossasi ja hairintd on pyynndstasi huolimatta jatkunut,
toimi seuraavasti:

- llmoita tapahtuneesta valittomasti esimiehellesi

- Kdy tyoterveyshuollossa tai hae muutoin terveydenhuollon asiantuntija-apua

- Ota yhteys tyosuojeluvaltuutettuun tai luottamusmieheen ja tee ilmoitus tapahtuneesta

- Tee rikosilmoitus tai tutkintapyynto tilannearvioinnin jalkeen

- Pyyda koulun oppilashuoltoryhma tai kriisiryhma koolle

- Keskustele asiasta tyoyhteisossasi

Vaaratilanne- ja harintdaraportoinnissa kaytettdaan osoitteen
https://s.seutupilvi.fi/sivustot/teuva/Lists/Vaaratapahtumien%20raportointijriestelm%20%20Teuva/Teuvan%20Kunta.aspx
sahkoista lomaketta.

3.4 Menettelytapa hdirinnan ilmetessa

Jos ndet hairintda tai ahdistelua koulussa, sano hairitsijalle, etta hanen kayttaytymisensa on loukkaavaa ja
ettd hanen on lopetettava.

e Pida ahdisteltavan puoltal

® Tue ja usko hairintaa kokenutta.

e Al3 vahittele tapahtunutta, 314ka syytd ahdisteltua hairinnasta.

Seksuaalinen ja sukupuolinen hairinta on tasa-arvolain 7 §:ssa kiellettya syrjintaa sukupuolen perusteella.
Syrjinnankielto koskee myds perusopetusta antavia oppilaitoksia.

4. Suunnitelmasta tiedottaminen ja kouluyhteisén henkil6ston ja huoltajien perehdyttaminen ohjeisiin
Suunnitelmasta tiedotetaan koulun henkilostélle opettajakokouksissa seka oppilaskunnalle ja huoltajille
vuosittain syyslukukauden alkaessa.


https://s.seutupilvi.fi/sivustot/teuva/Lists/Vaaratapahtumien%20raportointijrjestelm%20%20Teuva/Teuvan%20Kunta.aspx

5. Suunnitelman paivittiminen, toteutumisen seuranta seka seurantaan liittyva kirjaaminen ja arviointi
Suunnitelma paivitetdan tarvittaessa ja viimeistddan opetussuunnitelman paivittamisen yhteydessa.
Suunnitelman toteutumista arvioidaan lukuvuosittain opettajankokouksissa.

Liite 2

Ohjeita huoltajille ja oppilaille nettikiusaamistapauksessa

Paras tapa valttya kiusatuksi tulemiselta on kayttaytya itse asiallisesti eikd provosoida turhaan muita. Lisaksi
yhteisopalvelujen kaverilistoille ei kannata hyvaksya keta vain. Epamiellyttavat kontaktit kannattaa lopettaa
heti alkuunsa. Jos kuitenkin kokee tulleensa kiusatuksi, ei kannata lahtea mukaan haukkumiseen ja
uhkailuun, vaan palvelun mahdollisuuksien mukaan estaa kiusaajalta tulevat viestit. Kiusaamisviestit
kannattaa tallentaa, jotta niita voi kayttaa todisteena tilanteen selvittamisessa.

Jos kiusaaja on tuttu lapsen koulusta tai harrastuksista, kannattaa ottaa yhteytta suoraan kiusaajan
vanhempiin. Myos opettaja haluaa varmasti tietda tapauksesta, jos kiusaaja ja kiusattu ovat samalla
luokalla. Kiusaamistilanteissa on hyva olla yhteydessd myos sen palvelun tarjoajaan, jossa kiusaaminen on
tapahtunut. Monet yhteisépalvelut voivat |dhettda kiusaajan “jadhylle”. Kannattaa ottaa rohkeasti yhteytta
poliisiin, mikali kiusaaminen sisaltaa vakavia uhkauksia tai torkeaa kiusatun kunnian loukkaamista.

Al3 vastaa kiusaamisviesteihin tai jos vastaat, vastaa vain kerran. Aldka vastaa vihaisena. Silloin voi tulla
kirjoitettua paljon sellaisia asioita, joita kadut myéhemmin. Kiusaamisviesteihin vastaaminen saattaa
yllyttas kiusaajaa entista loukkaavampiin kommentteihin ja julmempaan kdytdkseen. Ald ndytd ahdistustasi
ja pelkoasi, silla se on juuri sitd mita kiusaaja haluaa.

Blokkaa viestit kiusaajalta. Sdhkopostissa, yhteisOpalveluissa ja monissa chateissa pystyy estdamaan viestit
tietyilta kayttajilta. Lisaa kiusaaja mustalle listalle, niin han ei padse enaa hairik6imaan!

Tallenna ja printtaa pilkkaavat viestit, keskustelut ja kuvat. Kiusaamisviesteja ei ole pakko lukea eika kuvia
ole pakko katsoa, mutta ne kannattaa tallentaa. Voit ottaa esimerkiksi ruutukaappauksen (screen shot).
Voit ottaa kuvan myds ihan tavallisella kameralla. Kun sinulla on mahdollisimman paljon tietoa
kiusaamisesta ja kiusaajasta, hanet saadaan vaivattomammin kiinni. Halutessasi voit pitda myos paivakirjaa
tuntemuksistasi — sitakin voidaan kayttaa todisteena kiusaamisesta. Paivakirjan pitdminen auttaa myos
omien tunteiden kasittelemisessa.

Kirjaa mahdollisuuksien mukaan ylos

® nettisivuston osoite

e kiusaamisen paivamaarat ja kellonajat

e kiusaajan nimimerkki, sahkopostiosoite ja IP-osoite

Kerro asiasta jollekin, johon luotat, esimerkiksi ystavalle, sisarukselle tai jollekin aikuiselle. Voitte yhdessa
miettia keinoja, joilla kiusaamisen saisi loppumaan. Koulusi tukioppilaat ovat olemassa myds sitd varten,
etta heille voi kertoa kiusaamisesta — myos koulun ulkopuolella tapahtuvasta. Jos kasvokkain puhuminen
ystaville tai vanhemmille tuntuu hankalalta, voit ldhettda heille vaikka sahkodpostia

Al3 epirdi kertoa asiasta vanhemmillesi. Sinusta saattaa tuntua, ettd vanhempasi eivit ole perilld nuorten
nettimaailmoista eikd heille sen vuoksi kannata kertoa myoskadan nettikiusaamisesta. Kannattaa kuitenkin
yrittaa: he valittavat sinusta ja haluavat tietda, miksi sinusta tuntuu pahalta. Kun pidat vanhempasi alusta
asti karryilla siitd, mitd netissa teet ja kenen kanssa sielld juttelet, sinun on helpompi menna kertomaan
heille myos ikdvammista netissa sattuneista asioista.

Ota yhteys sivuston ylldpitoon. Jos nettisivulta selvidaa palvelun yllapitaja, ota tahan yhteytta. Useilla
sivustoilla on asiantunteva yllapito, joka on tottunut selvittelemaan kiusaamistapauksia. Yllapitaja voi
poistaa pilkkaavan tekstin tai kuvan verkosta ja mahdollisesti selvittaa tekstin kirjoittajan. Kiusaaja voi myos
saada porttikiellon nettipalveluun. limianto jaa vain yllapidon tietoon, eika kiusaaja saa koskaan tietaa, kuka
ilmiannon on tehnyt.

Kerro poliisille. Toisen henkilon uhkaaminen, halventaminen tai loukkaaminen voidaan tulkita
vahingonkorvauksiin, sakkoihin tai jopa vankeuteen johtavaksi rikokseksi. Al3 siis epardi ottaa yhteytta
my0s poliisiin, jos kiusaaminen on vakavaa.
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Mita on kiusaaminen?

Kiusaaminen on sitd, ettd oppilaalle aiheutetaan tahallaan pahaa mielta ja tama
tapahtuu toistuvasti. Kiusaaminen voi olla esim. nimittelya, pilkkaamista, tonimista,
toisen tavaroiden vahingoittamista tai ottamista, lydmista, yksin jattamista,
juoruilua, asiattomien viestien lahettelya toisen kannykkaan tai someen.

Onko sinua kiusattu taman syksyn aikana?
Oletko kertonut kiusaamisesta jollekin

[ ei koskaan aikuiselle?

[ kerran tai pari O olen
O enole

[ joka viikko tai useammin Kenelle aikuiselle?

[ I5hes joka paiva Onko kiusaamiseen puututtu?
O on
O eiole

Jos sinua on kiusattu, niin tapahtuiko se (voit

[ koulussa
[ vapaa-ajalla
[ kdannykan kautta

[ jotenkin muuten, miten?

Jos sinua kiusataan, niin kuka kiusaa?

Tiedatko jonkun jota kiusataan?

Miten hanta tai heita kiusataan?

Tiedatkd muita, jotka koko ajan kiusaavat toisia?

Miten he kiusaavat tai mita tiedat asiasta?
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Vaaratapahtumien raportointijarjestelma

Nimi

Lomakkeen tayttdjan
yksikko

Yksikko, jossa tapahtui

Tapahtuma-aika

(ei tiedossa)

Tapahtuman luonne

Tapahtumapaikka

Vaaratyyppi

Tapahtuman kuvaus

Toimenpide-ehdotus

Mydotavaikuttavat
tekijat

Osalliset

Sahkoposti

Liitteet

—

| Teuvan kunta j

li
[
kello:

-

| Lahelta piti j

W

| Tapaturma, onnettomuus j

i
r

O Ulkopuolinen

—

Jos haluat, etta kasittelija voi kysya sinulta lisdtietoja, anna sahkdpostiosoitteesi
alla olevaan kenttaan.

Osoitetta ei ndyteta kasittelijalle, mutta jarjestelma ilmoittaa sinulle
mahdollisesta lisatietopyynndsta sahkopostitse.

Lisatietopyyntdon voit vastata sahkodpostiviestissa olevan linkin kautta ja
jarjestelma ilmoittaa kasittelijalle kun lisatieto on annettu.

Henkilokunta

Liheinen/Vierailija

Liité tiedosto napsauttamalla tita


https://s.seutupilvi.fi/sivustot/teuva/Lists/Vaaratapahtumien%20raportointijrjestelm%20%20Teuva/Item/newifs.aspx?List=cb31ba7a%2D142e%2D403d%2Db745%2D77f549583f5d&Source=https%3A%2F%2Fs%2Eseutupilvi%2Efi%2Fsivustot%2Fteuva%2FLists%2FVaaratapahtumien%2520raportointijrjestelm%2520%2520Teuva%2FTeuvan%2520Kunta%2Easpx&RootFolder=&Web=d6fd3b76%2Db45d%2D42ae%2Da125%2Db6d4167c9123

